


ส า ร บั ญ

I	 สารจากประธานกรรมการ.................................................................................1
II	 สารจากประธานกรรมการบริหาร...................................................................... 2
III	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ..................................................................... 3
IV	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน.........................................5
V 	 คณะกรรมการบริษัท......................................................................................6
1.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ............................................................. 8
2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ............................................................................. 15
3.	 ปัจจัยความเสี่ยง............................................................................................ 17
4.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น.......................................................................20
5.	 ผู้ถือหุ้น......................................................................................................... 21
6.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล..............................................................................24
7.	 โครงสร้างการจัดการ......................................................................................25
8.	 การก�ำกับดูแลกิจการ......................................................................................34
9.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม...............................................................................70
10.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง...........................................73
11.	 รายการระหว่างกัน..........................................................................................74
12.	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ...............................................................................76
13.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ........................................................89
14.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน............93
15.	 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงินรวม...................................... 94
16.	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท...........................139



1บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

“ปี 2562 เศรษฐกิจของไทยยังต้องดูทิศทางการเมือง 

เนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองของประเทศไทย

ที่มีการเลือกตั้งหลังจากห่างหายมาเป็นเวลา 8 ปี 

บริษัท จึงมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง 

พิจารณาด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ”

สารจากประธานกรรมการ

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2561 ถือเป็นช่วงที่ธุรกิจด้านโลจิสติกส์ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งออก
สินค้าและบรกิารทีเ่ตบิโตขึน้จากปีก่อน ถงึแม้จะมคีวามผนัผวนของเศรษฐกจิภายนอกประเทศจาก

สถานการณ์เศรษฐกจิโลกทีม่คีวามขัดแย้งทางการค้าระหว่างประเทศสหรฐัอเมริกากบัประเทศจนีซึง่มผีลกระทบทัง้ใน
ระดับโลกและภูมิภาค จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นมิได้มีผลกระทบกับผลประกอบการของบริษัท เพราะคณะกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารได้ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี มีกระบวนการท�ำงานที่มีคุณภาพ โปร่งใส ซึ่งปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ที่จะน�ำพาบริษัทไปสู่ความเป็นเลิศและ
ยั่งยืน สร้างผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น

ปี 2562 เศรษฐกิจของไทยยังต้องดูทิศทางการเมือง เนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองของประเทศไทยที่มีการ
เลือกตั้งหลังจากห่างหายมาเป็นเวลา 8 ปี บริษัท จึงมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง พิจารณาด้วยความ
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า พันธมิตร และผู้สนับสนุนของ
บริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือด้วยดีตลอดมา ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท
ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างตั้งใจ ทุ่มเท เต็มก�ำลังความสามารถ เพ่ือท่ีจะพลิกฟื้นผลประกอบการของบริษัทให้กลับมา
ท�ำก�ำไรในอนาคต รวมถึงระมัดระวังในการรักษาผลประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและบริษัทเสมอมา

พล.อ. จงศักดิ์ พานิชกุล

ประธานกรรมการ
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สารจากประธานกรรมการบริหาร

“ปี 2561 บริษัท ได้มีการปรับโครงสร้างของธุรกิจ

โดยการเพิ่มสายธุรกิจด้านโลจิสติกส์ ซึ่งได้แก่ Frieght 

Forwarding และ Customs Brokerage เพื่อเพิ่มศักยภาพ

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ให้บริษัทสามารถก้าวสู่การเป็นผู้ให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจร 

(Integrated Logistics Service Provider)” 

ปี 
2561 บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีการปรับโครงสร้างของธุรกิจ โดยการเพิ่มสายธุรกิจด้าน
โลจิสติกส์ ซึ่งได้แก่ Frieght Forwarding และ Customs Brokerage เพื่อเพิ่มศักยภาพการขยายตัวทาง
เศรษฐกจิและสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนัให้บริษทัสามารถก้าวสูก่ารเป็นผูใ้ห้บริการโลจิสติกส์แบบ

ครบวงจร (Integrated Logistics Service Provider) ส่วนอีก 2 สายธุรกิจของบริษัท ได้มีการปรับเปลี่ยนในหลายๆ 
ด้านภายใต้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ได้มุ่งมั่นพัฒนาความพร้อมทางด้านการ
บริการ มีการขนส่งที่รวดเร็ว รวมถึงสร้างความมั่นใจในการบริการให้กับลูกค้า 

นอกจากนี้บริษัทยังยึดมั่นในหลักจริยธรรม ธรรมาภิบาล และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด�ำรงแนวทาง
การท�ำธุรกิจด้วยความรอบคอบ โดยมีเป้าหมายหลักในการสร้างความเติบโตของบริษัท อย่างแข็งแรงและยั่งยืน 
อีกทั้งยังคงนโยบายมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม

ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนักงานทุกคน ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของ
บรษิทัด้วยดเีสมอมาและขอให้ความเชือ่มัน่ว่า บคุลากรทกุคนพร้อมจะทุม่เทและปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ
และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้บริษัทสามารถก้าวไปสู่การเป็นผู้น�ำในการให้บริการทางด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรของ
ประเทศไทยและปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันต่อไป

นายฐิติศักดิ์ สกุลครู

ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้
1. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ*
2. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์	 กรรมการตรวจสอบ
3. นายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์	 กรรมการตรวจสอบ*
4. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์	 กรรมการตรวจสอบ*

หมายเหตุ :
นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561
นายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561
และลาออกจากกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562
นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

ได้ปฏบิตัภิารกิจตามขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามข้อบงัคบั
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรายไตรมาส เพื่อ
พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีข้อสรุปดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานให้บรษัิทมรีายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจ�ำปี) ทีถู่กต้องและเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง
ของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสิทธภิาพ
รวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้ความเหน็ชอบแผนงานตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัความเสีย่งองค์กร รวมทัง้ก�ำกบัดแูลการปฏิบตัิ
งานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน และมาตรฐานสากลว่าด้วยการปฏบิติังานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน

4.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบกับบริษัท รวมถึงความเส่ียงเก่ียวกับ
การทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่ามีการป้องกันความเส่ียงที่จะท�ำให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะ
การเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทน้อยที่สุด

5.	 พิจารณาและทบทวนนโยบายดังต่อไปนี้ ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมบริษัท 
วัฒนธรรมองค์กร
-	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
-	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
-	 ประมวลจริยธรรม 
-	 นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล
-	 นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน

6.	 ด�ำเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีกระบวนการรับและก�ำกับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน
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7.	 สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.	 พจิารณาคดัเลอืกเพือ่เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระและก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน 
และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส�ำคัญ รวมทั้งเข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการเข้าท�ำ
รายการดังกล่าวอย่างถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท

10.	 จดัท�ำรายงานผลการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ
บริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
-	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
-	 ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
-	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
-	 ความเห็นชอบหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
-	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

11.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคล
ภายนอก

12.	 จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลให้การด�ำเนนิธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับปี 2562 นี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พจิารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัให้แต่งตัง้ นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีน
เลขที่ 3759 และ/หรือนางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือนายจิโรจ 
ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5113 ของ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
โดยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี 2562 นี้

นายวุฒิชัย ดวงรัตน์

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผู้
บริหารระดับสูง รวมทั้งพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ โดยได้รับ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

1.	 นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน*
2.	 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
3.	 นายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน*
4.	 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน*

หมายเหตุ :
นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561
นายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561
และลาออกจากกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562
นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

การสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความ
สามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และต้องไม่มีกรณีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท อีกทั้งยังต้องมี
ความรับผิดชอบต่อบริษัท รวมไปถึงคุณสมบัติของบุคคลเหล่านี้ต้องเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด โดย
ค�ำนงึถงึสดัส่วน จ�ำนวน และองค์ประกอบของคณะกรรมการในด้านตา่งๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎหมายเบือ้งต้น 
ข้อบังคับของบริษัท และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบั
หน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท โดยค�ำนงึถึงผลประกอบการ สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจ

นายวุฒิชัย ดวงรัตน์

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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1.	 พล.อ.จงศักดิ์ พานิชกุล	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
2.	 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู	 กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
3.	 นายวุฒิชัย ดวงรัตน์*	 กรรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
		  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
4.	 นายสันติ พงค์เจริญพิทย์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5.	 นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนัส	 กรรมการและกรรมการบริหาร
6.	 นายพงศ์ศิริ ศิริธร	 กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
7.	 นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล	 กรรมการและกรรมการบริหาร
8.	 นายธานี โลเกศกระวี	 กรรมการและกรรมการบริหาร
9.	 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์*	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม 2562

หมายเหตุ :
 นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ 	 ได้รับแต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561
 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์	 ได้รับแต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

คณะกรรมการบริษัท

1

5 76 8 9

32 4
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คณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 นายวีระศักดิ์	 สุตัณฑวิบูลย์*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นางอารีย์	 เติมวัฒนาภักดี*	 กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายสันติ 	 พงค์เจริญพิทย์	 กรรมการตรวจสอบ
4.	 นายวุฒิชัย 	 ดวงรัตน์*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
5.	 นายประเสริฐ	 ศรีอุฬารพงศ์*	 กรรมการตรวจสอบ
6.	 นายธีรบูลย์	 อริยสุทธิวงศ์*	 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 
กรรมการล�ำดับที่ 1	 ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2561
กรรมการล�ำดับที่ 2 	ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561
กรรมการล�ำดับที่ 4 	แต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561
กรรมการล�ำดับที่ 5	 แต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561 และลาออก มีผล
ตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562
กรรมการล�ำดับที่ 6 แต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1.	 นายวีระศักดิ์	 สุตัณฑวิบูลย์*	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2.	 นายฐิติศักดิ์	 สกุลครู	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
3.	 นายประเสริฐ	 ศรีอุฬารพงศ์*	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
4.	 นายธีรบูลย์	 อริยสุทธิวงศ์*	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ : 
กรรมการล�ำดับที่ 1	 ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2561 
กรรมการล�ำดับที่ 3 	แต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561 และลาออก มีผล
ตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562
กรรมการล�ำดับที่ 4 	แต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

คณะกรรมการบริหาร
1.	 นายฐิติศักดิ์	 สกุลครู	 ประธานกรรมการบริหาร
2.	 นายดนัย	 เปี่ยมทิพย์มนัส	 กรรมการบริหาร
3.	 นายพงศ์ศิริ	 ศิริธร*	 กรรมการบริหาร
4.	 นางสาวสุทธิรัตน์	 ลีสวัสดิ์ตระกูล*	 กรรมการบริหาร 
5.	 นายธานี 	 โลเกศกระวี*	 กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : 
กรรมการล�ำดับที่ 3 	ได้รับแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2561 ให้มีผลวันที่ 1 มีนาคม 2561
กรรมการล�ำดับที่ 4 	ได้รับแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 
กรรมการล�ำดับที่ 5 	ได้รับแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 
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บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร บริษัทมีความมุ่งมั่นจะเป็น
หนึ่งในผู้น�ำในการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรในห่วงโซ่อุปทาน (Integrated Logistics) ของประเทศไทย 
จึงสร้างค่านิยมหลัก (Core Value) เพ่ือเป็นบรรทัดฐานท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร และส่งผลต่อพฤติกรรม
องค์กร เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของพนักงานในองค์กร โดยสร้างโซลูชั่นอย่างยั่งยืนด้วยวิธีการที่
ชาญฉลาดให้แก่ลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจของเรา ท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืนให้แก่
ผู้ถือหุ้น และบริษัทและพนักงานอาศัยอยู่ร่วมกับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท คือ
เป็นผู้น�ำในการให้บริการทางด้านห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์แบบครบวงจรของประเทศไทย

พันธกิจ ของบริษัท คือ
เป็นหนึ่งในผู้น�ำของการให้บริการทางโลจิสติกส์แบบครบวงจรในห่วงโซ่อุปทาน (Integrated Logistics) 

ของประเทศไทยที่เชื่อมโยงเครือข่ายทั่วโลก เพื่อการเติบโตทางธุรกิจแบบยั่งยืนและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 
และสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท
บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร ซึ่งประกอบด้วย

1.	 บริการท่าเทียบเรือและลานตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า ซึ่งตั้งอยู่บริเวณปากแม่น�้ำบางปะกงเชื่อมต่อกับ
อ่าวไทย 

2.	 บรกิารรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (International Freight Forwarding Services and Transport 
Management Service) และบริการพิธีการศุลกากร (Customs Clearance) 

3.	 บรกิารขนส่งในประเทศ โดยมีรถหวัลาก และหางลาก รองรับงานบรรทุกสนิค้าท่ีหลากหลาย เช่น ตู้คอนเทนเนอร์ 
สินค้าเทกอง สินค้าขนาดใหญ่

4.	 บริการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์กับโครงการต่างๆ (Project Management) 

5.	 บริการบรรจุสินค้าแบบเต็มตู้และไม่เต็มตู้ เพื่อการส่งออกและน�ำเข้า (FCL & LCL Import & Export)

6.	 บริการขนส่งสินค้าและบริการระวางเรือระดับย่อย (NVOCC) บริการรวบรวมสินค้าตั้งแต่สองรายการขึ้นไป
เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่ง (Consolidation) บริหารจัดการบรรจุสินค้าในตู้คอนเทนเนอร์ (CFS) 
ทั้งการน�ำเข้าและส่งออก ณ ท่าเรือกรุงเทพฯ (ท่าเรือคลองเตย)

7.	 บริการที่ปรึกษาทางการค้า (Trade Consultant Service)

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ประวัติความเป็นมาของบริษัท
บริษัทเริ่มด�ำเนินธุรกิจท่าเทียบเรือและการให้บริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตั้งแต่ปี 2542 เป็นต้นมา โดยได้รับ

ใบอนุญาตที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการให้บริการท่าเทียบเรือ ได้แก่ ใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล ใบอนุญาต
ให้ใช้ท่าเทียบเรือ ใบอนุญาตให้เปิดท�ำเนียบท่าเรือและโรงพักสินค้า และใบอนุญาตให้เปิดด�ำเนินการโรงพักสินค้า
เพื่อตรวจปล่อยของขาเข้าและบรรจุของขาออกนอกเขตท�ำเนียบท่าเรือ (ICD) 

ในอดตี การด�ำเนนิธรุกจิท่าเทยีบเรือของบรษิทั มีลกัษณะเป็นท่าเทยีบเรอืสนิค้าบรรจุตู ้(Container Terminal) 
โดยมกีารให้บรกิารกบัเจ้าของเรือ เจ้าของตูส้นิค้า และผูส่้งออกและน�ำเข้าสนิค้า แต่เนือ่งจากร่องน�ำ้บางปะกงตืน้เขนิ
เรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเข้าเทียบท่าเรือของบริษัทไม่ได้ ส่งผลให้รายได้ของบริษัทลดลงอย่างมาก ปัจจุบัน 
บริษัทจึงต้องปรับเปลี่ยนมาให้บริการกับเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง (ขนส่งภายในประเทศ) และเรือล�ำเลียงที่ขนสินค้า
ประเภทเทกองตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา

ตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัทในด้านโลจิสติกส์นั้น บริษัทได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจบริการขนส่งทางถนน การ
บริการให้เช่ารถเครน การจ�ำหน่ายรถบรรทุก และการบริการซ่อมรถ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2558 เป็นต้นมา

ปัจจุบัน บริษัทจึงสามารถให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรในห่วงโซ่อุปทาน (Integrated Logistics) 
ที่หลายหลากมากขึ้น ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจรมากขึ้น ซึ่งโดยสรุปแล้วมีการบริการท่ีด�ำเนิน
การอยู่คือ ท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าเทกอง โรงพักสินค้าเพื่อตรวจปล่อยของขาเข้าและบรรจุของขาออก
นอกเขตท�ำเนียบท่าเรือ (ICD) คลังสินค้าทั่วไปและบริหารภายในคลังสินค้า การขนถ่ายสินค้า การให้เช่ารถเครน 
บริการด�ำเนินพิธีการศุลกากรส�ำหรับการน�ำเข้าและส่งออก การขนส่งทางถนน ในส่วนการจ�ำหน่ายรถบรรทุก และ
การบริการซ่อมรถบริษัทไม่ได้ด�ำเนินงานด้านนี้แล้ว

บริษัทยังพิจารณาที่จะเพิ่มการบริการที่เก่ียวข้องในอนาคตอีกหลายประเภท ตามความต้องการของลูกค้า 
เช่น คลังสินค้าทัณฑ์บน ซึ่งก�ำลังอยู่ในระหว่างขอใบอนุญาตและจัดตั้งกับทางกรมศุลกากร ซ่ึงเป็นการด�ำเนินการ
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556 บริษัทปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น จึงทราบว่าผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ บริษัท วิทเลอร์ 

จ�ำกัด ถือหุ้นจ�ำนวน 122,100,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.49 ได้จ�ำหน่ายหุ้นทั้งหมดให้กับผู้ถือหุ้นรายย่อย

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 นายณัฐภพ รัตนสุวรรณทวี ได้เข้าท�ำรายการซื้อหุ้น BTC ผ่านระบบการซื้อขาย
ของตลาดหลักทรัพย์บนกระดานรายใหญ่ (Big Lot Board) บางส่วน จ�ำนวน 29,220,450 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
4.426 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

วันที่ 27 และ 28 กุมภาพันธ์ 2556 บริษัทได้เผยแพร่ข่าวให้นักลงทุนทราบว่า ได้รับแจ้งจาก นายลิ้ม ชู เส็ง 
นางสุกัญญา ลิ้ม และนางสาวธนัญญา ชุมพลกุลวงศ์ ว่า นายณัฐภพ รัตนสุวรรณทวี ต้องการเข้าร่วมลงทุนในบริษัท
โดยการเข้าซื้อหุ้น BTC ผ่านระบบการซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์บนกระดานรายใหญ่ (Big Lot Board) จ�ำนวน
ทั้งสิ้น 83,550,450 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 12.66 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท (ได้ท�ำรายการไปแล้ว
บางส่วน) โดยจะท�ำรายการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 2556 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างคณะกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้
1.	 นายลิ้ม ชู เส็ง ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.	 นางสุกัญญา ลิ้ม ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท
3.	 นางสาวเบญจมาศ บัวชุมสุข กรรมการและกรรมการตรวจสอบลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท
4.	 แต่งตั้งนายณัฐภพ รัตนสุวรรณทวี เป็นกรรมการบริษัทแทนนางสุกัญญา ลิ้ม และยังได้รับการแต่งตั้งเป็น

รองประธานกรรมการอีกต�ำแหน่ง
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5.	 แต่งต้ังนางบงกช รศัมไีพศาล (ปัจจบุนัเปลีย่นนามสกลุเป็น “รุง่กรไพศาล”) เป็นกรรมการบรษิทัแทนนางสาว
เบญจมาศ บัวชุมสุข และคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพัน
บริษัทให้สอดคล้องกัน 

วันที่ 14 มีนาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการลาออกของกรรมการบริษัท คือ นายลิ้ม 
ชู เส็ง และนายหลิง ลี กวง พร้อมทั้งได้แต่งตั้งพลเอก มนตรี สังขทรัพย์ เป็นประธานกรรมการและกรรมการบริษัท 
และ รศ. ดร.พรอนงค์ บุษราตระกูล เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ นอกจากนั้นยังได้แต่งตั้งนางบงกช 
รัศมีไพศาล เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการบริษัท

วันที่ 27 มีนาคม 2556 บริษัทได้รับแจ้งจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ซึ่งประกอบไปด้วย นางสุกัญญา 
ลิ้ม และ นายณัฐภพ รัตนสุวรรณทวี ว่านายณัฐภพ รัตนสุวรรณทวี มีความประสงค์ที่จะขอเปลี่ยนแปลงการเข้าร่วม
ลงทุนในบริษัทโดยการเข้าซื้อหุ้น BTC ผ่านระบบการซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์บนกระดานรายใหญ่ (Big Lot 
Board) จากที่แจ้งไว้จ�ำนวนทั้งสิ้น 83,550,450 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 12.66 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัทเป็นจ�ำนวน 29,220,450 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 4.426 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท เนื่องจาก
ราคาหุ้นในตลาดปรับตัวสูงขึ้นมากจึงไม่สามารถท�ำรายการซ้ือขายผ่านระบบการซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์บน
กระดานรายใหญ่ (Big Lot Board) ได้

วันที่ 18 เมษายน 2556 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างกรรมการ ดังนี้
1.	 นางสาวธนัญญา ชุมพลกุลวงศ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท
2.	 นายธนกร ตันศิริ ลาออกจากกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัท
3.	 นายทศพล จูฑะพล ลาออกจากกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัท
4.	 แต่งตั้งนายยงยศ ปาละนิติเสนา เป็นกรรมการบริษัทแทนนางสาวธนัญญา ชุมพลกุลวงศ์
5.	 แต่งตั้งนายศุภกิจ ดุลยพิชช์ เป็นกรรมการบริษัทแทนนายธนกร ตันศิริ
6.	 แต่งตั้งนายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ เป็นกรรมการบริษัทแทนนายทศพล จูฑะพล
7.	 แต่งตั้งนายนพพร เทพสิทธา เป็นกรรมการบริษัท
8.	 แต่งตั้งนายกิจจา สมัญญาหิรัญ เป็นกรรมการบริษัท

วันที่ 2 พฤษภาคม 2556 คณะกรรมการมีมติเลือกตั้งนายนพพร เทพสิทธา และนายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ 
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ นอกจากนีค้ณะกรรมการได้มมีตอินมุตัใิห้เปลีย่นแปลงเงือ่นไข
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทใหม่ ประกอบด้วยนายณัฐภพ รัตนสุวรรณทวี นางบงกช รัศมีไพศาล 
(ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น “รุ่งกรไพศาล”) และนายกิจจา สมัญญาหิรัญ กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทับตราส�ำคัญของบริษัท

วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้ง นายนพพร เทพสิทธา เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท

วันที่ 17 กรกฎาคม 2556 บริษัทได้รับหนังสือจากธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย (“Exim 
Bank”) เพื่อติดตามทวงถามขอให้บริษัท แพลทตินั่ม เอ็มเมอรัลด์ จ�ำกัด ในฐานะลูกหนี้บริษัท และบริษัท แพลท
ตินั่ม คอนเทนเนอร์ไลน์ส จ�ำกัด ในฐานะผู้ค�้ำประกันหนี้ตามสัญญากู้เงิน ระหว่าง Exim Bank กับบริษัท แพลท
ตินั่ม เอ็มเมอรัลด์ จ�ำกัด ฉบับลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 ร่วมกันช�ำระหนี้เงินต้นค้างช�ำระประมาณ 234 ล้านบาท
พร้อมทั้งดอกเบี้ยค้างช�ำระจนถึงวันที่ช�ำระหนี้เสร็จสิ้นให้กับ Exim Bank ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้ 
บริษัทอยู่ระหว่างการเจรจาขอปรับโครงสร้างหนี้กับ Exim Bank

วันที่ 4 เมษายน 2557 Exim Bank ได้ฟ้องศาลให้บริษัท แพลทตินั่ม เอ็มเมอรัลด์ จ�ำกัด ในฐานะลูกหนี้, บริษัท 
และ บริษัท แพลทตินั่ม คอนเทนเนอร์ไลน์ส จ�ำกัด ในฐานะผู้ค�้ำประกัน ให้ช�ำระหนี้เป็นจ�ำนวน 317.40 ล้านบาท 
พร้อมทั้งดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 18 ต่อปี ของเงินต้น 234.90 ล้านบาท นับตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2557 ศาลตกลง
ให้เลื่อนการไกล่เกลี่ยและสืบพยานหลายครั้ง เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 ศาลได้ตกลงให้เลื่อนการไกล่เกลี่ยและ
สืบพยานไปเป็นวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 
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วันที่ 22 เมษายน 2557 รศ. ดร.พรอนงค์ บุษราตระกูล ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากการเป็นกรรมการและ
กรรมการตรวจสอบ เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ดังน้ัน ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 จึงได้มีมติ
แต่งตั้งนางอารีย์ เติมวัฒนาภักดี เป็นกรรมการแทน

วันที่ 16 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการมีมติแต่งตั้งนางอารีย์ เติมวัฒนาภักดี เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 
รศ. ดร.พรอนงค์ บุษราตระกูล

วันที่ 19 กรกฎาคม 2557 นายนพพร เทพสิทธา ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากการเป็นกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการองค์กรภาครัฐ โดยคณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง 
นายสุรัตน์ ประลองศิลป์ เป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบแทน เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้งนายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการตรวจ
สอบเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 นายณัฐภพ รัตนสุวรรณทวี ซึ่งเดิมถือหุ้นจ�ำนวน 29,195,425 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 4.42 ได้ขายหุ้น BTC จ�ำนวน 29,000,000 หุ้น ให้กับบุคคลทั่วไปผ่านระบบการซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์
ส่งผลให้มีหุ้นคงเหลือหลังการขายเพียง 195,425 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.03 อย่างไรก็ตาม การขายหุ้นดังกล่าวไม่ได้มี
ผลกระทบต่อโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทแต่อย่างใด

วันที่ 22 เมษายน 2558 นางบงกช รัศมีไพศาล ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท ได้เปลี่ยนนามสกุล จากเดิม นาง
บงกช รัศมีไพศาล มาเป็น นางบงกช รุ่งกรไพศาลแทน

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2558 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 มีมติแต่งตั้งนายฐิติศักดิ์ สกุลครู เป็น
กรรมการแทนนายศุภกิจ ดุลยพิชช์ กรรมการที่ออกตามวาระ

วันที่ 28 มิถุนายน 2558 นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการบริษัท แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็น
กรรมการบริษัท 

วันที่ 23 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนัส เป็นกรรมการบริษัทแทน
นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการที่ลาออก โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2558 เป็นต้นไป พร้อมทั้งมอบ
หมายให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (Chief Operation Officer) อีกต�ำแหน่งหนึ่งโดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 เป็นต้นไป 

วันที่ 23 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการได้มีมติอนุมัติการลาออกของนางบงกช รุ่งกรไพศาล จากต�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเนื่องจากมีภารกิจอื่นๆ มากขึ้น รวมถึงได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ Logistics 
System & Trade Facilitation ของสภาผูส่้งสินค้าทางเรอืแห่งประเทศไทย จึงท�ำให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทได้อย่างเต็มก�ำลัง โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2558 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตาม
นางบงกช รุ่งกรไพศาล ยังคงด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและเลขานุการบริษัท ต่อไป 

วันที่ 13 สิงหาคม 2558 นายกิจจา สมัญญาหิรัญ ได้ยื่นหนังสือลาออกจากการเป็นกรรมการ 

วนัที ่25 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการได้รบัทราบการลาออกของ นายสุรตัน์ ประลองศลิป์ จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2558 และมีมติแต่งตั้ง นายสุรัตน์ ประลองศิลป์ เป็นประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (Chief Executive Officer) (เพิ่มเติมจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท) โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน 2558 
เป็นต้นไป แทนนางบงกช รุ่งกรไพศาล ที่ได้ลาออกจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วนัที ่16 ตลุาคม 2558 บรษิทัได้รบัแจ้งจากพลเอก มนตร ีสงัขทรพัย์ ประธานกรรมการว่าประสงค์จะลาออกจาก
การเป็นประธานกรรมการ และกรรมการบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป และได้รับแจ้ง
จาก นางบงกช รุ่งกรไพศาล ว่าประสงค์จะลาออกจากการเป็นเลขานุการบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2558 เป็นต้นไป
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วันที่ 22 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งต�ำแหน่งต่างๆ ดังนี้
1. 	พลเอก จงศักดิ์ พานิชกุล เป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการ แทน พลเอก มนตรี สังขทรัพย์ 
2.	 นายมานติ นธิปิระทปี เป็นกรรมการแทนนายกจิจา สมญัญาหริญั และเป็นกรรมการตรวจสอบแทนนายสรุตัน์ 

ประลองศิลป์ 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนแก้ไขที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ โดยเปลี่ยนที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่มาที่ เลขที่ 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชั้น 19 ยูนิต K ถนน
พระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

วนัที ่10 พฤศจกิายน 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้นายทว ีกลุเลศิประเสรฐิ เป็นกรรมการ
บริษัทแทนนางบงกช รุ่งกรไพศาล กรรมการที่ได้แจ้งความประสงค์ลาออก โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 
2559 รวมถึงรับทราบการลาออกของนายณัฐภพ รัตนสุวรรณทวี ที่มีผลในวันเดียวกัน โดยคณะกรรมการจะสรรหา
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป

บริษัทมีการฟ้องร้องบริษัทร่วม และผู้ค�้ำประกันร่วม โดยในปี 2560 บริษัทได้เป็นโจทก์ยื่นฟ้องคดีล้มละลาย
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 4 รายเป็นจ�ำเลยต่อศาลล้มละลายกลาง เนื่องจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไม่ช�ำระหนี้
แก่บริษัท ต่อมาศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งดังนี้

วันที่ 4 กรกฎาคม 2560 มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดบริษัท แพลทตินั่ม คอนเทนเนอร์ไลน์ส จ�ำกัด และบริษัท 
แพลทตินั่ม เจด จ�ำกัดแล้ว และได้ประกาศค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดลูกหนี้ดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาฉบับวันที่ 
16 มกราคม 2561 เรยีบร้อยแล้ว บรษิทัเตรียมยืน่ค�ำขอรบัช�ำระหนีเ้กีย่วกบับรษิทัลกูหนีท้ัง้สองดงักล่าว โดยยืน่ค�ำขอ
รับช�ำระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ กรมบังคับคดีซึ่งยื่นได้ถึงวันที่ 16 มีนาคม 2561

วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดบริษัท แพลทตินั่ม เอ็มเมอรัลด์ จ�ำกัดแล้ว จะประกาศ
ค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดลูกหนี้ดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาฉบับวันที่ 13 มีนาคม 2561

วันที่ 4 ตุลาคม 2560 มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดบริษัท แพลทตินั่ม ไดมอนด์ จ�ำกัดแล้ว จะประกาศค�ำสั่ง
พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดลูกหนี้ดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาฉบับวันที่ 3 กรกฎาคม 2561

วันที่ 17 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจากเดิม 14,453,608,907 บาท (หน่ึงหม่ืนสี่พันสี่ร้อยห้าสิบสามล้านหกแสนแปดพันเก้าร้อยเจ็ดบาท) เป็น 
10,453,608,907 บาท (หนึ่งหมื่นสี่ร้อยห้าสิบสามล้านหกแสนแปดพันเก้าร้อยเจ็ดบาท) โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่
ได้ออกจ�ำหน่ายออก จ�ำนวน 4,000,000,000 หุ้น (สี่พันล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีมติให้มีการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 5 บาท (ห้าบาท) จากเดิม 10,453,608,907 บาท (หนึ่งหมื่นสี่ร้อยห้าสิบสามล้านหกแสนแปด
พนัเก้าร้อยเจด็บาท) เป็น 10,453,608,912 บาท (หนึง่หมืน่ส่ีร้อยห้าสิบสามล้านหกแสนแปดพันเก้าร้อยสิบสองบาท) 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 5 หุ้น (ห้าหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) และเปลี่ยนแปลงมูลค่า
หุ้นที่ตราไว้โดยการรวมมูลค่าหุ้นของบริษัทจากเดิมมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) เป็นมูลค่าหุ้นที่ตรา
ไว้หุ้นละ 12 บาท (สิบสองบาท) และลดทุนจดทะเบียนเพื่อล้างขาดทุนสะสม รวมถึงการปรับราคาและอัตราการใช้
สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (BTC-W3) และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อ
ให้สอดคล้องกับการด�ำเนินการดังกล่าวของบริษัท

วันที่ 20 ตุลาคม 2560 คณะกรรมการได้รับทราบการลาออกนายมานิต นิธิประทีป จากต�ำแหน่งกรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

วนัท่ี 30 ตลุาคม 2560 บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนทีก่รมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ ลดทนุจด
ทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทจากเดิม 7,015,844,904 บาท (เจด็พนัสบิห้าล้านแปดแสนสีห่มืน่ส่ีพนัเก้าร้อยสีบ่าท) 
เป็น 397,564,544.56 บาท (สามร้อยเก้าสบิเจ็ดล้านห้าแสนหกหมืน่สีพั่นห้าร้อยส่ีสบิสีบ่าทห้าสบิหกสตางค์) โดยการ
ลดมลูค่าทีต่ราไว้ต่อหุน้จากมลูค่าหุ้นละ 12 บาท (สิบสองบาท) เป็นมลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 0.68 บาท (หกสบิแปดสตางค์)
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วันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการได้รับทราบการลาออกนายทวี กุลเลิศประเสริฐ จากต�ำแหน่ง
กรรมการ รองประธาน และกรรมการบริหาร

วันที่ 4 มกราคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 มีมติแต่งตั้ง นายพงศ์ศิริ ศิริธร เป็น
กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561

วนัที ่8 กมุภาพนัธ์ 2561 ทีป่ระชุมวิสามญัผูท้ี่ถอืหุ้นครั้งที่ 1/251 มีมติอนมุัตกิารเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท
จากเดิม 592,371,171.68 บาท หรือเป็นจ�ำนวน 871,134,076 หุ้น เป็น 957,033,230.80 บาท หรือเป็นจ�ำนวน 
1,407,401,810 หุ้น โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จ�ำนวน 536,267,734 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 
(คิดเป็นมูลค่าโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 364,662,059.12 บาท) โดยเพิ่มทุนให้แก่บริษัท มิลล์คอน สตีล 
จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวนไม่เกิน 200,000,000 หุ้น คิดเป็นมูลค่าจ�ำนวน 136,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.68 บาท) เสนอขายในราคาหุ้นละ 0.90 บาท โดยการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 292,326,871 หุ้น 
(สองร้อยเก้าสบิสองล้านสามแสนสองหม่ืนหกพนัแปดร้อยเจด็สบิเอด็หุ้น) ให้กบัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการ
ถือหุ้น (Right Offering) ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.90 บาท (เก้าสิบ
สตางค์) คิดเป็นมูลค่ารวมไม่เกิน 263,094,184 บาท (สองร้อยหกสิบสามล้านเก้าหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยแปดสิบสี่บาท) 
และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 200,000,000 หุ้น ให้กับผู้ลงทุนในวงจ�ำกัด (Private Placement) ได้แก่ 
บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) (“มิลล์คอน”) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.90 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมไม่เกิน 
180,000,000 บาท พร้อมทั้งจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 43,940,863 หุ้น (สี่สิบสามล้านเก้าแสนสี่หมื่น
แปดร้อยหกสิบสามหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ BTC-W3 
นอกจากน้ียงัอนมุตกิารขอผ่อนผนัการท�ำค�ำเสนอซ้ือหลักทรพัย์ท้ังหมดของบรษิทั โดยอาศัยมตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้นของ
บริษัท (“Whitewash”) ให้แก่ บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม และเปลี่ยนชื่อและโลโก้ของบริษัท 
เป็น บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ที่กระทรวงพาณิชย์ 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้รับเงินช�ำระค่าหุ้นและเพิ่มชื่อบริษัท มิลล์คอน จ�ำกัด (มหาชน) ในบัญชี
รายชือ่ผูถื้อหุ้น (บมจ. 006) ทีอ่อกโดยศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

วันที่ 2 มีนาคม 2561 บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วของบริษัทที่กระทรวงพาณิชย์ โดยรวมการ
เพิม่ทนุจากผูถ้อืหุ้นเดิม (Right Offering) และบุคคลในวงจ�ำกดั จากเดิม 397,564,544.56 บาท เป็น 592,796,735.40 
บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 871,759,905 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท

วันที่ 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นเดิม จ�ำนวนไม่เกิน 96,862,212 หน่วย ในอัตรา 9 หุ้นสามัญ
เดิม ต่อ 1 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์บาท) (B-W4) อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้นในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 1.20 บาท และก�ำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิ 3 ปีนับแต่วัน
ที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ และอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ�ำนวน 139,550,081.44 บาท จากเดิม ทุน
จดทะเบียน 957,033,230.80 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 817,483,149.36 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออก
จ�ำหน่ายออก จ�ำนวน 205,220,708 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.68 บาท และอนมุตัแิก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธิ
ของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของ บริษัท และอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท จ�ำนวน 
65,866,304.16 บาท จากเดิม ทุนจดทะเบียน 817,483,149.36 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 883,349,453.52 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 96,862,212 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.68 บาท และอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท และอนุมัติการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้น
เดิมจ�ำนวนไม่เกิน 96,862,212 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท และอนุมัติการจดทะเบียนสาขาของบริษัทเพิ่ม 
2 สาขา ได้แก่ สาขาแหลมฉบังและสาขาระยอง
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รายงานประจ�ำปี 2561

วันที่ 21 มิถุนายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 6/2561 มีมติอนุมัติลงทุนในบริษัท โซโกะจัน 
จ�ำกัด ผ่านการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 2,468 หุ้น ราคาหุ้นละ 3,646.68 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,000,000 
บาท ซึ่งราคาดังกล่าวเป็นราคาที่ตกลงกัน บริษัทได้ช�ำระค่าหุ้นเสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561

วันที่ 2 กรกฎาคม 2561 บริษัทยังได้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน (B-W4) 
จ�ำนวน 96,862,212 หน่วย ให้แก่ผูถ้อืหุน้ ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุทีเ่หลอื จ�ำนวน 12,651 หน่วย 
จะถูกยกเลิกในภายหลัง

วนัท่ี 24 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการได้รบัทราบการลาออก นายวรีะศกัดิ ์สตุณัฑวบิลูย์ จากต�ำแหน่งกรรมการ 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการตรวจสอบ

วนัที่ 24 สิงหาคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร ครั้งที่ 8/2561 มมีติอนุมตัิลงทนุในบริษัท มูนซ็อต เวน
เจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด ผ่านการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 300,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
30,000,000 บาท ซึ่งราคาดังกล่าวเป็นราคาพาร์ บริษัทได้ช�ำระค่าหุ้น 25% เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2561

วันที่ 25 กันยายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 9/2561 มีมติอนุมัติลงทุนในบริษัท ซีพีเอส 
ชปิป้ิงแอนด์โลจสิติกส์ จ�ำกดั ผ่านการซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุจ�ำนวน 46,800 หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
4,680,000 บาท ซ่ึงราคาดงักล่าวเป็นราคาพาร์ บรษิทัได้ช�ำระค่าหุน้เสรจ็เรยีบร้อยแล้วเมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2561

วนัที ่2 ตลุาคม 2561 คณะกรรมการได้รบัทราบการลาออกของนางอารย์ี เติมวฒันาภกัดี จากต�ำแหน่งกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 22 ตุลาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 มีมติแต่งตั้ง นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ เป็น
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทนนายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการที่แจ้งความประสงค์ลาออก โดย
มีผลตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2561 และแต่งตั้ง นายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ
สอบ แทนนางอารีย์ เติมวัฒนาภักดี กรรมการที่แจ้งความประสงค์ลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2561

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2561 มีมติแต่งตั้ง นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ เป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 และแต่งตั้งนายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ เป็นกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561

วันที่ 29 มกราคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 มีมติให้บริษัทสามารถให้ความช่วย
เหลือด้านการเงินแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน จ�ำนวน 150 ล้านบาท ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี ก�ำหนดช�ำระ
คืนเงินกู้ในวันที่ 30 มีนาคม 2562 ผู้ขอกู้มีหลักทรัพย์ค�้ำประกันประเภทหุ้นสามัญของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งมีมูลค่าสูงเป็นจ�ำนวนสองเท่าของวงเงินที่ขอกู้ ถ้าราคาหุ้นในตลาดลดลงมากกว่า 20% ผู้กู้ต้อง
เติมหลักประกันให้ครบไม่น้อยกว่าสองเท่าของวงเงินกู้พร้อมดอกเบี้ย

ธรุกจิหลกัของบรษิทั เดมิได้แก่ การให้บรกิารท่าเทยีบเรอืและโรงพกัสนิค้าทีท่่าเรอืบางปะกง แต่เนือ่งจากบรษิทั
มีแผนการขยายธรุกจิทางด้านโลจสิตกิส์ครบวงจร บรษัิทได้เร่ิมด�ำเนนิการบริการขนส่งในประเทศทางบก และบริการ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย บริการเช่ารถเครน ตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2558 ในส่วนการจัดจ�ำหน่ายรถบรรทุก 
และบริการซ่อมรถปัจจุบันไม่ได้ท�ำในส่วนนี้แล้ว และในปี 2561 บริษัทได้ขยายธุรกิจไปยังด้านการบริการพิธีการ
ศุลกากร และการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ โดยโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทแบ่งตามลักษณะการ
ให้บริการสามารถสรุปตามที่ปรากฏในงบการเงินของกลุ่มบริษัทได้ ดังนี้
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โครงสร้างรายได้

รายได้

2559 2560 2561

รายได้
%

รายได้
%

รายได้
%

(พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)

รายได้จากการให้บริการ        

1.	 ธุรกิจท่าเทียบเรือ โรงพักสินค้า และค่า
บริการสินค้าทัณฑ์บน

27,789 28 54,416 44.10 44,135 7.73

2.	 ธรุกจิขนส่งในประเทศและบรกิารทีเ่กีย่วข้อง 68,320 69 69,376 54.43 213,267 37.36

3.	 ธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์1 - - - - 303,166 53.11

4.	 รายได้อื่น2 2,422 3 1,844 1.47 10,270 1.80

  98,531 100 125,636 100 570,838 100

หมายเหตุ :	 1	 บริษัทเริ่มด�ำเนินการให้บริการด้านโลจิสติกส์ในเดือนมกราคม 2561
	 2	 รายได้อื่น ได้แก่ การกลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย, 

ดอกเบี้ยรับ เป็นต้น

ลักษณะบริการ

ธุรกิจท่าเทียบเรือ
บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) (เดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน)) “บริษัท” ประกอบ

ธุรกิจการให้บริการท่าเทียบเรือและบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าทางทะเลและชายฝั่ง รวมถึงเรือสินค้า
เทกองที่บรรทุกสินค้าผ่านท่าเรือของบริษัท โดยลูกค้าของบริษัทจะมีทั้งลูกค้าที่เป็นเจ้าของเรือ เจ้าของตู้สินค้าและ
ผู้น�ำเข้าและส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ เพื่อการน�ำเข้าและส่งออก รวมทั้งให้บริการอื่นๆ ภายในท่าเทียบเรือของ
บริษัทอันได้แก่ บริการโรงพักสินค้า ขนถ่ายสินค้า บรรจุและแยกสินค้า ซ่อมแซมตู้สินค้า และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ท่าเทียบเรือของบริษัทตั้งอยู่ที่ เลขที่ 8/1 หมู่ที่ 8 ถนนสุขุมวิท (บางนา-ตราด) กม. 52 ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอ
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่าเทียบเรือมีลักษณะเป็นสะพานยื่นออกไปในแม่น�้ำบางปะกงยาวประมาณ 147 เมตร 
มีความกว้างหน้าท่าประมาณ 30 เมตร ความยาวหน้าท่าเรือประมาณ 148 เมตร ระดับความลึกหน้าท่า 4 - 5 เมตร 
จากระดับทะเลปานกลาง มีร่องน�้ำลึกประมาณ 4.5 เมตร วัดจากระดับทะเลปานกลาง สามารถรับเรือสินค้าระวาง
ขับน�้ำสูงสุดขนาด 10,000 เดทเวทตัน (DWT) 

บรษิทัมีโรงพกัสนิค้าและลานพกัตูส้นิค้าของบรษิทัมพีืน้ท่ีรวมทัง้สิน้ 137,580 ตารางเมตร สามารถรองรบัตูส้นิค้าได้
ทั้งสิ้นจ�ำนวน 15,000 TEUS โดยแบ่งเป็นดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ประเภทของคลังสินค้า จ�ำนวนอาคาร จ�ำนวนพื้นที่ (ตารางเมตร)

อาคารโรงพักสินค้า
สินค้าขาเข้า 2 หลัง 1

สินค้าขาออก 1 หลัง 2
12,200
5,000

พื้นที่ลานพักตู้สินค้า
(รวมพื้นที่ในและนอกเขตท�ำเนียบท่าเรือ)

119,330

พื้นที่เก็บสินค้าอันตราย 2 150

พื้นที่เก็บตู้สินค้าห้องเย็น 2 900

รวม 137,580

หมายเหตุ:	 1	 โรงพักสินค้าขาเข้า 2 หลัง ตั้งอยู่ทั้งในและนอกเขตท�ำเนียบท่าเรือ โดยอาคารที่อยู่ในเขตท�ำเนียบท่าเรือมีพื้นที่ 7,200 
ตารางเมตร และอาคารที่อยู่นอกเขตท�ำเนียบท่าเรือมีพื้นที่ 5,000 ตารางเมตร ซึ่งในปัจจุบันบริษัทได้ปรับพื้นที่โรงพัก
สินค้าขาเข้าในเขตท�ำเนียบท่าเรือประมาณร้อยละ 65 ของพื้นที่โรงพักสินค้ามาใช้เป็นพื้นที่ส�ำหรับโรงพักสินค้าขาออก 

	 2	 ตั้งอยู่นอกเขตท�ำเนียบท่าเรือ

นอกจากนีใ้นการประกอบธรุกจิบริษทัได้รับใบอนญุาตจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ด�ำเนนิการต่างๆ จากอดตีที่
ผ่านมา บรษัิทได้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบและเงือ่นไขท่ีก�ำหนดในใบอนุญาตต่างๆ อย่างเคร่งครดั ซึง่ผูบ้รหิารของบรษิทั
เชื่อมั่นว่าบริษัทจะไม่มีปัญหาในการขอต่ออายุของใบอนุญาตต่างๆ

ธุรกิจบริการพิธีการศุลกากร และการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
(International Freight Forwarding Services)

เพือ่เพิม่การบรกิารทางด้านโลจสิตกิส์ให้ครบวงจร บรษิทัได้ขยายธรุกจิไปยงัด้านการบรกิารพธิกีารศลุกากร และ
การรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (International Freight Forwarding Services) ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2561 ด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพและใส่ใจในการบริการลูกค้า โดยมีผู้ช�ำนาญการศุลกากรในการให้บริการทางด้าน
พิธีการศุลกากร ในส่วนของการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ บริษัทมีเครือข่ายในต่างประเทศในการให้
บริการครอบคลุมทั่วโลก พร้อมให้บริการได้ทุกจุดหมาย

ธุรกิจขนส่งในประเทศและบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง
บริษัทมีแผนการขยายธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์ครบวงจร โดยเริ่มจากธุรกิจขนส่งในประเทศ ในเดือนธันวาคม 

2558 โดยมีศูนย์บริหารการขนส่งและซ่อมบ�ำรุงรถบรรทุกและรถเครนอยู่ที่ 273/15 หมู่ 6 ถนนบายพาส กม. 94-95 
ต�ำบลสุรศักดิ์ อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และได้จัดหารถบรรทุก รถเครน เพื่อให้บริการลูกค้า อีกทั้งยังได้เปิดรับ
ซ่อมบ�ำรุงรถกระบะ และรถบรรทุกให้กับลูกค้าทั่วไป ทั้งนี้ บริษัทได้ว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความช�ำนาญมาด�ำเนิน
กิจการ อาทิ พนักงานขับรถบรรทุก รถเครน ช่างซ่อมบ�ำรุง ฯลฯ เพื่อสนับสนุนธุรกิจเหล่านี้

กลยุทธ์การแข่งขัน
นอกเหนือจากการบริการโลจิสติกส์ที่ครบวงจรแล้ว บริษัทยังได้สร้างพันธมิตรทางการค้า เพื่อขยายฐานลูกค้า

ให้มากขึ้น

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
บริษัทมีการติดตามผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจ เช่น ด้านคุณภาพของน�้ำ เสียง 

อากาศ เป็นต้น โดยมกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่งและเคร่งครัด บริษัทได้ว่าจ้างบริษทั เอ็ม
เม็กซ์ แอสโซซิเอชั่น จ�ำกัด เป็นผู้ด�ำเนินการในการตรวจสอบผลกระทบดังกล่าว ซึ่งบริษัทจะต้องส่งผลการตรวจสอบ
ผลกระทบดงักล่าวต่อกรมเจ้าท่าเป็นประจ�ำ ทัง้นีใ้นระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมาบรษิทัได้ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก�ำหนดและไม่ได้ก่อให้เกิดปัญหาใดๆ ต่อสิ่งแวดล้อม
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ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายและระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท

เดิมบริษัทมีการประกอบธุรกิจหลักประเภทการให้บริการท่าเทียบเรือและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ตั้งอยู่
ริมฝั่งแม่น�้ำบางปะกง ความสามารถในการเติบโตของบริษัทจะขึ้นอยู่กับนโยบายและการบริหารงานทางด้านขนส่ง
ทางน�้ำของรัฐบาลแต่ละสมัย โดยการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการขนส่งทางน�้ำ รวมถึงการออกกฎระเบียบและ
ข้อบังคับ เช่น การส่งเสริมและขยายการลงทุนท่าเทียบเรือกรุงเทพฯ ในแม่น�้ำเจ้าพระยา การพัฒนาก่อสร้างท่าเทียบ
เรือชายฝั่ง ณ ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง การจัดสรรงบประมาณขุดลอกร่องน�้ำของกรมเจ้าท่า อาจส่งผลกระทบต่อการ
ลงทุน และการขยายกิจการของบริษัท ซึ่งจะท�ำให้บริษัทมีรายได้และก�ำไรที่ลดลงได้ 

ทัง้น้ี บรษัิทได้ด�ำเนนิการบรหิารจัดการความเสีย่งนีโ้ดยมกีารขยายธรุกจิโลจสิตกิส์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่รวมถงึ การ
ขนส่งในประเทศทางถนน การให้บริการเช่ารถเครน การจดัจ�ำหน่ายและบรกิารซ่อมรถ โดยรายได้จากการบรกิารของ
ธรุกจิด้านโลจสิตกิส์ท่ีเร่ิมด�ำเนินธุรกิจในปี 2561 มสีดัส่วนร้อยละ 53.11 ซึง่เป็นรายได้ทีส่ดัส่วนมากทีส่ดุ อย่างไรกต็าม 
บรษิทัยงัคงมุง่เน้นทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิท่าเทยีบเรือและโรงพกัสนิค้าต่อไป และยงัให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานของรฐัและ
องค์การบรหิารส่วนท้องถิน่อย่างต่อเนือ่ง สอดคล้องกบัวสัิยทศัน์ขององค์กรทีจ่ะด�ำเนินธรุกิจโลจสิตกิส์แบบครบวงจร

ความเสี่ยงจากการที่เรือสินค้าไม่สามารถเข้าเทียบท่าเรือของบริษัท
จากเดมิทีบ่รษิทัประกอบธรุกจิท่าเทยีบเรอืและธรุกจิขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ โดยมเีรอืบรรทกุตูส้นิค้าระหว่าง

ประเทศมาใช้บริการเทียบท่า แต่เนื่องจากบริษัทประสบปัญหาร่องน�้ำบางปะกงตื้นเขิน ท�ำให้เรือขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศไม่สามารถเข้าเทียบท่าได้ตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้รายได้ของบริษัทลดลงอย่างมาก

บริษัทได้บริหารจัดการความเสี่ยงโดยได้เปลี่ยนประเภทของสินค้าเป็นสินค้าเทกอง ซึ่งใช้เรือล�ำเลียงในการ
ขนถ่ายเป็นหลัก สามารถสัญจรในแม่น�้ำบางปะกงด้วยร่องน�้ำที่ตื้นกว่าได้ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และน้อยราย
ลกูค้าทีม่าใช้บรกิารท่าเรอืและโรงพกัสนิค้าของบริษทัมน้ีอยราย โดยมสิีนค้าเทกองท่ีขนถ่ายผ่านท่าเรือ 5 ประเภท

สนิค้า ในส่วนของโรงพักสินค้า เนือ่งจากเรอืขนส่งตูส้นิค้าระหว่างประเทศไม่สามารถเทยีบท่าเรอืของบรษิทัได้ ดงันั้น
ลกูค้าผูน้�ำเข้าและส่งออก จะใช้ท่าเรอืแหลมฉบงั หรอืท่าเรอืกรงุเทพฯ ในการน�ำเข้าและส่งออก หากต้องขนส่งตูส้นิค้า
จากท่าเรือแหลมฉบงั หรอืท่าเรอืกรุงเทพฯ ไปโรงงานหรอืจากโรงงานไปยงัท่าเรอืแหลมฉบงั หรือท่าเรอืกรงุเทพฯ มัก
จะไปใช้ท่าเรือบกหรือสถานีบรรจุและแยกสินค้า (ICD) ซึ่งอยู่ใกล้โรงงาน เนื่องจากเดินทางสะดวกและมีต้นทุนที่ต�่ำ
กว่ามาใช้บริการโรงพักสินค้าของบริษัทซึ่งอยู่ระหว่างทาง

บรษัิทจงึมคีวามเสีย่งหากลกูค้าไม่ใช้บรกิารหรือไม่น�ำเรือล�ำเลยีงมาเทียบท่าเรือของบริษัท ดงันัน้บริษัทจงึบริหาร
จดัการความเสีย่งขยายฐานลกูค้าเพ่ิมเติม และได้พฒันาธรุกจิขนส่งสนิค้าประเภทเทกอง ซึง่มคีวามต้องการใช้ท่าเทยีบ
เรือน�ำเข้าและส่งออกสินค้าเกษตรและอื่นๆ อีกมาก 

ปัจจัยความเสี่ยง
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ความเสี่ยงจากการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
การประกอบธรุกิจของบริษทัจ�ำเป็นต้องได้รบัอนญุาตจากหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้องหลายหน่วยงาน ทัง้จากกรม

เจ้าท่า กระทรวงคมนาคม และกรมศลุกากร ซ่ึงใบอนญุาตดงักล่าว ได้แก่ ใบอนญุาตประกอบกจิการท่าเรอืเดนิทะเล ใบ
อนญุาตให้ใช้ท่าเทยีบเรอื ใบอนญุาตให้เปิดท�ำเนยีบท่าเรอืและโรงพกัสนิค้า และใบอนญุาตให้เปิดด�ำเนนิการโรงพักสนิค้า 
เพื่อตรวจปล่อยของขาเข้าและบรรจุของขาออกที่ขนส่งโดยระบบคอนเทนเนอร์ นอกเขตท�ำเนียบท่าเรือ (รพท./ICD) 
ที่ริมน�้ำ เป็นต้น ซึ่งใบอนุญาตแต่ละประเภทมีอายุแตกต่างกัน โดยจะมีอายุสิ้นสุดภายใน 1 – 15 ปี 

ทั้งนี้ การต่ออายุใบอนุญาตแต่ละครั้งอาจมีการเปลี่ยนแปลงข้อก�ำหนดหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่แตกต่างไปจากเดิม 
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อต้นทุนหรือการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ อย่างไรก็ตามจากการที่บริษัทมีการด�ำเนินการที่ดี
และปฏิบัติถูกต้องตามกฏระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดในระยะที่ผ่านมา ท�ำให้ผู้บริหารของบริษัทเชื่อมั่น
ว่าบริษัทจะไม่มีปัญหาอันเป็นอุปสรรคต่อการได้รับการต่ออายุใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจดังกล่าว

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์
บรษิทัแสดงมลูค่าของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ โดยใช้ทางเลือกในการแสดงราคาทนุ หรอืมูลค่าทีค่าดว่าจะ

ขายได้สุทธิ แล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เนื่องจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท
มีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ซึ่งเป็นที่ดินที่ไม่ได้ใช้ด�ำเนินงาน จ�ำนวน 2 โฉนด พื้นที่ประมาณ 16 ไร่ 1 งาน 46 
ตารางวา เป็นจ�ำนวน 58.36 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 0.01 ของสนิทรพัย์รวม ซึง่มนียัส�ำคญั บรษิทัพจิารณามลูค่า
ที่คาดว่าจะขายได้สุทธิ โดยอาศัยข้อมูลจากผู้ประเมินราคาอิสระ ที่ใช้วิธีประเมินราคาด้วยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด

บริษัทมีความเสี่ยงหากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของประเทศไทยเกิดความวิกฤต และท�ำให้ราคาตลาดลดต�่ำลง จะ
ท�ำให้สนิทรพัย์เกดิการด้อยค่าทางบญัชี ซึง่มผีลกระทบต่อมลูค่าสทุธขิองบริษทั บริษทัได้บริหารจดัการความเสีย่งโดย
ก�ำลังพิจารณาศึกษาความไปได้ของการลงทุนโครงการโลจิสติกส์บนอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว เพื่อสร้างรายได้และ
ผลก�ำไรให้กับบริษัท ขณะเดียวกันหากมีผู้ที่สนใจและเสนอซื้อในราคาที่เหมาะสม บริษัทก็อาจจะพิจารณาจ�ำหน่าย
สินทรัพย์ดังกล่าวได้

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนนั้น เป็นสิ่งที่ยากต่อการคาดเดา เนื่องจากมีปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อ

การเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน ทั้งปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจในประเทศ นโยบายการเงินและการคลัง ภาวะ
เศรษฐกิจโลก การคาดการณ์และการเก็งก�ำไร เสถียรภาพการเมืองในประเทศและต่างประเทศ จิตวิทยาตลาด
ข่าวลือต่างๆ และปัจจัยทางเทคนิค ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นนั้น ก่อให้เกิดความเสี่ยงแก่ภาค
ธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจที่มีการน�ำเข้า-ส่งออก หรือมีความเชื่อมโยงกับภาคต่างประเทศ

แม้ว่าธุรกจิจะไม่สามารถควบคมุความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นได้ แต่บรษิทักส็ามารถบรหิารความเสีย่งจาก
อัตราแลกเปลี่ยนได้ โดยใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เหมาะสมในการป้องกันความเสี่ยงล่วงหน้า โดยการติดตามข่าวสารที่มี
ผลกระทบกับอัตราแลกเปลี่ยน และตรวจสอบอัตราแลกเปลี่ยนอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงให้พนักงานขายเสนอราคาค่า
บริการในอตัราแลกเปล่ียนทีเ่หมาะสม ส�ำหรบัในอนาคตหากมลูค่าการน�ำเข้า–ส่งออกของบรษัิทมมีลูค่าท่ีเพิม่มากขึน้ 
จ�ำเป็นต้องมีการป้องกันความเสี่ยงโดยการซื้อตราสารทางการเงิน เช่น Forward Futures Options เป็นต้น เพื่อให้
สามารถบริหารจัดการรายได้และต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจ�ำนวนมาก ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้
ในงวดบัญชีปี 2561 บริษัทมีผลขาดทุนสะสมจ�ำนวน 97.50 ล้านบาท และในงวดบัญชีปี 2560 มีผลขาดทุน

สะสมจ�ำนวน 47.18 ล้านบาท บริษัทมีผลขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 50.32 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้ลงทุนใน
บริษัทร่วมแห่งหนึ่ง เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 โดยมีส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วม จ�ำนวน 1.69 
ล้านบาท และในปี 2561 มีขาดทุนจากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 50.70 ล้านบาท  

 ในปี 2561 บริษัทได้ขยายธุรกิจการขนส่งในประเทศ โดยมีรถหัวลาก และหางลาก เพื่อรองรับงานบรรทุกที่
หลากหลายมากขึ้น และธุรกิจอื่นที่เก่ียวเนื่อง ถึงแม้จะมีรายได้ที่สูงขึ้นมาก แต่ก็ส่งผลให้มีต้นทุน และค่าใช้จ่ายท่ี
สูง การที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจ�ำนวนมาก ท�ำให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ตามกฎหมายและ
ผู้ถือหุ้นมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับเงินปันผลตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก�ำหนดไว้

บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างรายได้ให้เพิ่มมากขึ้น และลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย เพื่อ
ให้ธุรกิจกลับมาท�ำก�ำไร
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รายงานประจ�ำปี 2561

ชื่อบริษัท	 :	 บรษัิท บี จสิตกิส์ จ�ำกัด (มหาชน) เดิม บรษิทั บางปะกง เทอร์มนิอล จ�ำกดั (มหาชน)

ช่ือภาษาอังกฤษ	 :	 Begistics Public Company Limited (Bangpakong Terminal Public 
Company Limited)

ชื่อย่อ	 :	 B (BTC)

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 บมจ. 0107545000357

ทุดจดทะเบียน	 :	 883,349,453.52 บาท

ทุนที่ช�ำระแล้ว	 :	 592,796,735.40 บาท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร รวมถึง ท่าเทียบเรือ โรงพักสินค้า การขนถ่ายสินค้า 
ขนส่งทางถนน บริการเช่ารถเครน บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
และบริการพิธีการศุลกากร

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชั้น 19 ยูนิต K ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

		  โทรศัพท์ : 0-2367-3570-6 โทรสาร : 0-2367-3577

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชี	 :	 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

		  ทะเบียนเลขที่ 7305

		  บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด

		  เลขที่ 72 อาคาร กสท.โทรคมนาคม ชั้น 24

		  ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก

		  กรุงเทพมฯ 10500

		  โทรศัพท์ : 0-2634-2484-6 โทรสาร : 0-2634-0243

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท เอ็ม แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จ�ำกัด

		  499/177 ถนนหทัยราษฎร์ แขวงสามวาตะวันตก

		  เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

		  โทรศัพท์ : 086-991-6325

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.set.or.th

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัท
ณ วันที่ 12 มีนาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 883,349,453.52 บาท และทุนช�ำระแล้ว 592,796,735.40 

บาท แบ่งเป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญ 871,759,905 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 

ผู้ถือหุ้น

เมือ่วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2547 บรษิทัได้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนเป็น 1,106.875 ล้านบาท จากการเพิม่ทนุเพ่ือรองรบั
การจ่ายหุ้นปันผลจ�ำนวน 40.25 ล้านบาท และเพื่อรองรับใบส�ำคัญสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (BTC-W1) จ�ำนวน 
221.375 ล้านบาท และใบส�ำคัญสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 2 (BTC-W2) จ�ำนวน 442.75 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทมี
ทุนช�ำระแล้ว 660,211,226 บาท เนื่องจาก

ณ วันที่ 12 เมษายน 2547 บริษัทจ่ายหุ้นปันผลให้กับผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ
บริษัท จ�ำนวน 40,248,000 บาท และในปี 2547 บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นสามัญเนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิของใบส�ำคัญสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (BTC-W1) จ�ำนวน 81,207,885 บาท และใบส�ำคัญสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 2 (BTC-W2) จ�ำนวน 69,589,496 บาท

ปี 2548 บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นสามัญเนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิของใบส�ำคัญสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (BTC-W1) จ�ำนวน 473,935 บาท 

ปี 2549 บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นสามัญเนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิของใบส�ำคัญสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (BTC-W1) จ�ำนวน 110,000 บาท

ปี 2550 บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นสามัญเนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิของใบส�ำคัญสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (BTC-W1) จ�ำนวน 66,081,910 บาท ซึ่ง BTC-W1 หมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2550

ปี 2551-2552 ไม่มีการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิ BTC-W2 ซึ่ง BTC-W2 หมดอายุวันที่ 2 มีนาคม 
2552

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 7,015,844,904 บาท และมีทุนช�ำระจ�ำนวน 
7,015,844,904 บาท เพื่อน�ำเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไปของบริษัท และช�ำระหนี้ และ
ลงทุนเพื่อขยายไปยังธุรกิจโลจิสติกส์ หรือลงทุนในธุรกิจอื่นๆ ตามความเหมาะสมต่อไป 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 14,453,608,907 บาท และทุนช�ำระแล้ว 
7,015,844,904 บาท เพือ่รองรบัการออกใบส�ำคญัแสดงสิทธท่ีิจะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบริษทั บางปะกง เทอร์มินอล 
จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3 (BTC-W3) จ�ำนวน 3,437,764,003 บาท และหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจ�ำนวน 4,000,000,000 
บาท เพือ่รองรบัการขยายธรุกจิและการลงทนุในโครงการต่างๆ ของบรษิทั และใช้เป็นเงนิทนุหมุนเวยีนในการประกอบ
กิจการ เพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่อง และมีฐานะการเงินที่มั่นคงยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถบริหารเงินสดได้อย่างคล่องตัว
มากขึ้น และด�ำเนิธุรกิจต่อไปอย่างยั่งยืน

เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2560 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ลดทุน
จดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทจากเดิม 7,015,844,904 บาท (เจ็ดพันสิบห้าล้านแปดแสนสี่หมื่นสี่พันเก้าร้อย
สี่บาท) เป็น 397,564,544.56 บาท (สามร้อยเก้าสิบเจ็ดล้านห้าแสนหกหมื่นสี่พันห้าร้อยสี่สิบสี่บาทห้าสิบหกสตางค์) 
โดยการลดมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นจากมูลค่าหุ้นละ 12 บาท (สิบสองบาท) เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบ
แปดสตางค์)

ผู้ถือหุ้น
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เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เพิ่ม
ทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 592,371,171.68 บาท (ห้าร้อยเก้าสิบสองล้านสามแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อย
เจ็ดสิบเอ็ดบาทหกสิบแปดสตางค์) เป็น 957,033,230.80 บาท 

วนัที ่2 มีนาคม 2561 บรษิทัจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช�ำระแล้วของบรษัิททีก่ระทรวงพาณชิย์ โดยรวมการเพิม่
ทุนจากผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) และบุคคลในวงจ�ำกัด จากเดิม 397,564,544.56 บาท เป็น 592,796,735.40 
บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 871,759,905 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท

บริษัทมีรายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัทรายใหญ่ 10 รายแรกพร้อมจ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นจากบันทึกข้อมูลของ
บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ในขณะทีบ่รษัิทมทีนุช�ำระแล้ว 592,796,735.40 บาท ปรากฏดงันี้

ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม 2562

ล�ำดับ รายชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. บริษัท มิลล์คอนสตีลอินดัสทรีส์ จ�ำกัด (มหาชน) 217,800,000 24.984

2. Mr. YUK LUNG LEE 82,031,250 9.410

3. นายสุวิทย์ แต้ไพสิฐพงษ์ 37,000,000 4.244

4. บริษัท มาลาคี จ�ำกัด 31,250,000 3.585

5. นายทวี กุลเลิศประเสริฐ 30,031,667 3.445

6. นายสันติ เชาวนันทกุล 30,000,000 3.441

7. นายณรงค์ชัย สิมะโรจน์ 28,877,900 3.313

8. นางสาวกาญจนา วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 28,000,000 3.212

9. นายวิชัย ธนสมุทร 12,754,700 1.463

10. นางสาวเจิมขวัญ ศิริพงศ์สิน 9,813,200 1.126

รวม 507,558,717 58.223

การออกหลักทรัพย์อื่น

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
รายละเอียดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่อนุมัติโดยผู้ถือหุ้นมีดังนี้

อัตราการใช้สิทธิ	 :	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีที่มีการปรับ
อัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ	 :	 0.60 บาท ต่อหุ้น เว้นแต่กรณีที่มีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขในการปรับ
สิทธิ

ระยะเวลาการใช้สิทธิ	 :	 ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ BTC-W3 สามารถใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ BTC-W3 
ได้ 5 ครั้ง ในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนพฤศจิกายนของทุกปี โดยให้วันใช้สิทธิแรก
ตรงกับวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 และวันใช้สิทธิวันสุดท้ายตรงกับวันที่ใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ BTC-W3 มีอายุครบ 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

เมือ่วนัที ่29 ธนัวาคม 2558 บรษิทัยงัได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุ (BTC-W3) 
จ�ำนวน 3,437,232,884 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจ�ำนวน 531,119 
หน่วยจะถูกยกเลิกในภายหลัง
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บริษัทได้แจ้งปรับสิทธิ BTC-W3 ไปแล้วเมื่อวันที่ขึ้นเครื่องหมาย XR ในวันที่ 19 ธันวาคม 2560 โดยมีราย
ละเอียดดังนี้

ชื่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	 :	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท บางปะกง เทอร์
มินอล จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3

ชื่อย่อ	 :	 BTC-W3

ราคาการใช้สิทธิก่อนการปรับสิทธิ	 :	 7.20 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ

ราคาการใช้สิทธิหลังการปรับสิทธิ	 :	 6.53 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ

อัตราการใช้สิทธิก่อนการปรับสิทธิ	 :	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 0.08333 หุ้นสามัญ

อัตราการใช้สิทธิหลังการปรับสิทธิ	 :	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 0.09188 หุ้นสามัญ

วันท่ีมีผลบังคับใช้	 :	 มีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันแรกที่ผู้ซื้อหุ้นสามัญไม่ได้รับสิทธิจองซื้อหุ้น
สามัญเพิ่มทุน (วันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเครื่องหมาย XR) คือตั้งแต่
วันที่ 19 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
รายละเอียดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่อนุมัติโดยผู้ถือหุ้นมีดังนี้

อัตราการใช้สิทธิ	 :	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีที่มีการปรับ
อัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ	 :	 1.20 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณทีีม่กีารปรับอตัราการใช้สิทธติามเง่ือนไขในการปรับสทิธิ

ระยะเวลาการใช้สิทธิ	 :	 ผูถ้ือใบส�ำคญัแสดงสิทธิสามารถใชส้ิทธิตามใบส�ำคญัแสดงสิทธิไดป้ลีะสองครั้ง ในวัน
ท�ำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายน และ ธันวาคมของทุกปี และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย
ตรงกับวันที่ครบก�ำหนด ระยะเวลา 3 ปี นับจากวันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้
ก�ำหนดวันใช้สิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่ 28 ธันวาคม 2561 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย
ตรงกับวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ซึ่งหากวันก�ำหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท�ำการ
ให้เลื่อนเป็นวันท�ำการก่อนหน้าวันก�ำหนดการใช้สิทธิดังกล่าว

เม่ือวันที ่2 กรกฎาคม 2561 บรษิทัยงัได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามญัเพิม่ทนุ (BTC-W4) 
จ�ำนวน 96,849,561 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจ�ำนวน 12,651 หน่วย
จะถูกยกเลิกในภายหลัง
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บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปีหลังหักทุนส�ำรอง
ต่างๆ ทั้งหมดแล้ว ซึง่การจา่ยเงนิปันผลจะต้องไม่มีผลกระทบตอ่การด�ำเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคลอ่ง การขยาย
ธรุกจิ ความจ�ำเป็น ความเหมาะสมอืน่ใดในอนาคต และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องในการบรหิารงานของบรษิทัตามทีค่ณะ
กรรมการบริษัทเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทั้งนี้การด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้มติคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเรื่องการจ่ายเงินปันผลต้องน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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คณะกรรมการบริษัท
โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 12/2543 เรื่อง การขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ 

ณ วันที่ 12 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 1 ท่าน กรรมการอสิระคดิเป็นจ�ำนวน
ร้อยละ 44 ของกรรมการทั้งหมด 

ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. พลเอก จงศักดิ์ พานิชกุล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

*2. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

*3. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
และ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

5. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู
กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร
และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

6. นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนัส กรรมการ และกรรมการบริหาร

7. นายพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

8. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการและกรรมการบริหาร

9. นายธานี โลเกศกระวี กรรมการและกรรมการบริหาร

โดยมีนางสาวกรวรรณ แสนชมภู เป็นเลขานุการบริษัท 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2561 - 12 มีนาคม 2562 มีดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้า

ประชุม/จ�ำนวนครั้ง
ของการประชุม

หมายเหตุ

1. พลเอกจงศักดิ์ พานิชกุล
กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ

10/10

*2. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการอิสระ 4/4 ลาออก 1 กันยายน 2561

*3. นางอารีย์ เติมวัฒนาภักดี
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ

4/4 ลาออก 1 ตุลาคม 2561

4. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ 9/10

5. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู
กรรมการและรอง
ประธานกรรมการ

10/10

โครงสร้างการจัดการ
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ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้า

ประชุม/จ�ำนวนครั้ง
ของการประชุม

หมายเหตุ

6. นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนัส กรรมการ 9/10

*7. นายพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมการ 7/7
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ
1 มีนาคม 2561

*8. นางสาวสทุธิรตัน์ ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการ 7/7
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ

27 กุมภาพันธ์ 2561

*9. นายธานี โลเกศกระวี กรรมการ 7/7
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ

27 กุมภาพันธ์ 2561

*10. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ กรรมการอิสระ 5/5
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ
22 ตุลาคม 2561

*11. นายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ กรรมการอิสระ 2/4

ได้รับแต่งตั้งเมื่อ
22 ตุลาคม 2561 

ลาออกเมื่อ
8 กุมภาพันธ์ 2562

*12. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ กรรมการอิสระ 0/0
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ

25 กุมภาพันธ์ 2562

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2561 วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 

2561 อนุมัติก�ำหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัท ประกอบด้วยนายฐิติศักดิ์ สกุลครู นายดนัย เปี่ยมทิพย์
มนสั นายพงศ์ศริ ิศริธิร นางสาวสทุธริตัน์ ลสีวสัดิต์ระกลู และนายธานี โลเกศกระว ีกรรมการสองในห้าคนน้ีลงลายมือ
ชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติ

หน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 
ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท

ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2561 - 12 มีนาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/

จ�ำนวนครั้งของการประชุม

*1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3

*2. นางอารีย์ เติมวัฒนาภักดี กรรมการตรวจสอบ 3/3

3. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

*4. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2

*5. นายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 1/1

*6. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 0/0

หมายเหตุ :
1.	 กรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 1 ลาออก เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2561 แต่ยังมีวาระเหลืออยู่
2.	 กรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 2 ลาออก เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 แต่ยังมีวาระเหลืออยู่
3.	 กรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 4 แต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561 โดยมีวาระ

ต่อจากกรรมการล�ำดับที่ 1
4.	 กรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 5 แต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561 โดยมีวาระ

ต่อจากกรรมการล�ำดับที่ 2 และลาออก เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 แต่ยังมีวาระเหลืออยู่
5.	 กรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 6 แต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมี

วาระต่อจากกรรมการล�ำดับที่ 5

โดยมีนางสาวธิดารัตน์ ทีอุทิศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2561 - 12 มีนาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 

4 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/

จ�ำนวนครั้งของการประชุม

*1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
ประธานกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน
2/2

2. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3

*3. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์
ประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

1/1

*4. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 0/0

หมายเหตุ : 	
1.	 กรรมการล�ำดับที่ 1 ลาออกเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2561
2.	 กรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 3 แต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561 
3.	 กรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 4 แต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

โดยมีนายจิรวัฒน์ ปิ่นปรีชาชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และลาออกเมื่อ
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้แต่งตั้ง นางสาวกรวรรณ แสนชมภู เป็น
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2561 - 12 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/

จ�ำนวนครั้งของการประชุม

1 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู ประธานกรรมการบริหาร 14/14

2 นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนัส กรรมการบริหาร 13/14

*3 นายพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมการบริหาร 11/11

*4 นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการบริหาร 10/12

*5 นายธานี โลเกศกระวี กรรมการบริหาร 11/12

หมายเหตุ : 
1.	 กรรมการล�ำดับที่ 3 ได้รับแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2561 ให้มีผลวันที่ 1 

มีนาคม 2561
2.	 กรรมการล�ำดับที่ 4 ได้รับแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 
3.	 กรรมการล�ำดับที่ 5 ได้รับแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 
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ผู้บริหาร
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2561 - 12 มีนาคม 2562 บริษัทมีผู้บริหาร จ�ำนวน 12 ท่าน ดังนี้

 ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพงศ์ศิริ ศิริธร 1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายกิล ฮวาน คิม (Gil Hwan Kim) 2 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. นางสาวสุขวรรณ สุทธิวงศ์ 3 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

4. นายมงคล เหล่าวรพงศ์ 4 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

5. นางดวงนภา ทองสี 5 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

6. นายวีระพล ลอออรรถพงศ์ 6 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการและการตลาด

 7. นายวชรชาญ โกลิฏวงษ์ 7  ผู้อ�ำนวยการฝ่าย Freight Forwarding

8. นายกฤษฎา ปัณฑุยากร 8 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

9. นายศิรชัช เพียรอุทัยวัฒน์ 9 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่งและการตลาด
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรและบริหารธุรกิจ

10. นางอุรัจฉัท สุภวัน 10 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการและบริหารบุคคล

11. นางสาวฐรดา คูประสิทธิ์ 11 เลขานุการบริษัท

12. นางสาวกรวรรณ แสนชมภู 12 เลขานุการบริษัท

หมายเหตุ :
1	 นายพงศ์ศิริ ศิริธร ได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 4 

มกราคม 2561 และให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561 แทนนายสุรัตน์ ประลองศิลป์ ที่ลาออกไปเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2560
2	 นายกลิ ฮวาน คมิ (Gil Hwan Kim) ได้รบัแต่งตัง้เป็นรองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร้ังที ่1/2561 

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2561 และให้มีผลตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2561 และได้ลาออกจากบริษัท เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561
3	 นางสาวสุขวรรณ สุทธิวงศ์ ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2561 

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2561 และให้มีผลตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2561 และได้ลาออกจากบริษัท เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561
4	 นายมงคล เหล่าวรพงศ์ ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2560 เมือ่วนัที่ 

2 มีนาคม 2560 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 และได้ลาออกจากบริษัท เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2561
5	 นางดวงนภา ทองสี ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน มีผลตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2561 
6	 นายวีระพล ลอออรรถพงศ์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการและการตลาด มีผลตั้งแต่ 1 กันยายน 2560 และได้

ลาออกจากบริษัท เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2561
7	 นายวชรชาญ โกลิฏวงษ์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อ�ำนวยการฝ่าย Freight Forwarding มีผลตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 และได้ลาออก

จากบริษัท เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
8	 นายกฤษฎา ปัณฑุยากร ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561
9	 นายศิรชัช เพียรอุทัยวัฒน์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่งและการตลาด มีผลตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2561 

และจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท ให้ย้ายไปเป็นผู้อ�ำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรและ
บริหารธุรกิจ มีผลตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561

10	 นางอุรัจฉัท สุภวัน ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการและบริหารบุคคล มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562
11	 นางสาวฐรดา คูประสิทธิ์ ได้ลาออกจากเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561
12	 นางสาวกรวรรณ แสนชมภ ูได้รับการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารบรษิทั ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2561 เมือ่วนัที ่14 

สิงหาคม 2561 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2561
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เลขานุการบริษัท
นางสาวฐรดา คูประสิทธิ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท จนถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 และตามมติคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 14 สิงหาคม 2561 แต่งตั้ง นางสาวกรวรรณ แสนชมภู เป็นเลขานุการบริษัท 
ใหม้ีผลตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2561 จนถึงปจัจุบัน โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ปฏบิัติหนา้ที่ตาม
มาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อก�ำหนดท่ีเกีย่วข้องกบับริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถึงเป็น
ที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของกรรมการ ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะ
กรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้อง ท้ังนีห้น้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานกุาร
บริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยสอดคล้อง

กับหน้าท่ีความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้เพยีงพอทีจ่ะจูงใจทีจ่ะรกัษากรรมการ
ที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2561 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติก�ำหนดค่า
ตอบแทนกรรมการส�ำหรับปี 2561 เป็นวงเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) ซึ่งเป็นเบี้ยประชุม
และค่าตอบแทนรายเดือนเท่านั้น โดยไม่มีเงินรางวัล บ�ำเหน็จ และผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น และให้กรรมการ
เป็นผู้พิจารณาจัดสรรกันเอง

อัตราเบี้ยประชุมกรรมการสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2561 ดังตารางต่อไปนี้

ต�ำแหน่ง
อัตราเบี้ยประชุม

กรรมการ (บาท/ครั้ง)
อัตราค่าตอบแทน

กรรมการ (บาท/เดือน)

ประธานกรรมการบริษัท 5,000 39,000

รองประธานกรรมการบริษัท 5,000 20,000

กรรมการบริษัท 5,000 10,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000 20,000

กรรมการตรวจสอบ 5,000 10,000

ประธานกรรมการสรรหาฯและกรรมการสรรหาฯ 5,000 20,000

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร
(ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท)

5,000 20,000
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ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทน และเบี้ยประชุม ระหว่างมกราคม–ธันวาคม 2561 

ล�ำดบั ชื่อ-สกุล
กรรมการ
(บาท)

กรรมการ
ตรวจสอบ

(บาท)

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน
(บาท)

กรรมการ
บริหาร
(บาท)

รวม
(บาท)

1. พลเอก จงศักดิ์ พานิชกุล 332,000 332,000

*2. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ 82,000 70,000 24,000 176,000

*3. นางอารีย์ เติมวัฒนาภักดี 67,000 50,000 117,000

4. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู 136,000 24,000 135,000 295,000

5. นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนัส 92,000 90,000 182,000

6. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ 92,000 70,000 162,000

*7. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 60,000 75,000 135,000

*8. นายธานี โลเกศกระวี 60,000 80,000 140,000

*9. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ 25,000 25,000 50,000

*10. นายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ 15,000 15,000 30,000

รวม 961,000 230,000 48,000 380,000 1,619,000

หมายเหตุ :
กรรมการล�ำดับที่ 2 ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2561 
กรรมการล�ำดับที่ 3 ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 
กรรมการล�ำดับที่ 7 ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561
กรรมการล�ำดับที่ 8 ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561
กรรมการล�ำดับที่ 9 ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561
กรรมการล�ำดับที่ 10 ได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ : ไม่มี

ผู้บริหาร
ในปี 2561 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนให้ผูบ้รหิารในช่วงวนัที ่1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2561 ในรูปของค่าตอบแทน

รายเดือนจ�ำนวน 16.92 ล้านบาท

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร :

เงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 427,055 บาท

ได้จัดหารถยนต์ให้คณะผู้บริหารใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากร
ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวน 223 คน (รวมเข้า-ออกระหว่างปี) รวมเป็นจ�ำนวน

เงินทั้งสิ้น 64.94 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่ากะ ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยขยัน เงินสมทบกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ เงินโบนัส ค่าเบี้ยกันดาร วันหยุดพักผ่อน เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
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จ�ำนวนพนักงาน : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

สายการปฏิบัติงานหลัก/สถานที่ท�ำงาน ส�ำนักงานใหญ่ บางปะกง ศรีราชา รวมทั้งสิ้น

ส�ำนักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 2 2

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 1

ฝ่ายปฏิบัติการและการตลาด 13 45 58

ฝ่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 1 1

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 3 3 1 7

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 5 2 7

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2

ฝ่ายจัดซื้อ 2 2

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 8 8

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรและบริหารธุรกิจ 2 2

รวมทั้งสิ้น 25 18 47 90

ทั้งนี้ในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บรษิทัตระหนกัดว่ีาพนกังานคอืทรพัยากรทีส่�ำคญัของบรษิทั เป็นจุดเริม่ต้นของความส�ำเรจ็ในวสิยัทศัน์และพนัธ

กจิขององค์กร บรษิทัจงึมนีโยบายมุง่เน้นการพฒันาผูบ้รหิารและพนกังานให้เป็นคนเก่งและคนดภีายใต้กรอบวฒันธรรม
องค์กรเดยีวกนั โดยบรษัิทให้ความส�ำคัญอย่างยิง่กบัการบรหิารและพฒันาบคุลากรให้มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ ความ
เป็นมืออาชีพ รวมถึงมีความสุขในการท�ำงานและจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทได้จัดอบรมภายในองค์กรและ
ส่งพนักงานไปอบรมภายนอกองค์กรอย่างสม�่ำเสมอทั้งในด้านความปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพ การเพิ่มทักษะ
ในงานวิชาชีพ การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถของตัวพนักงาน รวมถึงได้จัดระบบการติดต่อสื่อสารและกิจกรรม
สนัทนาการต่างๆ ภายในองค์กรเพือ่เสรมิสร้างความสมัพนัธ์อันดรีะหว่างพนกังานกบัผูบ้รหิาร นอกจากนีบ้รษิทัยงัจดั
ให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกับสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อจูงใจและรักษา
ให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว

สวัสดิการพนักงาน 
บริษัทจัดให้มีผลประโยชน์และผลตอบแทนกับพนักงานในรูปแบบอื่นๆ เช่น จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อ

เป็นหลักประกันที่มั่นคงของพนักงานและครอบครัว จัดให้มีประกันสุขภาพแบบกลุ่มและประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่ม
ที่ช่วยเอื้อประโยชน์และอ�ำนวยความสะดวกด้านการเข้ารับการรักษาพยาบาล มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น 
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งระบบการบริหารจัดการที่ดีจะช่วยสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นใจ
ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการตามนโยบายการปฏิบัติ
ที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีสากลของ The Organization for Economic 
Co-Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่งครอบคลุมหลักการ
ทั้ง 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผย
ข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มาปรับ
ใช้ในบริบทของธุรกิจบริษัท โดยได้วางหลักปฏิบัติไว้ 8 ข้อดังต่อไปนี้ 

1.	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำองค์กร ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการมกีารก�ำหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของบรษิทัให้ไปเป็นไปตามนโยบายและกลยทุธ์รวมทัง้มี
มาตรการและการติดตามดแูลให้บรษิทัสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ได้ โดยเน้นจริยธรรมและความรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้น
และผูม้ส่ีวนได้เสียรวมถึงการสร้างคุณค่าของกจิการในระยะยาวท่ีค�ำนึงถงึการสร้างประโยชน์ให้ชุมชน ลดผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัได้ก�ำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจนดังรายละเอียดต่อไปนี้

เรื่องที่ดูแลให้มีการด�ำเนินการ
เรื่องที่ด�ำเนินการร่วมกับฝ่าย

จัดการ 
เรื่องที่ให้ฝ่ายจัดการเป็นคนด�ำเนินการ 

1.	ก�ำหนดเป้าหมายและแนวคดิหลกั
ขององค์กร

1.	กลยทุธ์และแผนรวมถึงการบรหิาร
ความเสี่ยง

1.	การบริหารงานตามนโยบายที่คณะ
กรรมการก�ำหนด เช่น การจัดซื้อจัด
จ้าง การรับบคุลากรเข้าท�ำงาน เป็นต้น 

2.	ก�ำหนดโครงสร้างและการท�ำหน้าที่
ของกรรมการ

2.	วงเงนิและขอบเขตการมอบอ�ำนาจ
ให้ฝ่ายจัดการ

3.	มกีารสรรหา พฒันาและประเมนิ
ผล CEO 

3.	การจัดสรรทรัพยากรและงบ
ประมาณ

4.	โครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 4.	การบริหารงานบุคคล

5.	สร้างค่านิยม จริยธรรมขององค์กร 5.	การเปิดเผยข้อมลูและการติดตาม
และประเมินผล

2.	 การก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่เป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการได้มีการก�ำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งตัวชี้วัดที่เหมาะสม

3.	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่เอื้อต่อการบรรลุผล 

โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ และความเป็นอสิระของประธานและฝ่ายจดัการ 
ได้ระบุไว้ในหมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ 

การก�ำกับดูแลกิจการ
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4.	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและดูแลโครงสร้างการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการมกีารก�ำหนด Succession Plan ให้กบั CEO และดแูลโครงสร้างค่าตอบแทน และโครงสร้างความ
สัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่ออ�ำนาจการควบคุมหรือการบริหารจัดการ รวมถึงติดตามดูแลให้พนักงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการการเงิน 

5.	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบ

คณะกรรมการมีการส่งเสริมในเรื่อง IT Governance โดยมีการให้ฝ่ายจัดการก�ำหนดนโยบายสารสนเทศและ
ความปลอดภัยของการใช้ข้อมูล รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้ไปในทิศทางที่บรรลุเป้าหมายได้ 

6.	 ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ทั้งนี้บริษัทมีการจัดตั้งคณะท�ำงาน
บรหิารความเส่ียงท่ีอยูภ่ายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีค้ณะกรรมการให้ความส�ำคญัโดย
มีการประกาศเจตนารมณ์เพื่อเป็นแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในเดือนพฤศจิกายน 2560 และให้มีการปรับปรุง
ให้เหมาะสมทกุๆ ปี รวมถงึการให้ความส�ำคญักับบคุคลผูช้ีเ้บาะแสการทุจริตและการจดัการกบัข้อร้องเรยีนต่างๆ ด้วย

7.	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการเน้นให้มีการดูแลรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องเพียงพอ รวมทั้ง เน้นย�้ำให้
ฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถใน
การช�ำระหนี้ เป็นต้น 

8.	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ และวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเปิดเผยมติที่ประชุม รายงานการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งนี้ในหัวข้อนี้ระบุ
ไว้ในหมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นระยะเวลา 3 เดือน

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัยงัคงยดึแนวทางและรายละเอยีดการปฏบิตัแิละการด�ำเนนิการตามนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีสากลของ OECD ที่ครอบคลุม 5 หมวด ดังต่อไปนี้ 	

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัทและในฐานะ

นักลงทุนในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท์ี่ตนถอือยู่ สิทธใินการไดร้ับขอ้มลูและสารสนเทศ
ของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นต้น

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
การจดัประชมุผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2561 บรษิทัได้ด�ำเนินการจดัประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ในวนัศกุร์ที ่27 เมษายน 2561 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้นลอย โรงแรมจัสมิน แกรนด์ เรสซิเด้นท์ (พระราม 4) เลขที่ 4338 แขวงพระโขนง 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 30 ราย นับจ�ำนวนหุ้น
ได้ 435,817,025 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 49.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 871,759,905 หุ้น โดยในการ
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ประชุมมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธาน และรองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ที่ปรึกษากฎหมาย 
และผู้แทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ประธานกรรมการท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งประธานกรรมการได้
ด�ำเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีขั้นตอนในการด�ำเนินการประชุมดังนี้

ณ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้ด�ำเนนิการเผยแพร่จดหมายถงึผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์ โดยเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุราย 

มีโอกาสเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ โดยผู้ถือหุ้นต้องส่งหนังสือเสนอชื่อกรรมการเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบรษิทัภายในวนัทีบ่รษัิทก�ำหนด พร้อมแนบหลักฐานการถือหุ้น หนงัสือให้ความยินยอม
ของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และสทิธใินการเสนอวาระการประชมุ พร้อมทัง้เหตผุล
สนับสนุนการเสนอวาระ และเอกสารประกอบการพิจารณา โดยเสนอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.
co.th) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกวาระการประชุม และบุคคลเพื่อ
เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุม
ว่าเป็นวาระที่ก�ำหนดโดยผู้ถือหุ้น ส่วนที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รับเรื่องที่ผู้ถือหุ้น

1.	 เสนอเพือ่ให้บรรจเุป็นวาระ บรษิทัจะชีแ้จงเหตผุลให้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทราบ นอกจากนีผู้ถ้อืหุน้สามารถ
ส่งค�ำถามผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2561 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทแต่อย่างใด 

2.	 เผยแพร่ก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางระบบการสื่อสารข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมประมาณ 30 วัน 

3.	 จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม
พร้อมด้วยรายละเอียด และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมแนบหนังสือ
มอบฉนัทะ รายงานประจ�ำปี รวมทัง้รายละเอยีดเพิม่เตมิประกอบการพจิารณา โดยได้จดัส่งเอกสารดงักล่าว
ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนที่มีรายชื่อ ณ วันปิดสมุดทะเบียน เพื่อการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม 14 วัน 
และประกาศลงโฆษณาหนงัสอืพมิพ์เพือ่บอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนัท�ำการ
ต่อเนือ่ง 3 วนัตดิต่อกนัก่อนวนัประชมุ ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืเชญิประชมุ เอกสารประกอบการ
ประชุม รายงานประจ�ำปี ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) 

	



37บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ท�ำการมอบอ�ำนาจแก่ตัวแทนผู้ถือหุ้น หรือ
กรรมการอสิระของบริษทัซ่ึงบรษิทัจะเสนอชือ่กรรมการอสิระทกุคนของบรษิทัเพือ่เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจเข้าร่วมประชุม
แทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งทางบริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. พร้อมหนังสือเชิญ
ประชุม และสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของบริษัทได้ รวมถึงแจ้งเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ และค�ำแนะน�ำ
ขั้นตอนการมอบฉันทะ ทั้งนี้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นก�ำหนดการใช้สิทธิออกเสียง
ในแต่ละวาระได้

ณ วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1.	 บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะ

นกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุน้ และจดัให้มเีจ้าหน้าทีด่แูลต้อนรบั ให้ความสะดวกอย่างเพยีงพอด้วย
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา 11.30 น. ซึ่งเป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 
2 ชั่วโมง กรรมการบริษัท ผู้บริหารทุกท่านรวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อม
เพรียงกัน 

2.	 บริษทัได้น�ำระบบบาร์โค้ด โดยใช้บริการจากบริษัททีไ่ด้รับความไว้วางใจจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 
มาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและนับคะแนนเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัท
เชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุม เพื่อเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง

3.	 จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้

4.	 ก่อนการประชุมประธานในที่ประชุมได้แจ้งจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งผู้ที่มาด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะ 
ให้ที่ประชุมรับทราบและได้อธิบายวิธีการลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนนให้ทราบก่อนการประชุม

5.	 ประธานในทีป่ระชมุได้ด�ำเนนิการประชมุตามล�ำดบัวาระทีก่�ำหนดไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ โดยไม่มกีารเปลีย่น
ล�ำดับระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ในที่ประชุมแต่อย่างใด

6.	 ประธานเปิดโอกาสให้มีการช้ีแจงและอภิปรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียม
กันในการตรวจสอบผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่างๆ โดยบริษัทได้
บันทึกประเด็นส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

7.	 การใช้สทิธอิอกเสยีงเพือ่อนุมติัในแต่ละวาระการประชมุยดึเสยีงข้างมาก โดยใช้วธิลีงคะแนนแบบ 1 Share : 
1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนน 1 เสียง 

8.	 ก่อนลงมติในวาระใดๆ ประธานจะให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและข้อสงสัย

9.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

10.	ในระหว่างการประชุม หากมีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม บริษัทจะนับจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและจ�ำนวนหุ้นใหม่
ทุกครั้ง ที่มีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม โดยผู้ถือหุ้นท่านที่เข้ามาใหม่ในระหว่างการประชุมสามารถออก
เสียงลงคะแนนได้เฉพาะวาระที่ยังไม่ลงมติในที่ประชุมเท่านั้น ทั้งนี้ประธานจะสรุปผลการลงมติในแต่ละ
วาระให้ที่ประชุมรับทราบ

11.	ประธานจะแจ้งผลการลงคะแนนโดยระบุจ�ำนวนหุ้นที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 
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ณ ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
1.	 หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ โดยได้แจ้ง

รายละเอียดการลงมติ และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบ

2.	 บรษิทัจดัให้มกีารบนัทกึเทปการประชมุตัง้แต่ต้นจนจบ และจัดท�ำบนัทกึรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างถูก
ต้อง ครบถ้วน โดยเฉพาะรายละเอยีดของขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนน รวมถงึผลของคะแนน 
ทัง้เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสียง ความคดิเหน็และข้อซกัถามของผูถ้อืหุน้ทกุราย โดยเผยแพร่รายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) ภายใน 14 วันหลังการประชุม ทั้งฉบับ
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

3.	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น ผู้
เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัท
และหากมีประเด็นข้อสงสัย ความคิดเห็น หรือค�ำแนะน�ำ สามารถติดต่อ “นักลงทุนสัมพันธ์” โทรศัพท์ 
0-2367-3570 หรือผ่านทางอีเมล ir@begistics.co.th และในทุกๆ ความคิดเห็น และค�ำแนะน�ำ ทางบริษัท
จะได้น�ำมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงพัฒนาการท�ำงานของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
(The Equitable Treatment of Shareholders)

ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นคนไทย หรือต่างชาติ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นบุคคล หรือสถาบัน ควรได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม และ
เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้น
เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท 

บริษัทจึงต้องก�ำหนดการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ เพื่อก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมี
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม ผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับสิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นไม่แตกต่างกัน

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2561 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยบริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม

กัน รายละเอียดดังนี้ 

1.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง
เป็นกรรมการในการประชุมสามัญประจ�ำปี ในปี 2561 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของ
ตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
เข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 3 เดือน ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.
begistics.co.th

2.	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทั้งรายย่อยและนักลงทุนสถาบันร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเลือกสถานที่
การคมนาคมสะดวก เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเดินทางเข้าร่วมประชุมได้หลายช่องทาง 

3.	 บริษัทได้แจ้งก�ำหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการ 
รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน
ต่อตลาดหลักทรัพย์และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.begistics.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าประมาณ 30 วันก่อนประชุม

4.	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อน
วันประชุม
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5.	 การเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 บริษัทไม่มีการ
เพิ่มวาระการประชุมในวันประชุมโดยไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า

6.	 การมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้าร่วมประชมุแทนส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุเองไม่ได้ สามารถมอบฉนัทะให้บุคคล
อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนโดยกรอกแบบในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ที่บริษัทแนบไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางในการออกเสียงได้ นอกเหนือจากนั้นบริษัท
ได้เสนอทางเลือกโดยการแจ้งชื่อกรรมการอิสระจ�ำนวน 1 ท่าน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมไม่ได้มอบ
อ�ำนาจให้บคุคลดงักล่าวเข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2561 
ไม่มีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัทเลย 

7.	 การใช้บัตรลงคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงพิจารณาการประชุมในแต่ละวาระ บริษัทจะเลือกใช้วิธีลง
คะแนนแบบ 1 Share : 1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนน 1 เสียง โดยจะใช้บัตรลงคะแนนเสียง เพื่อความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2561 ระเบียบวาระอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามก�ำหนดวาระ บริษัทเปิดโอกาส
ให้ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยบรษิทัได้เก็บบตัรลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้
ทุกรายที่เข้าร่วมประชุม ทั้งกรณีที่ผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง

การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดนโยบายที่ใช้ในการควบคุมเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และ

การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยห้ามบุคคลที่มีต�ำแหน่งหรือหน้าที่ซึ่งล่วงรู้ และ/
หรือครอบครองภายในซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาส
และประจ�ำปี และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะก�ำหนดเป็นครั้งคราว (Black Out Period) เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและ
ยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์
แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ

การควบคุมเกี่ยวกับข้อมูลภายใน : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่
มีสาระส�ำคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น และยึดถือปฏิบัติตาม
นโยบายการเก็บรักษาและการใช้ข้อมูลภายในที่บริษัทก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

การถือหลักทรัพย์ของบริษัท : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึง 
คูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ต้องไม่ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรัพย์ของบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลนุติภิาวะ มกีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลักทรัพย์ของบริษทั จะต้องจดัท�ำและเปิดเผยรายงานการถอืหลักทรพัย์ 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
นอกจากนีเ้ลขานกุารบรษิทัมหีน้าท่ีรวบรวมข้อมลูการถือหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารรวมถงึคูส่มรสและบตุร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

ทัง้นี ้หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามระเบยีบว่าด้วยการควบคมุเกีย่วกบัสารสนเทศ
ภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย
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การก�ำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก�ำหนดให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง
กบัตนเองหรอืบคุคล/นติบิคุคลทีเ่กีย่วข้องทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่
กฎหมายหรือหน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตาม
หลักการท่ีคณะกรรมการบรษัิทอนมุตั ิด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรยีบเสมอืนการท�ำรายการกับบคุคลภายนอก 
และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็น
จากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น

การรายงานการมีส่วนได้เสีย
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่คณะ
กรรมการก�ำกับตลาดทนุก�ำหนด โดยเลขานกุารบรษิทัมหีน้าทีร่วบรวมและจดัส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสยีให้แก่
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

3.1	 การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ
บริษัทส่งเสริมให้มีการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม และยึดถือประโยชน์ร่วมกันระหว่างบริษัท

และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เป็นส�ำคัญ โดยมีการก�ำหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

สร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืน โดยมีผลประกอบ
การที่ดีและมีประสิทธิภาพ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ�ำเป็นโดยเท่าเทียมกัน เปิดเผยข้อมูล
ที่ถูกต้องตามความเป็นจริง ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม

โดยมีแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้ 

1.	เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

2.	ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุริต และด�ำเนนิการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบเพือ่ประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ถือหุ้น

3.	มีการเผยแพร่ข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.begistics.co.th

4.	เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงานและข้อมูลเพิ่มเติมที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอและ
ทันเวลาต่อการตัดสินใจ 
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•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า

สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเพื่อให้ได้รับบริการที่ดี โดยปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 
เพื่อน�ำผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้บริษัทยังไม่เคยได้รับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าแต่อย่างใดและมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 

1	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั้งสองฝ่าย

2.	ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ 

3.	การรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากลูกค้า
และผูม้อี�ำนาจของบรษิทัก่อนหรอืเป็นข้อมลูทีต้่องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องตามบทบงัคบัของ
กฎหมาย 

•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ 

แนวปฏิบัติต่อคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจดังนี้ 

ปฏบัิตกิบัคูค้่าด้วยความเสมอภาคและค�ำนงึถึงผลประโยชน์ร่วมกนั พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ัง่ยนื
กับคู่ค้า และสร้างความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทยึดถือปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการ
ก�ำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน

•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้

ปฏบิตัติามเงือ่นไขท่ีมต่ีอเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ควบคุมให้มกีารช�ำระคืนเงินกูแ้ละดอกเบ้ียให้กบัเจ้าหนีเ้งนิ
กูย้มืทกุประเภทอย่างครบถ้วนตามก�ำหนดเวลา และปฏบัิติตามเงือ่นไขการกู้ยืมเงนิตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน

•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน

ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง
โยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน และมีการปฏิบัติต่อ
พนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

 ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา
ของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า

•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลป้องกันมิให้การด�ำเนินงานของบริษัทก่อให้
เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วน
ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมด้านการศึกษา การประหยัดพลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ความเจริญก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวม

•	ภาครัฐ : ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมาย
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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•	องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ในสังคม : ยกระดับความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับองค์กรอิสระ
และองค์กรอื่นๆ ในสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เติบโตอย่างยั่งยืน และตอบสนองความ
คาดหวังของสังคมอย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม

•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน 

ในปี 2560 คณะกรรมการได้มีการทบทวนและปรับปรุงประมวลจริยธรรมโดยได้อนุมัตินโยบายการ
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักการ

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
เท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการกระท�ำที่เป็นการละเมิด
สิทธมินุษยชน นอกจากนีบ้รษิทัยงัตระหนกัถงึความส�ำคญัในด้านแรงงานโดยปฏบิตัต่ิอพนกังานตามกฎหมาย
แรงงาน และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานอย่างเป็นธรรม

ค�ำนิยาม

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการ
รับรอง หรือคุ้มครอง ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หรือตามกฎหมายไทย หรือตามสนธิสัญญาที่
ประเทศไทยมีพันธกรณีที่ต้องปฏิบัติตาม ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือศักดิ์ศรีความเป็นคนเป็นสิ่งที่ทุกคนมี
ติดตัวมาแต่ก�ำเนิด โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมืองหรือแนวคิด
อื่นๆ เผ่าพันธุ์ หรือสังคม ทรัพย์สิน ถิ่นก�ำเนิด หรือสถานะอื่นๆ

แนวทางการปฏิบัติ
1.	 กรรมการและพนักงานทุกคนตระหนักในสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคล และจะด�ำเนินการให้ความ

คุ้มครอง ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด ดังนั้น การใช้ การเปิดเผย หรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล จะกระท�ำมิได้ 
เว้นแต่ได้กระท�ำโดยสุจริตตามที่กฎหมายบัญญัติ

2.	 กรรมการและพนักงานทกุคนตระหนักในความเป็นมนษุย์และความเท่าเทียมกนั โดยจะปฏบิัตติอ่
ผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเนื่องจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นทาง
กายหรือจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา เป็นต้น หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นอย่าง
ใดที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวอันอาจน�ำไปสู่ความขัดแย้ง

3.	 กรรมการและพนกังานทุกคนตระหนกัในหลกัสทิธมินษุยชนตามหลกัสากล สอดคล้องกับปฏญิญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights)

•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

 บรษิทัถอืว่าทรพัย์สนิทางปัญญาเป็นทรพัย์สนิทีม่ค่ีา พนกังาน หรอืผู้ทีเ่กีย่วข้องต้องช่วยกนัปกป้อง และ
ดแูลรกัษาทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัให้พ้นจากการน�ำไปใช้ หรอืเผยแพร่โดยไม่ได้รบัอนญุาต รวมทัง้ต้อง
เคารพ และไม่ละเมิดในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

ค�ำนิยาม

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ ซึ่ง
เน้นที่ผลผลิตของสติปัญญาและความช�ำนาญ โดยไม่ค�ำนึงถึงชนิดของการสร้างสรรค์หรือวิธีในการแสดงออก 
ทรัพย์สินทางปัญญาอาจแสดงออกในรูปแบบของสิ่งที่จับต้องได้ เช่น สินค้าต่างๆ หรือในรูปของสิ่งที่จับต้อง
ไม่ได้ เช่น บริการ แนวคิดในการด�ำเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม
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ลิขสิทธิ์ (Copyright) หมายถึง สิทธิแต่เพียงผู้เดียวของผู้สร้างสรรค์ที่จะกระท�ำการใดๆ เกี่ยวกับงาน
ที่ผู้สร้างสรรค์ได้ท�ำขึ้นตามประเภทลิขสิทธิ์ที่กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม 
ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง งานแพร่เสียงแพร่ภาพ หรืองานอื่นใดในแผนกวรรณคดี 
แผนกวิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ ไม่ว่างานดังกล่าวจะแสดงออกโดยวิธีหรือรูปแบบอย่างใดๆ 

สิทธิบัตร (Patent) คอื หนงัสือส�ำคญัทีร่ฐัออกให้เพ่ือคุม้ครองการประดษิฐ์ (Invention) หรอืการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (Industrial Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตร
การออกแบบผลิตภัณฑ์ และอนุสิทธิบัตร 

เครื่องหมายการค้า (Trademark) คือ เครื่องหมายที่ใช้หรือจะใช้กับสินค้า หรือเคร่ืองหมายบริการ 
(Service Mark) เครื่องหมายรับรอง (Certification Mark) เครื่องหมายร่วม (Collective Mark) เพื่อแสดง
ว่าสินค้าที่ใช้เครื่องหมายนั้นแตกต่างกับสินค้าที่ใช้เครื่องหมายการค้าของบุคคลอื่น 

แนวทางการปฏิบัติ
1.	กรรมการและพนักงานตระหนักว่า ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ

บริษัท ตามความหมายของกฎหมาย และมีหน้าที่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับ
ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัทเป็นเจ้าของ

2.	ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไม่ให้ถูกละเมิด เปิดเผย ท�ำซ�้ำ ดัดแปลง หรือกระท�ำการใดๆ โดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท

3.	ให้ความเคารพ และไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ ตรวจสอบผลงานอนัเป็นสทิธขิองบคุคลภายนอก
ที่ได้รับมา หรือที่จะน�ำมาใช้กับบริษัท

4.	ในการเข้าท�ำสัญญา หรือนิติกรรมใดๆ ควรตกลงเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้ชัดเจน 

5.	ให้ความร่วมมอืในการแสดงสทิธ ิหรอืขอรบัความคุม้ครองสิทธขิองทรพัย์สินทางปัญญาทีบ่รษัิทเป็นเจ้าของ

6.	รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูดู้แลงานด้านทรพัย์สนิทางปัญญาเมือ่พบการกระท�ำทีเ่หน็ว่าเป็นการละเมดิ
สทิธ ิอาจน�ำไปสูก่ารละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท�ำทีอ่าจก่อให้เกิดข้อพพิาทเก่ียวกับทรพัย์สนิทางปัญญาของ
บริษัท

7.	กรรมการและพนักงานตระหนักและให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หาก
มีกรณีเกิดขึ้น ให้แจ้งต่อคณะกรรมการหรือหัวหน้าหน่วยงานโดยตรงทันที

•	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน

ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้มีการทบทวนประมวลจรยิธรรมโดยมกีารเพิม่เติมแนวปฏบัิติเก่ียวกับการ
ซื้อขายหลักทรัพย์บริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน ดังต่อไปนี้

แนวทางปฏิบัติ

1.	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระส�ำคัญ และยังไม่ได้
เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น

2.	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท แต่
เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องไม่ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังจากมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจ�ำปีเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลอย่างทั่วถึงอย่างน้อย 24 ชั่วโมง
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3.	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีการซื้อขาย โอนหรือรับ
โอนหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

4.	เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

ทั้งนี้ หากกรรมการผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับ
สารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมท้ังหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ของหน่วยงาน
ก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย

การก�ำกับติดตามและสอบทาน
ฝ่ายบริหารจะทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งก�ำกับ และติดตามการน�ำนโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติและให้ค�ำแนะน�ำต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ หากต้องมีการปรับปรุงใดๆ ต้องด�ำเนินการโดยเร็วที่สุด

กระบวนการลงโทษ
การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานบริษัท และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.2	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บริษทัมมีาตรการดแูลผูมี้ส่วนได้เสียทกุฝ่ายให้สามารถร้องเรยีนกับบรษิทัผ่านช่องทางต่างๆ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

บริษทัมมีาตรการดแูลผูมี้ส่วนได้เสียทกุฝ่ายให้สามารถร้องเรยีนกับบรษิทัผ่านช่องทางต่างๆ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทได้จัดท�ำนโยบายให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและการสอบสวนเรื่องร้อง
เรียน โดยสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทตามระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับและพิจารณาข้อร้อง
เรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

จดหมาย

เลขานุการบริษัท

บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชั้น 19 ยูนิต K

ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

เว็บไซต์	 http://www.begistics.co.th

อีเมล	 whistleblow@begistics.co.th

โทรศัพท์ :	 (662)-367-3570-6

โทรสาร :	 (662)-367-3577
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
(Disclosure and Transparency)

การเปิดเผยข้อมูล
บริษัทยึดมั่นในหลักการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการ

เงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศมีข้อมูลที่
เชื่อถือได้ เพียงพอต่อการตัดสินใจอย่างสม�่ำเสมอ และสะดวกในการเข้าถึงทั้งในรูปแบบเอกสาร ระบบการแจ้งข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัท และการแถลงข่าว ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผยประกอบด้วย	

- 	 ข้อมูลทางการเงินและข่าวสารที่ส�ำคัญของบริษัท อาทิ ข้อมูลงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสิทธิในการออกเสียง ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล จรรยาบรรณและนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

-	 ข้อมูลความเคลื่อนไหวและข่าวกิจกรรมที่ส�ำคัญของบริษัท

ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมายให้เป็นผู้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทโดยต้องยึดถือหลักการด้านความถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อเวลา และเท่าเทียมกัน

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน

ผู้บริหารระดับสูงในสายงานการเงิน และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบในการให้ข้อมูลและตอบข้อ
ซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไป เกี่ยวกับข้อมูลทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายบริษัท แผนงานและการลงทุน โครงการระหว่างการพัฒนา โครงสร้างการถือหุ้น 
ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

ผู้ทีไ่ม่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการเปิดเผยข้อมลูของบริษทั หรือไม่ใช่ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงของราคาและปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลผลประโยชน์ในเงิน

ลงทุนของบริษัท ดังนี้

1.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ

2.	 คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ และผู้บริหารในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม

3.	 ก�ำกับดูแลโดยนโยบายที่ก�ำหนดโดยบริษัท ผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร

4.	 พิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญ รวมทั้งนโยบายที่ส�ำคัญต่างๆ เช่น แผนธุรกิจ กลยุทธ์ การเพิ่มทุนหรือลดทุน 
การเลิกบริษัท เป็นต้น

5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานโดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท

6.	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานก�ำกับดูแล 
ได้แก่ รายการระหว่างกนั รายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ การเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัตามระยะเวลา
ทีก่�ำหนด รวมถงึดแูลให้มกีารจดัท�ำบัญชแีละรายงานทางการเงนิถูกต้องตามทีค่วร ตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
และตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป



46

รายงานประจ�ำปี 2561

7.	 พจิารณาการท�ำธรุกรรมต่างๆ ของบรษิทัย่อย ทีม่นียัส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธรุกจิ หรอืฐานะการเงนิของบรษิทั 
โดยก�ำหนดให้การท�ำธุรกรรมต่างๆ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

8.	 ก�ำหนดให้มีการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่ก�ำหนดไว้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

9.	 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
จากส�ำนักงานสอบบัญชีเดียวกันเพื่อท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ทางการ
เงินมาเปิดเผยในงบการเงินของบริษัท

ทั้งนี้รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 2

ผู้สอบบัญชี และการจัดท�ำรายงานทางการเงิน
งบการเงินของบริษทัได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชทีีมี่ความเป็นอิสระ มีความรูค้วามช�ำนาญ และมคีณุสมบติั

ครบถ้วนตามที่ก�ำหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นว่างบการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อยสะท้อนให้เห็นฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทได้ตามความเป็นจริง โดยบริษัทมีนโยบายใน
การเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้การให้ความเห็นของผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระอย่าง
แท้จริง คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งจัด
ท�ำขึ้นตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลักความระมัดระวัง 
ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง คณะกรรมการบริษัทจัด
ให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
อย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายในให้
เป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทสามารถเชื่อถือได้

ในปี 2561 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ดังนี้

•	 ค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัท จ�ำนวน 1.50 ล้านบาท ค่าสอบบัญชีและค่าสอบทาน
รายไตรมาสของบริษัทร่วม จ�ำนวน 0.11 ล้านบาท

•	 ค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit fee) ของบริษัทให้ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด จ�ำนวน 0.96 
ล้านบาท

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(Responsibilities of the Board of Directors)

5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืนโดยมุ่งเน้น
การบริหารงานท่ีมีจริยธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่
ก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตลอดจนก�ำกับดูแลฝ่ายบริหารเพื่อให้การบริหารเป็นไปตามนโยบาย
ที่ก�ำหนดไว้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
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ปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งจะท�ำการ
ให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑ์ ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่าใน
การประชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปี
แรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่
อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย 
ในขณะทีผู่บ้ริหารท�ำหน้าทีบ่ริหารงานของบริษทัในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนด ท้ังนี ้บรษิทัมเีลขานกุาร
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่
ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมทั้งจัดท�ำการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น จัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปีของบริษัท ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด

5.2	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้นในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และการก�ำกบัดูแลให้การบรหิารจดัการ

เป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ แนวทางและเป้าหมายทีจ่ะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ อยูใ่นกรอบ
จริยธรรมธุรกิจ และค�ำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าที่ดังนี้

5.2.1	 บริหารกจิการให้เป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุแก่ผูถ้อืหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยดึถอืแนวปฏบิตัสํิาคญั 
4 ประการคือ

(1) 	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care)

(2)	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

(3) 	การปฏบัิตติามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการบรษัิทและมตท่ีิประชมุ
ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

(4) 	การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of 
Disclosure)

5.2.2 	 ด�ำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ
ของคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.2.3 	 วางแผนและนโยบายการบริหารงานของบรษิทั ตลอดจนตรวจสอบผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ก�ำหนด
ระเบียบต่างๆ ของบริษัท

5.2.4 	 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืน
กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิ
ที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจดังกล่าวได้
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5.2.5	 พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส�ำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด�ำเนินกิจการนั้นๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท

5.2.6	 ก�ำหนด ทบทวนอ�ำนาจอนุมัติ

	 คณะกรรมการก�ำหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทั้งก�ำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.2.7	 อนุมัติ และทบทวนนโยบาย ดังต่อไปนี้

•	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 ประมวลจริยธรรม

•	 นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล

•	 นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน

5.2.8 	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความส�ำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ 
โดยก�ำหนดบทบาท และแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

5.2.9	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และด�ำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแส
การกระท�ำผิดโดยผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของบริษัท การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบริษัท หรือการแจ้ง
เรื่องโดยตรงกับหัวหน้างาน

5.2.10	 ก�ำหนดให้มกีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการทจุรติภายในบรษิทั อนมุตักิารน�ำนโยบาย แนวทาง
การปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน ไปปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องและทั่วทั้งองค์กร 

5.2.11	 ก�ำกบัดแูลการปฏิบตัติามแนวทางการปฏบิตั ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบิตัเิพือ่ต่อต้านการทจุรติ 
คอร์รัปชัน จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า
ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกๆ รูปแบบ ในทุกๆ 
กิจกรรมของบริษัทและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

5.2.12	 คณะกรรมการบรษิทัต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั แนวทางการปฏบิตั ิและมาตรการ/
ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในเรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใสและเป็นธรรม และให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อ
สงสัยข้อซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏิบัติตามมีบทลงโทษตามกฎหมาย

5.2.13	 ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

5.2.14	 พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกํากับดูแลให้
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปี และมีระบบ
การพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูบ้รหิารระดบัสงูทีร่อบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกบัความรบัผิดชอบและ
ผลการดําเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
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5.2.15	 พฒันาความรู ้ความสามารถในการปฏบิติังานอย่างต่อเนือ่งเข้าอบรมหรอืเข้าร่วมในหลกัสตูรทีเ่ก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง

5.2.16	 ดูแลให้ฝ่ายบริหารตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท�ำหน้าที่ในการสื่อสารกับ
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ
ทันเวลา

5.2.17	 ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่
ท�ำงาน 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น�ำ 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางใน
การประกอบธุรกิจ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.3	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่8/2560 เมือ่วนัที่ 14 พฤศจกิายน 2560 ให้มกีารพจิารณาทบทวนนโยบาย

และการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการ โดยมกีารเพิม่เตมิบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการให้สอดคล้องกับ
หลักปฏิบัติทั้ง 8 ข้อของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน โดยมีการเปิดเผยรายงาน
การก�ำกับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) พร้อมทั้งนโยบาย 
ส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่าน รวมถึงเลขานุการบริษัทเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวกับการก�ำกับดูแล
กิจการ ทั้งของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงสถาบันอื่นเพื่อ
น�ำความรู้ความสามารถมาพัฒนาทางบริหารต่อไป

5.4 จรรยาบรรณธุรกิจ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ให้มีการพิจารณาทบทวนประมวล

จริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีการเพิ่มเติมการจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

ทั้งนี้ บรษิัทได้มกีารประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัตอิยา่งเครง่ครดั รวมถึงให้มีการ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว

5.5	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาการท�ำรายงานระหว่างกันกับบุคคลทีมี่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความ

รอบคอบ และสมเหตุสมผล พร้อมทั้งได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการท�ำธุรกรรมที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์บน
หลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำ
กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการผูบ้รหิารหรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง เพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่านัน้ และควรหลกีเล่ียงการกระท�ำท่ี
ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณา ต้องแจ้ง
ให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 
รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ
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คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 
รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย

5.6	 ระบบการควบคุมภายใน
บริษทัได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตังิาน และเพือ่รกัษาเงนิทนุของ

ผูถ้อืหุน้และสนิทรพัย์ของบรษิทั บรษิทัจงึได้ด�ำเนนิการจดัท�ำคูม่อืการปฏบิตังิาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพความเพยีงพอ
ของระบบควบคุมภายใน โดยได้ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบัติงานของบริษัทและได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อ�ำนาจ
การด�ำเนนิการของผูป้ฏิบตังิานและผูบ้รหิาร ไว้เป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชัดเจน โดยมกีารแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน 
ผูต้ดิตามควบคมุ และผูป้ระเมนิผลออกจากกนั พร้อมทัง้มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัให้เกดิประโยชน์

ทัง้นี ้บรษิทัได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจตลอดจนการ
ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันความเสียหายหรือการทุจริตที่อาจเกิด
ข้ึน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่สอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส�ำคัญ
อย่างสม�่ำเสมอและรายการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมทั้งการด�ำเนินงานและการก�ำกับดูแลปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการ
ความเสี่ยงและการให้ความส�ำคัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผล ซึ่งจะส่งเสริมความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงินของบริษัท

5.7 รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชี

มาประชุมร่วมกันและน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทรวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส�ำคัญท้ังข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน 
ด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอด้วย

5.8	 การประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัได้ก�ำหนดให้จดัประชมุคณะกรรมการโดยปกตเิป็นประจ�ำทกุ 3 เดอืน และอาจมีการประชุมพเิศษเพิม่เตมิ

ตามความจ�ำเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจน และน�ำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อ
ให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ�ำเป็นเร่งด่วนในการประชุม
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ร่วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได้

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศ
รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ให้สามารถ
น�ำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดย
ให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด
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ทั้งนี้ในปี 2561 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 6 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งบริษัทจะมอบหมาย
ให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็น
ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุและจดัส่งให้ประธานกรรมการบรษิทัพจิารณาลงลายมือชือ่รบัรองความถกูต้อง โดยเสนอ
ให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุม
ต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง

5.9	 วาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง
วาระในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 

ส่วนกรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี ตดิต่อกนัได้ไม่เกนิ 3 วาระ เว้นแต่ได้รบัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์จาก
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนว่า กรรมการดงักล่าวได้กระท�ำคณุประโยชน์ต่อบรษิทัเป็นอย่างยิง่และ
การด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระทีก่�ำหนดมไิด้ท�ำให้ความเป็นอสิระขาดหายไป ทัง้นีต้้องได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ
บริษัท และผู้ถือหุ้นด้วย

5.10	 ค่าตอบแทน
บริษัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีจ่งูใจในระดับทีเ่หมาะสม โดยให้คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าท่ี โดยค�ำนึงถงึผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและความสอดคล้องกบัธุรกจิอตุสาหกรรม
เดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใช้ความ
ระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษัิทให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม โดยเป็นอตัราทีแ่ข่งขันได้ในกลุ่มธรุกจิ
เดยีวกนั เพือ่ทีจ่ะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไว้ ผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้
จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทจัดให้
มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการเปิดเผยค่า
ตอบแทนทีจ่่ายให้แก่กรรมการผูบ้รหิารในแบบท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด

5.11	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูเ้กีย่วกบัการก�ำกบั

ดแูลกิจการของบรษิทั เพือ่ให้มีการปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง และในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอื
แต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่

รวมถงึการจดัให้มกีารแนะน�ำลกัษณะธรุกจิ และแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้แก่กรรมการใหม่โดยสรปุ
ที่ผ่านมารวมทั้งในปี 2561 มีกรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร รายละเอียด

นายพงศ์ศิริ ศิริธร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 262 /2018 ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 262/2018 ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ -	 การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ
-	 6 ทักษะการบริหารส�ำหรับสุดยอดผู้จัดการ
-	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับ HR มือใหม่
-	 เทรนนิ่งออฟฟิศ (TO) ภาคปฏิบัติ รุ่นที่ 16
-	 การสอบสวนและการลงโทษทางวินัยอย่างถูกต้องและถูกกฎหมาย รุ่นที่ 28
-	 คณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน OSH&E Committee Program
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รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร รายละเอียด

ฝ่ายบัญชีและการเงิน -	 ก้าวทันกับผู้ท�ำบัญชียุคใหม่ Modern Accountant
-	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่นักบัญชีต้องทราบพร้อมอัพเดทมาตรฐาน

ฉบับใหม่ล่าสุด
-	 อัพเดทล่าสุดปัญหาการจัดท�ำบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
-	 คอร์เปอร์เรทไฟแนนซ์ Corporate Finance รุ่นที่ 3
-	 Excel Managerial Accounting ส�ำหรับงานบัญชีบริหาร
-	 บัญชข้ัีนต้น บญัชขีัน้กลาง บัญชขีัน้สงู ปฏิบตักิารด้านมาตรฐานการบญัช ีTFRS

ฝ่ายปฏิบัติการและการตลาด 
(บางปะกง)

-	 นายงานรักษาความปลอดภัยประจ�ำท่าเรือ
-	 ผู้บังคับปั้นจั่นชนิดปั้นจั่นเหนือศีรษะและปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น ผู้ควบคุม

การใช้ปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่นและผู้ยึดเกาะวัสดุ

ฝ่ายปฏิบัติการและการตลาด
(ศรีราชา)

-	 การสอบสวนอุบัติเหตุ (Accident Investigation Workshop)
-	 การอบรมทบทวนการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น 
-	 ผู้บังคับปั้นจั่นชนิดปั้นจั่นเหนือศีรษะและปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น ผู้ควบคุม

การใช้ปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่นและผู้ยึดเกาะวัสดุ
-	 การใช้โปรแกรม ForwardPro Express for Job Development
-	 เทคนคิและการขบัรถอย่างปลอดภยั การตรวจเชก็อปุกรณ์และการบ�ำรงุรักษา

รถ การขับรถให้ประหยัดเชื้อเพลิง
-	 การพัฒนาผู้ขับขี่รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงานในธุรกิจขนส่งสินค้า
-	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน
-	 ดิจิทัล โซเชียล อินโนเวชั่น (Digital Social Innovation 2018)

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ -	 B2 Goals 2018 for Strategicall
-	 อัพเดทกฎหมายศุลกากร กฎหมายเกี่ยวกับพิธีการศุลกากร

5.12	 การรายงานข้อมูล
1) 	คณะกรรมการ มหีน้าท่ีรบัผดิชอบต่อรายงานข้อมลูทางการเงนิ และข้อมลูทัว่ไปต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไป

อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีค�ำอธิบายอย่างมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน ทั้งในด้าน
นโยบาย ผลการด�ำเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลส�ำเร็จ และอุปสรรคของกิจการ

2) 	คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบ
บัญชี

3) 	คณะกรรมการได้จดัท�ำรายงานแสดงถึงความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อการจดัท�ำและเปิดเผยรายงาน
ทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจ�ำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดย
ครอบคลุมถึง

3.1)	 การปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ทีก่�ำหนดให้คณะกรรมการของบรษิทัต้องจดัท�ำให้มกีารจดัท�ำ
งบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุ
สมผล

3.2)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอเพื่อจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต หรือมีการด�ำเนินการที่ผิดปกติ

3.3)	 ค�ำยืนยันว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ
ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�ำ
งบการเงินของบริษัท
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5.13	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยประเมินทั้งคณะ (Board Self-

Assessment) เป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบในการก�ำหนดบรรทดัฐาน ตรวจสอบการปฏิบตัหิน้าที่ 
และน�ำผลท่ีได้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบใน
ผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง

5.14	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุคน ก่อนการท�ำหน้าทีก่รรมการ เพือ่ให้กรรมการ

ใหม่รบัทราบความคาดหวงัทีบ่รษิทัมต่ีอบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏบิตัใิน
การก�ำกบัดแูลกิจการของบรษัิทตลอดจนสร้างความรู ้ความเข้าใจในธรุกจิและการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ของบรษิทัเพือ่
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยทั้งนี้ในปี 2561 บริษัทมีกรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ คือ 

1.	 นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561
2.	 นายธานี โลเกศกระวี เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561
3.	 นายพงศ์ศิริ ศิริธร เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2561
4.	 นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561
5.	 นายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561

5.15	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท 

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ยกเว้นในกรณีได้รับมอบหมายจากบริษัท
ให้ไปด�ำรงต�ำแหน่ง 

คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีน
ไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวมบริษัท
ย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจ�ำเป็นต้องเข้าไปก�ำกับดูแลการบริหารจัดการเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท

5.16	 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น

ผู้น�ำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ
ทราบข้อมลูความคดิเห็นจากผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผูบ้ริหารกมี็โอกาสได้เรียนรู้และท�ำความ
เข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท

นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงกรรมการผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารจะ
ประชุมติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ�ำทุกเดือน

5.17	 การจัดท�ำรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการ ผูบ้รหิารและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง 
บริษัทก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

เพื่อให้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก�ำกับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียในระดับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยก�ำหนด
ให้กรรมการและผู้บริหารต้องจัดท�ำแบบรายงานดังกล่าว และก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บ รวบรวม
ใช้ในการตรวจสอบและก�ำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการเปล่ียนแปลง ผู้บริหารมีหน้าที่ต้อง
รายงานการเปลี่ยนแปลงให้เลขานุการบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานได้มีการ
ทบทวนประจ�ำปี
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5.18	 การจัดท�ำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 
เพื่อก�ำกับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรส

และบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ เมือ่มกีารเปล่ียนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของ บรษิทั บางปะกง เทอร์มนิอล จ�ำกดั 
(มหาชน) จะต้องแจ้งให้บริษทัทราบและรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งมีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น / ถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป โดยทุกสิ้นไตรมาสและสิ้นปี
ส�ำนกัเลขานกุารบรษิทัจะท�ำหนงัสอืแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลู
ภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 45 วัน ตั้งแต่วัน
ปิดงบจนถึงวันแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อเป็นการป้องกันไม่
ให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ ทั้งนี้ ในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

คณะทำ�งานความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 12 มีนาคม 2562 มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ ชื่อ -สกุล ต�ำแหน่ง

1. พลเอก จงศักดิ์ พานิชกุล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

2. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

5. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู
กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

6. นายพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7. นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนัส กรรมการและกรรมการบริหาร

8. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการและกรรมการบริหาร

9. นายธานี โลเกศกระวี กรรมการและกรรมการบริหาร

โดยมีนางสาวกรวรรณ แสนชมภู เป็นเลขานุการบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
(ปรับปรุงโดยมติคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561)

ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติส�ำคัญ 
4 ประการ คือ
a.	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
b.	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
c.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)
d.	 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of 

Disclosure)

2.	 ด�ำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ
คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 วางแผนและนโยบาย การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการด�ำเนินงานของบริษัท ก�ำหนด
ระเบียบต่างๆ ของบริษัท

4.	 แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรอืมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่หรอืหลายคน หรือบคุคลอื่นกระท�ำ
การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก 
เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจดังกล่าวได้

5.	 พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส�ำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด�ำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อ
ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท
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6.	 ก�ำหนด ทบทวนอ�ำนาจอนุมัติ

	 คณะกรรมการก�ำหนด ทบทวนและอนมุตั ิวสัิยทศัน์ นโยบาย พนัธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธรุกิจ 
และงบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทั้งก�ำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผล

7.	 อนุมัติ และทบทวนนโยบาย ดังต่อไปนี้
•	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
•	 ประมวลจริยธรรม
•	 นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล
•	 นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน

8.	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความส�ำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดย
ก�ำหนดบทบาท และแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

9.	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มกีระบวนการรบัเรือ่งร้องเรยีน และด�ำเนนิการกรณมีกีารแจ้งเบาะแสการกระท�ำ
ผดิโดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบรษัิท การส่งจดหมายมายงัทีอ่ยูข่องบรษิทั หรอืการแจ้งโดยตรงกบัหัวหน้า
งาน

10.	 ก�ำหนดให้มกีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกับการทจุริตภายในบรษิทั อนมัุติการน�ำนโยบาย แนวทางการ
ปฏบิตั ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบิตัเิพือ่การต่อต้านการทจุรติ คอร์รปัชนั ไปปฏิบตัอิย่างถกูต้องและ
ทั่วทั้งองค์กร

11.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่าย
บรหิารได้ตระหนักและให้ความส�ำคญักับการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ในทกุๆ รปูแบบ ในทกุๆ กจิกรรม
ของบริษัทและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

12.	 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/
ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี
ในเรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม และให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อสงสัย
ข้อซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏิบัติตามมีบทลงโทษตามกฎหมาย

13.	 ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

14.	 พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และก�ำกับดูแลให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจ�ำทุกปี ให้มีระบบการพิจารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการ
ด�ำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

15.	 พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการหรอืกจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง

16.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีท�ำหน้าท่ีในการสื่อสาร
กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ
ทันเวลา



57บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

17.	 ก�ำกบัดแูลให้มกีารก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภยั และสขุอนามยัในสถานทีท่�ำงาน

18.	 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของ
ผู้สอบบัญชี น�ำเสนอรายงานประจ�ำปีของบริษัทและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติ

หน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 
ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท

ณ วันที่ 12 มีนาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาวธิดารัตน์ ทีอุทิศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บรษัิทมรีายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจ�ำปี) ทีถู่กต้องและเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง

ของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสิทธภิาพ
รวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับความเส่ียงองค์กร รวมท้ังก�ำกับดูแลการ
ปฏบิตังิานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน และมาตฐานสากลว่าด้วยการปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบ
ภายใน

4.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบกับบริษัท รวมถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่ามีการป้องกันความเส่ียงที่จะท�ำให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการ
เงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทน้อยที่สุด

5.	 พิจารณาและทบทวนนโนบายดังต่อไปน้ี ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมบริษัท 
วัฒนธรรมองค์กร

•	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
•	 ประมวลจริยธรรม 
•	 นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล
•	 นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน

6.	 ด�ำเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีกระบวนการรับและก�ำกับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน
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7.	 สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.	 พจิารณาคดัเลอืกเพือ่เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระและก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน 
และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส�ำคัญ รวมทั้งเข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการเข้าท�ำ
รายการดังกล่าวอย่างถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท

10.	 จดัท�ำรายงานผลการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ
บริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

•	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเห็นชอบหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

•	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผดิชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

11.	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ด้มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจ
สอบในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ณ วันที่ 12 มีนาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

โดยมีนางสาวกรวรรณ แสนชมภู เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1.	 ก�ำหนดวิธีการหรือหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท
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2.	 ก�ำหนดคณุสมบติัของกรรมการทีต้่องการทดแทน เพือ่ให้มอีงค์ประกอบและคณุสมบติัตามกฎหมายระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง และก�ำหนดวิธีการเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติพร้อมเหตุผลประกอบต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่หรือสรรหากรรมการผู้จัดการ

4.	 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งติดตามและ
สรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อน�ำข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ท�ำงาน

5.	 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องโครงสร้าง หน้าที่และความรับผิดชอบ
รวมทั้งแนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ

6.	 จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา

7.	 ก�ำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าทดแทนให้คณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการที่เป็น
ธรรมและสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

8.	 ประเมินผลทางปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการเพื่อก�ำหนดค่าตอบแทนก่อน
น�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

9.	 พจิารณางบประมาณการขึน้ค่าจ้าง การเปลีย่นแปลงค่าจ้างและผลตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คณะ
กรรมการบริหาร รวมทั้งฝ่ายจัดการเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

10..	พิจารณาทบทวนศึกษา ติดตามการเปลี่ยนแปลงแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้ฝ่ายจดัการโดยเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอืน่ทีม่กีารประกอบธรุกจิอย่างเดยีวกัน

คณะกรรมการบริษัทยังได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง

คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 12 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู ประธานกรรมการบริหาร

2. นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนัส กรรมการบริหาร

3.* นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการบริหาร

4.* นายธานี โลเกศกระวี กรรมการบริหาร

5.* นายพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : 
1.	 กรรมการล�ำดบัที ่3 โดยมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2561 วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2561 แต่งตัง้ให้ นางสาวสทุธริตัน์ 

ลีสวัสดิ์ตระกูล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร
2.	 กรรมการล�ำดับที่ 4 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 แต่งตั้งให้ นายธานี 

โลเกศกระวี เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร
3.	 กรรมการล�ำดับที่ 5 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 4 มกราคม 2561 แต่งตั้งให้ นายพงศ์ศิริ 

ศิริธร เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561 
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน งบประมาณประจ�ำปี และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ 

ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

2.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด�ำเนนิงานและงบ
ประมาณประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพ
ธุรกิจ พร้อมให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

3.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการ
เปิดบัญชี กู้ยืม จ�ำน�ำ ค�้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการ
ท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้อ�ำนาจวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้

4.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การ
ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย
อาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มีอ�ำนาจแทนบริษัทที่
จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

5.	 ก�ำกับดูแลและอนุมัติเร่ืองที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหนึง่ หรอืหลายคนกระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใด แทนคณะกรรมการบรหิารตามทีเ่หน็สมควรได้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

6.	 พจิารณากลัน่กรองงานทกุประเภททีเ่สนอคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ของบรษิทัทีจ่ะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรอง 
เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการ
อนุมัติการเข้าท�ำรายการที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ 
บริษัท บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำกัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับ
บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

การสรรหา การแต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
1.	 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่ไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมการบริหารงานหรือมีผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน และมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

(ก)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย

(ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั 
นติบิคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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(ค)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจ
ควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รับการเสนอชือ่ให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อย

(ง)	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติิบุคคลทีอ่าจ
มีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

	 ความสมัพันธ์ทางธรุกจิ ตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลอืทางการเงินด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ 
รวมถงึการกระท�ำอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บรษิทัหรือคูส่ญัญามีภาระหน้ีทีต้่องช�ำระต่ออกี
ฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษัิทหรอืตัง้แต่ยีสิ่บล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูล
และการปฏบัิติการของบริษัทจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระ
หน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน

(จ) 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

(ฉ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณทีีผู่ใ้ห้บรกิารวชิาชพีเป็นนติบิคุคลให้รวมถงึ
การเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการ
วชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัการ
แต่งตั้ง

(ช)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(ซ)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 ทัง้นี ้ภายหลังไดร้ับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระทีม่ีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ซ) แลว้ 
กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ร่วมตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดย
มีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้
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การสรรหา การแต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
บริษัทมีกระบวนการสรรหาผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการได้

ท�ำหน้าที่พิจารณาคัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ไม่มีลักษณะต้อง
ห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพิจารณาก่อนจะน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ผู้แต่งตั้ง ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วย
กันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและต�ำแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยกันได้ และ
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

ผู้เป็นกรรมการของบริษัทไม่จ�ำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือก
ตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท คือ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ�ำปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหนง่อยา่งน้อยจ�ำนวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการ
จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุด

โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการที่พ้นจาก
ต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกครั้งก็ได้

นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นต�ำแหน่งเมื่อ
•	 ตาย
•	 ลาออก
•	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จ�ำกัด
•	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
•	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก
•	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชน จ�ำกัดทราบด้วยก็ได้

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ
กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
ดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนี่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งยังคงอยู่รักษาการในต�ำแหน่ง
เพื่อด�ำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ�ำเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมีค�ำสั่งเป็น
อย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามค�ำสั่งศาล

คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกต้ังกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนับแต่วันที่พ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม 
และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ
อาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้

คณะท�ำงานความเสี่ยง
บริษัทได้แต่งตั้งคณะท�ำงานความเสี่ยงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2560 คณะท�ำงานความเสี่ยงมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง

2.	 ก�ำหนดคู่มือการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง

3.	 วิเคราะห์ความเสี่ยง

4.	 ระบุความเสี่ยง

5.	 ประเมินความเสี่ยง

6.	 ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง

7.	 รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอ้างอิงตามบทบาทหน้าที่ตาม
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 4 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

8.	 สื่อสารและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงให้กับพนักงานในองค์กร

แผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan)
บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน

การด�ำเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง อันจะน�ำมาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน ดังนั้น บริษัทจึงได้เริ่ม
จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งขึ้น โดยได้ก�ำหนดขั้นตอนและกระบวนการสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงอื่นๆ เพื่อให้มั่นใจว่ามีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญ
ขององค์กรต่อไป 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ทีผ่่านมา บรษิทัเคยแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วม แต่ในปัจจบุนับรษิทั

ไม่มีนโยบายส่งผู้บริหารหรือส่งกรรมการไปควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีนโยบายป้องกันการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวกับฐานะทางการเงินของ

บริษัทก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ�ำกัดจ�ำนวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลในวงจ�ำกัดผู้บริหารต้องรายงาน
การถือหลักทรพัย์ของตน ของคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุติิภาวะ ซึง่ถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตามบทก�ำหนดโทษ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และได้ก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ได้ก�ำหนดห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในกระท�ำการใดๆ 
ซึ่งเป็นการขัดต่อมาตรา 241 ของพระราชบัญญัติดังกล่าว 

โดยบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นในทางมิชอบ การเข้าถึงข้อมูลของบริษัท 

บริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ ผู้ถือหุ้นทุกท่านมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษัทใน
ระดับท่ีเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นรายย่อย และผู้ถือหุ้นสถาบัน ตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม และได้รับข้อมูลเพียงพอตามที่บริษัทเปิดเผยช่องทางต่างๆ มีดังนี้ 

โทรศัพท์ :	 0-2367-3570

เว็บไซต์ :	 www.begistics.co.th

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ :	 ir@begistic.co.th

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผู้ล่วงรู้ข้อมูลภายในเชิงลึก และทีมงานผู้บริหารระดับสูงของบริษัท (Top 
Management) จะเป็นผูล่้วงรู้หลกัการบริหารและนโยบายของบรษิทั และบคุลากรต้องรกัษาความลบัในส่วนทีต่วัเอง
รบัผดิชอบไม่ให้ความลบัตกไปยงับคุคลอืน่ทีไ่ม่เกีย่วข้อง โดยบรษิทัจะไม่เปิดเผยข้อมลูทีม่นียัส�ำคญัทีย่งัไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชนให้แก่พนักงานที่ไม่ได้รับอนุญาต กลุ่มบุคคลหรือบุคคลอื่นใด (รวมถึงสื่อมวลชน นักวิเคราะห์) จนกว่า
ข้อมูลจะได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 

ห้ามผูบ้รหิารและบคุลากรท่ีล่วงรูข้้อมลูภายในรวมถงึทมีงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 
(Insider Trading) โดยห้ามผูบ้รหิารและบคุลากรทีล่่วงรูข้้อมลูภายในรวมถงึทมีงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ซือ้ขายหุน้ในช่วง
เวลา 1 เดือนก่อนการประกาศงบการเงิน หรือก่อนการประกาศสารสนเทศที่มีนัยส�ำคัญ จนกว่าบริษัทจะได้ด�ำเนิน
การเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว

หลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้นหรือเป็นประโยชน์ต่อผู้หนึ่งผู้ใดโดย
เฉพาะ ในช่วงเวลาก่อนที่จะมีการจัดส่งงบการเงินให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 1 เดือน 
(Blackout Period) ก่อนแจ้งผลประกอบการอย่างเป็นทางการผ่าน ระบบการจัดส่งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุการณ์ที่ท�ำให้ผลประกอบการของบริษัทถูก
คาดการณ์คลาดเคลื่อนอย่างมีนัยส�ำคัญ จนส่งผลให้ผู้ที่น�ำข้อมูลไปใช้เกิดความเข้าใจผิดได้ บริษัทจะด�ำเนินการเปิด
เผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การกระท�ำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการ
ปฏิบัติขัดกับนโยบายและจริยธรรมทางธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง และยังมีความผิดตามพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ให้มีการพิจารณาทบทวนนโยบาย

การเผยแพร่ข้อมูลการด�ำเนินงานของบริษัท 
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บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เผื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน 
และได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ยึดตามหลักประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน

ค�ำนิยาม ข้อมูลส�ำคัญ 
ข้อมูลส�ำคัญ หมายถึง ข้อมูลใดๆ ก็ตามที่เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ที่หากมีการเปิดเผยข้อมูลโดย

วิธีการที่ไม่เหมาะสม อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ ต่อความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือกระทบ
ต่อราคาหลักทรัพย์ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการลงทุน ได้แก่

1.	 งบการเงิน และการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่ส�ำคัญ

2.	 ข้อมูลที่เก่ียวกับการควบรวมบริษัท การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่อาจมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของบริษัท

3.	 ข้อมูลเกี่ยวกับการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ หรือการลงทุนมีมูลค่าที่มีนัยส�ำคัญ

4.	 การจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล

5.	 ข้อมลูการคาดการณ์เกีย่วกบัสภาวะ ทิศทางในการด�ำเนนิธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของบรษิทั 
และบริษัทย่อย

6.	 ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจที่ส�ำคัญ

7.	 ข้อมูลอื่นๆ ที่เห็นว่ามีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และการตัดสินใจในการลงทุน

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญของบริษัท
1.	 การเปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะให้เปิดเผยด้วยความระมัดระวัง ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

พร้อมทั้งด�ำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุนได้รับข้อมูลต่างๆ อย่างเพียงพอ และเท่าเทียมกัน 
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายโดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท

2.	 การเปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นการคาดการณ์ทีเ่กีย่วกบัทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิ รวมถงึผลประกอบการในอนาคต
ของบริษัท ให้เปิดเผยด้วยความระมัดระวัง อธิบายถึงเงื่อนไข หรือสมมติฐานทีใ่ช้ประกอบการคาดการณ์นั้น

3.	 การเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญท่ีได้เปิดเผยสูส่าธารณะแล้วให้เปิดเผยอย่างชดัเจน ครบถ้วนโดยไม่ให้เกดิความสบัสน 
นอกจากนัน้การให้ข้อมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัข้อมลูทีเ่คยเปิดเผยไปแล้วนัน้ต้องมคีวามชดัเจน และสอดคล้องกัน
ไม่ขัดแย้งกับข้อมูลที่เคยเปิดเผยไปแล้วจนอาจท�ำให้เกิดความเข้าใจผิดพลาดในข้อมูลเดิม

4.	 การเปิดเผยข้อมูลอื่นๆ ที่ไม่ใช่ข้อมูลส�ำคัญให้เปิดเผยตามข้อเท็จจริง และไม่เจตนาให้ผู้ใช้ข้อมูลส�ำคัญผิดใน
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน ราคาหลักทรัพย์

5.	 การเปิดเผยข้อมูลที่อาจท�ำให้บริษัทได้รับผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแข่งขันให้ระมัดระวังเป็นพิเศษ เช่น 
ข้อมูลที่เกี่ยวกับต้นทุนความลับทางการแข่งขัน

หลักเกณฑ์ที่ต้องถือปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท
เพื่อประโยชน์ต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้กรรมการและพนักงานที่ถือเป็นบุคคลที่ล่วงรู้ หรือมีโอกาสล่วงรู้

ข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งเป็นสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ถือปฏิบัติดังนี้

1.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบรษิทัทีม่สีาระส�ำคญั และยงัไม่ได้เปิดเผย
สารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น
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2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท แต่เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องไม่ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชนและภายหลงัจากมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำ
ปี เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลอย่างทั่วถึงอย่างน้อย 24 ชั่วโมง

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลให้รับทราบตามเหตุการณ์ที่ก�ำหนด

4.	 กรรมการ และผู้บริหาร หากมีการซื้อ ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งข้อมูลต่อเลขานุการบริษัทอย่าง
น้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย และแจ้งข้อมูลหลังการซื้อขาย 1 วัน นับจากวันที่ซื้อขายหลักทรัพย์

5.	 เลขานกุารบรษิทัมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลการถอืหลกัทรัพย์ของกรรมการ และผูบ้ริหารรวมถงึคู่สมรสและบตุร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

ทัง้นี ้หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามระเบยีบว่าด้วยการควบคมุเกีย่วกบัสารสนเทศ
ภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย

ช่วงเวลาการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ
ช่วงเวลาในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ประกาศของหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง เช่น ประกาศ หรือเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่นๆ กรณีเป็นข้อมูลส�ำคัญที่ไม่
ได้เปิดเผยสู่สาธารณะจะต้องได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเท่านั้น

เมื่อมีเหตุการณ์ที่มีนัยส�ำคัญ
เมื่อมีเหตุการณ์ที่มีนัยส�ำคัญ ข่าวคลาดเคลื่อน หรือมีการอ้างอิงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือข้อมูลส�ำคัญรั่วไหลไปสู่

บุคคลอื่น หรือถูกเปิดเผยก่อนเวลาอันควร และอาจก่อให้เกิดข่าวลือที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และ/หรือการ
ด�ำเนินงานของบริษัทไม่ว่าทางบวกหรือทางลบ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารช้ีแจงข้อมูลส�ำคัญและข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้ง ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและช่อง
ทางการเปิดเผยต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องโดยทันที

การแต่งตั้งและหน้าที่ของผู้เผยแพร่ข้อมูล
1.	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน หรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่เผยแพร่

ข้อมูลตามรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจ�ำปี และงบการเงินรายไตรมาส แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2)

2.	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน หรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการเกี่ยวโยง ก�ำหนดวันประชุม
ผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี การย้ายที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
และโครงการลงทุน

3.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน หรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่ให้ข้อมูล
ทั่วไปส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัท
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4.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน หรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่ประสาน
งานกับหน่วยงานศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นๆ

5.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลและเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมดของบริษัท เพื่อให้
มั่นใจว่าข้อมูลนั้นๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายนี้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
บริษัทให้ความส�ำคัญกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนคาดหวังและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม

ให้เกิดเป็นรูปธรรม บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
8/2560 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 และได้มีการอนุมัติให้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2560 และในปี 2561 ไม่มกีารปรบัเปลีย่นเนือ้หาเพิม่เตมิ เนือ่งจากในปี 2560 ได้มกีารปรบัเปลีย่นเนือ้หาใหม่ทัง้หมด
เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานภายในองค์กร

นโยบาย หลักการ และวัตถุประสงค์

“คอร์รัปชัน” หมายถึง การทุจริตในการกระท�ำหรือความประพฤติใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย การให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกร้อง สินบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ากระท�ำด้วยตนเอง 
หรือผ่านบคุคลอืน่ ในทกุรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระท�ำจากหรอืกบัเจ้าหน้าทีภ่าครฐั หรอืหน่วยงานภาคเอกชน หรอื
หน่วยงานก�ำกับดูแลตามกฎหมายใดๆ หรือองค์กรสาธารณกุศล (เรียกรวมกันว่า “เจ้าหน้าที่”) และไม่ว่าจะเป็นการ
กระท�ำ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในหรือต่างประเทศ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้
อ�ำนาจที่ไม่ถูกต้อง อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือได้รับการปฏิบัติ หรือได้เปรียบเป็นพิเศษที่ไม่เป็น
ไปตามกฎหมาย หรือเพื่อชักจูงใจเจ้าหน้าที่อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

กรรมการและพนกังานจะด�ำเนินธรุกิจอยา่งถูกต้อง ตรงไปตรงมา และกระท�ำเพื่อให้มั่นใจว่า การด�ำเนินการนัน้
ไม่ท�ำให้เกิดข้อครหา หรือท�ำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง

(ก)	ไม่รับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาชักน�ำให้กระท�ำหรือละเว้น
การกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง

(ข)	ไม่เรียกหรือรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

“ผู้เกีย่วข้องทางธรุกจิ” บคุคลหรือนติบิคุคลหรอืองค์กรทีบ่รษิทัตดิต่อหรอืมสีมัพนัธ์ทางธรุกจิ ไม่ว่าจะเป็นองค์กร
ภาครัฐหรือเอกชน รวมถึงองค์กรสาธารณกุศล

บริษัทจะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนพรรคการเมืองใด 
หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอ�ำนาจทางการเมือง ไม่บริจาคเงิน และ/หรือทรัพย์สินอย่างใดแก่พรรคการเมือง

บริษัทมีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และขั้นตอนกระบวนการ เพื่อควบคุมการจัดซื้อและการสั่งซื้อ การแจ้งให้ช�ำระ
หนี้ การเรียกเก็บค่าบริการ โดยจะมีการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้

ช่องทางการร้องเรียน การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน เพื่อให้มั่นใจว่า ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเรื่องจะ
ได้รับความคุ้มครอง หากเป็นการกระท�ำที่สุจริต โดยผ่านช่องทางและกระบวนการในนโยบายดังกล่าว

กรรมการและพนักงานจะไม่เพิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปชัน โดยให้แจ้งผ่านช่อง
ทางและกระบวนการ และจะให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบ และให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายนี้อย่างเต็มก�ำลัง รวมถึงเสนอแนะความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

คณะกรรมการจะจดัให้ฝ่ายจัดการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั ผ่านช่องทางการสือ่สารของบรษิทั เช่น 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน เป็นประจ�ำทุกปี

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการคอร์รัปชัน 

ผูต้รวจสอบภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายในและให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนือ่งโดยด�ำเนนิการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจ
สอบที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2560 เลขานุการบริษัทร่วมกับหัวหน้าตรวจสอบภายในและฝ่ายทรัพยาบุคคลได้อบรมให้ผู้บริหารและ
พนักงานร้อยละ 100 ทราบถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน (ฉบับ
ปรับปรุง) และทบทวนนโยบายนี้พร้อมอธิบายและยกตัวอย่างกรณีศึกษาและแนะน�ำแนวทางในการปฏิบัติตนของ
ผู้บริหารและพนักงานเพื่อหลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา เป็นจ�ำนวนเงิน 
1,605,000 บาท (หนึ่งล้านหกแสนห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจริงที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจ
สอบงบการเงินโดยตรงที่จะเรียกเก็บต่างหาก ทั้งนี้ไม่เกิน 96,000 บาท (เก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)

ค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee)

- ไม่มี -
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities-CSR)
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึ่งในหลักการที่บริษัท 

บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการด�ำเนินธุรกิจ ด้วยตระหนักว่า องค์กรจะเติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน ต้องอาศัยทั้งวิสัยทัศน์ ความสามารถ ควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด�ำเนินงาน ด้วยหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

CSR in process
บริษัทจึงมีนโยบายให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) จึงได้ก�ำหนดแนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ โดยน�ำหลักการก�ำกับดูแล
กจิการทีด่ขีองบรษิทัไปปฏบิติัในการบรหิารจดัการธรุกจิทกุระดบัและถอืเป็นกจิวตัรจนเป็นวฒันธรรมทีด่ขีององค์กร 

นอกจากนี้ บริษัทยังยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานเพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษัทอย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้

ในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มที่ส�ำคัญด้วยกัน ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ 
คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น รวมทั้งชุมชนที่ตั้งอยู่รอบท่าเทียบเรือของบริษัท สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อ
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ันด้วย ซ่ึง
สามารถสรุปได้ดังนี้

พนักงาน
บรษัิทตระหนกัดีว่าพนกังานคอืทรพัยากรทีส่�ำคญัของบรษิทั เป็นจดุเริม่ต้นของความรบัผดิชอบในวสิยัทศัน์และ

พันธกิจขององค์กร บริษัทจึงมุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้เป็นคนเก่งและคนดี ภายใต้กรอบวัฒนธรรม
เดียวกัน โดยบริษัทให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความเป็น
มืออาชีพ ความสุขในการทางานและจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการดูแลพนักงานอย่าง
เสมอภาค การให้ผลตอบแทนกบัสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม พร้อมทัง้จดัระบบการตดิต่อสือ่สารและกจิกรรม
สันทนาการต่างๆ ภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร 

บริษัทมีการจัดให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมฺ Big Cleaning Day เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 และโครงการ “B2 
GIVE” ร่วมแบ่งปันน�้ำใจสู่มูลนิธิกระจกเงา เพ่ือให้สามารถผลักดันและรักษาพันธสัญญาที่มีต่อสังคม น�ำเด็กที่หาย
ออกจากบ้านกลับสู่ครอบครัว แก้ปัญหาธุรกิจการหาประโยชน์จากเด็กขอทาน ส่งเสริมอาสาสมัครในโรงพยาบาล 
งานอาสาสมัครข้างถนน หรือแม้ในยามภัยพิบัติ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562

ลูกค้า
บรษิทัมุง่มัน่ในการพฒันาคณุภาพการบรกิารให้ดยีิง่ๆ ขึน้ เพือ่ให้ลูกค้าเกดิความเชือ่ม่ันและความพงึพอใจสูงสุด 

โดยมีนโยบายให้บริการที่มีคุณภาพทั้งด้านความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้าโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุ
ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของการให้บริการหรือเงื่อนไขใดๆ ของการให้บริการ นอกจากนี้พนักงาน
พึงรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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คู่ค้า
บรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางในการจดัซ้ือและจดัจ้างพร้อมทัง้การจัดหาไว้เป็นระเบยีบบรษิทั เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกิจ

กับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้ตัวแทน
ของบริษัทมีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและมีจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีเหมาะสมโดยมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้า
อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และปฏิบัติ
ตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบ
แจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข จากการที่บริษัทประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition) เมื่อวันที่ 30 
พฤศจกิายน 2560 นัน้ บริษทัจัดได้ท�ำจดหมายแจ้งให้คูค้่ารบัทราบถงึการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทจุรติว่าจะไม่มี
การรับจ่ายและไม่มีการให้สินบนในการท�ำธุรกิจในทุกรูปแบบ และขอความร่วมมือให้ปฏิบัติตาม

เจ้าหนี้
บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดของ

สัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท�ำให้
เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

คู่แข่ง
บรษิทัเน้นการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม โปร่งใส มกีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคูแ่ข่งขนั ภายใต้กรอบกตกิา

ของการแข่งขันทีด่ ีไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีการทีไ่ม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม เช่น การ
จ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

ผู้ถือหุ้น
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย เชื่อถือได้ และแน่วแน่ในการสร้างงาน

สร้างรายได้เพิ่ม รวมถึงสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินที่มั่นคงอย่างยั่งยืน เพื่อเพิ่มมูลค่าหุ้นสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

ชุมชนรอบๆ บริษัท สังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทถือว่าการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจท่า

เทียบเรือและต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จึงส่งเสริมและสร้างจิตส�ำนึกแก่พนักงานและ
บุคคลผู้เกี่ยวข้องให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการรักษาคุณภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัยสิ่งแวดล้อม และการ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบๆ 
บริษัท และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

CSR after process 
บรษิทัได้ให้ความร่วมมอืสนบัสนนุกจิกรรมประเภทต่างๆ ของชมุชนและหน่วยงานของรฐัอย่างสม�ำ่เสมอและเป็น

ไปอย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทได้สนับสนุนการด�ำเนินงานของกรมศุลกากร ร่วมกิจกรรมของกรมเจ้าท่า 
นอกจากนี้ยังมีการบริจาคเงินร่วมท�ำบุญกับวัดต่างๆ ในพื้นที่อีกด้วย

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน
บริษัทได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน โดยก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการอยู่

ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัดหรือถ้าเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการด�ำเนินงาน เนื่องจากความประมาท รู้เท่า
ไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด
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บรษิทัมกีารก�ำหนดโครงสร้างองค์กร สายการบังคบับัญชา อ�ำนาจอนมัุติ และระเบียบการปฏิบัตงิานของแผนก
ต่างๆ ท่ีชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควยคมุภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีประเมนิความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน และประเมินความเส่ียงของแผนกต่างๆ ภายในองค์กร เพือ่จดัท�ำแผนการตรวจสอบ
ภายในส�ำหรบัปี 2561 และแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และท�ำหน้าท่ีประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของบรษิทัตามแบบประเมนิของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
รายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อนรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร จึงได้ก�ำหนดปัจจัยความ
เสี่ยงด้านต่างๆ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุมทุกด้าน ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงด้านการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายและระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ความเสี่ยงจากการที่เรือสินค้าระหว่างประเทศไม่สามารถ
เข้าเทียบท่าเรือของบริษัท ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และน้อยราย และความเสี่ยงจากการต่อ
อายุใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

2.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน ประกอบด้วย ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ ความเสี่ยงจากอัตราแลก
เปลี่ยน

3.	 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย	์ประกอบด้วย ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทั
มีขาดทุนสะสมจ�ำนวนมาก ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สิน
ของบริษัทจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคล
อื่นที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ชื่อ-นามสกุล	 นางสาวธิดารัตน์ ทีอุทิศ
ต�ำแหน่ง	 หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน
วุฒิการศึกษา	 ปริญญาตรีบัญชี – การบัญชี
ประวัติการอบรม	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุ่นที่ 48 (CPIAT)
ประสบการณ์ทางาน	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บริษัท บางกอกสหประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บริษัท คาร์แมกซ์ พระราม 9 กรุ๊ป จ�ำกัด
	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)
หน้าที่ความรับผิดชอบ	 รบัผดิชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้บริหาร โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1.	สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององค์กร เพือ่พฒันา

และปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น
2.	สอบทานการและสนบัสนนุให้มกีารพฒันาระบบการทางานให้มปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้อย่าง

ต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ 
3.	ปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือผู้บริหาร

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง



74

รายงานประจ�ำปี 2561

สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2561 ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/
ลักษณะ ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ
นโยบายการ 
ก�ำหนดราคา

มูลค่า (พันบาท)

2560 2561

บริษัท แพลทตินั่ม คอนเทนเนอร์ไลน์ส 
จ�ำกัด*

-	 รายได้อื่น
-	 ลูกหนี้อื่น
-	 เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ย

ราคาที่ตกลงกัน
2.50 – 6.25%

-
155

198,311

-
-
-

บริษัท แพลทตินั่ม เอ็มเมอรัลด์ จ�ำกัด* -	 รายได้อื่น
-	 ลูกหนี้อื่น
-	 เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ย

ราคาที่ตกลงกัน
2.50 – 6.25%

-
227,144
90,176

-
-
-

บริษัท แพลทตินั่ม เจด จ�ำกัด* และ 
บริษัท แพลทตินั่ม ไดมอนด์ จ�ำกัด
บริษัท แพลทตินั่ม คอนเทนเนอร์ไลน์ส 
จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 100

-	 รายได้อื่น
-	 ลูกหนี้อื่น
-	 เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ย

ราคาที่ตกลงกัน
2.50 – 6.25%

-
332

4,847

-
-
-

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน)** -	 รายได้จากการให้บริการ
-	 ค่าเช่า
-	 ลูกหนี้การค้า
-	 รายได้ค้างรับ
-	 เจ้าหนี้การค้า

***
ราคาที่ตกลงกัน

-
-
-
-
-

136,520
41

33,709
1,891

30

บริษัท มิลล์คอน บูรพา จ�ำกัด** -	 รายได้จากการให้บริการ
-	 ค่าเช่า
-	 ลูกหนี้การค้า
-	 รายได้ค้างรับ
-	 เงินทดรองจ่าย
-	 เจ้าหนี้การค้า

***
ราคาที่ตกลงกัน

-
-
-
-
-

40,119
232

4,121
2,567

12
23

บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จ�ำกัด** -	 รายได้จากการให้บริการ
-	 ค่าเช่า
-	 ลูกหนี้การค้า
-	 รายได้ค้างรับ
-	 เจ้าหนี้การค้า

***
ราคาที่ตกลงกัน

-
-
-
-
-

44,792
572

8,821
1,435

442

บริษัท ยูเอยูซี จ�ำกัด*** -	 ค่าเช่า ราคาที่ตกลงกัน - 642

บริษัท มาลาคี จ�ำกัด -	 รายได้จากการให้บริการ
-	 ลูกหนี้การค้า
-	 รายได้ค้างรับ
-	 เงินทดรองจ่าย

*** -
-
-
-

1,704
93
22
35

บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ 
จ�ำกัด****

-	 รายได้จากการให้บริการ
-	 ค่าเช่า
-	 ลูกหนี้การค้า
-	 เจ้าหนี้การค้า

***
ราคาที่ตกลงกัน

1,460
19,882
1,563

21,274

รายการระหว่างกัน
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*	 ในระหว่างปี 2559 บริษัทได้ขายและโอนหุ้นสามัญของบริษัทร่วมดังกล่าวแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และ
สิ้นสุดความสัมพันธ์ตั้งแต่วันที่ดังกล่าว

**	 เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561

***	 เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561

****	 เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561

***	 นโยบายการก�ำหนดราคา
- ส่วนงานให้บริการด้านโลจิสติกส์ โดยราคาที่ตกลงร่วมกัน
- ส่วนงานขนส่งในประเทศ โดยวิธีต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มและมีส่วนลดให้ตามที่ตกลงร่วมกัน

*บริษัทไม่ได้รับรู้ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม* ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
เนื่องจากฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่าดอกเบี้ยรับนี้จะเรียกเก็บไม่ได้ หนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ย
ค้างรับจากบริษัทร่วม* ได้ตั้งครบถ้วน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 บริษัทได้เรียกเก็บหนี้บริษัทร่วม* แห่งหนึ่งเป็น
จ�ำนวน 227 ล้านบาท การเรียกคืนนี้เกิดจากการจ่าย ช�ำระหนี้แทนบริษัทร่วม* แห่งหนึ่ง ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อ
ว่าการเรียกคืนนี้จะเรียกเก็บไม่ได้ ดังนั้นจึงตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ�ำนวน

เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดบริษัท แพลทตินั่ม คอร์นเทนเนอร์ ไลน์ส จ�ำกัด และบริษัท 
แพลทตน่ัิม เจด จ�ำกดัแล้ว และได้ประกาศค�ำสัง่พทิกัษ์ทรัพย์เด็ดขาดลกูหนีดั้งกล่าวในราชกจิจานเุบกษาฉบบัวนัที ่16 
มกราคม 2561 เรียบร้อยแล้ว บริษัทเตรียมยื่นค�ำขอรับช�ำระหนี้เกี่ยวกับบริษัทลูกหนี้ทั้ง 2 ดังกล่าว โดยยื่นค�ำขอรับ
ช�ำระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ กรมบังคับคดีซึ่งยื่นได้ถึงวันที่ 16 มีนาคม 2561 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 
มคี�ำสัง่พิทกัษ์ทรพัย์เดด็ขาดบรษิทั แพลทตนิัม่ เอม็เมอรัลด์ จ�ำกดัแล้ว จะประกาศค�ำสัง่พิทกัษ์ ทรัพย์เด็ดขาดลกูหนีด้งั
กล่าวในราชกิจจานุเบกษาฉบับวันที่ 13 มีนาคม 2561 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2560 มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดบริษัท 
แพลทตนิัม่ ไดมอนด์ จ�ำกดัแล้ว จะประกาศค�ำสัง่พทิกัษ์ทรพัย์ เดด็ขาดลกูหนีด้งักล่าวในราชกจิจานเุบกษาฉบบัวนัท่ี 3 
กรกฎาคม 2561 ซึง่บรษิทัอยูร่ะหว่างด�ำเนนิการยืน่ค�ำขอรบัช�ำระหนีต่้อเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์ตามกฎหมายต่อไป
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งบการเงิน
(ก)	ผู้สอบบัญชีของบริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 ปี 2558: นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3425 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด

•	 ปี 2559: นางสาวกรรณกิาร์ วภิาณรุตัน์ ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาต ทะเบยีนเลขที ่7305 บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จ�ำกดั 

•	 ปี 2560: นางสาวกรรณกิาร์ วภิาณรุตัน์ ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาต ทะเบยีนเลขที ่7305 บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จ�ำกดั

•	 ปี 2561: นางสาวกรรณกิาร์ วภิาณรุตัน์ ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาต ทะเบยีนเลขที ่7305 บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จ�ำกดั

(ข)	สรุปรายงานการสอบบัญชี

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ส�ำหรับงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินของบริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2561 และผลการด�ำเนินงานที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

โดยมีเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ คือ การด้อยค่าของที่ดินอาคารและอุปกรณ์และสิทธิการเช่า ซึ่งในปี 2561 
ไม่ได้มีการตั้งส�ำรองด้อยค่าเพิ่มเติม และไม่มีการโอนกลับรายการด้อยค่าแต่อย่างใด

งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทตั้งแต่ปี 2558 - 2561 ผู้ลงทุนสามารถดูได้จาก Website ต่างๆ ดังนี้ 

-	 ส�ำนักงาน ก.ล.ต.: www.sec.or.th

-	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: www.set.or.th

-	 บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน): www.begistics.co.th

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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รายงานประจ าปี 2561 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

2 

  
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 

  
งบแสดงฐานะการเงนิ 

  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

  
  

    

สนิทรพัย ์
 

  

  
หน่วย : พันบำท 

 
หมาย 

 งบกำรเงนิที่
แสดงเงนิ

ลงทนุตำมวธิี
สว่นไดเ้สยี 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
เหตุ 

 31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2560 

  

  

 
  

 
  

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 
 

  

    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 5 

  
323,599 

 

                             
323,599  

 

                              
22,949  

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 6 
  

120,170 
 

                             
120,170  

 

                            
13,283  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - สทุธ ิ 7 
  

- 
 

                                     
-    

 

                                     
-    

สนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 

  
8,085 

 

                               
8,085  

 

                               
2,369  

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 
 

  
11,649 

 

                               
11,649  

 

                                     
8,077    

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 
 

  
463,503 

 

                             
463,503  

 

                             
46,678  

  

  

    
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 

 

  

    
เงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย 8 

  
177 

 

                             
177  

 

                             
18,410  

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม-สทุธ ิ 9 
  

6,370  4,680  - 

เงนิลงทนุระยะยำวอืน่ 10 
  

16,500  16,500  - 

อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ 12 
  

58,365 
 

                           
58,365  

 

                           
225,762  

ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ - สทุธ ิ 13 
  

182,094 
 

                           
182,094  

 

                           
182,546  

สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน-สทุธ ิ  
  

333  333  - 

สทิธกิำรเชำ่ - สทุธ ิ 14 
  

27,592 
 

                             
27,592  

 

                             
30,349  

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 11 
  

46,427 
 

                               
46,427  

 

                               
8,840  

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 
 

  
337,858 

 

                           
336,168  

 

                           
465,907  

  

  

 
  

 
  

รวมสนิทรพัย ์
 

  
801,361 

 

                           
799,671  

 

                           
512,585  
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บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
  

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 
  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

  

  

    
หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

  

  
หน่วย : พันบำท 

 
หมาย 

 งบกำรเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทนุตำมวธิี
สว่นไดเ้สยี 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
เหต ุ

 31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2560 

  

  

   
  

หนีส้นิหมนุเวยีน 
 

  

    
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 

 

  
91,227 

 

                             
91,227  

 

                             
16,057  

สว่นของหนีส้นิระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 15 
  

16,599 
 

                             
16,599  

 

                               
11,151  

คำ่เชำ่คำ้งจ่ำย 14 
  

24,686 
 

                             
24,686  

 

                             
24,686  

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่  
  

532  532  - 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 
 

  
133,044 

 

                             
133,044  

 

                             
51,894  

  

  

    
หนีส้นิไมห่มนุเวยีน 

 

  

    
เงนิกูย้มืระยะยำว - สทุธ ิ 15 

  
50,498 

 

                             
50,498  

 

                             
43,360  

คำ่เชำ่คำ้งจ่ำย 14 
  

57,470 
 

                             
57,470  

 

                             
65,685  

ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส ำหรับผลประโยชน์
พนักงำน 16 

  
191 

 

                                  
191  

 

                                  
420  

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ 
 

  
- 

 

                                  
-  

 

                                     
200    

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 
 

  
108,159 

 

                           
108,159  

 

                             
109,665  

  

  

    
รวมหนีส้นิ 

 

  
241,203 

 

                           
241,203  

 

                           
161,559  
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รายงานประจ าปี 2561 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

4 

 
 

  
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 

  
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

  

  

    
หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่) 

 

  

  
หน่วย : พันบำท 

 
หมาย 

 งบกำรเงนิที่
แสดงเงนิ

ลงทนุตำมวธิี
สว่นไดเ้สยี 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
เหต ุ 

 31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2560 

  

  

   
  

สว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

  

    
ทนุเรอืนหุน้ 

 

  

    
   ทนุจดทะเบยีน  17 

  
883,349 

 

                           
883,349  

 

                      
592,371  

   ทนุทีอ่อกและช ำระแลว้ 17 
  

592,797 
 

                           
592,797  

 

                        
397,564  

สว่นเกนิ(ต ่ำกวำ่)มลูคำ่หุน้สำมัญ - สทุธ ิ 18 
  

63,163 
 

63,163                                      
 

                       
- 

ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม 
 

  

    
   ทนุส ำรองตำมกฎหมำย 18 

  
- 

 

                                     
-    

 

                             
- 

   ขำดทนุสะสม 
 

  
(95,810) 

 

                            
(97,500) 

 

                       
(47,181) 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 8 
  

8 
 

                                  
8  

 

                                  
643  

สว่นของผูถ้อืหุน้ - สทุธ ิ
 

  
560,158 

 

                           
558,468  

 

                           
351,026  

  

  

    
รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

  
801,361 

 

                           
799,671  

 

                           
512,585  
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บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนและก าไรเบ็ดเสร็จ 

ส าหรบัแตล่ะปีส ิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

หน่วย : พันบำท 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ 

ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

 2561 2560 2559 2561 2560 2559 

รำยได ้
      

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 560,568 123,792 96,109 560,568 - 96,109 

รำยไดอ้ืน่ 10,270 1,844 2,422 10,270 - 2,422 

รวมรำยได ้ 570,838 125,636 98,531 570,838 - 98,531 

ตน้ทนุและคำ่ใชจ้่ำย 
      

ตน้ทนุคำ่บรกิำร 548,563 130,496 110,725 548,563 -  110,725  

คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำร 69,049 49,782 40,875  69,049 -  40,875  

หนีส้งสัยจะสญู - 33 64 - -  64  

ขำดทนุจำกกำรค ้ำประกัน - - - - - - 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ 3,928 1,457 433 3,928 - 433 

รวมคำ่ใชจ้่ำย 621,540 181,768 152,097 621,540 - 152,097 

สว่นแบง่ก ำไรจำกเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม - - - 2,139 - - 

ก ำไร (ขำดทนุ) กอ่นภำษี (50,702) (56,132) (53,566) (48,563) - (53,566) 

ภำษีเงนิได ้ - - - 449 - - 

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรับปี (50,702) (56,132) (53,566) (49,012) - (53,566) 

ก ำไร (ขำดทนุ) เบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี (252) (235) (68) (252) - (68) 

ก ำไร (ขำดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (50,954) (56,367) (53,634) (49,264) - (53,634) 

ก ำไร (ขำดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำนและปรับลด 

(บำท) 

(0.061) (0.012) (0.007) (0.059) - (0.007) 
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

6 

 

 

หมำยเหต:ุ 

(1) เมือ่วันที ่13 พฤศจกิำยน 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรหิำร ครัง้ที ่9/2561 มมีตอินุมัตใิหล้งทุน
ในบรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ำกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 26 ของทนุช ำระแลว้ของบรษัิท
ทีล่งทนุคดิเป็นจ ำนวนหุน้ 46,800 หุน้ รำคำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็นเงนิ 4,680,000 บำท 
บรษัิทบันทกึเงนิลงทนุในบรษัิทร่วมตำมวธิสีว่นไดเ้สยีในงบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นได ้
เสยีเงนิลงทนุ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และสว่นแบง่ก ำไรจำกบรษัิทร่วมส ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 
ธันวำคม 2561 ถอืตำมงบกำรเงนิรวมส ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2561 ของบรษัิท ซพีีเอส 
ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ำกดั ซึง่สอบทำนโดยผูส้อบบัญชอีืน่ มูลคำ่ตำมบญัชขีองเงนิลงทนุนี้ ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2561 มีจ ำนวน 6.37 ลำ้นบำท ส่วนแบ่งก ำไรจำกบรษัิทร่วมนี้ส ำหรับปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 มจี ำนวน 1.69 ลำ้นบำท 
ขอ้มลูทำงกำรเงนิบรษัิทร่วมทีม่สีำระส ำคญั 
สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงนิ 

 พันบำท 

 ณ วนัที ่31 ธน้วำคม 

 2561  2560 

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 27,047  - 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 3,398  - 

หนีส้นิหมนุเวยีน 8,928  - 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน 9,166  - 

 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน)  

งบกระแสเงนิสด 

ณ. วนัที ่31 ธนัวาคม 

หน่วย : พันบำท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

                                                                   2561 2560 2559 2561 2560 2559 

งบกระแสเงนิสด       

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)

กจิกรรมด ำเนนิงำน 

(66,992) (19,501) (33,466) (66,992) - (33,466) 

เงนิสดสทุธใิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)

กจิกรรมลงทนุ 

127,458 41,808 12,006 127,458 - 12,066 

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกำร(ใชไ้ป

ใน)กจิกรรมจัดหำเงนิ 

240,184 (6,443)  (1,859)  240,184 -  (1,859) 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 

 พันบำท 

 ณ วนัที ่31 ธน้วำคม 

 2561  2560 

รำยได ้ 27,744  - 

คำ่ใชจ้ำ่ย 12,517  - 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 6,499  - 

 
(2) เงนิลงทนุระยะยำวอืน่ 

เป็นเงนิลงทนุในตรำสำรทนุ ถอืเป็นเงนิลงทนุทัว่ไป ประกอบดว้ย 

      พันบำท 

ชือ่บรษัิท  
ประเภท
กจิกำร 

 สดัสว่น
ควำมเป็น
เจำ้ของ 
(รอ้ยละ) 

 

ทนุช ำระแลว้ 

 
ณ วนัที ่31 
ธันวำคม 
2561 

บรษัิท โซโกะจัน 
จ ำกัด 

 บรหิำรจัดกำร
ดำ้นกำรรับค ำ
สัง่ซือ้, 
คลงัสนิคำ้ 
และกำรขนสง่ 

 10  2,469  9,000 

บรษัิท มนูช็อต เวน
เจอร ์แคปปิตอล 
จ ำกัด 

 
ธรุกจิร่วม
ลงทนุ 

 3  250,000  7,500 

เงนิลงทนุระยะยำวอืน่-
สทุธ ิ

     252,469  16,500 

เมือ่วันที ่21 มถิุนำยน 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรหิำร ครัง้ที ่6/2561 มมีตอินุมัตใิหล้งทุนใน
บรษัิท โซโกะจัน จ ำกัด ในสัดสว่นรอ้ยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ของบรษัิททีล่งทุนคดิเป็นจ ำนวน
หุน้ 2,468 หุน้ รำคำหุน้ละ 3,646.68 บำท รวมเป็นเงนิ 9,000,000 บำท 
 
เมอืวันที ่24 สงิหำคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรหิำร ครัง้ที ่8/2561 มมีตอินุมัตใิหล้งทุนใน
บรษัิท มูนชอ็ต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ำกัด ในสดัสว่นรอ้ยละ 12 ของทนุจดทะเบยีนบรษัิททีล่งทนุ
คดิเป็นจ ำนวนหุน้ 300,000 หุน้ รำคำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็นเงนิ 30,000,000 บำท โดยแบ่ง
ช ำระ 4 ปี รอ้ยละ 25 คดิเป็นเงนิจ ำนวน 7,500,000 บำท 
 

(3) สนิทรัพยใ์ชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชือ่ 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 เงนิฝำกประจ ำ จ ำนวน 39.65 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม 2560 : 4.71 
ลำ้นบำท) ของบรษัิท ไดใ้ชเ้ป็นหลกัปรปะกนัส ำหรับหนังสอืค ้ำประกนัของธนำคำรทีอ่อกใหแ้ก่
หน่วยงำนรำชกำรสองแหง่ จ ำนวน 0.30 ลำ้นบำท และจ ำนวน 36 ลำ้นบำท หน่วยงำนเอกชนแหง่
หนึง่ จ ำนวน 0.30 ลำ้นบำท กำรทำ่เรอืแหง่ประเทศไทยจ ำนวน 0.30 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.60 
ลำ้นบำท ค ้ำประกนักำรใชบ้ตัรน ้ำมัน 
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ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 เงนิค ้ำประกนัจ ำนวน 0.50 ลำ้นบำท ของบรษัิท ใชค้ ้ำ
ประกนักำรใชบ้ตัรน ้ำมัน และจ ำนวน 6 ลำ้นบำท ออกใหแ้กห่น่วยงำนเอกชนแหง่หนึง่ 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 เครือ่งจักรและอปุกรณ์ซึง่มรีำคำทนุจ ำนวน 50.50 ลำ้นบำท 
(คดิคำ่เสือ่มรำคำเต็มจ ำนวนแลว้) และอสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุบำงสว่น (ดหูมำยเหต ุ4) ใช ้
เป็นหลกัประกนัส ำหรับหนังสอืค ้ำประกนัของธนำคำรจ ำนวน 35 ลำ้นบำท ทีอ่อกใหแ้กก่รมศลุกำกร 
ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ผลประโยชนใ์นกรมธรรมป์ระกนัภัยส ำหรับเครือ่งจักรและ
อปุกรณ์ขำ้งตน้สว่นหนึง่ไดม้กีำรโอนใหแ้กธ่นำคำรนี้   
 

(4) อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ 
ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุของบรษัิท ไดแ้ก ่ ทีด่นิ 
จ ำนวน 2 โฉนด พืน้ทีป่ระมำณ 16 ไร่ 1 งำน 46 ตำรำงวำ และจ ำนวน 6 โฉนด พืน้ที ่60 ไร่ 1 งำน 
44 ตำรำงวำ (ตำมล ำดบั) แสดงโดยวธิรีำคำทนุ จ ำนวน 58.36 ลำ้นบำทและจ ำนวน 225.76 ลำ้น
บำท (ตำมล ำดบั) (มูลคำ่ยตุธิรรมตำมรำคำประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระจัดท ำในปี 2561 โดย
วธิรีำคำตลำดจ ำนวน 58.90 ลำ้นบำทของ 2 โฉนด) 
ทีด่นิบำงสว่น (16 ไร่ 1 งำน 46 ตำรำงวำ) ใชเ้ป็นหลักดประกนัส ำหรับหนังสอืค ้ำประกนัของ
ธนำคำร  (ดหูมำยเหต ุ3) 
ตำมมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท เมือ่วนัที ่ 27 กมุภำพันธ ์ 2561 ไดอ้นุมัตกิำรขำยทีด่นิ
อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุในรำคำไมต่ ำ่กวำ่รำคำประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระ และเมือ่วนัที ่
28 กมุภำพันธ ์ 2561 บรษัิทไดต้กลงขำยทีด่นิบำงสว่นแกบ่รษัิทผูเ้สนอซือ้ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกันแหง่
หนึง่ ในรำคำ 173.15 ลำ้นบำท คดิเป็นรำคำ 9,907 บำทตอ่ตำรำงวำ (รำคำประเมนิโดยผูป้ระเมนิ
รำคำอสิระ 9,763 บำทตอ่ตำรำงวำ) โดยผูซ้ือ้รับผดิชอบคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรโอน และบรษัิทมภีำระคำ่
นำยหนำ้จ ำนวนรอ้ยละ 3 ของรำคำขำย 
 

(5) ทีด่นิ อำคำร และอปุกรณ์ สทุธ ิ
ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 บรษัิทไดท้บทวนคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ของสนิทรัพยท์ัง้สว่นงำนทำ่เทยีบ
เรอืบำงปะกง (รวมมลูคำ่สทิธกิำรเชำ่) และสว่นงำนขนสง่ในประเทศโดยใชข้อ้มลูตำมรำยงำนของ
ผูป้ระเมนิรำคำอสิระ โดยวธิรีำยได ้ วธิเีปรยีบเทยีบรำคำตลำดและวธิตีน้ทนุทดแทน ตำมล ำดับ 
พบวำ่มูลคำ่ตำมบัญชใีกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ทีค่ำดวำ่จะไดรั้บคนื 
รำคำทรัพยส์นิของบรษัิทกอ่นหักคำ่เสือ่มรำคำสะสมของอำคำรและอปุกรณ์ ซึง่ไดค้ดิคำ่เสือ่มรำคำ
เต็มจ ำนวนแลว้ แตยั่งคงใชง้ำนจนถงึ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 มจี ำนวน 284.97 ลำ้นบำท (31 
ธันวำคม 2560 : 144.14 ลำ้นบำท) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ยำนพำหนะและรถบรรทกุกึง่พ่วงสว่นหนึง่ของบรษัิทรำคำ
ทนุ 88.62 ลำ้นบำท และ 61.74 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เกดิจำกกำรท ำสญัญำเชำ่ซือ้ 
บรษัิทไดรั้บแจง้ขอ้มูลกำรเวนคนืทีด่นิจ ำนวน 1 ไร่ 2 งำน 77 ตำรำงวำ ส ำหรับคำ่ทดแทนทีด่นิใน
อตัรำตำรำงวำละ 20,000 บำท เป็นเงนิ 13.55 ลำ้นบำท และคำ่ทดแทนคำ่รือ้ถอนสิง่ปลกูสรำ้ง
และควำมเสยีหำยอืน่ๆ เป็นเงนิ 9.14 ลำ้นบำท (รวมคำ่ทดแทนเบือ้งตน้ทัง้ส ิน้เป็นเงนิ 22.69 ลำ้น
บำท) บรษัิทไดบ้นัทกึผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของทรัพยส์นิจ ำนวนเงนิ 3.90 ลำ้นบำท ตำม
ผลตำ่งของคำ่ทดแทนเบีอ้งตน้ทีต่ ำ่กวำ่มลูคำ่ตำมบญัช ี
ในวนัที ่ 23 สงิหำคม 2560 บรษัิทไดย้ืน่อทุธรณ์คำ่ทดแทนทีด่นิตอ่รัฐมนตรวีำ่กำรกระทรวง
คมนำคม และวนัที ่18 ธันวำคม 2560 บรษัิทไดย้ืน่อทุธรณ์คำ่ทดแทนสิง่ปลกูสรำ้งและพชืผล กำร
ฟ้องรอ้งคดเีกีย่วกับกำรขอเพิม่คำ่ทดแทนทรัพยส์นิทีถ่กูเวนคนืนัน้ 
ในวนัที ่15 พฤศจกิำยน 2560 บรษัิทด ำเนนิกำรน ำโฉนดทีด่นิของบรษัิทไปใหเ้จำ้พนักงำนทีด่นิจด
ทะเบยีนแบง่ทีด่นิทีถ่กูเวนคนืแลว้ 
ตอ่มำเมือ่วนัที ่ 30 มนีำคม 2561 เลขำนุกำรรัฐมนตรวีำ่กำรกระทรวงคมนำคมไดแ้จง้ผลกำร
พจิำรณำอทุธรณ์เงนิคำ่ทดแทนถงึบรษัิทวำ่รัฐมนตรวีำ่กำรกระทรวงคมนำคมไดเ้ห็นชอบกับมตขิอง
คณะกรรมกำรพจิำรณำอทุธรณ์เงนิคำ่ทดแทนทีม่มีตดิงันี้ 

1. ยนืคำ่ทดแทนทีด่นิสว่นทีถู่กเวนคนืกบัทำงรำชกำร และคำ่เสยีหำยจำกกำรประกอบ
ธรุกจิ เนือ่งจำกคำ่ทดแทนทีค่ณะกรรมกำรก ำหนดรำคำเบือ้งตน้ก ำหนดใหเ้ป็นธรรม
แลว้ 

2. ไมก่ ำหนดคำ่ทดแทนทีด่นิสว่นทีเ่หลอืทีม่รีำคำลดลงของทีด่นิโฉนดเลขที ่ 58293 ให ้
เนือ่งจำกทีด่นิสว่นทีเ่หลอืยังใชป้ระโยชน์ได ้ ไมเ่ขำ้หลักเกณฑท์ีจ่ะไดรั้บคำ่ทดแทน
ในสว่นนี้ 

3. เพิม่คำ่ทดแทนสิง่ปลกูสรำ้งบนทีด่นิโฉนดเลขที ่58293 ใหอ้กีเป็นเงนิ 453,518 บำท 
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4. เพิม่คำ่ทดแทนควำมเสยีหำยระหวำ่งกำรจัดหำสถำนทีป่ระกอบกำรใหมใ่หอ้กีเป็นเงนิ 
109,411 บำท 

โดยแจง้วำ่กรมทำงหลวงจะไดต้อิตอ่ใหบ้รษัิทไปรับเงนิคำ่ทดแทนในสว่นทีเ่พิม่ขึน้ พรอ้มดอกเบีย้
ตำมกฎหมำยตอ่ไป 

ในวนัที ่ 6 สงิหำคม 2561 บรษัิทไดย้ืน่ขอรังวดัแบง่ขำยเวนคนืทีด่นิโฉนดเลขที ่ 58293 ตอ่มำ
เจำ้หนำ้ทีท่ีด่นิไดม้หีนังสอืแจง้ใหไ้ปด ำเนนิกำรจดทะเบยีนโดยใหไ้ปด ำเนนิกำรพรอ้มกับผูแ้ทนกรม
ทำงหลวงตำมหนังสอืแจง้ลงวันที ่ 7 ธันวำคม 2561 โดยแจง้ผลกำรรังวัดวำ่เนื้อทีใ่นสว่นทีเ่วนคนื
รังวดัแลว้ไดเ้นื้อที ่1-1-72 ไร่ (นอ้ยกวำ่ทีจ่ดทะเบยีนไว ้0-1-05 ไร่) 

กรณีรังวดัเวนคนืจรงิเนือ้ทีล่ดลงเชน่นีนั้น้ ทำงเจำ้หนำ้ทีเ่วนคนืจะแจง้ใหบ้รษัิทคนืเงนิเฉพำะคำ่
ทดแทนทีด่นิสว่นทีถ่กูเวนคนืตำมทีบ่รษัิทรับเกนิมำ 105 ตำรำงวำ ในอตัรำตำรำงวำละ 20,000 
บำท รวมเป็นเงนิ 2,100,000 บำทตอ่ไป 

ฟ้องรอ้งคดเีกีย่วกับกำรขอเพิม่คำ่ทดแทนทรัพยส์นิทีถ่กูเวนคนืตอ่ไปนัน้ เมือ่รัฐมนตรวีำ่กำร
กระทรวงคมนำคมไดแ้จง้ผลค ำวนิจิฉัยอุทธรณ์มำใหบ้รษัิทผูอ้ทุธรณ์ทรำบแลว้ บรษัิทซึง่ไมเ่ห็นดว้ย
กบัค ำวนิจิฉัยดงักลำ่วของรัฐมนตรวีำ่กำรกระทรวงคมนำคมมสีทิธยิืน่ฟ้องคดตีอ่ศำลปกครองเพือ่ขอ
เพิม่คำ่ทดแทนตอ่ไปไดภ้ำยใน 1 ปี นับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ค ำวนิจิฉัยของรัฐมนตรดีงักลำ่ว และใน
วนัที ่ 7 กมุภำพันธ ์ 2562 บรษัิทไดย้ืน่ฟ้องคดปีกครองขอเพิม่คำ่ทดแทนอกีเป็นเงนิจ ำนวน 
32,420,223 บำทพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรำดอกเบีย้สงูสดุของดอกเบีย้เงนิฝำกประจ ำของธนำคำรออม
สนิในจ ำนวนเงนิทีเ่พิม่ขึน้นับแตว่นัทีต่อ้งมกีำรจ่ำยเงนิหรอืวำงคำ่ทดแทนนัน้ 

(6) สทิธกิำรเชำ่และคำ่เชำ่คำ้งจำ่ย 
บรษัิทไดท้ ำสญัญำเชำ่ทีด่นิเป็นระยะเวลำ 30 ปี สิน้สดุในเดอืนธันวำคม 2571 ภำยใตเ้งือ่นไขของ
สญัญำบรษัิทไดจ้ำ่ยเงนิคำ่สทิธกิำรเชำ่ทีด่นิเป็นจ ำนวนเงนิ 134.90 ลำ้นบำท 

(7) เงนิกูย้มืระยะยำว ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 เกดิจำกกำรซือ้ยำนพำหนะภำยใต ้
สญัญำเชำ่ซือ้ มูลคำ่สทุธทิำงบญัชขีองยำนพำหนะเหลำ่นี้ มจี ำนวน 69.33 ลำ้นบำท และ 53.35 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั กรรมสทิธิข์องยำนพำหนะเหลำ่นี้จะโอนมำยังบรษัิทเมือ่ช ำระเงนิงวดสดุทำ้ย 

(8) ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส ำหรับผลประโยชนพ์นักงำน 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงนิผลประโยชนท์ีต่อ้งจำ่ยในอนำคตกอ่นคดิลด ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 พันบำท 

 งบเฉพำะกจิกำร 

 2561  2560 

ภำยใน 1 ปี -  - 

มำกกวำ่ 1 ปี ไมเ่กนิ 5 ปี 160,077  448,807 

เกนิกวำ่ 5 ปี 501,835  880,697 

เมือ่วนัที ่ 13 ธันวำคม 2561 สภำนติบิญัญัตแิหง่ชำตไิดม้มีตผิำ่นร่ำงพระรำชบญัญัตคิุม้ครอง
แรงงำนฉบบัใหม่ ซึง่กฎหมำยดังกลำ่วอยูใ่นระหวำ่งรอประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ 
พระรำชบญัญัตคิุม้ครองแรงงำนฉบับใหมน่ีก้ ำหนดอตัรำคำ่ชดเชยเพิม่เตมิกรณีนำยจำ้งเลกิจำ้ง 
ส ำหรับลกูจำ้งซึง่ท ำงำนตดิตอ่กนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธไิดรั้บคำ่ชดเชยไมน่อ้ยกวำ่อัตรำคำ่จำ้ง
ลำ่สดุ 400 วนัสดุทำ้ย กำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่วถอืเป็นกำรแกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน บรษัิทจะบนัทกึผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่วโดยรับรู ้
ตน้ทนุบรกิำรในอดตีเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยทนัทใีนงบก ำไรขำดทนุของงวดทีก่ฎหมำยดงักลำ่วมผีลบังคบัใช ้
เป็นจ ำนวน 21,601 บำท 

(9) ทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้บรษัิท ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่17 สงิหำคม 2560 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตใิน
เรือ่งส ำคัญดงันี้ 
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(9.1) อนุมัตกิำรลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจำกเดมิ 14,453,608,907 บำท เป็น 
10,453,608,907 บำท โดยกำรตดัหุน้สำมัญทีย่ังไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยออก จ ำนวน 4,000,000,000 
หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท และอนุมัตกิำรแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกับกำรลดทนุจดทะเบยีน และบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนกำรเปลีย่นแปลงทนุจดทะเบยีนของ
บรษัิทเป็น 10,453,608,907 บำท (หุน้สำมัญจ ำนวนเป็น 10,453,608,907 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 1 
บำท) กับกระทรวงพำณชิยเ์มือ่วนัที ่21 สงิหำคม 2560 

(9.2) อ นุ มั ติก ำ ร เพิ่ ม ทุ น จดท ะเบี ย น  จ ำน วน  5 บ ำท  จ ำก เดิม  10,453,608,907 เ ป็ น 
10,453,608,912 บำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 5 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
และอนุมัตกิำรแกไ้ขหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัท ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเพิ่มทุนจด
ทะเบยีน ทัง้นี้ กำรอนุมัตกิำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุดังกลำ่ว เพื่อรองรับกำรใชส้ทิธขิองใบส ำคัญ
แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญเพิม่ทุนของบรษัิท ครัง้ที ่3 (BTC-W3) และบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนกำร
เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 10,453,608,912 บำท (หุน้สำมัญจ ำนวนเป็น 
10,453,608,912 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 1 บำท) กบักระทรวงพำณชิยเ์มือ่วนัที ่22 สงิหำคม 2560 

(9.3)อนุมัตกิำรเปลีย่นแปลงมูลคำ่หุน้ทีต่รำไวโ้ดยกำรรวมมูลคำ่หุน้ของบรษัิท จำกเดิมมูลคำ่หุน้ที่
ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เป็นมูลค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 12 บำท จำกหุน้สำมัญจดทะเบยีนเดมิ จ ำนวน 
10,453,608,912 หุน้ เป็นหุน้สำมัญจดทะเบยีนใหม่ จ ำนวน 871,134,076 หุน้ โดยใชว้ธิคี ำนวณ
ในอัตรำหุน้เดมิ 12 หุน้ เป็น 1 หุน้ใหม่  ซึง่ในกรณีทีม่เีศษหุน้เหลอืจำกกำรค ำนวณใหปั้ดเศษหุน้
ทิ้ง และอนุมัติกำรแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำร
เปลีย่นแปลงมลูคำ่หุน้ทีต่รำไวข้องบรษัิท และบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนกำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่หุน้ทีต่รำ
ไวข้องบรษัิทเป็นหุน้ละ 12 บำท บรษัิทมทีนุจดทะเบยีนจ ำนวน 10,453,608,912 บำท (หุน้สำมัญ
จ ำนวน 871,134,076 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 12 บำท) กบักระทรวงพำณชิยเ์มือ่วนัที ่23 สงิหำคม 2560 

(9.4) อนุมัตกิำรเปลีย่นแปลงกำรลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจำกเดมิ 10,453,608,912 บำท เป็น 
592,371,171.68 บำท และลดทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ของบรษัิทจำกเดมิ 7,015,844,904 
บำท เป็น 397,564,544.56 บำท โดยกำรลดมูลค่ำทีต่รำไวต้่อหุน้จำกมูลค่ำหุน้ละ 12 บำท เป็น
มูลคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท และอนุมัตกิำรแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกับกำรลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิท ทัง้นี้ กำรลดทุนดังกล่ำวเพื่อชดเชยส่วนต ่ำกว่ำ
มูลค่ำหุน้สำมัญสุทธิและชดเชยผลขำดทุนสะสม ตำมล ำดับ โดยด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม
พระรำชบัญญัตบิรษัิทมหำชน และจะไม่มีผลกระทบต่อรำคำและอัตรำกำรใชส้ทิธขิองใบส ำคัญ
แสดงสทิธซิื้อหุน้ (BTC-W3) และบริษัทไดจ้ดทะเบยีนกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุน้ที่ตรำไวข้อง
บริษัทเป็นหุน้ละ 0.68 บำท บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 592,371,171.68 บำท (หุน้สำมัญ
จ ำนวน 871,134,076 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 0.68) กบักระทรวงพำณชิยเ์มือ่วนัที ่30 ตลุำคม 2560 

(9.5) กำรปรับรำคำและอตัรำกำรใชส้ทิธขิอง BTC-W3  

  ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญเพิม่ทนุของบรษัิท ครัง้ที ่3 (BTC-W3)  
มลูคำ่ทีต่รำไวเ้ดมิ  (บำท) 12.00 
มลูคำ่ตรำไวใ้หม ่(บำท) 0.68 
รำคำใชส้ทิธเิดมิ (บำทตอ่หุน้) 7.20 
รำคำใชส้ทิธใิหม ่(บำทตอ่หุน้) 6.53 
อตัรำกำรใชส้ทิธเิดมิ 1: 0.08333 
อตัรำกำรใชส้ทิธใิหม ่ 1: 0.09188 
วนัทีม่ผีล 19 ธันวำคม 2560 

 
(10) ในทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้บรษัิท ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่8 กมุภำพันธ ์2561 ผูถ้อืหุน้มมีตใิน

เรือ่งส ำคัญตอ่ไปนี้ 
(10.1) อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำก 592,371,171.68 บำท หรือเป็นจ ำนวน 
871,134,076 หุน้เป็น 957,033,230.80 บำทหรือเป็นจ ำนวน 1,407,401,810 หุน้ โดยกำรออก
หุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม่จ ำนวน 536,267,734 หุน้ มูลคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท คดิเป็นมูลคำ่โดย
กำรออกหุน้สำมัญเพิม่ทุนจ ำนวน 364,662,059.12 บำท และอนุมัตกิำรแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธิ
ของบรษัิท ขอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกำรเพิม่ทนุจดทะเบยีน ทีป่ระชมุมมีตอินุมัตจิัดสรรหุน้สำมัญ
เพิม่ทนุ ดงันี ้

- เพื่อเสนอขำยแก่ผูถ้ ือหุน้เดมิตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ จ ำนวนไม่เกนิ 292,326,871 หุน้ คดิเป็น
มูลค่ำ 198,782,272.28 บำท (มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท) ในอัตรำ 2 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ใหม ่
เสนอขำยในรำคำหุน้ละ 0.90 บำท 
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- กรณีมีหุน้เพิ่มทุนที่เหลอืจำกกำรเสนอขำยผูถ้ือหุน้เดมิ เสนอขำยใหแ้ก่บรษัิท มลิลค์อนสตีล 
จ ำกดั (มหำชน) (Private Placement)  

- เพื่อเสนอขำยใหแ้กบ่รษัิท มลิลค์อนสตลี จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ คดิ
เป็นมูลค่ำ 136,000,000 บำท (มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท) เสนอขำยในรำคำหุน้ละ 0.90 
บำท 

- ส ำห รับ กำรใช ส้ ิท ธิข อ ง  BTC  - W3 จ ำน วน ไม่ เกิน  43,940,863 หุ ้น  คิด เป็ น มู ล ค่ ำ 
29,879,786.84 บำท  (มลูคำ่ ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท) 

(10.2) อนุมัตกิำรเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิทจำกเดมิ บรษัิท บำงปะกง เทอร์มนิอล จำกัด (มหำชน) 
เปลี่ยนแปลงเป็น บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และแกไ้ขบริคณห์สนธิ ขอ้ 1 เพื่อให ้
สอดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิท 

(10.3) อนุมัติขำยหุ น้จ ำนวนไม่เกิน 200,000,000 หุ น้  ให ก้ับผู ล้งทุนในวงจ ำกัด (Private 
Placement) ไดแ้ก ่บรษัิท     มลิลค์อน สตลี จ ำกัด (มหำชน) (“มลิลค์อน”) ในรำคำเสนอขำยหุน้
ละ 0.90 บำท คดิเป็นมูลคำ่รวมไม่เกนิ 180,000,000 บำท โดยรำคำเสนอขำยดังกลำ่วเป็นรำคำที่
ต ่ำกวำ่รอ้ยละ 90 ของรำคำตลำด ทัง้นี้ “รำคำตลำด” หมำยถงึ รำคำถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหุน้
บรษัิททีซ่ือ้ขำยในตลำดหลักทรัพยใ์นช่วงระหว่ำง 15 วันท ำกำรก่อนวันทีค่ณะกรรมกำรมีมตใิห ้
เสนอเรือ่งกำรเสนอขำยหุน้ใหก้บัผูล้งทนุในวงจ ำกดัตอ่ทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 ซึง่
เทำ่กับหุน้ละ 1.27 บำทตอ่หุน้ (ระหวำ่งวนัที ่15 พฤศจกิำยน 2560 - วันที ่6 ธันวำคม 2560) โดย
บรษัิทจะก ำหนดวนัจองซือ้หุน้สำมัญของบรษัิทและช ำระเงนิคำ่หุน้ระหวำ่งวันที ่19 - 23 กมุภำพันธ ์
2561 (รวม 5 วนัท ำกำร) 

เมือ่วันที ่21 กมุภำพันธ ์2561 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิทกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ 
และวันที ่23 กมุภำพันธ ์2561 บรษัิทไดรั้บช ำระเงนิคำ่หุน้จำกกำรขำยหุน้ในวงจ ำกัดใหแ้กบ่รษัิท 
มลิลค์อน สตลี จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวนเงนิ 180,000,000 บำท 

(11) ทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2561 เมือ่วนัที ่ 27 เมษำยน 2561 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่ง
ดงัตอ่ไปนี้ 
(11.1) อนุมัตกิำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญของบรษัิทใหก้ับผูถ้อืหุน้
เดมิ จ ำนวนไมเ่กนิ 96,862,212 หน่วย ในอตัรำ 9 หุน้สำมัญเดมิ ตอ่ 1 ใบส ำคัญแสดงสทิธโิดยไม่
คดิมูลค่ำ (ศูนยบ์ำท) (B-W4) อัตรำกำรใชส้ทิธ ิ1 หน่วยสำมำรถใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมัญเพิม่ทนุของ
บรษัิทได ้1 หุน้ในรำคำใชส้ทิธหิุน้ละ 1.20 บำท และก ำหนดระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ3 ปีนับแตว่ันที่
ออกใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
(11.2) อนุมัตกิำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวน 139,550,081.44 บำท จำกเดมิ ทุนจด
ทะเบยีน 957,033,230.80 บำท เป็นทุนจดทะเบยีน 817,483,149.36 บำท โดยกำรตัดหุน้สำมัญ
ทีย่ังไมไ่ดอ้อกจ ำหน่ำยออก จ ำนวน 205,220,708 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท 

(11.3) อนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกำรลดทุน
จดทะเบยีนของ บรษัิท 

(11.4) อนุมัตเิพิ่มทุนจดทะเบียนบรษัิท จ ำนวน 65,866,304.16 บำท จำกเดมิ ทุนจดทะเบียน 
817,483,149.36 บำท เป็นทุนจดทะเบยีน 883,349,453.52 บำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิม่ทุน 
จ ำนวน 96,862,212 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้    หุน้ละ 0.68 บำท 

(11.5) อนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิม่ทนุ
จดทะเบยีนของบรษัิท 

(11.6) อนุมัตกิำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสทิธทิี่
จะซือ้หุน้สำมัญของบรษัิทใหก้ับผูถ้อื หุน้เดมิจ ำนวนไม่เกนิ 96,862,212 หุน้ มูลคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 
0.68 บำท 

(11.7) อนุมัตกิำรจดทะเบยีนสำขำของบรษัิทเพิม่ 2 สำขำ ไดแ้ก ่สำขำแหลมฉบงัและสำขำระยอง 

(12) ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญ (B-W4) 
รำยละเอยีดของใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญทีอ่นุมัตโิดยผูถ้อืหุน้ มดีงันี ้
อตัรำกำรใชส้ทิธ ิ :  ใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มีสทิธซิื้อหุน้สำมัญได ้1 หุน้ เวน้แต่

กรณีทีม่กีำรปรับอตัรำกำรใชส้ทิธติำมเงือ่นไข    ในกำรปรับสทิธ ิ
รำคำกำรใชส้ทิธ ิ       :     1.20 บำทตอ่หุน้ เวน้แตก่รณีทีม่กีำรปรับอตัรำกำรใชส้ทิธติำม   

เงือ่นไขในกำรปรับสทิธ ิ
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ระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ  :    ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิB-W4 สำมำรถใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดง
สทิธ ิB-W4 ไดปี้ละ 2    ครัง้ ในวันท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมถิุนำยน 
และธันวำคมของทุกปี โดยใหว้ันใชส้ทิธแิรกตรงกับวันที ่28 ธันวำคม 
2561 และวันใชส้ทิธวิันสดุทำ้ยตรงกับวันทีใ่บส ำคัญแสดงสทิธ ิ  B-W4 
มอีำยคุรบ 3 ปี นับแตว่นัทีอ่อกใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ

เมือ่วันที ่2 กรกฏำคม 2561 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญ
เพิม่ทุน (B-W4) จ ำนวน 96,862,212 หน่วย ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญ
เพิม่ทนุทีเ่หลอื จ ำนวน 12,651 หน่วย จะถกูยกเลกิในภำยหลงั 

(13) กำรค ้ำประกนัและคดคีวำม 
บรษัิทเป็นผูค้ ้ำประกันเงนิกูย้มื (รวมดอกเบีย้) รำยหนึ่งของบรษัิทร่วมแห่งหนึ่งตัง้แต่ปี 2547 เงนิ
กูย้มืนีใ้ชใ้นกำรซือ้เรอืบรรทกุสนิคำ้ บรษัิทร่วมนีไ้มไ่ดช้ ำระเงนิกูย้มืตำมงวดช ำระ 
 
เมื่อวันที่ 4 เมษำยน 2557 ธนำคำรไดฟ้้องศำลใหบ้รษัิทร่วม บรษัิท และบรษัิทร่วมอกีแห่ง (ใน
ฐำนะผูค้ ้ำประกัน) ใหช้ ำระหนี้เป็นจ ำนวน 317.40 ลำ้นบำท พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในอัตรำรอ้ยละ 18 
ตอ่ปี ของเงนิตน้ 234.90 ลำ้นบำท นับจำกวนัที ่5 เมษำยน 2557 
 
บรษัิทไดป้ระมำณกำรขำดทุนจำกกำรค ้ำประกันเป็นจ ำนวน 227 ลำ้นบำท ในระหว่ำงปี 2557 ถงึ 
2558 
 
เมือ่วันที ่24 สงิหำคม 2558 บรษัิทไดป้ระนีประนอมยอมควำมกับธนำคำรเพื่อช ำระหนี้จำกกำรค ้ำ
ประกันเป็นจ ำนวนเงนิ 227 ลำ้นบำท ทีศ่ำล ตอ่มำในปี 2559 บรษัิทไดข้ำยเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม
ทัง้หมดท ำใหบ้รษัิทสิน้สุดกำรเป็นบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันตัง้แต่วันทีด่ังกล่ำว และตำมมตทิีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวันที่ 11 พฤษภำคม 2559 ไดอ้นุมัตใิหฝ่้ำยบริหำรของบริษัทรวบรวม
ขอ้มลูเพือ่ด ำเนนิกำรทำงกฎหมำยทีจ่ ำเป็นและสมควรในสว่นหนีส้นิทีค่ำ้งช ำระตอ่บรษัิทตอ่ไป และ
เมือ่วันที ่11 เมษำยน 2560 บรษัิทไดย้ืน่ฟ้องรอ้งต่อศำลลม้ละลำยกลำง เพื่อด ำเนินคดกีับอดตี
บรษัิทร่วมทัง้สองและผูค้ ้ำประกนัแลว้รวม 4 รำย ตอ่ศำลลม้ละลำยกลำง 
ปัจจบุันบรษัิทไดย้ืน่ค ำขอรับช ำระหนี้ตอ่เจำ้พนักงำนพทิักษ์ทรัพยแ์ลว้ส ำหรับอดตีบรษัิทร่วม 2 รำย 
และส ำหรับผูค้ ้ำประกนัร่วมอกี 2 รำย 
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อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

 

บรษัิทขำยและโอนหุน้สำมัญของบรษัิทร่วมแกบ่คุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกันในระหวำ่งปี 2559 และสิน้สดุควม
สมัพันธต์ัง้แตว่นัทีด่งักลำ่ว  

เมือ่วันที ่13 พฤศจกิำยน 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรหิำร ครัง้ที ่9/2561  มมีตอินุมัตใิหล้งทุนในบรษัิท 
ซีพีเอส ชปิป้ิงแอนดโ์ลจิสตกิส ์จ ำกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 26 ของทุนช ำระแลว้ของบรษัิทที่ลงทุนคดิเป็น
จ ำนวนหุน้ 46,800 หุน้ รำคำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็นเงนิ 4,680,000 บำท 
 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 

อตัราสว่นทางการเงนิ 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยี 

2561 2560 2559 2561 2560 2559 

อตัราสว่นและสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

อัตรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) 3.48 0.90  0.79  3.48 -  0.79  

อัตรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเร็ว (เทำ่) 3.34 0.62  0.62  3.34 -  0.62  

อัตรำสว่นสภำพคลอ่งกระแสเงนิสด (เทำ่) -0.72 -0.42 -0.95  -0.72 - -0.95  

อัตรำสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ำรคำ้ (เทำ่) 10.50 9.12  8.20  10.50 -  8.20  

ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วัน) 34.28 39.46 43.89 34.28 - 43.89 

อัตรำสว่นหมนุเวยีนเจำ้หนี้ (เทำ่) 26.93 18.25 26.24  26.93 - 26.24  

ระยะเวลำช ำระหนี้ (วัน) 13.55 19.72 13.72  13.55 - 13.72  

Cash Cycle (วัน) 20.72 19.74 30.17  20.72 - 30.17  

 

อัตรำก ำไรขัน้ตน้ (%) 2% -5% -15% 2% - -15% 

อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำน (%) -8% -46% -58% -8% - -58% 

อัตรำสว่นเงนิสดตอ่ก ำไร (%) -143% -35% -60% -143% - -60% 

อัตรำก ำไรสทุธ ิ (%) -9% -45% -54% -9% - -54% 

อัตรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) -11% -15% -12% -11% - -12% 

 

อัตรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย ์ (%) -8% -11% -10% -8% - -11% 

อัตรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์

ถำวร 

(%) -9% -10% -13% -9% - -13% 

อัตรำกำรหมนุเวยีนของสนิทรัพย ์ (เทำ่) 0.87 0.24  0.18  0.87 -  0.18  

 

อัตรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทำ่) 0.43 0.46  0.33  0.43 -  0.33 

อัตรำสว่นควำมสำมำรถช ำระ

ดอกเบีย้ 

(เทำ่) -12 -12 -76 -12 - -76 

อัตรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระ

ผกูพัน (Cash Basis) 

(เทำ่) 0.82 0.20  0.19  0.82 -  0.19  

อัตรำกำรจ่ำยเงนิปันผล (%) NA NA NA NA - NA 
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ภาพรวมธุรกจิ 
 
 ในปี 2561 บรษัิทมรีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรทีเ่พิม่ขึน้ เมือ่เทยีบกับปี 2560 ซึง่เป็นผลเนื่องมำจำก
กำรขยำยธรุกจิดำ้นกำรขนสง่ทำงบก ธรุกจิใหบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิส ์และบรกิำรอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ส ำหรับกจิกำร
ทำ่เทยีบเรอื ทีบ่ำงปะกง จะเป็นกำรใหบ้รกิำรแกล่กูคำ้ทีข่นสง่สนิคำ้ประเภทสนิคำ้เทกอง รวมถงึใหบ้รกิำรกับ
ลกูคำ้ผูน้ ำเขำ้และสง่ออกสนิคำ้ทำงเรอืผ่ำนทำ่เรอือืน่ๆ และตอ้งกำรใชโ้รงพักสนิคำ้เพือ่ตรวจปลอ่ยของขำ
เขำ้และบรรจขุองขำออกนอกเขตท ำเนยีบทำ่เรอื (ICD) และน ำสนิคำ้ในตูค้อนเทนเนอร ์ มำใชบ้รกิำรโรงพัก
สนิคำ้ เพือ่ตรวจปลอ่ยของขำเขำ้และบรรจขุองขำออกทีท่ำ่เรอืบำงปะกง 
 
 หำกพจิำรณำถงึภำพรวมของผลกำรด ำเนนิงำนชว่งปี 2561 พบวำ่ บรษัิทมรีำยไดห้ลักจำกกำร
ใหบ้รกิำรขนสง่ทำงบก และธรุกจิใหบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิสซ์ึง่เป็นธรุกจิทีม่ำชว่ยสง่เสรมิธรุกจิเดมิทีม่อียู ่และมี
แนวโนม้ทีเ่ตบิโตอยำ่งมำกในอนำคต โดยทีธ่รุกจิทำ่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคำ้ ไดม้กีำรพัฒนำ ปรับปรุง เพิม่
ศกัยภำพ เพือ่กอ่ใหเ้กดิรำยไดท้ีส่งูขึน้  โดยเทยีบรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรปี 2561 จ ำนวน 560.57  ลำ้น
บำท ปี 2560 จ ำนวน 123.79 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ถงึ 436.78 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 352.84  
  
ผลการด าเนนิงาน 
 
 บรษัิทมรีำยไดห้ลักจำกกำรใหบ้รกิำรทำ่เทยีบเรอื กำรบรกิำรโรงพักสนิคำ้ กำรขนถำ่ยสนิคำ้ กำร
ขนสง่ในประเทศ กำรใหบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิส ์และกำรบรกิำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรำยไดร้วมของบรษัิทในปี 
2561 มจี ำนวนทัง้ส ิน้ 570.84 ลำ้นบำท แบง่เป็นรำยไดจ้ำกำรบรกิำร จ ำนวน 560.57 ลำ้นบำท และรำยได ้
อืน่ๆ จ ำนวน 10.27 ลำ้นบำท ทัง้นี ้รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเกดิจำกธรุกจิหลัก 3 ธรุกจิ คอื ธรุกจิทำ่เทยีบเรอื
และโรงพักสนิคำ้ทีบ่ำงปะกง และ ธรุกจิขนสง่ในประเทศและบรกิำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีศ่รรีำชำ และธรุกจิ
ใหบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิส ์ดงันี้ 
 

 ส ำหรับปีสิน้สดุ 31 ธันวำคม (หน่วย: พันบำท) 

 ธรุกจิทำ่เทยีบเรอืและ
โรงพักสนิคำ้ ธรุกจิขนสง่ในประเทศ ธรุกจิใหบ้รกิำร

ดำ้นโลจสิตกิส ์ รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
รำยได ้
จำกกำร
ใหบ้รกิำร 

44,153 54,416 213,267 69,376 
 

303,166 
 

- 560,568 123,792 

ตน้ทนุ
กำร
ใหบ้รกิำร 

(57,487) (63,443) (202,786) (67,053) 
 

(288,290) 
 

- (548,563) (130,496) 

ก ำไร 
(ขำดทนุ) 
ขัน้ตน้ 

(13,352) (9,027) 10,481 2,323 
 

14,876 
 

- 12,005 (6,704) 

 
 
 

เมือ่เปรยีบเทยีบเฉพำะรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรในปี 2560 ทีเ่ทำ่กบั 123.79 ลำ้นบำท บรษัิทมี
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเพิม่ขึน้จ ำนวน 436.78 ลำ้นบำท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 352.84  
 

ธรุกจิทำ่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคำ้ทีบ่ำงปะกงมรีำยไดใ้นปี 2561 เทำ่กบั 44.15 ลำ้นบำท ลดลง
จำกรำยไดใ้นปี 2560 ที ่ 54.42  ลำ้นบำท จำกรำยไดบ้รกิำรทำ่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคำ้และคลงัสนิคำ้
ทณัฑบ์น อย่ำงไรก็ตำมรำยไดด้งักลำ่วยังไม่สำมำรถครอบคลมุตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรได ้ ยังคงมขีำดทนุขัน้ตน้
ใน 2561 เทำ่กบั 13.35 ลำ้นบำท ปี 2560 เทำ่กับ 9.03 ลำ้นบำท ขำดทนุเพิม่ขึน้เทำ่กบั 4.32 ลำ้นบำท 
หรอืคดิเป็นขำดทนุเพิม่ขึน้รอ้ยละ 47.84  

 
ธรุกจิดำ้นกำรขนสง่ในประเทศ และบรกิำรอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ประกอบดว้ย บรกิำรเชำ่รถเครน มี

รำยไดใ้นปี 2561 เทำ่กบั 213.27 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 143.89 ลำ้นบำท จำกปี 2560 ซึง่มรีำยได ้69.38 ลำ้น
บำท ธรุกจิดำ้นกำรขนสง่มกี ำไรขัน้ตน้ในปี 2561 เทำ่กบั 10.48 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปี 2560 ซึง่มกี ำไร

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
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ขัน้ตน้ 2.32 ลำ้นบำท เนือ่งจำกกำรลงทนุขยำยจ ำนวนรถเพือ่รองรับกำรใหบ้รกิำรและปรมิำณลกูคำ้ทีเ่พิม่
มำกขึน้ 

ธรุกจิดำ้นกำรใหบ้รกิำรโลจสิตกิส ์ มรีำยไดใ้นปี 2561 เทำ่กับ 303.17 ลำ้นบำท และมกี ำไรขัน้ตน้ 
14.88 ลำ้นบำท ซึง่เป็นธรุกจิใหมท่ีข่ยำยเพิม่ในปี 2561 ท ำใหบ้รษัิทมรีำยไดเ้พิม่ขึน้มำกอย่ำงเห็นไดช้ดัเจน 

 
 คำ่ใชจ้่ำยในปี 2561 รวมทัง้ส ิน้ 621.54 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร จ ำนวน 
548.56 ลำ้นบำท คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร จ ำนวน 59.05 ลำ้นบำท และคำ่ใชจ้ำ่ยอืน่ๆ 13.93 ลำ้นบำท เมือ่
เปรยีบเทยีบกับปี 2560 ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร เพิม่ขึน้ จ ำนวน 418.07 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 320.36 โดย
หลกัเป็นกำรเพิม่ขึน้ของตน้ทนุของธรุกจิขนสง่ในประเทศ และธรุกจิใหบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิส ์ สว่นคำ่ใชจ้่ำย
ในกำรบรหิำรทีเ่พิม่ขึน้ จ ำนวน 19.27 ลำ้นบำท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 38.70 เป็นกำรเพิม่ขึน้ของคำ่ใชจ้ำ่ย
เกีย่วกบัคำ่เชือ้เพลงิ พนักงำน รวมถงึ คำ่ธรรมเนยีมใบอนุญำตและคำ่ธรรมเนยีมอืน่ โดยรวมคำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่
มำกขึน้นัน้เป็นผลเนือ่งมำจำกกำรขยำยธรุกจิของบรษัิท รวมถงึกำรจำ้งพนักงำนเพิม่ขึน้ แมว้ำ่จะมรีำยได ้
เพิม่ขึน้ แตค่ำ่ใชจ้ำ่ยก็เพิม่ขึน้เชน่กนัสง่ผลใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ในปีนี ้ เป็น 2.14% 
เมือ่เทยีบกบัปี 2560 ทีต่ดิลบเทำ่กบั -5.41%   
 
 ในปี 2561 บรษัิท มผีลขำดทนุส ำหรับปี จ ำนวน 49.01 ลำ้นบำท ขำดทนุลดลง 7.12 ลำ้นบำท จำก
ผลขำดทนุในปี 2560 จ ำนวน 56.13 ลำ้นบำท ซึง่ขำดทนุลดลงจำกปี 2560 คดิเป็นรอ้ยละ 12.69 
เนือ่งมำจำกมกีำรปันสว่นก ำไรจำกบรษัิทร่วม และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรทีเ่พิม่มำกขึน้จำกปี 2560 และปี 
2561 มผีลขำดทนุตอ่หุน้ขึน้พืน้ฐำน จ ำนวน -0.059 บำท เพิม่ขึน้จำกปี 2560 ทีม่ผีลขำดทนุตอ่หุน้ขัน้
พืน้ฐำน -0.012 บำท จำกกำรปรับลดมูลคำ่หุน้ 
 
 
ฐานะการเงนิ 

สนิทรพัยร์วม 
 

สนิทรัพยร์วมของบรษัิท ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561  มจี ำนวน 801.36 ลำ้นบำท เทยีบกบัปี 2560 
ทีม่สีนิทรัพยร์วมจ ำนวนเทำ่กบั 512.58 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้เทำ่กบั 288.78 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 
56.34 ประกอบดว้ย 

- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด ปี 2561 มจี ำนวน 323.60 ลำ้นบำท ปี 2560 มจี ำนวน 
22.95 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 300.65 ลำ้นบำท เนือ่งจำกบรษัิทขำยทีด่นิสว่นทีไ่มไ่ดใ้ชป้ระโยชน ์
และเงนิจำกกำรเพิม่ทนุ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในกำรด ำเนนิธรุกจิ ลกูหนี้กำรคำ้และ
ลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ๆ เพิม่ขึน้ จ ำนวน 106.89 ลำ้นบำท สนิทรัพยภ์ำษีเงนิได ้ เพิม่ขึน้ จ ำนวน 
5.72 ลำ้นบำท และสนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้ จ ำนวน 3.57 ลำ้นบำท 

 
- สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน ลดลงทัง้ส ิน้ จ ำนวน 128.05 ลำ้นบำท เนือ่งจำก บรษัิทขำยเงนิลงทนุ

ในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย จ ำนวน 18.23 ลำ้นบำท เงนิลงทนุในบรษัิทร่วมเพิม่ขึน้ จ ำนวน 6.37 
ลำ้นบำท เงนิลงทนุระยะยำวเพิม่ขึน้ จ ำนวน 16.50 ลำ้นบำท ทีด่นิอำคำรและอปุกรณ์-สทุธิ
ลดลง 0.45 ลำ้นบำท และ สทิธกิำรเชำ่สทุธ ิ ลดลง จ ำนวน 2.76 ลำ้นบำท และสนิทรัพยไ์ม่
หมนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้ จ ำนวน 37.59 ลำ้นบำท 

หนีส้นิรวม 
 
 หนีส้นิรวมของบรษัิท ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 มจี ำนวน 241.20 ลำ้นบำท เมือ่เทยีบกบั 31 
ธันวำคม 2560 มจี ำนวนเทำ่กบั 161.55 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จ ำนวน 79.65 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นหนี้สนิที่
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 49.30 ซึง่ประกอบดว้ย 

- หนีส้นิหมนุเวยีน ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 มจี ำนวน 133.04 ลำ้นบำท เมือ่เทยีบกบั 31 
ธันวำคม 2560 มจี ำนวนเทำ่กับ 51.89 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จ ำนวน 81.15 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น
หนีส้นิหมนุเวยีนทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 156.38 เนือ่งจำกบรษัิทมหีนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ซือ้รถบรรทกุ
ทีเ่พิม่ขึน้ 6.05 ลำ้นบำท และเจำ้หนีก้ำรคำ้จำกธรุกจิ Shipping ทีเ่พิม่ขึน้ 24.25 ลำ้นบำท 

 
- หนีส้นิไมห่มนุเวยีน ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 มจี ำนวน 108.16 ลำ้นบำท เมือ่เทยีบกับ 31 

ธันวำคม 2560 มจี ำนวนเทำ่กับ 109.66 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 1.51 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น
หนีส้นิไมห่มนุเวยีนทีล่ดลงรอ้ยละ 1.37 โดยจำกกำรเพิม่ขึน้หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ซือ้รถบรรทกุ
จ ำนวน 7.14 ลำ้นบำท และคำ่เชำ่ทีด่นิลดลง จ ำนวน 8.21 ลำ้นบำท  
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สว่นของผูถ้อืหุน้ 

 สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 เทำ่กับ 560.16 ลำ้นบำท  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัวันที ่31 
ธันวำคม 2560 ทีม่จี ำนวนเทำ่กบั 351.02 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้เทำ่กบั 209.13 ลำ้นบำท คดิเป็นสว่นของผูถ้อื
หุน้ทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 59.58 เป็นผลเนือ่งมำจำก บรษัิทมกีำรออกหุน้เพิม่ทนุ  จ ำนวน 258.40 ลำ้นบำท และมี
ผลขำดทนุส ำหรับปี 2561 เพิม่ขึน้ จ ำนวน 48.63 ลำ้นบำท 
 
 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีนจ ำนวน 883,349,453.52 บำท (หุน้สำมัญจ ำนวน 
1,299,043,314 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 0.68) และมทีนุจดทะเบยีนช ำระแลว้ของบรษัิทจ ำนวน 592,796,735.40 
บำท 
 
สภาพคลอ่ง 

ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2561 บรษัิทมกีระแสเงนิสดสทุธเิพิม่ขึน้ จ ำนวน 300.65 ลำ้น
บำท กระแสเงนิสดทีเ่ปลีย่นแปลงมำจำกกจิกรรม ดงัตอ่ไปนี้ 

หน่วย : พันบำท 

รายการ จ านวนเงนิ 

2560 2561 

กระแสเงนิสดสทุธจิำกกจิกรรมด ำเนนิงำน -19,501 -66,992 

กระแสเงนิสดสทุธจิำกกจิกรรมลงทนุ 41,808 127,458 

กระแสเงนิสดสทุธจิำกกจิกรรมจัดหำเงนิ -6,443 240,184 

เงนิสดสทุธ ิเพิม่ข ึน้ (ลดลง) 15,864 300,650 

 

บรษัิทมเีงนิสดสทุธยิกมำจำกวนัที ่31 ธันวำคม 2560 เทำ่กบั 22.95 ลำ้นบำท 

กระแสเงินสดสุทธจิำกกจิกรรมด ำเนินงำน ในปี 2561 มีจ ำนวน -66.99 ลำ้นบำท ในปี 2560 มีจ ำนวน -
19.50 ลำ้นบำท ซึง่มกีระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปเพิม่ขึน้ จ ำนวน 47.49 ลำ้น  

กระแสเงนิสดสุทธจิำกกจิกรรมลงทุน ในปี 2561 มีจ ำนวน 127.46 ลำ้นบำท ในปี 2560 มีจ ำนวนเท่ำกับ 
41.81 ลำ้นบำท ซึง่มกีระแสเงนิสดไดม้ำจำกกจิกรรมลงทุน เพิม่ขึน้ จ ำนวน 85.65 บำท เป็นผลมำจำกเงนิ
เงนิสดรับจำกกำรขำยทีด่นิทีไ่ม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ จ ำนวน  167.96 ลำ้นบำท และมีเงนิสดจ่ำยไปเพื่อกำรค ้ำ
ประกัน จ ำนวน 34.87 ลำ้นบำท เงนิสดจ่ำยไปเพือ่ลงทนุในธุรกจิอืน่ จ ำนวน 16.50 ลำ้นบำท เงนิสดจ่ำยไป
จำกกำรลงทุนในบรษัิทร่วม จ ำนวน 4.68 ลำ้นบำท เงนิสดจ่ำยไปเพื่อตกแต่งส ำนักงำนใหญ่ จ ำนวน 2.70 
ลำ้นบำท และเงนิสดจำ่ยไปเพือ่กำรด ำเนนิงำน จ ำนวน 23.56 ลำ้นบำท 

กระแสเงนิสดสทุธจิำกกจิกรรมจัดหำเงนิ ในปี 2561 มจี ำนวน 240.18 ลำ้น ในปี 2560 มจี ำนวน -6.44 ลำ้น
บำท ซึง่มีกระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ เพิ่มขึน้ จ ำนวน 246.63 ลำ้นบำท เป็นผลเนื่องมำจำกในปี 
2561 มกีระแสเงนิสดไดม้ำจำกกำรเพิม่ทนุ  

จำกเงนิสดทีไ่ดม้ำและใชไ้ปขำ้งตน้ทัง้หมด เป็นผลใหบ้รษัิทมีเงนิสดคงเหลอืสิน้ปี ณ วันที ่31 ธันวำคม 
2561 จ ำนวน 323.60 ลำ้นบำท 

 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งทีส่ าคญั 

 ในปี 2561 อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Current Ratio) และอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว (Quick 
Ratio) ของบรษัิทนั้น มีอัตรำทีเ่ปลีย่นแปลงเพิ่มขึน้จำกปี 2560 ในระดับ 3.48 และ 3.34 เท่ำ ตำมล ำดับ 
ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลีย่อยูท่ี ่43 วัน จำกปี 2560 อยู่ที ่39 วนั ส ำหรับระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระหนี้ ปี 2561 อยู่ที ่
14 วนั จำกปี 2560 อยูท่ี ่20 วนั  
 อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย ์ (ROA) ในปี 2561 อยูท่ี ่-8% มอีตัรำทีล่ดลงจำกปี 2560 อยูท่ี ่ 
-11%  และมอีตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพยถ์ำวร (ROFA) อยูท่ี ่-5% มอีตัรำทีล่ดลงจำกปี 2560 อยูท่ี ่ 
-10%  อนัเนือ่งมำจำก ในปี 2561 บรษัิทมกีำรขำยทีด่นิทีไ่มไ่ดใ้ชป้ระโยชน์ออกไป  
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ส ำหรับอัตรำกำรหมุนเวยีนของสนิทรัพย ์ปี 2561 อยู่ที่ 0.87 เท่ำ ปี 2560 อยู่ที่ 0.24 เท่ำ ซึง่มีอัตรำกำร
หมนุเวยีนของสนิทรัพยท์ีเ่พิม่ขึน้ จ ำนวน 0.63 เทำ่  

ภาระผูกพนั 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 บรษัิทมหีนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ไดใ้นภำยหนำ้จำกกำรทีธ่นำคำรในประเทศ

แห่งหนึง่ออกหนังสอืค ้ำประกันบรษัิทต่อหน่วยงำนรำชกำรแห่งหนึง่เป็นจ ำนวนเงนิ 71 ลำ้นบำท และบรษัิท
ไดท้ ำสัญญำเชำ่ทีด่นิเป็นระยะเวลำ 30 ปี สิน้สดุในเดอืนธันวำคม 2571 ซึง่ไดจ้่ำยเงนิค่ำสทิธกิำรเชำ่ทีด่นิ
เป็นจ ำนวนเงนิ 134.9 ลำ้นบำท   
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คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่งบกำรเงนิของ บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน)  
 
ซึง่ไดจั้ดท ำขึน้ตำมมำตรฐำน กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ภำยใตพ้ระรำชบญัญัตกิำรบญัช ี พ.ศ.2543 และ
พระรำชบญัญัตวิชิำชพี พ.ศ.2547 รวมถงึกำรตคีวำมและแนวปฏบิัต ิ ทำงกำรบัญชทีีป่ระกำศใชโ้ดยสภำ
วชิำชพีบญัช ี และพระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ พ.ศ.2535 คณะกรรมกำรบรษัิทได ้
ค ำนงึถงึนโยบำยกำรบัญชทีีน่ ำมำปฏบิตั ิ และเชือ่วำ่นโยบำยดงักลำ่วมคีวำมเหมำะสม และไดถ้อืปฏบิตัอิย่ำง
ตอ่เนือ่ง รวมทัง้หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิยังไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน ์ และมสีำระส ำคัญทำง
กำรเงนิ โดยใชข้อ้มลูทีเ่ป็นเหตเุป็นผลในกำรพจิำรณำ และกำรประมำณกำรทีร่อบคอบมำสนับสนุน ผูส้อบ
บญัชภีำยนอกของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบงบกำรเงนิและแสดงควำมเห็นอยำ่งไมม่เีงือ่นไขไวใ้นรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชรัีบอนุญำต 
 
นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบรษัิทยังมีหนำ้ที่ในกำรควบคุมดูแล ใหบ้รษัิทฯ มรีะบบกำรก ำกับดูแลกจิกำรทมีี
ประสทิธภิำพ ซึง่รวมไปถงึกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรควบคุมภำยใน และกำรปฏบิัตติำมกฎระเบยีบ เพื่อให ้
ควำมมั่นใจในเรือ่งควำมถกูตอ้ง และครบถว้นของขอ้มลูทำงกำรเงนิของบรษัิทฯ  
 
คณะกรรมกำรบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรอสิระทัง้ชดุ โดยมี
หนำ้ทีใ่นกำรควบคมุดแูลควำมถกูตอ้ง และควำมเพยีงพอของขัน้ตอนรำยงำนทำงกำรเงนิ รวมทัง้กำรประเมนิ
ควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยใน และประสทิธภิำพของระบบกำรควบคมุภำยในเป็นรำยปี และควำมเป็น
อสิระของระบบกำรตรวจสอบภำยใน ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้สดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ใน
สว่นรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษัิท ดว้ยระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิท และกำรตรวจสอบภำยในของ
บริษัทสำมำรถสรำ้งควำมเชื่อมั่นไดว้่ำงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกตอ้งใน
สำระส ำคญัแลว้  
 
 
 
 
 
                                                                 พล.อ. จงศกัดิ ์พำนชิกลุ                 
                                                                  ประธำนกรรมกำรบรษัิท 
 
 
                                                             

    
 
          นำยฐติศิักดิ ์สกลุครู 

                                                                 ประธำนกรรมกำรบรหิำร  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 
 
 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกัด (มหำชน) 

 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงนิของ บรษัิท บ ี จสิตกิส ์ จ ำกดั (มหำชน) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะ
กำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยีและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 
2561 งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยีและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเฉพำะกจิกำร 
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยีและงบแสดงกำรเปลีย่นแปลง
สว่นของผูถ้อืหุน้เฉพำะกจิกำร และงบกระแสเงนิสดทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยีและงบกระแสเงนิสด
เฉพำะกจิกำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัและหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ รวมถงึหมำยเหตสุรุปนโยบำยกำร
บญัชทีีส่ ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยีและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรขำ้งตน้นี ้ แสดง
ฐำนะกำรเงนิของบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกัด (มหำชน)  ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 และผลกำรด ำเนนิงำนที่
แสดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยีและผลกำรด ำเนนิงำนเฉพำะกจิกำร และกระแสเงนิสดทีแ่สดงเงนิลงทนุ
ตำมวธิสีว่นไดเ้สยีและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถกูตอ้งตำมทีค่วรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ   

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญช ี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ลำ่วไวใ้นวรรค
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบัญชตีอ่กำรตรวจสอบงบกำรเงนิในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มคีวำมเป็นอสิระ
จำกบรษัิทตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบัญชทีีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบัญชใีนสว่นที่
เกีย่วขอ้งกับกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิัตติำมควำมรับผดิชอบดำ้นจรรยำบรรณอืน่ๆซึง่
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหลำ่นี้ ขำ้พเจำ้เชือ่วำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจำ้ไดรั้บเพยีงพอและเหมำะสม
เพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

เรือ่งส ำคัญในกำรตรวจสอบคอืเรือ่งตำ่งๆทีม่นัียส ำคญัทีส่ดุตำมดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีของขำ้พเจำ้
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมส ำหรับงวดปัจจุบนัขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรือ่งเหลำ่นีม้ำพจิำรณำในบรบิทของกำร
ตรวจสอบงบกำรเงนิโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทัง้นีข้ำ้พเจำ้ไมไ่ดแ้สดงควำมเห็นแยก
ตำ่งหำกส ำหรับเรือ่งเหลำ่นี้ 

 

การดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และสทิธกิารเชา่ 

บรษัิทตอ้งมกีำรทดสอบกำรดอ้ยคำ่ของทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ และสทิธกิำรเชำ่ ทัง้ในสว่นของกจิกำรทำ่
เทยีบเรอืและกจิกำรขนสง่ ทีม่ขีอ้บง่ชีข้องกำรดอ้ยคำ่ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ กำรทดสอบกำร
ดอ้ยคำ่มนัียส ำคัญตอ่กำรตรวจสอบ เนือ่งจำกบรษัิทมยีอดตำมบญัชสีทุธกิอ่นคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ทีใ่ชใ้น
กจิกำรทำ่เทยีบเรอืและกจิกำรขนสง่ ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 เป็นจ ำนวน 244.59 ลำ้นบำท อกีทัง้
กระบวนกำรประเมนิของผูบ้รหิำรมคีวำมซับซอ้นและตอ้งใชด้ลุยพนิจิคอ่นขำ้งมำก ซึง่ขึน้อยูก่ับขอ้สมมตซิึง่
สำมำรถเปลีย่นแปลงตำมสภำพทำงเศรษฐกจิ และภำวะตลำดในอนำคต 

ดงันัน้วธิกีำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ไดร้วมถงึกำรใชผู้เ้ชีย่วชำญและสอบทำนควำมเป็นไปไดข้องกำรเตบิโต
ของรำยไดข้องทัง้สองธรุกจิ เพือ่ชว่ยในกำรประเมนิขอ้สมมต ิ ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้วำมส ำคญักบัควำมเพยีงพอ
ของกำรเปิดเผยขอ้มลูของกจิกำรเกีย่วกบัสมมตฐิำนซึง่สง่ผลกระทบตอ่ผลกำรทดสอบกำรดอ้ยคำ่ทีอ่อ่นไหว
มำกทีส่ดุ และมผีลกระทบอย่ำงมนัียส ำคญัทีส่ดุตอ่กำรก ำหนดมลูคำ่ทีค่ำดวำ่จะไดรั้บคนืของทีด่นิ อำคำรและ
อปุกรณ์และสทิธกิำรเชำ่ทีใ่ชใ้นกจิกำร  

 

       รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
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ขอ้มลูอืน่ 

ผูบ้รหิำรเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่ขอ้มลูอืน่ ขอ้มูลอืน่ประกอบดว้ยขอ้มูลซึง่รวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แตไ่ม่รวมถงึ
งบกำรเงนิและรำยงำนของผูส้อบบัญชทีีอ่ยู่ในรำยงำนประจ ำปีนัน้ ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำน
ประจ ำปีภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชนีี ้

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิไม่ครอบคลมุถงึขอ้มูลอืน่และขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเชือ่มั่นต่อขอ้มูลอืน่ 
ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ทีเ่กีย่วเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ คอื กำรอำ่นและพจิำรณำวำ่ขอ้มูลอืน่มี
ควำมขัดแยง้ทีม่สีำระส ำคัญกับงบกำรเงนิหรือควำมรูท้ีไ่ดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำ
ขอ้มลูอืน่มกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม ่

เมือ่ขำ้พเจำ้ไดอ้ำ่นรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่มกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็น
สำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งสือ่สำรเรือ่งดงักลำ่วกบัผูม้หีนำ้ทีใ่นกำรก ำกับดแูลเพือ่ใหผู้ม้หีนำ้ทีใ่นกำรก ำกับดแูล
ด ำเนนิกำรแกไ้ขขอ้มูลทีแ่สดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ 
 
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลตอ่งบการเงนิ 
 
ผูบ้รหิำรมหีนำ้ทีรั่บผดิชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงนิเหลำ่นี ้ โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิและรับผดิชอบเกีย่วกบักำรควบคมุภำยในทีผู่บ้รหิำรพจิำรณำวำ่จ ำเป็นเพือ่ใหส้ำมำรถ
จัดท ำงบกำรเงนิทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคัญไม่วำ่จะเกดิจำกกำรทจุรติ
หรอืขอ้ผดิพลำด 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงนิ ผูบ้รหิำรรับผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของบรษัิทในกำรด ำเนนิงำนตอ่เนื่อง 
เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกับกำรด ำเนนิงำนตอ่เนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี ำหรับกำร
ด ำเนนิงำนตอ่เนือ่ง เวน้แตผู่บ้รหิำรมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุม่บรษัิทหรอืหยดุด ำเนนิงำนหรอืไมส่ำมำรถ
ด ำเนนิงำนตอ่เนือ่งตอ่ไปได ้
ผูม้หีนำ้ทีใ่นกำรก ำกบัดแูลมหีนำ้ทีใ่นกำรสอดสอ่งดแูลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของ
บรษัิท 
 
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิ 
 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวัตถุประสงค ์เพื่อใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิโดยรวม
ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ยควำมเชื่อมั่นอย่ำง
สมเหตสุมผล คอืควำมเชือ่มั่นในระดับสงูแตไ่ม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบัญช ีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลทีข่ัดตอ่ขอ้เท็จจรงิอันเป็นสำระส ำคัญทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ัด
ต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำง
สมเหตุสมผลว่ำรำยกำรทีข่ัดต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรำยกำรหรอืทุกรำยกำรรวมกันจะมผีลต่อกำรตัดสนิใจทำง
เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิรวมจำกกำรใชง้บกำรเงนิเหลำ่นี ้
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญช ีขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและกำรสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 ระบแุละประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงนิ ไมว่ำ่

จะเกดิจำกกำรทจุรติหรอืขอ้ผดิพลำดออกแบบและปฏบิตังิำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอ่
ควำมเสีย่งเหลำ่นัน้และไดห้ลักฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมำะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ควำมเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึง่เป็นผลมำจำก
กำรทจุรติจะสงูกวำ่ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกขอ้ผดิพลำดเนือ่งจำกกำรทจุรติอำจเกีย่วกับกำรสมรูร้่วมคดิกำร
ปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำนกำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลูกำรแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตำมขอ้เท็จจรงิ
หรอืกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคมุภำยในทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรตรวจสอบเพือ่ออกแบบวธิกีำรตรวจสอบที่
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์แตไ่ม่ใชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นตอ่ควำมมปีระสทิธผิลของกำร
ควบคมุภำยในของบรษัิท 

 ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีผู่บ้รหิำรใชแ้ละควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรทำง
บญัชแีละกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จัดท ำขึน้โดยผูบ้รหิำร 
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 สรุปเกีย่วกับควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบัญชสี ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของผูบ้รหิำรและ
จำกหลักฐำนกำรสอบบัญชทีี่ไดรั้บสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตใุหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนัียส ำคัญตอ่ควำมสำมำรถของบรษัิทในกำรด ำเนนิงำน
ตอ่เนือ่งหรอืไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคัญขำ้พเจำ้ตอ้งกลำ่วไวใ้นรำยงำน
ของผูส้อบบัญชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถำ้กำร
เปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปลี่ยนแปลงไปขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กับ
หลักฐำนกำรสอบบัญชทีีไ่ดรั้บจนถงึวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้อย่ำงไรก็ตำมเหตกุำรณ์
หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตใุหบ้รษัิทตอ้งหยดุกำรด ำเนนิงำนตอ่เนือ่ง 

 ประเมนิกำรน ำเสนอโครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูวำ่งบกำรเงนิ
รวมแสดงรำยกำรและเหตกุำรณ์ในรูปแบบทีท่ ำใหม้กีำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถกูตอ้งตำมทีค่วรหรอืไม่ 

ขำ้พเจำ้ไดส้ือ่สำรกับผูม้หีนำ้ทีใ่นกำรก ำกับดูแลในเรือ่งต่ำงๆ ทีส่ ำคัญ ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลำของ
กำรตรวจสอบตำมที่ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มี
นัยส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรับรองแก่ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบัตติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่
เกี่ยวขอ้งกับควำมเป็นอิสระและไดส้ื่อสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทัง้หมด
ตลอดจนเรื่องอืน่ซึง่ขำ้พเจำ้เชือ่ว่ำมเีหตุผลทีบุ่คคลภำยนอกอำจพจิำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอสิระของ
ขำ้พเจำ้และมำตรกำรที่ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระจำกเรื่องที่สือ่สำรกับผูม้ี
หนำ้ทีใ่นกำรก ำกบัดแูลขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเรือ่งตำ่งๆทีม่นัียส ำคญัมำกทีส่ดุในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมใน
งวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรือ่งส ำคัญในกำรตรวจสอบขำ้พเจำ้ไดอ้ธบิำยเรือ่งเหลำ่นี้ในรำยงำนของผูส้อบ
บัญชเีวน้แตก่ฎหมำยหรอืขอ้บังคับไม่ใหเ้ปิดเผยตอ่สำธำรณะเกีย่วกับเรือ่งดังกลำ่วหรอืในสถำนกำรณ์ทีย่ำก
ทีจ่ะเกดิขึน้ขำ้พเจำ้พจิำรณำวำ่ไม่ควรสือ่สำรเรือ่งดังกล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดังกล่ำว
สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยี
สำธำรณะจำกกำรสือ่สำรดงักลำ่ว 
 
ผูส้อบบญัชทีีรั่บผดิชอบงำนสอบบัญชแีละกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันี้คอืนำงสำวกรรณกิำร ์วภิำณุรัตน ์
 
 
 
 
 
 
 
นำงสำวกรรณกิำร ์วภิำณุรัตน์ 
ผูส้อบบญัชรัีบอนุญำต ทะเบยีนเลขที ่7305 
บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ำกัด 
วนัที ่25 กมุภำพันธ ์2562 
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22 

  
      

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

  

    
งบแสดงฐานะการเงนิ 

 

  

    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

 

  

    

  

  

    
สนิทรพัย ์

 

  

  
หนว่ย : พนับาท 

  

 งบการเงนิที่
แสดงเงนิ

ลงทนุตามวธิี
สว่ยไดเ้สยี 

 

งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ 

 

หมาย
เหตุ  

 31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2560 

  

  

 
  

 
  

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 
 

  

    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 5 

 
323,599 

 
323,599 

 
22,949 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่สทุธ ิ 6 
 

120,170 
 

120,170 
 

13,283 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - สทุธ ิ 7 
 

- 
 

- 
 

- 

สนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 

 
8,085 

 
8,085 

 
2,369 

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 
 

 
11,649 

 
11,649 

 
8,077 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 
 

 
463,503 

 
463,503 

 
46,678 

  

  

    
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 

 

  

    
เงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำยสทุธ ิ 8 

 
177 

 
177 

 
18,410 

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม-สทุธ ิ 9 
 

6,370  4,680  - 

เงนิลงทนุระยะยำวอืน่ 10 
 

16,500  16,500  - 

อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ 12 
 

58,365 
 

58,365 
 

225,762 

ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ - สทุธ ิ 13 
 

182,094 
 

182,094 
 

182,546 

สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน- สทุธ ิ  
 

333  333  - 

สทิธกิำรเชำ่ - สทุธ ิ 14 
 

27,592 
 

27,592 
 

30,349 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 11 
 

46,427 
 

46,427 
 

8,840 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 
 

 
337,858 

 
336,168 

 
465,907 

  

  

    
รวมสนิทรพัย ์

 

  
801,361 

 
799,671 

 
512,585 
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บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน)  
 

  

    
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

 

  

    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

 

  

    

  

  

    
หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

  

  

 
หนว่ย : พนับาท 

  

 งบการเงนิที่
แสดงเงนิ

ลงทนุตามวธิี
สว่นไดเ้สยี 

 

งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ 

 

หมาย
เหตุ  

 31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2560 

  

  

   
  

หนีส้นิหมุนเวยีน 
 

  

    
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 

 

 
91,227 

 
91,227 

 
16,057 

สว่นของหนีส้นิระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึง่ปี 15 

 
16,599 

 
16,599 

 
11,151 

คำ่เชำ่คำ้งจำ่ย 14 
 

24,686 
 

24,686 
 

24,686 

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่  
 

532  532   

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน 
 

 
133,044 

 
133,044 

 
51,894 

  

 
 

    
หนีส้นิไมห่มุนเวยีน 

 

 
 

    
เงนิกูย้มืระยะยำว - สทุธ ิ 15 

 
50,498 

 
50,498 

 
43,360 

คำ่เชำ่คำ้งจำ่ย 14 
 

57,470 
 

57,470 
 

65,685 
ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส ำหรับ
ผลประโยชนพ์นักงำน 16 

 
191 

 
191 

 
420 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ 
 

 
- 

 
- 

 
200 

รวมหนีส้นิไมห่มุนเวยีน 
 

 
108,159 

 
108,159 

 
109,665 

  

 
 

    
รวมหนีส้นิ 

 

 
241,203 

 
241,203 

 
161,559 

  

  

    



99บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

24 

 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

  

    
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

 

  

    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

 

  

    

  

  

    
หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่) 

 

  

  
หนว่ย : พนับาท 

  

 งบการเงนิที่
แสดงเงนิ

ลงทนุตามวธิี
สว่นไดเ้สยี 

 

งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ 

 

หมาย
เหตุ  

 31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2561 

 

31 ธนัวาคม 
2560 

  

  

   
  

สว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

  

    
ทนุเรอืนหุน้ 

 

  

    
   ทนุจดทะเบยีน  17 

 
883,349 

 
883,349 

 
592,371 

   ทนุทีอ่อกและช ำระแลว้ 17 
 

592,797 
 

592,797 
 

397,564 

สว่นเกนิมูลคำ่หุน้สำมัญ - สทุธ ิ 18 
 

63,163 
 

63,163 
 

- 

ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม 
 

 
 

    
   ทนุส ำรองตำมกฎหมำย 18 

 
- 

 
- 

 
- 

   ขำดทนุสะสม 
 

 
(95,810) 

 
(97,500) 

 
(47,181) 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 8 
 

8 
 

8 
 

643 

สว่นของผูถ้อืหุน้ - สุทธ ิ
 

 
560,158 

 
558,468 

 
351,026 

  

 
 

    
รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

 
801,361 

 
799,671 

 
512,585 

  

  

    



100

รายงานประจ�ำปี 2561

 

 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน)  
    

  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

    

   
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 

    

    

  

    

 
หนว่ย : พนับาท 

  

  
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ

ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

หมาย
เหตุ  

  
2561 

  
2560 

 
2561 

 
2560 

  
    

    
รายได ้ 

 

    

    
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 

 

                  
560,568  

  
- 

 

                 
560,568  

 

                 
123,792  

รำยไดอ้ืน่ 20 
                      

10,270  
  

- 
 

                     
10,270  

 

                     
1,844  

รวมรายได ้
 

                  
570,838  

  
- 

 

                 
570,838  

 

                 
125,636  

  
    

    
คา่ใชจ้า่ย  

 

 
 

  

    
ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร 21 

                  
548,563  

  
- 

 

                 
548,563  

 

                 
130,496  

คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร  21 
                   

69,049  
  

- 
 

                  
69,049  

 

                   
49,782  

หนีส้งสยัจะสญู 
 

                          
- 

  
- 

 

                         
- 

 

                         
33  

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ 
 

                      
3,928  

  
- 

 

                     
3,928  

 

                     
1,457  

รวมคา่ใชจ้า่ย 
 

                  
621,540  

  
- 

 

                 
621,540  

 

                 
181,768  

  
    

    สว่นแบง่ก ำไรจำกเงนิลงทนุใน
บรษัิทร่วม  

 
2,139 

  
-  -  - 

ขาดทุนกอ่นภาษ ี  
 

(48,563) 
  

-  (50,702)  (56,132) 

ภำษีเงนิได ้  
 

449 
  

-  -  - 

ขาดทุนส าหรบัปี 
 

                 
(49,012) 

  
- 

 

                
(50,702) 

 

                
(56,132) 
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รายงานประจ าปี 2561 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

26 

 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน)  

    

    

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ่)  
    

    

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  
    

    

  
    

 หนว่ย : พนับาท 

  

  
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิ
ลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
หมาย
เหตุ  

  
2561 

  
2560  2561  2560  

          

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
 

    

    รำยกำรทีต่อ้งจัดประเภทรำยกำรใหมเ่ขำ้ไวใ้นก ำไรหรอื
ขำดทนุในภำยหลงั : 

    

    - ก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรวัดมลูคำ่เงนิลงทนุ
เผือ่ขำย 8 

                           
(635) 

  
- 

 

                          
(635) 

 
235 

รำยกำรทีไ่ม่ตอ้งจัดประเภทรำยกำรใหมเ่ขำ้ในก ำไรหรอื
ขำดทนุในภำยหลงั : 

  
 

 

    - ผลก ำไรจำกำรวดัมลูคำ่ใหมข่อง
ผลประโยชนพ์นักงำนทีก่ ำหนดไว ้ 16 

 
383 

  
- 

 
383 

 
- 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรบัปี 
 

 
(252) 

  
- 

 
(252) 

 
(235) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 
 

  
(49,264) 

  
- 

 

 
(50,954) 

 
(56,367) 

  
    

    
ขาดทุนตอ่หุน้ (บาท) 

 

 
 

  

    
  

    
    

ข ัน้พืน้ฐานและปรบัลด 24 
 

(0.059) 
  

- 
 

(0.061) 
 

(0.012) 

  
    

    จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน า้หนกั 
(พนัหุน้) 

 

              
824,564 

  
- 

 

             
824,564 

 

             
4,707,664  
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 ราย
งาน

ปร
ะจ
 าปี
 25

61
 

บริ
ษทั
 บี 
จิส
ติก
ส์ จ

 ากัด
 (ม
หา
ชน
) 

27
 

  
 บ
รษิั

ท
 บ

 ีจ
สิต

กิส
 ์จ
 ำก
ัด 

(ม
ห
ำช
น)

 
 

 

งบ
แส

ดง
กำ
รเ
ป
ล
ีย่น

แป
ลง
สว่
นข

อง
ผ
ูถ้อื

ห
ุน้ 

 

ส ำ
ห
รับ
ปี
ส
ิ น้ส

ดุวั
นท

ี ่3
1 
ธัน

วำ
คม

 2
56

1 
 

 
 

 

 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  ห

น
ว่ย
 :

 พ
นั
บ
าท

 

 
 

งบ
ก
าร
เง
นิ
ท
ีแ่ส
ด
งเ
งนิ

ลง
ท
นุ
ต
าม
วธิ
สีว่
น
ได
เ้ส
ยี

 

 
 

 
 

 
 

อง
ค
ป์
ระ
ก
อบ

อ
ืน่
ข
อง
สว่
น
ข
อง
ผ
ูถ้
อืห

ุน้
 

 
 

 

ท
นุ
เร
อืน

ห
ุน้

 

 

ก
 าไ
ร 
(ข
าด
ท
นุ
) 
ส
ะส
ม

 
ผ
ลก

 าไ
ร(
ข
าด
ท
นุ
)

จา
ก
ก
าร

 
ผ
ลต

า่ง
จา
ก
ก
าร

เป
ล
ีย่
น
แป

ลง
 

รว
ม

 
 

 

 

ท
ีอ่อ
ก

 
สว่
น
เก
นิ
(ต
 า่ก
วา่
) 

ท
นุ
ส า
รอ
ง 

 
วดั
ม
ลูค

า่ใ
ห
ม
ข่
อง

 
ใน
ม
ลูค

า่ย
ตุ
ธิร
รม

ข
อง

 
อง
ค
ป์
ระ
ก
อบ

อ
ืน่
ข
อง

 
รว
ม
สว่
น
ข
อง

 
 

ห
ม
าย

เห
ต

 ุ 
แล

ะช
 าร
ะแ
ลว้

 
ม
ลูค

า่ห
ุน้
ส
าม
ญั

 
ต
าม
ก
ฎ
ห
ม
าย

  
ข
าด
ท
นุ
ส
ะส
ม

 
ผ
ลป

ระ
โย
ช
น
์

พ
น
กั
งา
น

 
เง
นิ
ล
งท

นุ
เผ
ือ่ข

าย
 

สว่
น
ข
อง
ผ
ูถ้
อื

ห
ุน้

 
ผ
ูถ้
อืห

ุน้
 -
 ส
ทุ
ธ ิ

ย
อด

ค
งเ
ห
ลอื

 ณ
 ว
นั
ท
ี ่1

 ม
ก
รา
ค
ม
 2

56
0 

0 
- 

- 
0 

- 
0 

0 
0 

โอ
นไ
ปก

 ำไ
รส
ะส
ม 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

(ข
ำด
ท
นุ)
เบ็
ดเ
สร็
จอ

ืน่ส
 ำห

รับ
ปี

 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ย
อด

ค
งเ
ห
ลอื

 ณ
 ว
นั
ท
ี ่3

1 
ธนั

วา
ค
ม
 2

56
0 

39
7,

56
4 

- 
- 

(4
7

,1
8

1)
 

- 
64

3 
64

3 
35

1,
02

6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เพ
ิม่ท

นุ 
17

 
19

5,
23

3 
63

,1
63

 
- 

- 
- 

- 
- 

25
8,

39
6 

โอ
นไ
ปก

 ำไ
รส
ะส
ม 

16
 

- 
 

 
38

3 
(3

83
) 

- 
(3

83
) 

- 

(ข
ำด
ท
นุ)
เบ็
ดเ
สร็
จอ

ืน่ร
วม
ส ำ
ห
รับ
ปี
 

 
- 

- 
- 

(4
9,

01
2)

 
38

3 
(6

35
) 

(2
52

) 
(4

9,
26

4)
 

ย
อด

ค
งเ
ห
ลอื

 ณ
 ว
นั
ท
ี ่3

1 
ธนั

วา
ค
ม
 2

56
1 

59
2,

79
7 

63
,1

6
3 

- 
(9

5
,8

1
0

) 
- 

8 
8 

56
0,

15
8 
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ราย
งาน

ปร
ะจ
 าปี
 25

61
 

บริ
ษัท

 บี 
จิส
ติก
ส์ จ

 ากั
ด (
มห
าช
น)

 
28

 

  บ
รษิั

ท
 บ

 ีจ
สิต

กิส
 ์จ
 ำก
ัด 

(ม
ห
ำช
น)

 
 

 

งบ
แส

ดง
กำ
รเ
ป
ล
ีย่น

แป
ลง
สว่
นข

อง
ผ
ูถ้อื

ห
ุน้ 

 

ส ำ
ห
รับ
ปี
ส
ิ น้ส

ดุวั
นท

ี ่3
1 
ธัน

วำ
คม

 2
56

1 
 

 
 

 

 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  ห

น
ว่ย
 :

 พ
นั
บ
าท

 

 
 

งบ
ก
าร
เง
นิ
เฉ
พ
าะ
ก
จิก

าร
 

 
 

 
 

 
 

อง
ค
ป์
ระ
ก
อบ

อ
ืน่
ข
อง
สว่
น
ข
อง
ผ
ูถ้
อืห

ุน้
 

 
 

 

ท
นุ
เร
อืน

ห
ุน้

 

 

ก
 าไ
ร 
(ข
าด
ท
นุ
) 
ส
ะส
ม

 
ผ
ลก

 าไ
ร(
ข
าด
ท
นุ
)

จา
ก
ก
าร

 
ผ
ลต

า่ง
จา
ก
ก
าร

เป
ล
ีย่
น
แป

ลง
 

รว
ม

 
 

 

 

ท
ีอ่อ
ก

 
สว่
น
เก
นิ
(ต
 า่ก
วา่
) 

ท
นุ
ส า
รอ
ง 

 
วดั
ม
ลูค

า่ใ
ห
ม
ข่
อง

 
ใน
ม
ลูค

า่ย
ตุ
ธิร
รม

ข
อง

 
อง
ค
ป์
ระ
ก
อบ

อ
ืน่
ข
อง

 
รว
ม
สว่
น
ข
อง

 
 

ห
ม
าย

เห
ต

 ุ 
แล

ะช
 าร
ะแ
ลว้

 
ม
ลูค

า่ห
ุน้
ส
าม
ญั

 
ต
าม
ก
ฎ
ห
ม
าย

  
ข
าด
ท
นุ
ส
ะส
ม

 
ผ
ลป

ระ
โย
ช
น
์

พ
น
กั
งา
น

 
เง
นิ
ล
งท

นุ
เผ
ือ่ข

าย
 

สว่
น
ข
อง
ผ
ูถ้
อื

ห
ุน้

 
ผ
ูถ้
อืห

ุน้
 -
 ส
ทุ
ธ ิ

ย
อด

ค
งเ
ห
ลอื

 ณ
 ว
นั
ท
ี ่1

 ม
ก
รา
ค
ม
 2

56
0 

7,
01

5,
84

4 
(5

,1
7

1,
84

0)
 

26
,0

0
0 

(1
,4

6
3,

48
9)

 
- 

87
8 

87
8 

40
7,

39
3 

ลด
ท
นุเ
พ
ือ่ล

ำ้ง
ขำ
ดท

นุส
ะส
ม 

 
(6

,6
18

,2
80

) 
5,

17
1,

84
0 

(2
6,

00
0)

 
1,

47
2,

44
0 

- 
- 

- 
- 

(ข
ำด
ท
นุ)
เบ็
ดเ
สร็
จอ

ืน่ร
วม
ส ำ
ห
รับ
ปี
 

 
- 

- 
- 

(5
6,

13
2)

 
- 

(2
35

) 
(2

35
) 

(5
6,

36
7)

 

ย
อด

ค
งเ
ห
ลอื

 ณ
 ว
นั
ท
ี ่3

1 
ธนั

วา
ค
ม
 2

56
0 

39
7,

56
4 

- 
- 

(4
7

,1
8

1)
 

- 
64

3 
64

3 
35

1,
02

6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เพ
ิม่ท

นุ 
17

 
19

5,
23

3 
63

,1
63

 
- 

- 
- 

- 
- 

25
8,

39
6 

โอ
นไ
ปก

 ำไ
รส
ะส
ม 

16
 

- 
 

 
38

3 
(3

83
) 

- 
(3

83
) 

- 

(ข
ำด
ท
นุ)
เบ็
ดเ
สร็
จอ

ืน่ร
วม
ส ำ
ห
รับ
ปี
 

 
- 

- 
- 

(5
0,

70
2)

 
38

3 
(6

35
) 

(2
52

) 
(5

0,
95

4)
 

ย
อด

ค
งเ
ห
ลอื

 ณ
 ว
นั
ท
ี ่3

1 
ธนั

วา
ค
ม
 2

56
1 

59
2,

79
7 

63
,1

6
3 

- 
(9

7
,5

0
0

) 
- 

8 
8 

55
8,

46
8 
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101 

  
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 

  
งบกระแสเงนิสด 

  
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

  
  

  
พนับาท 

  

 งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทนุตามวธิี

สว่นไดเ้สยี 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

หมาย
เหตุ  

  
2561 

 
2561   2560 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน 
 

  

    
ขำดทนุส ำหรับปี 

 

 
(48,563) 

 
(50,702) 

 
(56,132) 

ปรับรำยกำรทีก่ระทบผลขำดทนุเป็นเงนิสดรับ(จ่ำย) 
    

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนี้อืน่หมนุเวยีน (เพิม่ขึน้)ลดลง 
 

(106,932) 
 

(106,932) 
 

8,946 

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึน้)ลดลง 
 

 
(3,571) 

 
(3,571) 

 
(8,076) 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึน้)ลดลง 
 

 
(276) 

 
(276) 

 
1,371 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่หมนุเวยีน เพิม่ขึน้ 
 

 
75,600 

 
75,049 

 
3,142 

คำ่ใชจ้่ำยคำ้งจำ่ย (ลดลง) 
 

 
- 

 
- 

 
2,724 

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ เพิม่ขึน้  
 

532  532  - 

คำ่เชำ่คำ้งจำ่ย เพิม่ขึน้(ลดลง) 
 

 
(8,215) 

 
(8,215) 

 
(8,216) 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 

 
(200) 

 
(200) 

 
200 

คำ่เสือ่มรำคำ และคำ่ใชจ้ำ่ยตดับญัช ี
 

 
33,669 

 
33,669 

 
33,225 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  
 

 
- 

 
- 

 
33 

ประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงำน 
 

 
154 

 
154 

 
144 

(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย 
 

(782) 
 

(782) 
 

(588) 

ขำดทนุจำกอัตรำแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้  
 

156  156  - 

(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยทดีนิ อำคำร และอปุกรณ์ 
 

(224)  (224)  - 

(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ 
 

(564)  (564)  - 

ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรัพยถ์ำวร 13 
 

- 
 

- 
 

3,908 

สว่นแบง่ก ำไรในบรษัิทอืน่  
 

(1,690)  -  - 

ดอกเบีย้รับ 
 

 
(929) 

 
(929) 

 
(77) 

ดอกเบีย้จ่ำย 
 

 
3,928 

 
3,928 

 
1,457 

รวมรำยกำรปรับปรุงจำกกำรกระทบยอด(ขำดทนุ) 
 

(58,907) 
 

(58,907) 
 

(17,939) 

กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การด าเนนิงาน 
    

ภำษีเงนิไดรั้บคนื 
 

                                
-  

 

                               
-  

 

                               
807  

ภำษีเงนิไดจ้่ำยออก 
 

                            
(8,085) 

 

                           
(8,085) 

 

                           
(2,369) 

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนนิงาน 
 

                        
(66,992) 

 

                       
(66,992) 

 

                       
(19,501) 
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บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
  

งบกระแสเงนิสด (ตอ่) 
  

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

  
  

  
พนับาท 

  

 งบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทนุตามวธิี
สว่นไดเ้สยี 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

หมาย
เหตุ  

  
2561 

 
2561   2560 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
 

  

    
เงนิสดรับดอกเบีย้ 

 

                                  
929  

 

                                 
929  

 

                                 
77  

เงนิสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทนุในหลักทรัพยเ์ผือ่ขำย 
                           

18,380   
                          

18,380  
 

                         
22,100  

เงนิสดจำ่ยจำกกำรซือ้เงนิลงทนุระยะยำวอืน่ 
 

(16,500)  (16,500)  - 

เงนิสดจำ่ยจำกกำรซือ้เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 
 

(4,680)  (4,680)  - 

เงนิสดจำ่ยเพือ่ซือ้ทีด่นิ อำคำร และอปุกรณ์ 
 

                            
(5,701) 

 

                           
(5,701) 

 

                           
(3,004) 

เงนิสดจำ่ยซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน  
 

(483)  (483)  - 
เงนิสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรัพยถ์ำวร/กำรถกูเวนคนื
ทีด่นิ 13 

                           
2,495  

 

                          
2,495  

 

                          
22,712  

เงนิสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ 
 

167,960                                     167,960                                    
 

                                 
-    

เงนิฝำกตดิภำระค ้ำประกนั(เพิม่ขึน้) 
 

                                
(34,942) 

 

                               
(34,942) 

 

                               
(77) 

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 
 

                       
127,458  

 

                         
127,458  

 

                         
41,808  

  
  

    
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

 

 
 

    
จำ่ยดอกเบีย้ 

 

                            
(3,917) 

 

                           
(3,917) 

 

                           
(1,400) 

จำ่ยคนืหนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่กำรเงนิ 
 

                            
(14,294) 

 

                           
(14,294) 

 

                           
(5,043) 

เงนิสดรับจำกกำรเพิม่ทนุ  
 

258,395  258,395  - 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ 
 

                          
240,184 

 

                         
240,184 

 

                         
(6,443) 

  

 
 

    เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้(ลดลง)
สทุธ ิ

 

                          
300,650  

 

                         
300,650  

 

                         
15,864  

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดตน้ปี 5 
                             

22,949  
 

                            
22,949  

 

                            
7,085  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 5 
                          

323,599  
 

                         
323,599  

 

                         
22,949  

  
  

    
ขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบังบกระแสเงนิสด 

 

  

      ในปี 2560 บรษัิทไดซ้ือ้สนิทรัพยโ์ดยกำรกอ่หนี ้- หนีส้นิภำยใตส้ญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิจ ำนวน 
33.60 ลำ้นบำท 

    ในปี 2561 บรษัิทไดซ้ือ้สนิทรัพยโ์ดยกำรกอ่หนี ้- หนีส้นิภำยใตส้ญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิจ ำนวน 
26.88 ลำ้นบำท 
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1. ท ัว่ไป 

บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกัด (มหำชน) “บรษัิท” เป็นนติบิคุคลทีจ่ัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยูจ่ดทะเบยีนตัง้อยู่เลขที ่
3656/64 อำคำรกรนีทำวเวอร ์ชัน้ 19 ยนูติเค ถนนพระรำม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 

บรษัิทไดเ้ปลีย่นชือ่จำก “บรษัิท บำงปะกง เทอร์มนิอล จ ำกัด (มหำชน)” เป็น “บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกัด (มหำชน)” 
โดยไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นชือ่กับกระทรวงพำณิชย ์เมือ่วันที ่21 กมุภำพันธ ์2561 และไดเ้ปลีย่นชือ่ย่อหลักทรัพยข์อง
บรษัิทจำกเดมิ “BTC” เป็น “B” มผีลตัง้แตว่นัที ่13 มนีำคม 2561 

บรษัิทจดทะเบยีนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยเมือ่เดอืนกรกฎำคม 2546 

บรษัิทด ำเนินธุรกจิหลักเกีย่วกับกำรประกอบกจิกำรท่ำเรอืทีบ่ำงปะกงซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรโรงพักสนิคำ้ทีข่นสง่โดย
ระบบคอนเทนเนอร ์โรงเก็บสนิคำ้ ทำ่เทยีบเรอืและบรกิำรอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษัิทไดเ้พิม่ธรุกจิดำ้นกำรขนสง่และบรกิำร
ทีเ่กีย่วขอ้งเริม่ตัง้แตเ่ดอืนธันวำคม 2558 และธรุกจิใหบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิส ์เริม่ตัง้แตเ่ดอืนมกรำคม 2561 

ณ วนัที ่1 มถินุำยน 2561 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนสำขำใหม(่*)  ทีอ่ยูต่ำมทีจ่ดทะเบยีน มดีงันี ้

ส ำนักงำน  : เลขที่ 3656/64 อำคำรกรีนทำวเวอร์ ชัน้ 19 ยูนิตเค ถนนพระรำม 4 แขวงคลองตัน เขต
คลองเตย กรุงเทพมหำนคร 

สำขำ 1 : เลขที ่8/1 หมูท่ี ่8 ต ำบลทำ่ขำ้ม อ ำเภอบำงปะกง จังหวดัฉะเชงิเทรำ 

สำขำ 2  : เลขที ่273/15 หมูท่ี ่6 ต ำบลสรุศกัดิ ์อ ำเภอศรรีำชำ จังหวดัชลบรุ ี

สำขำ 3 (*) : เลขที ่99 หมูท่ี ่3 ต ำบลนคิมพัฒนำ อ ำเภอนคิมพัฒนำ จังหวัดระยอง 

สำขำ 4 (*,**) : เลขที ่106/84 หมูท่ี ่9 ต ำบลทุง่สขุลำ อ ำเภอศรรีำชำ จังหวดัชลบรุี 

(**) เมือ่วนัที ่7 พฤศจกิำยน 2561 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนยกเลกิสำขำแหลมฉบงั 

2. เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ 

งบกำรเงนิไดจ้ัดท ำขึ้นตำมหลักกำรบัญชทีี่รับรองทั่วไปภำยใตพ้ระรำชบัญญัติกำรบัญช ีพ.ศ. 2543 ซึ่งหมำยถึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกภำยใตพ้ระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำดว้ยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต ้
พระรำชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

งบกำรเงนินี้ไดจ้ัดท ำเป็นเงนิบำทและเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของประเทศไทย ทัง้นี้งบ
กำรเงนินี้มีวัตถุประสงคท์ี่จัดท ำขึน้เพื่อแสดงฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสด ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิของประเทศไทยเทำ่นัน้  

ยกเวน้ทีก่ลำ่วไวใ้นนโยบำยกำรบญัช ีงบกำรเงนินีจั้ดท ำขึน้โดยถอืเกณฑก์ำรบนัทกึตำมรำคำทนุเดมิ 

เพื่อควำมสะดวกของผูอ้่ำนงบกำรเงนิ บรษัิทไดจ้ัดท ำงบกำรเงนิฉบับภำษำอังกฤษขึน้จำกงบกำรเงนิฉบับภำษำไทยนี ้
ซึง่ไดน้ ำเสนอเพือ่วตัถปุระสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงนิเพือ่ใชใ้นประเทศ 

 

การใชว้จิารณญาณและการประมาณการ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิในประเทศไทย ฝ่ำยบรหิำรมคีวำมจ ำเป็นตอ้งใชป้ระมำณ
กำร และขอ้สมมตฐิำนทีก่ระทบตอ่รำยได ้รำยจำ่ย สนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ เพือ่ประโยชน์ในกำรก ำหนดมลูคำ่ของสนิทรัพย ์
หนี้สนิ ตลอดจนหนี้สนิที่อำจเกดิขึน้ ดว้ยเหตุดังกล่ำว ผลของรำยกำรเมื่อเกดิขึน้จริงจงึอำจแตกต่ำงไปจำกที่ได ้
ประมำณกำรไว ้

ประมำณกำรและขอ้สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรจัดท ำงบกำรเงนิจะไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ำ่เสมอ กำรปรับประมำณกำรทำง
บญัชจีะบนัทกึในงวดบัญชทีีก่ำรประมำณกำรดังกลำ่วไดรั้บกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดบญัชี
นัน้ๆ หรอืบันทกึในงวดบัญชทีีป่รับและงวดบัญชใีนอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทัง้งวดบัญชใีนปัจจุบันและ
อนำคต 
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กำรใชด้ลุยพนิจิและกำรประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั ไดแ้ก ่

ผลประโยชนพ์นกังาน  

มูลค่ำปัจจุบันของโครงกำรผลประโยชน์ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ใชใ้นกำรค ำนวณตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย โดย
ประกอบดว้ยสมมตฐิำนหลำยตวั รวมถงึสมมตฐิำนเกีย่วกับอตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนและอัตรำกำรลำออก กำร 
 
เปลีย่นแปลงของสมมตฐิำนเหลำ่นี้จะสง่ผลกระทบตอ่ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน รำยละเอยีดสมมตฐิำนทีส่ ำคัญได ้
เปิดเผยไวใ้นหมำยเหต ุ  ขอ้ 16 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

บรษัิทและบรษัิทย่อย แสดงสนิทรัพยไ์ม่มตีัวตน ดว้ยรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตัดจ ำหน่ำยของสนิทรัพยไ์ม่มี
ตัวตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสนิทรัพย์ โดยวธิีเสน้ตรงตำมอำยุกำรใชง้ำนโดยประมำณ 10 ปี สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละทรัพยส์นิทำงปัญญำ 

คา่เสือ่มราคา 

ในกำรค ำนวณคำ่เสือ่มรำคำของอำคำรและอปุกรณ์ ฝ่ำยบรหิำรใชป้ระมำณอำยกุำรใชง้ำนและมูลคำ่ซำกเมือ่เลกิใชง้ำนของ
อำคำรและอปุกรณ์ และไดม้กีำรทบทวนอำยุกำรใชง้ำนและมูลคำ่ซำกหำกมกีำรเปลีย่นแปลง 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม ่และนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

1.1 มาตรฐานการบญัชทีีม่กีารปรบัปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุง 

1.1.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร ิม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปจัจบุนั 

ในระหว่ำงปี บรษัิทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถงึแนวปฏบิัตทิำงบัญชฉีบบัใหม่ ซึง่มผีลบังคับใชส้ ำหรับงบ
กำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบัต ิมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิดงักลำ่วไดรั้บกำรปรับปรุงหรอืจัดใหม้ขี ึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หำเทำ่เทยีมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธบิำยใหช้ัดเจนเกีย่วกับกำร
เปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดังกล่ำวมำถอื
ปฏบิตันิีไ้มม่ผีลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัตอ่งบกำรเงนิของบรษัิท  

1.1.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบการเงนิทีม่รีอบ
ระยะเวลาบญัชทีีเ่ร ิม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน สภำวชิำชพีบัญชไีดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรตคีวำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่ รวมถงึแนวปฏบิัตทิำง
บัญชจี ำนวนหลำยฉบับ ซึง่มีผลบังคับใชส้ ำหรับงบกำรเงนิที่มีรอบระยะเวลำบัญชทีี่เริม่ในหรือหลัง
วันที่ 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดังกล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจัดใหม้ีขึน้
เพื่อใหม้ีเนื้อหำเท่ำเทยีมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหวำ่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นกำร
อธบิำยใหช้ดัเจนเกีย่วกับวธิปีฏบิัตทิำงกำรบัญชแีละกำรใหแ้นวปฏบิัตทิำงบัญชกีับผูใ้ชม้ำตรฐำน ฝ่ำย
บริหำรของบริษัท เชือ่ว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงดังกล่ำวส่วนใหญ่จะไม่มี
ผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงนิเมือ่น ำมำถอืปฏบิัต ิอย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิฉบับใหมซ่ึง่ไดม้กีำรเปลีย่นแปลงหลักกำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งันี ้
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 เร ือ่ง รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่15 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบัญชแีละกำรตคีวำมมำตรฐำนกำร
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไปนี ้
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่11 (ปรับปรุง 2560) เรือ่ง สญัญำกอ่สรำ้ง 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่18 (ปรับปรุง 2560) เรือ่ง รำยได ้
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบัญช ีฉบบัที ่31  
(ปรับปรุง 2560) 

เรือ่ง รำยได ้- รำยกำรแลกเปลีย่น
เกีย่วกบับรกิำรโฆษณำ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่13  
(ปรับปรุง 2560)  

เรือ่ง โปรแกรมสทิธพิเิศษแกล่กูคำ้ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่15  
(ปรับปรุง 2560)  

เรือ่ง สญัญำส ำหรับกำรกอ่สรำ้ง
อสงัหำรมิทรัพย ์

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่18  
(ปรับปรุง 2560)  

เรือ่ง กำรโอนสนิทรัพยจ์ำกลกูคำ้ 
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กจิกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่15 กับสัญญำทีท่ ำกับลูกคำ้ทกุสญัญำ ยกเวน้
สญัญำทีอ่ยู่ในขอบเขตของมำตรฐำนกำรบัญชฉีบับอืน่ มำตรฐำนฉบับนี้ไดก้ ำหนดหลักกำร 5 ขัน้ตอน
ส ำหรับกำรรับรูร้ำยไดท้ี่เกดิขึน้จำกสัญญำที่ท ำกับลูกคำ้ โดยกจิกำรจะรับรูร้ำยไดใ้นจ ำนวนเงินที่
สะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่จิกำรคำดวำ่จะมสีทิธไิดรั้บจำกกำรแลกเปลีย่นสนิคำ้หรอืบรกิำรทีไ่ดส้ง่มอบ
ใหแ้ก่ลกูคำ้ และก ำหนดใหก้จิกำรตอ้งใชด้ลุยพนิจิและพจิำรณำขอ้เท็จจรงิและเหตกุำรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้หมดในกำรพจิำรณำตำมหลักกำรในแตล่ะขัน้ตอน  

 

 
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทเชือ่ว่ำมำตรฐำนฉบับดังกล่ำว จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบ
กำรเงนิของบรษัิท 

1.1.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมอืทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้
ส าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ร ิม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน สภำวชิำชพีบัญชไีดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิกลุ่มเครือ่งมือ
ทำง  กำรเงนิ ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตคีวำมมำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ฉบบัที ่7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
ฉบบัที ่9 เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 

มำตรฐำนกำรบญัช ี
ฉบบัที ่32  กำรแสดงรำยกำรเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ฉบบัที ่16 กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงำนตำ่งประเทศ 
ฉบบัที ่19 กำรช ำระหนีส้นิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทนุ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิกลุม่ดังกล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลักกำรเกีย่วกับกำรจัดประเภทและกำร
วัดมูลค่ำเครื่องมือทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมหรือรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภท
ของตรำสำรทำงกำรเงนิ ลักษณะของกระแสเงนิสดตำมสัญญำและแผนธุรกจิของกจิกำร (Business 
Model) หลักกำรเกี่ยวกับวธิีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงนิโดยใชแ้นวคดิของผล
ขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ และหลักกำรเกีย่วกับกำรบัญชป้ีองกันควำมเสีย่ง รวมถงึกำร
แสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเครื่องมือทำงกำรเงนิ และเมื่อมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ
กลุม่นี้มผีลบังคบัใช ้จะท ำใหม้ำตรฐำนกำรบัญช ีกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบัญช ีและแนวปฏบิัตทิำงกำร
บญัชบีำงฉบับทีม่ผีลบังคับใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลกิไป 

ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบที่อำจมีต่องบกำรเงนิในปีที่เริ่มน ำ
มำตรฐำนกลุม่ดังกลำ่วมำถอืปฏบิตั ิ

 
1.2 นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

บรษัิทร่วมเป็นกจิกำรทีบ่รษัิทมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญโดยมอี ำนำจเขำ้ไปมสีว่นร่วมในกำรตัดสนิใจ
เกีย่วกับนโยบำยทำงกำรเงนิและกำรด ำเนินงำนแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบำยดังกล่ำว งบกำรเงนิ
บรษัิทไดร้วมส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุนของบรษัิทร่วมตำมวธิสี่วนไดเ้สยีนับจำกวันทีม่ีอทิธพิลอย่ำงเป็น
สำระส ำคัญจนถงึวันที่กำรมีอทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญสิน้สุดลง เมื่อผลขำดทุนทีบ่รษัิทไดรั้บปันจำก
บรษัิทร่วมมจี ำนวนเกนิกวำ่เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม  เงนิลงทนุจะถูกทอนลงจนเป็นศนูยแ์ละหยุดรับรูส้ว่นผล
ขำดทุน เวน้แต่กรณีทีบ่รษัิทมภีำระผูกพันตำมกฎหมำยหรอือนุมำนหรือยนิยอมทีจ่ะช ำระภำระผูกพันของ
บรษัิทร่วม 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ 

รำยกำรบัญชทีีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงนิบำท โดยใชอ้ัตรำแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรำยกำร
สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตัวเงนิและเป็นเงนิตรำตำ่งประเทศ ณ วันทีร่ำยงำน แปลงค่ำเป็นเงนิบำทโดยใช ้
อตัรำแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ ก ำไรหรอืขำดทนุจำกกำรแปลงคำ่จะบันทกึในก ำไรหรอืขำดทนุ 

    สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิ ซึง่เกดิจำกรำยกำรบญัชทีีเ่ป็นเงนิตรำตำ่งประเทศซึง่บนัทกึตำมเกณฑ ์     
    รำคำทนุเดมิ แปลงคำ่เป็นเงนิบำทโดยใชอ้ัตรำแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรำยกำร 
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ขอ้มูลจ าแนกตามสว่นงาน 

สว่นงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลักษณะเดยีวกับรำยงำนภำยในทีน่ ำเสนอใหผู้ม้ ีอ ำนำจตัดสนิใจสงูสุด ดำ้นกำร
ด ำเนนิงำน   ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนนิงำนหมำยถงึบคุคลทีม่หีนำ้ทีใ่นกำรจัดสรรทรัพยำกรและ 

ประเมนิผลกำรปฏบิัตงิำนของสว่นงำนด ำเนินงำน ซึง่พิจำรณำว่ำคอืกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ ทีท่ ำกำรตัดสนิใจเชงิกล
ยทุธ ์

บรษัิทน ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำนโดยแสดงส่วนงำนธุรกจิเป็นรูปแบบหลักในกำรรำยงำน โดย
พจิำรณำจำกโครงสรำ้งกำรบรหิำรและกำรรำยงำนทำงกำรเงนิภำยในของบรษัิทเป็นเกณฑ ์ในกำรก ำหนดสว่นงำน (ดู
หมำยเหตขุอ้ 23) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝำกธนำคำรประเภทเผือ่เรยีก และเงนิลงทนุระยะ
สัน้ทีม่สีภำพคลอ่งสงู  

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่ 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ืน่แสดงในรำคำตำมใบแจง้หนีห้ักคำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูประเมนิโดยกำรวเิครำะหป์ระวัตกิำรช ำระหนี้ และกำรคำดกำรณ์เกีย่วกับกำรช ำระหนี้ในอนำคต
ของลกูคำ้ ลกูหนีจ้ะถกูตดัจ ำหน่ำยบญัชเีมือ่ทรำบวำ่เป็นหนี้สญู 

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 

ตรำสำรหนี้และตรำสำรทุนซึง่เป็นหลักทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด_นอกเหนือจำกทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้หรอืตัง้ใจถอืไว ้
จนครบก ำหนด_จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขำยและแสดงในมูลค่ำยุตธิรรม_ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรตีรำคำ
หลกัทรัพยไ์ดบ้นัทกึในก ำไรเบ็ดเสร็จอืน่ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

อสังหำรมิทรัพยท์ีถ่อืครองโดยบรษัิทเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเชำ่ หรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมูลคำ่ของสนิทรัพย์
หรอืทัง้สองอยำ่ง และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในบรษัิท จะถกูจัดประเภทเป็นอสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ  

อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุของบรษัิท ไดแ้ก ่ทีด่นิทีถ่อืครองไวเ้พือ่หำประโยชนจ์ำกรำยไดค้ำ่เชำ่ระยะยำว หรอืจำก
กำรเพิม่มลูคำ่ของสนิทรัพย ์และรวมถงึทีด่นิซึง่ยังมไิดร้ะบวุตัถปุระสงคข์องกำรใชใ้นอนำคต  

กำรรับรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนดว้ยวิธีรำคำทุน หลังจำกกำรรับรู เ้มื่อเริ่มแรก 
อสงัหำรมิทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุจะบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทนุ หักคำ่เผือ่ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ (ถำ้ม)ี 

เงนิลงทนุท ัว่ไป 

เงนิลงทนุในตรำสำรทนุทีไ่ม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดถอืเป็นเงนิลงทุนทั่วไป ซึง่แสดงในรำคำทนุสทุธจิำกคำ่เผือ่
กำรดอ้ยคำ่ (ถำ้ม)ี 

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 

เงนิลงทุนในบรษัิทร่วมในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษัิทบันทกึบัญชโีดยใชว้ธิรีำคำทุนหักขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
สว่นกำรบนัทกึบญัชเีงนิลงทนุในบรษัิทร่วมในงบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยีใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนจะตัดจ ำหน่ำยโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุกำรใชง้ำนโดยประมำณ และจะพจิำรณำกำรดอ้ยคำ่หำกมขีอ้
บง่ชี ้ 
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ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ทีด่นิแสดงตำมรำคำทนุ 

อำคำรและอปุกรณ์แสดงดว้ยรำคำทนุหักคำ่เสือ่มรำคำสะสมและขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ 

ค่ำเสื่อมรำคำบันทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวธิีเสน้ตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรใชป้ระโยชน์
โดยประมำณของสนิทรัพยแ์ตล่ะรำยกำร  คำ่เสือ่มรำคำค ำนวณจำกตน้ทนุของสนิทรัพยห์ักมลูคำ่คงเหลอืของสนิทรัพย ์
อำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสนิทรัพยแ์ละมูลค่ำคงเหลอืทบทวนทุกสิน้ปี อำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสนิทรัพยโ์ดยประมำณ
แสดงไดด้งันี ้

 ปี 
สว่นปรับปรุงสทิธกิำรเชำ่ทีด่นิ 20 
อำคำรและสว่นปรับปรุง 20 - 50 
ทำ่เทยีบเรอื 20 
เครือ่งจักรและอปุกรณ์ 5 และ 10 
เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และเครือ่งใชส้ ำนักงำน 3 และ 5 
ยำนพำหนะ 5,7 และ 10 

บรษัิทไมค่ดิคำ่เสือ่มรำคำส ำหรับสนิทรัพยท์ีอ่ยูร่ะหวำ่งกำรกอ่สรำ้ง 

สทิธกิารเชา่ทีด่นิ 

สทิธิกำรเช่ำที่ดนิแสดงในรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ สทิธกิำรเช่ำที่ดนิจะถูกตัด
จ ำหน่ำยและบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทนุโดยวธิเีสน้ตรงภำยใตร้ะยะเวลำทีก่ ำหนดในสญัญำ 30 ปี 

การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์

ยอดสนิทรัพยค์งเหลอืตำมบัญชขีองบรษัิท ไดรั้บกำรทบทวน ณ ทกุวนัทีใ่นรำยงำนวำ่มขีอ้บง่ชีเ้รือ่งกำรดอ้ยคำ่หรอืไม ่
ในกรณีทีม่ขีอ้บง่ชีจ้ะท ำกำรประมำณมูลคำ่สนิทรัพยท์ีค่ำดว่ำจะไดรั้บคนื (รำคำขำยสทุธขิองสนิทรัพยห์รือมูลค่ำจำก
กำรใชข้องสนิทรัพย์นั้นแลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ) โดยที่กำรสอบทำนจะพิจำรณำจำกสนิทรัพย์แต่ละรำยกำรหรือ
พจิำรณำจำกหน่วยสนิทรัพยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดแลว้แตก่รณี 

ในกรณีทีร่ำคำตำมบญัชขีองสนิทรัพยส์งูกวำ่มูลคำ่ทีค่ำดวำ่จะไดรั้บคนื บรษัิทจะรับรูข้ำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ โดยกำรลด
มลูคำ่ของรำคำตำมบัญชใีหเ้ทำ่กับมลูคำ่ทีค่ำดวำ่จะไดรั้บคนืและรับรูใ้นก ำไรหรอืขำดทนุ และบรษัิทจะบนัทกึโอนกลับ
รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่โดยถอืเป็นรำยไดอ้ืน่ เมื่อมขีอ้บง่ชีว้ำ่กำรดอ้ยคำ่ดงักลำ่วไมม่อียูอ่กีตอ่ไปหรอืยังคงมอียู่
แตเ่ป็นไปในทำงทีล่ดลง 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่ 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่แสดงในรำคำทนุ 

สญัญาเชา่ระยะยาว 

บรษัิทบันทกึยำนพำหนะตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงนิ/สัญญำเช่ำซื้อเป็นสนิทรัพย์และหนี้สนิดว้ยรำคำยุตธิรรมของ
สนิทรัพยท์ีเ่ชำ่  หรอืมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยตำมสัญญำเชำ่สว่นดอกเบีย้จ่ำยทีเ่กดิขึน้จะบันทกึ
ตำมระยะเวลำของสญัญำเชำ่ 

สญัญาเชา่ด าเนนิงาน - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ชา่ 

บรษัิทบันทกึกำรเชำ่ทรัพยส์นิทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนแก่เจำ้ของทรัพยส์นิยังเป็นของผูใ้หเ้ช่ำ เป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนนิงำน   คำ่เชำ่จำ่ยภำยใตส้ญัญำเชำ่ด ำเนนิงำนบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้่ำยตำมระยะเวลำทีเ่ชำ่ 
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ผลประโยชนพ์นกังาน 

-  กองทนุส ำรองเลีย้งชพีพนักงำน 

บริษัทจัดใหม้ีกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ซึ่งเป็นลักษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบที่ ไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ลว้ 
สนิทรัพยข์องกองทนุส ำรองเลีย้งชพี ไดแ้ยกออกไปจำกสนิทรัพยข์องบรษัิท และไดรั้บกำรบรหิำรโดยผูจั้ดกำรกองทุน
ภำยนอก กองทุนส ำรองเลีย้งชพีดังกล่ำวไดรั้บเงนิสะสมเขำ้กองทนุจำกพนักงำนในอัตรำรอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน และ
บรษัิทจำ่ยสมทบเป็นรำยเดอืนเขำ้กองทนุนี้ ในอตัรำรอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนพนักงำน เงนิจ่ำยสมทบกองทนุส ำรองเลีย้ง
ชพีบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในงบก ำไรขำดทนุส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิรำยกำรนัน้ 

-  ผลประโยชนพ์นักงำน 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนักงำน 

บรษัิทรับรู ้เงนิเดอืน คำ่จำ้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคำ่ใชจ้่ำยเมือ่เกดิรำยกำร 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนักงำน  

โครงกำรสมทบเงนิ 

บรษัิทและพนักงำนของบรษัิทไดร้่วมกันจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงำนจ่ำยสะสมและ
เงนิทีบ่รษัิทจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดอืน สนิทรัพยข์องกองทนุส ำรองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจำกสนิทรัพยข์องบรษัิท เงนิ
ทีบ่รษัิทจำ่ยสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้่ำยในปีทีเ่กดิรำยกำร 

โครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  

บรษัิทมภีำระส ำหรับเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ำยใหแ้ก่พนักงำนเมือ่ออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึง่บรษัิทถอืว่ำเงนิ
ชดเชยดงักลำ่วเป็นโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน  

บรษัิทค ำนวณหนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใชว้ธิคีดิลดแตล่ะหน่วยทีป่ระมำณ
กำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภัย  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

ประมาณการหนีส้นิ 

ประมำณกำรหนี้สนิจะรับรูก็้ตอ่เมือ่บรษัิทมภีำระหนีส้นิตำมกฎหมำยทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบันหรอืทีก่อ่ตวัขึน้อันเป็นผลมำจำก
เหตกุำรณ์ในอดตี และมคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่นอนวำ่ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถูกจำ่ยไปเพือ่ช ำระภำระหนีส้นิ
ดังกล่ำว  และสำมำรถประมำณจ ำนวนภำระหนี้สนิไดอ้ย่ำงน่ำเชือ่ถอื ถำ้ผลกระทบดังกลำ่วมจี ำนวนทีเ่ป็นสำระส ำคัญ  
ประมำณกำรหนี้สนิพิจำรณำจำกกำรคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ำยในอนำคตโดยใชอ้ัตรำคดิลดในตลำดปัจจุบันก่อน
ค ำนวณภำษีเงนิได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ ำนวนทีอ่ำจประเมนิไดใ้นตลำดปัจจุบันซึง่แปรไปตำมเวลำและควำมเสีย่งทีม่ตี่อ
หนีส้นิ 

รายได ้

รำยไดท้ีรั่บรูไ้มร่วมภำษีมลูคำ่เพิม่และแสดงสทุธจิำกสว่นลดกำรคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรับรูเ้มือ่มกีำรใหบ้รกิำร 

ดอกเบีย้รับและรำยไดอ้ืน่รับรูเ้ป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

คา่ใชจ้า่ย 

รำยจำ่ยภำยใตส้ญัญำเชำ่ด ำเนนิงำนบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทนุโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเชำ่ 

รำยจำ่ยอืน่ๆ บนัทกึตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ดอกเบีย้จ่ำยและคำ่ใชจ้่ำยในท ำนองเดยีวกันบันทกึในก ำไรหรอืขำดทุนในงวดทีค่่ำใชจ้่ำยดังกลำ่วเกดิขึน้ ดอกเบีย้ซึง่
เป็นสว่นหนึง่ของคำ่งวดตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทนุโดยใชว้ธิอีัตรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
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ภาษเีงนิได ้

คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงนิไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงนิไดปั้จจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี              

ภำษีเงนิไดปั้จจุบันไดแ้ก่ภำษีทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระโดยค ำนวณจำกก ำไรประจ ำปีทีต่อ้งเสยีภำษี โดยใชอ้ัตรำภำษีที่
ประกำศใชห้รอืทีค่ำดวำ่มผีลบงัคับใช ้ณ วนัทีร่ำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีทีเ่กีย่วกับรำยกำรในปีกอ่น ๆ 

ภำษีเงนิไดร้อกำรตัดบัญชบีันทกึโดยค ำนวณจำกผลแตกตำ่งชัว่ครำวทีเ่กดิขึน้ระหวำ่งมลูคำ่ตำมบัญชขีองสนิทรัพยแ์ละ
หนี้สนิและจ ำนวนทีใ่ชเ้พือ่ควำมมุ่งหมำยทำงภำษี  ภำษีเงนิไดร้อกำรตัดบัญชวีัดมูลคำ่โดยใชอ้ัตรำภำษีทีค่ำดวำ่จะใช ้
กบัผลแตกตำ่งชัว่ครำวเมือ่มกีำรกลับรำยกำรโดยองิกบักฎหมำยทีป่ระกำศใชห้รอืทีค่ำดวำ่มผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ำยงำน 

สนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตัดบัญชจีะบันทกึตอ่เมือ่มคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่นอนวำ่ก ำไรเพือ่เสยีภำษีในอนำคตจะ
มจี ำนวนเพยีงพอกับกำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกตำ่งชัว่ครำวดงักลำ่ว สนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะถกูทบทวน  
ณ ทกุวนัทีร่ำยงำนและจะถกูปรับลดลงเทำ่ทีป่ระโยชนท์ำงภำษีจะมโีอกำสถกูใชจ้รงิ 

บรษัิทคำดวำ่มคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่วำ่บรษัิทจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จำกก ำไรเพือ่เสยีภำษีในอนำคต ดังนัน้บรษัิท
จงึไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

การวดัมูลคา่ยตุธิรรม 

มูลค่ำยุตธิรรม หมำยถงึ รำคำทีค่ำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสนิทรัพยห์รอืเป็นรำคำทีจ่ะตอ้งจ่ำยเพื่อโอนหนี้สนิใหผู้อ้ ืน่
โดยรำยกำรดังกลำ่วเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในสภำพปกตริะหวำ่งผูซ้ ือ้และผูข้ำย (ผูร้่วมในตลำด) ณ วันทีว่ัดมูลคำ่ บรษัิท
ใชร้ำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดทีม่สีภำพคลอ่งในกำรวัดมูลคำ่ยุตธิรรมของสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิซึง่มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่มตีลำดทีม่ีสภำพคล่องส ำหรับ
สนิทรัพย์หรือหนี้สนิที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดทีม่ีสภำพคล่องได ้บรษัิทจะ
ประมำณมูลค่ำยุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำที่เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลที่
สำมำรถสงัเกตไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรัพยห์รอืหนีส้นิทีจ่ะวดัมูลคำ่ยตุธิรรมนัน้ใหม้ำกทีส่ดุ 

ล ำดับชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรมทีใ่ชว้ดัมูลคำ่และเปิดเผยมูลคำ่ยุตธิรรมของสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิในงบกำรเงนิแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มลูทีน่ ำมำใชใ้นกำรวดัมูลคำ่ยตุธิรรม ดงันี ้

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซือ้ขำยของสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนัในตลำดทีม่สีภำพคลอ่ง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอืน่ทีส่ำมำรถสงัเกตไดข้องสนิทรัพยห์รอืหนีส้นิ ไมว่ำ่จะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรอื ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีไ่มส่ำมำรถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนำคตทีก่จิกำรประมำณขึน้  

ทุกวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บรษัิทจะประเมนิควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรม
ส ำหรับสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิทีถ่อือยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนทีม่กีำรวดัมูลคำ่ยตุธิรรมแบบเกดิขึน้ประจ ำ 
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4. รายการบญัชแีละยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บคุคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกัน_หมำยถงึ บคุคลหรอืกจิกำรทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของบรษัิท หรอืสำมำรถควบคมุบรษัิท
ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม หรอืมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญในกำรตัดสนิใจดำ้นกำรเงนิ หรอืกำรด ำเนนิงำนของบรษัิท 

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัประกอบดว้ย 

* กรรมกำรของบรษัิทลำออกในระหวำ่งปี 2560 

** เริม่ตน้ควำมสมัพันธเ์ป็นบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนัตัง้แตว่นัที ่1 มนีำคม 2561 

*** เริม่ตน้ควำมสมัพันธเ์ป็นบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันตัง้แตว่นัที ่13 พฤศจกิำยน 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชือ่กจิกำร  

ประเทศที่
จัดตัง้/ สญัชำต ิ  ลกัษณะควำมสมัพันธ ์

บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ำกัด (มหำชน)**  ประเทศไทย  ผูถ้อืหุน้ในบรษัิท 

บรษัิท มลิลค์อน บรูพำ จ ำกัด**  ประเทศไทย  บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมกำรร่วมกัน 

บรษัิท ซันเทคเมทัลส ์จ ำกดั**  ประเทศไทย  บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมกำรร่วมกัน 

บรษัิท ยเูอยูซ ีจ ำกดั  ประเทศไทย  บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมกำรร่วมกัน 

บรษัิท สตลี พลัส แฟบบรเิคชัน่ จ ำกัด*  ประเทศไทย  บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมกำรร่วมกัน 

บรษัิท มำลำค ีจ ำกดั  ประเทศไทย  ผูถ้อืหุน้ในบรษัิท 

บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิงแอนดโ์ลจสิตกิส ์ จ ำกัด 
*** 

 ประเทศไทย  บรษัิทร่วม 

ผูบ้รหิำรส ำคัญ  ประเทศไทย  บุคคลที่มีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำร
วำงแผน สั่งกำร และควบคุมกิจกรรมต่ำง ๆ 
ของกิจกำรไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั ้งนี้
รวมถงึกรรมกำรของบรษัิท (ไม่ว่ำจะท ำหนำ้ที่
ในระดบับรหิำรหรอืไม)่ 
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รายการทีส่ าคญักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงันี ้

 นโยบำย   พันบำท  
 กำรก ำหนดรำคำ  2561  2560 
      
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร     - 
 บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ำกัด (มหำชน) ***  136,520  - 
 บรษัิท มลิลค์อน บรูพำ จ ำกดั ***  40,119  - 
 บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ำกดั ***  44,792  - 
 บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจิ
สตกิส ์จ ำกดั 

 
*** 

  
1,460 

 
 

- 
 บรษัิท มำลำค ีจ ำกดั ***  1,704  - 
   224,595  - 
คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัคา่เชา่      
 บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ำกดั (มหำชน) รำคำทีต่กลงกนั  41  - 
 บรษัิท มลิลค์อน บรูพำ จ ำกดั รำคำทีต่กลงกนั  232  - 
 บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ำกดั รำคำทีต่กลงกนั  572  - 
 บรษัิท ยเุอยซู ีจ ำกดั รำคำทีต่กลงกนั  642  - 
 บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจิ
สตกิส ์จ ำกดั 

 
รำคำทีต่กลงกนั 

  
19,882 

 
 

- 
   21,369  - 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารทีส่ าคญั      
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนักงำน     15,923  11,201 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน   465  319 

รวม   16,388  11,520 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 กบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

 พันบำท 
 31 ธันวำคม 2561  31 ธันวำคม 2560 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มุนเวยีนอืน่    
     กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    
ลกูหนีก้ารคา้    
  บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ำกัด (มหำชน) 33,709  - 
  บรษัิท มลิลค์อน บรูพำ จ ำกดั 4,121  - 
  บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ำกดั 8,821  - 
  บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ำกัด 1,563  - 
  บรษัิท มำลำค ีจ ำกดั 93  - 
               รวมลกูหนีก้ารคา้ 48,307  - 
    
ลกูหนีอ้ ืน่    
รำยไดค้ำ้งรับ    
  บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ำกัด (มหำชน) 1,891  - 
  บรษัิท มลิลค์อน บรูพำ จ ำกดั 2,567  - 
  บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ำกดั 1,435  - 
  บรษัิท มำลำค ีจ ำกดั 22  - 
              รวมรำยไดค้ำ้งรับ 5,915  - 
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 พันบำท 
 31 ธันวำคม 2561  31 ธันวำคม 2560 

    
เงนิทดรองจ่ำย    
  บรษัิท มลิลค์อน บรูพำ จ ำกดั 12  - 
  บรษัิท มำลำค ีจ ำกดั 35  - 
                รวมเงนิทดรองจา่ย 47  - 
                       รวมลูกหนีอ้ ืน่ 5,962  - 
รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มุนเวยีนอืน่    
   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 54,269   - 
    
เจา้หนีก้ารคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    
  บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ำกัด (มหำชน) 30  - 
  บรษัิท มลิลค์อน บรูพำ จ ำกดั 23  - 
  บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ำกดั 442  - 
  บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ำกัด 21,274  - 
รวมเจา้หนีก้ารคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 21,769  - 

***  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

- สว่นงำนใหบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิส ์โดยรำคำทีต่กลงร่วมกนั 

- สว่นงำนขนสง่ในประเทศ โดยวธิตีน้ทนุบวกก ำไรสว่นเพิม่และมสีว่นลดใหต้ำมทีต่กลงร่วมกนั 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

 พันบำท 
 31 ธันวำคม 2561  31 ธันวำคม 2560 

เงนิสดในมอื 333  229 
เงนิฝำกธนำคำร 323,266  22,720 
รวม 323,599  22,949 

6. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มุนเวยีนอืน่-สุทธ ิ

   พันบำท 
   งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   31 ธันวำคม 2561  31 ธันวำคม 2560 
      
ลกูหนีก้ำรคำ้   97,293  9,457 

ลกูหนีอ้ ืน่      
- คำ่ใชจ้่ำยจ่ำยลว่งหนำ้   3,077  3.292 
- เงนิทดรองจำ่ย   4,739  187 
- รำยไดค้ำ้งรับ   12,611  22 
- ลกูหนี้อืน่ๆ   2,483  358 
หัก คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู   (33)  (33) 
รวม   120,170  13,283 

 

 



116

รายงานประจ�ำปี 2561

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน)   
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  
วนัที ่31 ธนัวาคม  2561 

รายงานประจ าปี 2561 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

113 

ลกูหนีก้ำรคำ้แยกตำมอำยหุนี ้ดงันี้ 

   พันบำท 
   งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   31 ธันวำคม 2561  31 ธันวำคม 2560 
ลกูหนีก้ารคา้       
ลกูหนีท้ียั่งไมถ่งึก ำหนดช ำระ :      
- ปกต ิ   43,791  6,954 
ลกูหนีท้ีเ่กนิก ำหนดช ำระ :      
- ไมเ่กนิ 3 เดอืน   47,483  2,445 
- มำกกวำ่ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน   1,139  - 
- มำกกวำ่ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน   1,439  - 
   93,852  9,399 
เชค็รับลว่งหนำ้    3,441  58 
      
รวม    

97,293 
    

9,457 

โดยปกตริะยะเวลำกำรใหส้นิเชือ่แกล่กูคำ้ของบรษัิทมรีะยะเวลำตัง้แต ่7 วนั ถงึ 30 วนั 

บรษัิทมกีลุม่บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนัแหง่หนึง่ตกลงระยะเวลำกำรใหเ้ครดติจ ำนวน 30 วนั 

7. เงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้-สทุธ ิ

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  พนับาท 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2.50 และ 6.25  2.50 และ 6.25  232,463  232,463 
เพ่ิมข้ึน     -  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม     232,463  232,463 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ    (232,463)  (232,463) 
สุทธิ     -  - 
ลูกหนีไ้ม่หมุนเวยีนอืน่    
ดอกเบีย้ค้างรับ     
ดอกเบ้ียคา้งรับ 60,870  60,870 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (60,870)  (60,870) 
สุทธิ -  - 
    
ลูกหนีอ้ืน่    
ลูกหน้ีอ่ืน 227,631  227,631 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (227,631)  (227,631) 
สุทธิ -  - 
รวม   -   - 
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บรษัิทไมไ่ดรั้บรูด้อกเบีย้รับจำกเงนิใหกู้ย้มื ส ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 เนือ่งจำกฝ่ำยบรหิำรของ
บรษัิทเชือ่วำ่ดอกเบีย้รับนีจ้ะเรยีกเก็บไมไ่ด ้หนีส้งสยัจะสญูส ำหรับเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คำ้งรับไดต้ัง้ครบถว้น 

ณ วันที ่30 ธันวำคม 2558 บรษัิทไดเ้รยีกเก็บหนี้อดตีบรษัิทร่วมแห่งหนึง่เป็นจ ำนวน 227 ลำ้นบำท กำรเรยีกคนืนี้เกดิ
จำกกำรจำ่ยช ำระหนีแ้ทนอดตีบรษัิทร่วมแหง่หนึง่ ฝ่ำยบรหิำรของบรษัิทเชือ่วำ่กำรเรยีกคนืนี้จะเรยีกเก็บไมไ่ด ้ดงันัน้จงึ
ตัง้คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูทัง้จ ำนวน 

ภำระค ้ำประกนัและคดคีวำม : ดหูมำยเหต ุ19 

 

8. เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย-สุทธ ิ

 พันบำท 
 31 ธันวำคม 2561  31 ธันวำคม 2560 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย    
ราคาทุน 169  17,767 
บวก ก าไร(ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิของหลกัทรพัย์

เผือ่ขาย 
8  643 

รวมเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 177  18,410 

กำรเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยเ์กีย่วกบักำรเปลีย่นแปลง
ของ   เงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำยในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561  มดีงันี ้

  พันบำท  
รำคำตำมบญัช ีณ วนัที ่1 มกรำคม 2561 18,410 

ผลรวมการขายเงนิลงทุน (17,598) 
การเปลีย่นแปลงมูลคา่ยุตธิรรม (635) 

รำคำตำมบญัช ีณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 177 

9. เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธ ิ

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

   สดัส่วนความ   
   เป็นเจา้ของ  พนับาท 
 ประเภทกิจการ  (ร้อยละ)  ทุนช าระแลว้  วธีิส่วนไดเ้สีย  วธีิราคาทุน 
บริษทั ซีพเีอส ชิปป้ิง ใหบ้ริการดา้นช้ิปป้ิง         
     แอนดโ์ลจิสติกส์ จ ากดั และโลจิสติกส์  26  18,000  6,370  4,680 
          
เงนิลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ       6,370  4,680 

 

ณเมือ่วันที ่13 พฤศจกิำยน 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรหิำร ครัง้ที ่9/2561  มมีตอินุมัตใิหล้งทนุในบรษัิท ซพีีเอส 
ชปิป้ิงแอนดโ์ลจสิตกิส ์จ ำกัด ในสัดสว่นรอ้ยละ 26 ของทนุช ำระแลว้ของบรษัิททีล่งทุนคดิเป็นจ ำนวนหุน้ 46,800 หุน้ 
รำคำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็นเงนิ 4,680,000 บำท 

บรษัิทบันทกึเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมตำมวธิสีว่นไดเ้สยีในงบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตำมวธิสีว่นไดเ้สยีเงนิลงทุน ณ 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และสว่นแบง่ก ำไรจำกบรษัิทร่วมส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 ถอืตำมงบกำรเงนิรวม
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 ของบรษัิท ซพีีเอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ำกัด ซึง่สอบทำนโดยผูส้อบ
บญัชอีืน่ มูลคำ่ตำมบญัชขีองเงนิลงทนุนี้ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 มจี ำนวน 6.37 ลำ้นบำท สว่นแบง่ก ำไรจำกบรษัิท
ร่วมนีส้ ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 มจี ำนวน 1.69 ลำ้นบำท 
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ในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 บรษัิทไมไ่ดรั้บเงนิปันผลจำกบรษัิทร่วม 

ขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัรว่มทีม่สีาระส าคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงนิ  

 พันบำท 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 
 2561  2560 

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 27,047  - 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 3,398  - 

หนีส้นิหมนุเวยีน 8,928  - 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน 9,166  - 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ  
 พันบำท 

 ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 
 2561  2560 

รำยได ้ 20,744  - 

คำ่ใชจ้่ำย  12,517  - 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 6,499  - 

 

10. เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 

เป็นเงนิลงทนุในตรำสำรทนุ ถอืเป็นเงนิลงทนุทั่วไป ประกอบดว้ย 

      พันบำท 

ชือ่บรษัิท  ประเภทกจิกำร  

สดัสว่น
ควำม 

เป็นเจำ้ของ 
(รอ้ยละ)  ทนุช ำระแลว้  

ณ วนัที ่31 
ธันวำคม 2561 

บรษัิท โซโกะจัน จ ำกดั  บรหิำรจัดกำร
ดำ้นกำร 

      

  รับค ำสัง่ซือ้,       
  คลงัสนิคำ้ และ       
  กำรขนสง่  10  2,469  9,000 

บรษัิท มนูช็อต เวนเจอร ์ 
 แคปปิตอล จ ำกัด 

 ธรุกจิร่วมลงทนุ 
 

 
3  250,000  7,500 

เงนิลงทนุระยะยำวอืน่-สทุธ ิ      252,469  16,500 

เมือ่วันที ่21 มถิุนำยน 2561 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำร ครัง้ที ่6/2561  มมีตอินุมัตใิหล้งทุนในบรษัิท โซโกะจัน 
จ ำกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ของบรษัิททีล่งทุนคดิเป็นจ ำนวนหุน้ 2,468 หุน้ รำคำหุน้ละ 3,646.68 
บำท รวมเป็นเงนิ 9,000,000 บำท 

เมือ่วันที ่24 สงิหำคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรหิำร ครัง้ที ่8/2561  มมีตอินุมัตใิหล้งทุนในบรษัิท มูนช็อต เวน
เจอร์ แคปปิตอล จ ำกัด ในสัดสว่นรอ้ยละ 12 ของทุนจดทะเบยีนบรษัิททีล่งทุนคดิเป็นจ ำนวนหุน้ 300,000 หุน้ รำคำ
หุน้ละ 100 บำท รวมเป็นเงนิ 30,000,000 บำท โดยแบง่ช ำระ 4 ปี รอ้ยละ 25 คดิเป็น 7,500,000 บำท 

11. สนิทรพัยใ์ชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชือ่ 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 เงนิฝำกประจ ำ จ ำนวน 39.65 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม 2560 : 4.71 ลำ้นบำท) ของบรษัิท 
ไดใ้ชเ้ป็นหลักประกันส ำหรับหนังสอืค ้ำประกันของธนำคำรทีอ่อกใหแ้ก่หน่วยงำนรำชกำรสองแห่ง จ ำนวน 0.30 ลำ้น
บำท และจ ำนวน 36 ลำ้นบำท หน่วยงำนเอกชนแห่งหนึ่ง จ ำนวน 0.30 ลำ้นบำท กำรท่ำเรือแห่งประเทศไทยจ ำนวน 
0.30 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.60 ลำ้นบำท ค ้ำประกนักำรใชบ้ตัรน ้ำมัน  
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ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 เงนิค ้ำประกันจ ำนวน 0.50 ลำ้นบำท ของบรษัิท ใชค้ ้ำประกันกำรใชบ้ัตรน ้ำมัน 
และจ ำนวน 6 ลำ้นบำทออกใหแ้กห่น่วยงำนเอกชนแหง่หนึง่ 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 เครือ่งจักรและอุปกรณ์ซึง่มรีำคำทุนจ ำนวน 50.50 ลำ้นบำท (คดิค่ำเสือ่มรำคำ
เต็มจ ำนวนแลว้) และอสังหำรมิทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนบำงส่วน (ดูหมำยเหตุ 12) ใชเ้ป็นหลักประกันส ำหรับหนังสอืค ้ำ
ประกนัของธนำคำรจ ำนวน 35 ลำ้นบำท ทีอ่อกใหแ้กก่รมศลุกำกร 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัยส ำหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์ขำ้งตน้ส่วน
หนึง่ไดม้กีำรโอนใหแ้กธ่นำคำรนี้ 

12. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 อสังหำรมิทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษัิท ไดแ้ก่ ทีด่นิ จ ำนวน 2 โฉนด พื้นที่
ประมำณ      16 ไร่ 1 งำน 46 ตำรำงวำ และจ ำนวน 6 โฉนด พืน้ที ่ 60 ไร่ 1 งำน 44 ตำรำงวำ (ตำมล ำดับ) แสดงโดย
วธิรีำคำทนุ จ ำนวน 58.36 ลำ้นบำทและจ ำนวน 225.76 ลำ้นบำท (ตำมล ำดับ) (มูลคำ่ยุตธิรรมตำมรำคำประเมนิโดยผู ้
ประเมนิรำคำอสิระจัดท ำในปี 2561 โดยวธิรีำคำตลำดจ ำนวน 58.90 ลำ้นบำทของ 2 โฉนด) 

ทีด่นิบำงสว่น (16 ไร่ 1 งำน 46 ตำรำงวำ) ใชเ้ป็นหลกัประกนัส ำหรับหนังสอืค ้ำประกนัของธนำคำร (ดหูมำยเหต ุ11) 

ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2561 ไดอ้นุมัตกิำรขำยที่ดนิอสังหำรมิทรัพย์เพื่อกำร
ลงทุน ในรำคำไม่ต ำ่กวำ่รำคำประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระ และเมือ่วันที ่28 กมุภำพันธ ์2561 บรษัิทไดต้กลงขำย
ทีด่นิบำงส่วนแก่บรษัิทผูเ้สนอซือ้ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกันแห่งหนึ่ง ในรำคำ 173.15 ลำ้นบำท คดิเป็นรำคำ 9,907 บำทต่อ
ตำรำงวำ (รำคำประเมนิโดย    ผูป้ระเมนิรำคำอสิระ 9,763 บำทตอ่ตำรำงวำ) โดยผูซ้ือ้รับผดิชอบคำ่ใชจ้่ำยในกำรโอน 
และบรษัิทมภีำระคำ่นำยหนำ้จ ำนวน   รอ้ยละ 3 ของรำคำขำย 

รำยกำรเคลือ่นไหวอยำ่งยอ่ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 มดีงันี ้

 ลำ้นบำท 
รำคำทนุยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2561 225.76 
หัก จ ำหน่ำยระหวำ่งปี (167.40) 
คงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวำคม  2561 58.36 
รำคำขำย 173.15 
คำ่นำยหนำ้ (5.19) 
ก ำไรจำกกำรขำย 0.56 
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บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 

 
 
รำยงำนประจ ำปี 2561 
บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกัด (มหำชน) 
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ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 บรษัิทไดท้บทวนค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรัพยท์ัง้สว่นงำนท่ำเทยีบเรอืบำงปะกง (รวม
มูลค่ำสทิธ ิ   กำรเชำ่ตำมหมำยเหตุ 14) และสว่นงำนขนสง่ในประเทศโดยใชข้อ้มูลตำมรำยงำนของผูป้ระเมนิรำคำ
อสิระโดยวธิรีำยได ้วธิเีปรยีบเทยีบรำคำตลำดและวธิตีน้ทุนทดแทน ตำมล ำดับ พบวำ่ มูลคำ่ตำมบัญชใีกลเ้คยีงกับมูล
คำ่ทีค่ำดวำ่จะไดรั้บคนื 

 

รำคำทรัพยส์นิของบรษัิทกอ่นหักคำ่เสือ่มรำคำสะสมของอำคำรและอปุกรณ์ ซึง่ไดค้ดิคำ่เสือ่มรำคำเต็มจ ำนวนแลว้ แต่
ยังคง        ใชง้ำนจนถงึ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 มจี ำนวน 284.97 ลำ้นบำท ( 31 ธันวำคม 2560 : 144.14 ลำ้น
บำท) 

 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ยำนพำหนะและรถบรรทกุกึง่พ่วงสว่นหนึง่ของบรษัิทรำคำทุน 88.62 ลำ้นบำท และ 
61.74      ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เกดิจำกกำรท ำสญัญำเชำ่ซือ้ 

 

บรษัิทไดรั้บแจง้ขอ้มูลกำรเวนคนืทีด่นิจ ำนวน 1 ไร่ 2 งำน 77 ตำรำงวำ ส ำหรับค่ำทดแทนทีด่นิในอัตรำตำรำงวำละ 
20,000 บำท เป็นเงนิ 13.55 ลำ้นบำท และคำ่ทดแทนคำ่รือ้ถอนสิง่ปลกูสรำ้งและควำมเสยีหำยอืน่ๆ เป็นเงนิ 9.14 ลำ้น
บำท (รวมคำ่ทดแทนเบือ้งตน้ทัง้ส ิน้เป็นเงนิ 22.69 ลำ้นบำท) บรษัิทไดบ้ันทกึผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของทรัพยส์นิ
จ ำนวนเงนิ 3.90 ลำ้นบำท ตำมผลตำ่งของคำ่ทดแทนเบือ้งตน้ทีต่ ำ่กวำ่มลูคำ่ตำมบัญช ี 

 

ในวันที่ 23 สงิหำคม 2560 บรษัิทไดย้ื่นอุทธรณ์ค่ำทดแทนทีด่นิต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคม และวันที่ 18 
ธันวำคม 2560 บรษัิทไดย้ืน่อทุธรณ์ค่ำทดแทนสิง่ปลกูสรำ้งและพชืผล กำรฟ้องรอ้งคดเีกีย่วกับกำรขอเพิม่คำ่ทดแทน
ทรัพยส์นิทีถ่กูเวนคนืนัน้  

 

ในวันที ่15 พฤศจกิำยน 2560 บรษัิทด ำเนินกำรน ำโฉนดทีด่นิของบรษัิทไปใหเ้จำ้พนักงำนทีด่นิจดทะเบยีนหักแบ่ง
ทีด่นิทีถ่กูเวนคนืแลว้  

 

ต่อมำเมื่อวันที ่30 มนีำคม 2561 เลขำนุกำรรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมไดแ้จง้ผลกำรพิจำรณำอุทธรณ์เงนิค่ำ
ทดแทนถงึบริษัทว่ำรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมไดเ้ห็นชอบกับมตขิองคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์เงนิค่ำ
ทดแทนทีม่มีตดิงันี ้

1) ยนืค่ำทดแทนทีด่นิสว่นทีถู่กเวนคนืกับทำงรำชกำร และคำ่เสยีหำยจำกกำรประกอบธุรกจิ เนื่องจำกคำ่ทดแทนที ่ 
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำเบือ้งตน้ก ำหนดใหเ้ป็นธรรมแลว้ 

2) ไม่ก ำหนดคำ่ทดแทนทีด่นิสว่นทีเ่หลอืทีม่รีำคำลดลงของทีด่นิโฉนดเลขที ่58293 ให ้เนื่องจำกทีด่นิสว่นทีเ่หลอื
ยังใชป้ระโยชนไ์ด ้ไมเ่ขำ้หลกัเกณฑท์ีจ่ะไดรั้บคำ่ทดแทนในสว่นนี ้

3) เพิม่คำ่ทดแทนสิง่ปลกูสรำ้งบนทีด่นิโฉนดเลขที ่58293 ใหอ้กีเป็นเงนิ 453,518 บำท 

4) เพิม่คำ่ทดแทนควำมเสยีหำยระหวำ่งกำรจัดหำสถำนทีป่ระกอบกำรใหมใ่หอ้กีเป็นเงนิ 109,411 บำท 

โดยแจง้ดว้ยว่ำกรมทำงหลวงจะไดต้ดิต่อใหบ้รษัิทไปรับเงนิค่ำทดแทนในสว่นทีเ่พิ่มขึน้ พรอ้มดอกเบีย้ตำมกฎหมำย
ตอ่ไป 

ในวันที่ 6 สงิหำคม 2561 บริษัทไดย้ื่นขอรังวัดแบ่งขำยเวนคืนที่ดนิโฉนดเลขที่ 58293 ต่อมำเจำ้หนำ้ที่ที่ดนิไดม้ี
หนังสอืแจง้ใหไ้ปด ำเนินกำรจดทะเบยีนโดยใหไ้ปด ำเนินกำรพรอ้มกับผูแ้ทนกรมทำงหลวงตำมหนังสอืแจง้ลงวันที ่7 
ธันวำคม 2561 โดยแจง้ผลกำรรังวดัวำ่เนื้อทีใ่นสว่นทีเ่วนคนืรังวดัแลว้ไดเ้นื้อที ่1-1-72 ไร่ (นอ้ยกวำ่ทีจ่ดทะเบยีนไว ้0-
1-05 ไร่) 

กรณีรังวดัเวนคนืจรงิเนื้อทีล่ดลงเชน่นี้นัน้ ทำงเจำ้หนำ้ทีเ่วนคนืจะแจง้ใหบ้รษัิทคนืเงนิเฉพำะคำ่ทดแทนทีด่นิสว่นทีถู่ก
เวนคนืตำมทีบ่รษัิทรับเกนิมำ 105 ตำรำงวำในอตัรำตำรำงวำละ 20,000 บำท รวมเป็นเงนิ 2,100,000 บำทตอ่ไป 
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บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
วันที ่31 ธันวำคม 2561 
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
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ฟ้องรอ้งคดเีกีย่วกับกำรกำรขอเพิม่ค่ำทดแทนทรัพยส์นิทีถู่กเวนคนืต่อไปนัน้ เมือ่รัฐมนตรวี่ำกำรกระทรวงคมนำคมได ้
แจง้ผลค ำวนิจิฉัยอทุธรณ์มำใหบ้รษัิทผูอ้ทุธรณ์ทรำบแลว้ บรษัิทซึง่ไม่เห็นดว้ยกับค ำวนิจิฉัยดงักลำ่วของรัฐมนตรวีำ่กำร
กระทรวงคมนำคมมสีทิธยิืน่ฟ้องคดตีอ่ศำลปกครองเพือ่ขอเพิม่คำ่ทดแทนตอ่ไปไดภ้ำยใน 1 ปี นับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ค ำ
วนิจิฉัยของรัฐมนตรดีังกลำ่ว ปัจจุบันอยู่ระหวำ่งฝ่ำยบรหิำรพจิำรณำยืน่ฟ้องคดตีอ่ศำลปกครองฟ้องรอ้งคดเีกีย่วกับกำร
กำรขอเพิม่คำ่ทดแทนทรัพยส์นิทีถู่กเวนคนืตอ่ไปนัน้ เมือ่รัฐมนตรวีำ่กำรกระทรวงคมนำคมไดแ้จง้ผลค ำวนิจิฉัยอทุธรณ์
มำใหบ้รษัิทผูอ้ทุธรณ์ทรำบแลว้ บรษัิทซึง่ไม่เห็นดว้ยกับค ำวนิจิฉัยดังกลำ่วของรัฐมนตรวีำ่กำรกระทรวงคมนำคมมสีทิธิ
ยืน่ฟ้องคดตี่อศำลปกครองเพื่อขอเพิ่มค่ำทดแทนต่อไปไดภ้ำยใน 1 ปี นับแต่วันทีไ่ดรั้บแจง้ค ำวนิิจฉัยของรัฐมนตรี
ดงักลำ่ว ปัจจบุนัอยูร่ะหวำ่งฝ่ำยบรหิำรด ำเนนิกำรยืน่ฟ้องคดตีอ่ศำลปกครอง 

 

ในวันที ่7 กมุภำพันธ ์2562 บรษัิทไดย้ืน่ฟ้องคดปีกครองขอเพิม่ค่ำทดแทนอกีเป็นเงนิจ ำนวน 32,420,223 บำทพรอ้ม
ดอกเบีย้ในอัตรำดอกเบีย้สงูสดุของดอกเบีย้เงนิฝำกประเภทฝำกประจ ำของธนำคำรออมสนิในจ ำนวนเงนิทีเ่พิม่ขึน้นับ
แตว่นัทีต่อ้งมกีำรจำ่ยเงนิหรอืวำงคำ่ทดแทนนัน้ 

14. สทิธกิารเช่าและคา่เช่าคา้งจา่ย 

 พันบำท 
 งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยี/  

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 31 ธันวำคม 2561   31 ธันวำคม 2560 
สทิธกิารเช่า    
รำคำทนุ 134,906  134,906 
หัก  รำยจำ่ยตดับญัชสีะสม (69,431)  (66,674) 
        คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ (37,883)  (37,883) 
สทุธ ิ 27,592  30,349 

    
คา่เชา่คา้งจา่ย    
คำ่เชำ่จำกวนัที ่1 มกรำคม 2542 ถงึวนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 

2560 329,414 
 

312,944 
จำ่ยคำ่เชำ่จำกวนัที ่1 มกรำคม 2542  ถงึวนัที ่31 ธันวำคม 2561 

และ 2560 (247,258) 
 

(222,572) 
สทุธ ิ 82,156  90,372 

    
แสดงภำยใต ้    
หนีส้นิหมนุเวยีน 24,686  24,686 
หนีส้นิไมห่มนุเวยีน 57,470  65,685 
รวม 82,156  90,371 

ภาระผูกพนัตามสญัญาเชา่ด าเนนิงานทีย่กเลกิไมไ่ด ้

 พันบำท 
 31 ธันวำคม 2561  31 ธันวำคม 2560 
    

ภำยในหนึง่ปี 24,686  24,686 
หลงัจำกหนึง่ปีแตไ่มเ่กนิหำ้ปี 98,745  98,745 
หลงัจำกหำ้ปี 123,432  148,118 
รวม 246,863  271,549 

บรษัิทไดท้ ำสัญญำเช่ำทีด่นิเป็นระยะเวลำ.30 ปี สิน้สุดในเดอืนธันวำคม 2571 ภำยใตเ้งือ่นไขของสัญญำบรษัิทได ้
จำ่ยเงนิคำ่สทิธกิำรเชำ่ทีด่นิเป็นจ ำนวนเงนิ 134.90 ลำ้นบำท 
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15.  เงนิกูย้มืระยะยาว – สทุธ ิ

  พันบำท 
  งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยี/  

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  รวม  ดอกเบีย้  สทุธ ิ
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2561       
ถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี  20,113  (3,514)  16,599 
ถงึก ำหนดช ำระหลงัหนึง่ปีแตไ่มเ่กนิหำ้ปี  55,028  (4,530)  50,498 
รวม  75,141  (8,044)  67,097 

       
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560       
ถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี  14,063  (2,912)  11,151 
ถงึก ำหนดช ำระหลงัหนึง่ปีแตไ่มเ่กนิหำ้ปี  48,176  (4,816)  43,360 
รวม  62,239  (7,728)  54,511 

เงนิกูย้มืระยะยำว ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 เกดิจำกกำรซือ้ยำนพำหนะภำยใตส้ัญญำเชำ่ซือ้ มูลค่ำสทุธิ
ทำงบัญชขีองยำนพำหนะเหล่ำนี้ มจี ำนวน 69.33 ลำ้นบำท และ 53.35 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ กรรมสทิธิข์องยำนพำหนะ
เหลำ่นีจ้ะโอนมำยังบรษัิทเมือ่ช ำระเงนิงวดสดุทำ้ย 

16. ประมาณการหนีส้นิไมห่มุนเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  

กำรเปลีย่นแปลงในมลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพัน (ไมไ่ดจ้ัดเป็นกองทนุ) มดีงันี้ 

 
 พันบำท 

 2561  2560 
    

ภำระผูกพัน ณ วนัที ่1 มกรำคม  420  276 
    
ตน้ทนุบรกิำรปัจจุบนั 135  130 
ดอกเบีย้จำกภำระผูกพัน 19  14 
ก ำไรตำมหลักคณติศำสตรป์ระกนัภัย (383)  - 
จำ่ยผลประโยชนพ์นักงำน -  - 
 (229)  144 
    
ภำระผูกพัน ณ วนัที ่31 ธันวำคม  191  420 

ขอ้สมมติฐำนหลักในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยที่ใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรหนี้ส ิน
ผลประโยชนข์องพนักงำนมดีงันี ้

 

  
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
    
อตัรำคดิลด (รอ้ยละตอ่ปี) 2.92  3.40 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน โดยเฉลีย่ (รอ้ยละตอ่ปี) 6.18  6.84 
อตัรำกำรหมนุเวยีนพนักงำน ตำมชว่งอำยขุอง

พนักงำน 
 ตำมชว่งอำยขุอง

พนักงำน 
เกษียณอำยุ 60 ปี  60 ปี 



125บริษัท บี จิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
วันที ่31 ธันวำคม 2561 

 
 

รายงานประจ าปี 2561 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

122 

กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหวของขอ้สมมตฐิำนหลักในกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภัยซึง่มผีลกระทบเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
ตอ่ภำระผกูพันผลประโยชนพ์นักงำน ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มดีงันี ้
 พันบำท 

 กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพันผลประโยชนพ์นักงำนเพิม่ขึน้
(ลดลง) 

 2561  2560 

 กรณีอตัรำ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

0.50 

 กรณีอตัรำลดลง 
รอ้ยละ 0.50 

 กรณีอตัรำ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

0.50 

 กรณีอตัรำลดลง 
รอ้ยละ 0.50 

อตัรำคดิลด (7,448)  7,978  (17,493)  18,755 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต 7,528  (7,107)  19,816  (18,648) 
อตัรำกำรหมนุเวยีนพนักงำน (9,732)  34,183  (24,113)  26,060 

กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหวขำ้งตน้อำจไมไ่ดแ้สดงถงึกำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จรงิในภำระผูกพันผลประโยชนพ์นักงำน 
เนื่องจำกเป็นกำรยำกที่กำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐำนต่ำงๆที่เกดิขึน้แยกต่ำงหำกจำกขอ้สมมตฐิำนอื่นซึ่งอำจมี
ควำมสมัพันธก์นั 

กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีต่อ้งจ่ำยในอนำคตก่อนคดิลด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 
และ 2560 มรีำยละเอยีดดงันี ้

 พันบำท 

 งบเฉพำะกจิกำร 

 2561  2560 

ภำยใน 1 ปี - 
 - 

มำกกวำ่ 1 ปี ไมเ่กนิ 5 ปี 
160,077  448,807 

เกนิกวำ่ 5 ปี 
501,835  880,697 

เมื่อวันที่ 13 ธันวำคม 2561 สภำนิตบิัญญัตแิห่งชำตไิดม้ีมตผิ่ำนร่ำงพระรำชบัญญัตคิุม้ครองแรงงำนฉบับใหม่ ซึง่
กฎหมำยดงักลำ่วอยูใ่นระหวำ่งรอประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ พระรำชบัญญัตคิุม้ครองแรงงำนฉบบัใหม่นีก้ ำหนดอัตรำ
คำ่ชดเชยเพิม่เตมิกรณีนำยจำ้งเลกิจำ้ง ส ำหรับลกูจำ้งซึง่ท ำงำนตดิตอ่กันครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธไิดรั้บคำ่ชดเชยไม่
นอ้ยกว่ำอัตรำค่ำจำ้งล่ำสุด 400 วันสุดทำ้ย กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวถือเป็นกำรแกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน บรษัิทจะบันทกึผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่วโดยรับรูต้น้ทนุบรกิำรในอดตีเป็น
คำ่ใชจ้ำ่ยทนัทใีนงบก ำไรขำดทนุของงวดทีก่ฎหมำยดงักลำ่วมผีลบงัคบัใชเ้ป็นจ ำนวน 21,601 บำท 

17. ทนุเรอืนหุน้ 

 พันหุน้  พันบำท 
    

ทนุจดทะเบยีน หุน้สามญั     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2561 มลูคำ่หุน้ละ 0.68 บำท 871,134  592,371 
เพิม่ทนุ 633,130  430,528 
ลดทนุ (205,221)  (139,550) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มูลคา่หุน้ละ 0.68 บาท 1,299,043  883,349 

    
หุน้ทีอ่อกและช าระแลว้     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2561 หุน้สำมัญ มลูคำ่หุน้ละ0.68 บำท 584,654  397,564 
เพิม่ทนุ 287,106  195,233 
ลดทนุ -  - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มูลคา่หุน้ละ 0.68 บาท 871,760  592,797 
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ในทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้บรษัิท ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่17 สงิหำคม 2560 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตใินเรือ่งส ำคญัดงันี ้

17.1 อนุมัตกิำรลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจำกเดมิ 14,453,608,907 บำท เป็น 10,453,608,907 บำท โดยกำรตัด
หุน้สำมัญทีย่ังไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยออก จ ำนวน 4,000,000,000 หุน้ มูลคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท และอนุมัตกิำร
แกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทนุจดทะเบยีน 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนกำรเปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนของบรษัิทเป็น 10,453,608,907 บำท (หุน้สำมัญจ ำนวน
เป็น 10,453,608,907 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 1 บำท) กบักระทรวงพำณชิยเ์มือ่วนัที ่21 สงิหำคม 2560 

17.2 อนุมัตกิำรเพิม่ทนุจดทะเบยีน จ ำนวน 5 บำท จำกเดมิ 10,453,608,907 เป็น 10,453,608,912 บำท โดยกำรออก
หุน้สำมัญเพิม่ทุนจ ำนวน 5 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท และอนุมัตกิำรแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท 
ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเพิ่มทุนจดทะเบยีน ทัง้นี้ กำรอนุมัตกิำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนดังกล่ำว เพื่อ
รองรับกำรใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญเพิม่ทนุของบรษัิท ครัง้ที ่3 (BTC-W3) 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนกำรเปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนของบรษัิทเป็น 10,453,608,912 บำท (หุน้สำมัญจ ำนวน
เป็น 10,453,608,912 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 1 บำท) กบักระทรวงพำณชิยเ์มือ่วนัที ่22 สงิหำคม 2560 

17.3 อนุมัตกิำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำหุน้ทีต่รำไวโ้ดยกำรรวมมูลค่ำหุน้ของบรษัิท จำกเดมิมูลคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 
บำท เป็นมูลคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 12 บำท จำกหุน้สำมัญจดทะเบยีนเดมิ จ ำนวน 10,453,608,912 หุน้ เป็นหุน้
สำมัญจดทะเบยีนใหม่ จ ำนวน 871,134,076 หุน้ โดยใชว้ธิคี ำนวณในอัตรำหุน้เดมิ 12 หุน้ เป็น 1 หุน้ใหม่  ซึง่
ในกรณีทีม่เีศษหุน้เหลอืจำกกำรค ำนวณใหปั้ดเศษหุน้ทิง้ และอนุมัตกิำรแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 ของ
บรษัิท เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงมูลคำ่หุน้ทีต่รำไวข้องบรษัิท 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนกำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำหุน้ทีต่รำไวข้องบรษัิทเป็นหุน้ละ 12 บำท บรษัิทมทีุนจดทะเบียน
จ ำนวน 10,453,608,912 บำท (หุน้สำมัญจ ำนวน 871,134,076 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 12 บำท) กับกระทรวง
พำณชิยเ์มือ่ วนัที ่ 23 สงิหำคม 2560 

17.4 อนุมัตกิำรเปลีย่นแปลงกำรลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิทจำกเดมิ 10,453,608,912 บำท เป็น 592,371,171.68 
บำท และลดทนุจดทะเบยีนและช ำระแลว้ของบรษัิทจำกเดมิ 7,015,844,904 บำท เป็น 397,564,544.56 บำท 
โดยกำรลดมูลค่ำทีต่รำไวต้่อหุน้จำกมูลค่ำหุน้ละ 12 บำท เป็นมูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท และอนุมัตกิำร
แกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท ทัง้นี้ กำรลด
ทนุดงักลำ่วเพือ่ชดเชยสว่นต ำ่กวำ่มลูคำ่หุน้สำมัญสทุธแิละชดเชยผลขำดทนุสะสม ตำมล ำดบั โดยด ำเนนิกำร 

 

ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัตบิรษัิทมหำชน และจะไม่มผีลกระทบต่อรำคำและอัตรำกำรใชส้ทิธขิองใบส ำคัญ
แสดงสทิธซิือ้หุน้ (BTC-W3) 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนกำรเปลีย่นแปลงมูลคำ่หุน้ทีต่รำไวข้องบรษัิทเป็นหุน้ละ 0.68 บำท บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน
จ ำนวน 592,371,171.68 บำท (หุน้สำมัญจ ำนวน 871,134,076 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.68) กับกระทรวงพำณิชย์
เมือ่ วนัที ่30 ตลุำคม 2560 

17.5 กำรปรับรำคำและอัตรำกำรใชส้ ิทธิของ BTC-W3  

ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 3 (BTC-W3)  
มลูคำ่ทีต่รำไวเ้ดมิ  (บำท) 12.00 
มลูคำ่ตรำไวใ้หม ่(บำท) 0.68 
รำคำใชส้ทิธเิดมิ (บำทตอ่หุน้) 7.20 
รำคำใชส้ทิธใิหม ่(บำทตอ่หุน้) 6.53 
อตัรำกำรใชส้ทิธเิดมิ 1: 0.08333 
อตัรำกำรใชส้ทิธใิหม ่ 1: 0.09188 
วนัทีม่ผีล 19 ธันวำคม 2560 
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17.6 ในทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้บรษัิทครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่8 กมุภำพันธ ์2561 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่งส ำคญัตอ่ไปนี ้

1) อนุมัตกิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษัิทจำก 592,371,171.68 บำท หรอืเป็นจ ำนวน 871,134,076 หุน้
เป็น 957,033,230.80 บำทหรือเป็นจ ำนวน 1,407,401,810 หุน้ โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิ่มทุนใหม่
จ ำนวน 536,267,734 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท คดิเป็นมูลค่ำโดยกำรออกหุน้สำมัญเพิ่มทุน
จ ำนวน 364,662,059.12 บำท และอนุมัติกำรแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ขอ้ 4 เพื่อให ้
สอดคลอ้งกบักำรเพิม่ทนุจดทะเบยีน ทีป่ระชมุมมีตอินุมัตจิัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุ ดงันี้ 

- เพื่อเสนอขำยแก่ผูถ้อืหุน้เดมิตำมสัดสว่นกำรถอืหุน้ จ ำนวนไม่เกนิ 292,326,871 หุน้ คดิเป็นมูลค่ำ 
198,782,272.28 บำท (มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท) ในอัตรำ 2 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ใหม่ เสนอขำย
ในรำคำหุน้ละ 0.90 บำท 

- กรณีมหีุน้เพิม่ทุนทีเ่หลอืจำกกำรเสนอขำยผูถ้อืหุน้เดมิ เสนอขำยใหแ้กบ่รษัิท มลิลค์อนสตลี จ ำกัด 
(มหำชน) (Private Placement)  

- เพื่อเสนอขำยใหแ้กบ่รษัิท มลิลค์อนสตลี จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ คดิเป็น
มลูคำ่ 136,000,000 บำท (มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท) เสนอขำยในรำคำหุน้ละ 0.90 บำท 

- ส ำหรับกำรใชส้ทิธขิอง BTC  - W3 จ ำนวนไม่เกนิ 43,940,863 หุน้ คดิเป็นมูลค่ำ 29,879,786.84 
บำท  (มลูคำ่ ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท) 

2) อนุมัตกิำรเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิทจำกเดมิ บรษัิท บำงปะกง เทอรม์นิอล จำกัด (มหำชน) เปลีย่นแปลง
เป็น บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และแกไ้ขบริคณห์สนธิ ขอ้ 1 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำร
เปลีย่นแปลงชือ่บรษัิท 

3) อนุมัตขิำยหุน้จ ำนวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ ใหก้ับผูล้งทุนในวงจ ำกัด (Private Placement) ไดแ้ก ่
บรษัิท     มลิลค์อน สตลี จ ำกัด (มหำชน) (“มลิล์คอน”) ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 0.90 บำท คดิเป็น
มูลคำ่รวมไม่เกนิ 180,000,000 บำท โดยรำคำเสนอขำยดังกลำ่วเป็นรำคำทีต่ ำ่กวำ่รอ้ยละ 90 ของรำคำ
ตลำด ทัง้นี้ “รำคำตลำด” หมำยถงึ รำคำถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหุน้บรษัิททีซ่ือ้ขำยในตลำดหลักทรัพย์
ในชว่งระหวำ่ง 15 วันท ำกำรก่อนวันทีค่ณะกรรมกำรมมีตใิหเ้สนอเรือ่งกำรเสนอขำยหุน้ใหก้ับผูล้งทนุใน
วงจ ำกัดต่อทีป่ระชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 ซึง่เทำ่กับหุน้ละ 1.27 บำทตอ่หุน้ (ระหวำ่งวันที ่15 
พฤศจกิำยน 2560 - วันที ่6 ธันวำคม 2560) โดยบรษัิทจะก ำหนดวันจองซือ้หุน้สำมัญของบรษัิทและ
ช ำระเงนิคำ่หุน้ระหวำ่งวนัที ่19 - 23 กมุภำพันธ ์2561 (รวม 5 วนัท ำกำร) 

เมือ่วันที ่21 กมุภำพันธ ์2561 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิทกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ และวันที ่23 
กุมภำพันธ์ 2561 บริษัทไดรั้บช ำระเงนิค่ำหุน้จำกกำรขำยหุน้ในวงจ ำกัดใหแ้ก่บรษัิท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด 
(มหำชน) จ ำนวนเงนิ 180,000,000 บำท 

17.7 ทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2561 เมือ่วนัที ่27 เมษำยน 2561 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่งดงัตอ่ไปนี้ 

1) อนุมัตกิำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญของบรษัิทใหก้ับผูถ้อืหุน้เดมิ จ ำนวน
ไม่เกนิ 96,862,212 หน่วย ในอัตรำ 9 หุน้สำมัญเดมิ ต่อ 1 ใบส ำคัญแสดงสทิธโิดยไม่คดิมูลค่ำ (ศูนย์
บำท) (B-W4) อัตรำกำรใชส้ทิธ ิ1 หน่วยสำมำรถใชส้ทิธซิื้อหุน้สำมัญเพิ่มทุนของบรษัิทได ้1 หุน้ใน
รำคำใชส้ทิธหิุน้ละ 1.20 บำท และก ำหนดระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ3 ปีนับแตว่นัทีอ่อกใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

2) อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวน 139,550,081.44 บำท จำกเดิม ทุนจดทะเบียน 
957,033,230.80 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 817,483,149.36 บำท โดยกำรตัดหุน้สำมัญที่ยังไม่ได ้
ออกจ ำหน่ำยออก จ ำนวน 205,220,708 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท 

3) อนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรลดทุนจดทะเบยีน
ของ บรษัิท 

4) อ นุ มั ติ เพิ่ ม ทุ น จดท ะเบียนบ ริษั ท  จ ำน วน  65,866,304.16 บำท  จ ำก เดิม  ทุ น จดท ะเบีย น 
817,483,149.36 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 883,349,453.52 บำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิ่มทุน 
จ ำนวน 96,862,212 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไว ้    หุน้ละ 0.68 บำท 

5) อนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเพิม่ทนุจดทะเบยีน
ของบรษัิท 

6) อนุมัตกิำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุเพือ่รองรับกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญ
ของบรษัิทใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิจ ำนวนไมเ่กนิ 96,862,212 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.68 บำท 

7)     อนุมัตกิำรจดทะเบยีนสำขำของบรษัิทเพิม่ 2 สำขำ ไดแ้ก ่สำขำแหลมฉบงัและสำขำระยอง 
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17.8 ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญ (B-W4) 

รำยละเอยีดของใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญทีอ่นุมัตโิดยผูถ้อืหุน้ มดีงันี ้

อตัรำกำรใชส้ทิธ ิ       :      ใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สำมัญได ้1 หุน้ เวน้แตก่รณีทีม่กีำรปรับ
อตัรำกำร ใชส้ทิธติำมเงือ่นไขในกำรปรับสทิธ ิ

รำคำกำรใชส้ทิธ ิ       :      1.20 บำทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีทีม่กีำรปรับอัตรำกำรใชส้ทิธติำมเงือ่นไขในกำรปรับ
สทิธ ิ

ระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ :   ผูถ้อืใบส ำคัญแสดงสทิธ ิB-W4 สำมำรถใชส้ทิธติำมใบส ำคัญแสดงสทิธ ิB-W4 ไดปี้
ละ 2    ครัง้ ในวันท ำกำรสดุทำ้ยของเดอืนมถิุนำยน และธันวำคมของทกุปี โดยใหว้ัน
ใชส้ทิธิแรกตรงกับวันที่ 28 ธันวำคม 2561 และวันใชส้ ิทธิวันสุดทำ้ยตรงกับวันที่
ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  B-W4 มอีำยคุรบ 3 ปี นับแตว่นัทีอ่อกใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

เมือ่วันที ่2 กรกฏำคม 2561 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุน (B-
W4) จ ำนวน 96,862,212 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนทีเ่หลอื จ ำนวน 
12,651 หน่วย จะถกูยกเลกิในภำยหลงั 

18.  สว่นเกนิทนุและส ารองตามกฎหมาย 

สว่นเกนิมูลคา่หุน้ 

ตำมบทบัญญัตแิหง่พระรำชบัญญัตบิรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีทีบ่รษัิทเสนอขำยหุน้สงูกวำ่
มลูคำ่หุน้ทีจ่ดทะเบยีนไว ้ บรษัิทตอ้งน ำคำ่หุน้สว่นเกนินีต้ัง้เป็นทนุส ำรอง (“สว่นเกนิมูลคำ่หุน้”) สว่นเกนิมูลคำ่หุน้นีจ้ะ
น ำไปจำ่ยเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

ทนุส ารองตามกฎหมาย 

ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตบิริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะตอ้งจัดสรรทุนส ำรอง                          
(“ทนุส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธปิระจ ำปีหลังจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำ                    
ทนุส ำรองดงักลำ่วมจี ำนวนไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ทนุส ำรองนีจ้ะน ำไปจำ่ยเป็นเงนิปันผลไมไ่ด ้

19. การค า้ประกนั และคดคีวาม 

การค า้ประกนั 

บรษัิทเป็นผูค้ ้ำประกนัเงนิกูย้มื (รวมดอกเบีย้) รำยหนึง่ของบรษัิทร่วมแห่งหนึง่ตัง้แตปี่ 2547  เงนิกูย้มืนี้ใชใ้นกำรซือ้เรอื
บรรทกุสนิคำ้ บรษัิทร่วมนีไ้มไ่ดช้ ำระเงนิกูย้มืตำมงวดช ำระ 

เมือ่วันที ่4 เมษำยน 2557 ธนำคำรไดฟ้้องศำลใหบ้รษัิทร่วม บรษัิท และบรษัิทร่วมอกีแห่ง (ในฐำนะผูค้ ้ำประกัน) ให ้
ช ำระหนี้เป็นจ ำนวน 317.4 ลำ้นบำท พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในอัตรำรอ้ยละ 18 ต่อปี ของเงนิตน้ 234.9 ลำ้นบำท นับจำก
วนัที ่5 เมษำยน 2557 

บรษัิทไดป้ระมำณกำรขำดทนุจำกกำรค ้ำประกนัเป็นจ ำนวน 227 ลำ้นบำท ในระหวำ่งปี 2557 ถงึ 2558 

เมือ่วันที ่24 สงิหำคม 2558 บรษัิทไดป้ระนปีระนอมยอมควำมกับธนำคำรเพือ่ช ำระหนี้จำกกำรค ้ำประกนัเป็นจ ำนวนเงนิ 
227 ลำ้นบำท ที่ศำล และต่อมำในปี 2559บรษัิทไดข้ำยเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมทัง้หมดท ำใหบ้ริษัทสิน้สุดกำรเป็น
บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันตัง้แตว่ันทีด่ังกล่ำว ตำมมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเมือ่วันที ่11 พฤษภำคม 2559 ไดอ้นุมัติ
ใหฝ่้ำยบรหิำรของบรษัิทรวบรวมขอ้มูลเพื่อด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทีจ่ ำเป็นและสมควรในส่วนหนี้สนิทีค่ำ้งช ำระต่อ
บรษัิทตอ่ไป และเมือ่วนัที ่11 เมษำยน 2560 บรษัิทไดย้ืน่ฟ้องรอ้งตอ่ศำลลม้ละลำยกลำง เพือ่ด ำเนนิคดกีับบรษัิทร่วม
ทัง้สองและผูค้ ้ำประกนัแลว้รวม 4 รำย ตอ่มำศำลลม้ละลำยกลำง 

ปัจจุบันบรษัิทไดย้ืน่ค ำขอรับช ำระหนี้ต่อเจำ้พนักงำนพทิักษ์ทรัพยแ์ลว้ส ำหรับอดตีบรษัิทร่วม 2 รำย และส ำหรับผูค้ ้ำ
ประกนัร่วมอกี 2 รำย  
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20. รายไดอ้ืน่ 

   พันบำท 
 หมายเหตุ  2561  2560 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย   782  588 
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยส์นิ   5,982  - 
ดอกเบีย้รับ   929  77 
อืน่ ๆ      
   - กจิกำรอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4  -  - 
   - อืน่ ๆ   2,577  1,179 

รวม   10,270  1,844 

21. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 

 พันบำท 
 2561  2560 
คำ่เสือ่มรำคำ 29,595  29,469 
คำ่เชำ่ทีด่นิ 14,824  14,824 
คำ่ใชจ้่ำยเกีย่วกับพนักงำน 45,854  14,738 
คำ่แบง่บรรจุสนิคำ้ 5,365  4,744 
คำ่บรกิำรรักษำควำมปลอดภัย 2,402  1,825 
คำ่ขนสง่ 218,833  31,398 
คำ่ขนถำ่ยสนิคำ้ 4,192  1,567 
คำ่น ้ำมันและกำ๊ซ 21,172  8,773 
คำ่ซอ่มบ ำรุง 3,712  3,669 
คำ่ด ำเนนิกำรขำเขำ้-ออก 583  5,291 
คำ่ใชจ้่ำยเกีย่วกับกำรบรกิำรสนิคำ้ทณัฑบ์น 4,954  8,925 
ตน้ทนุคำ่ด ำเนนิกำรพธิกีำรศลุกำกร 153,698  - 
ตน้ทนุคำ่ระวำงขนสง่ 29,490  - 
อืน่ ๆ 13,889  5,273 
รวม 548,563  130,496 
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คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

 พันบำท 
 2561  2560 

    
คำ่ใชจ้่ำยเกีย่วกับพนักงำน 8,901  4,774 
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 15,923  11,201 
คำ่เสือ่มรำคำ 3,924  3,756 
คำ่ธรรมเนยีมใบอนุญำตและคำ่ธรรมเนยีมอืน่ 4,095  7,866 
คำ่ทีป่รกึษำ 8,522  6,479 
อืน่ ๆ 27,684  15,706 
รวม 69,049  49,782 

 

บรษัิทไดจั้ดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีส ำหรับพนักงำนของบรษัิทบนพื้นฐำนควำมสมัครใจของพนักงำนในกำรเป็น
สมำชกิของกองทนุ โดยพนักงำนจ่ำยเงนิสะสมในอัตรำรอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนทกุเดอืน และบรษัิทจ่ำยสมทบในอัตรำ
รอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนของพนักงำนทกุเดอืน และในเดอืนกรกฎำคม 2559 เป็นตน้ไป พนักงำนจ่ำยเงนิสะสมในอัตรำ
รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และบรษัิทจ่ำยสมทบในอัตรำรอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนของพนักงำนทุกเดอืน กองทุน
ส ำรองเลีย้งชพีนี้ไดจ้ดทะเบยีนเป็นกองทนุส ำรองเลีย้งชพีตำมขอ้ก ำหนดของกระทรวงกำรคลังและจัดกำรกองทนุโดย
ผูจ้ัดกำรกองทนุทีไ่ดรั้บอนุญำต 

22. ภาษเีงนิได ้

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 บรษัิทมีขำดทุนสะสมทำงภำษียกไปเป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 653.25 ลำ้นบำท โดยผล
ขำดทนุสะสมดงักลำ่วจะใชเ้ป็นเครดติภำษีไดไ้มเ่กนิปี 2566 

สนิทรัพย ์(หนีส้นิ) ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กดิจำกผลแตกตำ่งชัว่ครำวทีม่ไิดรั้บรูใ้นงบกำรเงนิมรีำยละเอยีดดงันี ้

 พันบำท 
 2561  2560 
ขำดทนุสะสม       130,649        127,038 
คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู       104,200         104,200  
คำ่เผือ่ดอ้ยคำ่ - ทรัพยส์นิ         29,012           29,012  
หนีส้นิผลประโยชนพ์นักงำน                38                  84  
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีทุธ ิ       263,899         260,334  

 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 งบกำรเงนิไม่ไดบ้ันทกึสนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตัดบัญชสี ำหรับรำยกำรผล
แตกต่ำงชั่วครำวทีใ่ชห้ักภำษีของบรษัิท จ ำนวน 263.90 ลำ้นบำท และ 260.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ เนื่องจำกฝ่ำย
บริหำรของบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำยังมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษี ในอนำคตเพียงพอที่จะใช ้
ประโยชนจ์ำกรำยกำรดงักลำ่ว และหรอืวำ่อำจไมไ่ดใ้ชเ้ป็นรำยกำรหักทำงภำษีในอนำคต 

 

23. สว่นการด าเนนิงาน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนี้สอดคลอ้งกับรำยงำนภำยในของบริษัท ที่ผูม้ ีอ ำนำจตัดสนิใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใชใ้นกำรตัดสนิใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรใหก้ับส่วนงำนและ
ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนของสว่นงำน 
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บรษัิทประกอบธุรกจิเกีย่วกับท่ำเรอืทีบ่ำงปะกง และธุรกจิขนสง่ในประเทศ และธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิส ์ ขอ้มูล
กำรจ ำแนกสว่นงำนของแตล่ะประเภทธรุกจิของบรษัิท ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มดีงันี ้

 

พนับาท 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
 ธุรกิจท่าเทียบเรือ ธุรกิจขนส่งใน ธุรกิจใหบ้ริการ  
 และโรงพกัสินคา้ ประเทศ ดา้นโลจิสติกส์ รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 44,135 - 213,267 - 303,166 - 560,568 - 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (57,487) - (202,786) - (288,290) - (548,563) - 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ (13,352) - 10,481 - 14,876 - 12,005 - 
รายไดอ่ื้น       10,270 - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (69,049) - 
ตน้ทุนทางการเงิน       (3,928) - 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม       2,139 - 
ขาดทุนก่อนภาษี       (48,563) - 
ภาษีเงินได ้       (449) - 
ขาดทุนสุทธิ       (40,012) - 
         
สินทรัพยถ์าวร - มูลค่าตามบญัชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  44,094  138,000  -  182,094 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  -  -  -  - 
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พันบำท 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 

 ธรุกจิทำ่เทยีบเรอื ธรุกจิขนสง่ใน 
 

ธรุกจิใหบ้รกิำร   

 และโรงพักสนิคำ้ ประเทศ 
 

ดำ้นโลจสิตกิส ์ รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
รำย ได ้จ ำกก ำร
ใหบ้รกิำร 44,135 54,416 213,267 69,376 

 
303,166 

 
- 560,568 123,792 

ตน้ทนุกำร
ใหบ้รกิำร (57,487) (63,443) (202,786) (67,053) 

 
(288,290) 

 
- (548,563) (130,496) 

ก ำไร (ข ำดทุ น )
ขัน้ตน้ (13,352) (9,027) 10,481 2,323 

 
14,876 

 
- 12,005 (6,704) 

รำยไดอ้ืน่       10,270 1,844 

คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   
  

(69,049) 
 

(40,875) 

หนีส้งสยัจะสญู       - (33) 

ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ทีด่นิ     - - 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ       (3,928) (1,457) 

ขำดทนุสทุธ ิ       (50,702) (56,132) 

         

สนิทรัพยถ์ำวร - มลูคำ่ตำมบญัช ี       

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 44,094  138,000  -  182,094 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560 57,827  124,719  -  182,546 

24. ขาดทุนตอ่หุน้ 

24.1 ขาดทุนตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน 

ขำดทุนตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำนส ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนส ำหรับปีดว้ย
จ ำนวน ถัวเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักของหุน้สำมัญทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ในระหวำ่งปี ดงันี้ 

  พันบำท/ พันหุน้ 
  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560 
       
ขำดทนุส ำหรับปี  (50,702)  (56,132) 
     
จ ำนวนหุน้สำมัญ ณ วนัที ่1 มกรำคม  584,654  7,015,844 
ผลกระทบของหุน้ทีอ่อก  239,910  (2,308,180) 
จ ำนวนหุน้สำมัญถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก  824,564  4,707,664 
     
ขำดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท)  (0.061)  (0.012) 
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เนื่องจำกมูลค่ำยุตธิรรมของหุน้สำมัญมรีำคำต ำ่กวำ่รำคำใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมัญ จงึไม่มผีลกระทบของหุน้ปรับลดเกดิขึน้ 
ดงันัน้ขำดทนุตอ่หุน้ปรับลดจงึเทำ่กับขำดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน 

24.2   ขาดทนุตอ่หุน้ปรบัลด 

ขำดทนุตอ่หุน้ปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรขำดทนุสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมัญดว้ยจ ำนวนหุน้สำมัญถัวเฉลีย่

ถว่งน ้ำหนักซึง่ออกจ ำหน่ำยและเรยีกช ำระในระหวำ่งปีปรับปรุงดว้ยผลกระทบจำกสทิธทิีจ่ะเลอืกซือ้หุน้ 

บรษัิทไม่ไดค้ ำนวณขำดทุนต่อหุน้ปรับลดส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 เนื่องจำกมูลค่ำ

ยตุธิรรมของหุน้สำมัญมรีำคำต ำ่กวำ่รำคำใชส้ทิธซิือ้หุน้สำมัญ 

 

25. เครือ่งมอืทางการเงนิ 

25.1  นโยบายการจดัการความเสีย่งทางดา้นการเงนิ 

บริษัทมีควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตจิำกกำรเปลีย่นแปลงอัตรำดอกเบี้ยและอัตรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำ
ตำ่งประเทศ และจำกกำรไมป่ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของคูส่ญัญำ  

25.2  ความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่ 

ควำมเสีย่งทำงดำ้นสนิเชือ่ คอืควำมเสีย่งทีล่กูคำ้หรอืคูส่ญัญำไม่สำมำรถช ำระหนี้แกบ่รษัิท ตำมเงือ่นไขทีต่กลงไวเ้มือ่
ครบก ำหนด 

ฝ่ำยบรหิำรไดก้ ำหนดนโยบำยทำงดำ้นสนิเชือ่เพื่อควบคุมควำมเสีย่งทำงดำ้นสนิเชือ่ดังกล่ำวโดยสม ่ำเสมอ โดยกำร
วเิครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิของลกูคำ้ทกุรำยทีข่อวงเงนิสนิเชือ่ในระดับหนึง่ ๆ ณ วนัทีร่ำยงำนไม่พบวำ่มคีวำมเสีย่งจำก
สนิเชือ่ทีเ่ป็นสำระส ำคัญ ควำมเสีย่งสงูสดุทำงดำ้นสนิเชือ่แสดงไวใ้นรำคำตำมบัญชขีองสนิทรัพยท์ำงกำรเงนิแต่ละ
รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

25.3  ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 

ควำมเสีย่งเกีย่วกับอัตรำดอกเบี้ยเกดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบี้ยในตลำดในอนำคต กำรเปลี่ยนแปลง
ดังกล่ำว อำจจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน  และกระแสเงินสด  บรษัิทมีควำมเสีย่งเกีย่วกับอัตรำดอกเบี้ย
เนือ่งจำกมเีงนิฝำกสถำบันกำรเงนิ เงนิฝำกธนำคำรตดิภำระค ้ำประกัน เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบัน
กำรเงนิ เงนิกูย้มืระยะยำว และหนี้สนิตำมสัญญำเชำ่กำรเงนิระยะยำว  บรษัิทมไิดใ้ชอ้นุพันธท์ำงกำรเงนิ เพื่อป้องกัน
ควำมเสีย่งดงักลำ่ว 
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ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำดอกเบีย้
และส ำหรับสนิทรัพย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่ีอัตรำดอกเบี้ยคงทีส่ำมำรถแยกตำมวันทีค่รบก ำหนดหรือวันที่มีกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม ่(หำกวนัทีม่กีำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหมถ่งึกอ่น) ไดด้งันี้ 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 
ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด - - - 323,266 333 323,599 0.25 - 0.62 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อ
ขาย - - - - 117 117 - 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - - - - 16,500 16,500 - 
ลูกห น้ีการค้าและลูกห น้ี
หมุนเวยีนอ่ืน - - - - 120,170 120,170 - 

เงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนั 39,649 - - - - 39,649 0.90 - 1.30 
 39,649 - - 323,266 137,120 500,035  

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เจ้าห น้ีการค้าและเจ้าห น้ี
หมุนเวยีนอ่ืน - - - - 91,227 91,227 - 

เงินกูย้มืระยะยาว - 67,097 - - - 67,097 5.91 - 7.50 
 - 67,097 - - 91,227 98,324  
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา
ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 
ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด - - - 22,720 229 22,949 0.25 - 0.62 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อ
ขาย - - - - 18,410 18,410 - 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - - - - - - - 
ลูกห น้ีการค้าและลูกห น้ี
หมุนเวยีนอ่ืน - - - - 13,283 13,283 - 

เงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนั 4,707 - - - - 4,707 0.90 - 1.30 
 4,707 - - 22,720 31,922 59,349  

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เจ้าห น้ีการค้าและเจ้าห น้ี
หมุนเวยีนอ่ืน - - - - 16,057 16,057 - 

เงินกูย้มืระยะยาว - 54,511 - - - 54,511 5.91 - 7.50 
 - 54,511 - - 16,057 70,568  
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25.4  มูลคา่ยตุธิรรม 

เนือ่งจำกเครือ่งมอืทำงกำรเงนิสว่นใหญข่องบรษัิทจัดอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมอีัตรำดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกับอัตรำ
ดอกเบีย้ในตลำด บรษัิทฯจงึประมำณมลูคำ่ยตุธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ตำมบญัชทีีแ่สดงในงบ
แสดงฐำนะกำรเงนิ 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไมม่กีำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยุตธิรรม  

ส ำหรับสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิทำงกำรเงนิอืน่นอกเหนอืจำกทีก่ลำ่วขำ้งตน้มมีลูคำ่ตำมบญัชแีละมลูคำ่ยุตธิรรมดงัตอ่ไปนี้ 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2561 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - ตราสารทุน* - 177 - 177 
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 58,365 - 58,365 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - ตราสารทุน* - 18,410 - 18,410 
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 225,762 - 225,762 

* ระดบั 2 การวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคามูลค่าหน่วยลงทุนท่ีประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
 

25.5  ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

บรษัิทมคีวำมเสีย่งทำงดำ้นอตัรำแลกเปลีย่นส ำหรับรำยกำรลกูหนี้กำรคำ้และเจำ้หนีก้ำรคำ้ตำ่งประเทศโดยบรษัิทไดล้ด
ควำมไมแ่น่นอนของกระแสเงนิสดในอนำคตทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงโดยใชว้ธิ ีNatural hedge  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บรษัิทมีสนิทรัพย์และหนี้สนิที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และสัญญำซื้อขำย
เงนิตรำตำ่งประเทศลว่งหนำ้บำงสว่น รำยละเอยีดดงันี ้

    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

รำยกำร 

 

สกลุเงนิ 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม  2 561 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2560 
ลกูหนีก้ำรคำ้  ดอลลำร ์สหรัฐอเมรกิำ  91,929  - 

เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
 

ดอลลำร ์สหรัฐอเมรกิำ 
 

117,735 
 

- 
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26. ภาระผูกพนั 

26.1 ภำระผกูพันตำมสญัญำเชำ่ทีด่นิ (ตำมหมำยเหต ุ14) 

26.2 ภำระผกูพันตำมสญัญำเชำ่ด ำเนนิงำน - อำคำรส ำนักงำนใหญแ่ละยำนพำหนะ 

 พันบำท 
 งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยี/ 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 3,258 
ระยะเวลำมำกกวำ่ 1 ปี ถงึ 5 ปี 3,579 

26.3 ภำระผูกพันตำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ - ยำนพำหนะและรถบรรทกุกึง่พ่วง 

 พันบำท 
 งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตำมวธิสีว่นไดเ้สยี/ 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 16,599 
ระยะเวลำมำกกวำ่ 1 ปี ถงึ 5 ปี 50,498 

26.4 ภำระผกูพันจำกกำรถกูเวนคนืทีด่นิ (ตำมหมำยเหต ุ13) 

26.5 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บรษัิทมีภำระผูกพันจำกกำรใหธ้นำคำรออกหนังสอืค ้ำประกันแก่กำรไฟฟ้ำส่วน
ภูมิภำค จ ำนวนเงนิ 0.30 ลำ้นบำท และกรมศุลกำกร จ ำนวนเงนิ 71 ลำ้นบำท กำรท่ำเรือแห่งประเทศไทย 
จ ำนวนเงนิ 0.30 ลำ้นบำท และหน่วยงำนเอกชนแหง่หนึง่ จ ำนวน 0.30 ลำ้นบำท 

27. เกีย่วกบัธุรกจิใหม ่

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเมือ่วันที ่14 พฤศจกิำยน 2560 มมีตอินุมัตแิผนกำรขยำยธุรกจิของบรษัิท โดยมสี่วนที่
เพิม่ขึน้ทีส่ ำคญัดงันี ้

1. กำรเพิม่บรกิำรพธิกีำรศลุกำกร และ Freight Forwarding 
2. กำรขยำยสำขำเพิม่จ ำนวน 2 สำขำ ไดแ้ก ่ส ำนักงำนระยอง และส ำนักงำนแหลมฉบงั 
3.  กำรยกเลกิสำขำจ ำนวน 1 สำขำ ไดแ้ก ่ส ำนักงำนแหลมฉบงั 

นอกจำกนีท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเมือ่วนัที ่7 ธันวำคม 2560 มมีตอินุมัตกิำรเขำ้ใหบ้รกิำรดำ้นโลจสิตกิสก์บับรษัิท 
มลิลค์อนสตลี จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน (ถำ้ม)ี ซึง่อำจเป็นบคุคลทีเ่กดิควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์
ในอนำคต (หมำยเหต ุ4)  
 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 และเหตกุำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน บรษัิทมภีำระผูกพันจำกกำรท ำสัญญำ และ/
หรอื บนัทกึขอ้ตกลงใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรขยำยธรุกจิใหมด่งักลำ่วนี้ 

 

พันบำท 

ภำระผูกพัน 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 

2561 
 เหตกุำรณ์หลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

(1 มกรำคม 2562 - 25 กมุภำพันธ ์2562) 
1. หนังสอืค ้ำประกนั  1,000  เมือ่ยกเลกิ 
2. หนังสอืค ้ำประกนั  300  ระยะเวลำ 1/1/2562- 15/1/2563 
3. หนังสอืค ้ำประกนั  300  ระยะเวลำ 1/1/2562-15/4/2562 
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หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
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บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ำกัด (มหำชน) 

135 

28. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เมือ่วนัที ่29 มกรำคม 2562 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที ่3/2562 มมีตใิหบ้รษัิทสำมำรถใหค้วำมชว่ยเหลอื
ทำงกำรเงนิแก่บุคคลทีไ่ม่เกีย่วโยงกัน จ ำนวน 150 ลำ้นบำท ในอัตรำดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ต่อปี ก ำหนดช ำระคนืเงนิกู ้
วนัที ่30 มนีำคม 2562       ผูข้อกู ้มหีลักทรัพยค์ ้ำประกันประเภทหุน้สำมัญของบรษัิท ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จ ำกัด 
(มหำชน) ที่มีมูลค่ำสูงเป็นจ ำนวนสองเท่ำของวงเงินที่ขอกู ้ถำ้รำคำหุน้ในตลำดลดลงรอ้ยละ 20 ผูกู้ต้อ้งเติม
หลกัประกนัใหค้รบไมน่อ้ยกวำ่ 2 เทำ่ของเงนิกูบ้วกดอกเบีย้ 

29. การอนุมตัขิอ้มูลทางการเงนิ 

งบกำรเงนิไดรั้บกำรอนุมัตใิหอ้อกโดยผูม้อี ำนำจของบรษัิทเมือ่วนัที ่25 กมุภำพันธ ์2562 
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