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1 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

   
 
 
 

 
 

“ปี 2563 เศรษฐกจิของไทยส่งสญัญาณชะลอตวัอย่างชดัเจนตาม

เศรษฐกจิโลกจากปัญหาความขดัแยง้การคา้ระหว่างจนีกบัสหรฐัฯ 

รวมท ัง้ การระบาดของไวรสัโควดิ-19 ส่งผลกระทบเป็นวงกวา้ง ท ัง้

ภาคการผลติ ภาคการลงทนุ ภาคการทอ่งเทีย่ว” 

 
 
 
 
ภาพรวมเศรษฐกจิไทยปี 2562  ถือเป็นช่วงที่ธุรกจิดา้นโลจสิตกิสข์ยายตัวอย่างต่อเนื่องโดยการ

สง่ออกสนิคา้และบรกิารทีเ่ตบิโตขึน้จากปีกอ่นทัง้ในสว่นของการใหบ้รกิารขนสง่ขา้มประเทศและการขนสง่ใน
ประทศ โดยเฉพาะการเตบิโตของกลุ่มธุรกจิดา้นอีคอมเมิร์ซและกลุ่มลูกคา้ดจิติอล  และแมส้ถานการณ์
เศรษฐกจิโลกยังมีความผันผวนจากความขัดแยง้ทางการคา้ระหว่างประเทศสหรัฐอเมรกิากับประเทศจนี แต่
สถานการณ์ที่เกดิขึน้มิไดม้ีผลกระทบกับผลประกอบการของบรษัิทฯ สะทอ้นไดจ้ากผลประกอบการที่มี
แนวโนม้ดขีึน้ตอ่เนื่อง น่ันเป็นเพราะคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารไดด้ าเนนิธรุกจิดว้ยความรอบคอบและมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้ใหค้วามส าคัญกับการก ากับดูแลกจิการที่ด ีมีกระบวนการท างานที่มีคุณภาพ โปร่งใส 
รวมทัง้การปรับโครงสรา้งธุรกจิใหม้ีความคล่องตัวและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ในปัจจุบัน จะน าพาบรษัิท
ไปสูค่วามเป็นเลศิและเตบิโตอยา่งย่ังยนื สรา้งผลตอบแทนทีด่ตี่อผูถ้อืหุน้ 

 
ปี 2563  เศรษฐกจิของไทยสง่สัญญาณชะลอตัวอยา่งชัดเจนตามเศรษฐกจิโลก ทัง้ความขัดแยง้

ทางการคา้ระหวา่งประเทศสหรัฐอเมรกิากับประเทศจนี และจากการระบาดของไวรัสโควดิ-19 ท าให ้
เศรษฐกจิท่ัวโลกชะลอตัว สง่ผลกระทบเป็นวงกวา้ง ทัง้ภาคการผลติ ภาคการลงทนุ ภาคการทอ่งเทีย่ว และ
ปัจจุบันโลกไรพ้รมแดนสามารถตดิตามขอ้มลู ขา่วสารเศรษฐกจิโลกไดอ้ยา่งรวดเร็ว ซึง่บรษัิทตอ้งมคีวาม
คลอ่งตัวรับมอืกับทุกสถานการณ์ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ เนน้การท าธรุกจิทีม่คีวาม
เสีย่งต ่า มองวกิฤตใิหเ้ป็นโอกาส เพือ่ทีธ่รุกจิจะมกีารเตบิโตอยา่งยั่งยนื   

 
ในนามของคณะกรรมการบรษัิท ผมขอขอบคณุ ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ ลูกคา้ พันธมติร และผูส้นับสนุน

ของบรษัิท ผูบ้รหิาร พนักงาน และ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุทา่น ทีไ่ดใ้หค้วามร่วมมอืดว้ยดตีลอดมา ทัง้นี้ 
คณะกรรมการบรษัิทไดป้ฏบัิตหินา้ทีอ่ยา่ง ตัง้ใจ ทุม่เท เต็มก าลังความสามารถ เพือ่ทีจ่ะพลกิฟ้ืนผล
ประกอบการของบรษัิทใหก้ลับมาเตบิโตอยา่งแข็งแกร่ง  รวมถงึระมัดระวังในการรักษาผลประโยชนส์งูสดุ
ใหกั้บผูถ้อืหุน้และบรษัิทเสมอมา 

 
 
 
 
 
 
 

      พล.อ.จงศักดิ ์พานชิกลุ 
           ประธานกรรมการ 

 
 
 

     สารจากประธานกรรมการ 

 



 

2                    รายงานประจ าปี 2562 
        บริษัท บ ีจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
 

 
 
 
 
   

 
 
 

      “ปี 2562 หลงัจากทีบ่รษิทัไดม้กีารปรบัโครงสรา้งธุรกจิ ใหบ้รกิารโล
จิสติกส ์แบบครบวงจร (Integrated Logistics Service Provider) 
ขยายขอบข่ ายการให้บ ร ิการไป สู่ก ลุ่ม ธุ รกิจอีคอม เมิร ์ซ  (E -
commerce) การให้บรกิารโลจสิติกสข์้ามพรมแดน มีการจบัมือกบั
พนัธมติรช ัน้น าท ัง้ในและตา่งประทศ จะชว่ยเพิม่ขดีความสามารถในการ
แข่งขนัใหบ้รษิทั พรอ้มลงทุนธุรกจิพลงังานทางเลอืก เพือ่หนุนผลการ
ด าเนนิงานใหเ้ตบิโตอยา่งแข็งแกรง่” 
 

 
ปี 2562 บรษัิท บ ี จสิตกิส ์ จ ากัด (มหาชน) ไดม้กีารปรับโครงสรา้งของธรุกจิ กา้วสูก่ารเป็นผู ้

ใหบ้รกิารโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร (Integrated Logistics Service Provider)  และมกีารขยายขอบขา่ยการ
ใหบ้รกิารไปสูก่ลุม่ธรุกจิอคีอมเมริซ์มากขึน้  มกีารจับมอืกับพันธมติรทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถการแขง่ขันและใหบ้รกิาร นอกจากนี้บรษัิทก็มคีวามสนใจเขา้ไปลงทนุในธรุกจิพลังงาน
ทางเลอืก เนื่องจากมองวา่เป็นธรุกจิทีจ่ะสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหกั้บบรษัิทในระยะยาว 

 
ภายใตก้ารด าเนนิงานของคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน ไดมุ้ง่มั่นพัฒนาความพรอ้ม

ทางดา้นการบรกิารขนสง่ทีร่วดเร็วและมคีณุภาพ สรา้งความไวว้างใจใหกั้บลกูคา้ นอกจากนี้บรษัิทยังยดึมั่น
ในหลักจรยิธรรม ธรรมาภบิาล และแนวทางการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี ด ารงแนวทางการท าธุรกจิดว้ยความ
รอบคอบ โดยมเีป้าหมายหลักในการสรา้งความเตบิโตของบรษัิท อย่างแข็งแรงและยั่งยนื อกีทัง้ยังคง
นโยบายมุง่เนน้ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและชมุชนควบคู่กับการใชท้รัพยากรอย่างเหมาะสม 

 
ในนามของคณะกรรมการบรหิารและพนักงานทุกคน ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่หก้ารสนับสนุนการ

ด าเนนิงานของบรษัิทดว้ยดเีสมอมาและขอใหค้วามเชือ่มั่นว่า บคุลากรทุกคนพรอ้มจะทุม่เทและปฏบัิตหินา้ที่
อยา่งเต็มความสามารถและซือ่สตัยส์จุรติ เพือ่ใหบ้รษัิทสามารถกา้วไปสูก่ารเป็นผูน้ าในการใหบ้รกิาร
ทางดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรของประเทศไทยและปราศจากการทุจรติคอรร์ัปชัน่ต่อไป 

 

 

  

 

                       

           

           (นาฐติศัิกดิ ์สกลุครู) 

                ประธานกรรมการบรหิาร  

 

 

 

   สารจากประธานกรรมการบรหิาร 



   
                                                                                                                                          

3 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 
 

 
“ปี 2563 เป็นปีของความทา้ทายทีบ่รษิทั บ ี

จสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) มกีารปรบัเปลีย่นภายใน
องคก์ร เพือ่ตอบสนองการเปลีย่นแปลงของตลาดที่
มีการแข่งข ันสูงมากขึ้นท าให้บางธุรกิจได้ร บั
ผลกระทบผลก าไรไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีไ่ดว้าง
ไว ้ท าใหร้ายไดใ้นบางกลุม่ธุรกจิปรบัตวัลดลง” 
 
 
 

ปี 2563 เป็นปีของความทา้ทายทีบ่รษัิทบ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) มกีารปรับเปลีย่นภายในองคก์ร 
เพือ่ตอบสนองการเปลีย่นแปลงของตลาดทีม่กีารแขง่ขันสงูมากขึน้ท าใหบ้างธรุกจิไดร้ับผลกระทบผลก าไร
ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีไ่ดว้างไว ้ท าใหร้ายไดใ้นบางกลุม่ธรุกจิปรับตัวลดลง 

ในการปรับตัวและปรับโครงสรา้งภายในองคก์รครัง้ใหญใ่นปี 2563 สง่ผลใหบ้รษัิทมกีารปรับลด
ตน้ทนุทางตรงอยา่งมนัียยะ ท าใหก้ าไรเบือ้งตน้มกีารพัฒนาไปในทางทศิทางทีด่ขี ึน้ รวมถงึการปรับปรุงและ
ปรับเปลีย่นการบรหิารจัดการเพือ่ลดตน้ทนุอยา่งเขม้ขน้ สง่ผลใหบ้รษัิทมผีลประกอบการทีด่ขี ึน้อยา่งเห็นได ้
ชดัจากผลก าไรสทุธมิกีารขาดทนุลดนอ้ยลง 

บรษัิทยังไดว้างยุทธศาสตรก์ารด าเนนิธรุกจิ เนน้เป้าหมายเรือ่งการกระจายความเสีย่ง โดยการขยาย
ธรุกจิใหม้คีวามหลากหลายเพือ่ลดการองิกับกลุม่ธรุกจิหลักหรอืแมแ้ต่ลกูคา้รายใหญ ่ท าใหปี้ 2563 เป็นปี
ของการปรับตัวในเรือ่งพอรต์ของลูกคา้อันเป็นผลเตบิโตจากธรุกจิโลจสิตกิสเ์พือ่สนับสนุนกลุม่ลกูคา้อี
คอมเมริซ์ทีก่ าลังขยายตัวอย่างมากในขณะนี้ รวมถงึแผนการลงทนุตา่งๆ ซึง่จะสง่ผลกับผลประกอบการของ
บรษัิทในระยะยาว 

ปี 2563 เป็นปีแหง่การเรยีนรูข้องบคุลากรในองคก์รรวมถงึการสรา้งชิน้งานใหม่ๆ ทีม่ปีระสบการณ์
และมคีณุภาพเขา้มาร่วมงานกับทางบรษัิทโดยเล็งเป้าหมายเรือ่งกลยทุธก์ารเตบิโตและสรา้งความแข็งแกร่ง
ในการใหบ้รกิารกับลกูคา้ ซึง่จะเป็นรากฐาน ในการสรา้งบรษัิทใหเ้ตบิโตแบบย่ังยนื 
 นอกจากนี้บรษัิทยังเขา้ร่วมกจิกรรมเพือ่สงัคมทีม่คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้รวมถงึแสดงปณธิานเป็นหนึง่ใน
องคก์รแนวร่วมและแสดงเจตจ านงในเรือ่งการต่อตา้นการคอรัปชัน่จนไดร้ับการประกาศใหเ้ป็นบรษัิททีไ่ดร้ับ
การรับรองร่วมตอ่ตา้นคอรร์ัปชั่นของภาคเอกชนไทย หรอื CAC 

บรษัิทยังคงนโยบายเนน้การใหบ้รกิารโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรท าใหบ้รษัิทสามารถขยายธรุกจิ
เพิม่เตมิในสว่นของการใหบ้รกิารปรกึษาเรือ่งการกอ่สรา้งและจัดการคลังสนิคา้ อันเป็นธรุกจิทีต่่อยอด
เพิม่เตมิส าหรับองคก์รต่อเนื่องมาในปีนี้ 

ส าหรับในปีนี้ 2563 ปีของความทา้ทายทีท่ั่วโลกก าลังเผชญิในเรือ่งวกิฤตไวรัสโควดิ-19 อันสง่ผล
กระทบโดยตรงตอ่เศรษฐกจิและสภาวะของธรุกจิระดับโลกทางบรษัิทไดม้แีผนการรองรับในเรือ่งของการ
ป้องกันการประเมนิความเสีย่งรวมถงึการมองถงึ โอกาสทางธรุกจิทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตหลังจากสถานการณ์
ฟ้ืนตัว 

บ ีจสิตกิส ์ถอืเป็นองคก์รทีม่กีารปรับตัวครัง้ใหญใ่นชว่งเกอืบสองปีทีผ่่านมาท าใหเ้ห็นถงึการพัฒนา
ในเรือ่งของสรา้งของธรุกจิตัง้แตบ่คุลากร, ทมีบรหิาร, การจัดการกลุม่ธรุกจิ, การก ากับควบคุมดแูล , รวมถงึ
การวางแผนกลยทุธทั์ง้ระยะกลางและระยะยาว ทีจ่ะสามารถพาองคก์รเตบิโตและสรา้งผลประกอบการเป็น
บวกใหเ้ป็นทีน่่าพงึพอใจของผูถ้อืหุน้ตอ่ไปในอนาคต 

 
 
 
 
 

 
พงศศ์ริ ิศริธิร  

     ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  
บรษัิทบ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) 

   สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 



 

4                    รายงานประจ าปี 2562 
        บริษัท บ ีจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระ จ านวน 5 ทา่น ดังนี้ 
 
1.นายวฒุชิยั ดวงรัตน์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์  กรรมการตรวจสอบ* 
3.นายประเสรฐิ ศรอีุฬารพงศ ์  กรรมการตรวจสอบ* 
4.นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์  กรรมการตรวจสอบ* 
5.นางสาวสรุวยี ์ชยัธ ารงคก์ลู  กรรมการตรวจสอบ* 
 
 
*หมายเหต ุ 
นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ไดล้าออกจากกรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2562 
นายประเสรฐิ ศรอีฬุารพงศ ์ ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่ 22 ตลุาคม 2561 และลาออกจาก
กรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่8 กมุภาพันธ ์2562 
นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2562 
นางสาวสรุวยี ์ชยัธ ารงคก์ลู ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2562 
 
ไดป้ฏบัิตภิารกจิตามขอบเขตหนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  และตาม
ขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย โดยในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุ
รายไตรมาส เพือ่พจิารณาเรือ่งตา่ง ๆ โดยมขีอ้สรุปดังต่อไปนี้ 
 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีรายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจ าปี) ที่ถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลที่
เกีย่วขอ้งของบรษัิทอยา่งเพยีงพอกอ่นเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 
 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสทิธภิาพรวมทัง้พิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั ้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่ับผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

 
3. สอบทานใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกับความเสีย่งองคก์ร รวมทัง้ก ากับดูแล

การปฏบัิตงิานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และมาตรฐานสากลว่าดว้ยการปฏบัิตงิานวชิาชพี
การตรวจสอบภายใน 

 
4. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการประเมนิความเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบกับบรษัิท รวมถงึความเสีย่งเกีย่วกับ

การทุจรติ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการป้องกันความเสีย่งที่จะท าใหเ้กดิโอกาสการทุจรติที่มีผลกระทบต่อ
ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทนอ้ยทีส่ดุ 

 
5. พจิารณาและทบทวนนโยบายดังต่อไปนี้ ใหม้คีวามเหมาะสมกับรูปแบบธุรกจิ สภาพแวดลอ้มบรษัิท 

วัฒนธรรมองคก์ร 
• นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่  
• นโยบายการก ากับดแูลกจิการ  
• ประมวลจรยิธรรม  
• นโยบายการเผยแพร่ขอ้มลู 
• นโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน 

6. ด าเนนิการใหฝ่้ายบรหิารจัดใหม้กีระบวนการรับและก ากับดแูลการรับเรือ่งรอ้งเรยีน 
 

7. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

  
 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 



   
                                                                                                                                          

5 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
8. พจิารณาคัดเลอืกเพื่อเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี

ของบรษัิทประสานงานกับผูส้อบบัญชเีกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 
แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผูส้อบบัญชีเห็นว่าเป็น
สาระส าคัญ รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้  

 
9. พจิารณารายการที่เกีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้ง

และครบถว้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลใน
การเขา้ท ารายการดังกล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นี้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

 
10. จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปีของบรษัิทซึง่รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย
ขอ้มลูดังตอ่ไปนี้ 
• ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิท 
• ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
• ความเห็นเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 
• ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี
• ความเห็นเกีย่วกับรายงานทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
• ความเห็นชอบหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏบัิตหินา้ทีต่ามกฎ

บัตร 
• รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความ

รับผดิชอบทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
 

11. ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดม้อบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏิบัติหนา้ที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบรษัิทโดยตรงและคณะกรรมการของบรษัิทยังคงมคีวามรับผดิชอบในการด าเนนิงาน
ของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 
 

12. จัดใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ แสดงใหเ้ห็นว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที่ครบถว้นตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการ
ปฏบัิตงิานทีส่อดคลอ้งกับแนวทางปฏบัิตทิีด่ ี
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากับดแูลใหก้ารด าเนนิธรุกจิเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท ส าหรับ
ปี 2563 นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทใหแ้ต่งตัง้ นายเจษฎา 
หังสพฤกษ์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตทะเบยีนเลขที ่ 3759 และ/หรอื นางสาวกรรณกิาร ์ วภิาณุรัตน ์
ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตทะเบยีนเลขที ่ 7305 และ/หรอืนายจโิรจ ศริโิรโรจน ์  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต
ทะเบยีนเลขที ่ 5113 ของ บรษัิท กรนิทร ์ ออดทิ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท โดยการแตง่ตัง้
ผูส้อบบัญชแีละคา่สอบบัญชขีึน้อยูกั่บการอนุมัตขิองผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปี 2563 นี้ 

                                                                                              
 
 
                      

     
 
 
      นายวุฒชิัย  ดวงรัตน์ 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 



 

6                    รายงานประจ าปี 2562 
        บริษัท บ ีจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
 
   รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 
 
คณะกรรมการสรรหาและก า หนดค่าตอบแทน มีหน้าที่และความ
รบัผดิชอบในการสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
และผูบ้รหิารระดบัสูง รวมท ัง้พจิารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง  
 

 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย

ผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่เป็นกรรมการอสิระ โดยไดร้ับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท จ านวน 4 ทา่น ดังนี้ 

1. นายวุฒชิยั ดวงรัตน ์ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายฐติศัิกดิ ์สกลุครู ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายประเสรฐิ ศรอีุฬารพงศ ์ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน* 
4. นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน* 

*หมายเหต ุ 
นายประเสรฐิ ศรอีุฬารพงศ ์ ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่ 22 ตุลาคม 2561 และ
ลาออกจากกรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่8 กมุภาพันธ ์2562 
นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2562 

 

การสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใชห้ลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ้

ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ และตอ้งไมม่กีรณีผลประโยชนข์ัดแยง้กับบรษัิทฯ อกี
ทัง้ยังตอ้งมีความรับผดิชอบต่อบรษัิท รวมไปถงึคุณสมบัตขิองบุคคลเหล่านี้ตอ้งเหมาะสมตามหลักเกณฑท์ี่

บรษัิทก าหนด โดยค านึงถงึสัดสว่น จ านวน และองคป์ระกอบของคณะกรรมการในดา้นต่างๆ ซึง่เป็นไปตาม

ขอ้ก า หนดกฎมายเบือ้งตน้ ขอ้บังคับของบรษัิท และหลักการก า กับดแูลกจิการทีด่ ี

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้ง

กับหนา้ที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบรษัิท โดยค านึงถึงผลประกอบการ 

สภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกจิ 

 
 

 

 
 

  นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ 
              ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 



   
                                                                                                                                          

7 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการบริษทั 

  1 

  5 

1. พล.อ.จงศกัดิ ์พานชิกุล  กรรมการอสิระและประธานกรรมการ 
2. นายฐติศิกัดิ ์สกุลครู  กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร 

ความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายวุฒชิยั ดวงรตัน ์  กรรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นางสาวสุรวยี ์ชยัธ ารงคก์ูล* กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายดนยั เป่ียมทพิยม์นสั  กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นายพงศศ์ริ ิศริธิร  กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
7. นางสาวสุทธริตัน ์ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการและกรรมการบรหิาร 
8. นายธาน ีโลเกศกระว ี  กรรมการและกรรมการบรหิาร 
9. นายธรีบลูย ์อรยิสุทธวิงศ*์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอ้มลู ณ วนัที ่17 มนีาคม 2563 
หมายเหต ุ 

      *นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์  ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่4/2562 เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2562 
      *นางสาวสรุวยี ์ชยัธ ารงคก์ลู  ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่9/2562 เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2562 
       

 

 

  4 

  9   8 

  2   3 

  7   6 



 

8                    รายงานประจ าปี 2562 
        บริษัท บ ีจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายวุฒชิยั  ดวงรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสนัต ิ พงคเ์จรญิพทิย*์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายประเสรฐิ ศรอีฬุารพงศ*์ กรรมการตรวจสอบ 
4. นายธรีบลูย ์ อรยิสทุธวิงศ*์ กรรมการตรวจสอบ 
5. นางสาวสรุวยี ์ ชยัธ ารงคก์ลู* กรรมการตรวจสอบ 
 
หมายเหตุ :  
กรรมการล าดับที ่2 ลาออก มผีลตัง้แตวั่นที ่23 พฤษภาคม 2562 
กรรมการล าดับที ่3 ลาออก มผีลตัง้แตวั่นที ่8 กมุภาพันธ ์2562 
กรรมการล าดับที ่4 แตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่4/2562 เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2562 
กรรมการล าดับที ่5 แตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่9/2562 เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2562 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
1. นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายประเสรฐิ ศรอีฬุารพงศ*์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นายธรีบลูย ์ อรยิสทุธวิงศ*์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 
หมายเหตุ :  
กรรมการล าดับที ่3 แตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่5/2561 เมือ่วันที ่22 ตลุาคม 2561 และลาออก มผีล 
              ตัง้แตวั่นที ่8 กมุภาพันธ ์2562 
กรรมการล าดับที ่4  แตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่4/2562 เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2562 
 

คณะกรรมการบรหิาร 
1. นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการบรหิาร 
3. นายพงศศ์ริ ิ ศริธิร กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวสทุธริัตน์ ลสีวัสดิต์ระกลู กรรมการบรหิาร  
5. นายธานี  โลเกศกระว ี กรรมการบรหิาร  
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1. นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายพงศศ์ริ ิ ศริธิร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายสนัต ิ พงคเ์จรญิพทิย*์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นางสาวสรุวยี ์ ชยัธ ารงคก์ลู* กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
หมายเหตุ :  
กรรมการล าดับที ่5 ลาออก มผีลตัง้แตวั่นที ่23 พฤษภาคม 2562 
กรรมการล าดับที ่6 แตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่9/2562 เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
                                                                                                                                          

9 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 

 
 

 
บรษัิท บ ี จสิตกิส ์ จ ากัด (มหาชน) ท าธรุกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร บรษัิทมคีวาม

มุง่มั่นจะเป็นหนึง่ในผูน้ าในการใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรในหว่งโซอ่ปุทาน (Integrated 
Logistics) ของประเทศไทย จงึสรา้งคา่นยิมหลัก (Core Value) เพือ่เป็นบรรทัดฐานทีเ่ป็นลักษณะเฉพาะ
ขององคก์ร และสง่ผลตอ่พฤตกิรรมองคก์ร เพือ่เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบัิตขิองพนักงานในองคก์ร 
โดยสรา้งโซลชูัน่อย่างย่ังยนืดว้ยวธิกีารทีช่าญฉลาดใหแ้กล่กูคา้และคูค่า้ทางธรุกจิของเรา ท างานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ เพือ่สรา้งผลตอบแทนอย่างย่ังยนืใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ และบรษัิทและพนักงานอาศัยอยูร่่วมกับสงัคม
และสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างยั่งยนื  

 

วสิยัทศัน ์ในการด าเนนิธุรกจิของบรษิทั คอื 
เราจะเชือ่มโยงและผสานนวัตกรรม เทคโนโลย ี และบคุลากร เพือ่
ใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสอ์ย่างเป็นเลศิ และสรา้งเครอืขา่ยท่ัวโลก เพือ่
ขยายความสามารถการใหบ้รกิารอยา่งสมบรูณ์แบบ 

 

พนัธกจิ ของบรษิทั คอื 
เราจะส่งมอบคุณค่าดา้นโลจิสตกิส์และซัพพลายเชนใหแ้ก่คู่คา้เพื่อ
สรา้งการเตบิโตอยา่งยั่งยนื 

 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ท าธรุกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร ซึง่ประกอบดว้ย 

1. บรกิารทา่เทยีบเรอืและลานตูค้อนเทนเนอรแ์ละคลังสนิคา้ ซึง่ตัง้อยูบ่รเิวณปากแมน่ ้าบางปะกง
เชือ่มตอ่กับอา่วไทย  

2. บรกิารรับจัดการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International Freight Forwarding Services and 
Transport Management Service)และบรกิารพธิกีารศลุกากร (Customs Clearance)  

3. บรกิารขนสง่ในประเทศ โดยมรีถหัวลาก และหางลาก รองรับงานบรรทุกสนิคา้ทีห่ลากหลาย เชน่ 
ตูค้อนเทรนเนอร ์สนิคา้เทกอง สนิคา้ขนาดใหญ่ 

4. บรกิารบรหิารจัดการดา้นโลจสิตกิสกั์บโครงการตา่งๆ (Project Management)  

5. บรกิารบรรจุสนิคา้แบบเต็มตูแ้ละไมเ่ต็มตู ้ เพือ่การสง่ออกและน าเขา้ (FCL&LCL Import & 
Export) 

6. บรกิารขนสง่สนิคา้และบรกิารระวางเรอืระดับย่อย (NVOCC) บรกิารรวบรวมสนิคา้ตัง้แตส่อง
รายการขึน้ไปเพือ่ประหยัดคา่ใชจ่้ายในการขนสง่ (Consolidation) บรหิารจัดการบรรจุสนิคา้ในตู ้
คอนเทนเนอร ์(CFS) ทัง้การน าเขา้และสง่ออก ณ ทา่เรอืกรุงเทพฯ (ทา่เรอืคลองเตย) 

7. บรกิารทีป่รกึษาทางการคา้ (Trade Consultant Service) 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
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        บริษัท บ ีจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
 

 กลุม่บรษัิททีด่ าเนนิการภายใตบ้รษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม รวมทัง้หมด 3 บรษัิท โดยแบง่เป็น
กลุม่ธรุกจิ 3 กลุม่หลัก ดังนี้ 

1. กลุม่ธรุกจิใหบ้รกิารสนิเชือ่ และแฟคเตอริง่ 

บรษัิท บยีอนด ์แคปปิตอล จ ากัด (BYC) บรษัิทย่อยทีบ่รษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 100 

2. กลุม่ธรุกจิใหบ้รกิารโลจสิตกิส ์

บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ากัด (CPS) บรษัิทร่วมทีบ่รษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 26 

3. กลุม่ธรุกจิพลังงาน 

บรษัิท จเีอ พาวเวอร ์จ ากัด (GAP) ประเทศสงิคโปร ์บรษัิทร่วมทีบ่รษัิทถอืหุน้รอ้ยละ 40 
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รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ประวติัความเป็นมาของบริษทั 

บรษัิทเริม่ด าเนนิธรุกจิทา่เทยีบเรอืและการใหบ้รกิารอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ตัง้แต่ปี 2542 เป็นตน้มา โดย
ไดร้ับใบอนุญาตทีส่ าคัญเกีย่วกับการใหบ้รกิารทา่เทยีบเรอื ไดแ้ก ่ ใบอนุญาตประกอบกจิการทา่เรอืเดนิทะเล 
ใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอื ใบอนุญาตใหเ้ปิดท าเนียบทา่เรอืและโรงพักสนิคา้ และใบอนุญาตใหเ้ปิด
ด าเนนิการโรงพักสนิคา้เพือ่ตรวจปลอ่ยของขาเขา้และบรรจุของขาออกนอกเขตท าเนียบท่าเรอื (ICD)  

ในอดตี การด าเนนิธรุกจิทา่เทยีบเรอืของบรษัิท มลัีกษณะเป็นทา่เทยีบเรอืสนิคา้บรรจุตู ้(Container 
Terminal) โดยมกีารใหบ้รกิารกับเจา้ของเรอื เจา้ของตูส้นิคา้ และผูส้ง่ออกและน าเขา้สนิคา้ แตเ่นื่องจากร่อง
น ้าบางปะกงตืน้เขนิเรอืขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศเขา้เทยีบทา่เรอืของบรษัิทไม่ได ้ สง่ผลใหร้ายไดข้อง
บรษัิทลดลงอยา่งมาก ปัจจุบัน บรษัิทจงึตอ้งปรับเปลีย่นมาใหบ้รกิารกับเรอืขนสง่สนิคา้ชายฝ่ัง (ขนสง่
ภายในประเทศ) และเรอืล าเลยีงทีข่นสนิคา้ประเภทเทกองตัง้แตปี่ 2551 เป็นตน้มา 

ตามแผนการขยายธรุกจิของบรษัิทในดา้นโลจสิตกิสนั์น้ บรษัิทไดเ้ริม่ด าเนนิธรุกจิบรกิารขนสง่ทาง
ถนน การบรกิารใหเ้ชา่รถเครน ตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 2558 เป็นตน้มา 

ปัจจุบัน บรษัิทจงึสามารถใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรในหว่งโซอ่ปุทาน (Integrated 
Logistics) ทีห่ลายหลากมากขึน้ ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดค้รบวงจรมากขึน้ ซึง่โดยสรุปแลว้มี
การบรกิารทีด่ าเนนิการอยู่คอื ทา่เทยีบเรอืเพือ่ขนถา่ยสนิคา้เทกอง โรงพักสนิคา้เพือ่ตรวจปลอ่ยของขาเขา้
และบรรจุของขาออกนอกเขตท าเนียบท่าเรอื (ICD) คลังสนิคา้ท่ัวไปและบรหิารภายในคลังสนิคา้ การขน
ถา่ยสนิคา้ การใหเ้ชา่รถเครน บรกิารด าเนนิพธิกีารศุลกากรส าหรับการน าเขา้และสง่ออก การขนสง่ทางถนน  

บรษัิทยังพจิารณาทีจ่ะเพิม่การบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งในอนาคตอกีหลายประเภท ตามความตอ้งการของ
ลกูคา้ เชน่ คลังสนิคา้ทัณฑบ์น ซึง่ก าลังอยูใ่นระหว่างขอใบอนุญาตและจัดตัง้กับทางกรมศุลกากร ซึง่เป็น
การด าเนนิการทีส่อดคลอ้งกับวสิยัทัศน ์และพันธกจิของบรษัิท 

 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

เมือ่วนัที ่ 22 เมษายน 2558 นางบงกช รัศมไีพศาล ซึง่เป็นกรรมการของบรษัิท ไดเ้ปลีย่น
นามสกลุ จากเดมิ นางบงกช รัศมไีพศาล มาเป็น  นางบงกช รุ่งกรไพศาลแทน 

วนัที ่28 พฤษภาคม 2558 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2558 มมีตแิตง่ตัง้นายฐติศัิกดิ ์สกลุ
ครู เป็นกรรมการแทนนายศภุกจิ ดลุยพชิช ์กรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วนัที ่ 28 มถินุายน 2558 นายยงยศ ปาละนติเิสนา กรรมการบรษัิท โดยแจง้ความประสงคข์อ
ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท  

วนัที ่ 23 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการไดม้มีตแิตง่ตัง้ นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส เป็นกรรมการ
บรษัิทแทนนายยงยศ ปาละนติเิสนา กรรมการทีล่าออก โดยใหม้ผีลตัง้แตวั่นที ่ 23 กรกฎาคม 2558 เป็นตน้
ไป พรอ้มทัง้มอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิาร (Chief Operation Officer) อกี
ต าแหน่งหนึง่โดยใหม้ผีลตัง้แต่วันที ่24 กรกฎาคม 2558 เป็นตน้ไป   

วนัที ่ 23 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการไดม้มีตอินุมัตกิารลาออกของนางบงกช รุ่งกรไพศาล 
จากต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทเนื่องจากมภีารกจิอืน่ๆ มากขึน้ รวมถงึไดร้ับแตง่ตัง้เป็น
คณะกรรมการ Logistics System & Trade Facilitation ของสภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย จงึท า
ใหไ้มส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทไดอ้ย่างเต็มก าลัง โดยใหม้ผีลตัง้แตวั่นที ่ 1 
กันยายน 2558 เป็นตน้ไป อย่างไรก็ตามนางบงกช รุ่งกรไพศาล ยังคงด ารงต าแหน่งกรรมการและเลขานุการ
บรษัิท ต่อไป  

วนัที ่13 สงิหาคม 2558 นายกจิจา สมัญญาหริัญ ซีง่ไดย้ืน่หนังสอืลาออกจากการเป็นกรรมการ  

วนัที ่25 สงิหาคม 2558 คณะกรรมการไดร้ับทราบการลาออกของ นายสรุัตน ์ประลองศลิป์ จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลตัง้แตวั่นที ่ 25 สงิหาคม 2558 และมมีตแิตง่ตัง้ นายสรุัตน ์ ประลองศลิป์ 
เป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer) (เพิม่เตมิจากต าแหน่งกรรมการบรษัิท) โดยมผีล
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ตัง้แตวั่นที ่ 21 กันยายน 2558 เป็นตน้ไป แทนนางบงกช รุ่งกรไพศาล ทีไ่ดล้าออกจากประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร  

วนัที ่ 16 ตลุาคม 2558  บรษัิทไดร้ับแจง้จากพลเอก มนตร ี สงัขทรัพย ์ ประธานกรรมการว่า
ประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ และกรรมการบรษัิท โดยใหม้ผีลตัง้แตวั่นที ่ 18 ตลุาคม 
2558 เป็นตน้ไป และไดร้ับแจง้จาก นางบงกช รุ่งกรไพศาล ว่าประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นเลขานุการ
บรษัิทโดยใหม้ผีลตัง้แตวั่นที ่1 พฤศจกิายน  2558   เป็นตน้ไป 

 
วนัที ่22 ตลุาคม 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ไดม้มีตแิตง่ตัง้ต าแหน่งต่างๆ  ดังนี้ 
1.  พลเอกจงศักดิ ์ พานชิกลุ เป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการ แทน พลเอก มนตร ี สังข

ทรัพย ์                      
2. นายมานติ นธิปิระทปี เป็นกรรมการแทนนายกจิจา สมัญญาหริัญ และเป็นกรรมการตรวจสอบ

แทนนายสรุัตน ์ประลองศลิป์  
 
วนัที ่8 กมุภาพนัธ ์2559 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนแกไ้ขทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ตอ่กรมพัฒนา

ธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์โดยเปลีย่นทีตั่ง้ส านักงานใหญม่าที ่เลขที ่3656/64 อาคารกรนีทาวเวอร ์ชัน้ 
19 ยนูติ K  ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 
 วนัที ่ 10 พฤศจกิายน 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ไดม้มีตแิตง่ตัง้นายทว ี กลุเลศิ
ประเสรฐิ เป็นกรรมการบรษัิทแทนนางบงกช รุ่งกรไพศาล กรรมการทีไ่ดแ้จง้ความประสงคล์าออก โดยใหม้ี
ผลตัง้แต ่ 10 พฤศจกิายน 2559 รวมถงึ รับทราบการลาออกของนายณัฐภพ รัตนสวุรรณทว ี ทีม่ผีลในวัน
เดยีวกัน โดยคณะกรรมการจะสรรหาผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสมมาด ารงต าแหน่งต่อไป 

บรษัิทไดร้ับแจง้ขอ้มูลการเวนคนืที่ดนิจ านวน 1 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา ส าหรับค่าทดแทนที่ดนิใน
อัตราตารางวาละ 20,000 บาท เป็นเงนิ 13.55 ลา้นบาท และค่าทดแทนค่ารื้อถอนสิง่ปลูกสรา้งและความ
เสียหายอื่นๆ เป็นเงนิ 9.14 ลา้นบาท (รวมค่าทดแทนเบื้องตน้ทัง้สิน้เป็นเงนิ 22.69 ลา้นบาท) บรษัิทได ้
บันทกึผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของทรัพยส์นิจ านวนเงนิ 3.90 ลา้นบาท ตามผลตา่งของคา่ทดแทนเบือ้งตน้
ทีต่ ่ากวา่มลูคา่ตามบัญช ี 

บรษัิทมกีารการฟ้องรอ้งบรษัิทร่วม และผูค้ ้าประกันร่วม โดยในปี 2560 บรษัิทไดเ้ป็นโจทกย์ื่นฟ้อง
คดีลม้ละลายบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 4 รายเป็นจ าเลยต่อศาลลม้ละลายกลาง เนื่องจากบรษัิทย่อยและ
บรษัิทร่วมไมช่ าระหนี้แกบ่รษัิท ตอ่มาศาลลม้ละลายกลางมคี าสัง่ดังนี้ 
 

วนัที ่ 4 กรกฎาคม 2560 มคี าสั่งพทัิกษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม คอรน์เทนเนอร ์ไลน์ส 
จ ากัด และบรษัิท แพลทตน่ัิม เจด จ ากัดแลว้ และไดป้ระกาศค าสั่งพทัิกษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดลูกหนี้ดังกล่าวใน
ราชกจิจานุเบกษาฉบับวันที่ 16 มกราคม 2561 เรียบรอ้ยแลว้ บรษัิทเตรียมยื่นค าขอรับช าระหนี้เกี่ยวกับ
บรษัิทลูกหนี้ทัง้สองดังกลา่ว โดยยืน่ค าขอรับช าระหนี้ตอ่เจา้พนักงานพทัิกษ์ทรัพย ์กรมบังคับคดซีึง่ยืน่ไดถ้งึ
วันที ่16 มนีาคม 2561 
 

วนัที ่24 กรกฎาคม 2560 มีค าสั่งพทัิกษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด์ จ ากัด
แลว้ จะประกาศค าสัง่พทัิกษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดลูกหนี้ดังกลา่วในราชกจิจานุเบกษาฉบับวันที ่13 มนีาคม 2561 

 

วนัที ่23 สงิหาคม 2560 บรษัิทไดย้ืน่อุทธรณ์ค่าทดแทนทีด่นิต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคม 
และวันที ่18 ธันวาคม 2560 บรษัิทไดย้ืน่อุทธรณ์ค่าทดแทนสิง่ปลูกสรา้งและพืชผล การฟ้องรอ้งคดเีกีย่วกับ
การขอเพิม่คา่ทดแทนทรัพยส์นิทีถ่กูเวนคนืนัน้  

 

 วนัที ่17 สงิหาคม 2560 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2560 มมีตอินุมัตกิารลดทนุจดทะเบยีน
ของบรษัิทจากเดมิ 14,453,608,907 บาท (หนึง่หมืน่สีพ่ันสีร่อ้ยหา้สบิสามลา้นหกแสนแปดพันเกา้รอ้ยเจ็ด
บาท) เป็น 10,453,608,907 บาท (หนึง่หมืน่สีร่อ้ยหา้สบิสามลา้นหกแสนแปดพันเกา้รอ้ยเจ็ดบาท) โดยการ
ตัดหุน้สามัญทีย่ังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายออก จ านวน 4,000,000,000 หุน้ (สีพ่ันลา้นหุน้) มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 
บาท และมมีตใิหม้กีารเพิม่ทนุจดทะเบยีน จ านวน 5 บาท (หา้บาท) จากเดมิ 10,453,608,907 บาท (หนึง่
หมืน่สีร่อ้ยหา้สบิสามลา้นหกแสนแปดพันเกา้รอ้ยเจ็ดบาท) เป็น 10,453,608,912 บาท (หนึง่หมืน่สีร่อ้ยหา้
สบิสามลา้นหกแสนแปดพันเกา้รอ้ยสบิสองบาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวน 5 หุน้ (หา้หุน้) มลู
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คา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท (หนึง่บาท) และเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวโ้ดยการรวมมลูคา่หุน้ของบรษัิทจาก
เดมิมลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท (หนึง่บาท) เป็นมูลคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 12 บาท (สบิสองบาท) และลด
ทนุจดทะเบยีนเพือ่ลา้งขาดทนุสะสม รวมถงึการปรับราคาและอัตราการใชส้ทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะ
ซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษัิท (BTC-W3) และแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการ
ด าเนนิการดังกล่าวของบรษัิท 

วนัที ่4 ตุลาคม 2560 มีค าสั่งพทัิกษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม ไดมอนด์ จ ากัดแลว้ จะ
ประกาศค าสัง่พทัิกษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดลูกหนี้ดังกล่าวในราชกจิจานุเบกษาฉบับวันที ่3 กรกฎาคม 2561 
 
 วนัที ่20 ตลุาคม 2560  คณะกรรมการไดร้ับทราบการลาออกนายมานติ นธิปิระทปี จากต าแหน่ง
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 
 วนัที ่ 30 ตุลาคม 2560 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนทีก่รมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง
พาณชิย ์ ลดทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษัิทจากเดมิ 7,015,844,904 บาท (เจ็ดพันสบิหา้ลา้นแปด
แสนสีห่มืน่สีพ่ันเกา้รอ้ยสีบ่าท) เป็น 397,564,544.56 บาท (สามรอ้ยเกา้สบิเจ็ดลา้นหา้แสนหกหมืน่สีพ่ันหา้
รอ้ยสีส่บิสีบ่าทหา้สบิหกสตางค)์ โดยการลดมูลคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้จากมลูค่าหุน้ละ 12 บาท (สบิสองบาท) 
เป็น มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท (หกสบิแปดสตางค)์ 

วนัที ่15 พฤศจกิายน 2560 บรษัิทด าเนนิการน าโฉนดทีด่นิของบรษัิทไปใหเ้จา้พนักงานทีด่นิจด
ทะเบยีนหักแบง่ทีด่นิทีถ่กูเวนคนืแลว้  

 
 วนัที ่23 พฤศจกิายน 2560 คณะกรรมการไดร้ับทราบการลาออกนายทว ีกลุเลศิประเสรฐิ จาก
ต าแหน่งกรรมการ รองประธานและกรรมการบรหิาร 
 

วนัที ่4 มกราคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2561 มมีตแิตง่ตัง้ นายพงศศ์ริ ิศริ ิ
ธร เป็นกรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยมผีลตัง้แต่วันที ่1 มนีาคม 2561 
 
 วนัที ่ 8 กมุภาพนัธ ์ 2561 ทีป่ระชมุวสิา มัญผูท้ีถ่อืหุน้ครัง้ที ่ 1/251 มมีตอินุมัตกิารเพิม่ทนุจด
ทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 592,371,171.68 บาท หรอืเป็นจ านวน 871,134,076 หุน้ เป็น  
957,033,230.80 บาท  หรอืเป็นจ านวน 1,407,401,810 หุน้  โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุใหม ่ จ านวน 
536,267,734 หุน้  มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท (คดิเป็นมลูคา่โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวน 
364,662,059.12 บาท) โดยเพิม่ทนุใหแ้กบ่รษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน) จ านวนไมเ่กนิ 
200,000,000 หุน้ คดิเป็นมูลคา่จ านวน 136,000,000 บาท (มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) เสนอขายใน
ราคาหุน้ละ 0.90 โดยการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวน ไมเ่กนิ 292,326,871 หุน้ (สองรอ้ยเกา้สบิสองลา้น
สามแสนสองหมืน่หกพันแปดรอ้ยเจ็ดสบิเอ็ดหุน้) ใหกั้บผูถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right 
Offering) ในอัตรา 2 หุน้สามัญเดมิ ตอ่ 1 หุน้สามัญใหม ่ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.90 บาท (เกา้สบิสตางค)์ 
คดิเป็นมลูค่ารวมไมเ่กนิ 263,094,184 บาท (สองรอ้ยหกสบิสามลา้นเกา้หมืน่สีพ่ันหนึง่รอ้ยแปดสบิสีบ่าท)  
และ จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวนไมเ่กนิ 200,000,000 หุน้ ใหกั้บผูล้งทนุในวงจ ากัด (Private Placement) 
ไดแ้ก ่ บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน) (“มลิลค์อน”) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.90 บาท คดิเป็น
มลูคา่รวมไมเ่กนิ 180,000,000 บาท พรอ้มทัง้จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวนไมเ่กนิ 43,940,863 หุน้ (สีส่บิ
สามลา้นเกา้แสนสีห่มืน่แปดรอ้ยหกสบิสามหุน้) มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท เพือ่รองรับการปรับสทิธขิอง
ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ BTC-W3 นอกจากนี้ยังอนุมตกิารขอผ่อนผันการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยทั์ง้หมดของ
บรษัิท โดยอาศัยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ("Whitewash") ใหแ้ก ่ บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด 
(มหาชน) 
 

วนัที ่ 21 กุมภาพนัธ ์2561    บรษัิทจดทะเบยีนเพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ และเปลีย่นชือ่และโล
โกข้องบรษัิท เป็น บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ทีก่ระทรวงพาณชิย ์ 
 
 วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษัทไดร้ับเงินช าระค่าหุน้และเพิ่มชื่อบริษัท มิลล์คอน จ ากัด 
(มหาชน) ในบัญชรีายชือ่ผูถ้ือหุน้ (บมจ. 006) ที่ออกโดยศูนย์รับฝากหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อจด
ทะเบยีนกับกระทรวงพาณชิยต์่อไป  
 

วนัที ่2 มนีาคม 2561 บรษัิทจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช าระแลว้ของบรษัิททีก่ระทรวงพาณชิย ์
โดยรวมการเพิม่ทนุจากผูถ้อืหุน้เดมิ (Right Offering) และบคุคลในวงจ ากัด จากเดมิ 397,564,544.56  บาท 
เป็น 592,796,735.40 บาท โดยแบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 871,759,905 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท 
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วนัที ่30 มนีาคม 2561 เลขานุการรัฐมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคมไดแ้จง้ผลการพจิารณาอุทธรณ์
เงนิค่าทดแทนถงึบรษัิทว่ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมไดเ้ห็นชอบกับมตขิองคณะกรรมการพจิารณา
อทุธรณ์เงนิคา่ทดแทนทีม่มีตดิังนี้ 

1) ยนืค่าทดแทนที่ดนิสว่นที่ถูกเวนคนืกับทางราชการ และค่าเสยีหายจากการประกอบธุรกจิ เนื่องจากค่า
ทดแทนที ่ คณะกรรมการก าหนดราคาเบือ้งตน้ก าหนดใหเ้ป็นธรรมแลว้ 

2) ไม่ก าหนดค่าทดแทนที่ดนิส่วนที่เหลือที่มีราคาลดลงของที่ดนิโฉนดเลขที่ 58293 ให ้เนื่องจากที่ดนิ
สว่นทีเ่หลอืยังใชป้ระโยชนไ์ด ้ไมเ่ขา้หลักเกณฑท์ีจ่ะไดร้ับคา่ทดแทนในสว่นนี้ 

3) เพิม่คา่ทดแทนสิง่ปลกูสรา้งบนทีด่นิโฉนดเลขที ่58293 ใหอ้กีเป็นเงนิ 453,518 บาท 

4) เพิม่คา่ทดแทนความเสยีหายระหวา่งการจัดหาสถานทีป่ระกอบการใหมใ่หอ้กีเป็นเงนิ 109,411 บาท 

โดยแจง้ดว้ยว่ากรมทางหลวงจะไดต้ดิต่อใหบ้รษัิทไปรับเงนิค่าทดแทนในสว่นที่เพิม่ขึน้ พรอ้มดอกเบีย้ตาม
กฎหมายตอ่ไป 

การฟ้องรอ้งคดีเกีย่วกับการขอเพิม่ค่าทดแทนทรัพย์สนิที่ถูกเวนคืนต่อไปนั้น เมื่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคมนาคมไดแ้จง้ผลค าวนิจิฉัยอุทธรณ์มาใหบ้รษัิทผูอุ้ทธรณ์ทราบแลว้ บรษัิทซึง่ไม่เห็นดว้ยกับค า
วนิจิฉัยดังกล่าวของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมมสีทิธยิืน่ฟ้องคดตี่อศาลปกครองเพือ่ขอเพิม่คา่ทดแทน
ต่อไปไดภ้ายใน 1 ปี นับแต่วันที่ไดร้ับแจง้ค าวนิิจฉัยของรัฐมนตรีดังกล่าว ปัจจุบันอยู่ระหว่างฝ่ายบรหิาร
พจิารณายืน่ฟ้องคดตีอ่ศาลปกครอง 

ในวันที่ 6 สิงหาคม 2561 บริษัทไดย้ื่นขอรังวัดแบ่งขายเวนคืนที่ดินโฉนดเลขที่ 58293 ต่อมา
เจา้หนา้ที่ที่ดนิไดม้ีหนังสือแจง้ใหไ้ปด าเนินการจดทะเบียนโดยใหไ้ปด าเนินการพรอ้มกับผูแ้ทนกรมทาง
หลวงตามหนังสอืแจง้ลงวันที ่7 ธันวาคม 2561 โดยแจง้ผลการรังวัดว่าเนื้อทีใ่นสว่นทีเ่วนคนืรังวัดแลว้ไดเ้นื้อ
ที ่1 - 1 - 72 ไร่ (นอ้ยกวา่ทีจ่ดทะเบยีนไว ้0 - 1 - 05 ไร่) 

เจา้หนา้ทีเ่วนคนืไดม้หีนังสอืแจง้ขอใหบ้รษัิทคนืเงนิค่าที่ดนิที่บรษัิทไดร้ับค่าเวนคนืไวแ้ลว้ เฉพาะ
ส่วนที่รังวัด แลว้เนื้อที่ถูกเวนคืนลดลง  0 - 1 - 05 ไร่เป็นเงนิจ านวน 2,100,000 บาท เมื่อวันที่ 27 สงิหาคม 
2562 บรษัิทไดจ้่ายเงนิจ านวน 2,100,000 บาท คืนใหแ้ก่กรมทางหลวงเรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2562 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนแบง่ขายเวนคนื (กันเขต) ทีด่นิโฉนดเลขที ่58263 เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ 

ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 บรษัิทไดย้ื่นฟ้องคดีปกครองขอเพิ่มค่าทดแทนอีกเป็นเงินจ านวน 
32,420,223 บาทพรอ้มดอกเบีย้ในอัตราดอกเบีย้สูงสุดของดอกเบีย้เงนิฝากประเภทฝากประจ าของธนาคาร
ออมสนิในจ านวนเงินที่เพิ่มขึน้นับแต่วันที่ตอ้งมีการจ่ายเงินหรือวางค่าทดแทนนั้น ขณะนี้คดีอยู่ระหว่าง
พิจารณาชั ้นแสวงหาขอ้เท็จจริงของศาลปกครองกรมทางหลวง ที่ 1 อธิบดีกรมทางหลวง ที่ 2 และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม ที่  3 (ผูถู้กฟ้องคดีทั ้งสาม) ไดย้ื่นค าใหก้ารแกค้ดีฉบับลงวันที่ 30 
พฤษภาคม 2562 แลว้ ศาลปกครองกลางไดส้่งส าเนาค าใหก้ารดังกล่าวมาใหบ้รษัิทเพื่อใหบ้รษัิทท าค า
คัดคา้นค าใหก้ารยื่นต่อศาลปกครองกลางภายใน 30 วัน เมื่อวันที่ 7 สงิหาคม 2562 บรษัิทไดย้ื่นค าคัดคา้น
ค าใหก้ารตอ่ศาลปกครองกลางเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

วนัที ่27 เมษายน 2561 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 มมีตอินุมัตกิารออกและเสนอขาย
ใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญของบรษัิทใหกั้บผูถ้ือหุน้เดมิ จ านวนไม่เกนิ 96,862,212 หน่วย ใน
อัตรา 9 หุน้สามัญเดมิ ต่อ 1 ใบส าคัญแสดงสทิธโิดยไม่คดิมูลค่า (ศูนยบ์าท) (B-W4) อัตราการใชส้ทิธ ิ1 
หน่วยสามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษัิทได ้1 หุน้ในราคาใชส้ทิธหิุน้ละ 1.20 บาท และก าหนด
ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ3 ปีนับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสทิธ ิและอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิท 
จ านวน 139,550,081.44 บาท จากเดิม ทุนจดทะเบียน 957,033,230.80 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
817,483,149.36 บาท โดยการตัดหุน้สามัญทีย่ังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายออก จ านวน 205,220,708 หุน้ มูลค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท และอนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ
การลดทนุจดทะเบยีนของ บรษัิท และอนุมัตเิพิม่ทุนจดทะเบยีนบรษัิท จ านวน 65,866,304.16 บาทจากเดมิ 
ทุนจดทะเบียน 817,483,149.36 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 883,349,453.52 บาท โดยการออกหุน้สามัญ
เพิ่มทุน จ านวน 96,862,212 หุน้ มูลค่าที่ตราไว ้    หุน้ละ 0.68 บาท และอนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษัิท และอนุมัตกิารจัดสรร
หุน้สามัญเพิม่ทุนเพือ่รองรับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิทใหกั้บผูถ้อื
หุน้เดมิจ านวนไม่เกนิ 96,862,212 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท และอนุมัตกิารจดทะเบียนสาขาของ
บรษัิทเพิม่ 2 สาขา ไดแ้ก ่สาขาแหลมฉบังและสาขาระยอง 

วนัที่ 21 มิถุนายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 6/2561 มีมติอนุมัติลงทุนใน 
บรษัิท โซโกะจัน จ ากัด ผา่นการซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวน 2,468 หุน้ ราคาหุน้ละ 3,646.68 บาท รวมเป็น
เงนิทัง้สิน้ 9,000,000 บาท ซึง่ราคาดังกล่าวเป็นราคาทีต่กลงกัน บรษัิทไดช้ าระค่าหุน้เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้เมือ่
วันที ่1 สงิหาคม 2561 
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วนัที ่2 กรกฏาคม 2561 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่
ทุน (B-W4) จ านวน 96,862,212 หน่วย ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนทีเ่หลอื 
จ านวน 12,651 หน่วย จะถกูยกเลกิในภายหลัง 

วนัที ่24 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการไดร้ับทราบการลาออกนายวรีะศักดิ ์สุตัณฑวบิูลย์ จาก
ต าแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

วนัที ่24 สงิหาคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่8/2561 มมีตอินุมัตลิงทุนในบรษัิท 
มนูซ็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด ผ่านการซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวน 300,000 หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 30,000,000 บาท ซึง่ราคาดังกล่าวเป็นราคาพาร ์บรษัิทไดช้ าระค่าหุน้ 25% เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2561 

วนัที ่25 กนัยายน 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่9/2561 มมีตอินุมัตลิงทุนในบรษัิท 
ซพีเีอส ชปิป้ิงแอนดโ์ลจสิตกิส ์จ ากัด ผา่นการซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวน 46,800 หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 4,680,000 บาท ซึง่ราคาดังกล่าวเป็นราคาพาร์ บรษัิทไดช้ าระค่าหุน้เสร็จเรียบรอ้ยแลว้
เมือ่วันที ่13 พฤศจกิายน 2561 

วนัที ่2 ตุลาคม 2561 คณะกรรมการไดร้ับทราบการลาออกนางอารยี ์เตมิวัฒนาภักด ีจากต าแหน่ง
กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

วนัที ่22 ตลุาคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่5/2561 มมีตแิต่งตัง้ นายวฒุชิัย ดวง
รัตน์ เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทนนายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการที่แจง้ความ
ประสงคล์าออก โดยมผีลตัง้แต่วันที ่22 ตุลาคม 2561 และแต่งตัง้ นายประเสรฐิ ศรอีุฬารพงศ ์เป็นกรรมการ
อสิระและกรรมการตรวจสอบ แทนนางอารีย ์เตมิวัฒนาภักด ีกรรมการที่แจง้ความประสงค์ลาออก โดยมีผล
ตัง้แตวั่นที ่22 ตลุาคม 2561 

วนัที ่9 พฤศจกิายน 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่6/2561 มมีตแิต่งตัง้ นายวุฒชิัย 
ดวงรัตน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตัง้แต่วันที่ 9 พฤศจกิายน 2561 และแต่งตัง้นายประเสรฐิ ศรอีุฬาร
พงศ ์เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยมผีลตัง้แตวั่นที ่9 พฤศจกิายน 2561 

วนัที ่29 มกราคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่3/2562 มมีตใิหบ้รษัิทสามารถให ้
ความชว่ยเหลอืดา้นการเงนิแกบ่คุคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกัน จ านวน 150 ลา้นบาท ในอัตราดอกเบีย้รัอยละ 15 ต่อ
ปี ก าหนดช าระคนืเงนิกูใ้นวันที ่30 มนีาคม 2562 ผูข้อกูม้หีลักทรัพยค์า้ประกันประเภทหุน้สามัญของบรษัิท 
ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ซึง่มมีลูค่าสงูเป็นจ านวนสองเทา่ของวงเงนิทีข่อกู ้ถา้ราคาหุน้ใน
ตลาดลดลงมากกว่า 20%  ผูกู้ต้อ้งเตมิหลักประกันใหค้รบไม่นอ้ยกวา่สองเทา่ของวงเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีย้ 

วนัที ่8 กุมภาพนัธ ์2562 คณะกรรมการไดร้ับทราบการลาออกของนายประเสรฐิ ศรีอุฬารพงศ ์
จากต าแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2562 มีมติแต่งตัง้ นางดวง
นภา ทองส ีเป็นรักษาการประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ โดยมผีลตัง้แตวั่นที ่9 พฤศจกิายน 2561 

วนัที ่23 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการไดร้ับทราบการลาออกของนายสันต ิพงค์เจรญิพทิย ์
จากต าแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

วนัที ่12 กรกฎาคม 2562 บรษัิท มูนช็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด เรยีกช าระค่าหุน้งวดทีส่อง 
25% ของเงนิลงทุนจ านวน 30 ลา้นบาท ตามมตคิณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 8/2561 วันที่ 24 สงิหาคม 
2561 บรษัิทไดช้ าระคา่หุน้งวดทีส่อง 25% เมือ่วันที ่30 กรกฎาคม 2562 

วนัที ่26 กรกฎาคม 2562 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2562 มมีตอินุมัตกิารเพิม่ทนุจด
ทะเบยีนของบรษัิท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 883,340,850.84 บาท หรอืเป็นจ านวน 1,299,030,663 หุน้  
เป็นทนุจดทะเบยีนใหม ่1,757,131,698.04 บาท หรอืเป็นจ านวน 2,584,017,203 หุน้ โดยเพิม่อกีจ านวน 
873,790,847.20 บาท หรอืเพิม่เป็นจ านวน 1,284,986,540  หุน้  โดยแบง่การจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุของ
บรษัิท จ านวนไมเ่กนิ 871,759,905 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิตามจ านวนหุน้ทีผู่ ้
ถอืหุน้แตล่ะรายถอือยู ่(Right Offering) ในอัตราสว่น 1 หุน้สามัญเดมิตอ่ 1 หุน้สามัญใหม ่ในราคาเสนอขาย
หุน้สามัญเพิม่ทนุ หุน้ละ 0.33 บาท ในกรณีทีม่เีศษทศนยิมของหุน้จากการค านวณใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ และ
อนุมัตใิหอ้อกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท ครัง้ที ่5 (B-W5) จ านวนไมเ่กนิ  
290,586,635 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ ในอัตรา 3 หุน้สามัญเดมิ ไดใ้บส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้
หุน้สามัญของบรษัิท จ านวน 1 หน่วย โดยไมค่ดิมลูคา่ (เศษของใบส าคัญแสดงสทิธทิีไ่มเ่ต็มจ านวน 1 
หน่วยจากการค านวณใหปั้ดเศษทิง้) อัตราการใชส้ทิธ ิ1 หน่วยสามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุของ
บรษัิทได ้1 หุน้ในราคาใชส้ทิธหิุน้ละ 0.35 บาท  และก าหนดระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ1 ปี 6 เดอืนนับแตวั่นที่
อออกใบสาคัญแสดงสทิธ ิเป็นจ านวนไมเ่กนิ 290,586,635 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท  และอนุมัติ
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จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวนไมเ่กนิ 90,430,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท เพือ่รองรับการปรับ
สทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที ่3 (B-W3) และอนุมัตจิัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวนไมเ่กนิ 32,210,000 
หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท เพือ่รองรับการปรับสทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที ่4 (B-W4) 

วนัที ่26 กรกฎาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่7/2562 มมีตแิต่งตัง้ รศ.ดร.วันชัย 
รัตนวงษ์ เป็นกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง แทนนายสันต ิ
พงคเ์จรญิพทิย ์กรรมการทีแ่จง้ความประสงคล์าออก โดยมผีลตัง้แตวั่นที ่26 กรกฎาคม 2562  

วนัที ่1 สงิหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 8/2562 มีมตอินุมัตลิงทุนในบรษัิท 
มนูซ็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด ผ่านการซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวน 200,000 หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 20,000,000 บาท ซึง่ราคาดังกล่าวเป็นราคาพาร ์บรษัิทไดช้ าระค่าหุน้ 50% เมือ่วันที่ 24 
กันยายน 2562 และอนุมัติใหเ้ขา้ท ารายการในการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ จ านวน 2 
โครงการ โดยการซื้อหุน้สามัญเพิ่มทุนของบรษัิท GA Power Pte. Ltd. บรษัิทจ ากัดจดทะเบียนภายใต ้
กฎหมายประเทศสงิคโปร์ (“GAP”) ทะเบียนนิตบิุคคลเลขที่ 201526636G ดว้ยเงนิลงทุนไม่เกนิ 160 ลา้น
บาท ในสดัสว่นไม่เกนิรอ้ยละ 40.00 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ โดย GAP เป็นผูถ้อืหุน้ในสดัสว่น 100% และ
เป็นผุไ้ดร้ับอนุญาตใหล้งทุนในบรษัิท GA Power Solar Park Huong Son Ltd., ทะเบียนนิติบุคคลเลขที ่
ERC No. 3002119528 และ GA Power Solar Park Cam Xuyen Ltd.,ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ ERC No. 
3002119510 นิติบุคคลจดทะเบียนภายใตก้ฎหมายประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (“ประเทศ
เวยีดนาม”) ซึง่เป็นบรษัิททีไ่ดร้ับใบอนุญาตใหล้งทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์ตัง้อยู่ที่จังหวัด
หาติญ๋ (Ha Tinh) ประเทศเวยีดนาม ขนาดก าลังการผลติตดิตัง้รวมทัง้ 2 โครงการ จ านวน 58.00 เมกะวัตต ์
ซึง่การเขา้ท ารายการดังกล่าวถือเป็นรายการไดม้าซึง่ทรัพย์สนิที่มีขนาดของรายการสูงสุดเท่ากับรอ้ยละ 
20.04  ของมลูค่าสนิทรัพยร์วมดังนัน้ บรษัิทฯ มหีนา้ทีต่อ้งเปิดเผยสารสนเทศในการเขา้ท ารายการต่อตลาด
หลักทรัพยฯ์ และสง่หนังสอืเวยีนเพือ่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รับทราบภายใน 21 วัน นับจากวันทีม่ีการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย ์โดยตอ้งไม่ขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และบรษัิทไดช้ าระค่า
หุน้งวดแรกจ านวน 58 ลา้นบาท เมือ่วันที ่6 สงิหาคม 2562 

วนัที ่9 สงิหาคม 2562 คณะกรรมการไดร้ับทราบการลาออกของ รศ.ดร.วันชัย รัตนวงษ์ จาก
ต าแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

วนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่9/2562 มมีตแิต่งตัง้ นางสาวสรุวยี ์
ชัยธ ารงคก์ลู เป็นกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง แทน รศ.ดร.
วันชยั รัตนวงษ์ กรรมการทีแ่จง้ความประสงคล์าออก โดยมผีลตัง้แตวั่นที ่13 สงิหาคม 2562 

วนัที ่12 กนัยายน 2562 บรษัิทจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนช าระแลว้ของบรษัิททีก่ระทรวง
พาณชิย ์โดยรวมการเพิม่ทนุจากผูถ้อืหุน้เดมิ (Right Offering) จากเดมิ 592,796,735.40  บาท เป็น 
904,019,533.88 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 1,329,440,491 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท 

วนัที ่26 กนัยายน 2562 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่
ทุน (B-W5) จ านวน 290,555,129 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุน้สามัญเพิ่มทุนที่
เหลอื จ านวน 31,506 หน่วย จะถกูยกเลกิในภายหลงั 
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ธรุกจิหลักของบรษัิท เดมิไดแ้ก ่ การใหบ้รกิารทา่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้ทีท่า่เรอืบางปะกง แต่
เนื่องจากบรษัิทมแีผนการขยายธรุกจิทางดา้นโลจสิตกิสค์รบวงจร บรษัิทไดเ้ริม่ด าเนนิการบรกิารขนสง่ใน
ประเทศทางบก และบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ประกอบดว้ย บรกิารเชา่รถเครน ตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 2558 
และในปี 2561 บรษัิทไดข้ยายธรุกจิไปยังดา้นการบรกิารพธิกีารศลุกากร และการรับจัดการขนสง่สนิคา้
ระหวา่งประเทศ และในปี 2562 บรษัิทไดป้รับโครงสรา้งบุคลากรดา้นการบรกิารพธิกีารศุลกากรและการรับ
จัดการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ โดยโครงสรา้งรายไดข้องกลุม่บรษัิทแบง่ตามลักษณะการใหบ้รกิาร
สามารถสรุปตามทีป่รากฏในงบการเงนิของกลุม่บรษัิทได ้ดังนี้ 

โครงสรา้งรายได ้

รายได ้

2560 2561 2562 

รายได ้
% 

รายได ้
% 

รายได ้
% 

(พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร           

1. ธรุกจิท่าเทยีบเรอื โรงพักสนิคา้ และ
คา่บรกิารสนิคา้ทัณฑบ์น 54,416 44.10 44,135 7.73 88,073 22.42 

2. ธรุกจิขนสง่ในประเทศและบรกิารที่
เกีย่วขอ้ง 69,376 54.43 213,267 37.36 161,313 41.06 

3. ธรุกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิส1์) - - 303,166 53.11 131,421 33.46 

4. รายไดอ้ืน่2) 1,844 1.47 10,270 1.80 12,015 3.06 

  125,636 100 570,838 100 392,822 100 
หมายเหต ุ 1) บรษัิทไดม้กีารปรับโครงสรา้งธรุกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิส ์เมือ่เดอืน ตลุาคม 2562 

2) รายไดอ้ืน่ ไดแ้ก ่การกลับรายการคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรัพย ์ก าไรจากการจ าหน่ายลงทนุในหลักทรัพยเ์ผือ่ขาย, 
ดอกเบีย้รับ เป็นตน้  

 

ลกัษณะบรกิาร 

ธุรกจิทา่เทยีบเรอื 

บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) (เดมิ บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน)) “บรษัิท” 
ประกอบธรุกจิการใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืและบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการขนสง่สนิคา้ทางทะเลและชายฝ่ัง 
รวมถงึเรอืสนิคา้เทกองทีบ่รรทุกสนิคา้ผา่นทา่เรอืของบรษัิท โดยลูกคา้ของบรษัิทจะมทัีง้ลูกคา้ทีเ่ป็นเจา้ของ
เรอื เจา้ของตูส้นิคา้และผูน้ าเขา้และสง่ออกสนิคา้ระหวา่งประเทศ เพือ่การน าเขา้และสง่ออก รวมทัง้
ใหบ้รกิารอืน่ๆภายในทา่เทยีบเรอืของบรษัิทอันไดแ้ก ่ บรกิารโรงพักสนิคา้ ขนถา่ยสนิคา้ บรรจุและแยกสนิคา้ 
ซอ่มแซมตูส้นิคา้ และบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทา่เทยีบเรอืของบรษัิทตัง้อยู่ที ่ เลขที ่ 8/1 หมู่ที ่ 8 ถนนสขุมุวทิ (บางนา-ตราด) กม. 52 ต าบลทา่
ขา้ม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา ท่าเทยีบเรอืมลัีกษณะเป็นสะพานยืน่ออกไปในแมน่ ้าบางปะกงยาว
ประมาณ 147 เมตร มคีวามกวา้งหนา้ทา่ประมาณ 30 เมตร ความยาวหนา้ท่าเรอืประมาณ 148 เมตร ระดับ
ความลกึหนา้ทา่ 4 - 5 เมตร จากระดับน ้าทะเลปานกลาง มรี่องน ้าลกึประมาณ 4.5 เมตร วัดจาก
ระดับน ้าทะเลปานกลาง สามารถรับเรอืสนิคา้ระวางขับน ้าสงูสดุขนาด 10,000 เดทเวทตัน (DWT)  

 

 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
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บรษัิทมโีรงพักสนิคา้และลานพักตูส้นิคา้ของบรษัิทมพีืน้ทีร่วมทัง้สิน้ 137,580 ตารางเมตร สามารถรองรับตู ้
สนิคา้ไดทั้ง้สิน้จ านวน 15,000 TEUS  โดยแบง่เป็นดังนี้ 

ประเภทของคลงัสนิคา้ จ านวนอาคาร จ านวนพืน้ที ่(ตารางเมตร) 

อาคารโรงพักสนิคา้ สนิคา้ขาเขา้    2    หลัง 1/ 

สนิคา้ขาออก   1    หลัง 2/ 
12,200 
5,000 

พืน้ทีล่านพักตูส้นิคา้ 
(รวมพืน้ทีใ่นและนอกเขตท าเนียบเทา่เรอื)  119,330 

พืน้ทีเ่ก็บสนิคา้อันตราย 2/  150 
พืน้ทีเ่ก็บตูส้นิคา้หอ้งเย็น 2/  900 

รวม  137,580 
หมายเหต:ุ 1/ โรงพักสนิคา้ขาเขา้ 2 หลงั ตัง้อยูท่ัง้ในและนอกเขตท าเนียบทา่เรอื  โดยอาคารทีอ่ยูใ่นเขตท าเนียบทา่เรอืมพีื้นที ่

7,200 ตารางเมตร และอาคารทีอ่ยูน่อกเขตท าเนียบทา่เรอืมพีืน้ที ่5,000 ตารางเมตร ซึง่ในปัจจุบันบรษัิทไดป้รับ
พืน้ทีโ่รงพักสนิคา้ขาเขา้ในเขตท าเนียบทา่เรอืประมาณรอ้ยละ 65 ของพืน้ทีโ่รงพักสนิคา้มาใชเ้ป็นพืน้ทีส่ าหรับ
โรงพักสนิคา้ขาออก  

 2/ ตัง้อยูน่อกเขตท าเนียบทา่เรอื 

นอกจากนี้ในการประกอบธรุกจิบรษัิทไดร้ับใบอนุญาตจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ด าเนนิการตา่งๆ 
จากอดตีทีผ่า่นมา บรษัิทไดป้ฏบัิตติามกฎระเบยีบและเงือ่นไขทีก่ าหนดในใบอนุญาตตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด ซึง่
ผูบ้รหิารของบรษัิทเชือ่มั่นว่าบรษัิทจะไมม่ปัีญหาในการขอต่ออายขุองใบอนุญาตต่างๆ 

 

ธุรกจิบรกิารพธิกีารศุลกากร และการรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International 
Freight Forwarding Services) 

 เพือ่เพิม่การบรกิารทางดา้นโลจสิตกิสใ์หค้รบวงจร บรษัิทไดข้ยายธรุกจิไปยังดา้นการบรกิารพธิกีาร
ศลุกากร และการรับจัดการขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ (International Freight Forwarding Services) 
ตัง้แตเ่ดอืนมกราคม 2561 ดว้ยบคุลากรทีม่คีณุภาพและใสใ่จในการบรกิารลูกคา้ โดยมผีูช้ านาญการศลุกากร
ในการใหบ้รกิารทางดา้นพธิกีารศลุกากร ในสว่นของการรับจัดการขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ บรษัิทมี
เครอืขา่ยในต่างประเทศในการใหบ้รกิารครอบคลมุท่ัวโลก พรอ้มใหบ้รกิารไดทุ้กจุดหมาย และในเดอืน
ตลุาคม 2562 บรษัิทไดป้รับเปลีย่นโครงสรา้งธรุกจิใหม ่ โดยมุง่เนน้การใหบ้รกิารแบบมสีัญญาระยะยาว เพือ่
สรา้งการเตบิโตของธรุกจิแบบยั่งยนืและลดความเสีย่งของธรุกจิ 

 

ธุรกจิขนสง่ในประเทศและบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษัิทมแีผนการขยายธรุกจิทางดา้นโลจสิตกิสค์รบวงจร โดยเริม่จากธรุกจิขนสง่ในประเทศ ในเดอืน
ธันวาคม 2558 โดยมศีนูยบ์รหิารการขนสง่และซอ่มบ ารุงรถบรรทกุและรถเครนอยู่ที ่ 273/15 หมู ่ 6 ถนน
บายพาส กม. 94-95 ต าบลสรุศักดิ ์ อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุ ี และไดจ้ัดหา รถบรรทกุ รถเครน เพือ่
ใหบ้รกิารลูกคา้ ทัง้นี้ บรษัิทไดว้า่จา้งบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญมาด าเนนิกจิการ อาทเิชน่ พนักงานขับ
รถบรรทกุ รถเครน ชา่งซอ่มบ ารุง ฯลฯ เพือ่สนับสนุนธรุกจิเหล่านี้ 

 

นโยบายราคา และการแขง่ขนั 
 ในทุกธุรกจิของบรษัิท มีนโยบายเสนอราคาที่เหมาะสมแก่ลูกคา้ โดยพิจารณาจาก อุปสงค์และ
อปุทาน สภาวะราคาตลาด และปรมิาณการใชบ้รกิารเป็นส าคัญ ซึง่โดยท่ัวไปจะเป็นไปตามจ านวนหรอืขนาด
ของสนิคา้ที่มาใชบ้รกิาร ประกอบกับจ านวนครัง้ของการใชบ้รกิารของลูกคา้รายนัน้ ๆ ซึง่หากมกีารใชบ้รกิาร
เป็นประจ าบรษัิทจะมีส่วนลดให ้นอกจากนี้ บรษัิทยังมีนโยบายราคาที่ใหค้วามเป็นธรรมกับลูกคา้ทุกราย 
ส าหรับชอ่งทางการแขง่ขัน แบง่เป็น 

ธุรกจิทา่เทยีบเรอืและโรงพกัสนิคา้ 

1)  ลูกคา้ที่เป็นเจา้ของเรือ บรษัิทจัดหาลูกคา้ที่เป็นเจา้ของเรือเพื่อมาใชบ้รกิารท่าเทียบเรอืของ
บรษัิทโดยใชค้วามสมัพันธท์ีด่ขีองผูบ้รหิารทีม่ตี่อลูกคา้ดังกลา่ว 
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 2)  ลูกคา้ที่เป็นเจา้ของตูส้นิคา้   ลูกคา้ที่เป็นเจา้ของตูส้นิคา้นัน้เป็นลูกคา้ทีต่ดิต่อกับเจา้ของเรอืที่
ใชบ้รกิารของบรษัิทและฝ่ายการตลาดของบรษัิทอยู่แลว้  

ธุรกจิขนสง่ในประเทศและบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 บรษัิทเริม่ตน้ใหบ้รกิารขนส่งในประเทศกับกลุ่มลูกคา้ที่ใชบ้รกิารท่าเทียบเรอื และโรงพักสนิคา้อยู่
เดมิ  นอกจากนี้ บรษัิทยังใชฐ้านธุรกจิที่มีในภาคตะวันออก น าเสนอบรกิารขนส่งในประเทศใหกั้บโรงงาน
อตุสาหกรรมในพืน้ที ่ 

ธุรกจิบรกิารพธิกีารศุลกากร และการรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International 
Freight Forwarding Services) 

 ลกูคา้ทีเ่ป็นบรษัิทน าเขา้และสง่ออกสนิคา้ระหวา่งประเทศ บรษัิทจัดหาลูกคา้เหล่านัน้โดยฝ่าย
การตลาดของบรษัิทร่วมกับตัวแทนนายหนา้ของบรษัิทเจา้ของเรอื และบรษัิทเจา้ของตูส้นิคา้ทีต่อ้งการหา
ลกูคา้เพือ่มาใชบ้รกิารเรอืและตูส้นิคา้ 

สภาวะการแขง่ขนั 

ธุรกจิทา่เทยีบเรอืและโรงพกัสนิคา้ 
 ท่าเทยีบเรอืของบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ทีปั่จจุบันเปลีย่นมามุ่งเนน้ใหบ้รกิารกับสนิคา้เท
กอง เป็นธุรกจิที่มกีารแข่งขันที่ค่อนขา้งสงู โดยเฉพาะในแม่น ้าบางปะกง ขอ้ไดเ้ปรยีบของท่าเรอืของบรษัิท
คือ ท่าเรือรับบรรทุกที่สามารถรับเรือต่างประเทศ มีเจา้หนา้ที่ศุลกากรประจ าท่าเรือ และสามารถรับเรือ
ล าเลยีงทีม่ขีนาดมากถงึ 6,000 ตัน มากกว่าท่าอืน่ ๆ ในแม่น ้าบางปะกงที่สามารถรับเรอืล าเลยีงไดส้งูสดุใน
ขนาดที่นอ้ยกว่ามาก อย่างไรก็ตาม บรษัิทไดห้ันมาจับลูกคา้ในกลุ่มสนิคา้เทกองนี้เป็นเวลาไม่นาน จงึยังมี
ฐานลูกคา้ที่นอ้ยกว่าคู่แข่ง แต่บรษัิทยังคงพัฒนาและพยายามดงึลูกคา้ใหม่ใหม้าใชบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง 
อยา่งไรก็ตาม สนิคา้เทกองหลายประเภท มปีรมิาณการน าเขา้และสง่ออกทีผั่นผวนตามฤดูกาล 

  ในสว่นของโรงพักสนิคา้และคลังสนิคา้ บรษัิทยังคงมลีูกคา้ประจ าใชบ้รกิารอยู่จ านวนหนึง่ อกีทัง้
สรรหาลกูคา้รายใหมเ่ขา้มาใชบ้รกิาร แมเ้ป็นเพยีงการเชา่ใชใ้นระยะเวลาหนึง่ตามก าหนดสญัญา ซึง่สรา้ง
รายไดใ้หกั้บบรษัิทอยา่งตอ่เนื่องเชน่เดยีวกัน 

ธุรกจิขนสง่ในประเทศและบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ภาวะการแขง่ขันในธรุกจิขนสง่ในประเทศมกีารแขง่ขันค่อนขา้งสงู มผีูใ้หบ้รกิารจ านวนมากแตม่เีพยีง
ไมก่ีร่ายทีส่ามารถใหบ้รกิารแบบเบ็ดเสร็จและครบวงจร ซึง่เป็นนโยบายและเป้าหมายของบรษัิท อันจะเป็น
การสรา้งความไดเ้ปรยีบในเชงิการแขง่ขัน ท าใหลู้กคา้เลอืกมาใชบ้รกิารของบรษัิทมากยิง่ขึน้ บรษัิทพยายาม
สรา้งระบบการบรกิารทีด่ ีระบบการควบคมุคุณภาพของการบรกิารทีเ่ขม้ขน้ และ การดแูลรักษาความปลอดภัย
และอาชวีอนามัย เพือ่สรา้งความแตกต่างกับคู่แขง่ และดงึดูดลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิาร 

ธุรกจิบรกิารพธิกีารศุลกากร และการรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International 
Freight Forwarding Services) 

 บรษัิทฯ เล็งเห็นการพัฒนาควบคมุคณุภาพการใหบ้รกิารไดอ้ยา่งเต็มที ่ ดังนัน้ จงึไดร้เิริม่แนวคดิการ
ใหบ้รกิารระบบโลจสิตกิสอ์ยา่งครบวงจร กล่าวคอืใหบ้รกิารตัง้แตใ่หค้ าปรกึษาเรือ่งกฎเกณฑแ์ละวธิกีาร
น าเขา้และสง่ออกเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุแกผู่ท้ีเ่ขา้มาตดิตอ่ บรกิารผา่นพธิศีุลกากร ตอ่มาไดเ้พิม่
บรกิารการขนสง่ทางบก โดยใหบ้รกิารทัง้รถหัวลาก หางลาก และรถบรรทุก เพือ่สนับสนุนการขนสง่ระหวา่ง
จุดขนถา่ยสนิคา้ และไดเ้ริม่ขยายการใหบ้รกิารการขนสง่ทางบกขา้มชายแดน (Cross-border transport) 
โดยเริม่ตน้จากประเทศพมา่ มาเลเซยี สงิคโปร ์ ลาว กัมพูชา เวยีดนาม และจนี ตามล าดับ และมแีผนทีจ่ะ
ขยายเสน้ทางการขนสง่ทางบกสูป่ระเทศเพือ่นบา้นอืน่ๆ ในอนาคต 

 

กลยทุธก์ารแขง่ขนั 

 นอกเหนือจากการบรกิารโลจสิตกิสท์ีค่รบวงจรแลว้ บรษัิทยังไดส้รา้งพันธมติรทางการคา้ เพือ่ขยาย
ฐานลูกคา้ใหม้ากขึน้ 

ธุรกจิทา่เทยีบเรอืและโรงพกัสนิคา้ 
 บรษัิทจงึไดพ้ยายามดงึกลุ่มลูกคา้ทีข่นสง่สนิคา้โดยเรอืสนิคา้เทกอง ซึง่จากระยะเวลาที่ผ่านมาถือ
ไดว้่าบรษัิทสามารถพัฒนาการใหบ้รกิารกับลูกคา้ใหม่ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหลู้กคา้จนเป็นทีย่อมรับและ
เพิม่ปรมิาณการขนสง่ผ่านท่าเทียบเรอืของบรษัิทอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับพยายามรักษากลุ่มลูกคา้เดมิที่
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ขนส่งสนิคา้ดว้ยตูค้อนเทนเนอร์ผ่านท่าเรอือืน่ ๆ ใหยั้งคงมาใชบ้รกิารโรงพักสนิคา้ และการขนถ่ายสนิคา้ที่
บางปะกงไวใ้หไ้ดม้ากที่สดุ รวมถงึการใหบ้รกิารจัดเก็บสนิคา้เทกองภายในลานวางพักสนิคา้ที่สามารถสรา้ง
รายไดเ้พิม่เตมิอกีปรมิาณหนึง่ 
 

ธุรกจิขนสง่ในประเทศและบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 เนื่องจากฐานลกูคา้กลุม่เดมิของบรษัิททีใ่ชบ้รกิารท่าเทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้ มคีวามตอ้งการใช ้
บรกิารขนสง่ในประเทศ ซึง่บรษัิทไดน้ าเสนอการบรกิารขนสง่เพิม่เตมิแบบเบ็ดเสร็จ เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้ับการ
บรกิารทีส่ะดวก และสามารถลดตน้ทนุในการขนสง่ ในสว่นของกลุม่ลกูคา้ใหม ่บรษัิทไดน้ าเสนอการบรกิารที่
ครบวงจร ท าใหส้ามารถลดตน้ทนุและสามารถเพิม่ประสทิธภิาพดา้นโลจสิตกิสม์ากยิง่ขึน้ ซึง่เป็นการจูงใจ
กลุม่ลูกคา้ใหมใ่หม้าใชบ้รกิารกับทางบรษัิทมากยิง่ขึน้ นอกจากนี้ บรษัิทยังมุง่เนน้ในดา้นคณุภาพของการ
บรกิาร ความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในการท างาน อันจะท าใหล้กูคา้มคีวามมั่นใจในบรกิารของบรษัิท 

 
ธุรกจิบรกิารพธิกีารศุลกากร และการรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International 
Freight Forwarding Services) 
 กลุม่ลูกคา้เดมิของบรษัิททีใ่ชบ้รกิารทา่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้ บรษัิทฯ ยังไดส้รา้งความสมัพันธ์
ทีด่ตี่อตัวแทนการจัดการการขนสง่ในประเทศตา่งๆ เพือ่เป็นพันธมติรในการสง่งานใหกั้นและกัน ปัจจุบัน
บรษัิทฯ มพีันธมติรทีเ่ป็นตัวแทนในตา่งประเทศทีต่ดิตอ่กันครอบคลมุทุกทวปี โดยพันธมติรทีด่ าเนนิธรุกจิ
ดว้ยกันก็ไดแ้นะน าตัวแทนอืน่ๆ ใหแ้กบ่รษัิทฯ อกีดว้ย นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังไดเ้ขา้ร่วมสมาชกิของ WCA ซึง่
เป็นเครอืขา่ยผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิสท์ีเ่ขม้แข็งและมสีมาชกิอยู่ท่ัวโลก อกีทัง้ยังมศัีกยภาพในการขนสง่สนิคา้
อยา่งรวดเร็วและสะดวกสบาย ใหแ้กผู่ป้ระกอบการทีข่ายสนิคา้ผ่านเว็บไซตข์องเรา ซึง่เรามเีป้าหมายทีจ่ะ
ใหบ้รกิารอันเป็นเลศิ แกลู่กคา้กลุม่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ท่ัวโลก ปี 2561 โดยมี
เป้าหมายในการแลกเปลีย่นองคค์วามรูว้ธิกีารเพือ่เพิม่ศักยภาพและโอกาสในเชงิธรุกจิเพือ่ทีจ่ะตอบสนอง
ความตอ้งการทีจ่ะขนสง่สนิคา้ไปเป้าหมายปลายทางทีเ่ป็นประเทศคูค่า้ และในปี 2562 บรษัิทไดป้รับเปลีย่น
โครงสรา้งธรุกจิใหม ่ โดยมุง่เนน้การใหบ้รกิารแบบมสีัญญาระยะยาว เพือ่สรา้งการเตบิโตของธรุกจิแบบยั่งยนื
และลดความเสีย่งของธรุกจิ 
 
ความพงึพอใจของลูกคา้ 
ปี 2562 บรษัิทไดม้กีารประเมนิความพงึพอใจในการรับบรกิารตา่งๆ ของลกูคา้ผา่นแบบสอบถามของบรษัิท 
โดยมกีารประเมนิคณุภาพงานบรกิาร ของหน่วยงานทา่เรอื โกดังสนิคา้ ลานพักวางตูส้นิคา้ หน่วยงานดา้นพธิี
การศลุกากร และการรับจัดการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ และขนสง่ในประเทศและบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่น าขอ้มูลกลับมาพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิารอยา่งต่อเนื่อง โดยมผีลความพงึพอใจจากการประเมนิดังนี้ 
การประเมนิความพงึพอใจ ปี 2562 

ทา่เรอื ขนสง่ พธิกีารศลุกากร 
ดา้นการใหบ้รกิาร 4 4 4 
ดา้นพนักงาน 4 4 4 
ดา้นสถานที ่และสิง่อ านวยความสะดวก 5 n/a n/a 
หมายเหต ุระดับการใหค้ะแนน ม ี5 ระดับ คอื 1 = นอ้ยทีส่ดุ 2 = นอ้ย 3 = ปานกลาง 4 = ด ี5 = ดมีาก 

 
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทมกีารตดิตามผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนนิธรุกจิ เชน่ ดา้นคณุภาพของ
น ้า เสยีง อากาศ เป็นตน้ โดยมกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่องและเคร่งครัด บรษัิท
ไดว้่าจา้งบรษัิท เอ็มเม็กซ ์แอสโซซเิอชั่น จ ากัด เป็นผูด้ าเนนิการในการตรวจสอบผลกระทบดังกล่าว ซึง่
บรษัิทจะตอ้งสง่ผลการตรวจสอบผลกระทบดังกล่าวต่อกรมเจา้ท่าเป็นประจ า  ทัง้นี้ในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่าน
มาบรษัิทไดป้ฎบัิตใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดและไมไ่ดก้อ่ใหเ้กดิปัญหาใดๆ ตอ่สิง่แวดลอ้ม 
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ความเสีย่งในการประกอบธุรกจิ 
ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายและระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ของรฐับาลที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
เดมิบรษัิทมกีารประกอบธุรกจิหลักประเภทการใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืและขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ  ตัง้อยู่
รมิฝ่ังแม่น ้าบางปะกง  ความสามารถในการเตบิโตของบรษัิทจะขึน้อยู่กับนโยบายและการบรหิารงานทางดา้น
ขนส่งทางน ้าของรัฐบาลแต่ละสมัย  โดยการเปลีย่นแปลงนโยบายดา้นการขนส่งทางน ้า  รวมถงึการออก
กฎระเบยีบและขอ้บังคับ  เช่น การส่งเสรมิและขยายการลงทุนท่าเทียบเรือกรุงเทพฯ ในแม่น ้าเจา้พระยา  
การพัฒนากอ่สรา้งท่าเทยีบเรอืชายฝ่ัง ณ ท่าเทยีบเรอืแหลมฉบัง  การจัดสรรงบประมาณขุดลอกร่องน ้าของ
กรมเจา้ท่า   อาจส่งผลกระทบต่อการลงทุน และการขยายกจิการของบรษัิท ซึง่จะท าใหบ้รษัิทมรีายไดแ้ละ
ก าไรทีล่ดลงได ้ 
 
ทัง้นี้ บรษัิทไดด้ าเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยงนี้โดยมีการขยายธุรกจิโลจสิตกิสอ์ื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ซึง่
รวมถงึ การขนส่งในประเทศและการใหบ้รกิารขนส่งขา้มแดน การใหบ้รกิารเช่ารถเครน การใหบ้รกิารดา้น 
Freight Forwarder แบบครบวงจร การใหบ้รกิารใหค้ าปรกึษาดา้น Warehouse Solutions แบบครบวงจร 
และธุรกจิขนส่งดา้น E-Commerce อย่างไรก็ตาม บรษัิทยังคงมุ่งเนน้ที่จะด าเนินธุรกจิท่าเทียบเรือและ
โรงพักสนิคา้ต่อไป และยังใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและองคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่อย่างต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกับวสิยัทัศนข์ององคก์รทีจ่ะด าเนนิ ธรุกจิโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร 
 
ความเสีย่งจากการทีเ่รอืสนิคา้ไมส่ามารถเขา้เทยีบทา่เรอืของบรษิทั 
จากเดมิที่บรษัิทประกอบธุรกจิท่าเทียบเรอืและธุรกจิขนส่งสนิคา้ระหว่างประเทศ โดยมีเรือบรรทุกตูส้นิคา้
ระหว่างประเทศมาใชบ้รกิารเทียบท่า แต่เนื่องจากบรษัิทประสบปัญหาร่องน ้าบางปะกงตื้นเขนิ ท าใหเ้รือ
ขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศไมส่ามารถเขา้เทยีบท่าไดตั้ง้แต่ปี 2551 จนถงึปัจจุบัน สง่ผลใหร้ายไดข้องบรษัิท
ลดลงอยา่งมาก 
 
บรษัิทไดบ้รหิารจัดการความเสีย่งโดยไดเ้ปลีย่นประเภทของสนิคา้เป็นสนิคา้เทกอง ซึง่ใชเ้รอืล าเลยีงในการ
ขนถา่ยเป็นหลัก สามารถสัญจรในแม่น ้าบางปะกงดว้ยร่องน ้าทีต่ืน้กว่าได ้และบรษัิทยังไดม้มีาตรการในเรือ่ง
ของการใชวั้สดุป้องกันสิง่ของหรอืสนิคา้ตกหล่นลงแม่น ้า เพื่อชว่ยในเรือ่งของร่องน ้าตืน้เขนิไดอ้กีสว่นหนึ่ง
ดว้ย 
 
ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราคา่น า้มนั 
ปัจจุบันบริษัทใหบ้ริการดา้นการขนส่ง ซึ่งตน้ทุนในการใหบ้ริการที่ส าคัญคือน ้ ามัน ซึ่งอัตราน ้ ามันใน
ตลาดโลกที่ผ่านมามีความผันผวนสูง ท าใหม้ีผลต่อตน้ทุนการใหบ้รกิาร บรษัิทไดต้ระหนักถงึผลกระทบนี้ 
โดยสัญญาใหบ้รกิารที่ท ากับทางคู่คา้   ไดม้ีการก าหนดเรื่องการเปลีย่นแปลงของค่าบรกิาร ขึน้อยู่กับอัตรา
ค่าน ้ามันอย่างชัดเจน ซึง่ชว่ยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาค่าน ้ามันไดใ้นระดับหนึ่ง และยังไดน้ า
ระบบต่าง ๆ เชน่ ระบบตดิตามรถ มเีจา้หนา้ที ่Monitor ตลอดเวลา เพือ่ควบคมุการขับขีข่องพนักงานใหอ้ยูใ่น
เสน้ทาง เป็นการชว่ยประหยัดน ้ามันไดอ้กีสว่นหนึง่ 
 
ความเสีย่งจากการแขง่ขนัทีร่นุแรงมากขึน้ของธุรกจิขนสง่ 
จากการทีปั่จจุบันในประเทศมผีูป้ระกอบการขนสง่เกดิขึน้เป็นจ านวนมาก ท าใหเ้กดิการแข่งขันดา้นราคาอยา่ง
รุนแรง บรษัิทจงึไดน้ าขอ้นี้มาประกอบการพจิารณาค านวณอัตราค่าบรกิาร  โดยบรษัิทมีมาตรการประหยัด
ค่าใชจ่้าย ลดรายจ่ายเพื่อที่จะสามารถแข่งขันในตลาดได ้ แต่บรษัิทยังคงใหค้วามส าคัญถึงการพัฒนา
คุณภาพการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่องเพื่อใชเ้ป็นจุดแข็งของบรษัิทในสภาวะการแข่งขันของธุรกจิขนส่งที่
รุนแรงอีกดว้ย ทั้งนี้ ยังไดข้ยายธุรกิจไปในส่วนของการขนส่งขา้มแดน ธุรกิจขนส่งเกี่ยวกับ ดา้น E-
Commerce เพือ่สรา้งฐานลกูคา้ทีก่วา้งขึน้อกีดว้ย  
 

ปัจจยัความเสี่ยง 
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ความเสีย่งจากการพึง่พงิลกูคา้รายใหญ ่
ปัจจุบันการใหบ้รกิารของบรษัิทมกีารใหบ้รกิารแกล่กูคา้นอ้ยรายจงึท าใหอ้าจจะมคีวามเสีย่งตอ่ธรุกจิ  แต่ดว้ย
ศักยภาพในการใหบ้รกิารปีทีผ่่านมา บรษัิทมคีวามมั่นใจวา่จะรักษาฐานลกูคา้ทีม่อียู่เดมิ และมแีผนการพัฒนา
โดยในปีที่ผ่านมาบรษัิทไดข้ยายทีมงาน จัดท าแผนพัฒนาธุรกจิ แผนพัฒนาการตลาด ดว้ยทีมงานที่มี
ประสบการณ์และความช านาญเฉพาะดา้น เนน้ตดิต่อลูกคา้ในหลากหลายกลุ่มธุรกจิมากขึน้ เชน่ กลุ่มลูกคา้ 
E-Commerce กลุม่ลกูคา้ SME เป็นตน้ 
 
ความเสีย่งจากการตอ่อายใุบอนุญาตตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 
การประกอบธุรกจิของบรษัิทจ าเป็นตอ้งไดร้ับอนุญาตจาก หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งหลายหน่วยงาน ทัง้
จากกรมเจา้ทา่ กระทรวงคมนาคม และกรมศลุกากร ซึง่ใบอนุญาตดังกลา่ว ไดแ้ก ่ ใบอนุญาตประกอบกจิการ
ท่าเรือเดินทะเล  ใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทียบเรือ  ใบอนุญาตใหเ้ปิดท าเนียบท่าเรือและโรงพักสนิคา้ และ
ใบอนุญาตใหเ้ปิดด าเนนิการโรงพักสนิคา้ เพือ่ตรวจปล่อยของขาเขา้และบรรจุของขาออกทีข่นสง่โดยระบบ
คอนเทนเนอร์ นอกเขตท าเนียบท่าเรือ (รพท./ICD) ที่รมิน ้า เป็นตน้   ซึง่ใบอนุญาตแต่ละประเภทมีอายุ
แตกตา่งกัน โดยจะมอีายสุิน้สดุภายใน 1 – 15 ปี  
 
ทัง้นี้ การต่ออายุใบอนุญาตแต่ละครัง้อาจมีการเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดหรอืเงื่อนไขต่างๆ ที่แตกต่างไปจาก
เดมิ  ซึง่อาจมีผลกระทบต่อตน้ทุนหรือการด าเนินธุรกจิของบรษัิทได ้ อย่างไรก็ตามจากการที่บรษัิทมีการ
ด าเนินการที่ดีและปฏิบัติถูกตอ้งตามกฏระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดในระยะที่ผ่านมา ท าให ้
ผูบ้รหิารของบรษัิทเชือ่มั่นว่าบรษัิทจะไม่มีปัญหาอันเป็นอุปสรรคต่อการไดร้ับการต่ออายุใบอนุญาตในการ
ประกอบธรุกจิดังกลา่ว 
 
ความเสีย่งจากการทีล่กูคา้ไมส่ามารถช าระคา่บรกิารได ้
 
จากสภาวะเศรษฐกจิโลกและเศรษฐกจิไทยที่ผ่านมาอยู่ในช่วงชะลอตัวและซบเซา ท าใหก้ารท าธุรกจิส่วน
ใหญ่ประสบปัญหาเป็นจ านวนมาก ลูกคา้ที่มาใชบ้รกิารไม่สามารถช าระหนี้ไดต้ามก าหนด บรษัิทจงึมีความ
เสีย่งจากการเรยีกเก็บคา่บรกิารไม่ได ้
 
อย่างไรก็ตามบรษัิทไดม้วีธิกีารคัดกรองลูกหนี้อย่างเขม้งวด โดยการตรวจเช็คเอกสารเบือ้งตน้จากคู่คา้ และ
ตรวจสอบที่ตัง้ส านักงาน สถานะบรษัิท ตรวจดูฐานะทางการเงนิ งบการเงนิ จากแหล่งที่เชือ่ถือไดเ้พื่อใช ้
ประกอบพจิารณาการใหเ้ครดติ ซึง่เป็นอกีช่องทางหนึ่งในการคัดกรองลูกคา้ มกีารท าสัญญาทีร่ัดกมุมากขึน้ 
มกีารเรยีกเก็บเงนิมัดจ าส าหรับลกูคา้รายใหม ่เพอืชว่ยลดความเสีย่งจากการทีไ่ม่สามารถเก็บหนี้ได ้
 
ความเสีย่งจากการสรรหาบคุลากร 
 
เนื่องดว้ยธุรกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร ตอ้งใชผู้ช้ านาญการและมคีวามรูค้วามสามารถเขา้ใจ
ในธรุกจิเป็นอยา่งด ีและในสว่นของการใหบ้รกิารขนสง่ตอ้งอาศัยพนักงานขับรถทีม่คีวามสามารถในการขับรถ
ประเภทพเิศษ และมใีบอนุญาตที่ถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด จงึอาจท าใหเ้กดิความเสีย่งในการสรรหาบุ
คลกากรเหลา่นี้ 
 
บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกับบุคลากรเหล่านี้ เป็นอย่างมาก โดยมีทีมบริหารงานบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณ์ คัดสรรพนักงาน จัดใหม้ีการพัฒนา อบรม ส่งเสรมิ รวมถึงการพิจารณาให ้
ค่าตอบแทนบุคลกากรอย่างเหมาะสม เพือ่เป็นขวัญและก าลังใจจูงใจใหพ้นักงานท างานกับบรษัิทต่อไป ซึง่
ลดความเสีย่งในเรือ่งนี้ได ้
 
ทัง้นี้บรษัิทไดม้ีช่องทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความหลากหลายมากขึน้ เช่น ระบบเพื่อน
แนะน าเพือ่น Job  website, Social media, Head hunter เป็นตน้ เพือ่ใหไ้ดบ้คุลากรทีม่คีุณภาพและตรงกับ
ความตอ้งการของบรษัิทอกีขัน้ตอนหนึง่  ทัง้นี้ยังมรีะบบตา่ง ๆ เชน่ Transportation Management System 
(TMS), ระบบบริหารจัดการและระบบติดตามรถยนต์ (GPS), ระบบบริหารจัดการลานตูค้อนเทนเนอร ์
(ICDMS)  เพื่อสนับสนุนการท างาน ช่วยลดและประหยัดเวลาในการท างาน รวมทัง้ขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน
ตา่ง ๆ ในบรษัิทไดอ้กีดว้ย 
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ความเสีย่งดา้นการเงนิ 
 
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นนัน้ เป็นสิง่ทีย่ากต่อการคาดเดา เนื่องจากมปัีจจัยตา่งๆ ทีส่ง่ผลกระทบต่อ
การเคลือ่นไหวของอัตราแลกเปลีย่น ทัง้ปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกจิในประเทศ นโยบายการเงนิและการคลัง 
ภาวะเศรษฐกจิโลก การคาดการณ์และการเก็งก าไร เสถยีรภาพการเมอืงในประเทศและตา่งประเทศ จติวทิยา
ตลาดข่าวลอืต่างๆ และปัจจัยทางเทคนิค ซึง่ความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้นัน้ กอ่ใหเ้กดิความ
เสีย่งแกภ่าคธรุกจิ โดยเฉพาะธรุกจิทีม่กีารน าเขา้-สง่ออก หรอืมคีวามเชือ่มโยงกับภาคตา่งประเทศ 

 
แมว้่าธุรกจิจะไม่สามารถควบคุมความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นได ้และบรษัิทยังมีลูกคา้ที่ช าระดว้ยสกุล
เงนิต่างประเทศมีจ านวนไม่มาก แต่บรษัิทก็ค านึงถงึความเสีย่งนี้ โดยใชเ้ครือ่งมือต่างๆ ที่เหมาะสมในการ
พจิารณาป้องกันความเสีย่งล่วงหนา้ การตดิตามข่าวสารที่มีผลกระทบกับอัตราแลกเปลี่ยน และตรวจสอบ
อัตราแลกเปลีย่นอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารศกึษาจัดเตรยีมแผนทีจ่ะท าสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (Forward contract) หรือการฝากเงินตราต่างประเทศไวใ้นประเทศไทย (Foreign Currency 
Deposit : FCD) หากมลีกูคา้ตา่งประเทศเพิม่มากขึน้  

 

ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่สทิธหิรอืการลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย ์
ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัมขีาดทนุสะสมจ านวนมาก ไมส่ามารถจา่ยเงนิปนัผลได ้
ในงวดบัญชีปี 2562 บรษัิทมีผลขาดทุนสะสมจ านวน 127.38 ลา้นบาท และในงวดบัญชีปี 2561 มีผล
ขาดทุนสะสมจ านวน 97.50 ลา้นบาท บรษัิทมีผลขาดทุนสะสมเพิม่ขึน้จ านวน 29.88 ลา้นบาท เนื่องจาก
บรษัิทไดล้งทุนในบรษัิทร่วมแห่งหนึง่ เมื่อวันที่ 13 พฤศจกิายน 2561 โดยมสี่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนใน
บรษัิทร่วม จ านวน 1.29 ลา้นบาท และในปี 2562 มขีาดทนุจากการด าเนนิงาน จ านวน 28.59 ลา้นบาท  
  
บรษัิทยังคงมุ่งมั่นทีจ่ะขยายธุรกจิอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งรายไดใ้หเ้พิม่มากขึน้ และลดตน้ทุนและค่าใชจ่้าย 
เพื่อใหธุ้รกจิกลับมาท าก าไรไดโ้ดยเร็ว อกีทัง้ไดข้ยายการลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานจากแสงอาทติย์
ในประเทศเวยีดนาม เพือ่เพิม่ความสามารถในการท าก าไรใหกั้บบรษัิททีส่งูขึน้ 
 
ความเสีย่งจากการบรหิารการลงทนุ 
ความเสีย่งจากการพจิารณาลงทนุในธุรกจิใหมท่ ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
 
บรษัิทไดม้ีแผนการบรหิารการลงทุนโดยไดเ้ขา้ไปลงทุนในธุรกจิใหม่ที่ไม่ใช่ธุรกจิปกตขิองบรษัิท ซึง่ในปี 
2562 บรษัิทไดข้ยายการลงทุนในธุรกจิพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทติย์ที่ประเทศเวยีดนาม และการบรหิาร
ด าเนนิการก่อสรา้งโกดังเก็บสนิคา้ที่จังหวัดระยอง อย่างไรก็ตามการขยายธุรกจิการลงทุนก็ขึน้อยู่กับปัจจัย
แวดลอ้มต่างๆ เช่น นโยบายการรับซื้อไฟฟ้าของภาครัฐ ความสามารถในการปฏิบัติตามคุณสมบัติและ
ขอ้ก าหนดทางเทคนคิของแต่ละธุรกจิ กฎหมายและการเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครัฐ การจัดหาเงนิทุน 
การแข่งขัน การเตบิโตของอุตสาหกรรม ผลกระทบดา้นความปลอดภัย ชวีอนามัย สิง่แวดลอ้ม และสังคม 
เป็นตน้  ซึง่อาจจะมคีวามเสีย่งจากการลงทนุเกดิขึน้  
 
การที่บรษัิทพิจารณาตัดสนิใจเขา้ด าเนินโครงการต่างๆ บรษัิทไดก้ าหนดขัน้ตอนใหม้ีการสอบทานและ
วเิคราะหก์ารลงทุนรวมถงึการประเมนิความเสีย่งดา้นต่างๆ เชน่ การประเมนิความเสีย่งทางดา้นการเงนิ ความ
เสี่ยงดา้นกฎหมาย ความเสี่ยงดา้นเทคนิค และการวเิคราะห์ปัจจัยแวดลอ้มที่อาจเปลีย่นแปลงไป ซึง่การ
พจิารณาลงทุนในต่างประเทศบรษัิทตอ้งมีพันธมติรและที่ปรกึษาที่มีความช านาญทางธุรกจิในประเทศที่
ลงทุน เพือ่ใหผู้บ้รหิารไดม้คีวามมั่นใจวา่มกีารป้องกันความเสีย่งอย่างเพยีงพอและมผีลตอบแทนทีเ่หมาะสม
กอ่นทีจ่ะน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตัดสนิใจลงทนุต่อไป 
 
ความเสีย่งจากการบรหิารโครงการทีอ่ยูร่ะหวา่งกอ่สรา้ง 
บรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญของความเสีย่งจากการด าเนนิการกอ่สรา้งทีอ่าจเกดิความล่าชา้ของผูร้ับเหมาในการ
กอ่สรา้งและการตดิตัง้อุปกรณ์ ปัญหาทางดา้นเทคนคิวศิวกรรม ปัญหาจากภัยธรรมชาต ิรวมถงึขอ้จ ากัดบาง
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ประการทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างด าเนนิการทีเ่กดิจากปัจจัยภายในและภายนอก ทีส่ง่ผลใหไ้มส่ามารถด าเนนิการ
ไดต้ามแผนทีก่ าหนดไว ้และไมส่ามารถเปิดด าเนนิการโครงการไดต้ามก าหนดทีร่ะบไุวใ้นสัญญา 
ทัง้นี้บรษัิทมกีารวางแผนและการบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารก าหนดแนวทาง
และมาตรการในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้เช่น การ
คัดเลอืกผูร้ับเหมาที่มีมาตรฐาน มีประสบการณ์และความช านาญ พรอ้มทัง้มีการจัดท าสัญญาที่รัดกุม การ
จัดซือ้วัสดุและอุปกรณ์ทีม่ีคุณภาพมาตรฐานและส่งมอบสนิคา้ที่จัดซือ้ไดต้ามก าหนด การบรหิารจัดการเงนิ
ลงทุนในการด าเนินโครงการ การใหค้วามส าคัญกับสิง่แวดลอ้ม ชมุชนและสังคมโดยรอบ การด าเนินการใน
ดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้ก าหนดต่างๆ การท าสัญญาประกันภัยความเสยีหายทีอ่าจ
เกดิขึน้ระหว่างด าเนนิการก่อสรา้ง ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารไดม้กีารแต่งตัง้คณะท างานเพื่อบรหิารโครงการ
ใหม้ีหนา้ที่รับผดิชอบดูแล ควบคุม และตดิตามความคบืหนา้ของโครงการ การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณของ
โครงการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าโครงการต่างๆ สามารถด าเนินการไดต้ามแผนและ
งบประมาณทีก่ าหนดไว ้
 
ปี 2562 บรษัิทมโีครงการทีอ่ยู่ระหว่างกอ่สรา้ง คอื โครงการกอ่สรา้งโกดังเก็บสนิคา้ทีจ่ังหวัด จากการบรหิาร
จัดการโครงการอยา่งใกลช้ดิคาดว่าโครงการตา่งๆ จะสามารถด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จไดทั้นตามแผนทีก่ าหนด
ไว ้
 
ความเสีย่งจากการทจุรติและการคอรร์ปัช ัน่ 
 
จากปัจจุบันการทุจรติและการคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ที่ประเทศไทยและท่ัวโลกไดใ้หค้วามตระหนักถงึ
ความส าคัญและผลกระทบทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างมาก การทีบ่รษัิทประกอบธุรกจิดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรมี
การตดิตอ่เกีย่วขอ้งกับภาคเอกชน และหน่วยงานของภาครัฐ ตดิต่องานราชการต่าง ๆ ซึง่อาจจะมคีวามเสีย่ง
ในเรือ่งการทจุรติคอรร์ัปชัน่เกดิขึน้ได ้ 
 
บรษัิทด าเนินงานดว้ยความโปร่งใสมีความมุ่งมั่นที่จะปฏบัิตงิานและใหบ้รกิารดว้ยความซือ่สัตย ์โดยบรษัิท
ไดร้ับการรับรองเป็นสมาชกิของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชั่นของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  ซึง่บรษัิทไดจ้ัดท านโยบายต่าง ๆ  คู่มือต่อตา้น
คอรร์ัปชั่นทีก่ าหนดหนา้ที ่ขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน และในสว่นของการควบคมุภายใน ไดม้หีน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน มกีารตดิตามผลการปฏบัิตงิานและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส เพือ่ป้องกันการ
ทุจรติและคอร์รัปชั่น โดยก าหนดบทลงโทษไวอ้ย่างชัดเจนหากพบว่าพนักงานของบรษัิทมีส่วนร่วมในการ
ทจุรติและการคอรร์ัปชัน่ โดยบรษัิทจะพจิารณาขอ้เท็จจรงิผา่นคณะกรรมการทีไ่ม่มสีว่นเกีย่วขอ้งกับเรือ่งนัน้ๆ 
จากขอ้มลู เอกสาร หลักฐาน และใหค้วามเป็นธรรมแกผู่ร้อ้งเรยีนและผูท้ีถ่กูกล่าวหา 
 
ความเสีย่งจากโรคระบาดตา่งๆ 
 
เนื่องจากสภาวะโรคระบาดที่เกิดขึ้นท่ัวโลกอย่างต่อเนื่องในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกจิอยา่งมากทัง้ในสว่นการคา้และการลงทนุ ตลาดหุน้ มคีวามเสีย่งทีจ่ะท าใหห้ลายภาคสว่นของธุรกจิ
ชะลอตัว บรษัิทไดค้ านงึถงึความเสีย่งนี้ โดยระยะแรกไดม้มีาตรการสง่เมลแ์จง้พนักงานอัพเดทขอ้มลูขา่วสาร 
วธิดีูแลตนเองเพือ่เป็นการป้องกันเบือ้งตน้ รวมถงึการออกมาตรการการป้องกันความเสีย่งซึง่อาจมผีลกระทบ
กับบุคลากรและองคก์ร  เชน่ หา้มพนักงานเดนิทางไปยังกลุม่ประเทศสุม่เสีย่งและประเทศกลุ่มเฝ้าระวัง หาก
มีความจ าเป็นจะตอ้งไดร้ับการพจิารณาอนุมัตจิากผูบั้งคับบัญชาก่อนทุกครัง้ เป็นตน้ รวมถงึการจัดตัง้กลุ่ม
ท างานและ war room เพื่อประเมนิสถานการณ์และผลกระทบที่อาจก่อใหเ้กดิความเสียหายกับทางธุรกจิ 
รวมถึงการปรับแผนงานหรือวางแผนงานใหม่ๆ เพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกิจในช่วงวิกฤตดังกล่าว เช่น 
ประสานงานกับตัวแทนเอเจนตท์ีอ่ยู่ในกลุม่ประเทศเสีย่งในการขอขอ้มูลเพือ่รองรับผลกระทบทางธรุกจิอย่าง
ใกลช้ดิ หรอืแมแ้ต่การประชมุวางแผนกลุม่ธุรกจิที่อาจไดร้ับผลกระทบเชงิบวกเพื่อวางแผนรองรับการเตบิโต
ของยอดขาย เช่น กลุ่มอคีอมเมริช์ เป็นตน้  นอกเหนือจากการดูแลและวางมาตรการกับพนักงานในองคก์ร
แลว้ ยังมมีาตรการขอ้แนะน าไปยังครอบครัว และผูใ้กลช้ดิพนักงาน ทีเ่ดนิทางกลับจากกลุ่มประเทศเสีย่ง ให ้
หยุดและท างานที่บา้นเพื่อเฝ้าสังเกตอาการ 14 วัน หากบา้นพักพนักงานอยู่ในบรเิวณพื้นที่เสีย่ง หรือการ
เดินทางที่ตอ้งใชร้ถสาธารณะ ใหส้วมหนา้กากตลอดเวลา และรักษาความสะอาดอย่างเคร่งครัด  หากมี
อาการน่าสงสัยใหร้ีบพบแพทยแ์ละแจง้ผูบั้งคับบัญชา ผูท้ี่เกีย่วขอ้งทราบทันที  โดยไดม้ีการมอบหมายให ้
ฝ่ายทีร่ับผดิชอบตดิตามขา่วสารอย่างใกลช้ดิเพือ่รายงานสถานการณ์โดยตรงตอ่ผูบ้รหิาร 
 
ความเสีย่งจากการถกูคกุคามทางคอมพวิเตอร ์
 
ปัจจุบันมกีารใชร้ะบบสารสนเทศเพือ่อ านวยความสะดวกและท ากจิกรรมทางธุรกจิแทบจะทุกส่วนงาน ความ
เสี่ยงที่เกดิจากการถูกคุกคามทางคอมพวิเตอร ์ การโจรกรรมขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ต  จงึเป็นสิง่ที่เกดิขึน้
อยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้และอาจอยูน่อกเหนือการควบคมุของบรษัิท บรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญในเรือ่งความเสีย่ง
นี้เป็นอยา่งมาก โดยมกีารจัดท านโยบายความปลอดภัยสารสนเทศและมาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ มี
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การอบรมเพือ่เพิม่ความรูใ้หพ้นักงาน มรีะบบป้องกันจากการเขา้ใชง้านของผูท้ี่ไม่ไดร้ับอนุญาต หรอื โดนบุก
รุกจากไวรัสทีอ่าจท าใหข้อ้มูลของบรษัิทถูกท าลาย เสยีหาย มกีารตรวจเช็คโปรแกรม อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์
ตา่ง ๆ อยูเ่ป็นประจ า มกีารแจง้เตอืนพนักงานในสว่นของการใชจ้ดหมายอเิล็คทรอนกิสห์รอืเปิดไฟลท์ีแ่นบมา 
มกีารบล็อกเว็บไซดท์ี่ไม่เหมาะสม มีกระบวนการขัน้ตอนการตรวจสอบกับลูกคา้ คู่คา้ ในการวางมาตราฐาน
ธรุกรรมการดา้นการเงนิระหว่างกันอย่างเป็นแบบแผน  รวมถงึการตรวจสอบในกรณีมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูล
ใดๆ เช่นการโอนเงนิ  รวมทัง้ควบคุมดูแลตดิตาม และตรวจสอบการปฏบัิตงิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และ
มาตรการต่าง ๆ เพือ่ชว่ยลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ซึง่ทีผ่่านมาทางบรษัิทไดเ้จอเหตุการณ์ดังกล่าวและ
มาตราการทีไ่ดว้างไวส้ามารถป้องกันการสญูเสยีและควบคมุไดอ้ยา่งรัดกมุ 
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ชือ่บรษัิท : บรษัิท บ ี จสิตกิส ์ จ ากัด (มหาชน) เดมิ บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล 

จ ากัด (มหาชน) 
ชือ่ภาษาอังกฤษ : Begistics Public Company Limited (Bangpakong Terminal Public 

Company Limited) 
ชือ่ย่อ : B (BTC) 
เลขทะเบยีนบรษัิท : บมจ. 0107545000357 
ทดุจดทะเบยีน : 1,757,131,698.04 บาท 
ทนุทีช่ าระแลว้ : 904,019,533.88 บาท 
ลักษณะการประกอบธรุกจิ : ใหบ้รกิารโลจสิตกิสค์รบวงจร รวมถงึ ทา่เทยีบเรอื โรงพักสนิคา้ การขน

ถา่ยสนิคา้ ขนสง่ทางถนน บรกิารเชา่รถเครน บรกิารรับจัดการขนสง่
สนิคา้ระหวา่งประเทศ และบรกิารพธิกีารศุลกากร 

ทีตั่ง้ส านักงาน : 3656/64 อาคารกรนีทาวเวอร ์ ชัน้ 19 ยนูติ K ถนนพระราม 4 แขวง
คลองตัน  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทร.(02) 367-3570-6 โทรสาร (02) 367-3577 
นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ : บรษัิท ศนูยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
ผูส้อบบัญช ี : นางสาวกรรณกิาร ์วภิาณุรัตน ์ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 
  ทะเบยีนเลขที ่7305 
  บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด 
  เลขที ่72 อาคาร กสท.โทรคมนาคม ชัน้ 24 
  ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 
  กรุงเทพมหานคร 10500 
  โทรศัพท ์: 0-2634-2484-6 โทรสาร: 0-2634-0243 
ทีป่รกึษากฎหมาย : บรษัิท เอ็ม แอนด ์ท ีลอว ์ออฟฟิศ จ ากัด 
  499/177 ถนนหทัยราษฎร ์แขวงสามวาตะวันตก 
  เขตคลองวา กรุงเทพฯ 10510 
  โทรศัพท ์: 086-991-6325 

 
 

ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษัิททีอ่อกหลักทรัพยเ์พิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี   
(แบบ 56-1) ของบรษัิททีแ่สดงไวใ้น www.set.or.th 

 

ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 
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 ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 หลกัทรพัยข์องบรษิทั 
ณ วันที ่ 17 มนีาคม 2563 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 1,757,131,698.04  บาท  และทนุช าระแลว้ 

904,019,533.88 บาท แบง่เป็นจ านวนหุน้สามัญ 1,329,440,491 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท   

 ผูถ้อืหุน้ 
เมือ่วันที ่ 17 พฤษภาคม 2547 บรษัิทไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 1,106.875 ลา้นบาท จากการเพิม่

ทนุเพือ่รองรับการจ่ายหุน้ปันผลจ านวน 40.25 ลา้นบาท และเพือ่รองรับใบส าคัญสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่
1 (BTC-W1)  จ านวน 221.375 ลา้นบาทและใบส าคัญสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่ 2 (BTC-W2)  จ านวน 
442.75 ลา้นบาท  ทัง้นี้บรษัิทมทีนุช าระแลว้ 660,211,226 บาท เนื่องจาก 

ณ วันที ่12 เมษายน 2547 บรษัิทจ่ายหุน้ปันผลใหกั้บผูถ้อืหุน้ทีม่รีายชือ่ปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบยีนผู ้
ถอืหุน้ของบรษัิท จ านวน  40,248,000 บาท และในปี 2547 บรษัิทไดร้ับช าระค่าหุน้สามัญเนื่องจากการใช ้
สทิธแิปลงสภาพใบส าคัญแสดงสทิธขิองใบส าคัญสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่ 1 (BTC-W1) จ านวน 
81,207,885 บาท และใบส าคัญสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่2 (BTC-W2) จ านวน 69,589,496 บาท 

ปี 2548 บรษัิทไดร้ับช าระคา่หุน้สามัญเนื่องจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพใบส าคัญแสดงสทิธขิอง
ใบส าคัญสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่1 (BTC-W1) จ านวน 473,935 บาท  

ปี 2549 บรษัิทไดร้ับช าระคา่หุน้สามัญเนื่องจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพใบส าคัญแสดงสทิธขิอง
ใบส าคัญสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่1 (BTC-W1) จ านวน 110,000 บาท 

ปี 2550 บรษัิทไดร้ับช าระคา่หุน้สามัญเนื่องจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพใบส าคัญแสดงสทิธขิอง
ใบส าคัญสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่ 1 (BTC-W1) จ านวน 66,081,910 บาท  ซึง่ BTC-W1 หมดอายวัุนที ่
28 กมุภาพันธ ์2550 

ปี 2551-2552   ไมม่กีารใชส้ทิธแิปลงสภาพใบส าคัญแสดงสทิธ ิBTC-W2 ซึง่ BTC-W2 หมด อายุ
วันที ่2 มนีาคม 2552 

เมือ่วันที ่16 กันยายน 2558 บรษัิทไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 7,015,844,904 บาท และมทีนุช าระ
จ านวน 7,015,844,904 บาท เพือ่น าเงนิทีไ่ดจ้ากการเพิม่ทนุไปใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนท่ัวไปของบรษัิท 
และช าระหนี้ และลงทนุเพือ่ขยายไปยังธรุกจิโลจสิตกิส ์หรอืลงทนุในธรุกจิอืน่ๆตามความเหมาะสมตอ่ไป  

เมือ่วันที ่ 27 ตุลาคม 2558 บรษัิทไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 14,453,608,907 บาท และทนุช าระ
แลว้ 7,015,844,904 บาท เพือ่รองรับการออกใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษัิทบาง
ปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที ่3 (BTC-W3) จ านวน 3,437,764,003 บาท และหุน้สามัญเพิม่ทนุ
อกีจ านวน 4,000,000,000 บาท เพือ่รองรับการขยายธรุกจิและการลงทนุในโครงการต่างๆของบรษัิท และใช ้
เป็นเงนิทนุหมนุ เวยีนในการประกอบกจิการ เพือ่ใหบ้รษัิทมสีภาพคล่อง และมฐีานะการเงนิทีม่ั่นคงยิง่ขึน้ 
ตลอดจนสามารถบรหิารเงนิสดไดอ้ยา่งคลอ่งตัวมากขึน้ และด าเนธิรุกจิต่อไปอยา่งยั่งยนื 

เมือ่วันที ่ 30 ตลุาคม 2560 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนทีก่รมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง
พาณชิย ์ ลดทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษัิทจากเดมิ 7,015,844,904 บาท (เจ็ดพันสบิหา้ลา้นแปด
แสนสีห่มืน่สีพ่ันเกา้รอ้ยสีบ่าท) เป็น 397,564,544.56 บาท (สามรอ้ยเกา้สบิเจ็ดลา้นหา้แสนหกหมืน่สีพ่ันหา้
รอ้ยสีส่บิสีบ่าทหา้สบิหกสตางค)์ โดยการลดมูลคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้จากมลูคา่หุน้ละ 12 บาท (สบิสองบาท) 
เป็น มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท (หกสบิแปดสตางค)์ 

เมือ่วันที ่ 21 กมุภาพันธ ์ 2561 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนทีก่รมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง
พาณชิย ์ เพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 592,371,171.68 บาท (หา้รอ้ยเกา้สบิสองลา้นสามแสนเจ็ด
หมืน่หนึง่พันหนึง่รอ้ยเจ็ดสบิเอ็ดบาทหกสบิแปดสตางค)์ เป็น 957,033,230.80 บาท  

วันที ่ 2 มนีาคม 2561 บรษัิทจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช าระแลว้ของบรษัิททีก่ระทรวงพาณชิย ์
โดยรวมการเพิม่ทนุจากผูถ้อืหุน้เดมิ (Right Offering) และบคุคลในวงจ ากัด จากเดมิ 397,564,544.56  
บาท เป็น 592,796,735.40 บาท โดยแบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 871,759,905 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 
0.68 บาท 

ผ ูถื้อห ุน้ 



 

28                    รายงานประจ าปี 2562 
        บริษัท บ ีจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

เมือ่วันที ่ 4 มถินุายน 2561 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนทีก่รมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวง
พาณชิย ์ ลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 957,033,230.80 บาท (เกา้รอ้ยหา้สบิเจ็ดลา้นสามหมืน่สาม
พันสองรอ้ยสามสบิบาทแปดสบิสตางค)์ เป็น 883,340,850.84 บาท 

เมือ่วันที ่ 21 สงิหาคม 2562 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนทีก่รมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง
พาณชิย ์เพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 883,340,850.84 บาท (แปดรอ้ยแปดสบิสามลา้นสามแสนสี่
หมืน่แปดรอ้ยหา้สบิบาทแปดสบิสีส่ตางค)์ เป็น 1,757,131,698.04 บาท  

วันที ่ 12 กันยายน 2562 บรษัิทจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช าระแลว้ของบรษัิททีก่ระทรวงพาณชิย ์
โดยรวมการเพิม่ทนุจากผูถ้อืหุน้เดมิ (Right Offering) จากเดมิ 592,796,735.40  บาท เป็น 
904,019,533.88 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 1,329,440,491 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท 

 
 
 
บรษัิทมรีายชือ่ผูถ้อืหุน้บรษัิทรายใหญ ่ 10 รายแรกพรอ้มจ านวนและสดัสว่นการถอืหุน้จาก บันทกึ

ขอ้มลูของบรษัิท ศนูยร์ับฝากหลักทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในขณะทีบ่รษัิทมทีนุช าระแลว้  
904,019,533.88 บาท  ปรากฏดังนี้ 

 
ขอ้มลู ณ วันที ่17 มนีาคม 2563 

ล าดับ รายชือ่ จ านวนหุน้ทีถ่อื (หุน้) รอ้ยละ 
1. บรษัิท มลิลค์อนสตลีอนิดัสทรสี ์จ ากัด (มหาชน) 435,600,000 32.77 
2. น.ส.กาญจนา วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 57,119,950 4.30 
3. นายทว ีกลุเลศิประเสรฐิ 54,583,334 4.11 
4. น.ส.ศรวณีย ์ศริจิรรยากลุ 48,000,000 3.61 
5. นายสรพงษ์ เตรยีมชาญชัย 45,159,100 3.40 
6. นายธนนนท ์เตรยีมชาญชัย 42,300,000 3.18 
7. นายก าจัด รามกลุ 40,420,100 3.04 
8. นายสวุทิย ์แตไ้พสฐิพงษ์ 36,000,300 2.71 
9. บรษัิท มาลาค ีจ ากัด 31,250,000 2.35 
10. นายวชิัย ธนสมุทร 25,833,300 1.94 

 รวม 816,266,144 61.41 
 

 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั 

รายละเอยีดของใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทีอ่นุมัตโิดยผูถ้อืหุน้มดีังนี้ 

อัตราการใชส้ทิธ ิ :  ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ 1 หน่วยมสีทิธซิือ้หุน้สามัญได ้ 1 หุน้ เวน้แต่
กรณีทีม่กีารปรับอัตราการใชส้ทิธติามเงือ่นไขในการปรับสทิธ ิ

ราคาการใชส้ทิธ ิ :  0.60 บาท ต่อหุน้ เวน้แต่กรณีทีม่กีารปรับอัตราการใชส้ทิธติาม
เงือ่นไขในการปรับสทิธ ิ

ระยะเวลาการใช ้
สทิธ ิ

:  ผูถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธ ิ BTC-W3_สามารถใชส้ทิธติามใบส าคัญ
แสดงสทิธ ิ BTC-W3 ได ้ 5 ครัง้ ในวันท าการสดุทา้ยของเดอืน
พฤศจกิายนของทุกปี โดยใหวั้นใชส้ทิธแิรกตรงกับวันที ่ 30 
พฤศจกิายน 2559 และวันใชส้ทิธวัินสดุทา้ยตรงกับวันทีใ่บส าคัญ
แสดงสทิธ ิ BTC-W3 มอีายคุรบ 5 ปี นับแตวั่นทีอ่อกใบส าคัญ
แสดงสทิธ ิ 

เมือ่วันที ่ 29 ธันวาคม 2558 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญ
เพิม่ทนุ (BTC-W3) จ านวน 3,437,232,884 หน่วย ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้
สามัญเพิม่ทุนทีเ่หลอืจ านวน 531,119 หน่วยจะถกูยกเลกิในภายหลัง 
 
บรษัิทไดแ้จง้ปรับสทิธ ิBTC-W3 ไปแลว้เมือ่วันทีข่ ึน้เครือ่งหมาย XW ในวันที ่5 สงิหาคม 2562 โดย

มรีายละเอยีดดังนี้ 



   
                                                                                                                                          

29 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 
 
 

ชือ่ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษัิท บาง
ปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที ่3 

ชือ่ยอ่ : BTC-W3 
ราคาการใชส้ทิธกิอ่นการปรับสทิธ ิ : 6.53  บาทตอ่ 1 หุน้สามัญ 

ราคาการใชส้ทิธหิลังการปรับสทิธ ิ : 4.99  บาทตอ่ 1 หุน้สามัญ 
อัตราการใชส้ทิธกิอ่นการปรับสทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ตอ่ 0.09188  หุน้สามัญ 

อัตราการใชส้ทิธหิลังการปรับสทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ตอ่ 0.12024 หุน้สามัญ 

วันทีม่ผีลบังคับใช ้ : มีผลบังคับทันทีตัง้แต่วันแรกที่ผูซ้ ื้อหุน้สามัญไม่ไดร้ับสทิธิ
จองซื้อหุน้สามัญเพิ่มทุน (วันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้น
เครือ่งหมาย XW) คอืตัง้แตวั่นที ่5 สงิหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 

 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั 

รายละเอยีดของใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทีอ่นุมัตโิดยผูถ้อืหุน้มดัีงนี้ 

อัตราการใชส้ทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมีสทิธซิือ้หุน้สามัญได ้1 หุน้ เวน้แต่กรณีที่มกีารปรับ
อัตราการใชส้ทิธติามเงือ่นไขในการปรับสทิธ ิ

ราคาการใชส้ทิธ ิ : 1.20 บาท ต่อหุน้ เวน้แต่กรณีทีม่กีารปรับอัตราการใชส้ทิธติามเงือ่นไขในการปรับ
สทิธ ิ

ระยะเวลาการใช ้
สทิธ ิ

: ผูถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดงสทิธไิด ้ ปี ล ะ
สองครัง้ ในวันท าการสดุทา้ยของเดือนมถิุนายน และ ธันวาคมของทุกปี และวัน
ใชส้ิทธิครั ้งสุดทา้ยตรงกับวันที่ครบก าหนด ระยะเวลา 3 ปี นับจากวันออก
ใบส าคัญแสดงสทิธิทั ้งนี้ก าหนดวันใชส้ทิธิครัง้แรกตรงกับวันที่ 28 ธันวาคม 
2561 และวันใชส้ทิธิครั ้งสุดทา้ยตรงกับวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ซึ่งหากวัน
ก าหนดการใชส้ทิธิตรงกับวันหยุดท าการใหเ้ลื่อนเป็นวันท าการก่อนหนา้วัน
ก าหนดการใชส้ทิธดัิงกลา่ว 

เมือ่วันที ่ 2 กรกฎาคม 2561 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญ
เพิม่ทนุ (BTC-W4) จ านวน 96,849,561 หน่วย ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญ
เพิม่ทนุทีเ่หลอืจ านวน 12,651 หน่วยจะถกูยกเลกิในภายหลัง 

 
บรษัิทไดแ้จง้ปรับสทิธ ิBTC-W4 ไปแลว้เมื่อวันที่ข ึน้เครื่องหมาย XW ในวันที่ 5 สงิหาคม 2562 

โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 
 

ชือ่ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษัิท บ ีจิ
สตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที ่4 

ชือ่ยอ่ : BTC-W4 

ราคาการใชส้ทิธกิอ่นการปรับสทิธ ิ : 1.20  บาทตอ่ 1 หุน้สามัญ 

ราคาการใชส้ทิธหิลังการปรับสทิธ ิ : 0.92  บาทตอ่ 1 หุน้สามัญ 
อัตราการใชส้ทิธกิอ่นการปรับสทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ตอ่ 1  หุน้สามัญ 

อัตราการใชส้ทิธหิลังการปรับสทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ตอ่ 1.30870 หุน้สามัญ 
วันทีม่ผีลบังคับใช ้ : มีผลบังคับทันทีตัง้แต่วันแรกที่ผูซ้ ื้อหุน้สามัญไม่ไดร้ับสทิธิ

จองซื้อหุน้สามัญเพิ่มทุน (วันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้น
เครือ่งหมาย XW) คอืตัง้แตวั่นที ่5 สงิหาคม 2562 เป็นตน้ไป 



 

30                    รายงานประจ าปี 2562 
        บริษัท บ ีจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 

 

ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั 

 
รายละเอยีดของใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทีอ่นุมัตโิดยผูถ้อืหุน้มดีังนี้ 

อัตราการใช ้
สทิธ ิ

:  ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมีสทิธซิือ้หุน้สามัญได ้1 หุน้ 
เวน้แตก่รณีทีม่กีารปรับอัตราการใชส้ทิธติามเงือ่นไขในการปรับสทิธ ิ

ราคาการใช ้
สทิธ ิ

:  0.35 บาท ต่อหุน้ เวน้แต่กรณีที่มกีารปรับอัตราการใชส้ทิธิ
ตามเงือ่นไขในการปรบัสทิธ ิ

ร ะ ย ะ เ ว ล า
การใชส้ทิธ ิ

:  ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใชส้ิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสทิธไิด ้ สามเดือนครั ้ง ในวันท าการสุดทา้ยของเดือน
ตุลาคม มกราคม เมษายน และกรกฎาคมของทุกปี และวันใชส้ทิธิ
ครัง้สุดทา้ยตรงกับวันที่ครบก าหนด ระยะเวลา 1 ปี 6 เดอืน นับจาก
วันออกใบส าคัญแสดงสทิธทัิง้นี้ก าหนดวันใชส้ทิธคิรัง้แรกตรงกับ
วันที่ 31 ตุลาคม 2562 และวันใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ยตรงกับวันที่ 15 
มนีาคม 2564 ซึง่หากวันก าหนดการใชส้ทิธติรงกับวันหยุดท าการให ้
เลือ่นเป็นวันท าการกอ่นหนา้วันก าหนดการใชส้ทิธดัิงกล่าว 

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญ
เพิม่ทุน (BTC-W5) จ านวน 290,555,129 หน่วย ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุน
ทีเ่หลอืจ านวน 31,506 หน่วยจะถกูยกเลกิในภายหลัง 
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บรษัิทมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลในอัตราประมาณรอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธใินแตล่ะปีหลังหักทนุส ารอง
ตา่งๆ ทัง้หมดแลว้ ซึง่การจ่ายเงนิปันผลจะตอ้งไมม่ผีลกระทบตอ่การด าเนนิงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง 
การขยายธรุกจิ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอืน่ใดในอนาคต และปัจจัยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของ
บรษัิทตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรหรอืเหมาะสม ทัง้นี้การด าเนนิการดังกล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ 

 

ส าหรับการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทยอ่ยจะพจิารณาจากผลการด าเนนิงานของบรษัิทย่อย สถานะการเงนิและ
ปัจจัยส าคัญอืน่ๆ ของแตล่ะบรษัิทย่อยนัน้ๆ 

 

ทัง้นี้มตคิณะกรรมการบรษัิทพจิารณาเรือ่งการจ่ายเงนิปันผลตอ้งน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมัติต่อไป 
 
ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลในรอบ 5 ปี ทีผ่่านมา มดีังนี้ 

รายละเอยีด 2558 2559 2560 2561 2562 
การจ่ายเงนิปันผล (บาท : หุน้) - - - - - 
1. เงนิปันผลประจ าปี งดจ่าย งดจา่ย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 
อัตราสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ - - - - - 
หมายเหต ุ บรษัิทมผีลการด าเนนิงานขาดทนุ จงึงดจ่ายเงนิปันผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการจ่ายปันผล 



 

32                    รายงานประจ าปี 2562 
        บริษัท บ ีจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
 

คณะกรรมการบรษิทั 

 โครงสรา้งกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร โดยคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษัิทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัตคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบรษัิท
มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 
12/2543 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่ฉบับลงวันที ่22 มนีาคม 2543 ทุก
ประการ   
 ณ วันที ่17 มนีาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิท มจี านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจ านวน 
4 ท่าน กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 4 ท่าน และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ท่าน กรรมการอสิระ
คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 44 ของกรรมการทัง้หมด  

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1. พลเอกจงศักดิ ์ พานชิกลุ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  

2. นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ 
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 

*3. นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

*4. นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

*5. นางสาวสรุวยี ์ชัยธ ารงคก์ลู กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

6. นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู 
กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

8. นายพงศศ์ริ ิศริธิร กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

9. นางสาวสทุธริัตน ์ลสีวัสดิต์ระกลู กรรมการและกรรมการบรหิาร 

10. นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการและกรรมการบรหิาร 
โดยมนีางสาว กรวรรณ แสนชมภ ูเป็นเลขานุการบรษัิท   
 
รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิท ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2562 - 17 มนีาคม 

2563 มดีังนี้ 

ล าดบั ชือ่-สกุล ต าแหนง่ 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้
ประชุม/จ านวน
คร ัง้ของการ
ประชุม 

หมายเหตุ 

1 พลเอกจงศักดิ ์ พานชิกลุ กรรมการอสิระและ 
ประธานกรรมการ 11/11  

*2 นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการอสิระ 4/4 ลาออก 23 
พฤษภาคม 2562 

โครงสรา้งการจดัการ 
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ล าดบั ชือ่-สกุล ต าแหนง่ 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้
ประชุม/จ านวน
คร ัง้ของการ
ประชุม 

หมายเหตุ 

3 นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู กรรมการ และรองประธาน
กรรมการ 11/11  

4 นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการ 9/11  

5 นายพงศศ์ริ ิศริธิร กรรมการ  11/11  

6 นางสาวสทุธริัตน ์ลสีวัสดิต์ระกลู กรรมการ 11/11  

7 นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการ 11/11  

8 นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ กรรมการอสิระ 10/11  

*9 นายประเสรฐิ ศรอีุฬารพงศ ์ กรรมการอสิระ 1/1 ลาออกเมือ่ 8 
กมุภาพันธ ์2562 

*10 นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ กรรมการอสิระ 6/6 ไดร้ับแตง่ตัง้เมือ่ 25 
กมุภาพันธ ์2562 

*11 นางสาวสรุวยี ์ชัยธ ารงคก์ลู กรรมการอสิระ 2/2 ไดร้ับแตง่ตัง้เมือ่ 13 
สงิหาคม 2562 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิท ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่ 2/2561 วันที ่
27 กมุภาพันธ ์2561 อนุมัตกิ าหนดรายชือ่กรรมการผูม้อี านาจผกูพันบรษัิท ประกอบดว้ยนายฐติศัิกดิ ์สกลุครู 
นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส นายพงศศ์ริ ิ ศริธิร นางสาวสทุธริัตน ์ ลสีวัสดิต์ระกลู และนายธานี โลเกศกระว ี
กรรมการสองในหา้คนนี้ลงลายมอืชือ่ร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบรษัิท 
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการมคีวามรับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ในการด าเนินธุรกจิของบรษัิท และการก ากับดูแลใหก้าร
บรหิารจัดการเป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกจิการ แนวทางและเป้าหมายทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ
แก่ผูถ้ือหุน้ อยู่ในกรอบจรยิธรรมธุรกจิ และค านึงถงึส่วนไดเ้สียของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขต
หนา้ทีด่ังนี้ 

(1)  บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปเพือ่ประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุแกผู่ถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยดึถอืแนวปฏบัิต ิ
ส าคัญ 4 ประการคอื 
1.1.1 การปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 

 
1.1.2 การปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 
1.1.3  การปฏบัิตติามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิท มตคิณะกรรมการบรษัิทและมตทิี่

ประชมุผูถ้อืหุน้ (Duty of Obedience) 
1.1.4  การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้ือหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทันเวลา 

(Duty of Disclosure) 
(2) ด าเนนิกจิการคา้ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบรษัิท ตลอดจนมติ

ของคณะกรรมการ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
(3) วางแผนและนโยบายการบรหิารงานของบรษัิท ตลอดจนตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษัิท 

ก าหนดระเบยีบตา่งๆของบรษัิท 
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(4) แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร หรอืมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่น
กระท าการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตทีค่ณะกรรมการพงึม ีและมีสทิธิ
ทีจ่ะยกเลกิ เพกิถอน แกไ้ข หรอืเปลีย่นแปลงอ านาจดังกล่าวได ้

(5) พจิารณา และอนุมัตกิจิการอื่นๆ ที่ส าคัญ อันเกีย่วกับบรษัิท หรอืที่เห็นสมควรจะด าเนินกจิการนัน้ๆ 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แกบ่รษัิท 

(6) ก าหนด ทบทวนอ านาจอนุมัต ิ
คณะกรรมการก าหนด ทบทวนและอนุมัต ิวสิยัทัศน ์นโยบาย พันธกจิ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผน
ธรุกจิ และงบประมาณของบรษัิท อย่างนอ้ยทุกๆ 1 ปี รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดแูล และตดิตามผลการ
ปฏบัิตงิานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

(7) อนุมัต ิและทบทวนนโยบาย ดังตอ่ไปนี้ 
• นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ัปชัน่  
• นโยบายการก ากับดแูลกจิการ  
• ประมวลจรยิธรรม  
• นโยบายการเผยแพร่ขอ้มลู 
• นโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน 

(8) คณะกรรมการบรษัิทส่งเสรมิใหบ้รษัิทยดึมั่น และใหค้วามส าคัญในการบรหิารตามหลักจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิ และนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์รและดา้นกลยุทธก์ารจัดการ 
โดยก าหนดบทบาท และแนวทางในการปฏบัิตงิานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 

(9) คณะกรรมการก าหนดใหม้ีกระบวนการรับเรื่องรอ้งเรียน และด าเนินการกรณีมีการแจง้เบาะแสการ
กระท าผดิ โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบรษัิท การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบรษัิท หรือการแจง้
เรือ่งโดยตรงกับหัวหนา้งาน 

(10) ก าหนดใหม้ีการประเมนิความเสีย่งที่เกีย่วขอ้งกับการทุจรติภายในบรษัิทอนุมัตกิารน านโยบาย แนว
ทางการ 
ปฏิบัติ และ มาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏิบัติเพื่อการต่อตา้นการทุจรติ คอร์รัปชั่น ไปปฏิบัติอย่าง
ถกูตอ้งและ   
ท่ัวทัง้องคก์ร 

(11) ก ากับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏบัิต ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบัิตเิพื่อต่อตา้นการ
ทุจรติ คอร์รัปชั่น จัดใหม้ีระบบที่สนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติ คอร์รัปชั่นที่มีประสทิธภิาพ เพื่อให ้
มั่นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่นใน   ทุก ๆ 
รูปแบบ ในทกุ ๆ กจิกรรมของบรษัิทและปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

(12) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งปฏบัิตติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น แนวทางการปฏบัิต ิและมาตรการ/
ขัน้ตอนในการปฏบัิตเิพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ คอรร์ัปชัน่ของบรษัิทอย่างเคร่งครัด รวมถงึเป็นแบบอย่างที่
ดใีนเรือ่งของความซือ่สัตย ์โปร่งใสและ เป็นธรรม และใหค้ าปรกึษา ค าแนะน าแกผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้งทีม่ขีอ้
สงสยัขอ้ซกัถามตา่งๆ กรณีไมป่ฏบัิตติามมบีทลงโทษตามกฎหมาย  

(13) ก ากับดแูลการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดับทีข่ับเคลือ่นใหบ้รษัิทเตบิโตอยา่งยั่งยนื 
(14) พจิารณาแผนพัฒนาผูบ้รหิารระดับสูงและแผนสบืทอดกรรมการผูจั้ดการใหญ่ และก าัักับดูแลใหม้ี

การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารระดับสงูที่มีประสทิธผิลเป็นประจ าััทุกปี และมีระบบการ
พจิารณาก าัหันดค่าตอบแทนแกผู่บ้รหิารระดับสงูทีร่อบคอบ โปร่งใส สอดคลอ้งกับความรับผดิชอบ
และผลการด าัเันนิงานเพือ่กอ่ใหเ้กดิแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

(15) พัฒนาความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลักสูตรที่
เกีย่วขอ้งกับการปฏบัิตหินา้ทีก่รรมการหรอืกจิกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิม่พูนความรูใ้นการปฏบัิตงิาน
อยา่งตอ่เนื่อง 

(16) ก ากับดูแลใหฝ่้ายบรหิารจัดตัง้หน่วยงาน หรือผูร้ับผดิชอบงานนักลงทุนสัมพันธท์ี่ท าหนา้ที่ในการ
สือ่สารกับผูถ้ือหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอืน่ เชน่ นักลงทุน นักวเิคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่า
เทยีมกัน และทันเวลา 

(17) ก ากับดูแลใหม้กีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่วกับความปลอดภัย และสขุอนามัยในสถานที่
ท างาน 

 
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์:  คณะกรรมการจะพจิารณารายการที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบ โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่มสีว่นร่วมในการตัดสนิใจ พรอ้มทัง้ก ากับ ดูแล ใหม้กีารปฏบัิตติามขอ้ก าหนด
เกีย่วกับขัน้ตอนการด าเนนิการและการเปิดเผยขอ้มูลใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
 
คณะกรรมการจะจัดใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระ หรอือาจจา้งบุคคลภายนอก เพือ่ปฏบัิติ
หนา้ที่และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความรับผดิชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดา้น
การรายงานทางการเงนิ และการปฏบัิตติามกฎระเบียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการจะทบทวน และประเมนิ
ความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในอยา่งนอ้ยปีละครัง้ 
 



   
                                                                                                                                          

35 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบรษัิทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหุน้ของตน และผูเ้กีย่วขอ้งของกรรมการภายใน 30 วันท า
การหลังจากไดร้ับการแต่งตัง้  รายงานการซือ้ขายหุน้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วัน และรายงานเมือ่มกีารซือ้หรอื
ขายหลักทรัพยภ์ายใน 3 วันท าการ โดยใหเ้ลขานุการบรษัิท เป็นผูร้วบรวมและจัดท าขอ้มลูน าเสนอทีป่ระชมุ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ชว่ยงานของคณะกรรมการบรษัิทใน
การปฏบัิตหินา้ทีร่ับผดิชอบในการสอบทานคณุภาพและความน่าเชือ่ถอืของระบบบัญช ีระบบตรวจสอบ ระบบ
ควบคมุภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษัิท 

ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2562 - 17 มนีาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 4 ทา่น 
ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/จ านวน
คร ัง้ของการประชุม 

1. นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

*2. นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 6/6 

*3. นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 2/2 

*4. นางสาวสรุวยี ์ชัยธ ารงคก์ลู กรรมการตรวจสอบ 4/4 
หมายเหต ุ
1. กรรมการตรวจสอบล าดับที ่2 แตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่4/2562 เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2562 
2. กรรมการตรวจสอบล าดับที ่3 ลาออก เมือ่วันที ่23 พฤษภาคม 2562 แตย่งัมวีาระเหลอือยู ่
3. กรรมการตรวจสอบล าดับที ่4 แตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่9/2562 เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2562 

โดยมวีาระตอ่จากกรรมการล าดับที ่3 
 
โดยม ีนางสาวนภาพร วงศก์อ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ับแตง่ตัง้เมือ่วันที ่9 

พฤษภาคม 2562 แทน นางสาวธดิารัตน ์ทอีุทศิ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทีล่าออกเมือ่วันที ่30 
เมษายน 2562 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2562 - 17 มนีาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มี
จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/
จ านวนคร ัง้ของการ

ประชุม 

1. นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 5/5 

2. นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 5/5 

*3. นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 4/4 

หมายเหต ุ:   
1. กรรมการตรวจสอบล าดับที ่4 แตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่4/2562 เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2562  

โดยม ีนางสาวกรวรรณ แสนชมภ ูเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 

คณะกรรมการบรหิาร 
ระหว่าววันที่  1 มกราคม 2562 - 17 มีนาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 5 ท่าน 

ประกอบดว้ย 
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ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/จ านวน
คร ัง้ของการประชุม 

1 นายฐติศัิกดิ ์     สกลุครู ประธานกรรมการบรหิาร 17/17 

2 นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการบรหิาร 12/17 

3 นายพงศศ์ริ ิ       ศริธิร กรรมการบรหิาร 17/17 

4 นางสาวสทุธริัตน ์ลสีวัสดิต์ระกลู กรรมการบรหิาร 17/17 

5 นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการบรหิาร 15/17 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ระหว่าววันที่  1 มกราคม 2562 - 17 มีนาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 5 ท่าน 

ประกอบดว้ย 
 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/จ านวน
คร ัง้ของการประชุม 

1 นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 2/2 

2 นายวุฒชิยั  ดวงรัตน์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 

3 นายพงศศ์ริ ิ ศริธิร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 

4 นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 

*5 นายสนัต ิ พงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 1/1 

*6 นางสาวสรุวยี ์ ชัยธ ารงคก์ลู กรรมการบรหิารความเสีย่ง 1/1 
 
 
 
หมายเหต:ุ   

1. กรรมการล าดับที ่5 ลาออก เมือ่วันที ่23 พฤษภาคม 2562  
2. กรรมการล าดับที ่6 ไดร้ับแตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่9/2562 เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2562  

 

ผูบ้รหิาร 
ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2562 - 17 มนีาคม 2563 บรษัิทมผีูบ้รหิาร จ านวน 6 ทา่น ดังนี้ 
 

 ล าดบั ชือ่ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
1. นายพงศศ์ริ ิ      ศริธิร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
2. นางดวงนภา       ทองส1ี/ รักษาการประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ 

ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ  
3. นายกฤษฎา ปัณฑยุากร ผูอ้ านวยการฝ่ายพัฒนาธรุกจิ 
4. นางอรุัจฉัท สภุวัน2/ ผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบัิตกิารขนสง่สนิคา้ 
5. นายสดดุ ี คุวันทรารัย3/ ผูอ้ านวยการฝ่ายยทุธศาสตรอ์งคก์รและ

บรหิารธรุกจิ 
6. นางสาวกรวรรณ แสนชมภ ู เลขานุการบรษัิท 

หมายเหต ุ
1/ นางดวงนภา ทองส ีไดร้ับแตง่ตัง้ใหเ้ป็นรักษาการประธานเจา้หนา้การเงนิ เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2562 
2/ นางอรุัจฉัท สภุวัน ไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบัิตกิารและบรหิารบคุคล มผีลตัง้แตวั่นที ่ 1 กมุภาพันธ ์ 2562 และ
เปลีย่นแปลงเป็นผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบัิตกิารขนสง่สนิคา้ เมือ่วันที ่1 กรกฎาคม 2562 
3/นายสดดุ ีควัุนทรารัย ไดร้ับแตง่ตัง้เป็นผูอ้ านวยการฝ่ายยทุธศาสตรอ์งคก์รและบรหิารธรุกจิ เมือ่วันที ่1 กรกฎาคม 2562 
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 เลขานุการบรษิทั 
นางสาวกรวรรณ แสนชมภ ูเป็นเลขานุการบรษัิท โดยเลขานุการบรษัิทเป็นผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมาย

ใหป้ฏบัิตหินา้ที่ตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์มหีนา้ที่ในการ
ดูแลใหบ้รษัิทปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิทเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับ
ดูแลกจิการที่ดีของบรษัิทจดทะเบยีน รวมถงึเป็นที่ปรกึษาใหค้ าแนะน าแก่กรรมการในการปฏบัิตติาม
กฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วกับหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของกรรมการ ประสานงานใหม้กีารปฏบัิติ
ตามมตคิณะกรรมการตลอดจนปฏบัิตหินา้ทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบขอ้บังคับต่างๆ อย่างถูกตอ้ง  ทัง้นี้หนา้ที่และความรับผดิชอบของเลขานุการบรษัิทปรากฎใน
เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษัิท 

 

 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ : บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและ

โปร่งใส โดยสอดคลอ้งกับหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและผลการปฏบัิตงิานของกรรมการแต่ละทา่น รวมทัง้เพยีง
พอที่จะจูงใจที่จะรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวกั้บบรษัิท  โดยมตทิี่ประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ปี 2562 เมื่อวันที ่
29 เมษายน  2562 ไดม้มีตอินุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2562 เป็นวงเงนิไม่เกนิ 2,500,000 
บาท (สองลา้นหา้แสนบาทถว้น) ซึง่เป็นเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดอืนเท่านั้น โดยไม่มีเงนิรางวัล 
บ าเหน็จ และผลประโยชนต์อบแทนอยา่งอืน่ และใหก้รรมการเป็นผูพ้จิารณาจัดสรรกันเอง 

 
อัตราเบีย้ประชมุกรรมการสิน้สดุ ณ 31 ธันวาคม 2562 ดังตารางตอ่ไปนี้ 
 

 

ต าแหนง่ 

 อตัราเบีย้
ประชุม
กรรมการ 
(บาท/คร ัง้) 

อตัราคา่ตอบแทน
กรรมการ (บาท/

เดอืน) 

ประธานกรรมการบรษัิท 5,000 39,000 
รองประธานกรรมการบรษัิท 5,000 20,000 
กรรมการบรษัิท 5,000 10,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 5,000 10,000 
ประธานกรรมการสรรหาฯและกรรมการสรรหาฯ 5,000 20,000 
ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการบรหิาร 
(ทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษัิท) 5,000 20,000 

        

คา่ตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก ่คา่ตอบแทน และเบีย้ประชุม ระหวา่ง มกราคม – ธนัวาคม 2562  
ล าดับ ชือ่-สกลุ กรรมการ 

(บาท) 
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(บาท) 

กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

คา่ตอบแทน 
(บาท) 

กรรมการ 
บรหิาร 
(บาท) 

กรรมการ 
บรหิารความ

เสีย่ง  
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1 พลเอกจงศักดิ ์
พานชิกลุ 410,000     410,000 

2 นายฐติศัิกดิ ์ 
สกลุครู 110,000  80,000 130,000 70,000 390,000 

3 นายดนัย  
เป่ียมทพิยม์นัส 60,000   85,000 50,000 215,000 

*4 นายสนัต ิ 
พงคเ์จรญิพทิย ์ 40,000 30,000   25,000 95,000 
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ล าดับ ชือ่-สกลุ กรรมการ 
(บาท) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
(บาท) 

กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

คา่ตอบแทน 
(บาท) 

กรรมการ 
บรหิาร 
(บาท) 

กรรมการ 
บรหิารความ

เสีย่ง  
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

5 นางสาวสทุธริัตน ์
ลสีวัสดิต์ระกลู 110,000   130,000  240,000 

6 นายธานี  
โลเกศกระว ี 110,000   120,000  230,000 

7 นายวุฒชิยั  
ดวงรัตน์ 105,000 85,000 80,000  70,000 340,000 

*8 นายประเสรฐิ  
ศรอีฬุารพงศ ์ 17,333     17,333 

*9 นายธรีบลูย ์
อรยิสทุธวิงศ ์ 58,333 53,333 48,334   160,000 

*10 นางสาวสรุวยี ์
ชยัธ ารงคก์ลู 21,667 26,666   21,667 70,000 

 รวม 1,042,333 194,999 208,334 465,000 236,667 2,167,333 
หมายเหต ุ: 
 กรรมการล าดับที ่4 ลาออกมผีลตัง้แตวั่นที ่23 พฤษภาคม 2562  
 กรรมการล าดับที ่8 ลาออกมผีลตัง้แตวั่นที ่8 กมุภาพันธ ์2562  
 กรรมการล าดับที ่9 ไดร้ับการแตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่4/2562 เมือ่วันที ่26 กมุภาพันธ ์2562 
 กรรมการล าดับที ่10 ไดร้ับการแตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่9/2562 เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2562 
  
คา่ตอบแทนอืน่ของกรรมการ : ไมม่ ี
 

ผูบ้รหิาร 
 ในปี 2562 บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารในชว่งวันที ่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562  ในรูป
ของคา่ตอบแทนรายเดอืนจ านวน 20.94 ลา้นบาท 
คา่ตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร: 
เงนิสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพี มจี านวนทัง้สิน้ 327,055 บาท 
ไดจ้ัดหารถยนตใ์หค้ณะผูบ้รหิารใชใ้นการปฏบัิตหินา้ที ่ 

บคุลากร 
ในปี 2562 บรษัิทไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้กพ่นักงานจ านวน 190 คน (รวมเขา้ออกระหว่างปี) รวม

เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 40.71 ลา้นบาท ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก ่เงนิเดอืน คา่กะ ค่าลว่งเวลา ค่าเบีย้ขยัน เงนิ
สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี เงนิโบนัส ค่าเบีย้กันดาร วันหยุดพักผอ่น เงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  

จ านวนพนักงาน  :  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
สายการปฏบิตังิานหลกั / สถานที่

ท างาน 
ส านกังาน
ใหญ ่

บางปะ
กง ศรรีาชา ระยอง แหลม

ฉบงั 
รวม
ท ัง้สิน้ 

ส านักงานประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 4     4 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1     1 

ฝ่ายปฏบัิตกิารและการตลาด  22 52 7  81 

ฝ่ายความปลอดภัยและอาชวีอนามัย   1   1 

ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 6 3 2   11 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธรุการ 4 2 1   7 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2     2 
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สายการปฏบิตังิานหลกั / สถานที่
ท างาน 

ส านกังาน
ใหญ ่

บางปะ
กง ศรรีาชา ระยอง แหลม

ฉบงั 
รวม
ท ัง้สิน้ 

ฝ่ายจัดซือ้ 1     1 

ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ 4     4 
ฝ่ายยทุธศาสตรอ์งคก์รและ
บรหิารธรุกจิ 2    4 4 

ฝ่ายขนสง่ระหว่างประเทศ 8     8 

ฝ่ายพธิกีารศุลกากร 6     6 

รวมทัง้สิน้ 36 27 56 7 4 130 
 
ทัง้นี้ในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา บรษัิทไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ 
 

นโยบายการพฒันาบคุลากร  
บรษัิทตระหนักดีว่าพนักงานคือทรัพยากรที่ส าคัญของบรษัิท เป็นจุดเริม่ตน้ของความส าเร็จใน

วสิัยทัศน์และพันธกจิขององคก์ร บรษัิทจงึมีนโยบายมุ่งเนน้การพัฒนาผูบ้รหิารและพนักงานใหเ้ป็นคนเก่ง
และคนดภีายใตก้รอบวัฒนธรรมองคก์รเดยีวกัน โดยบรษัิทใหค้วามส าคัญอย่างยิง่กับการบรหิารและพัฒนา
บุคคลากรใหม้ีความรู ้ความเชี่ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพ รวมถึงมีความสุขในการท างานและจติส านึก
รับผดิชอบตอ่สังคม บรษัิทไดจั้ดอบรมภายในองคก์รและสง่พนักงานไปอบรมภายนอกองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ
ทั้งในดา้นความปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพ  การเพิ่มทักษะในงานวิชาชีพ  การเพิ่มพูนความรู ้
ความสามารถของตัวพนักงาน รวมถงึไดจั้ดระบบการติดต่อสื่อสารและกจิกรรมสันทนาการต่างๆ ภายใน
องค์กรเพื่อเสรมิสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานกับผูบ้รหิาร นอกจากนี้บรษัิทยังจัดใหม้ีการดูแล
พนักงานอย่างเสมอภาค การใหผ้ลตอบแทนกับสวัสดกิารที่เหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อจูงใจและรักษาให ้
พนักงานท างานกับบรษัิทในระยะยาว 

 
 สวสัดกิารพนกังาน  
 บรษัิทจัดใหม้ีผลประโยชน์และผลตอบแทนกับพนักงานในรูปแบบอืน่ๆ เชน่ จัดใหม้ีกองทุนส ารอง
เลีย้งชพีเพือ่เป็นหลักประกันที่มั่นคงของพนักงานและครอบครัว จัดใหม้ปีระกันสุขภาพแบบกลุ่มและประกัน
อุบัตเิหตุแบบกลุ่มที่ช่วยเอือ้ประโยชน์และอ านวยความสะดวกดา้นการเขา้รับการรักษาพยาบาล มีการตรวจ
สขุภาพประจ าปี เป็นตน้  
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นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
คณะกรรมการบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ไดต้ระหนักถงึความส าคัญของการมีระบบบรหิาร

จัดการที่มีประสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่ระบบการบรหิารจัดการที่ดจีะช่วยสรา้งความ
เชือ่มั่น ความมั่นใจใหกั้บผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบรษัิทจงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลักการตามนโยบายการ
ปฏิบัติที่ดีของบรษัิทจดทะเบียนและตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีสากลของ The Organization for 
Economic Co-Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่ ง
ครอบคลุมหลักการทัง้ 5 หมวด ไดแ้ก่ สทิธขิองผูถ้ือหุน้ การปฏบัิตติ่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บทบาท
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทไดน้ าหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีน ปี 2560 
มาปรับใชใ้นบรบิทของธรุกจิบรษัิทโดไดว้างหลักปฏบัิตไิว ้8 ขอ้ดังต่อไปนี้  

1.  ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าองคก์ร ทีส่รา้งคุณคา่ใหแ้กก่จิการ
อยา่งย ัง่ยนื 
คณะกรรมการมกีารก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงคข์องบรษัิทใหไ้ปเป็นไปตามนโยบายและ

กลยุทธร์วมทัง้มีมาตรการและการตดิตามดูแลใหบ้รษัิทสามารถบรรลุวัตถุประสงคไ์ด ้โดยเนน้จรยิธรรมและ
ความรับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียรวมถงึการสรา้งคุณค่าของกจิการในระยะยาวที่ค านึงถงึการ
สรา้งประโยชนใ์หช้มุชน ลดผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมการบรษัิไดก้ าหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ทีอ่ย่างชดัเจนดังรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 

เรือ่งทีดู่แลใหม้กีารด าเนนิการ เรือ่งทีด่ าเนนิการรว่มกบัฝ่าย
จดัการ  

เรือ่งทีใ่หฝ่้ายจดัการเป็นคน
ด าเนนิการ  

1. ก าหนดเป้าหมายและแนวคดิหลัก
ขององคก์ร 

1. กลยุทธแ์ละแผนรวมถงึการ
บรหิารความเสีย่ง 

1.การบรหิารงานตามนโยบายที่
คณะกรรมการก าหนด เชน่ การจัดซือ้จัด
จา้ง  การรับบุคคลากรเขา้ท างาน เป็น
ตน้  

2. ก าหนดโครงสรา้งและการท า
หนา้ทีข่องกรรมการ 

2. วงเงนิและขอบเขตการมอบ
อ านาจใหฝ่้ายจัดการ 

 

3. มกีารสรรหา พัฒนาและ
ประเมนิผล CEO  

3. การจัดสรรทรัพยากรและ
งบประมาณ 

 

4. โครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 4. การบรหิารงานบคุคล  

5. สรา้งค่านยิม จรยิธรรมขององคก์ร  5. การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ตดิตามและประเมนิผล 

 

 
 

2. การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีเ่ป็นไปเพือ่การสรา้งคณุคา่อยา่งย ัง่ยนื  
คณะกรรมการไดม้กีารก าหนดวสิยัทัศนแ์ละเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้ตัวชวัีดที่
เหมาะสม 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีเ่อ ือ้ตอ่การบรรลุผล  
โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีข่องประธานกรรมการ และความเป็นอสิระของประธาน
และฝ่ายจัดการ ไดร้ะบุไวใ้นหมวดที ่5 ความรับผดิชอบของกรรมการ  

4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงและดแูลโครงสรา้งการบรหิารบคุลากร  
คณะกรรมการมกีารก าหนด Succession Plan ใหกั้บ CEO และดแูลโครงสรา้งคา่ตอบแทน และ
โครงสรา้งความสมัพันธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่อ านาจการควบคมุหรอืการบรหิาร
จัดการ รวมถงึตดิตามดแูลใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจัดการการเงนิ  

5. สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งรบัผดิชอบ 
คณะกรรมการมกีารสง่เสรมิในเรือ่ง IT Governance โดยมกีารใหฝ่้ายจัดการเริม่จัดท า ปรับปรุง
ก าหนดนโยบายสารสนเทศและความปลอดภัยของการใชข้อ้มลู รวมถงึการจัดสรรทรัพยากรให ้
ไปในทศิทางทีบ่รรลเุป้าหมายได ้ 
 

การก ากบัดแูลกิจการ 
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6. ดแูลใหม้รีะบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม  
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารดูแลความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ทัง้นี้บรษัิทมกีาร
จัดตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งทีอ่ยูภ่ายใตก้ารก ากับดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนี้คณะกรรมการใหค้วามส าคัญโดยมกีารประกาศเจตนารมยเ์พือ่เป็นแนวร่วมต่อตา้น
ทจุรติคอรร์ัปชัน่ในเดอืนพฤศจกิายน 2560 และใหม้กีารปรับปรุงใหเ้หมาะสมทุกๆ ปี รวมถงึการ
ใหค้วามส าคัญกับบคุคลผูช้ ีเ้บาะแสการทจุรติและการจัดการกับขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆ ดว้ย 

7. รกัษาความนา่เชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล  
คณะกรรมการเนน้ใหม้กีารดแูลรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งเพยีงพอ 
รวมทัง้ เนน้ย ้าใหฝ่้ายจัดการผ่านทางประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงนิดแูลความเพยีงพอของสภาพ
คลอ่งทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ เป็นตน้  

8. สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  
คณะกรรมการดแูลใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการตัดสนิใจในเรือ่งส าคัญ และวันประชมุผูถ้อืหุน้
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเปิดเผยมตทิีป่ระชมุ รายงานการประชมุที่
ถกูตอ้ง ครบถว้น ท่ังนี้ในหัวขอ้นี้ระบไุวใ้น หมวด 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ และหมวด 2 การปฏบัติ
ตอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกัน และใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
และ/หรอืเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทลว่งหนา้กอ่นวัน
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้เป็นระยะเวลา 3 เดอืน 

อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบรษัิทยังคงยดึแนวทางและรายละเอยีดการปฏบัิตแิละการด าเนนิการตาม
นโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่สีากลของ OECD ทีค่รอบคลมุ 5 หมวด ดังตอ่ไปนี้    
 
หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บรษัิทตระหนักและใหค้วามส าคัญในสทิธพิื้นฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษัิท
และในฐานะนักลงทนุในหลักทรัพย ์เชน่ สทิธใินการซือ้ ขายหรอืโอนหลักทรัพยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการไดร้ับ
ขอ้มูลและสารสนเทศของบรษัิทอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการทีจ่ะไดร้ับส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษัิทสทิธติ่างๆ 
ในการประชุมผูถ้ือหุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเห็น สทิธใินการร่วมตัดสนิใจในเรือ่งส าคัญของบรษัิทเช่น 
การจัดสรรเงนิปันผล  การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีการอนุมัตธิุรกรรมที่ส าคัญ
และมีผลต่อทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษัิท สทิธผิูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
และ/หรอืเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทล่วงหนา้ก่อนวันประชมุสามัญผู ้
ถอืหุน้ เป็นตน้ 

 การจดัประชุมผูถ้อืหุน้   

การจัดประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 บรษัิทไดด้ าเนนิการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ในวันศุกรท์ี ่ 29 
เมษายน 2562  เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุชมัยมรุเชฐ สโมสรทหารบก เลขที ่ 195 ถนนวภิาวด-ีรังสติ 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไทย กรุงเทพมหานคร 10400 มผีูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุทัง้สิน้ 
35 ราย นับจ านวนหุน้ได ้ 425,605,456 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 48.82 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
871,759,905 หุน้ โดยในการประชมุมผีูเ้ขา้ร่วมประชมุประกอบดว้ย ประธาน และรองประธานกรรมการบรษัิท 
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ ผูส้อบ
บัญชรีับอนุญาต ทีป่รกึษากฎหมาย และผูแ้ทนสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ประธานกรรมการท าหนา้ทีเ่ป็น
ประธานในทีป่ระชมุ ซึง่ประธานกรรมการไดด้ าเนนิการประชมุอยา่งครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยมี
ขัน้ตอนในการด าเนนิการประชมุดังนี้ 
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ณ กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทไดด้ าเนินการเผยแพร่จดหมายถงึผูถ้ือหุน้ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ โดยเปิด
โอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทุกราย มโีอกาสเสนอชือ่บุคคลใหเ้ขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการได ้ โดยผูถ้อืหุน้ตอ้งสง่
หนังสอืเสนอชือ่กรรมการเป็นลายลักษณ์อักษรตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในวันที่บรษัิทก าหนด พรอ้มแนบ
หลักฐานการถอืหุน้ หนังสอืใหค้วามยนิยอมของบุคคลทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่ และเอกสารประกอบการพจิารณา
คณุสมบัต ิ ทัง้นี้ บคุคลดังกล่าวตอ้งมคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชน
จ ากัด และสทิธใินการเสนอวาระการประชมุ พรอ้มทัง้เหตุผลสนับสนุนการเสนอวาระ และเอกสารประกอบการ
พจิารณา โดยเสนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท (www.begistics.co.th) ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทร่วมกัน
พจิารณาก าหนดหลักเกณฑใ์นการคัดเลอืกวาระการประชมุ และบคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
บรษัิท ในกรณีทีม่กีารบรรจุเป็นวาระการประชมุ บรษัิทจะแจง้ในหนังสอืนัดประชมุว่าเป็นวาระทีก่ าหนดโดยผู ้
ถอืหุน้ สว่นทีค่ณะกรรมการบรษัิทปฏเิสธไมร่ับเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ 
 

1. เสนอเพือ่ใหบ้รรจุเป็นวาระ บรษัิทจะชีแ้จงเหตุผลใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ทราบ นอกจากนี้ผู ้
ถอืหุน้สามารถส่งค าถามผ่านทางหนา้เว็บไซตข์องบรษัิทล่วงหนา้ก่อนวันประชุม ซึง่ในการ
ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชือ่
บุคคลเพื่อพจิารณาเป็นกรรมการอสิระของบรษัิทแต่อย่างใด  

2. เผยแพร่ก าหนดการประชุมและวาระการประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านทางระบบการสื่อสาร
ขอ้มลูของตลาดหลักทรัพยแ์ละเว็บไซตข์องบรษัิทล่วงหนา้กอ่นวันประชมุประมาณ 30 วัน  

3. จัดสง่หนังสอืเชญิประชมุ ระบุสถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อที่
ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีด และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ
พรอ้มแนบหนังสอืมอบฉันทะ รายงานประจ าปี รวมทัง้รายละเอยีดเพิม่เตมิประกอบการพจิารณา 
โดยไดจ้ัดสง่เอกสารดังกลา่วใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนทีม่รีายชือ่ ณ วันปิดสมดุทะเบยีน เพือ่การประชมุ
ผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุม 14 วัน และประกาศลงโฆษณาหนังสือพิมพ์เพื่อบอกกล่าว
เรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 วันท าการต่อเนื่อง 3 วันตดิต่อกันก่อนวัน
ประชุม ผูถ้ือหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืเชญิประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงาน
ประจ าปี ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท (www.begistics.co.th)  

 



 

44  รายงานประจ าปี 2562 
  บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ท าการมอบอ านาจแกต่ัวแทนผูถ้อื
หุน้ หรอืกรรมการอสิระของบรษัิทซึง่บรษัิทจะเสนอชือ่กรรมการอสิระทุกคนของบรษัิทเพือ่เป็นผูร้ับมอบ
อ านาจเขา้ร่วมประชมุแทนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะ ซึง่ทางบรษัิทจัดสง่หนังสอืมอบฉันทะ ทัง้แบบ ก. ข. 
และ ค. พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุ และสามารถดาวนโ์หลดจากเว็บไซดข์องบรษัิทได ้รวมถงึแจง้เอกสารหรอื
หลักฐานทีต่อ้งใช ้ และค าแนะน าขัน้ตอนการมอบฉันทะ ทัง้นี้หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่เปิด
โอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ก าหนดการใชส้ทิธอิอกเสียงในแตล่ะวาระได ้

 

ณ วนัประชุมผูถ้อืหุน้  

1. บรษัิทไดอ้ านวยความสะดวกใหก้ับผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ 
โดยเฉพาะนักลงทุนสถาบันเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และจัดใหม้เีจา้หนา้ทีดู่แลตอ้นรับ ใหค้วาม
สะดวกอย่างเพียงพอดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ลงทะเบียนไดต้ัง้แต่เวลา 11.30 น. ซึง่เป็น
เวลาล่วงหนา้ก่อนการประชุมประมาณ 2 ชั่วโมง กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารทุกท่านรวมทัง้
ผูต้รวจสอบบัญชขีองบรษัิทไดเ้ขา้ร่วมประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกัน  

2. บรษัิทไดน้ าระบบบารโ์ค๊ด โดยใชบ้รกิารจากบรษัิททีไ่ดร้ับความไวว้างใจจากบรษัิทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์ มาใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและนับคะแนนเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผูถ้ ือหุน้ นอกจากนี้บรษัิทเชญิที่ปรกึษากฎหมายเขา้ร่วมประชมุ เพือ่เป็นสกัขพียาน
ในการนับคะแนนเสยีง 

3. จัดใหม้กีารใชบั้ตรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
4. กอ่นการประชมุประธานในทีป่ระชมุไดแ้จง้จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชมุทัง้ผูท้ีม่าดว้ยตนเองและผูร้ับ

มอบฉันทะ ใหท้ีป่ระชมุรับทราบและไดอ้ธบิายวธิกีารลงคะแนนดว้ยบัตรลงคะแนนใหท้ราบกอ่น
การประชมุ 

5. ประธานในที่ประชมุไดด้ าเนนิการประชุมตามล าดับวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ โดย
ไม่มกีารเปลีย่นล าดับระเบยีบวาระ และไม่มกีารขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่ที่ไม่ไดก้ าหนด
ไวใ้นทีป่ระชมุแตอ่ยา่งใด 

6. ประธานเปิดโอกาสใหม้ีการชีแ้จงและอภปิรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ใชส้ทิธอิย่าง
เท่าเทียมกันในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษัิท ตลอดจนสอบถาม แสดงความ
คดิเห็นตา่งๆ โดยบรษัิทไดบั้นทกึประเด็นส าคัญไวใ้นรายงานการประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
ตรวจสอบได ้

7. การใชส้ทิธอิอกเสยีงเพื่ออนุมัตใินแต่ละวาระการประชุมยดึเสยีงขา้งมาก โดยใชว้ธิีลงคะแนน
แบบ 1 Share :  1 Vote หรอื 1 หุน้ มคีะแนน 1 เสยีง  

8. กอ่นลงมตใินวาระใด ๆ ประธานจะใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามรายละเอยีดและขอ้สงสัย 
9. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
10. ในระหว่างการประชุม หากมีผูถ้ือหุน้เขา้มาร่วมประชุมเพิ่ม บรษัิทจะนับจ านวนผูถ้ือหุน้และ

จ านวนหุน้ใหม่ทุกครัง้ ที่มีผูถ้ือหุน้เขา้มาร่วมประชุมเพิ่ม โดยผูถ้ือหุน้ท่านที่เขา้มาใหม่ใน
ระหว่างการประชุมสามารถออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระที่ยังไม่ลงมตใินที่ประชมุเท่านัน้ 
ทัง้นี้ประธานจะสรุปผลการลงมตใินแตล่ะวาระใหท้ีป่ระชมุรับทราบ 

11. ประธานจะแจง้ผลการลงคะแนนโดยระบุจ านวนหุน้ที่ลงมต ิเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสยีง  

 ณ ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้  

1. หลังจากเสร็จสิน้การประชุม บรษัิทไดแ้จง้มตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย ์
โดยไดแ้จง้รายละเอยีดการลงมต ิและผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระเพือ่ใหผู้ท้ี่สนใจได ้
รับทราบ 

2. บรษัิทจัดใหม้ีการบันทกึเทปการประชุมตัง้แต่ตน้จนจบ และจัดท าบันทกึรายงานการประชมุผู ้
ถอืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โดยเฉพาะรายละเอยีดของขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารนับ
คะแนน รวมถงึผลของคะแนน ทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง ความคดิเห็นและขอ้
ซักถามของผูถ้ ือหุน้ทุกราย โดยเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้บนเว็บไซต์ของบรษัิท 
(www.begistics.co.th) ภายใน 14 วันหลังการประชมุ ทัง้ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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3. บรษัิทใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา เพือ่ใหนั้กลงทุน 
ผูถ้ือหุน้ ผูเ้กีย่วขอ้ง และผูส้นใจทั่วไปไดร้ับทราบผ่านทางชอ่งทางการสื่อสารของตลาด
หลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทและหากมีประเด็นขอ้สงสัย ความคิดเห็น หรือค าแนะน า 
ส าม ารถติด ต่ อ  “ นั กลงทุ นสั มพั น ธ์ ”  โท ร ศัพ ท์  02-3673570  ห รือผ่ านท างอี เม ล 
ir@begistics.co.th และในทุกๆ ความคดิเห็น และค าแนะน า ทางบรษัิทจะไดน้ ามาพจิารณา
เพือ่ปรับปรุงพัฒนาการท างานของบรษัิทใหด้ยีิง่ข ึน้ตอ่ไป 

 
หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั (The Equitable Treatment 
of Shareholders) 

ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้คนไทย หรอื
ตา่งชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ รายย่อย ผูถ้ือหุน้บุคคล หรือ สถาบัน ควรไดร้ับการปฏบัิตทิี่เท่าเทยีมกัน
และเป็นธรรม และเพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหกั้บผูถ้ือหุน้ว่า คณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการจะดูแล
ใหก้ารใชเ้งนิของผูถ้อืหุน้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นปัจจัยส าคัญตอ่ความมั่นใจในการลงทนุกับบรษัิท  

บรษัิทจงึตอ้งก าหนดการก ากับดูแลในเรือ่งตา่งๆ เพือ่ก าหนดแนวทางปฏบัิต ิเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มั่นใจไดว้า่บรษัิท
มกีารปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีม ผูถ้อืหุน้ทกุคนจะไดร้ับสทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้อืหุน้ไมแ่ตกตา่งกัน 

การใหข้อ้มลูกอ่นการประชุมผูถ้อืหุน้  

ในปี 2562 บรษัิทไดจ้ัดการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี โดยบรษัิทไดป้ฏบัิตติ่อผูถ้ือหุน้ทุกฝ่าย
อยา่งเทา่เทยีมกัน รายละเอยีดดังนี้  

1. บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิและเสนอชือ่บุคคล
เพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามัญประจ าปี ในปี 2562 บรษัิทไดเ้ผยแพร่จดหมายถงึ
ผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพยเ์พือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการ
ประชุมและเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทตามกระบวนการ
สรรหาเป็นการลว่งหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้ 3 เดอืน ตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิท
ก าหนดและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทที ่www.begistics.co.th 

2. บรษัิทมีนโยบายส่งเสรมิใหผู้ถ้ือหุน้ทัง้รายย่อยและนักลงทุนสถาบันร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดย
เลอืกสถานทีก่ารคมนาคมสะดวก เพื่อส่งเสรมิใหผู้ถ้ือหุน้เดินทางเขา้ร่วมประชุมไดห้ลาย
ชอ่งทาง  

3. บรษัิทไดแ้จง้ก าหนดการประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและความเห็นของคณะกรรมการ 
รวมทัง้กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใชใ้นการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงมต ิรวมทัง้สทิธกิารออกเสยีง
ล งค ะแ น น ต่ อ ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย แ์ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ผ ่า น ท า ง เ ว ็บ ไ ซ ต ข์ อ ง บ ร ษิ ัท 
www.begistics.co.th เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ประมาณ 30 กอ่นวันประชมุ 

4. บรษัิทไดจั้ดสง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหนา้ 
14 วันกอ่นวันประชมุ 

5. การเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 
บรษัิทไมม่กีารเพิม่วาระการประชมุในวันประชมุโดยไม่ไดแ้จง้ไวล้่วงหนา้ 

6. การมอบฉันทะใหผู้อ้ื ่นเขา้ร่วมประชุมแทนส าหรับผูถ้ือหุน้ที่เขา้ประชุมเองไม่ได ้สามารถ
มอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนโดยกรอกแบบในหนังสือ
มอบฉันทะ แบบ ข ที่บรษัิทแนบไปพรอ้มกับหนังสือเชญิประชุม ซึง่ผูถ้ือหุน้สามารถก าหนด
ทศิทางในการออกเสียงได ้นอกเหนือจากนั้นบรษัิทไดเ้สนอทางเลือกโดยการแจง้ชือ่กรรม
อสิระจ านวน 1 ท่าน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมไมไ่ดม้อบอ านาจใหบุ้คคลดังกล่าวเขา้ร่วม
ประชุมและลงคะแนนเสยีงแทน ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 ไม่มีผูถ้ือหุน้มอบ
อ านาจใหก้รรมการอสิระของบรษัิทเลย   

7. การใชบั้ตรลงคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงพิจารณาการประชุมในแต่ละวาระ บรษัิทจะ
เลือกใชว้ิธีลงคะแนนแบบ 1 Share : 1 Vote หรือ 1 หุน้ มีคะแนนหนึ่งเสียงโดยจะใชบั้ตร
ลงคะแนนเสยีง เพือ่ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ 

 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2562 ระเบยีบวาระอนุมัตแิตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
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บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยบรษัิทไดเ้ก็บบัตร
ลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ทกุรายทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ทัง้กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

 

การก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
คณะกรรมการบรษัิทก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดนโยบายที่ใชใ้นการควบคุมเกี่ยวกับการใชข้อ้มูล
ภายใน และการซือ้ขายหลักทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยหา้มบุคคลทีม่ตี าแหน่ง
หรือหนา้ที่ซึง่ล่วงรู ้และ/หรือครอบครองภายในซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทในช่วงเวลา 30 วัน 
กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิประจ าไตรมาสและประจ าปี และชว่งเวลาอืน่ที่บรษัิทจะก าหนดเป็นครัง้
คราว (Black Out Period) เพื่อใหเ้กดิความเสมอภาคและยุตธิรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย และป้องกันมิ
ใหก้รรมการและผูบ้รหิารที่เกี่ยวขอ้งซื้อขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น
ในทางมชิอบ 
 
การควบคุมเกีย่วกับขอ้มูลภายใน: กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายใน
ของบรษัิทที่มสีาระส าคัญ และยังไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพือ่ประโยชน์ของตนเอง
และผูอ้ื่น และยดึถือปฏบัิตติามนโยบายการเก็บรักษาและการใชข้อ้มูลภายในที่บรษัิทก าหนดไว ้
อยา่งเคร่งครัด 
 
การถือหลักทรัพย์ของบรษัิท: กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทมีสทิธเิสรีภาพในการ
ลงทุนซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท แต่เพือ่ป้องกันมใิหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ตอ้งไม่ซือ้ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพยข์องบรษัิทในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน ใน
กรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนติภิาวะ มกีาร ซือ้ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท จะตอ้งจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย ์
ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทตอ่หน่วยงานก ากับดแูลใหร้ับทราบตาม
เกณฑท์ี่ก าหนด นอกจากนี้ เลขานุการบรษัิทมีหนา้ทีร่วบรวมขอ้มูลการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการ
และผูบ้รหิารรวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทรับทราบ
เป็นประจ าทกุไตรมาส 
 
ทัง้นี้ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัตติามระเบียบว่าดว้ยการควบคุม
เกีย่วกับสารสนเทศภายใน และระเบยีบว่าดว้ยการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิท รวมทัง้หลักเกณฑอ์ืน่ๆ 
ของหน่วยงานก ากับดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง ถอืเป็นความผดิทางวนัิยตามระเบยีบบรษัิท และอาจมโีทษตาม
กฎหมาย 
 

การก ากบัดแูลดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

บรษัิทมนีโยบายในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซือ่สัตย ์สจุรติ เปิดกวา้ง โปร่งใส และเป็นธรรม โดย
ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน หา้มประกอบธุรกจิที่แข่งขันกับบรษัิท หลกีเลีย่ง
การท ารายการที่เกีย่วโยงกับตนเองหรอืบุคคล/นิตบิุคคลที่เกีย่วขอ้งที่อาจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดูแลใหบ้ริษัทมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกัน ตามทีก่ฎหมายหรอืหน่วยงานก ากับ
ดแูลก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
 
ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการที่เกีย่วโยงกัน รายการนัน้จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้
ท่ัวไปตามหลักการที่คณะกรรมการบรษัิทอนุมัต ิดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรยีบเสมอืนการ
ท ารายการกับบคุคลภายนอก และค านงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิท โดยผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไม่
มสีว่นในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็นรายการทีเ่กีย่ว
โยงกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ท่ัวไปตามหลักการที่คณะกรรมการบรษัิทอนุมัติ ซึ่งอาจ
กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตอ้งผ่านการสอบทานและใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กอ่นน าเสนอขออนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูถ้อืหุน้ 
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การรายงานการมสีว่นไดเ้สยี 
 

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทมหีนา้ทีร่ายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนเองและของบคุคลทีม่คีวาม
เกี่ยวขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิท ตามหลักเกณฑ ์
เงื่อนไข และวิธีการตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด โดยเลขานุการบรษัิทมีหนา้ที่
รวบรวมและจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหแ้ก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท าการ นับแตวั่นทีไ่ดร้ับรายงาน 

 
หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

3.1 การเคารพสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ 
  
 บรษัิทสง่เสรมิใหม้กีารด าเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม และยดึถอืประโยชนร์่วมกันระหวา่ง
บรษัิทและผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ต่างๆ เป็นส าคัญ โดยมกีารก าหนดนโยบายในการปฏบัิตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีดังนี้ 

▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้ 

สรา้งการเตบิโตอย่างมคีุณภาพและมั่นคง เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้ับผลตอบแทนทีย่ั่งยนื โดยมี
ผลประกอบการทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดร้ับขอ้มูลทีจ่ าเป็น
โดยเท่าเทยีมกัน เปิดเผยขอ้มูลทีถู่กตอ้งตามความเป็นจรงิ ด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สัตย์
สจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม 

โดยมแีนวปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ดังนี้  

 1.เคารพสทิธแิละปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน  

 2.ปฏบัิตหินา้ที่ดว้ยความซือ่สัตยส์ุจรติ และด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมัดระวังรอบคอบ
เพือ่ประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ 

 3. มีการเผยแพร่ข่ าวสารและสารสนเทศต่ างๆ ผ่ านทางเว็บไซต์ของบริษั ทที ่
www.begistics.co.th 

 4. เสนอรายงานฐานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงานและขอ้มูลเพิม่เตมิที่ถูกตอ้งครบถว้น 
เพยีงพอและทันเวลาตอ่การตัดสนิใจ  

▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัลูกคา้ 

สรา้งความพงึพอใจแกล่กูคา้เพือ่ใหไ้ดร้ับบรกิารทีด่ ีโดยปฏบัิตติอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรมและ
เหมาะสม ใหข้อ้มูลเกีย่วกับการบรกิารอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
ส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ เพื่อน าผลที่ไดม้าพัฒนาปรับปรุงการใหบ้รกิารอย่าง
ตอ่เนื่อง 

ทัง้นี้บรษัิทยังไม่เคยไดร้ับเรื่องรอ้งเรียนจากลูกคา้แต่อย่างใดและมีแนวทางปฏิบัติต่อ
ลกูคา้ดังนี้  

 1.ปฎิบัติต่อลูกคา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั ้งอยู่บนพื้นฐานของการไดร้ับ
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

 2. ใหข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกับการบรกิารอยา่งครบถว้นถกูตอ้งเพยีงพอและทันตอ่เหตุการณ์  
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 3. การรักษาความลับของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์โดยมชิอบ เวน้แต่จะไดร้ับ
อนุญาตจากลูกคา้และผูม้ีอ านาจของบรษัิทก่อนหรือเป็นขอ้มูลที่ตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่
เกีย่วขอ้งตามบทบังคับของกฎหมาย  

▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูค่า้หรอืพนัธมติรทางธุรกจิ  

 แนวปฏบัิตติอ่คูค่า้หรอืพันธมติรทางธรุกจิดังนี้  

ปฏิบัติกับคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรักษา
สัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่คา้ และสรา้งความเชือ่ถือซึง่กันและกัน โดยบรษัิทยดึถือปฏบัิติ
ตามระเบยีบการจัดซือ้จัดจา้ง ซึง่มกีารก าหนดขัน้ตอนและวธิปีฏบัิตไิวอ้ยา่งชัดเจน 

▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หนี ้

ปฏบัิตติามเงือ่นไขทีม่ีต่อเจา้หนี้อย่างเคร่งครัด ควบคุมใหม้กีารช าระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้
ใหกั้บเจา้หนี้เงนิกูย้ืมทุกประเภทอย่างครบถว้นตามก าหนดเวลา และปฏบัิตติามเงื่อนไข
การกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลงอยา่งครบถว้น 

▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัพนกังาน 

ดูแลและปฏบัิตติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตัง้โยกยา้ย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน เปิดรับฟังความคดิเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากพนักงาน และมกีารปฏบัิตติ่อพนักงานทุกระดับดว้ยความเป็นธรรมโดยไม่
เลอืกปฏบัิต ิ

▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ 

 ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม และไม่กระท าการใดๆ 
ทีเ่ป็นการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่หรอืคู่แขง่ทางการคา้ 

▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

ปฏบัิตติามกฎหมาย และ/หรอืกฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง ดูแลป้องกันมใิหก้ารด าเนนิงานของ
บรษัิทก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อคุณภาพชวีติของสังคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิ
และสรา้งสรรค์สังคม ทัง้ในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชวีติ การส่งเสรมิดา้นการศกึษา 
การประหยัดพลังงาน  และการรักษาสิง่แวดลอ้ม เพือ่ความเจรญิกา้วหนา้ตอ่สงัคมโดยรวม 

▪ ภาครฐั: ใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติ
ภายใตก้ฎหมายและหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

▪ องคก์รอสิระและองคก์รอืน่ๆ ในสงัคม: ยกระดับความร่วมมือและแลกเปลีย่นขอ้มูลกับ
องคก์รอสิระและองคก์รอืน่ๆ ในสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาตใิหเ้ตบิโต
อย่างย่ังยนื และตอบสนองความคาดหวังของสังคมอย่างสรา้งสรรคแ์ละเกดิประโยชน์ต่อ
สว่นรวม 

▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเคารพสทิธมินุษยชน  

ในปี 2560 คณะกรรมการไดม้กีารทบทวนและปรับปรุงประมวลจรยิธรรมโดยไดอ้นุมัติ
นโยบายการเคารพสทิธมินุษยชน โดยมรีายละเอยีดดังนี้  
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หลักการ 

 บรษัิทตระหนักถงึความส าคัญตอ่การเคารพสทิธมินุษยชนของบคุคลทุกคน โดยปฏบัิตติอ่
ทกุคนอย่างเท่าเทยีม ปราศจากการเลอืกปฏบัิต ิสนับสนุน สง่เสรมิสทิธมินุษยชน หลกีเลีย่งการกระท าทีเ่ป็น
การละเมดิสทิธมินุษยชน นอกจากนี้บรษัิทยังตระหนักถงึความส าคัญในดา้นแรงงานโดยปฏบัิตติ่อพนักงาน
ตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บังคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 

ค านยิาม 

 สทิธมินุษยชน (Human Rights)  หมายถงึ สทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคของบคุคลที่
ไดร้ับการรับรอง หรอืคุม้ครอง ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย หรอืตามกฎหมายไทย หรอืตาม
สนธสิัญญาทีป่ระเทศไทยมพีันธกรณีทีต่อ้งปฏบัิตติาม ศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์หรอืศักดิศ์รคีวามเป็นคนเป็น
สิง่ทีทุ่กคนมตีดิตัวมาแต่ก าเนดิ โดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชาต ิสผีวิ เพศ ภาษา ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมอืง
หรอืแนวคดิอืน่ๆ เผา่พันธุ ์หรอืสงัคม ทรัพยส์นิ ถิน่ก าเนดิ หรอืสถานะอืน่ ๆ 

แนวทางการปฏบัิต ิ

1. กรรมการและพนักงานทกุคนตระหนักในสทิธ ิเสรภีาพสว่นบคุคล และจะด าเนนิการให ้
ความคุม้ครอง ไมใ่หถ้กูลว่งละเมดิ ดังนัน้ การใช ้การเปิดเผย หรอืการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคล จะกระท า
มไิด ้เวน้แตไ่ดก้ระท าโดยสจุรติตามทีก่ฎหมายบัญญัต ิ

2. กรรมการและพนักงานทกุคนตระหนักในความเป็นมนุษยแ์ละความเท่าเทยีมกัน โดยจะ
ปฏบัิตติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบัิตเินื่องจากความเหมอืนหรอืความแตกตา่ง ไมว่่าจะ
เป็นทางกายหรอืจติใจ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา เป็นตน้ หลกีเลีย่งการแสดงความ
คดิเห็นอยา่งใดทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งดังกลา่วอันอาจน าไปสูค่วามขัดแยง้ 

3. กรรมการและพนักงานทกุคนตระหนักในหลักสทิธมินุษยชนตามหลักสากล สอดคลอ้งกับ
ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิ(Universal Declaration of Human Rights) 

 

▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการคุม้ครองทรพัยส์นิทางปญัญา  

 บรษัิทถอืวา่ทรัพยส์นิทางปัญญาเป็นทรัพยส์นิทีม่คี่า พนักงาน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ้งชว่ยกันปกป้อง 
และดูแลรักษาทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิทใหพ้น้จาการน าไปใช ้หรอืเผยแพร่โดยไมไ่ดร้ับอนุญาต 
รวมทัง้ตอ้งเคารพ และไม่ละเมดิในทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ 

ค านยิาม 

ทรัพยส์นิทางปัญญา หมายถงึ ผลงานอันเกดิจากการประดษิฐ ์คดิคน้ หรอืสรา้งสรรคข์องมนุษย ์ซึง่
เนน้ที่ผลผลิตของสติปัญญาและความช านาญ  โดยไม่ค านึงถึงชนิดของการสรา้งสรรค์หรือวิธีในการ
แสดงออก ทรัพยส์นิทางปัญญาอาจแสดงออกในรูปแบบของสิง่ทีจั่บตอ้งได ้เชน่ สนิคา้ต่างๆ หรอืในรูปของ
สิง่ทีจั่บตอ้งไมไ่ด ้เชน่ บรกิาร แนวคดิในการด าเนนิธรุกจิ กรรมวธิกีารผลติทางอตุสาหกรรม 

ลขิสทิธิ ์(Copyright) หมายถงึ สทิธแิต่เพียงผูเ้ดียวของผูส้รา้งสรรคท์ี่จะกระท าการใดๆ เกีย่วกับ
งานที่ผูส้รา้งสรรค์ไดท้ าขึ้นตามประเภทลิขสิทธิ์ที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ งานวรรณกรรม นาฏกรรม 
ศลิปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิง่บันทกึเสียง งานแพร่เสียงแพร่ภาพ หรืองานอื่นใดใน
แผนกวรรณคด ีแผนกวทิยาศาสตร ์หรอืแผนกศลิปะ ไม่ว่างานดังกล่าวจะแสดงออกโดยวธิหีรอืรูปแบบอย่าง
ใดๆ  

สทิธบัิตร (Patent) คอื หนังสอืส าคัญที่รัฐออกใหเ้พื่อคุม้ครองการประดษิฐ ์(Invention) หรือการ
ออกแบบผลติภัณฑ์ (Industrial Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่สทิธบัิตรการประดษิฐ ์
สทิธบัิตรการออกแบบผลติภัณฑ ์และอนุสทิธบัิตร  

เครือ่งหมายการคา้ (Trademark) คอืเครือ่งหมายทีใ่ชห้รอืจะใชกั้บสนิคา้ หรอื เครือ่งหมายบรกิาร 
(Service Mark) เครือ่งหมายรับรอง (Certification Mark) เครือ่งหมายร่วม (Collective Mark) เพือ่แสดงว่า
สนิคา้ทีใ่ชเ้ครือ่งหมายนัน้แตกตา่งกับสนิคา้ทีใ่ชเ้ครือ่งหมายการคา้ของบคุคลอืน่  
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แนวทางการปฏบัิต ิ

1. กรรมการและพนักงานตระหนักวา่ ผลทีเ่กดิจากการปฏบัิตงิานตามหนา้ทีเ่ป็นทรัพยส์นิทาง
ปัญญาของบรษัิท ตามความหมายของกฎหมาย และมหีนา้ทีใ่หค้วามร่วมมอื ชว่ยเหลอืในการ
แสดงสทิธ ิหรอืขอรับความคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญาทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของ 

2. ดแูลรักษาทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิทไมใ่หถ้กูละเมดิ เปิดเผย ท าซ ้า ดัดแปลง หรอืกระท า
การใดๆ โดยไมไ่ดร้ับอนุญาตจากบรษัิท 

3. ใหค้วามเคารพ และไม่ละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ ตรวจสอบผลงานอันเป็นสทิธขิอง
บคุคลภายนอกทีไ่ดร้ับมา หรอืทีจ่ะน ามาใชกั้บบรษัิท 

4. ในการเขา้ท าสัญญา หรอืนติกิรรมใดๆ ควรตกลงเกีย่วกับสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาใหช้ดัเจน  

5. ใหค้วามร่วมมอืในการแสดงสทิธ ิหรอืขอรับความคุม้ครองสทิธขิองทรัพยส์นิทางปัญญาที่
บรษัิทเป็นเจา้ของ 

6. รายงานต่อผูบั้งคับบัญชา หรอืผูด้แูลงานดา้นทรัพยส์นิทางปัญญาเมือ่พบการกระท าทีเ่ห็นว่า
เป็นการละเมดิสทิธ ิอาจน าไปสูก่ารละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิขอ้พพิาท
เกีย่วกับทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิท 

7. กรรมการและพนักงานตระหนักและใหค้วามเคารพ และไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาของ
ผูอ้ืน่ หากมกีรณีเกดิขึน้ ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการหรอืหัวหนา้หน่วยงานโดยตรงทันท ี

▪     นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิทั และการใชข้อ้มลูภายใน 

ในปี 2561 คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารทบทวนประมวลจรยิธรรมโดยมกีารเพิม่เตมิแนวปฏบัิติ
เกีย่วกับการซือ้ขายหลักทรัพยบ์รษัิท และการใชข้อ้มลูภายใน ดังตอ่ไปนี้ 

แนวทางปฏบัิต ิ

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคนตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายในของบรษัิททีม่สีาระส าคัญ และยัง
ไมไ่ดเ้ปิดเผยสารสนเทศตอ่สาธารณชนเพือ่ประโยชนข์องตนเอง และผูอ้ืน่ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทมสีทิธเิสรภีาพในการลงทนุซือ้ขายหลักทรัพยข์อง
บรษัิท แตเ่พือ่ป้องกันมใิหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ ตอ้งไมซ่ือ้ขาย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยข์อง
บรษัิทในชว่งระยะเวลา 1 เดอืนกอ่นการเปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน และภายหลังจากมี
การเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปีเพือ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูอย่าง
ท่ัวถงึอยา่งนอ้ย 24 ชั่วโมง 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะ มกีารซือ้ขาย 
โอนหรอืรับโอนหลักทรัพยข์องบรษัิท จะตอ้งจัดท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลักทรัพย์
ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทตอ่หน่วยงานก ากับดแูลใหร้ับทราบ
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

4. เลขานุการบรษัิทมหีนา้ทีร่วบรวมขอ้มลูการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารรวมถงึคู่
สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทรับทราบเป็นประจ าทุกไตร
มาส 

ทัง้นี้ หากกรรมการผูบ้รหิาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏบัิตติามระเบยีบว่าดว้ยการควบคุม
เกีย่วกับสารสนเทศภายใน และระเบยีบวา่ดว้ยการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิท รวมทัง้หลักเกณฑอ์ืน่ๆ 
ของหน่วยงานก ากับดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง ถอืเป็นความผดิทางวนัิยตามระเบยีบบรษัิท และอาจมโีทษตาม
กฎหมาย 
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การก ากบัตดิตามและสอบทาน 

ฝ่ายบรหิารจะทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาอนุมัต ิหากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ก ากับ และติดตามการน านโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติและให ้
ค าแนะน าตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี้ หากตอ้งมกีารปรับปรุงใด ๆ ตอ้งด าเนนิการโดยเร็วทีส่ดุ 

 

กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวา่ดว้ยวนัิยพนักงานบรษัิท และ/หรอืขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.2 การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 บรษัิทมมีาตรการดูแลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายใหส้ามารถรอ้งเรยีนกับบรษัิทผ่านชอ่งทางต่างๆ เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการดูแลผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  

บรษัิทมมีาตรการดูแลผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายใหส้ามารถรอ้งเรยีนกับบรษัิทผา่นชอ่งทางตา่งๆ เพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพในการดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยบรษัิทไดจั้ดท านโยบายใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู
และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน โดยสามารถรอ้งเรยีนหรอืแสดงความคดิเห็นตอ่บรษัิทตามระเบยีบว่าดว้ย
กระบวนการรับและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางต่างๆ ดังนี้  

จดหมาย 

เลขานุการบรษัิท 

บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) 

3656/64 อาคารกรนีทาวเวอร ์ชัน้ 19 ยนูติ K 

ถนนพระราม4 แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 

เว็บไซต ์             http://www.begistics.co.th 

อเีมล ์  whistleblowing@begistics.co.th 

โทรศัพท ์    : (662)-367-3570-6 

โทรสาร    : (662)-367-3577 

 
หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

 

การเปิดเผยขอ้มลู 

บรษัิทยดึมั่นในหลักการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ท่ัวถงึ และทันเวลา ทัง้
ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ชท่างการเงนิ เพือ่ใหนั้กลงทนุและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศมีขอ้มูลที่เชือ่ถือได ้เพียงพอต่อการตัดสนิใจอย่างสม ่าเสมอ และสะดวกในการเขา้ถงึทั ้งใน
รูปแบบเอกสาร ระบบการแจง้ข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์องบรษัิท และการแถลง
ขา่ว ซึง่ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยประกอบดว้ย  

- ขอ้มูลทางการเงนิและข่าวสารที่ส าคัญของบรษัิท อาท ิขอ้มูลงบการเงนิของบรษัิท และบรษัิท
ย่อย ขอ้มูลเกีย่วกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสทิธใินการออกเสยีง ขอ้มูลเกีย่วกับกรรมการและคณะกรรมการชุด
ยอ่ยตา่ง ๆ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล จรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดแูลกจิการ  

- ขอ้มลูความเคลือ่นไหวและขา่วกจิกรรมทีส่ าคัญของบรษัิท 
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ผูม้หีนา้ทีใ่นการเปิดเผยขอ้มลู 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือผูท้ี่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมอบหมายใหเ้ป็นผูด้ าเนินการเปิดเผย
ขอ้มลูของบรษัิทโดยตอ้งยดึถอืหลักการดา้นความถกูตอ้ง ครบถว้น ทันตอ่เวลา และเทา่เทยีมกัน 

เลขานุการบรษัิท รับผดิชอบในการเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคัญต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ผูถ้อืหุน้ และนักลงทนุ 

ผูบ้รหิารระดับสงูในสายงานการเงนิ และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์รับผดิชอบในการใหข้อ้มูลและ
ตอบขอ้ซักถามของผูถ้ือหุน้ นักลงทุน นักวเิคราะหห์ลักทรัพย ์และบุคคลท่ัวไป เกีย่วกับขอ้มูลทางการเงนิ 
ผลการด าเนินงาน ลักษณะการประกอบธุรกจิ นโยบายบรษัิท แผนงานและการลงทุน โครงการระหว่างการ
พัฒนา โครงสรา้งการถอืหุน้ ปัจจัยทีอ่าจมผีลตอ่การเปลีย่นแปลงของผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ 

ผูท้ีไ่มม่หีนา้ทีร่ับผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท หรอื ไมใ่ชผู่ท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจากประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร หา้มเปิดเผยขอ้มูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อชือ่เสยีงและภาพลักษณ์ของบรษัิท รวมถงึ
ขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงของราคาและปรมิาณการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท 

 

การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแล
ผลประโยชนใ์นเงนิลงทนุของบรษัิท ดังนี้ 

1. สง่เสรมิใหบ้รษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วมน าหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่มีาปฏบัิต ิ

2. คณะกรรมการบรษัิทคัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบรษัิทเขา้เป็นกรรมการ และผูบ้รหิารใน
บรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม 

3. ก ากับดแูลโดยนโยบายทีก่ าหนดโดยบรษัิท ผา่นกรรมการตัวแทนและผูบ้รหิาร 

4. พจิารณาเรื่องที่มีความส าคัญ รวมทัง้นโยบายที่ส าคัญต่างๆ เช่น แผนธุรกจิ กลยุทธ ์การเพิม่
ทนุหรอืลดทนุ การเลกิบรษัิท เป็นตน้ 

5. ตดิตามผลการด าเนนิงานโดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษัิท 

6. ดูแลใหบ้รษัิทย่อยและบรษัิทร่วมปฏบัิตติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงาน
ก ากับดูแล ไดแ้ก่ รายการระหว่างกัน รายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิ การเปิดเผย
ขอ้มูลที่ส าคัญตามระยะเวลาทีก่ าหนด รวมถงึดูแลใหม้ีการจัดท าบัญชแีละรายงานทางการเงนิ
ถกูตอ้งตามทีค่วร ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและตามมาตรฐานการบัญชทีีร่ับรองท่ัวไป 

7. พิจารณาการท าธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทย่อย ที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกจิ หรือฐานะ
การเงนิของบรษัิท โดยก าหนดใหก้ารท าธรุกรรมต่างๆ ตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท
ทกุครัง้ 

8. ก าหนดใหม้กีารตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ั่นใจว่ามกีารควบคุมภายในที่
ก าหนดไวเ้พยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

9. การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทย่อย บรษัิทไดว้า่จา้งผูส้อบบัญชี
รับอนุญาตจากส านักงานสอบบัญชีเดียวกันเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบและรวบรวมขอ้มูลทาง
การเงนิและทีม่ใิชท่างการเงนิมาเปิดเผยในงบการเงนิของบรษัิท 

ทัง้นี้รายละเอยีดการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม ปรากฎตามเอกสาร
แนบ 2 

 

ผูส้อบบญัช ีและการจดัท ารายงานทางการเงนิ 

งบการเงนิของบรษัิทไดร้ับการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชทีี่มีความเป็นอสิระ มีความรูค้วามช านาญ 
และมีคุณสมบัตคิรบถว้นตามที่ก าหนด เพื่อใหค้วามมั่นใจแก่คณะกรรมการบรษัิทและผูถ้ือหุน้ว่างบการเงนิ
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ของบรษัิทและบรษัิทย่อยสะทอ้นใหเ้ห็นฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทไดต้ามความเป็น
จรงิ โดยบรษัิทมนีโยบายในการเปลีย่นแปลงผูส้อบบัญชทีุกรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อใหก้ารใหค้วามเห็นของ
ผูส้อบบัญชมีีความเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิ คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญและรับผดิชอบต่องบการเงนิ
ของบรษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม ซึง่จัดท าขึน้ตามมาตรฐานและหลักการบัญชทีี่รับรองท่ัวไป โดยใช ้
นโยบายการบัญชทีี่เหมาะสมตามหลักความระมัดระวัง ถูกตอ้ง และครบถว้น เพื่อใหส้ามารถสะทอ้นผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทตามความเป็นจรงิ คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงาน  และ
เปิดเผยขอ้มูลที่ส าคัญอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง 
เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และนักลงทนุ นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
มีหนา้ที่สอบทานความน่าเชือ่ถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ระบบควบคุมภายในให ้
เป็นไปอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพือ่ใหม้ั่นใจวา่งบการเงนิของบรษัิทสามารถเชือ่ถอืได ้

ในปี 2562 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญช ีดังนี้ 

● ค่าสอบบัญชแีละค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษัิท จ านวน 1.60 ลา้นบาท ค่าสอบบัญชแีละค่า
สอบทานรายไตรมาสของบรษัิทร่วม จ านวน 0.26 ลา้นบาท 

● ค่าตอบแทนอืน่ (Non-Audit fee) ของบรษัิทใหส้ านักงานสอบบัญชทีี่ผูส้อบบัญชสีังกัด จ านวน 
0.04 ลา้นบาท 

 

 
หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board 
of Directors) 

 
 5.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกจิและมีความมุ่งมั่นที่จะบรหิารงานใหเ้กดิประสทิธภิาพ มีการเตบิโตอย่างมีคุณภาพ และ
ยั่งยืนโดยมุ่งเนน้การบรหิารงานที่มีจรยิธรรมและก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ ือหุน้เป็นส าคัญ  โดย
คณะกรรมการบรษัิทท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย วสิัยทัศน์ ภารกจิ เป้าหมาย ตลอดจนก ากับดูแลฝ่ายบรหิาร
เพือ่ใหก้ารบรหิารเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บังคับ และมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ย
ความรับผดิชอบ ระมัดระวัง ซือ่สตัย ์ โปร่งใส ตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี 

ปัจจุบัน คณะกรรมการของบรษัิทมจี านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึง่
จะท าการใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ ตามเกณฑ ์ทีส่ านักงานคณะกรรมการ
ก ากับดูแลหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดตามขอ้บังคับของ
บรษัิทก าหนดไวว้่าในการประชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึง่ในสาม ถา้
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม 
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ใหใ้ชว้ธิจีับฉลากกันว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็
ตาม กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้ับเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก็่ได ้

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษัิทยังไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 4 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร เพือ่
ปฏบัิตหินา้ที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาหรอืรับทราบ ตามขอบเขตอ านาจ
หนา้ทีท่ีก่ าหนด 

 บรษัิทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิทกับผูบ้รหิารอย่าง
ชัดเจนโดย คณะกรรมการบรษัิทท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร
ในระดับนโยบาย ในขณะทีผู่บ้รหิารท าหนา้ทีบ่รหิารงานของบรษัิทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 
ทัง้นี้ บรษัิทมเีลขานุการคณะกรรมการบรษัิท  ซึง่ท าหนา้ทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ทีค่ณะกรรมการ
จะตอ้งทราบและปฏบัิตหินา้ที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้ีการปฏบัิตติาม
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มตคิณะกรรมการ  รวมทัง้จัดท าการประชุมคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถ้อืหุน้ จัดท ารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานประจ าปีของบรษัิทตลอดจนจัดเก็บเอกสาร
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

 5.2 บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการมีความรับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ในการด าเนินธุรกจิของบรษัิท และการก ากับ
ดูแลใหก้ารบรหิารจัดการเป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกจิการ แนวทางและเป้าหมายที่จะก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้ อยู่ในกรอบจรยิธรรมธุรกจิ และค านึงถงึส่วนไดเ้สียของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
โดยมขีอบเขตหนา้ทีด่ังนี้ 

 
5.2.1  บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุแกผู่ถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) โดย
ยดึถอืแนวปฏบัิตสิ าคัญ 4 ประการคอื 

(1)  การปฏบัิตหินา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of 
Care) 

 (2) การปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 
(3)  การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข อ้บังคับของบริษัท  มติ

คณะกรรมการบรษัิทและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (Duty of Obedience) 
(4)  การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้ือหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้และทันเวลา (Duty of Disclosure) 
5.2.2  ด าเนินกจิการคา้ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับ

ของบรษัิท ตลอดจนมตขิองคณะกรรมการ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
5.2.3  วางแผนและนโยบายการบริหารงานของบรษัิท ตลอดจนตรวจสอบผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิท ก าหนดระเบยีบตา่งๆของบรษัิท 
5.2.4  แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร หรอืมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึง่หรอืหลาย

คน หรอืบุคคลอืน่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายใน
ขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แกไ้ข หรือ
เปลีย่นแปลงอ านาจดังกลา่วได ้

5.2.5 พจิารณา และอนุมัตกิจิการอืน่ๆ ทีส่ าคัญ อันเกีย่วกับบรษัิท หรอืทีเ่ห็นสมควรจะ
ด าเนนิกจิการนัน้ๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กบ่รษัิท 

5.2.6 ก าหนด ทบทวนอ านาจอนุมัต ิ
 คณะกรรมการก าหนด ทบทวนและอนุมัต ิวสิยัทัศน์ นโยบาย พันธกจิ ภารกจิ กล
ยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท อย่างนอ้ยทุกๆ 1 ปี 
รวมทัง้ก ากับ ควบคมุ ดูแล และตดิตามผลการปฏบัิตงิานอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ให ้
การด าเนินงานให เ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

5.2.7  อนุมัต ิและทบทวนนโยบาย ดังตอ่ไปนี้ 
 ● นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ 
 ● นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 
 ● ประมวลจรยิธรรม 
 ● นโยบายการเผยแพร่ขอ้มลู 
 ● นโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน 

5.2.8  คณะกรรมการบรษัิทส่งเสรมิใหบ้รษัิทยดึมั่น และใหค้วามส าคัญในการบรหิาร
ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ด ีทัง้ดา้น
โครงสรา้งองคก์รและดา้นกลยุทธก์ารจัดการ โดยก าหนดบทบาท และแนวทาง
ในการปฏบัิตงิานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 

5.2.9  คณะกรรมการก าหนดใหม้กีระบวนการรับเรือ่งรอ้งเรยีน และด าเนนิการกรณีมกีาร
แจง้เบาะแสการกระท าผดิโดยผ่านชอ่งทางเว็ปไซดข์องบรษัิท การสง่จดหมาย
มายังทีอ่ยูข่องบรษัิท หรอืการแจง้เรือ่งโดยตรงกับหัวหนา้งาน 
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5.2.10  ก าหนดใหม้ีการประเมนิความเสีย่งที่เกีย่วขอ้งกับการทุจรติภายในบรษัิท อนุมัติ
การน านโยบาย แนวทางการปฏบัิต ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบัิตเิพือ่การ
ตอ่ตา้นการทจุรติ คอรร์ัปชัน่ ไปปฏบัิตอิยา่งถกูตอ้งและท่ัวทัง้องคก์ร  

5.2.11 ก ากับดแูลการปฏบัิตติามแนวทางการปฏบัิต ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบัิติ
เพื่อต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ัปชั่น จัดใหม้ีระบบที่สนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติ 
คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและให ้
ความส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ 
กจิกรรมของบรษัิทและปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

5.2.12 คณะกรรมการบรษัิทตอ้งปฏบัิตติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น แนวทางการ
ปฏบัิต ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบัิตเิพื่อต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ัปชั่นของ
บรษัิทอย่างเคร่งครัด รวมถงึเป็นแบบอย่างทีด่ใีนเรือ่งของความซือ่สัตย ์โปร่งใส
และ เป็นธรรม และใหค้ าปรกึษา ค าแนะน าแก่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งที่มีขอ้สงสัยขอ้
ซกัถามตา่งๆ กรณีไมป่ฏบัิตติามมบีทลงโทษตามกฎหมาย 

5.2.13 ก ากับดูแลใหม้ีการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิทใหอ้ยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให ้
บรษัิทเตบิโตอยา่งยั่งยนื 

5.2.14 พจิารณาแผนพัฒนาผูบ้รหิารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่
และก ากับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดับสูงที่มี
ประสทิธผิลเป็นประจ าทุกปี และมีระบบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่
ผูบ้รหิารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคลอ้งกับความรับผดิชอบและผลการ
ด าเนนิงานเพือ่กอ่ใหเ้กดิแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

5.2.15 พัฒนาความรู ้ความสามารถในการปฏบัิตงิานอย่างต่อเนื่องเขา้อบรมหรอืเขา้ร่วม
ในหลักสูตรที่เกีย่วขอ้งกับการปฏบัิตหิน ้าที่กรรมการหรือกจิกรรมสัมมนาที่เป็ 
นการเพิม่พูนความรู ้ในการปฏบัิตงิานอยา่งตอ่เนื่อง 

5.2.16 ดูแลใหฝ่้ายบรหิารตัง้หน่วยงาน หรือผูร้ับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท า
หน า้ที่ ในการสื่อสารกับผู ถ้ือหุ น้  และผู ม้ีส่วนได เ้สียอื่น  เช่น  นักลงทุน 
นักวเิคราะห ์ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทยีมกัน และทันเวลา 

5.2.17 ก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับความปลอดภัย และ
สขุอนามัยในสถานทีท่ างาน  

 
คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ทักษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย  และมี

ภาวะผูน้ า ซึง่เป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทัศน์ ภารกจิ กลยุทธ ์
นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกจิ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถปุระสงค ์ขอ้บังคับ และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

5.3 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  

 ที ่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ใหม้ีการ
พิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกจิการ โดยมีการเพิ่มเติม
บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการใหส้อดคลอ้งกับหลักปฏบัิตทัิง้ 8 ขอ้ของการก ากับดูแลกจิการที่ดี
ส าหรับบรษัิทจดทะเบียนใหเ้ป็นปัจจุบัน โดยมีการเปิดเผยรายงานการก ากับดูแลกจิการไวใ้น
รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) พรอ้มทั้งนโยบาย ส่งเสรมิให ้
กรรมการบรษัิททุกท่าน รวมถงึเลขานุการบรษัิทเขา้ร่วมอบรมในหลักสตูรต่างๆ ทีเ่กีย่วกับการก ากับ
ดูแลกจิการ ทัง้ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถงึสถาบันอืน่เพือ่น าความรูค้วามสามารถมาพัฒนาทางบรหิารต่อไป 

 

5.4    จรรยาบรรณธุรกจิ 

 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ใหม้ีการ
พจิารณาทบทวนประมวลจรยิธรรมทางธรุกจิ โดยมกีารเพิม่เตมิการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถอื
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หลักทรัพยต์ลอดจนการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบรษัิทต่อหน่วยงานก ากับดูแลให ้
รับทราบตามเกณฑท์ีก่ าหนด  

 ทัง้นี้ บรษัิทไดม้ีการประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏบัิตอิย่าง
เคร่งครัด รวมถงึใหม้กีารปฏบัิตติามแนวทางดังกลา่ว 

 

5.5 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาการท ารายงานระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และสมเหตุสมผล พรอ้มทัง้ไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท า
ธุรกรรมที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสนิใจใดๆ ในการด าเนนิกจิกรรม
ทางธุรกจิจะตอ้งท าในลักษณะเดียวกับที่วญิญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์
เดยีวกันดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการผูบ้รหิาร
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษัิทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการ
กระท าทีก่อ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกับ
รายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการ
ดังกลา่ว และตอ้งไมเ่ขา้ร่วมการพจิารณาตัดสนิ รวมถงึไมม่อี านาจอนุมัตใินธรุกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับรายการทีเ่กีย่วโยงกัน และ
รายการทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่ไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และได ้
ปฏบัิตติามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรอืส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้จะไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจ าปี และ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

5.6 ระบบการควบคมุภายใน 
 บรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบรหิาร และระดับปฏบัิตงิาน 
และเพื่อรักษาเงนิทุนของผูถ้ือหุน้และสนิทรัพย์ของบรษัิท บรษัิทจงึไดด้ าเนินการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยไดป้ระกาศเป็น
นโยบายในการปฏิบัติงานของบริษัทและไดก้ าหนดภาระหนา้ที่  อ านาจการด าเนินการของ
ผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ริหาร ไวเ้ป็นลายลักษณ์ อักษรอย่างชัดเจน โดยมีการแบ ่งแยกหนา้ที่
ผูป้ฏบิัตงิาน ผูต้ดิตามควบคุม และผูป้ระเมนิผลออกจากกัน พรอ้มทัง้มีการควบคุมดูแลการใช ้
ทรัพยส์นิของบรษัิทใหเ้กดิประโยชน ์

ทัง้นี้ บรษัิทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่ในการสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลเพียงพอและ
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกจิตลอดจนการดูแลทรัพย์สินและการใชท้รัพย์สนิใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ เพือ่ป้องกันความเสยีหายหรอืการทจุรติทีอ่าจเกดิขึน้ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ท าหนา้ที่สอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส าคัญอย่างสม ่าเสมอและ
รายการตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกับความเพยีงพอและความมีประสทิธภิาพของระบบควบคุม
ภายในซึง่ครอบคลุมทัง้การด าเนินงานและการก ากับดูแลปฏบัิตงิาน (Compliance Control) การ
จัดการความเสีย่งและการใหค้วามส าคัญต่อรายการผดิปกตทัิง้หลาย พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะใน
การปรับปรุงระบบควบคุมภายในเพื่อใหม้ีความมั่นใจว่าบรษัิทมรีะบบที่มีประสทิธผิล ซึง่จะส่งเสรมิ
ความน่าเชือ่ถอืใหกั้บงบการเงนิของบรษัิท 

 

5.7   รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ  โดยมฝ่ีายบัญชแีละการเงนิ 
และผูส้อบบัญชมีาประชมุร่วมกันและน าเสนอรายงานทางการเงนิตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 
โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้ับผดิชอบต่องบการเงนิของบรษัิทรวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ  
(รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ) ทีป่รากฏในรายงานประจ าปี งบ
การเงนิดังกลา่วจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชรีับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิทการ



 

57 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคัญทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และไมใ่ชก่ารเงนิ ด าเนนิการบนพืน้ฐานของ
ขอ้เท็จจรงิอยา่งครบถว้น และสม ่าเสมอดว้ย 

 5.8 การประชุมคณะกรรมการ 

บรษัิทไดก้ าหนดใหจั้ดประชุมคณะกรรมการโดยปกตเิป็นประจ าทุก 3 เดอืน และอาจมีการประชุม
พเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระทีช่ัดเจน และน าสง่เอกสารกอ่นการประชมุล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 7 วัน เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุ
จ าเป็นเร่งดว่นในการประชมุประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการผูจ้ัดการเป็นผูร้่วมกันก าหนดวาระการประชมุ
และพจิารณาเรือ่งเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอ
เรือ่งตา่งๆ เพือ่เขา้รับการพจิารณาเป็นวาระการประชมุได ้

ในการพจิารณาเรือ่งตา่งๆ ประธานกรรมการบรษัิท ซึง่ท าหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสให ้
กรรมการแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อให ้
สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลที่เป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จะไดร้ับทราบนโยบาย
โดยตรงเพือ่ใหส้ามารถน าไปปฏบัิตอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ในการลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทให ้
ถือมตขิองเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วม
ประชมุและ/ หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และถา้คะแนนเสยีงเท่านัน้ ประธานในทีป่ระชมุจะ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ในปี 2562 บรษัิทไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการทัง้สิน้ 11 ครัง้ในการประชุมแต่ละครัง้ บรษัิทจะ
มอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริษัทเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครั ้ง โดยเลขานุการ
คณะกรรมการจะเป็นผูบั้นทกึรายงานการประชมุและจัดส่งใหป้ระธานกรรมการบรษัิทพจิารณาลงลายมือชือ่
รับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอใหท้ี่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผูจ้ัดเก็บ
ขอ้มลูหรอืเอกสารเกีย่วกับการประชมุตา่งๆ เพือ่สะดวกในการสบืคน้อา้งองิในภายหลัง 

 5.9 วาระในการด ารงต าแหนง่ 
วาระในการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษิัท

มหาชน พ.ศ. 2535 ส่วนกรรมการอสิระมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตดิต่อกันไดไ้ม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่
ไดร้ับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่า กรรมการดังกล่าวได ้
กระท าคุณประโยชน์ต่อบรษัิทเป็นอย่างยิง่และการด ารงต าแหน่งตามวาระที่ก าหนดมไิดท้ าใหค้วามเป็นอสิระ
ขาดหายไป ทัง้นี้ตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท และผูถ้อืหุน้ดว้ย 
 
 5.10 คา่ตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยให ้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ โดยค านึงถงึผลการด าเนินงานของบรษัิทและความ
สอดคลอ้งกับธุรกจิอุตสาหกรรมเดยีวกัน รวมถงึความเหมาะสมกับหนา้ที่และความรับผดิชอบของกรรมการ
และผูบ้รหิารแตล่ะทา่น โดยบรษัิทใชค้วามระมัดระวังในการจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้รหิารของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดับ
ที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขันไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผูบ้รหิารที่มีคุณภาพไว ้
ผูบ้รหิารที่ไดร้ับมอบหมายหนา้ที่และความรับผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้ับค่าตอบแทนเพิม่ที่เหมาะสมกับหนา้ที่
และความรับผดิชอบที่ไดร้ับมอบหมายเพิม่มากขึน้ทัง้นี้ บรษัิทจัดใหม้ีค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน
และโปร่งใส และไดผ้่านการอนุมัตจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ โดยมีการเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้กก่รรมการ
ผูบ้รหิารในแบบทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

 

5.11 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมนีโยบายสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูเ้กีย่วกับ
การก ากับดูแลกจิการของบรษัิท เพื่อใหม้ีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการ
เปลีย่นแปลงกรรมการหรอืแตง่ตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดใหม้เีอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การ
ปฏบัิตหินา้ทีข่องกรรมการใหม ่
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รวมถงึการจัดใหม้กีารแนะน าลักษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทใหแ้กก่รรมการ
ใหมโ่ดยสรุปทีผ่า่นมารวมทัง้ในปี 2562 มกีรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหลักสตูรต่างๆ ไดแ้ก ่

 

รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิาร รายละเอยีด 

นายพงศศ์ริ ิศริธิร Chief Transformation Officer (CTO Course) ของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ  - ตลาดเงนิ ตลาดทุน การทุจรติคอร์รัปชั่น และการ
บรหิารความเสีย่ง 

ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ  - ตลาดเงนิ ตลาดทุน การทุจรติคอร์รัปชั่น และการ
บรหิารความเสีย่ง 

ฝ่ายปฏบัิตกิารและการตลาด (บางปะกง) - ตลาดเงนิ ตลาดทุน การทุจรติคอร์รัปชั่น และการ
บรหิารความเสีย่ง 

- ผูบั้งคับป้ันจั่นชนดิป้ันจ่ันเหนือศรีษะและป้ันจั่นชนดิ
อยู่ กับที่ ชนิดอื่น  ผู ค้ วบคุมการใช ป้ั้น จ่ัน  ผู ใ้ห ้
สญัญาณแกผู่บั้งคับป้ันจั่นและผูย้ดึเกาะวัสด ุ

ฝ่ายปฏบัิตกิารและการตลาด (ศรรีาชา) - ความปลอดภัยในการขนส่งส าหรับพนักงานขับรถ 
รุ่นที ่1 

- ความปลอดภัยในการขนส่งส าหรับพนักงานขับรถ 
รุ่นที ่1 

- ตลาดเงนิ ตลาดทุน การทุจรติคอร์รัปชั่น และการ
บรหิารความเสีย่ง 

ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ - ตลาดเงนิ ตลาดทนุ การทุจรติคอรร์ัปชัน่ และการ
บรหิารความเสีย่ง 

ฝ่ายจัดซือ้ - ตลาดเงนิ ตลาดทนุ การทุจรติคอรร์ัปชัน่ และการ
บรหิารความเสีย่ง 

ฝ่ายพธิกีารศลุกากร - ตลาดเงนิ ตลาดทนุ การทุจรติคอรร์ัปชัน่ และการ
บรหิารความเสีย่ง 

 

 5.12 การรายงานขอ้มลู 

1)    คณะกรรมการ มีหนา้ที่รับผดิชอบต่อรายงานขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลท่ัวไปต่อผูถ้ือหุน้ 
และผูล้งทุนท่ัวไปอย่างถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ ครบถว้นโปร่งใส มคี าอธบิายอย่างมเีหตุผล
พรอ้มตัวเลขสนับสนุน ทัง้ในดา้นนโยบายผลการด าเนินงาน แนวโนม้ในอนาคต ตลอดจน
ผลส าเร็จ และอปุสรรคของกจิการ 

2)    คณะกรรมการมีความเขา้ใจ และสนับสนุนการปฏบัิตติามมาตรฐานการปฏบัิตงิานทางวชิาชพี
ของผูส้อบบัญช ี

3)   คณะกรรมการไดจ้ัดท ารายงานแสดงถงึความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อการจัดท าและ
เปิดเผยรายงานทางการเงนิของกจิการเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี ควบคู่กับงบการเงนิ และ
รายงานของผูส้อบบัญช ีโดยครอบคลมุถงึ 



 

59 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

3.1) การปฏบัิตติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบรษัิทตอ้งจัดท า
ใหม้กีารจัดท างบการเงนิ เพือ่แสดงถงึฐานะการเงนิ และผลการด าเนนิงานในรอบปีทีผ่า่น
มาทีเ่ป็นจรงิ และสมเหตสุมผล 

3.2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทในการจัดการใหม้ีขอ้มูลทางบัญชทีี่ถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเพียงพอเพื่อจะด ารงรักษาไวซ้ึง่ทรัพยส์นิของบรษัิทและเพื่อใหท้ราบถงึ
จุดออ่น เพือ่ป้องกันไมใ่หเ้กดิการทจุรติ หรอืมกีารด าเนนิการทีผ่ดิปกต ิ

3.3) ค ายนืยันว่าบรษัิทไดถ้อืปฏบัิตติามมาตรฐานบัญชทีีร่ับรองโดยท่ัวไป ใชน้โยบายบัญชทีี่
เหมาะสมและถือปฏบัิตโิดยสม ่าเสมอ ตลอดจนไดม้ีการพจิารณาถงึความสมเหตุสมผล
อยา่งรอบคอบในการจัดท างบการเงนิของบรษัิท 

 
 5.13 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้ีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของตนเองโดยประเมนิทัง้คณะ (Board 
Self-Assessment) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และการประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการเป็นรายบุคคล เป็นประจ าทุกปี เพื่อใหค้ณะกรรมการใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดบรรทัดฐาน 
ตรวจสอบการปฏบัิตหินา้ที่ และน าผลที่ไดเ้ปรียบเทียบกับผลการปฏบัิตงิานตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
สะทอ้นใหเ้ห็นถงึความรับผดิชอบในผลการปฏบัิตงิานใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างแทจ้รงิ 
 

5.14 การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน ก่อนการท าหนา้ที่กรรมการ 
เพื่อใหก้รรมการใหม่รับทราบความคาดหวังที่บรษัิทมีต่อบทบาท หนา้ที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ 
นโยบายและแนวทางปฏบัิตใินการก ากับดูแลกจิการของบรษัิทตลอดจนสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในธุรกจิและ
การด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษัิทเพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏบัิตหินา้ที่ของกรรมการ โดยทัง้นี้ในปี 
2562 บรษัิทมกีรรมการทีเ่ขา้รับต าแหน่งใหม ่คอื  

1. นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2562 

2. นางสาวสรุวยี ์ชยัธ ารงคก์ลู  เมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2562 

 

 5.15 การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง 

คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดใหก้รรมการของบรษัิทสามารถด ารงต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีน ไม่
เกนิ 5 บรษัิท บรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทย่อยที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน ไม่เกนิ 5 บรษัิท ยกเวน้ในกรณี
ไดร้ับ มอบหมายจากบรษัิทใหไ้ปด ารงต าแหน่ง  
 คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดใหก้รรมการผูจ้ัดการของบรษัิทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บรษัิทจดทะเบียนไม่เกนิ 5 บรษัิท บรษัิทจดทะเบียนและบรษัิทย่อยที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน ไม่เกนิ 5 
บรษัิท ทัง้นี้ ไม่นับรวมบรษัิทย่อย บรษัิทในเครอื และบรษัิทร่วมทุนของบรษัิท ซึง่บรษัิทมีความจ าเป็นตอ้ง
เขา้ไปก ากับดแูลการบรหิารจัดการเพือ่รักษาผลประโยชนข์องบรษัิท 
 
 5.16 การตดิตอ่สือ่สารกบัฝ่ายบรหิาร 

คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนใหผู้บ้รหิารระดับสงูของบรษัิทเขา้ร่วมประชมุกับคณะกรรมการบรษัิท 
โดยเป็นผูน้ าเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วกับวาระทีต่นรับผดิชอบต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทไดร้ับทราบขอ้มูลความคดิเห็นจากผูบ้รหิารที่รับผดิชอบงานโดยตรง ขณะเดยีวกันผูบ้รหิารก็มีโอกาส
ไดเ้รยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจมมุมองของคณะกรรมการบรษัิท 

นอกจากนี้บริษัทไดจั้ดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการผู ด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการบรหิารจะประชมุตดิตามงาน และแลกเปลีย่นความคดิเห็นกับผูบ้รหิารระดับสงูเป็นประจ าทุกเดอืน 
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 5.17 การจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ ผู้บรหิารและบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง  

บรษัิทก าหนดใหม้ีการจัดท าแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที่มี
ความเกี่ยวขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการก ากับดูแลดา้นการมสีว่นไดเ้สยีในระดับกรรมการ และ
ผูบ้รหิารระดับสูง โดยก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งจัดท าแบบรายงานดังกล่าว และก าหนดให ้
เลขานุการบรษัิทมหีนา้ทีจั่ดเก็บ รวบรวมใชใ้นการตรวจสอบและก ากับดแูลดา้นความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
หากมีการเปลี่ยนแปลง ผูบ้รหิารมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงใหเ้ลขานุการบรษัิทรับทราบการ
เปลีย่นแปลงนัน้ ซึง่หลักเกณฑแ์ละวธิกีารรายงานไดม้กีารทบทวนประจ าปี 

 
 5.18 การจดัท ารายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย ์ 

เพื่อก ากับดูแลดา้นการใชข้อ้มูลภายใน บรษัิทไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิาร ซึง่หมาย
รวมถงึคู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์อง บรษัิท บางปะ
กง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) จะตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบและรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยต์่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการนับจากวันทีซ่ือ้ ขาย โอน หรอืรับโอน รวมทัง้มหีนา้ทีท่ี่
จะตอ้งรายงานการซื้อ-ขายหุน้ / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการใหท้ราบในที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทครัง้ถัดไป โดยทุกสิน้ไตรมาสและสิน้ปีส านักเลขานุการบรษัิทจะท าหนังสือแจง้หา้ม
ไม่ใหก้รรมการผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้ับขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแกบุ่คคลภายนอกหรอืบุคคล
ที่ไม่มีหนา้ที่เกี่ยวขอ้ง และซือ้ขายหลักทรัพย์ของบรษัิทในช่วง 45 วัน ตัง้แต่วันปิดงบจนถึงวันแจง้งบต่อ
ตลาดหลักทรัพยฯ์ คอื กอ่นที่งบการเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพือ่เป็นการป้องกันไม่ใหน้ าขอ้มูลภายใน
ไปใชใ้นทางมชิอบ ทัง้นี้ ในระหวา่งปีทีผ่า่นมากรรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏบัิตติามอย่างเคร่งครัด 

 

คณะกรรมการชุดยอ่ย  
โครงสรา้งการจัดการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชดุ ไดแ้ก ่ คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิท ณ วันที ่17 มนีาคม 2563 มจี านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1. พลเอกจงศักดิ ์ พานชิกลุ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  

2. นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

4. นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5. นายพงศศ์ริ ิศริธิร กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

6. นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

7. นางสาวสทุธริัตน ์ลสีวัสดิต์ระกลู กรรมการและกรรมการบรหิาร 

8. นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการและกรรมการบรหิาร 

9. นางสาวสรุวยี ์ชัยธ ารงคก์ลู กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยม ีนางสาวกรวรรณ แสนชมภ ูเป็นเลขานุการบรษัิท 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 
 
(ปรับปรุงโดยมตคิณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันที ่9 พฤศจกิายน 2561 ) 
ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีด่ังตอ่ไปนี้ 
 
1. บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปเพือ่ประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุแกผู่ถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยดึถอืแนว

ปฏบัิตสิ าคัญ 4 ประการ คอื 
a. การปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care)  
b. การปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 
c. การปฏบัิตติามกฏหมาย วัตถปุระสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิท มตคิณะกรรมการบรษัิทและมติ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (Duty of Obedience) 
d. การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทันเวลา 

(Duty of Disclosure) 
2. ด าเนนิกจิการคา้ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงคแ์ละขอ้บังคับของบรษัิท 

ตลอดจนมตขิองคณะกรรมการ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
3. วางแผนและนโยบาย การบรหิารงานของบรษัิท ตลอดจนตรวจสอบผลการด าเนนิงานของ

บรษัิท ก าหนดระเบยีบต่างๆของบรษัิท 
4. แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร หรอืมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบคุคล

อืน่กระท าการอยา่งหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตทีค่ณะกรรมการพงึม ี
และมสีทิธทิีจ่ะยกเลกิ เพกิถอน แกไ้ข หรอื เปลีย่นแปลงอ านาจดังกลา่วได ้

5. พจิารณา และอนุมัตกิจิการอืน่ๆ ทีส่ าคัญ อันเกีย่วกับบรษัิทหรอืทีเ่ห็นสมควรจะด าเนนิกจิการ
นัน้ๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แกบ่รษัิท 

6. ก าหนด ทบทวนอ านาจอนุมัต ิ



 

62  รายงานประจ าปี 2562 
  บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการก าหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ ์
เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาของบรษัิท อย่างนอ้ยทุกๆ 1 ปี รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดูแล 
และตดิตามผลการปฏบัิตงิานอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

7. อนุมัต ิและทบทวนนโยบาย ดังตอ่ไปนี้ 
●  นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ 
●  นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 
●  ประมวลจรยิธรรม 
●  นโยบายการเผยแพร่ขอ้มลู 
●  นโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน 

8. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหบ้ริษัทยึดมั่น และใหค้วามส าคัญในการบริหารตามหลัก
จรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์รและดา้น
กลยุทธก์ารจัดการ โดยก าหนดบทบาท และแนวทางปฏบัิตงิานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

9. คณะกรรมการก าหนดใหม้ีกระบวนการรับเรือ่งรอ้งเรยีน และด าเนินการกรณีมีการแจง้เบาะแส
การกระท าผดิโดยผ่านชอ่งทางเว็ปไซตข์องบรษัิท การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบรษัิท หรือ
การแจง้โดยตรงกับหัวหนา้งาน 

10. ก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการทุจรติภายในบรษัิท  อนุมัตกิารน านโยบาย 
แนวทางการปฏบัิต ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบัิตเิพือ่การตอ่ตา้นการทจุรติ คอรร์ัปชัน่ ไป
ปฏบัิตอิยา่งถกูตอ้งและท่ัวทัง้องคก์ร 

11. ก ากับดูแลการปฏบัิตติามแนวทางการปฏบัิต ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบัิตเิพื่อต่อตา้น
การทุจรติคอรร์ัปชั่น จัดใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ัปชั่นที่มปีระสทิธภิาพ 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ ใน
ทกุๆ รูปแบบ ในทกุๆ กจิกรรมของบรษัิทและปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

12. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งปฏบัิตติามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น แนวทางการปฏบัิต ิและ
มาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อตา้นการทุจรติ คอร์รัปชั่นของบรษัิทอย่างเคร่งครัด 
รวมถงึเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของความซือ่สัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม และใหค้ าปรกึษา 
ค าแนะน าแก่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งที่มีขอ้สงสัยขอ้ซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏบัิตติามมีบทลงโทษตาม
กฏหมาย 

13. ก ากับดูแลการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิทใหอ้ยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนใหบ้รษัิทเตบิโตอย่าง
ยั่งยนื 

14. พจิารณาแผนพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงูและแผนสบืทอดกรรมการผูจั้ดการใหญ ่และก ากับดูแลให ้
มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารระดับสูงทีม่ีประสทิธผิลเป็นประจ าทุกปี ใหม้ีระบบ
การพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูบ้รหิารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคลอ้งกับความ
รับผดิชอบและผลการด าเนนิงานเพือ่กอ่ใหเ้กดิแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

15. พัฒนาความรู ้ความสามารถในการปฏบัิตงิานอย่างต่อเนื่องเขา้อบรมหรอืเขา้ร่วมในหลักสตูรที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นการ
ปฏบัิตงิานอยา่งตอ่เนื่อง 

16. ก ากับดูแลใหฝ่้ายบรหิารจัดตัง้หน่วยงาน หรอืผูร้ับผดิชอบงานนักลงทุนสัมพันธท์ีท่ าหนา้ทีใ่น
การสื่อสารกับผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห์ ใหเ้ป็นไปอย่าง
เหมาะสม เทา่เทยีมกัน และทันเวลา 

17. ก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่วกับความปลอดภัย และสุขอนามัยใน
สถานทีท่ างาน 

18. รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคู่กับ
รายงานของผูส้อบบัญช ีน าเสนอรายงานประจ าปีของบรษัิทและการเปิดเผยงบการเงนิเพื่อ
แสดงถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานในรอบปีทีผ่่านมาเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ชว่ยงานของคณะกรรมการบรษัิทใน
การปฏบัิตหินา้ทีร่ับผดิชอบในการสอบทานคณุภาพและความน่าเชือ่ถอืของระบบบัญช ีระบบตรวจสอบ ระบบ
ควบคมุภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษัิท 

ณ วันที ่17 มนีาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1. นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวสรุวยี ์ชัยธ ารงคก์ลู กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนางสาวนภาพร วงศก์อ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (ปรับปรุงโดยมตคิณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันที ่2 มนีาคม 2563) 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมรีายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจ าปี) ทีถ่กูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิทอยา่งเพยีงพอกอ่นเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมี
ประสทิธภิาพรวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่ับผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกับความเสีย่งองคก์ร รวมทัง้ก ากับ
ดแูลการปฏบัิตงิานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และมาตฐานสากลวา่ดว้ยการปฏบัิตงิาน
วชิาชพีการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการประเมนิความเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบกับบรษัิท รวมถงึความเสีย่ง
เกีย่วกับการทุจรติ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารป้องกันความเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กดิโอกาสการทุจรติทีม่ี
ผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทนอ้ยทีส่ดุ 

5. พจิารณาและทบทวนนโนบายดังตอ่ไปนี้ ใหม้คีวามเหมาะสมกับรูปแบบธรุกจิ สภาพแวดลอ้ม
บรษัิท วัฒนธรรมองคก์ร 

• นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ัปชัน่  
• นโยบายการก ากับดแูลกจิการ  
• ประมวลจรยิธรรม  
• นโยบายการเผยแพร่ขอ้มลู 
• นโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน 

6. ด าเนนิการใหฝ่้ายบรหิารจัดใหม้กีระบวนการรับและก ากับดแูลการรับเรือ่งรอ้งเรยีน 
7. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 
8. พจิารณาคัดเลอืกบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่เสนอแตง่ตัง้ เลกิจา้ง บคุคลซึง่มคีวามเป็น

อสิระและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชขีองบรษัิทประสานงานกับผูส้อบบัญชเีกีย่วกับ
วัตถปุระสงคใ์นการด าเนนิการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหวา่ง
การตรวจสอบ และประเด็นทีผู่ส้อบบัญชเีห็นวา่เป็นสาระส าคัญ รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบ
บัญชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

9. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้คีวาม
ถกูตอ้งและครบถว้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมทัง้
เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการดังกลา่วอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นี้เพือ่ใหม้ั่นใจวา่รายการ
ดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิท 
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10. จัดท ารายงานผลการก ากับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษัิทซึง่รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย
ขอ้มลูดังตอ่ไปนี้ 
• ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ

บรษัิท 
• ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
• ความเห็นเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 
• ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี
• ความเห็นเกีย่วกับรายงานทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
• จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 
• ความเห็นชอบหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏบัิตหินา้ที่

ตามกฎบัตร 
• รายการอืน่ทีเ่ห็นว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
11. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหนา้ที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
รับผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรงและคณะกรรมการของบรษัิทยังคงมคีวามรับผิดชอบ
ในการด าเนนิงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ณ วันที ่17 มนีาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1. นายวุฒชิยั ดวงรัตน์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายฐติศัิกดิ ์  สกลุครู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายธรีบลูย ์อรยิสทุธวิงศ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยม ีนางสาวกรวรรณ แสนชมภู เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. ก าหนดวธิกีารหรอืหลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษัิทหรอืกรรมการผูจ้ัดการ เพือ่ใหเ้กดิความ
โปร่งใสเพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษัิท 

2. ก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการที่ตอ้งการทดแทน  เพื่อใหม้ีองคป์ระกอบและคุณสมบัตติาม
กฎหมายระเบยีบที ่เกีย่วขอ้ง  และก าหนดวธิ ีการเสนอรายชือ่ผูม้ีคุณสมบัตพิรอ้มเหตุผล
ประกอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

3. คัดเลอืกบคุคลทีส่มควรไดร้ับการเสนอชือ่เป็นกรรมการใหมห่รอืสรรหากรรมการผูจ้ัดการ 
4. เสนอแนะวธิีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆรวมทัง้

ตดิตามและสรุปผล การประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ เพื่อน าขอ้มูลมาพจิารณาปรับปรุง
ประสทิธภิาพในการท างาน 

5. พจิารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิทในเรื่องโครงสรา้ง  หนา้ที่และความ
รับผดิชอบรวมทัง้แนวปฏบัิตขิองคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดต่างๆ  ใหม้ีความ
ทันสมัยอยูเ่สมอ 
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6. จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารระดับสูงของบรษัิท เพื่อเสนอให ้
คณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 

7. ก าหนดวธิีการและหลักเกณฑ์  การจ่ายค่าทดแทนใหค้ณะกรรมการชุดต่างๆ  และกรรมการ
ผูจ้ัดการที่เป็นธรรมและสอดคลอ้งกับผลการด าเนนิงานของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิท 

8. ประเมนิผลทางปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ัดการเพือ่ก าหนดค่าตอบแทน
กอ่นน าเสนอขออนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทุกปี 

9. พจิารณางบประมาณการขึน้ค่าจา้ง การเปลีย่นแปลงค่าจา้งและผลตอบแทนของคณะกรรมการ
บรษัิท  คณะกรรมการบรหิาร  รวมทัง้ฝ่ายจัดการเพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษัิท 

10. พิจารณาทบทวนศึกษา ติดตามการเปลี่ยนแปลงแนวโนม้ในเรื่องผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษัิท   คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้ฝ่ายจัดการโดยเปรยีบเทยีบกับบรษัิทอืน่ทีม่ี
การประกอบธรุกจิอยา่งเดยีวกัน 
 

คณะกรรมการบรษัิทยังไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มกีารประชมุอย่าง
นอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

 
 

คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วันที ่17 มนีาคม 2563 คณะกรรมการบรหิาร มจี านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1 นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการบรหิาร 

3 นางสาวสทุธริัตน ์ลสีวัสดิต์ระกลู กรรมการบรหิาร 

4 นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการบรหิาร 

5 นายพงศศ์ริ ิศริธิร กรรมการบรหิาร 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. ก าหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการ
บรหิารตา่งๆ ของบรษัิท เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนุมัต ิ

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณประจ าปีที่ไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกจิ พรอ้มใหค้ าปรกึษาแนะน า การบรหิารจัดการแก่ผูบ้รหิาร
ระดับสงู 

3. พจิารณาอนุมัตกิารใชจ่้ายเงนิเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมทางการเงนิกับสถาบันการเงนิ 
เพื่อการเปิดบัญชี กูย้ืม จ าน า ค ้าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียน
กรรมสทิธิท์ีด่นิ เพือ่การท าธรุกรรมตามปกตขิองบรษัิท ภายใตอ้ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดโครงสรา้งองค์กรและการบรหิารจัดการที่มีประสทิธภิาพ โดยครอบคลุมทัง้เรื่องการ
คัดเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนักงานของบรษัิทที่เป็นคณะผูบ้รหิาร หรอื
ผูบ้รหิารระดับสูง โดยอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือผูบ้รหิารระดับสูงของ
บรษัิท เป็นผูม้อี านาจแทนบรษัิททีจ่ะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5. ก ากับดูแลและอนุมัตเิรือ่งทีเ่กีย่วกับการด าเนนิงานของบรษัิทและอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายให ้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบรหิาร
ตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจ
นัน้ ๆ ได ้

6. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบรษัิทที่จะเป็นผู ้
พจิารณากลั่นกรอง เพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง 
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7. ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารนั้น จะตอ้งไม่มี
ลักษณะเป็นการอนุมัติการเขา้ท ารายการที่ท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้ับมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบรหิาร สามารถอนุมัตริายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สยี หรืออาจมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกับ บรษัิท บี จสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) หรือบรษัิทย่อย (ตามที่นิยามไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ซึง่การอนุมัตริายการในลักษณะ
ดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพือ่พจิารณาอนุมัติ
รายการดังกล่าวตามที่ขอ้บังคับบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) หรอืบรษัิทย่อย หรอืกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
ก าหนด 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ณ วันที ่17 มนีาคม 2563 คณะกรรมการบรหิาร มจี านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1 นายฐติศัิกดิ ์ สกลุครู ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายดวุฒชิัย ดวงรัตน์ กรรมการบรหิาร 

3 นางสาวสรุวยี ์ชัยธ ารงคก์ลู กรรมการบรหิาร 

4 นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการบรหิาร 

5 นายพงศศ์ริ ิศริธิร กรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

1. พจิารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง ใหแ้กค่ณะกรรมการบรษัิท 
เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

2. พจิารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเสีย่งทีย่อมรับได ้(Risk Appetite) และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทเพือ่รับทราบ 

3. ก ากับดูแลกจิการการพัฒนาและการปฏบัิตติามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งอยา่ง
ตอ่เนื่อง เพือ่ใหก้ลุม่บรษัิทฯ มรีะบบบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพท่ัวทัง้องคก์รและมกีารปฏบัิติ
ตามอย่างต่อเนื่อง 

4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ตดิตามความเสีย่งทีม่สีาระส าคัญ และด าเนนิการเพือ่ให ้
มั่นใจวา่ องคก์รมกีารจัดการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

5.    ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับความเสีย่งทีส่ าคัญ และมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูส้อบทานเพือ่ใหม้ั่นใจว่า บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมต่อการจัดการ
ความเสีย่ง รวมทัง้การน าระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏบัิตติาม
ท่ัวทัง้องคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับความเสีย่งและและการจัดการความเสีย่งทีส่ าคัญอยา่ง
สม ่าเสมอ 

7. ใหค้ าแนะน าและค าปรกึษากับคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Sub Risk-Management 
Committee : SRM) และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะท างานทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารความเสีย่ง 
รวมทัง้พจิารณาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลตา่งๆ ทีเ่กีย่วกับการพัฒนาระบบการบรหิาร
ความเสีย่ง 

8. พจิารณาแตง่ตัง้อนุกรรมการและ/หรอืบุคลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในคณะอนุกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะท างานทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารความเสีย่งตามความ
เหมาะสม รวมทัง้ก าหนดบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ เพือ่ประโยชนใ์นการด าเนนิการตาม
วัตถปุระสงค ์

9. ปฏบัิตกิารอืน่ใดเกีย่วกับการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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ทัง้นี้ผูบ้รหิาร และ/หรอืคณะอนุกรรมการความเสีย่ง และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะท างานที่
เกีย่วขอ้งกับการบรหิารความเสีย่ง และ/หรอืผูต้รวจสอบภายใน และ/หรอืผูส้อบบัญช ีจะตอ้งรายงาน
หรอืน าเสนอขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ คณะกรรมการความเสีย่ง เพือ่สนับสนุนการปฏบัิตงิานของ 
คณะกรรมการความเสีย่ง ใหบ้รรลตุามหนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมาย 

 

การสรรหา การแตง่ต ัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 

1. กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่ไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมการบริหารงานหรือมี
ผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งกับบรษัิท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสนิใจโดยอสิระของตน 
และมคีณุสมบัตดิังตอ่ไปนี้ 

(ก) ถือหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธอิอกเสียงทัง้หมดของ บรษัิท บรษัิท
ใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม นติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้ับ
เงนิเดอืนประจ า หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 
บรษัิทย่อยล าดับเดียวกัน นิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีกอ่นวันทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
ในลักษณะที่เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของ
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้ับการเสนอชือ่ใหเ้ป็น
ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 
หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช ้
วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ
ซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ ผูบ้รหิารของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับ บรษัิท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีกอ่นวันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้  

ความสัมพันธท์างธุรกจิ ตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็น
ปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพยร์ายการเกีย่วกับสนิทรัพย์
หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้ืม ค ้า
ประกัน การใหส้ินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงการกระท าอื่นในลักษณะ
เดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคู่สัญญามภีาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
รอ้ยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบรษัิทหรือตัง้แต่ยี่สบิลา้นบาทขึ้นไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการ
ค านวณมูลค่าของรายการที่เกีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบัิตกิารของบรษัิทจดทะเบยีนใน
รายการทีเ่กีย่วโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดังกล่าวใหนั้บรวมภาระ
หนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวันทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบคุคลเดยีวกัน 

(จ)  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการ
อสิระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจั้ดการของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มีผูส้อบบัญชีของ
บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้สังกัดอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ไดร้ับการ
แตง่ตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษา
กฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้ับค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก
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บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง้ ทัง้นี้ใน
กรณีที่ผูใ้หบ้รกิารวชิาชพีเป็นนิตบิุคคลใหร้วมถงึการเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ กรรมการซึง่
ไม่ใชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ัดการของผูใ้หบ้รกิารวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ไดร้ับการ
แตง่ตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้ือ
หุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 

(ซ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการ
ด าเนนิงานของบรษัิท  

ทัง้นี้ ภายหลังไดร้ับการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลัีกษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 
(ก) ถึง (ซ) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหร้่วม
ตัดสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิท
ย่อยล าดับเดยีวกัน  หรอื นติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบ
ขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

การสรรหา การแตง่ต ัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 

บรษัิทมีกระบวนการสรรหาผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
โดยคณะกรรมการไดท้ าหนา้ที่พิจารณาคัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด และ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพจิารณากอ่นจะน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ 
ทัง้นี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกในขอ้บังคับของบรษัิทและกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง  ดังนี้ 

คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และใหค้ณะกรรมการ
เลือกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการและ
ต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยกันได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร 

ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิทไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท 

ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังต่อไปนี้ 

ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ทีต่นถอื 

ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได ้ ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ย
เพยีงใดไมไ่ด ้

บคุคลซึง่ไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่า
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ใน
ครัง้นัน้  ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

กรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิท คอื ในการประชมุ
ผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งใน
สาม (1/3) โดยอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุ 

โดยกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ 
ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก  สว่นปีหลังๆต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่งโดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับเลือกเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหมอ่กีครัง้ก็ได ้
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นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเมือ่ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคณุสมบัต ิหรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน จ ากัด 

• ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

• ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

• กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษัิท การลาออกมีผลนับ
แตวั่นทีใ่บลาออกไปถงึบรษัิท 

กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนบรษัิทมหาชน 
จ ากัดทราบดว้ยก็ได ้

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบัตแิละไมม่ลัีกษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ย
บรษัิทมหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว 
จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่ังเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน 

มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนี่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่
(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู ่ 

ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยังคงอยู่
รักษาการในต าแหน่งเพือ่ด าเนนิกจิการของบรษัิทต่อไปเพยีงเท่าที่จ าเป็นจนกว่ากรรมการ
ชุดใหม่เขา้รับหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จาก
ต าแหน่งตามค าสัง่ศาล 

คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการชุด
ใหม่ภายในหนึง่ (1) เดอืนนับแต่วันที่พน้จากต าแหน่ง โดยสง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อื
หุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันกอ่นวันประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วันตดิตอ่กัน 

ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ
ไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิ
ออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2)ของจ านวนหุน้ที่ถือ
โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการเป็นผูร้ับผดิชอบจัดการกจิการทัง้หลายทัง้ปวงของบรษัิท และมอี านาจหนา้ที่
ด าเนนิการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิทและตามมตขิอง
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งหรอืหลายคนปฏบัิตงิาน
อยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็ได ้

คณะท างานความเสีย่ง 

บรษัิทไดท้บทวนแต่งตัง้คณะท างานความเสีย่งตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2562  เมื่อ
วันที ่9 พฤษภาคม 2562 คณะท างานความเสีย่งมหีนา้ทีด่ังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง 

2. ก าหนดคูม่อืการปฏบัิตงิานบรหิารความเสีย่ง 

3. วเิคราะหค์วามเสีย่ง 

4. ระบคุวามเสีย่ง 
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5. ประเมนิความเสีย่ง 

6. ตดิตามผลการบรหิารความเสีย่ง 

7. รายงานผลต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอา้งองิตามบทบาทหนา้ทีต่าม
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 4 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการประเมนิความเสี่ยง การ
บรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ 

8. สือ่สารและเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการบรหิารความเสีย่งใหกั้บพนักงานในองคก์ร 

 

แผนสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) 

บรษัิทไดต้ระหนักถงึความส าคัญของการบรหิารงานของบรษัิทอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดจน
การด าเนนิกจิการอยา่งตอ่เนื่อง อันจะน ามาซึง่การเตบิโตและกา้วหนา้ขององคก์รอย่างยั่งยนื ดังนัน้ บรษัิทจงึ
ไดเ้ริม่จัดท าแผนสบืทอดต าแหน่งขึน้ โดยไดเ้ริม่มกีารจัดท าก าหนดขัน้ตอนและกระบวนการสบืทอดต าแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และต าแหน่งอื่นๆ เป็นล าดับถัดไป เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีผูบ้ริหารที่มีความรู ้
ความสามารถในการสบืทอดต าแหน่งส าคัญขององคก์รเพือ่การด าเนนิงานอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 

การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

นโยบายการลงทนุในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

การลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม บรษัิทจะพจิารณาลงทุนในธุรกจิทีเ่กือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อการ
ท าธุรกิจของบรษัิทหรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโนม้เจริญเติบโตและจะค านึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนทีไ่ดร้ับจากการลงทนุเป็นส าคัญ  
 
สดัสว่นการลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

ชือ่กจิการ ประเภทกจิการ ทนุช าระแลว้ (บาท) สดัสว่นเงนิลงทนุ 
บจก. บยีอนด ์แคปปิตอล ใหบ้รกิารสนิเชือ่

และแฟคเตอริง่ 
10,000,000 100% 

 
เมือ่วันที่ 29 เมษายน 2562 ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 มีมตอินุมัตใิหจ้ัดตัง้บรษัิทย่อยแห่งใหม ่
(บรษัิท บยีอนด ์แคปปิตอล จ ากัด) มูลค่าทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท และไดจ้ดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิท
กับกระทรวงพาณชิยแ์ลว้เมือ่วันที ่13 มถินุายน 2562 และช าระคา่หุน้แลว้ทัง้จ านวน 

สดัสว่นการลงทนุในบรษัิทร่วม 
ชือ่กจิการ ประเภทกจิการ ทนุช าระแลว้ (บาท) สดัสว่นเงนิลงทนุ 

บรษัิทร่วมทางตรง :    
บจก. แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอรไ์ลน์ส 
(PCL) 

ขนสง่ระหว่างประเทศ 800,000,000 40% 

บจก. แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์*** ขนสง่ระหว่างประเทศ 216,000,000  45% 
บจก.ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส*์ บรกิารดา้นชปิป้ิง

และโลจสิตกิส ์ 
18,000,000 26% 

GA Power Pte.Ltd.** บรกิารใหค้ าปรกึษา
ดา้นการจัดการ 

160,000,000 40% 

บรษัิทร่วมทางออ้ม :    
บจ. แพลทตน่ัิม เจด ****               ขนสง่ระหว่างประเทศ 248,000,000 PCLถอืหุน้ 100% 
บจก. แพลทตน่ัิม ไดมอนด ์ **** ขนสง่ระหว่างประเทศ 216,000,000 PCLถอืหุน้ 100% 

 

การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

 บรษัิทมนีโยบายป้องกันการน าขอ้มูลภายในของบรษัิทไปใช ้โดยเฉพาะขอ้มูลทีเ่กีย่วกับฐานะทาง
การเงนิของบรษัิทกอ่นที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากัดจ านวนบุคคลที่จะทราบขอ้มูลในวงจ ากัด
ผูบ้รหิารตอ้งรายงานการถือหลักทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ซึง่ถอืหลักทรัพย์
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ของบรษัิท ตามบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 และได ้
ก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพยต์่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ได ้
ก าหนดหา้มผูบ้ริหารที่ไดร้ับทราบขอ้มูลภายในกระท าการใดๆ ซึ่งเป็นการขัดต่อมาตรา 241 ของ
พระราชบัญญตัดิังกลา่ว  

 โดยบรษัิทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์
ใหแ้กต่นเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ การเขา้ถงึขอ้มลูของบรษัิท  

 บรษัิทจะไม่เลอืกปฏบัิตติ่อผูถ้ือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพเิศษ ผูถ้ือหุน้ทุกท่านมีสทิธเิขา้ถงึขอ้มูล
ของบรษัิทในระดับทีเ่ท่าเทยีมกัน ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย และผูถ้อืหุน้สถาบัน ตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เทา่เทยีมและเป็นธรรม และไดร้ับขอ้มลูเพยีงพอตามทีบ่รษัิทเปิดเผยชอ่งทางตา่งๆ มดัีงนี้  

โทรศัพท ์: 02-3673570 

เว็บไซต ์:  www.begistics.co.th 

แผนกนักลงทนุสมัพันธ ์: ir@begistic.co.th 

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร จะเป็นผูล้่วงรูข้อ้มูลภายในเชงิลกึ และทีมงานผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท 
(Top Management) จะเป็นผูล้่วงรูห้ลักการบรหิารและนโยบายของบรษัิท และบุคลากรตอ้งรักษาความลับ
ในสว่นที่ตัวเองรับผดิชอบไม่ใหค้วามลับตกไปยังบุคคลอืน่ทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง โดยบรษัิทจะไม่เปิดเผยขอ้มูลที่มี
นัยส าคัญที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนใหแ้ก่พนักงานที่ไม่ไดร้ับอนุญาต กลุ่มบุคคลหรือบุคคลอื่นใด 
(รวมถงึสือ่มวลชน นักวเิคราะห)์ จนกวา่ขอ้มลูจะไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ โดยยดึหลักปฏบัิตดัิงนี้  

 หา้มผูบ้รหิารและบุคลากรทีล่่วงรูข้อ้มูลภายในรวมถงึทีมงานนักลงทุนสัมพันธ ์ใชข้อ้มูลภายในเพื่อ
หาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผูถ้ือหุน้อื่น เช่น การซื้อขาย
หลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน (Insider Trading) โดยหา้มผูบ้รหิารและบคุลากรทีล่่วงรูข้อ้มลูภายในรวมถงึ
ทีมงานนักลงทุนสัมพันธซ์ือ้ขายหุน้ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนการประกาศงบการเงนิ หรือ ก่อนการประกาศ
สารสนเทศที่มนัียส าคัญ จนกว่าบรษัิทจะไดด้ าเนนิการเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยเรยีบรอ้ยแลว้ 

 หลกีเลีย่งการใหข้อ้มูลเกีย่วกับผลการด าเนินงานที่มผีลกระทบต่อราคาหุน้หรือเป็นประโยชน์ต่อผู ้
หนึ่งผูใ้ดโดยเฉพาะ ในช่วงเวลาก่อนที่จะมีการจัดส่งงบการเงนิใหแ้ก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ภายในระยะเวลา 1 เดอืน (Blackout Period) กอ่นแจง้ผลประกอบการอย่างเป็นทางการผ่าน ระบบการจัดสง่
ข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ เวน้แต่ในกรณีทีม่ปีระเด็นหรอืเหตุการณ์ทีท่ า
ใหผ้ลประกอบการของบรษัิทถูกคาดการณ์คลาดเคลือ่นอย่างมนัียส าคัญ จนสง่ผลใหผู้ท้ี่น าขอ้มูลไปใชเ้กดิ
ความเขา้ใจผดิได ้บรษัิทจะด าเนนิการเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 การกระท าฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุใหบ้รษัิทไดร้ับความเสยีหาย หรอืสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ บรษัิท
ถือเป็นการปฏิบัตขัิดกับนโยบายและจรยิธรรมทางธุรกจิ ตอ้งไดร้ับโทษทางวนัิยอย่างรา้ยแรง และยังมี
ความผดิตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  

 

นโยบายการเผยแพรข่อ้มลู 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ใหม้ีการพิจารณา
ทบทวนนโยบายการเผยแพร่ขอ้มลูการด าเนนิงานของบรษัิท  

บรษัิท บี จสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถงึหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี โดยใหค้วามส าคัญกับการ
เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศใหม้คีวามเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้เผือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายไดร้ับขอ้มูล
ที่ถูกตอ้ง ชัดเจน และไดร้ับขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทฯ ยดึตามหลัก
ประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบรษัิทจด
ทะเบยีน 
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ค านยิาม ขอ้มลูส าคญั  
ขอ้มูลส าคัญ หมายถงึ ขอ้มูลใดๆ ก็ตามทีเ่กีย่วกับการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ทีห่ากมกีารเปิดเผยขอ้มูลโดย
วธิกีารที่ไม่เหมาะสม อาจมผีลกระทบอย่างมนัียส าคัญ ต่อความสามารถในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท หรือ
กระทบตอ่ราคาหลักทรัพย ์หรอืมอีทิธพิลตอ่การตัดสนิใจในการลงทนุ ไดแ้ก ่

1. งบการเงนิ และการเปลีย่นแปลงนโยบายบัญชทีีส่ าคัญ 

2. ขอ้มูลทีเ่กีย่วกับการควบรวมบรษัิท การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ทีอ่าจมี
ผลตอ่การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งของบรษัิท 

3. ขอ้มลูเกีย่วกับการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หลักทรัพย ์หรอืการลงทนุมมีลูคา่ทีม่นัียส าคัญ 

4. การจ่ายหรอืงดจ่ายเงนิปันผล 

5. ขอ้มูลการคาดการณ์เกี่ยวกับสภาวะ ทิศทางในการด าเนินธุรกจิ รวมถึงผลประกอบการใน
อนาคตของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

6. ขอ้มลูเกีย่วกับนโยบายกลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกจิทีส่ าคัญ 

7. ขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่ห็นวา่มผีลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพย ์และการตัดสนิใจในการลงทนุ 

หลกัเกณฑใ์นการปฏบิตัเิกีย่วกบัการเผยแพรข่อ้มลูส าคญัของบรษิทั 

1. การเปิดเผยขอ้มูลที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมัดระวัง ถูกตอ้ง
ครบถว้น ทันเวลา พรอ้มทัง้ด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถ้ือหุน้ หรือนักลงทุนไดร้ับขอ้มูลต่างๆ 
อย่างเพยีงพอ และเท่าเทยีมกัน และสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดง้่ายโดยผ่านชอ่งทางเว็ปไซตข์อง
บรษัิท 

2. การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นการคาดการณ์ที่เกี่ยวกับทิศทางในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผล
ประกอบการในอนาคตของบรษัิท ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมัดระวัง อธบิายถึงเงื่อนไข หรือ 
สมมตฐิานทีใ่ชป้ระกอบการคาดการณ์นัน้ 

3. การเปิดเผยขอ้มูลส าคัญที่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ใหเ้ปิดเผยอย่างชัดเจน ครบถว้นโดย
ไม่ใหเ้กดิความสับสน นอกจากนัน้การใหข้อ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับขอ้มูลที่เคยเปิดเผยไปแลว้นัน้
ตอ้งมคีวามชัดเจน และสอดคลอ้งกันไม่ขัดแยง้กับขอ้มูลทีเ่คยเปิดเผยไปแลว้จนอาจท าใหเ้กดิ
ความเขา้ใจผดิพลาดในขอ้มลูเดมิ 

4. การเปิดเผยขอ้มูลอื่นๆ  ที่ไม่ใช่ขอ้มูลส าคัญใหเ้ปิดเผยตามขอ้เท็จจรงิ และไม่เจตนาใหผู้ใ้ช ้
ขอ้มูลส าคัญผดิในขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับฐานะการเงนิ ผลการด าเนนิงาน ราคาหลักทรัพย ์

5. การเปิดเผยขอ้มูลที่อาจท าใหบ้รษัิทดับ้ผลกระทบเชงิธุรกจิหรือการแข่งขันใหร้ะมัดระวังเป็น
พเิศษ เชน่ ขอ้มลูทีเ่กีย่วกับตน้ทนุความลับทางการแขง่ขัน 

หลกัเกณฑท์ีต่อ้งถอืปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนของบรษิทั 

เพือ่ประโยชนต์่อการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีใหก้รรมการและพนักงานทีถ่อืเป็นบคุคลทีล่ว่งรู ้หรอืมโีอกาสล่วงรู ้
ขอ้มลูภายในของบรษัิทซึง่เป็นสาระส าคัญต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลักทรัพยใ์หถ้อืปฏบัิตดิังนี้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายในของบรษัิททีม่สีาระส าคัญ และยัง
ไมไ่ดเ้ปิดเผยสารสนเทศตอ่สาธารณชนเพือ่ประโยชนข์องตนเอง และผูอ้ืน่ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทมีสทิธเิสรีภาพในการลงทุนซือ้ขายหลักทรัพยข์อง
บรษัิท แต่เพื่อป้องกันมใิหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภาวะ ตอ้งไม่ซือ้ขาย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยข์อง
บรษัิทในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชนและภายหลังจากมี
การเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มูล
อยา่งท่ัวถงึอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง 
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3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ มีการซือ้ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบรษัิทจะตอ้งจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์
ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทตอ่หน่วยงานก ากับดแูลใหร้ับทราบ
ตามเหตกุารณ์ทีก่ าหนด 

4. กรรมการ และผูบ้รหิาร หากมีการซือ้ ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท ตอ้งแจง้ขอ้มูลต่อเลขานุการ
บรษัิทอยา่งนอ้ย 1 วันลว่งหนา้กอ่นท าการซือ้ขาย และแจง้ขอ้มลูหลังการซือ้ขาย 1 วัน นับจาก
วันทีซ่ือ้ขายหลักทรัพย ์

5. เลขานุการบรษัิทมีหนา้ที่รวบรวมขอ้มูลการถือหลักทรัพยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารรวมถงึคู่
สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนติภิาวะ ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทรับทราบเป็นประจ าทุกไตร
มาส 

ทั ้งนี้ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏัติตามระเบียบว่าดว้ยการควบคุม
เกีย่วกับสารสนเทศภายใน และระเบยีบว่าดว้ยการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิท รวมทัง้หลักเกณฑอ์ืน่ๆ 
ของหน่วยงานก ากับดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง ถอืเป็นความผดิทางวนัิยตามระเบยีบบรษัิท และอาจมโีทษตาม
กฎหมาย 

ชว่งเวลาการเปืดเผยขอ้มลูส าคญั 

ช่วงเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญ หรือขอ้มูลที่เกีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์ประกาศของ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ประกาศ หรือเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่นๆ 
กรณีเป็นขอ้มูลส าคัญที่ไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะจะตอ้งไดร้ับมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร หรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเทา่นัน้ 

เมือ่มเีหตกุารณ์ทีม่นียัส าคญั 

เมือ่มเีหตกุารณ์ทีม่นัียส าคัญ ข่าวคลาดเคลือ่น หรอืมกีารอา้งองิขอ้มูลทีไ่มถู่กตอ้ง หรอืขอ้มลูส าคัญ
รั่วไหลไปสู่บุคคลอืน่ หรือถูกเปิดเผยก่อนเวลาอันควร และอาจก่อใหเ้กดิข่าวลอืที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย ์และ/หรอืการด าเนนิงานของบรษัิทไมว่่าทางบวกหรอืทางลบ ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร หรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารชีแ้จงขอ้มลูส าคัญและขอ้เท็จจรงิทีค่วร
ตอ้งแจง้ ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและช่องทางการเปิดเผยต่างๆ เพื่อใหเ้กดิความ
เขา้ใจทีถ่กูตอ้งโดยทันท ี

การแตง่ต ัง้และหนา้ทีข่องผูเ้ผยแพรข่อ้มลู 

1. ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ หรอืเลขานุการบรษัิทเป็น
ผูม้ีหนา้ที่เผยแพร่ขอ้มูลตามรอบระยะเวลาบัญช ีไดแ้ก่ งบการเงนิประจ าปี และงบ
การเงินรายไตรมาส แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี (56-2) 

2. ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ หรอืเลขานุการบรษัิทเป็น
ผูม้ีหนา้ที่เผยแพร่ขอ้มูลตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรัพย ์รายการเกีย่วโยง ก าหนดวันประชมุผูถ้ือหุน้ การเปลีย่นแปลงกรรมการและ
ผูส้อบบัญชี การยา้ยที่ตัง้ส านักงานใหญ่ รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และโครงการ
ลงทนุ 

3. ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ หรอืเลขานุการบรษัิทเป็น
ผูม้หีนา้ทีใ่หข้อ้มลูท่ัวไปส าหรับการด าเนนิงานของบรษัิท 

4. ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ หรอืเลขานุการบรษัิทเป็น
ผูม้ี่หนา้ที่ประสานงานกับหน่วยงานศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรอืหน่วยงานก ากับดแูลอืน่ๆ 

5. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะเป็นผูร้ับผิดชอบในการก ากับดูแลและเผยแพร่ขอ้มูล
ทัง้หมดของบรษัิท เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ขอ้มลูนัน้ๆ ถกูตอ้งเป็นปัจจุบัน และปฏบัิตใิหเ้ป็นไป
ตามนโยบายนี้ 
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นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 

 บรษัิทใหค้วามส าคัญกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ัปชั่น เป็นเรือ่งทีทุ่กภาคสว่นคาดหวังและมุ่งมั่นทีจ่ะ
ปฏบัิตติามใหเ้กดิเป็นรูปธรรม บรษัิทไดม้กีารทบทวนนโยบายการต่อตา้นคอรร์ัปชั่นในทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษัิท ครัง้ที ่8/2560  เมือ่วันที ่14 พฤศจกิายน 2560 และไดม้กีารอนุมัตใิหม้กีารประกาศเจตนารมณ์ในการ
เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Collective Action Coalition) 
เมือ่วันที ่30 พฤศจกิายน 2560 และในปี 2561 ไมม่กีารปรับเปลีย่นเนื้อหาเพิม่เตมิ เนื่องจากในปี 2560 ไดม้ี
การปรับเปลีย่นเนื้อหาใหมทั่ง้หมดเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการปฏบัิตงิานภายในองคก์ร ในเดอืนธันวาคมปี 2562 
บรษัิทไดท้ าการยื่นเอกสารขอรับรองเขา้ร่วมโครงการฯ  และปัจจุบันบรษัิทไดร้ับการรับรองเขา้ร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ (มตทิีป่ระชมุของคณะกรรมการแนวร่วมฯ ณ วันที ่
7 กมุภาพันธ ์2563 โดยผลการรับรองจะมอีาย ุ3 ปี นับจากวันทีม่มีตใิหก้ารรับรอง) 

 นโยบาย หลักการ และวัตถปุระสงค ์

 “คอรร์ัปชั่น” หมายถงึ การทุจรติในการกระท าหรอืความประพฤตใิดๆ เพือ่แสวงหาประโยชนท์ีม่ชิอบ
ดว้ยกฎหมาย การให ้เสนอว่าจะให ้รับ หรอืเรยีกรอ้ง สนิบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่ ไม่ว่ากระท า
ดว้ยตนเอง หรือผ่านบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าจากหรือกับเจา้หนา้ที่ภาครัฐ หรือ
หน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงานก ากับดูแลตามกฎหมายใดๆ หรอืองคก์รสาธารณกุศล (เรยีกรวมกันว่า 
“เจา้หนา้ที่”) และไม่ว่าจะเป็นการกระท า หรือเป็นเจา้หนา้ที่ในหรือต่างประเทศ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ดังกล่าว
ปฏบัิตหิรอืละเวน้การปฏบัิตหินา้ที ่หรอืใชอ้ านาจทีไ่ม่ถูกตอ้ง อันเป็นการใหไ้ดม้า หรอืรักษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอื
ไดร้ับการปฏิบัติ หรือไดเ้ปรียบเป็นพิเศษที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือเพื่อชักจูงใจเจา้หนา้ที่อันอาจมี
ผลกระทบตอ่การตัดสนิใจในการปฏบัิตหินา้ที ่  

“ทุจรติ” หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบดว้ยหนา้ที่หรือดว้ยกฎหมายของกรรมการ
ผูบ้รหิาร และพนักงานทัง้ของบรษัิทของลูกคา้ และของคู่คา้ หรอืคู่สัญญาของบรษัิท อาท ิการท าหลักฐาน
การเงนิเป็นเท็จการน าทรัพย์สนิของบรษัิทไปใชส้่วนตัว การเบียดบัง การยักยอก ฉอ้โกง การกระท าใน
ลักษณะทีม่กีารขัดกันของผลประโยชน ์

การจ่ายเงนิคอรร์ัปชั่น หรอืการจ่ายผลประโยชน์ทางทุจรติ หมายความรวมถงึ การจ่ายเงนิทรัพยส์นิ 
หรอืผลประโยชนใ์ดๆ โดยตรงจากบรษัิทเอง หรอืผา่นลกูคา้/คูค่า้ หรอืบคุคลทีส่าม 

นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ัปชั่น นับเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิง่อกีประการหนึ่ง ที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรจัดใหม้ีขึน้ นอกเหนือจากการที่คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีนโยบายการก ากับดูแลกจิการ และ
ประมวลจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อเป็นแนวทางปฏบัิตขิองการกระท าหรอืความประพฤตขิององคก์ร และบุคคลใน
องคก์ร ทีส่งัคมเห็นเป็นการท่ัวไปวา่เป็นความถูกตอ้งแลว้ 
 นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งรวมถึงการกระท าอันเป็นการทุจรตินี้ เป็นการก าหนด
หลักการเพือ่ความเขา้ใจร่วมกันของกรรมการ และพนักงานทุกคน เพือ่ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบัิตติ่อไป บรษัิท
จงึก าหนดนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ัปชัน่ไว ้ดังนี้ 

1. กรรมการและพนักงานจะด าเนนิธรุกจิอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา และกระท าเพือ่ใหม้ั่นใจว่า การ
ด าเนนิการนัน้ไม่ท าใหเ้กดิขอ้ครหา หรอืท าใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีงในทุกรูปแบบ ทุกกจิกรรมทีอ่ยู่
ภายใตก้ารดูแล รวมถงึการควบคุม การบรจิาคเพื่อการกุศล การไม่บรจิาคใหแ้ก่พรรคการเมือง 
การใหข้องขวัญทางธรุกจิ และเงนิสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ ดังนี้ 
ก. ไม่รับและไม่เรยีกรอ้งเงนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใดกับผูห้นึ่งผูใ้ดที่มเีจตนาชักน าให ้

กระท าหรอืละเวน้การกระท าทีไ่มถ่กูตอ้ง 
ข. ไมใ่หแ้ละไมเ่สนอใหเ้งนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิ 

“ผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ” บุคคล หรอืนิตบิุคคล หรอืองคก์รที่บรษัิทตดิต่อหรอืมสีัมพันธท์างธุรกจิ ไม่ว่าจะเป็น
องคก์รภาครัฐ หรอืเอกชน รวมถงึองคก์รสาธารณกศุล 

2. บรษัิทจะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการฝักใฝ่ หรือสนับสนุน
พรรคการเมอืงใด หรอืผูห้นึง่ผูใ้ดทีม่อี านาจทางการเมอืง ไมบ่รจิาคเงนิ และ/หรอืทรัพยส์นิอยา่ง
ใดแกพ่รรคการเมอืง 

3. บรษัิทมีระบบการจัดซือ้จัดจา้ง และขัน้ตอนกระบวนการ เพื่อควบคุมการจัดซือ้ และการสั่งซือ้ 
การแจง้ใหช้ าระหนี้ การเรียกเก็บค่าบรกิาร โดยจะมีการบันทึกขอ้มูลอย่างเป็นระบบ เพื่อใช ้
อา้งองิ และตรวจสอบได ้

4. บรษัิทมกีารประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสุม่เสีย่งต่อการทุจรติ และคอรร์ัปชัน่ 
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5. บรษัิทจัดใหม้กีารควบคุมภายในที่เหมาะสม สม ่าเสมอ เพือ่ป้องกันไม่ใหพ้นักงานมกีารปฏบัิตทิี่
ไมเ่หมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ งานดา้นการขาย การตลาด และการจัดซือ้ 

6. บรษัิทจดัใหค้วามรูด้า้นการต่อตา้นการทจุรติ และคอรร์ัปชั่นแกค่ณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและ
พนักงาน เพื่อส่งเสรมิความซือ่สัตย ์สุจรติ และความรับผดิชอบในการปฏบัิตติามหนา้ที่ รวมถงึ
สือ่ใหเ้ห็นถงึความมุง่มั่นของบรษัิท 

7. บรษัิทจัดใหม้กีารรายงานทางการเงนิ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานรายงาน
ทางการเงนิ และมฝ่ีายบัญช ีและการเงนิ และผูส้อบบัญชมีาประชมุร่วมกัน และน าเสนอรายงาน
ทางการเงนิตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

8. บรษัิทส่งเสรมิใหม้ีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อใหพ้นักงาน และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง
สามารถแจง้เบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจไดว้่าผูแ้จง้เบาะแสไดร้ับการคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้ก
ลงโทษโยกยา้ยที่ไม่เป็นธรรม หรอืกลั่นแกลง้ดว้ยประการใด และรวมถงึการแต่งตัง้บุคคลเพื่อ
ตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสทีม่กีารแจง้เขา้มา 

 

 ชอ่งทางการรอ้งเรยีน การใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

 บรษัิทมนีโยบายคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน เพือ่ใหม้ั่นใจว่า ผูร้อ้งเรยีนหรอื
แจง้เรื่องจะไดร้ับความคุม้ครอง หากเป็นการกระท าที่สุจรติ โดยผ่านช่องทางและกระบวนการในนโยบาย
ดังกลา่ว 

 กรรมการและพนักงานจะไม่เพกิเฉยหรือละเลย เมือ่พบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอรร์ัปชั่น โดยให ้
แจง้ผา่นชอ่งทางและกระบวนการ และจะใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 

 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีหนา้ที่และรับผิดชอบในการจัดใหม้ีระบบ และใหก้ารส่งเสรมิและ
สนับสนุนนโยบายนี้อย่างเต็มก าลัง รวมถงึเสนอแนะความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให ้
สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของธรุกจิและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 คณะกรรมการจะจัดใหฝ่้ายจัดการเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสือ่สาร
ของบรษัิท เชน่ จดหมายอเิล็กทรอนกิส ์เว็บไซต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2)  

 คณะกรรมการก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ัปชัน่ เป็นประจ าทกุปี 

 แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบัิตติามแนวทางปฏบัิตใินการป้องกันการมสีว่นเกีย่วขอ้งกับ
การคอรร์ัปชัน่  

 ผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในและใหข้อ้เสนอแนะอยา่งตอ่เนื่องโดย
ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบทีม่นัียส าคัญและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2562 เลขานุการบรษัิทร่วมกับหัวหนา้ตรวจสอบภายในและฝ่ายทรัพยาบุคคลไดอ้บรมให ้
ผูบ้รหิารและพนักงานรอ้ยละ 100 ทราบถงึจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจรติและ
คอรร์ัปชัน่ (ฉบับปรับปรุง) และทบทวนนโยบายนี้พรอ้มอธบิายและยกตัวอย่างกรณีศกึษาและแนะน าแนวทาง
ในการปฎบัิตตินของผูบ้รหิารและพนักงานเพือ่หลกีเลีย่งการทุจรติคอรร์ัปชัน่  
 
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 
 บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ีใหแ้กผู่ส้อบบัญชขีองบรษัิท ในรอบปีบัญชทีีผ่่านมา เป็น
จ านวนเงนิ 1,860,000 บาท (หนึง่ลา้นแปดแสนหกหมืน่บาทถว้น) ซึง่ยังไมร่วมค่าใชจ่้ายอืน่ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิที่
เกีย่วเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงนิโดยตรงทีจ่ะเรยีกเก็บต่างหาก ทัง้นี้ไม่เกนิ 96,000 บาท (เกา้หมืน่หก
พันบาทถว้น) 
 
 คา่บรกิารอืน่ ๆ (Non-Audit Fee) 

- ไมม่ ี-
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ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities-CSR) 

ความรับผดิชอบตอ่สงัคมขององคก์ร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึง่ในหลักการ
ทีบ่รษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคัญอยา่งยิง่ในการด าเนนิธรุกจิ ดว้ยตระหนักวา่ องคก์รจะ
เตบิโตไดอ้ย่างย่ังยนื ตอ้งอาศัยทัง้วสิัยทัศน์ ความสามารถ ควบคู่กับการมคีุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ด าเนนิงาน ดว้ยหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีซึง่รวมถงึการมคีวามรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

CSR in process 

บรษัิทจงึมนีโยบายใหก้ารด าเนนิธรุกจิของบรษัิทเป็นไปอย่างโปร่งใส ปฏบัิตติามกฎหมาย มคีวาม
รับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้มและกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholder) จงึไดก้ าหนดแนวทางดา้นความ
รับผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่เป็นกรอบในการปฏบัิตงิานดา้นตา่งๆใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนยดึถอืปฏบัิต ิ โดย
น าหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองบรษัิทไปปฏบัิตใินการบรหิารจัดการธรุกจิทกุระดับและถอืเป็นกจิวัตรจน
เป็นวัฒนธรรมทีด่ขีององคก์ร  

นอกจากนี้  บริษัทยังยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกัน และ
ปฏบัิตงิานเพื่อผลประโยชน์ของบรษัิทอย่างเต็มความสามารถดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใสที่สามารถ
ตรวจสอบได ้

ในการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีมผีูม้สีว่นไดเ้สยีหลายกลุม่ทีส่ าคัญดว้ยกัน ไดแ้ก ่ลูกคา้ พนักงาน คูค่า้ 
เจา้หนี้ คูแ่ขง่ ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ชมุชนทีต่ัง้อยูร่อบทา่เทยีบเรอืของบรษัิท สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึง่บรษัิทได ้
ใหค้วามส าคัญตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ รวมถงึไมก่ระท าการใดๆ อันเป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้ี
สว่นไดเ้สยีเหลา่นัน้ดว้ย ซึง่สามารถสรุปไดด้ังนี้ 

พนักงาน 
บรษัิทตระหนักดวี่าพนักงานคอืทรัพยากรทีส่ าคัญของบรษัิท เป็นจุดเริม่ตน้ของความรับผดิชอบใน

วสิยัทัศน์และพันธกจิขององคก์ร บรษัิทจงึมุง่เนน้การพัฒนาผูบ้รหิารและพนักงานใหเ้ป็นคนเกง่และคนด ี
ภายใตก้รอบวัฒนธรรมเดยีวกัน โดยบรษัิทใหค้วามส าคัญอยา่งยิง่กับการบรหิารและพัฒนาบคุคลากรใหม้ี
ความรู ้ ความเชีย่วชาญ ความเป็นมอือาชพี ความสขุในการทางานและจติส านกึรับผดิชอบตอ่สงัคม 
นอกจากนี้ บรษัิทยังจัดใหม้กีารดแูลพนักงานอยา่งเสมอภาค การใหผ้ลตอบแทนกับสวัสดกิารทีเ่หมาะสม
และเป็นธรรม พรอ้มทัง้จัดระบบการตดิต่อสือ่สารและกจิกรรมสนัทนาการตา่งๆ ภายในองคก์รเพือ่เสรมิสรา้ง
ความสมัพันธอั์นดรีะหวา่งพนักงานกับผูบ้รหิาร  

บรษัิทมกีารจัดใหพ้นักงานเขา้ร่วมกจิกรรม B Share โดยมอบอปุกรณ์เครือ่งใชเ้กีย่วกับคอมพวิเตอร์
ทีช่ ารุดหรอืเสยีหายใชง้านไมไ่ด ้ เพือ่มอบใหกั้บสมาคมคนพกิารทางการเคลือ่นไหวสากล น าไปแยกชิน้สว่น
จ าหน่าย เมือ่วันที ่3 กมุภาพันธ ์2563  

 

 
 
 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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ลกูคา้ 
บรษัิทมุง่มั่นในการพัฒนาคณุภาพการบรกิารใหด้ยีิง่ๆ ขึน้ เพือ่ใหล้กูคา้เกดิความเชือ่มั่นและความพงึ

พอใจสงูสดุ โดยมนีโยบายใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพทัง้ดา้นความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา  ภายใต ้
เงือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและใหข้อ้มูลเกีย่วกับบรกิารทีถ่กูตอ้งเพยีงพอและทันตอ่เหตุการณ์แกลู่กคา้โดยไมม่กีาร
กลา่วเกนิความเป็นจรงิ อันเป็นเหตใุหล้กูคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกีย่วกับคณุภาพของการใหบ้รกิารหรอืเงือ่นไข
ใดๆของการใหบ้รกิาร นอกจากนี้พนักงานพงึรักษาความลับของลกูคา้และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์อง
ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

คูค่า้ 
บรษัิทไดก้ าหนดแนวทางในการจัดซือ้และจัดจา้งพรอ้มทัง้การจัดหาไวเ้ป็นระเบยีบบรษัิท เพื่อให ้

การด าเนนิธรุกจิกับคูค่า้เป็นไปอยา่งเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม ตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี
และเพือ่ใหต้ัวแทนของบรษัิทมกีารด าเนนิธุรกจิอย่างมคีุณภาพและมจีรรยาบรรณทางธรุกจิทีเ่หมาะสมโดยมี
นโยบายปฏบัิตติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดร้ับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย และปฏบัิตติามสัญญา หรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีต่กลงกันไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีทีไ่ม่สามารถ
ปฏบัิตติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ทราบลว่งหนา้ เพือ่ร่วมกันพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข จาก
การทีบ่รษัิทประกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจรติ (Collective Action Coalition) เมือ่วันที่ 30 พฤศจกิายน 2560 นัน้ บรษัิทจัดไดท้ าจดหมายแจง้ใหคู้่
คา้รับทราบถงึการประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นทุจรติวา่จะไม่มกีารรับจ่ายและไม่มกีารใหส้นิบนในการท าธุรกจิ
ในทกุรูปแบบ และขอความร่วมมอืใหป้ฏบัิตติาม 

 
เจา้หนี้ 
บริษัทปฏิบัติต่อเจา้หนี้อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไข

ขอ้ก าหนดของสัญญาและพันธะทางการเงนิอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่ใชว้ธิกีารทีไ่ม่สจุรติ ปกปิดขอ้มูลหรอื
ขอ้เท็จจรงิอันจะท าใหเ้จา้หนี้เกดิความเสยีหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏบัิตติามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึง่ ตอ้งรีบ
แจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบลว่งหนา้ เพือ่ร่วมกันพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 
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คูแ่ขง่ 
บรษัิทเนน้การด าเนนิธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรม โปร่งใส มีการแขง่ขันอย่างเป็นธรรมกับคูแ่ข่งขัน ภายใต ้

กรอบกตกิาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิีการที่ไม่สจุรติ
หรอืไม่เหมาะสม เชน่ การจ่ายเงนิสนิจา้งใหแ้กพ่นักงานของคู่แข่ง เป็นตน้ และไมท่ าลายชือ่เสยีงของคู่แข่ง
ทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

ผูถ้อืหุน้ 
บรษัิทมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส ปฏบัิตติามกฎหมาย เชือ่ถอืได ้และแน่วแน่ในการ

สรา้งงานสรา้งรายไดเ้พิม่ รวมถงึสรา้งกจิการใหม้ีฐานะทางการเงนิที่มั่นคงอย่างยั่งยืน เพื่อเพิ่มมูลค่าหุน้
สงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

ชมุชนรอบๆ บรษัิท  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
บรษัิทถอืวา่การจัดการดา้นอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มเป็นสว่นส าคัญในการด าเนนิ

ธรุกจิท่าเทยีบเรอืและตอ้งปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จงึสง่เสรมิและสรา้งจติส านกึแก่
พนักงานและบุคคลผูเ้กีย่วขอ้งใหต้ระหนักถงึความส าคัญของการรักษาคณุภาพอาชวีอนามัย ความปลอดภัย
สิง่แวดลอ้ม และการเสรมิสรา้งความรับผดิชอบต่อสงัคม โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ไม่กอ่ใหเ้กดิผลกระทบต่อ
คณุภาพชวีติของชมุชนรอบๆ บรษัิท และไม่กอ่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

CSR after process  

บรษัิทไดใ้หค้วามร่วมมือสนับสนุนกจิกรรมประเภทต่างๆของชุมชนและหน่วยงานของรัฐอย่าง
สม ่าเสมอและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมา บรษัิทไดส้นับสนุนการด าเนินงานของกรมศุลกากร  
ร่วมกจิกรรมของกรมเจา้ทา่  นอกจากนี้ยังมกีารบรจิาคเงนิร่วมท าบญุกับวัดต่างๆในพืน้ทีอ่กีดว้ย 

 

การป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัช ัน่ 
 

บรษัิทไดม้กีารสือ่สารผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ไปทัง้ระดับกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน โดยจัดอบรม
สมัมนาเรือ่งนโยบาย คูม่อื การตอ่ตา้นคอรร์ัปชัน่เพือ่เป็นการก าหนดใหก้ารด าเนนิการทุกกระบวนการอยูใ่น
ขอ้บังคับของบรษัิท ขอบขา่ยของกฎหมาย อย่างเคร่งครัดหรอืถา้เกดิขอ้ผดิพลาดในกระบวนการด าเนนิงาน 
เนื่องจากความประมาท รูเ้ทา่ไมถ่งึการณ์ หากพจิารณาแลว้มคีวามผดิจรงิตามขอ้กล่าวหา บรษัิทสนับสนุนให ้
มกีารใหร้ับโทษจากภาครัฐ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยไม่มกีารชว่ยเหลอืใหพ้น้ผดิ 
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บรษัิทมีการก าหนดโครงสรา้งองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจอนุมัต ิและระเบียบการปฏิบัติงานของ
แผนกต่างๆ ทีช่ัดเจน โดยคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและประเมนิ
ความเพยีงพอของระบบการควยคมุภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท า
หนา้ที่ประเมนิความเพียงพอระบบการควบคุมภายใน และประเมนิความเสีย่งของแผนกต่างๆ ภายในองคก์ร 
เพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2561 และแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และท าหนา้ที่
ประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมนิของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท  
 
 คณะกรรมการไดต้ระหนักถงึความเสีย่งที่สง่ผลกระทบต่อการด าเนนิธุรกจิขององคก์ร จงึไดก้ าหนด
ปัจจัยความเสีย่งดา้นตา่งๆ และมมีาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่งครอบคลมุทุกดา้น ดังนี้ 

1. ความเสีย่งดา้นการประกอบธรุกจิ ประกอบดว้ย ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายและระเบยีบ 
ขอ้บังคับต่างๆ ของรัฐบาลที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิท ความเสีย่งจากการที่เรือสนิคา้ระหว่างประเทศไม่
สามารถเขา้เทยีบท่าเรอืของบรษัิท ความเสีย่งจากการพึง่พงิลูกคา้รายใหญ่และนอ้ยราย และความ
เสีย่งจากการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆที่เกีย่วขอ้งกับการประกอบธุรกจิ ความเสีย่งจากความผันผวน
ของอัตราค่าน ้ามัน ความเสีย่งจากการแข่งขันที่รุนแรงมากขึน้ของธุรกจิขนสง่ ความเสีย่งจากการที่
ลกูคา้ไมส่ามารถช าระคา่บรกิารได ้และความเสีย่งจากการสรรหาบคุลากร 

2. ความเสี่ยงดา้นการเงนิ ประกอบดว้ย ความเสี่ยงเกีย่วกับการดอ้ยค่าของสนิทรัพย ์ความเสีย่งจาก
อัตราแลกเปลีย่น 

3. ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อสทิธหิรอืการลงทนุของผูถ้อืหลักทรัพย ์ ประกอบดว้ย ความเสี่ยง
จากการทีบ่รษัิทมขีาดทนุสะสมจ านวนมาก ไมส่ามารถจ่ายเงนิปันผลได ้

4. ความเสีย่งจากการบรหิารการลงทุน ประกอบดว้ย ความเสีย่งจากการพจิารณาลงทนุในธรุกจิใหม่ทัง้
ในประเทศและตา่งประเทศ 

5. ความเสีย่งจากการบรหิารโครงการทีอ่ยูร่ะหวา่งกอ่สรา้ง 

6. ความเสีย่งจากการทจุรติและการคอรร์ัปชัน่ 

7. ความเสีย่งจากโรคระบาดตา่งๆ 

8. ความเสีย่งจากการคกุคามทางคอมพวิเตอร ์
 
 อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในและมาตรการลดความเสีย่งของบรษัิทมี
ความเพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงในปัจจุบัน โดยบรษัิทไดจ้ัดใหม้ีบุคคลากรอย่างเพียงพอที่จะ
ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถป้องกันทรัพยส์นิของบรษัิทจากการทีก่รรมการ
หรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มีอ านาจ รวมถงึการท าธุรกรรมกับบุคคลอืน่ที่อาจมคีวามขัดแยง้
และบคุคลทีเ่กีย่วโยงกันอยา่งเพยีงพอแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 



 

81 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ขอ้มลูหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 
ชือ่-นามสกลุ นางสาวนภาพร วงศก์อ 
ต าแหน่ง หัวหนา้แผนกตรวจสอบภายใน 
วฒุกิารศกึษา ปรญิญาตรบัีญช ี– การบัญช ี
ประวัตกิารอบรม ไมม่ ี
  
ประสบการณ์ทางาน หัวหนา้แผนกตรวจสอบภายใน บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) 

เจา้หนา้ทีเ่จา้หนา้ทีธ่รุการ  บรษัิท อสเิทมิ จ ากัด 
เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน สถาบันวจิัยการแพทยแ์ผนไทย กระทรวง
สาธารณสขุ 
เจา้หนา้ทีบั่ญช ีบรษัิท คอสยาม จ ากัด 

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ รับผดิชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการตรวจสอบตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิาร  โดยมบีทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบดังนี้  
1.สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  เพือ่
พัฒนาและปรับปรงุระบบการควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมยิง่ขึน้ 

2.สอบทานการและสนับสนุนใหม้กีารพัฒนาระบบการทางานใหม้ปีระสทิธภิาพ
เพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

3.สอบทานการประเมนิความเสีย่งภายในองคก์ร เพือ่หามาตรการป้องกันและลด
ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

4.เสนอแนวทางแกไ้ข ใหค้ าแนะน าเกีย่วกับการควบคมุภายในของบรษัิท  
5.ปฏบัิตงิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับการตรวจสอบภายใน ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูบ้รหิาร 
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รายงานประจ าปี 2562 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

สรุปรายการระหวา่งกันของบรษัิท บรษัิทยอ่ย และบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งหรอืกับบคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2562  ดังนี้ 

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้/ 
ลกัษณะ ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ นโยบายการ 
ก าหนดราคา 

มลูคา่ (พนับาท) 

               2561 2562 
บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน)* - รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

- คา่เชา่ 
- ลกูหนี้การคา้ 
- รายไดค้า้งรับ 
- เจา้หนี้การคา้ 

*** 
ราคาทีต่กลงกัน 

136,520 
41 

33,709 
1,891 

30 

125,110 
1 

17,350 
1,295 

- 
บรษัิท มลิลค์อน บรูพา จ ากัด* - รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

- คา่เชา่ 
- ลกูหนี้การคา้ 
- รายไดค้า้งรับ 
- เงนิทดรองจ่าย 
- เจา้หนี้การคา้ 

*** 
ราคาทีต่กลงกัน 

40,119 
232 

4,121 
2,567 

12 
23 

36,435 
277 

2,564 
1,580 

28 
23 

บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ากัด* - รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
- คา่เชา่ 
- ลกูหนี้การคา้ 
- รายไดค้า้งรับ 
- เจา้หนี้การคา้ 

*** 
ราคาทีต่กลงกัน 

44,792 
572 

8,821 
1,435 

442 

931 
- 

143 
114 

- 
บรษัิท ยเูอยซู ีจ ากัด** - คา่เชา่ ราคาทีต่กลงกัน 642 267 
บรษัิท มาลาค ีจ ากัด - รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

- ลกูหนี้การคา้ 
- รายไดค้า้งรับ 
- เงนิทดรองจ่าย 

*** 1,704 
93 
22 
35 

12 
- 
- 
- 

บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์
จ ากัด*** 

- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
- คา่เชา่ 
- ลกูหนี้การคา้ 
- เจา้หนี้การคา้ 

*** 
ราคาทีต่กลงกัน 

1,460 
19,882 
1,563 

21,274 

248 
2,980 

15 
6,068 

 
 

* เริม่ตน้ความสมัพันธเ์ป็นบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันตัง้แต่วันที ่1 มนีาคม 2561 
** เริม่ตน้ความสมัพันธเ์ป็นบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2561 
***เริม่ตน้ความสมัพันธเ์ป็นบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันตัง้แต่วันที ่13 พฤศจกิายน 2561 
 
***นโยบายการก าหนดราคา 
 

 นโยบายก าหนดราคา 

2561 รายไดจ้ากการให้บริการ ปี 2562 

 - ตามราคาตลาด 
- ส่วนงานให้บริการดา้นโลจิสติกส์  ปี 2561 

 - ส่วนงานให้บริการดา้นโลจิสติกส์ โดยราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
 - ส่วนงานขนส่งในประเทศ โดยวิธีตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 และมีส่วนลดให้ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าเช่า ราคาท่ีตกลงกนั 

 

รายการระหวา่งกนั 



 

83 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 

 
 

งบการเงนิ 
(ก) ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน)  
• ปี 2559: นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 บรษัิท 

กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด  
• ปี 2560: นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 บรษัิท 

กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด 
• ปี 2561: นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 บรษัิท 

กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด 
• ปี 2562: นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 บรษัิท 

กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด 
 

(ข) สรุปรายงานการสอบบัญช ี
 รายงานของผูส้อบบัญชรีับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ส าหรับงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งตน้นี้ แสดงฐานะการเงนิรวมและแสดงฐานะการเงนิ
เฉพาะกจิการของบรษัิท บี จสิติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ  และกระแสเงนิสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
 โดยมีเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ คือ การดอ้ยค่าของที่ดนิอาคารและอุปกรณ์และ
สทิธิการเช่า ซึ่งในปี 2562 บรษัิทตอ้งมีการทดสอบการดอ้ยค่าของบัญชีที่ดิน อาคารและ
อปุกรณ์ และสทิธกิารเชา่ ทัง้ในสว่นของกจิการท่าเทยีบเรอืตามหมายเหตุ ขอ้ 16 และ 17 ที่มี
ขอ้บ่งชี้ของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การทดสอบการ ดอ้ยค่ามี
นัยส าคัญต่อการตรวจสอบ เนื่องจากบรษัิทมียอดตามบัญชสีุทธกิอ่นค่าเผือ่การดอ้ยค่าที่ใชใ้น
กจิการท่าเทยีบเรอืและกจิการขนส่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวน 296.61 ลา้นบาท 
ผูบ้ริหารจึงใชดุ้ลยพินิจในการประเมินค่อนขา้งมาก ซึ่งขึ้นอยู่ กับขอ้สมมติซึ่งสามารถ
เปลีย่นแปลงตามสภาพทางเศรษฐกจิ และภาวะตลาดในอนาคตรวมถงึการใชอั้ตราคดิลด 
 

  

งบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษัิทตัง้แต่ปี 2559 - 2562 ผูล้งทนุสามารถดไูดจ้าก Website 
ตา่งๆ ดังนี้  
- ส านักงาน ก.ล.ต.:  www.sec.or.th 
- ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย: www.set.or.th 
- บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน):  www.begistics.co.th

       ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั 



 

84 
รายงานประจาํปี 2562 

บริษัท บี จิสติกส์ จาํกัด (มหาชน) 
 

   
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน) 

   
งบแสดงฐานะการเงนิ 

   
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

สนิทรพัย ์  
   

หนว่ย ; พนับาท 

 

หมาย
เหต ุ

 
งบการเงนิรวม 

  
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

 
31 

ธนัวาคม 
2562 

 
31 

ธนัวาคม 
2561 

  
31 

ธนัวาคม 
2562  

31 
ธนัวาคม 
2561 

สนิทรพัยห์มนุเวยีน  
  

 
  

   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 225,361 
 

323,599 
  

215,399                             
        

323,599  
ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมนุเวยีน
อื�น-สทุธ ิ 8 74,920 

 
120,170 

  
74,917    120,170  

เงนิลงทนุชั�วคราว - สทุธ ิ 7 150,043 
 

- 
         

150,043   - 
สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องงวด
ปัจจุบัน  6,287 

 
8,085 

  
6,287     8,085  

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอื�น  529 
 

11,649 
                

529   11,649  
 
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  457,140 

 
463,503 

  
447,175   

       
463,503  

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน   
 

 
  

   
 
เงนิลงทนุในหลักทรัพยเ์ผื�อขาย-
สทุธ ิ 10 180 

 

177 

  

 180   
              

177  

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม-สทุธ ิ 11 65,705 
 

6,370 
  

62,680  4,680 

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 12 - 
 

- 
  

10,000  - 

เงนิลงทนุระยะยาวอื�น 13 34,000 
 

16,500 
  

34,000  16,500 

อสงัหารมิทรัพยเ์พื�อการลงทนุ 15 58,365 
 

58,365 
  

 58,365   58,365  

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ ์- สทุธ ิ 16 236,076 
 

182,094 
          

236,076   182,094  

สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน-สทุธ ิ  415 
 

333 
  

415  333 

สทิธกิารเชา่ - สทุธ ิ 17 24,835 
 

27,592 
  

24,835   
        

27,592  

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 14 54,957 
 

46,427 
           

54,957   46,427 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน  474,533 
 

337,858 
                       

481,508   
            

336,168  

รวมสนิทรพัย ์  931,673 
 

801,361 
                     

928,683   
                     

799,671 
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รายงานประจาํปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จาํกัด (มหาชน) 
 

 
 

    
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน) 

   
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

   
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

  
  

 
  

   

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
   

หน่วย : พนับาท 

 
หมาย
เหต ุ

 
งบการเงนิรวม 

  
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

 
31 

ธนัวาคม 
2562 

 
31 

ธนัวาคม 
2561 

  
31 

ธนัวาคม 
2562  

31 
ธนัวาคม 
2561 

  
  

 
  

    

หนี�สนิหมุนเวยีน  
  

 
  

   
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�
หมนุเวยีนอื�น  64,241 

 
91,227 

  
64,230    

            
91,227  

สว่นของหนี�สนิระยะยาวที�ถงึ
กําหนดชําระภายในหนึ�งปี 18 29,331 

 
16,599 

                               
29,311   

                             
16,599  

คา่เชา่คา้งจ่าย 17 24,686 
 

24,686 
       

24,686   
           

24,686  

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น  392 
 

532 
  

392  532 

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน  118,650 
 

133,044 
                               

118,639   
                             

133,044  
          

หนี�สนิไมห่มุนเวยีน   
 

 
  

   

เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 18 
                             

80,766  
 

50,498 
                               

80,766   
                             

50,498  

คา่เชา่คา้งจ่าย 17 
                             

49,254  
 

57,470 
                       

49,254   
        

57,470  
ประมาณการหนี�สนิไมห่มนุเวยีน
สําหรับผลประโยชนพ์นักงาน 19 

                                  
270  

 
191 

                                    
270   

                                  
191  

หนี�สนิไมห่มุนเวยีนอื�น  
            

124  
 

- 
  

 124    -  

รวมหนี�สนิไมห่มนุเวยีน  
                           

130,414  
 

108,159 
                             

130,414   
                           

108,159  
          

รวมหนี�สนิ  249,064 
 

241,203 
                             

249,053   
                  

241,203  
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บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 

   
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

   
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 
 

 
 

 
  

   
หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
(ตอ่) 

   
หนว่ย : พนับาท 

 
 หมาย

เหต ุ
 

งบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

 

 

31 
ธนัวาคม 
2562  

31 
ธนัวาคม 
2561 

 31 
ธนัวาคม 
2562  

31 
ธนัวาคม 
2561 

 
 

   
  

    

สว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

   
  

   

ทนุเรอืนหุน้ 
 

   
  

   

   ทนุจดทะเบยีน  
 

20 
                           

1,757,131   883,349 
                            

1,757,131   
                           

883,349  

   ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 
 

20 
                           

904,019  592,797 
                            

904,019  
                           

592,797 
สว่นเกนิ(ต ่ากวา่)มูลคา่หุน้สามัญ - 
สทุธ ิ

 
20     (97,025)                                    63,163 

     
(97,025)                                        63,163                                   

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 
 

    
 

   

   ทนุส ารองตามกฎหมาย 
 

21 
                                     

-     - 
                                      

-     
                                     

-    

   ขาดทนุสะสม 
 

 
                            

(124,396)  (95,810) 
                             

(127,375)  
                            

(97,500) 
องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อื
หุน้ 

 
10 

                                  
11  8 

                                   
11  

                                  
8 

สว่นของผูถ้อืหุน้ - สุทธ ิ
 

 682,609                             560,158 
 

679,630                             
                           

558,468 

 
 

    
 

   

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

 
                           

931,673   801,361 
                            

928,683   
                           

799,671  
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บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน)  
งบก าไรขาดทนุและก าไรเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับแตล่ะปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 
 2562 2561 2560 2562 2561 2560 

รายได ้       

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 384,403 560,568 123,792 384,403 560,568 - 
รายไดอ้ืน่ 8,419 10,270 1,844 8,433 10,270 - 
รวมรายได ้ 392,822 570,838 125,636 392,836 570,838 - 

ตน้ทนุและค่าใชจ่้าย       

ตน้ทนุค่าบรกิาร 350,183 548,563 130,496 350,183 548,563 - 
คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 60,358 69,049 49,782  60,418 69,049 - 
หนี้สงสยัจะสญู 6,931 - 33 6,931 - - 
ตน้ทนุทางการเงนิ 5,225 3,928 1,457 5,225 3,928 - 
รวมคา่ใชจ้า่ย 422,697 621,540 181,768 422,757 621,540 - 
สว่นแบง่ก าไรจากเงนิลงทนุในบรษัิท
ร่วม 

- - - 1,995 2,139 - 

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษี (29,875) (50,702) (56,132) (27,926) (48,563) - 
ภาษีเงนิได ้ - - - 660 449 - 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี (29,875) (50,702) (56,132) (28,586) (49,012) - 
ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี 3 (252) (235) 3 (252) - 
ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (29,872) (50,954) (56,367) (28,583) (49,264) - 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานและ
ปรับลด (บาท) 

(0.030) (0.061) (0.012) (0.028) (0.059) - 
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

หมายเหต:ุ 

(1) เมื่อวันที่ 13 พฤศจกิายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 9/2561 มมีตอินุมัตใิหล้งทุน
ในบรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ากัด ในสดัสว่นรอ้ยละ 26 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท
ทีล่งทนุคดิเป็นจ านวนหุน้ 46,800 หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิ 4,680,000 บาท 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 บรษัิท ซพีีเอส ชปิป้ิงแอนด์โลจสิตกิส ์จ ากัด มีมตเิพิม่ทุนจ านวน 2 
ลา้นบาท จากเดมิทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 18 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบยีน 20 ลา้นบาท ท าให ้
สัดส่วนการถือหุน้เปลีย่นแปลงจากเดมิรอ้ยละ 26 ของทุนช าระแลว้ เป็นรอ้ยละ 23 ของทุนช าระ
แลว้ ทัง้นี้ บรษัิทไดม้หีนังสอืคัดคาดการเพิม่ทนุบรษัิทดังกล่าว 
เมือ่วันที ่1 สงิหาคม 2562 ตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 8/2562 มมีตอินุมัตใิหเ้ขา้
ท ารายการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์จ านวน 2 โครงการ โดยการซือ้หุน้สามัญเพิม่
ทุนของบรษัิท GA Power Pte.Ltd., บรษัิทจ ากัด จดทะเบียนภายใตก้ฎหมายประเทศสงิคโปร ์
(“GAP”) ดว้ยเงนิลงทุนไม่เกนิ 160 ลา้นบาท ในสัดส่วนไม่เกนิรอ้ยละ 40.00 ของจ านวนหุน้ที่
ช าระแลว้ โดย GAP เป็นผูถ้อืหุน้ในสัดส่วน 100% และเป็นผูไ้ดร้ับอนุญาตใหล้งทุนในบรษัิท GA 
Power Solar Park Huong Son Ltd., และ GA Power Solar Park Cam Xuyen Ltd., นิติบุคคล
จดทะเบียนภายใตก้ฎหมายประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ซึ่งเป็นบริษัทที่ไดร้ับ
ใบอนุญาตใหล้งทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์ประเทศเวยีดนาม ขนาดก าลังการผลติ
ตดิตัง้รวมทัง้ 2 โครงการ จ านวน 58.00 เมกะวัตต ์บรษัิทไดด้ าเนินการช าระค่าหุน้สามัญเพิม่ทุน
ใหกั้บ GA Power Pte. Ltd., งวดแรก จ านวนเงนิ 58 ลา้นบาท 

 ในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2562 บรษัิทไมไ่ดร้ับเงนิปันผลจากบรษัิทร่วม 
ขอ้มลูทางการเงนิบรษิทัรว่มทีม่สีาระส าคญั 
บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ากัด 
สรุปรายการฐานะทางการเงนิ 

 พันบาท 

 ณ วันที ่31 ธน้วาคม 

 2562  2561 

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 66,668  27,047 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 7,954  3,398 

หนี้สนิหมนุเวยีน 38,223  8,928 

หนี้สนิไมห่มนุเวยีน 1,403  9,166 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน)  
งบกระแสเงนิสด 

ณ. วนัที ่31 ธนัวาคม 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 
                                                                   2562 2561 2560 2562 2561 2560 
งบกระแสเงนิสด       
เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)
กจิกรรมด าเนนิงาน 

15,361 (66,992) (19,501) 15,309 (66,992) - 

เงนิสดสทุธใิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)
กจิกรรมลงทนุ 

(233,820) 127,458 41,808 (223,806) 127,458 - 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากการ(ใชไ้ป
ใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ 

110,259 240,184  (6,443)  110,259 240,184  - 
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สรุปรายการก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 พันบาท 

 ณ วันที ่31 ธน้วาคม 

 2562  2561 

รายได ้ 222,200  20,744 

คา่ใชจ่้าย 210,574  12,517 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 9,080  6,499 

บรษัิท GA Power Pte. Ltd. 
สรุปรายการฐานะทางการเงนิ 

 พันบาท 

 ณ วันที ่31 ธน้วาคม 

 2562  2561 

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 124,050  - 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 11,067  - 

หนี้สนิหมนุเวยีน 21,729  - 

หนี้สนิไมห่มนุเวยีน 7,803  - 

สรุปรายการก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 พันบาท 

 ณ วันที ่31 ธน้วาคม 

 2562  2561 

รายได ้ 16,379  - 

คา่ใชจ่้าย 25,180  - 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ (8,801)  - 

(2)    เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 มมีตอินุมัตใิหจ้ัดตัง้บรษัิทย่อย
แห่งใหม่ (บรษัิท บยีอนด ์แคปปิตอล จ ากัด) มูลค่าทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท และไดจ้ด
ทะเบยีนจัดตัง้บรษัิทกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมือ่วันที่ 13 มถิุนายน 2562 และช าระค่าหุน้แลว้ทัง้
จ านวน 

งบการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ของบรษัิทย่อยดังกล่าวขา้งตน้ทีน่ ามาจัดท างบการเงนิรวม
เป็นงบการเงนิทีผ่า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชแีลว้ 
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(3)  เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ 
เป็นเงนิลงทนุในตราสารทนุ ถอืเป็นเงนิลงทนุทั่วไป ประกอบดว้ย 

      พันบาท 

ชือ่บรษัิท  
ประเภท
กจิการ 

 สดัสว่น
ความ
เป็น

เจา้ของ 
(รอ้ยละ) 

 

ทนุช าระ
แลว้ 

 

  

 

31 
ธันวาคม 
2562 

  

 

 31 
ธันวาคม 
2561 

บรษัิท โซโกะจัน 
จ ากัด 

 บรหิาร
จัดการดา้น
การรับค า
สัง่ซือ้, 
คลังสนิคา้ 
และการ
ขนสง่ 

 10  2,469  9,000  9,000 

บรษัิท มนูช็อต 
เวนเจอร ์
แคปปิตอล จ ากัด 

 ธรุกจิร่วม
ลงทนุ 

 15  160,000  25,000  7,500 

เงนิลงทุนระยะ
ยาวอืน่-สุทธ ิ

     162,469  34,000  16,500 

เมื่อวันที่ 1 สงิหาคม 2562 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 8/2562 มีมตอินุมัติให ้
ลงทุนในหุน้เพิม่ทุนของบรษัิท มูนช็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด เพิม่ในสัดสว่นรอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน จ านวน 200,000 หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิ 20,000,000 บาท ซึ่ง
ราคาดังกล่าวเป็นราคาพารแ์ละเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 บรษัิทช าระค่าหุน้งวดที่ 1 ในสัดสว่น
รอ้ยละ 50 ของเงนิลงทุนที่บรษัิทลงทุนเพิม่ เป็นจ านวนเงนิ 10,000,000 บาท ตามหนังสอืเรียก
ช าระคา่หุน้จากบรษัิท มนูช็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด 

เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารครัง้ที่ 8/2562 มีมตอินุมัตใิห ้
ช าระค่าหุน้งวดที่สองแกบ่รษัิท มูนช็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 25 ของเงนิ
ลงทุนทีบ่รษัิทลงทุน เป็นจ านวน 7,500,000 บาท ตามหนังสอืเรยีกช าระค่าหุน้จากบรษัิท มูนช็อต 
เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด เมือ่วันที ่23 กรกฎาคม 2562 
 
เมื่อวันที่ 21 มถิุนายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 6/2561 มีมตอินุมัตใิหล้งทุนใน
บรษัิท โซโกะจัน จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ของบรษัิทที่ลงทุนคดิเป็นจ านวน
หุน้ 2,468 หุน้ ราคาหุน้ละ 3,646.68 บาท รวมเป็นเงนิ 9,000,000 บาท 
 
เมือวันที่ 24 สงิหาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 8/2561 มมีตอินุมัตใิหล้งทุนใน
บรษัิท มูนช็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด ในสัดสว่นรอ้ยละ 12 ของทุนจดทะเบยีนบรษัิททีล่งทุน
คดิเป็นจ านวนหุน้ 300,000 หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิ 30,000,000 บาท โดยแบ่ง
ช าระ 4 ปี รอ้ยละ 25 คดิเป็นเงนิจ านวน 7,500,000 บาท 
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(4)  สนิทรัพยใ์ชเ้ป็นหลักประกันวงเงนิสนิเชือ่ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 เงนิฝากประจ า จ านวน 40.02 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2561 : 39.65 
ลา้นบาท) ของบรษัิท ไดใ้ชเ้ป็นหลักประกันส าหรับหนังสอืค ้าประกันของธนาคารทีอ่อกใหแ้ก่
หน่วยงานราชการสองแหง่ จ านวน 0.30 ลา้นบาท และจ านวน 37 ลา้นบาท และค ้าประกันการใช ้
บัตรน ้ามันในงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 1.60 ลา้นบาท 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงนิค ้าประกันจ านวน 0.50 ลา้นบาท ของบรษัิท ใชค้ ้า
ประกันการใชบั้ตรน ้ามัน และจ านวน 6 ลา้นบาท ออกใหแ้กห่น่วยงานเอกชนแหง่หนึง่ในงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เครือ่งจักรและอปุกรณ์ซึง่มรีาคาทนุจ านวน 50.50 ลา้นบาท 
(คดิคา่เสือ่มราคาเต็มจ านวนแลว้) และอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุบางสว่น (ดหูมายเหต ุ 15) 
ใชเ้ป็นหลักประกันส าหรับหนังสอืค ้าประกันของธนาคารจ านวน 35 ลา้นบาท ทีอ่อกใหแ้กก่รม
ศลุกากรในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ผลประโยชนใ์นกรมธรรมป์ระกันภัยส าหรับเครือ่งจักรและ
อปุกรณ์ขา้งตน้สว่นหนึง่ไดม้กีารโอนใหแ้กธ่นาคารนี้   
 

(5)  อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุของบรษัิท ไดแ้ก ่ ทีด่นิ 
จ านวน 2 โฉนด พืน้ทีป่ระมาณ 16 ไร่ 1 งาน 46 ตารางวา แสดงโดยวธิรีาคาทนุ จ านวน 58.36 
ลา้นบาท (มลูคา่ยุตธิรรมตามราคาประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระจัดท าในปี 2561 โดยวธิรีาคา
ตลาดจ านวน 58.90 ลา้นบาทของ 2 โฉนด) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ทีด่นิบางสว่น (16 ไร่ 1 งาน 46 ตารางวา) ใชเ้ป็นหลักดประกันส าหรับหนังสอืค ้าประกันของ
ธนาคาร  (ดหูมายเหต ุ14) 
ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันที ่ 27 กมุภาพันธ ์ 2561 ไดอ้นุมัตกิารขายทีด่นิ
อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุในราคาไมต่ ่ากวา่ราคาประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ และเมือ่วันที ่
28 กมุภาพันธ ์ 2561 บรษัิทไดต้กลงขายทีด่นิบางสว่นแกบ่รษัิทผูเ้สนอซือ้ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกันแหง่
หนึง่ ในราคา 173.15 ลา้นบาท คดิเป็นราคา 9,907 บาทต่อตารางวา (ราคาประเมนิโดยผูป้ระเมนิ
ราคาอสิระ 9,763 บาทตอ่ตารางวา) โดยผูซ้ือ้รับผดิชอบคา่ใชจ่้ายในการโอน และบรษัิทมภีาระคา่
นายหนา้จ านวนรอ้ยละ 3 ของราคาขาย 
 

(6)  ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ สทุธ ิ
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทไดท้บทวนคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรัพยทั์ง้สว่นงานทา่เทยีบ
เรอืบางปะกง (รวมมลูคา่สทิธกิารเชา่ตามหมายเหต ุ17) โดยใชข้อ้มลูทีจ่ัดท าโดยฝ่ายบรหิาร โดย
วธิปีระมาณการรายได ้พบวา่มูลคา่ตามบัญชใีกลเ้คยีงกับมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคนื 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2561 บรษัิทไดท้บทวนคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรัพยทั์ง้สว่นงานทา่เทยีบ
เรอืบางปะกง (รวมมลูค่าสทิธกิารเชา่ตามหมายเหต ุ 17) และสว่นงานขนสง่ในประเทศโดยใช ้
ขอ้มลูตามรายงานของผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยวธิรีายได ้ วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดและวธิตีน้ทนุ
ทดแทน ตามล าดับ พบวา่ มูลคา่ตามบัญชใีกลเ้คยีงกับมูลคา่ทีค่าดวา่จะไดร้ับคนื 

ราคาทรัพยส์นิของบรษัิทกอ่นหักคา่เสือ่มราคาสะสมของอาคารและอปุกรณ์ ซึง่ไดค้ดิคา่เสือ่มราคา
เต็มจ านวนแลว้      แต่ยังคงใชง้านจนถงึ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มจี านวน 288.15 ลา้นบาท 
(31 ธันวาคม 2561 : 284.97 ลา้นบาท)                ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ยานพาหนะและรถบรรทุกกึง่พ่วงสว่นหนึ่งของบรษัิทราคา
ทุน 163.02 ลา้นบาท และ 88.62 ลา้นบาท ตามล าดับ เกดิจากการท าสัญญาเชา่ซือ้ในงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ 

บรษัิทไดร้ับแจง้ขอ้มลูการเวนคนืที่ดนิจ านวน 1 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา ส าหรับค่าทดแทนที่ดนิใน
อัตราตารางวาละ 20,000 บาท เป็นเงนิ 13.55 ลา้นบาท และค่าทดแทนค่ารื้อถอนสิง่ปลูกสรา้ง
และความเสยีหายอืน่ๆ เป็นเงนิ 9.14 ลา้นบาท (รวมคา่ทดแทนเบือ้งตน้ทัง้สิน้เป็นเงนิ 22.69 ลา้น
บาท) บรษัิทไดบั้นทกึผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของทรัพย์สนิจ านวนเงนิ 3.90 ลา้นบาท ตาม
ผลตา่งของคา่ทดแทนเบือ้งตน้ทีต่ ่ากว่ามลูค่าตามบัญช ี 
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ในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 บริษัทไดย้ื่นอุทธรณ์ค่าทดแทนที่ดินต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม และวันที่            18 ธันวาคม 2560 บรษัิทไดย้ืน่อุทธรณ์ค่าทดแทนสิง่ปลูกสรา้งและ
พชืผล การฟ้องรอ้งคดเีกีย่วกับการขอเพิม่ค่าทดแทนทรัพยส์นิทีถู่กเวนคนืนัน้  
ในวันที ่15 พฤศจกิายน 2560 บรษัิทด าเนนิการน าโฉนดทีด่นิของบรษัิทไปใหเ้จา้พนักงานทีด่นิจด
ทะเบยีนหักแบง่ทีด่นิทีถู่กเวนคนืแลว้  
ต่อมาเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2561 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมไดแ้จง้ผลการ
พจิารณาอทุธรณ์เงนิคา่ทดแทนถงึบรษัิทวา่รัฐมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคมไดเ้ห็นชอบกับมตขิอง
คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์เงนิคา่ทดแทนทีม่มีตดิังนี้ 

 
1. ยนืคา่ทดแทนทีด่นิสว่นทีถู่กเวนคนืกับทางราชการ และคา่เสยีหายจากการประกอบ

ธรุกจิ เนื่องจากคา่ทดแทนทีค่ณะกรรมการก าหนดราคาเบือ้งตน้ก าหนดใหเ้ป็นธรรม
แลว้ 

2. ไมก่ าหนดคา่ทดแทนทีด่นิสว่นทีเ่หลอืทีม่รีาคาลดลงของทีด่นิโฉนดเลขที ่ 58293 ให ้
เนื่องจากทีด่นิสว่นทีเ่หลอืยังใชป้ระโยชน์ได ้ ไมเ่ขา้หลักเกณฑท์ีจ่ะไดร้ับค่าทดแทน
ในสว่นนี้ 

3. เพิม่คา่ทดแทนสิง่ปลกูสรา้งบนทีด่นิโฉนดเลขที ่58293 ใหอ้กีเป็นเงนิ 453,518 บาท 
4. เพิม่คา่ทดแทนความเสยีหายระหวา่งการจัดหาสถานทีป่ระกอบการใหมใ่หอ้กีเป็นเงนิ 

109,411 บาท 

โดยแจง้วา่กรมทางหลวงจะไดต้อิต่อใหบ้รษัิทไปรับเงนิคา่ทดแทนในสว่นทีเ่พิม่ขึน้ พรอ้มดอกเบีย้
ตามกฎหมายตอ่ไป 

ในวันที ่ 6 สงิหาคม 2561 บรษัิทไดย้ืน่ขอรังวัดแบง่ขายเวนคนืทีด่นิโฉนดเลขที ่ 58293 ตอ่มา
เจา้หนา้ทีท่ีด่นิไดม้หีนังสอืแจง้ใหไ้ปด าเนนิการจดทะเบยีนโดยใหไ้ปด าเนนิการพรอ้มกับผูแ้ทนกรม
ทางหลวงตามหนังสอืแจง้ลงวันที ่ 7 ธันวาคม 2561 โดยแจง้ผลการรังวัดวา่เนื้อทีใ่นสว่นทีเ่วนคนื
รังวัดแลว้ไดเ้นื้อที ่1-1-72 ไร่ (นอ้ยกวา่ทีจ่ดทะเบยีนไว ้0-1-05 ไร่) 

เจา้หนา้ทีเ่วนคนืไดม้หีนังสอืแจง้ขอใหบ้รษัิทคนืเงนิค่าที่ดนิที่บรษัิทไดร้ับค่าเวนคนืไวแ้ลว้ เฉพาะ
สว่นที่รังวัด แลว้เนื้อที่ถูกเวนคนืลดลง  0 - 1 - 05 ไร่เป็นเงนิจ านวน 2,100,000 บาท เมือ่วันที่ 27 
สงิหาคม 2562 บรษัิทไดจ้่ายเงนิจ านวน 2,100,000 บาท คนืใหแ้กก่รมทางหลวงเรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่
วันที่ 11 ตุลาคม 2562 บรษัิทไดจ้ดทะเบียนแบ่งขายเวนคืน (กันเขต) ที่ดินโฉนดเลขที่ 58263 
เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ 
ในวันที ่ 7 กมุภาพันธ ์ 2562 บรษัิทไดย้ืน่ฟ้องคดปีกครองขอเพิม่คา่ทดแทนอกีเป็นเงนิจ านวน 
32,420,223 บาทพรอ้มดอกเบีย้ในอัตราดอกเบีย้สงูสดุของดอกเบีย้เงนิฝากประเภทฝากประจ าของ
ธนาคารออมสนิในจ านวนเงนิทีเ่พิม่ขึน้นับแตวั่นทีต่อ้งมกีารจ่ายเงนิหรอืวางค่าทดแทนนัน้ ขณะนี้คดี
อยูร่ะหว่างพจิารณาชัน้แสวงหาขอ้เท็จจรงิของศาลปกครองกรมทางหลวง ที ่1 อธบิดกีรมทางหลวง 
ที ่2 และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม ที ่3 (ผูถู้กฟ้องคดทัีง้สาม) ไดย้ืน่ค าใหก้ารแกค้ดฉีบับลง
วันที ่ 30 พฤษภาคม 2562 แลว้ ศาลปกครองกลางไดส้ง่ส าเนาค าใหก้ารดังกล่าวมาใหบ้รษัิท
เพือ่ใหบ้รษัิทท าค าคัดคา้นค าใหก้ารยืน่ต่อศาลปกครองกลางภายใน 30 วัน เมือ่วันที ่ 7 สงิหาคม 
2562 บรษัิทไดย้ืน่ค าคัดคา้นค าใหก้ารต่อศาลปกครองกลางเรยีบรอ้ยแลว้ 

(7)  สทิธกิารเชา่และค่าเชา่คา้งจ่าย 
บรษัิทไดท้ าสญัญาเชา่ทีด่นิเป็นระยะเวลา 30 ปี สิน้สดุในเดอืนธันวาคม 2571 ภายใตเ้งือ่นไขของ
สญัญาบรษัิทไดจ่้ายเงนิคา่สทิธกิารเชา่ทีด่นิเป็นจ านวนเงนิ 134.90 ลา้นบาท 
 

(8) เงนิกูย้มืระยะยาว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เกดิจากการซือ้ยานพาหนะภายใตส้ญัญา   
      เชา่ซือ้ มลูค่าสทุธทิางบัญชขีองยานพาหนะเหลา่นี้ มจี านวน 135.03 ลา้นบาท และ 69.33 ลา้น 
      บาท ตามล าดับ กรรมสทิธิข์องยานพาหนะเหลา่นี้จะโอนมายังบรษัิทเมือ่ช าระเงนิงวดสดุทา้ย 
 
(9) ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 

การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงนิผลประโยชนท์ีต่อ้งจ่ายในอนาคตกอ่นคดิลด ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มรีายละเอยีด ดังนี้ 
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 พันบาท 

 งบเฉพาะกจิการ 

 2562  2561 

ภายใน 1 ปี 91,658  - 

มากกวา่ 1 ปี ไมเ่กนิ 5 ปี 68,419  160,077 

เกนิกว่า 5 ปี 532,398  501,835 

เมือ่วันที ่ 13 ธันวาคม 2561 สภานติบัิญญัตแิหง่ชาตไิดม้มีตผิา่นร่างพระราชบัญญัตคิุม้ครอง
แรงงานฉบับใหม่ ซึง่กฎหมายดังกลา่วอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงานฉบับใหมน่ี้ก าหนดอัตราคา่ชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง 
ส าหรับลกูจา้งซึง่ท างานตดิตอ่กันครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธไิดร้ับคา่ชดเชยไมน่อ้ยกว่าอัตราคา่จา้ง
ลา่สดุ 400 วันสดุทา้ย การเปลีย่นแปลงดังกลา่วถอืเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการ
ผลประโยชนห์ลังออกจากงาน บรษัิทจะบันทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดังกล่าวโดยรับรู ้
ตน้ทนุบรกิารในอดตีเป็นค่าใชจ่้ายทันทใีนงบก าไรขาดทนุของงวดทีก่ฎหมายดังกล่าวมผีลบังคับใช ้
เป็นจ านวน 21,601 บาท 

(10) ในทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้บรษัิท ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วันที ่8 กมุภาพันธ ์2561 ผูถ้อืหุน้มมีตใิน 
       เรือ่งส าคัญต่อไปนี้ 

(10.1) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 592,371,171.68 บาท หรือเป็นจ านวน 
871,134,076 หุน้เป็น 957,033,230.80 บาทหรือเป็นจ านวน 1,407,401,810 หุน้ โดยการออก
หุน้สามัญเพิม่ทุนใหม่จ านวน 536,267,734 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท คดิเป็นมูลค่าโดย
การออกหุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวน 364,662,059.12 บาท และอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธิ
ของบรษัิท ขอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ทีป่ระชมุมมีตอินุมัตจิัดสรรหุน้สามัญ
เพิม่ทนุ ดังนี้ 

- เพื่อเสนอขายแก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ จ านวนไม่เกนิ 292,326,871 หุน้ คิดเป็น
มูลค่า 198,782,272.28 บาท (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) ในอัตรา 2 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ใหม ่
เสนอขายในราคาหุน้ละ 0.90 บาท 
- กรณีมีหุน้เพิ่มทุนที่เหลือจากการเสนอขายผูถ้ือหุน้เดิม เสนอขายใหแ้ก่บรษัิท มลิล์คอนสตีล 
จ ากัด (มหาชน) (Private Placement)  
- เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บรษัิท มลิลค์อนสตลี จ ากัด (มหาชน) จ านวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ คดิ
เป็นมูลค่า 136,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) เสนอขายในราคาหุน้ละ 0.90 
บาท 
- ส าห รับ ก ารใช ้สิท ธิข อ ง  BTC  - W3 จ าน วน ไม่ เกิน  43,940,863 หุ ้น  คิด เป็ น มู ล ค่ า 
29,879,786.84 บาท  (มลูคา่ ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) 

(10.2) อนุมัตกิารเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิทจากเดมิ บรษัิท บางปะกง เทอร์มินอล จากัด (มหาชน) 
เปลี่ยนแปลงเป็น บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และแกไ้ขบริคณห์สนธิ ขอ้ 1 เพื่อให ้
สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิท 

(10.3) อนุมัติขายหุ น้จ านวนไม่เกิน 200,000,000 หุ น้  ให กั้บผู ล้งทุนในวงจ ากัด (Private 
Placement) ไดแ้ก ่บรษัิท     มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน) (“มลิลค์อน”) ในราคาเสนอขายหุน้
ละ 0.90 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมไม่เกนิ 180,000,000 บาท โดยราคาเสนอขายดังกล่าวเป็นราคาที่
ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด ทัง้นี้ “ราคาตลาด” หมายถงึ ราคาถัวเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้
บรษัิทที่ซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ในช่วงระหว่าง 15 วันท าการก่อนวันที่คณะกรรมการมีมตใิห ้
เสนอเรือ่งการเสนอขายหุน้ใหกั้บผูล้งทุนในวงจ ากัดต่อทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 ซึง่
เท่ากับหุน้ละ 1.27 บาทต่อหุน้ (ระหว่างวันที่ 15 พฤศจกิายน 2560 - วันที ่6 ธันวาคม 2560) โดย
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

บรษัิทจะก าหนดวันจองซือ้หุน้สามัญของบรษัิทและช าระเงนิคา่หุน้ระหวา่งวันที ่19 - 23 กมุภาพันธ ์
2561 (รวม 5 วันท าการ) 

เมือ่วันที ่21 กมุภาพันธ ์2561 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิทกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
และวันที่ 23 กมุภาพันธ ์2561 บรษัิทไดร้ับช าระเงนิค่าหุน้จากการขายหุน้ในวงจ ากัดใหแ้กบ่รษัิท 
มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงนิ 180,000,000 บาท 

(11) ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วันที ่27 เมษายน 2561 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 
(11.1) อนุมัตกิารออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิทใหกั้บผูถ้อืหุน้
เดมิ จ านวนไมเ่กนิ 96,862,212 หน่วย ในอัตรา 9 หุน้สามัญเดมิ ต่อ 1 ใบส าคัญแสดงสทิธโิดยไม่
คดิมูลค่า (ศูนยบ์าท) (B-W4) อัตราการใชส้ทิธ ิ1 หน่วยสามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของ
บรษัิทได ้1 หุน้ในราคาใชส้ทิธหิุน้ละ 1.20 บาท และก าหนดระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ3 ปีนับแต่วันที่
ออกใบส าคัญแสดงสทิธ ิ
(11.2) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 139,550,081.44 บาท จากเดิม ทุนจด
ทะเบยีน 957,033,230.80 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน 817,483,149.36 บาท โดยการตัดหุน้สามัญ
ทีย่ังไมไ่ดอ้อกจ าหน่ายออก จ านวน 205,220,708 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท 

(11.3) อนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการลดทุน
จดทะเบยีนของ บรษัิท 

(11.4) อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนบรษัิท จ านวน 65,866,304.16 บาท จากเดมิ ทุนจดทะเบียน 
817,483,149.36 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน 883,349,453.52 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทุน 
จ านวน 96,862,212 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้    หุน้ละ 0.68 บาท 
(11.5) อนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเพิม่ทุน
จดทะเบยีนของบรษัิท 
(11.6) อนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนเพื่อรองรับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิี่
จะซือ้หุน้สามัญของบรษัิทใหกั้บผูถ้ือ หุน้เดมิจ านวนไม่เกนิ 96,862,212 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 
0.68 บาท 

(11.7) อนุมัตกิารจดทะเบยีนสาขาของบรษัิทเพิม่ 2 สาขา ไดแ้ก ่สาขาแหลมฉบังและสาขาระยอง 
(12) ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญ (B-W4) 

รายละเอยีดของใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทีอ่นุมัตโิดยผูถ้อืหุน้ มดัีงนี้ 
อัตราการใชส้ทิธ ิ :  ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามัญได ้1 หุน้ เวน้แต ่  
                                     กรณีทีม่กีารปรับอัตราการใชส้ทิธติามเงือ่นไข    ในการปรับสทิธ ิ
ราคาการใชส้ทิธ ิ       :   1.20 บาทตอ่หุน้ เวน้แตก่รณีทีม่กีารปรับอัตราการใชส้ทิธติาม   

 
    เงือ่นไขในการปรับสทิธ ิ

ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ  :    ผูถ้อืใบส าคัญแสดงสทิธ ิB-W4 สามารถใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดง 

      สทิธ ิB-W4 ไดปี้ละ 2    ครัง้ ในวันท าการสดุทา้ยของเดอืน 
      มถินุายน และธันวาคมของทกุปี โดยใหวั้นใชส้ทิธแิรกตรงกับวันที ่ 

      28 ธันวาคม 2561 และวันใชส้ทิธวัินสดุทา้ยตรงกับวันทีใ่บส าคัญ 
      แสดงสทิธ ิ  B-W4 มอีายคุรบ 3 ปี นับแตวั่นทีอ่อกใบส าคัญแสดง 

      สทิธ ิ
เมือ่วันที่ 2 กรกฏาคม 2561 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญ
เพิม่ทุน (B-W4) จ านวน 96,862,212 หน่วย ใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ ใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญ
เพิม่ทนุทีเ่หลอื จ านวน 12,651 หน่วย จะถกูยกเลกิในภายหลัง 

(13) ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมือ่วันที ่29 เมษายน 2562 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 
(13.1) อนุมัตใิหจั้ดตัง้บรษัิทยอ่ย โดยมสีดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 100 
 รายละเอยีดบรษัิทยอ่ยทีข่อจัดตัง้ 
 ชือ่บรษัิทยอ่ย: บรษัิท บยีอนด ์แคปปิตอล จ ากัด 
 ทนุจดทะเบยีน: 10,000,000 บาท 
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 วัตถุประสงค:์ บรษัิทใหส้นิเชือ่ทุกประเภท ยกเวน้ทีเ่ขา้ข่ายตอ้งขออนุญาตและรายงานกับ
ธนาคารแหง่ประเทศไทย อัน                         

    ไดแ้ก ่สนิเชือ่บคุคล เป็นตน้ 

(13.2) อนุมัตลิดทุนจดทะเบยีนบรษัิทจากทุนจดทะเบยีนจ านวน 883,349,453.52 บาท เป็นทุน
จดทะเบยีนจ านวน 883,340,850.84 บาท โดยการตัดหุน้สามัญจดทะเบยีนที่เหลอืจากการ
จัดสรรหุน้เพือ่รองรับใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุน (B - W4) จ านวน 12,651 
หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนของบรษัิทกับกระทรวงพาณิชย ์เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2562 

(14) ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2562 เมือ่วันที ่26 กรกฎาคม 2562 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่ง 
       ดังตอ่ไปนี้ 

(14.1) อนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใหกั้บผูถ้ือหุน้เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ 
จ านวนไม่เกนิ 871,759,905 หุน้ ในอัตรา 1 หุน้สามัญเดมิ ต่อ 1 หุน้สามัญใหม่ ในราคาเสนอขาย
หุน้ละ 0.33 บาท คดิเป็นมลูคา่รวมไมเ่กนิ 287,680,768.65 บาท 
(14.2) อนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุน้สามัญ ครัง้ที่ 5 (B - W5) 
จ านวนไม่เกนิ 290,586,635 หน่วย ในอัตรา 3 หุน้สามัญเดมิ ไดใ้บส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้
สามัญของบรษัิท จ านวน 1 หน่วย โดยไม่คดิมูลค่า (เศษของใบส าคัญแสดงสทิธทิีไ่ม่เต็มจ านวน 
1 หน่วย จากการค านวณใหปั้ดเศษทิง้) อัตราการใชส้ทิธ ิ1 หน่วยสามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญเพิม่
ทุนของบรษัิทได ้1 หุน้ในราคาใชส้ทิธหิุน้ละ 0.35 บาท และก าหนดระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ1 ปี 6 
เดอืนนับแตวั่นทีอ่อกใบส าคัญแสดงสทิธ ิ
(14.3) อนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนเพือ่รองรับการปรับสทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที ่3    
(B - W3) และ ครัง้ที ่4 (B - W4) ซึง่ก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธ ิ(B - W3) และ ขอ้ก าหนดสทิธ ิ(B 
- W4) โดยบรษัิทตอ้งปรับสทิธใิบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที่ 3 (B - W3) และใบส าคัญแสดงสทิธ ิ
ครัง้ที ่4 (B - W4) ดังนี้ 

1.  จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 90,430,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 
บาท เพือ่รองรับการปรับสทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที ่3 (B - W3) 

2.  จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 32,210,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 
บาท เพือ่รองรับการปรับสทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที ่4 (B - W4) 

(14.4) อนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิม่ทุนจด
ทะเบยีน 
 
 

(15) การค ้าประกันและคดคีวาม 
บรษัิทเป็นผูค้ ้าประกันเงนิกูย้มื (รวมดอกเบีย้) รายหนึ่งของบรษัิทร่วมแห่งหนึ่งตัง้แต่ปี 2547 เงนิ
กูย้มืนี้ใชใ้นการซือ้เรอืบรรทกุสนิคา้ บรษัิทร่วมนี้ไมไ่ดช้ าระเงนิกูย้มืตามงวดช าระ 
 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 ธนาคารไดฟ้้องศาลใหบ้รษัิทร่วม บรษัิท และบรษัิทร่วมอีกแห่ง (ใน
ฐานะผูค้ ้าประกัน) ใหช้ าระหนี้เป็นจ านวน 317.40 ลา้นบาท พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 18 
ตอ่ปี ของเงนิตน้ 234.90 ลา้นบาท นับจากวันที ่5 เมษายน 2557 
 
บรษัิทไดป้ระมาณการขาดทุนจากการค ้าประกันเป็นจ านวน 227 ลา้นบาท ในระหว่างปี 2557 ถงึ 
2558 
 
เมื่อวันที ่24 สงิหาคม 2558 บรษัิทไดป้ระนีประนอมยอมความกับธนาคารเพื่อช าระหนี้จากการค ้า
ประกันเป็นจ านวนเงนิ 227 ลา้นบาท ทีศ่าล ตอ่มาในปี 2559 บรษัิทไดข้ายเงนิลงทุนในบรษัิทร่วม
ทัง้หมดท าใหบ้รษัิทสิน้สุดการเป็นบรษัิทที่เกี่ยวขอ้งกันตัง้แต่วันที่ดังกล่าว และตามมตทิี่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ไดอ้นุมัติใหฝ่้ายบรหิารของบรษัิทรวบรวม
ขอ้มลูเพือ่ด าเนนิการทางกฎหมายทีจ่ าเป็นและสมควรในสว่นหนี้สนิทีค่า้งช าระตอ่บรษัิทตอ่ไป และ
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เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 บรษัิทไดย้ื่นฟ้องรอ้งต่อศาลลม้ละลายกลาง เพื่อด าเนินคดกัีบอดีต
บรษัิทร่วมทัง้สองและผูค้ ้าประกันแลว้รวม 4 ราย ตอ่ศาลลม้ละลายกลาง 
ปัจจุบันบรษัิทไดย้ืน่ค าขอรับช าระหนี้ตอ่เจา้พนักงานพทัิกษ์ทรัพยแ์ลว้ส าหรับอดตีบรษัิทร่วม 2 ราย 
และส าหรับผูค้ า้ประกันร่วมอกี 2 ราย 
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อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

 

เมื่อวันที่ 13 พฤศจกิายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 9/2561  มมีตอินุมัตใิหล้งทุนในบรษัิท 
ซีพีเอส ชปิป้ิงแอนด์โลจิสติกส์ จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 26 ของทุนช าระแลว้ของบรษัิทที่ลงทุนคิดเป็น
จ านวนหุน้ 46,800 หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิ 4,680,000 บาท 

 
เมือ่วันที ่1 สงิหาคม 2562 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2562 มมีตอินุมัตใิหเ้ขา้ท ารายการ
ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน 2 โครงการ โดยการซื้อหุน้สามัญเพิ่มทุนของบรษัิท GA 
Power Pte.Ltd., บรษัิทจ ากัด จดทะเบยีนภายใตก้ฎหมายประเทศสงิคโปร์ (“GAP”) ดว้ยเงนิลงทุนไม่เกนิ 
160 ลา้นบาท ในสัดส่วนไม่เกนิรอ้ยละ 40.00 ของจ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ โดย GAP เป็นผูถ้ือหุน้ในสัดส่วน 
100% และเป็นผูไ้ดร้ับอนุญาตใหล้งทุนในบรษัิท GA Power Solar Park Huong Son Ltd., และ GA Power 
Solar Park Cam Xuyen Ltd., นติบิุคคลจดทะเบยีนภายใตก้ฎหมายประเทศสาธารณรัฐสังคมนยิมเวยีดนาม 
ซึง่เป็นบรษัิทที่ไดร้ับใบอนุญาตใหล้งทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์ประเทศเวยีดนาม ขนาด
ก าลังการผลติตดิตัง้รวมทัง้ 2 โครงการ จ านวน 58.00 เมกะวัตต ์บรษัิทไดด้ าเนนิการช าระค่าหุน้สามัญเพิม่
ทนุใหกั้บ GA Power Pte. Ltd., งวดแรก จ านวนเงนิ 58 ลา้นบาท  

ในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2562 บรษัิทไมไ่ดร้ับเงนิปันผลจากบรษัิทร่วม 

 
 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
อตัราสว่นทางการเงนิ 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 
2562 2561 2560 2562 2561 2560 

อตัราสว่นและสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 
อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 3.77 3.48 0.90 3.85 3.48 - 
อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 2.34 3.34 0.62 2.42 3.34 - 
อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิ
สด 

(เทา่) 0.12 -0.72 -0.42 0.12 -0.72 - 

อัตราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี้การคา้ (เทา่) 4.84 10.50 9.12 4.84 10.50 - 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ (วัน) 74.45 34.28 39.46 74.45 34.28 - 
อัตราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี้ (เทา่) 3.42 26.93 18.25 3.42 26.93 - 
ระยะเวลาช าระหนี้ (วัน) 106.75 13.55 19.72 106.75 13.55 - 
Cash Cycle (วัน) -32.30 20.72 19.74 -32.30 20.72 - 
 
อัตราก าไรขัน้ตน้ (%) 9% 2% -5% 9% 2% - 
อัตราก าไรจากการด าเนนิงาน (%) -5% -8% -46% -5% -8% - 
อัตราสว่นเงนิสดต่อก าไร (%) 34% -143% -35% 34% -143% - 
อัตราก าไรสทุธ ิ (%) -8% -9% -45% -7% -9% - 
อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) -7% -11% -15% -10% -11% - 
 
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์ (%) -3% -8% -11% -3% -8% - 
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์
ถาวร 

(%) -1% -9% -10% -1% -9% - 

อัตราการหมนุเวยีนของสนิทรัพย ์ (เทา่) 0.45 0.87 0.24 0.45 0.87 - 
 
อัตราสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อื
หุน้ 

(เทา่) 0.37 0.43 0.46 0.36 0.43 - 

อัตราสว่นความสามารถช าระ
ดอกเบีย้ 

(เทา่)   -5 -12 -12 -5 -12 - 

อัตราสว่นความสามารถช าระ
ภาระผูกพัน (Cash Basis) 

(เทา่) -0.14 0.82 0.20 -0.16 0.82 - 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล (%) NA NA NA N/A N/A - 
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เมือ่วันที่ 29 เมษายน 2562 ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 มีมตอินุมัตใิหจ้ัดตัง้บรษัิทย่อยแห่งใหม่ 
(บรษัิท บยีอนด ์แคปปิตอล จ ากัด) มูลค่าทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท และไดจ้ดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิท
กับกระทรวงพาณชิยแ์ลว้เมือ่วันที ่13 มถินุายน 2562 และช าระคา่หุน้แลว้ทัง้จ านวน 

งบการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ของบรษัิทย่อยดังกล่าวขา้งตน้ที่น ามาจัดท างบการเงนิรวมเป็นงบ
การเงนิทีผ่า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชแีลว้ 
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ภาพรวมธุรกจิ 
 
 ในปี 2562 บรษัิทมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารทีล่ดลง เมือ่เทยีบกับปี 2561 ซึง่เป็นผลเนื่องมาจากการ
บรษัิทมกีารปรับโครงสรา้งของธรุกจิดา้นโลจสิตกิส ์ โดยการลดขนาดของทมีบรหิารเดมิทัง้หมด และจัดตัง้
ทมีบรหิารใหม ่ ส าหรับกจิการทา่เทยีบเรอื ทีบ่างปะกง จะเป็นการใหบ้รกิารแกลู่กคา้ทีข่นสง่สนิคา้ประเภท
สนิคา้เทกอง รวมถงึใหบ้รกิารกับลกูคา้ผูน้ าเขา้และสง่ออกสนิคา้ทางเรอืผ่านท่าเรอือืน่ๆ และตอ้งการใช ้
โรงพักสนิคา้เพือ่ตรวจปลอ่ยของขาเขา้และบรรจุของขาออกนอกเขตท าเนียบท่าเรอื (ICD) และน าสนิคา้ในตู ้
คอนเทนเนอร ์มาใชบ้รกิารโรงพักสนิคา้ เพือ่ตรวจปล่อยของขาเขา้และบรรจุของขาออกทีท่่าเรอืบางปะกง 
 
 หากพจิารณาถงึภาพรวมของผลการด าเนนิงานชว่งปี 2562 พบวา่ รายไดจ้ากการใหบ้รกิารปี 2562 
จ านวน 384.40  ลา้นบาท ปี 2561 จ านวน 560.57 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 176.17 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
31.43 ซึง่รายไดห้ลักจากการใหบ้รกิารขนสง่ทางบกและธรุกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสซ์ึง่เป็นธรุกจิทีม่าชว่ย
สง่เสรมิธรุกจิเดมิทีม่อียู ่และมแีนวโนม้ทีเ่ตบิโตอยา่งมากในอนาคต โดยทีธ่รุกจิท่าเทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้ 
ไดม้กีารพัฒนา ปรับปรุง เพิม่ศักยภาพ เพือ่กอ่ใหเ้กดิรายไดท้ีส่งูขึน้    
  
ผลการด าเนนิงาน 
 
 ในปี 2562 บรษัิทมรีายไดร้วม 392.84 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 178 ลา้นบาท  เมือ่เทยีบกับงวด
เดยีวกันของปี 2561 ทีม่รีายได ้570.84  ลา้นบาท  ซึง่ในปี 2562  บรษัิทม ีรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร-ธรุกจิ
ทา่เรอื 88.07 ลา้นบาท รายไดจ้ากธรุกจิขนสง่ในประเทศจ านวน 161.31 ลา้นบาท และรายไดจ้ากธรุกจิ
ดา้นโลจสิตกิสจ์ านวน 131.42 ลา้นบาท และรายไดอ้ืน่ 12.04 ลา้นบาท สัดสว่นรายไดล้ดลงเมือ่เทยีบกับปี
กอ่นคดิเป็นรอ้ยละ 31.18 เนื่องจากมกีารปรับโครงสรา้งของธรุกจิดา้นโลจสิตกิส ์ โดยการลดขนาดของทมี
บรหิารเดมิทัง้หมดในเดอืนตุลาคม 2561 และจัดตัง้ทมีบรหิารใหมใ่นเดอืนพฤศจกิายน 2561 จากการ
เปลีย่นแปลงดังกล่าว อัตราขาดทนุสทุธขิองบรษัิท รอ้ยละ 7 ลดลงเมือ่เทยีบกับงวดเดยีวกันของปีกอ่น มี
อัตราขาดทนุสทุธ ิรอ้ยละ 9 ทัง้นี้ รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเกดิจากธรุกจิหลัก 3 ธรุกจิ คอื ธรุกจิท่าเทยีบเรอื
และโรงพักสนิคา้ทีบ่างปะกง และ ธรุกจิขนสง่ในประเทศและบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีศ่รรีาชา และธรุกจิ
ใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิส ์ดังนี้ 
 

 ส าหรับปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม (หน่วย: พันบาท) 

 ธรุกจิท่าเทยีบเรอืและ
โรงพักสนิคา้ ธรุกจิขนสง่ในประเทศ ธรุกจิใหบ้รกิารดา้นโลจิ

สตกิส ์ รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายได ้
จากการ
ใหบ้รกิาร 

88,073 44,153 161,313 213,267 
 

131,421 
 

303,166 384,403 560,568 

ตน้ทนุ
การ
ใหบ้รกิาร 

(92,729) (57,487) (130,547) (202,786) 
 

(123,431) 
 

(288,290) (350,183) (548,563) 

ก าไร 
(ขาดทนุ) 
ขัน้ตน้ 

(4,656) (13,352) 30,766 10,481 
 

7,990 
 

14,876 34,220 12,005 

 
 
 

เมือ่เปรยีบเทยีบเฉพาะรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในปี 2561 ทีเ่ทา่กับ 560.57 ลา้นบาท บรษัิทมี
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารลดลงจ านวน 176.17 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 31.43 
 

ธรุกจิท่าเทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้ทีบ่างปะกงมรีายไดใ้นปี 2562 เท่ากับ 88.07 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 
43.94 ลา้นบาทจากรายไดใ้นปี 2561 ที ่ 44.13  ลา้นบาท จากรายไดบ้รกิารท่าเทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้
และคลังสนิคา้ทัณฑบ์น อยา่งไรก็ตามรายไดดั้งกล่าวยังไมส่ามารถครอบคลมุตน้ทนุการใหบ้รกิารได ้ ยังคงมี

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
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ขาดทนุขัน้ตน้ใน 2562 เทา่กับ 4.66 ลา้นบาท ปี 2561 เท่ากับ 13.35 ลา้นบาท ขาดทนุลดลงเทา่กับ 8.69 
ลา้นบาท หรอืคดิเป็นขาดทนุเพิม่ขึน้รอ้ยละ 65.09 

 
ธรุกจิดา้นการขนสง่ในประเทศ และบรกิารอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ประกอบดว้ย บรกิารเชา่รถเครน มี

รายไดใ้นปี 2562 เทา่กับ 161.31 ลา้นบาท ลดลง 51.96 ลา้นบาท จากปี 2561 ซึง่มรีายได ้ 213.27 ลา้น
บาท ธรุกจิดา้นการขนสง่มกี าไรขัน้ตน้ในปี 2562 เทา่กับ 30.77 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2561 ซึง่มกี าไร
ขัน้ตน้ 10.48 ลา้นบาท เนื่องจากการลงทนุขยายจ านวนรถเพือ่รองรับการใหบ้รกิารและปรมิาณลกูคา้ทีเ่พิม่
มากขึน้ 

 
ธรุกจิดา้นการใหบ้รกิารโลจสิตกิส ์มรีายไดใ้นปี 2562 เทา่กับ 131.42 ลา้นบาท และมกี าไรขัน้ตน้ 

7.99 ลา้นบาท ซึง่เป็นธรุกจิใหมท่ีข่ยายเพิม่พรอ้มทัง้มกีารปรับโครงสรา้งใหม่ในปี 2561 ท าใหบ้รษัิทมี
รายไดท้ีม่แีนวโนม้จะเตบิโตไดด้ใีนอนาคต 

 
 คา่ใชจ่้ายในปี 2562 รวมทัง้สิน้ 422.69 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ตน้ทนุการใหบ้รกิาร จ านวน 
350.18 ลา้นบาท คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร จ านวน 67.29 ลา้นบาท และคา่ใชจ่้ายอืน่ๆ 5.22 ลา้นบาท เมือ่
เปรยีบเทยีบกับปี 2561 ตน้ทนุการใหบ้รกิาร ลดลง จ านวน 198.38 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 36.16 โดยหลัก
เป็นการลดลงของตน้ทนุของธุรกจิขนสง่ในประเทศ และธรุกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิส ์ สว่นคา่ใชจ้่ายในการ
บรหิารทีล่ดลง จ านวน 1.76 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.55 เป็นการลดลงของคา่ใชจ่้ายเกีย่วกับคา่
เชือ้เพลงิ พนักงาน รวมถงึ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและคา่ธรรมเนียมอืน่ โดยรวมค่าใชจ่้ายทีล่ดลงนัน้เป็นผล
เนื่องมาจากการปรับโครงสรา้งธรุกจิของบรษัิท ท าใหอั้ตราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ในปีนี้ เป็น 
8.71% เมือ่เทยีบกับปี 2561 ที ่2.10%   
 
 ในปี 2562 บรษัิท มผีลขาดทุนส าหรับปี จ านวน 29.87 ลา้นบาท ขาดทนุลดลง 20.83 ลา้นบาท 
จากผลขาดทนุในปี 2561 จ านวน 50.70 ลา้นบาท ซึง่ขาดทนุลดลงจากปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 41.08 
เนื่องมาจากการปรับโครงสรา้งธรุกจิ ลดคา่ใชจ่้ายเกีย่วกับเชือ้เพลงิ พนักงาน และคา่ใชจ่้ายอืน่ทีไ่มจ่ าเป็น 
ท าใหปี้ 2562 มผีลขาดทนุต่อหุน้ขึน้พืน้ฐาน จ านวน -0.030 บาท ลดลงจากปี 2561 ทีม่ผีลขาดทนุตอ่หุน้ขัน้
พืน้ฐาน -0.061 บาท 
 
ฐานะการเงนิ 

สนิทรพัยร์วม 
 

สนิทรัพยร์วมของบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  มจี านวน 931.67 ลา้นบาท เทยีบกับปี 2561 
ทีม่สีนิทรัพยร์วมจ านวนเทา่กับ 801.36 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เทา่กับ 130.31 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 
16.26 ประกอบดว้ย 

 
- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ปี 2562 มจี านวน 225.36 ลา้นบาท ปี 2561 มจี านวน 

323.60 ลา้นบาท ลดลง 98.24 ลา้นบาท เนื่องจากบรษัิทไดล้งทนุในบรษัิทยอ่ยธรุกจิให ้
สนิเชือ่ และบรษัิทร่วมธรุกจิเกีย่วกับพลังงานแสงอาทติย ์ ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีน
อืน่ๆ ลดลง จ านวน 45.25 ลา้นบาท สนิทรัพยภ์าษีเงนิได ้ลดลง จ านวน 1.79 ลา้นบาท และ
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ลดลง จ านวน 11.13 ลา้นบาท 

 
- สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน เพิม่ขึน้ทัง้สิน้ จ านวน 136.67 ลา้นบาท เนื่องจาก บรษัิทลงทนุในบรษัิท

ยอ่ยและบรษัิทร่วม และซือ้รถบรรทกุหัวลากเพิม่ จ านวน 136.67 ลา้นบาท เงนิลงทนุในบรษัิท
ร่วมเพิม่ขึน้ จ านวน 59.33 ลา้นบาท เงนิลงทนุระยะยาวเพิม่ขึน้ จ านวน 17.50 ลา้นบาท ทีด่นิ
อาคารและอุปกรณ์-สทุธเิพิม่ขึน้ 53.99 ลา้นบาท และ สทิธกิารเชา่สทุธ ิ ลดลง จ านวน 2.76 
ลา้นบาท และสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้ จ านวน 8.53 ลา้นบาท 

หนีส้นิรวม 
 
 หนี้สนิรวมของบรษัิท ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2562 มจี านวน 249.06 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกับ 31 
ธันวาคม 2561 มจี านวนเท่ากับ 241.20 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 7.86 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นหนี้สนิทีเ่พิม่ขึน้
รอ้ยละ 3.26 ซึง่ประกอบดว้ย 
 

- หนี้สนิหมนุเวยีน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2562 มจี านวน 118.65 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกับ 31 
ธันวาคม 2561 มจี านวนเท่ากับ 133.04 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 14.39 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
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หนี้สนิหมนุเวยีนทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 10.82 เนื่องจากบรษัิทมหีนี้สนิตามสญัญาเชา่ซือ้รถบรรทกุที่
เพิม่ขึน้ 12.73 ลา้นบาท และเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่ ทีล่ดลง 26.99 ลา้นบาท 

 
- หนี้สนิไมห่มนุเวยีน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2562 มจี านวน 130.41 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกับ 31 

ธันวาคม 2561 มจี านวนเท่ากับ 108.16 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 22.25 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
หนี้สนิไมห่มนุเวยีนทีล่ดลงรอ้ยละ 20.57 โดยจากการเพิม่ขึน้หนี้สนิตามสัญญาเชา่ซือ้
รถบรรทกุจ านวน 30.27 ลา้นบาท และค่าเชา่ทีด่นิลดลง จ านวน 8.22 ลา้นบาท  

 
 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 

 สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 682.61 ลา้นบาท  เมือ่เปรยีบเทยีบกับวันที ่31 
ธันวาคม 2561ทีม่จี านวนเท่ากับ 560.16 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เท่ากับ 122.45 ลา้นบาท คดิเป็นสว่นของผูถ้อืหุน้
ทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 21.86 เป็นผลเนื่องมาจาก บรษัิทมกีารออกหุน้เพิม่ทนุ  จ านวน 311.22 ลา้นบาท และมผีล
ขาดทนุส าหรับปี 2562 เพิม่ขึน้ จ านวน 28.59 ลา้นบาท 
 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีนจ านวน 1,757,131,698.04 บาท (หุน้สามัญ
จ านวน 2,584,017,203 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.68) และมทีนุจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษัิทจ านวน 
904,019,533.88 บาท 
 
สภาพคลอ่ง 

ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2562 บรษัิทมีกระแสเงนิสดสุทธิลดลง จ านวน 98.24 ลา้น
บาท กระแสเงนิสดทีเ่ปลีย่นแปลงมาจากกจิกรรม ดังตอ่ไปนี้ 

หน่วย : พันบาท 

รายการ จ านวนเงนิ 

2561 2562 

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน (66,992) 15,309 

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมลงทนุ 127,458 (223,806) 

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิ 240,184 110,259 

เงนิสดสุทธ ิเพิม่ขึน้ (ลดลง) 300,650 (98,238) 

 

บรษัิทมเีงนิสดสทุธยิกมาจากวันที ่31 ธันวาคม 2561 เทา่กับ 300.65 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน ในปี 2562 มีจ านวน 15.31 ลา้นบาท ในปี 2561 มีจ านวน 
(66.99) ลา้นบาท ซึง่มกีระแสเงนิสดทีไ่ดม้าเพิม่ขึน้ จ านวน 82.30 ลา้น  

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมลงทุน ในปี 2562 มีจ านวน (223.81) ลา้นบาท ในปี 2561 มีจ านวนเท่ากับ 
127.46 ลา้นบาท ซึง่มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน เพิม่ขึน้ จ านวน 351.27 บาท เป็นผลมาจากเงนิ
สดเพื่อซือ้เงนิลงทุนจ านวน  167.50 ลา้นบาท  เงนิสดจ่ายไปเพื่อซือ้รถบรรทุก จ านวน 5.44 ลา้นบาท เงนิ
สดจ่ายไปจากการลงทนุในบรษัิทร่วม จ านวน 58 ลา้นบาท  

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิ ในปี 2562 มีจ านวน 110.26 ลา้น ในปี 2561 มีจ านวน 240.18 
ลา้นบาท ซึง่มกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ ลดลง จ านวน 129.92 ลา้นบาท เป็นผลเนื่องมาจากในปี 
2562 มกีระแสเงนิสดไดม้าจากการเพิม่ทนุ  

จากเงนิสดที่ไดม้าและใชไ้ปขา้งตน้ทัง้หมด เป็นผลใหบ้รษัิทมีเงนิสดคงเหลือสิน้ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 จ านวน 225.36ลา้นบาท 
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อตัราสว่นสภาพคลอ่งทีส่ าคญั 

 ในปี 2562 อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick 
Ratio) ของบรษัิทนั้น มีอัตราที่เปลี่ยนแปลงเพิม่ขึน้จากปี 2561 ในระดับ 3.77 และ 3.48 เท่า ตามล าดับ 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่อยูท่ี ่50 วัน จากปี 2561 อยู่ที ่34 วัน ส าหรับระยะเวลาการจ่ายช าระหนี้ ปี 2562 อยู่ที ่
82 วัน จากปี 2561 อยูท่ี ่14 วัน  
 อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์ (ROA) ในปี 2562 อยู่ที่ -4% มีอัตราที่ลดลงจากปี 2561 อยู่ที่ -
8%  และมอัีตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร (ROFA) อยู่ที่ -1% มีอัตราที่ลดลงจากปี 2561 อยู่ที่ -9%  
อันเนื่องมาจาก ในปี 2562 บรษัิทมกีารซือ้รถหัวลากเพิม่เตมิอกี 20 คัน  

ส าหรับอัตราการหมุนเวียนของสนิทรัพย์ ปี 2562 อยู่ที่ 0.55 เท่า ปี 2561 อยู่ที่ 0.87 เท่า ซึง่มี
อัตราการหมนุเวยีนของสนิทรัพยท์ีล่ดลง จ านวน 0.32 เทา่ 

 

ภาระผกูพนั 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทมหีนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ไดใ้นภายหนา้จากการทีธ่นาคารในประเทศ

แห่งหนึง่ออกหนังสอืค ้าประกันบรษัิทต่อหน่วยงานราชการแห่งหนึ่งเป็นจ านวนเงนิ 35 ลา้นบาท และบรษัิท
ไดท้ าสัญญาเช่าที่ดนิเป็นระยะเวลา 30 ปี สิน้สดุในเดอืนธันวาคม 2571 ซึง่ไดจ่้ายเงนิค่าสทิธกิารเช่าที่ดนิ
เป็นจ านวนเงนิ 134.90 ลา้นบาท   
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คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้ับผดิชอบต่องบการเงนิของ บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) และงบการเงนิรวม
ของบรษัิท บ ี จสิตกิส ์ จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย รวมถงึขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฎใน
รายงานประจ าปี 
 
ซึง่ไดจั้ดท าขึน้ตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงนิ ภายใตพ้ระราชบัญญัตกิารบัญช ี พ.ศ.2543 และ
พระราชบัญญัตวิชิาชพี พ.ศ.2547 รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบัิต ิ ทางการบัญชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภา
วชิาชพีบัญช ี และพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ.2535 คณะกรรมการบรษัิทได ้
ค านงึถงึนโยบายการบัญชทีีน่ ามาปฏบัิต ิ และเชือ่วา่นโยบายดังกล่าวมคีวามเหมาะสม และไดถ้อืปฏบัิตอิย่าง
ตอ่เนื่อง รวมทัง้หมายเหตปุระกอบงบการเงนิยังไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน ์ และมสีาระส าคัญทาง
การเงนิ โดยใชข้อ้มลูทีเ่ป็นเหตเุป็นผลในการพจิารณา และการประมาณการทีร่อบคอบมาสนับสนุน ผูส้อบ
บัญชภีายนอกของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบงบการเงนิและแสดงความเห็นอยา่งไมม่เีงือ่นไขไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 
 
นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทยังมีหนา้ที่ในการควบคุมดูแล ใหบ้รษัิทฯ มีระบบการก ากับดูแลกจิการทีมี
ประสทิธภิาพ ซึง่รวมไปถงึการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ เพื่อให ้
ความมั่นใจในเรือ่งความถกูตอ้ง และครบถว้นของขอ้มลูทางการเงนิของบรษัิทฯ  
 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยคณะกรรมการอสิระทัง้ชดุ โดยมี
หนา้ทีใ่นการควบคมุดแูลความถกูตอ้ง และความเพยีงพอของขัน้ตอนรายงานทางการเงนิ รวมทัง้การประเมนิ
ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และประสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายในเป็นรายปี และความเป็น
อสิระของระบบการตรวจสอบภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปี ใน
สว่นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
งบการเงนิของบรษัิทฯ และงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดร้ับการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชี
ของบรษัิทฯ คอื บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด ในการตรวจสอบนัน้ทางคณะกรรมการและผูบ้รหิารไดส้นับสนุน
ขอ้มลูและเอกสารตา่งๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบัญชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบ
บัญชโีดยความเห็นของผูส้อบบัญชไีดป้รากฎในรายงานของผูส้อบบัญชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
 
ตามความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยระบบการควบคุมภายในของบรษัิท และการตรวจสอบภายในของ
บรษัิทสามารถสรา้งความเชือ่มั่นไดว้่างบการเงนิของ บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) และงบการเงนิรวม
ของบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อยและรายงานทางการเงนิของบรษัิทมีความถูกตอ้งใน
สาระส าคัญแลว้  
 
 
 
                                                                 พล.อ. จงศักดิ ์พานชิกลุ                 
                                                                  ประธานกรรมการบรษัิท 
 
 
                                                             

    
 
          นายฐติศัิกดิ ์สกลุครู 

                                                                 ประธานกรรมการบรหิาร 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 
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เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย ซึง่ประกอบดว้ย งบ
แสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้รวมและ
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้เฉพาะกจิการ งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะ
กจิการส าหรับปีสิน้สดุวันเดยีวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชทีี่
ส าคัญ 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งตน้นี้ แสดงฐานะการเงนิรวมและแสดงฐานะ
การเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ
ผลการด าเนนิงานรวมและผลการด าเนนิงานเฉพาะกจิการ  และกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะ
กจิการส าหรับปีสิน้สดุวันเดยีวกัน โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น  
ขา้พเจา้ไดป้ฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค
ความรับผดิชอบของผูส้อบบัญชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระ
จากบรษัิทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชใีนสว่นที่
เกีย่วขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบัิตติามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืน่ๆซึง่
เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหลา่นี้ ขา้พเจา้เชือ่ว่าหลักฐานการสอบบัญชทีีข่า้พเจา้ไดร้ับเพยีงพอและเหมาะสม
เพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 
เรือ่งส าคัญในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่งๆทีม่นัียส าคัญทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้ าเรือ่งเหลา่นี้มาพจิารณาในบรบิทของการ
ตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยก
ตา่งหากส าหรับเรือ่งเหลา่นี้ 

 

การดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และสทิธกิารเชา่ 
บรษัิทตอ้งมกีารทดสอบการดอ้ยคา่ของบัญชทีีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และสทิธกิารเชา่ ทัง้ในสว่นของกจิการ
ทา่เทยีบเรอืตามหมายเหต ุขอ้ 16 และ 17 ทีม่ขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
การทดสอบการ ดอ้ยคา่มนัียส าคัญตอ่การตรวจสอบ เนื่องจากบรษัิทมยีอดตามบัญชสีทุธกิอ่นค่าเผือ่การดอ้ย
ค่าที่ใชใ้นกจิการท่าเทียบเรือและกจิการขนส่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวน 296.61 ลา้นบาท 
ผูบ้รหิารจงึใชดุ้ลยพนิจิในการประเมนิค่อนขา้งมาก ซึง่ขึน้อยู่กับขอ้สมมตซิึง่สามารถเปลีย่นแปลงตามสภาพ
ทางเศรษฐกจิ และภาวะตลาดในอนาคตรวมถงึการใชอั้ตราคดิลด 

ดังนัน้วธิีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ไดร้วมถงึการสอบทานความเป็นไปไดข้องการเตบิโตของรายไดข้อง
ธรุกจิและการใชอั้ตราคดิลด  เพือ่ช่วยในการประเมนิขอ้สมมตทิี่จัดท าโดยฝ่ายบรหิารของบรษัิท ขา้พเจา้ได ้
ใหค้วามส าคัญกับความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกจิการเกีย่วกับสมมตฐิานซึง่สง่ผลกระทบต่อผล
การทดสอบการดอ้ยค่าทีอ่่อนไหวมากทีส่ดุ และมผีลกระทบอย่างมนัียส าคัญทีส่ดุต่อการก าหนดมูลคา่ทีค่าด
วา่จะไดร้ับคนืของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และสทิธกิารเชา่ทีใ่ชใ้นกจิการ 

 

 

       รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
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ขอ้มลูอืน่ 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้ับผดิชอบต่อขอ้มลูอืน่ ขอ้มูลอืน่ประกอบดว้ยขอ้มูลซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึ
งบการเงนิรวมและรายงานของผูส้อบบัญชทีีอ่ยู่ในรายงานประจ าปีนัน้ ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดร้ับรายงาน
ประจ าปีภายหลังวันทีใ่นรายงานของผูส้อบบัญชนีี้ 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอืน่และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชือ่มั่นต่อขอ้มูล
อืน่  

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกีย่วเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงนิรวม คอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูล
อืน่มีความขัดแยง้ที่มีสาระส าคัญกับงบการเงนิรวมหรือความรูท้ี่ไดร้ับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ
ปรากฏว่าขอ้มลูอืน่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ัดต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญหรอืไม ่เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงาน
ประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญ ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สาร
เรือ่งดังกล่าวกับผูม้หีนา้ที่ในการก ากับดูแลเพือ่ใหผู้ม้หีนา้ที่ในการก ากับดูแลด าเนนิการแกไ้ขขอ้มูลทีแ่สดง
ขัดตอ่ขอ้เท็จจรงิ 
 
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลตอ่งบการเงนิรวม 
 
ผูบ้รหิารมีหนา้ที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมเหล่านี้ โดยถูกตอ้งตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบ้รหิารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพือ่ใหส้ามารถจัดท างบการเงนิรวมทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ัดตอ่ขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญไม่วา่จะ
เกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
ในการจัดท างบการเงนิรวม ผูบ้รหิารรับผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษัิทในการด าเนนิงาน
ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกีย่วกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบัญชี
ส าหรับการด าเนนิงานต่อเนื่อง เวน้แตผู่บ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษัิทหรอืหยดุด าเนนิงานหรอืไมส่ามารถ
ด าเนนิงานตอ่เนื่องตอ่ไปได ้

ผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากับดูแลมหีนา้ทีใ่นการสอดสอ่งดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงนิของกลุ่ม
บรษัิท 
 
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิรวม 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงค์ เพื่อใหไ้ดค้วามเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรือ
ขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผล คอืความเชือ่มั่นในระดับสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกันว่าการปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญช ีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญที่มอียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขัด
ต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสนิใจทาง
เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมจากการใชง้บการเงนิรวมเหลา่นี้ 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบการปฏบัิตงิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงนิรวม 

ไม่วา่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบัิตงิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเหล่านั้นและไดห้ลักฐานการสอบบัญชทีี่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีย่งที่ไม่พบขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญซึง่เป็นผล
มาจากการทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาดเนื่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกับการสมรูร้่วม
คดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูลการแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกีย่วขอ้งกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แตไ่มใ่ชเ่พือ่วัตถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมปีระสทิธผิลของการ
ควบคมุภายในของ  กลุม่บรษัิท 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จัดท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 
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รายงานประจ าปี 2562 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

• สรุปเกีย่วกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชสี าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและ
จากหลักฐานการสอบบัญชทีี่ไดร้ับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสัยอยา่งมนัียส าคัญต่อความสามารถของบรษัิทในการด าเนนิงาน
ตอ่เนื่องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวาม         ไมแ่น่นอนทีม่สีาระส าคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้น
รายงานของผูส้อบบัญชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรอืถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึน้อยู่กับหลักฐานการสอบบัญชทีีไ่ดร้ับจนถงึวันที่ในรายงานของผูส้อบบัญชขีองขา้พเจา้อย่างไรก็ตาม
เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษัิทตอ้งหยดุการด าเนนิงานตอ่เนื่อง 

• ประเมนิการน าเสนอโครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ
รวมแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่
 
ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลในเรือ่งต่างๆ ทีส่ าคัญ ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเด็นทีม่นัียส าคัญทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องที่
มนัียส าคัญในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแกผู่ม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบัิตติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่
เกีย่วขอ้งกับความเป็นอสิระและไดส้ือ่สารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลเกีย่วกับความสัมพันธทั์ง้หมด
ตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระ
ของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกันไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
จากเรือ่งที่สือ่สารกับผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากับดูแลขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งต่างๆที่มีนัยส าคัญมากทีสุ่ดใน
การตรวจสอบงบการเงนิรวมในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรือ่งส าคัญในการตรวจสอบขา้พเจา้ไดอ้ธบิาย
เรือ่งเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบัญชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกับ
เรื่องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกดิขึน้ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบ
ในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดังกลา่ว 

ผูส้อบบัญชทีีร่ับผดิชอบงานสอบบัญชแีละการน าเสนอรายงานฉบับนี้คอืนางสาวกรรณกิาร ์วภิาณุรัตน์ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกรรณกิาร ์วภิาณุรัตน์ 
ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่7305 
บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด 
วันที ่2 มนีาคม 2563 
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รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
      

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 
  

    

งบแสดงฐานะการเงนิ  
    

    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
    

    
          

สนิทรพัย ์  
    

  
หนว่ย : พนั

บาท 

  
  

งบการเงนิรวม  
งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

 
หมาย
เหต ุ 

 31 
ธนัวาคม 
2562 

 31 
ธนัวาคม 
2561  

31 
ธนัวาคม 
2562  

31 
ธนัวาคม 
2561 

            

สนิทรพัยห์มนุเวยีน  
    

    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 
 

225,361 
 

323,599  215,399  323,599 

เงนิลงทนุชัว่คราว-สทุธ ิ 7 
 

150,043 
 

-  150,043  - 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่-
สทุธ ิ 8 

 
74,920 

 
120,170  74,917  120,170 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - สทุธ ิ 9 
 

- 
 

-  -  - 

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบัน  
 

6,287 
 

8,085  6,287  8,085 

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่  
 

529 
 

11,649  529  11,649 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน  
 

457,140 
 

463,503  447,175  463,503 
          

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน  
    

    

เงนิลงทนุในหลักทรัพยเ์ผือ่ขาย-สทุธ ิ 10 
 

180 
 

177  180  177 

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 11 
 

65,705 
 

6,370  62,680  4,680 

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 12 
 

- 
 

-  10,000  - 

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ 13 
 

34,000 
 

16,500  34,000  16,500 

อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 15 
 

58,365 
 

58,365  58,365  58,365 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ 16 
 

236,076 
 

182,094  236,076  182,094 

สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน- สทุธ ิ  
 

415 
 

333  415  333 

สทิธกิารเชา่ - สทุธ ิ 17 
 

24,835 
 

27,592  24,835  27,592 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 14 
 

54,957 
 

46,427  54,957  46,427 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน  
 

474,533 
 

337,858  481,508  336,168 

รวมสนิทรพัย ์  
  

931,673 
  

801,361  928,683  799,671 
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รายงานประจ าปี 2562 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  
  

    

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)  
    

    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
    

    

  
    

    

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้  

    

  

 
หนว่ย : พนั

บาท 

  
  

งบการเงนิรวม  
งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

 
หมาย
เหต ุ 

 31 
ธนัวาคม 
2562 

 31 
ธนัวาคม 
2561  

31 
ธนัวาคม 
2562  

31 
ธนัวาคม 
2561 

          

หนีส้นิหมุนเวยีน  
    

    

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่  
 

64,241 
 

91,227  64,230  91,227 
สว่นของหนี้สนิระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระ
ภายในหนึง่ปี 18 

 
29,331 

 
16,599  29,331  16,599 

คา่เชา่คา้งจ่าย 17 
 

24,686 
 

24,686  24,686  24,686 

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่  
 

392 
 

532  392  532 

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน  
 

118,650 
 

133,044  118,639  133,044 

  
 

 
 

     

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน  
 

 
 

     

เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 18 
 

80,766 
 

50,498  80,766  50,498 

คา่เชา่คา้งจ่าย 17 
 

49,254 
 

57,470  49,254  57,470 
ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนส าหรับ
ผลประโยชนพ์นักงาน 19 

 
270 

 
191  270  191 

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่  
 

124 
 

-  124  - 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน  
 

130,414 
 

108,159  130,414  108,159 

  
 

 
 

     

รวมหนีส้นิ  
 

249,064 
 

241,203  249,053  241,203 
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รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 
  

    

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)  
    

    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
    

    

  
    

    

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่)  
    

  
หนว่ย : พนั

บาท 

  
    

 
งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

 
หมาย
เหต ุ 

 31 
ธนัวาคม 
2562 

 31 
ธนัวาคม 
2561  

31 
ธนัวาคม 
2562  

31 
ธนัวาคม 
2561 

  
    

    

สว่นของผูถ้อืหุน้  
    

    

ทนุเรอืนหุน้  
    

    

   ทนุจดทะเบยีน  20 
 

1,757,131 
 

883,349  1,757,131  883,349 

   ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 20 
 

904,019 
 

592,797  904,019  592,797 

สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามัญ - สทุธ ิ 20 
 

(97,025) 
 

63,163  (97,025)  63,163 

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม  
 

 
 

     

   ทนุส ารองตามกฎหมาย 21 
 

- 
 

-  -  - 

   ขาดทนุสะสม  
 

(124,396) 
 

(95,810)  (127,375)  (97,500) 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 10 
 

11 
 

8  11  8 

สว่นของผูถ้อืหุน้ - สุทธ ิ  
 

682,609 
 

560,158  679,630  558,468 

  
 

 
 

     

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้  
 

931,673 
 

801,361  928,683  799,671 
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รายงานประจ าปี 2562 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 
  

  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
    

   

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม  
    

    

  
    

 หนว่ย : พนับาท 

  
  

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
หมาย
เหต ุ 

  
2562 

  
2561  2562  2561 

          

รายได ้  
    

    

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  
                  

384,403  
                  

560,568   
                 

384,403   
                 

560,568  

รายไดอ้ืน่ 23 
                      

8,433  
                      

10,270   
                     

8,419   
                     

10,270  

รวมรายได ้  
                  

392,836  
                  

570,838   
                 

392,822   
                 

570,838  
          

คา่ใชจ้า่ย   
 

 
 

     

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 24 
                  

350,183  
                  

548,563   
                 

350,183   
                 

548,563  

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร  24 
                   

60,418  
                   

69,049   
                  

60,358   
                  

69,049  

หนี้สงสยัจะสญู  
                          

6,931 
                          

-  
                         

6,931  
                         
- 

ตน้ทนุทางการเงนิ  
                      

5,225  
                      

3,928   
                     

5,225   
                     

3,928  

รวมคา่ใชจ้า่ย  
                  

422,757  
                  

621,540   
                 

422,697   
               

621,540  
          

สว่นแบง่ก าไรจากเงนิลงทนุใน
บรษัิทร่วม  

 
1,995 

 
2,139  -  - 

ขาดทุนกอ่นภาษ ี  
 

(27,926) 
 

(48,563)  (29,875)  (50,702) 

ภาษีเงนิได ้  
 

660 
 

449  -  - 

ขาดทุนส าหรบัปี  
                 

(28,586) 
                 

(49,012)  
                

(29,875)  
                

(50,702) 

  
    

    



 

111 
รายงานประจ าปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

  

    

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ่)  
    

    

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม  
    

    

  
    

 หนว่ย : พนับาท 

  
  

งบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
หมาย
เหต ุ 

  
2562 

  
2561  2562  2561 

          

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่  
    

    
รายการทีต่อ้งจัดประเภทรายการใหมเ่ขา้ไวใ้นก าไรหรอื
ขาดทนุในภายหลัง : 

    
 

   
- ก าไร(ขาดทนุ)จากการวัดมลูคา่เงนิลงทนุ
เผือ่ขาย 10 

                           
3 

                           
(635)  

                          
3  

                          
(635) 

รายการทีไ่ม่ตอ้งจัดประเภทรายการใหมเ่ขา้ในก าไรหรอื
ขาดทนุในภายหลัง : 

  
 

 
 

   
- ผลก าไรจากการวัดมลูค่าใหมข่อง
ผลประโยชนพ์นักงานทีก่ าหนดไว ้ 19 

 
- 

 
383  -  383 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรบัปี  
 

3 
 

(252)  3  (252) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี  
  

(28,583) 
  

(49,264)  
 

(29,872)  
 

(50,954) 
- ผลก าไรจากการวัดมลูค่าใหมข่อง
ผลประโยชนพ์นักงานทีก่ าหนดไว ้  

 
 

 
     

ขาดทุนตอ่หุน้ (บาท)  
 

 
 

     
          

ข ัน้พืน้ฐานและปรบัลด 27 
 

(0.028) 
 

(0.059)  (0.030)  (0.061) 
          

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน า้หนกั 
(พนัหุน้) 27 

              
1,009,691 

              
824,564  

             
1,009,691  

             
824,564 



 11
2 

ราย
งาน

ปร
ะจ
 าปี
 25

62
 

บริ
ษัท

 บี 
จิส
ติก
ส์ จ

 าก
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114 
รายงานประจําปี 2562 

บริษัท บี จิสติกส์ จาํกัด (มหาชน) 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย       
งบกระแสเงนิสด          
สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562          

   พนับาท 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
หมาย
เหต ุ  2562  2561  2562   2561 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน          

ขาดทนุกอ่นภาษีสําหรับปี   (27,926)  (48,563)  (29,875)  
      

(50,702) 
          

ปรับรายการที�กระทบผลขาดทุนเป็นเงนิสดรับ(จ่าย)     

ลกูหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นหมนุเวยีน(เพิ�มขึ�น)ลดลง  38,196   (106,932)   38,199   (106,932) 

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอื�น(เพิ�มขึ�น)ลดลง    11,119   (3,571)  11,119    (3,571) 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอื�น(เพิ�มขึ�น)       (76)      (276)      (76)      (276) 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นหมนุเวยีนเพิ�มขึ�น(ลดลง)  (27,025)    74,600   (27,036)     75,049  

คา่เชา่คา้งจ่าย(ลดลง)   (8,215)  (8,215)  (8,215)    (8,215) 

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น(ลดลง)       124        (200)       124        (200) 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น(ลดลง)      (140)        532     (140)        532  

คา่เสื�อมราคาและคา่ใชจ่้ายตัดบัญช ี   27,231     33,669    27,231     33,669  

หนี�สงสัยจะสญู     6,929             -     6,929              -  

ประมาณการหนี�สนิผลประโยชนพ์นักงาน         79        154          79          154  
(กําไร)จากการจําหน่ายเงนิลงทุนในหลักทรัพยเ์ผื�อ
ขาย          -       (782)          -       (782) 

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไมเ่กดิขึ�น        103          156       103         156  

(กําไร)ขาดทนุจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคาร อุปกรณ์       170         (224)      170        (224) 
(กําไร)จากการจําหน่ายอสงัหารมิทรัพยเ์พื�อการ
ลงทนุ  

     
-   

                            
(564)  

                                  
-   

                            
(564) 

(กําไร)จากการเปลี�ยนแปลงมูลคา่ยตุธิรรมของ
หลักทรัพยเ์พื�อคา้  

                            
(43)  

          
-   

                              
(43)  

                                  
-  

ประมาณการหนี�สนิ      4,200              -      4,200              -  

สว่นแบง่กําไรในบรษัิทร่วม   (1,995)    (1,690)           -             -  

ดอกเบี�ยรบั   (6,360)       (929)  (6,346)       (929) 

ดอกเบี�ยจ่าย      5,225       3,928      5,225       3,928  

รวมรายการปรับปรุงจากการกระทบยอด(ขาดทนุ)   21,596   (58,907)   21,648   (58,907) 

กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การดําเนนิงาน      

ภาษีเงนิได(้จ่ายออก)   (6,287)   (8,085)  (6,287)    (8,085) 
เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรม
ดําเนนิงาน    

                         
15,309   

                       
(66,992)  

                         
15,361   

                       
(66,992) 



 

115 
รายงานประจาํปี 2562 
บริษัท บี จิสติกส์ จาํกัด (มหาชน) 

บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย       
งบกระแสเงนิสด (ตอ่)          
สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562          

   พนับาท 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
หมาย
เหต ุ  2562  2561  2562   2561 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน          

เงนิสดรับดอกเบี�ย          6,360        929         6,346         929  

เงนิสดรับจากการจําหนา่ยเงนิลงทนุในหลักทรัพยเ์ผื�อขาย  
                                  

-   
                         

18,380   
                                  

-   
                         

18,380  

เงนิสดจ่ายซื�อเงนิลงทนุชั�วคราว   (150,000)             -    (150,000)            -  

เงนิสดจ่ายจากการซื�อเงนิลงทนุระยะยาวอื�น     (17,500)  (16,500)    (17,500)  (16,500) 

เงนิฝากตดิภาระคํ�าประกัน(เพิ�มขึ�น)         (368)  (34,942)         (368)  (34,942) 

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคาร และอปุกรณ ์      (5,444)  (5,701)     (5,444)  (5,701) 

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอื�น         (359)     (483)        (359)     (483) 

เงนิสดจ่ายจากการซื�อเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม   (58,000)   (4,680)   (58,000)  (4,680) 

เงนิสดจ่ายจากการซื�อเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย             -             -     (10,000)           -  

เงนิสดรับจากการจําหนา่ยสนิทรัพยถ์าวร         1,505      2,495        1,505      2,495  

เงนิสดรับจากการจําหนา่ยอสังหารมิทรัพยเ์พื�อการลงทนุ  
             

-   
  

167,960   
                                  

-   
                       

167,960  

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ  (223,806)  127,458   (233,820)  127,458  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ          

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย      (5,166)  (3,917)     (5,166)   (3,917) 

เงนิสดจ่ายคนืหนี�สนิภายใตส้ัญญาเชา่การเงนิ   (35,610)  (14,294)   (35,610)  (14,294) 

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �น   (150,000)             -    (150,000)             -  

เงนิสดรับคนืจากการใหกู้ย้มืระยะสั �น     150,000             -      150,000             -  

เงนิสดรับจากการเพิ�มทนุ    151,035   258,395     151,035   258,395  

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    110,259   240,184    110,259   240,184  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ�มขึ�นสุทธ ิ   (98,238)  300,650   (108,200)  300,650  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 6   323,599    22,949     323,599      22,949  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 6  
                       

225,361   
                       

323,599   
               

215,399   
         

323,599  

ขอ้มูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกบังบกระแสเงนิสด          

ในปี 2561 บรษัิทไดซ้ื�อสนิทรัพยโ์ดยการกอ่หนี� - หนี�สนิภายใตส้ัญญาเชา่ทางการเงนิจํานวน 26.88 ลา้นบาท 
ในปี 2562 บรษัิทไดซ้ื�อสนิทรัพยโ์ดยการกอ่หนี� - หนี�สนิภายใตส้ัญญาเชา่ทางการเงนิจํานวน 74.41 ลา้นบาท 

 



บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

116 
รายงานประจ าปี 2562 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

1. ท ัว่ไป 
บรษัิท บี จสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) “บรษัิท” เป็นนิตบิุคคลที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมีที่อยู่จดทะเบียน
ตั ้งอยู่เลขที่ 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชั ้น 19 ยูนิตเค ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 

บรษัิทไดเ้ปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน)” เป็น “บรษัิท บี จิสติกส์ จ ากัด 
(มหาชน)” โดยไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นชือ่กับกระทรวงพาณิชย ์เมือ่วันที่ 21 กุมภาพันธ ์2561 และไดเ้ปลีย่นชือ่
ยอ่หลักทรัพยข์องบรษัิทจากเดมิ “BTC” เป็น “B” มผีลตัง้แตวั่นที ่13 มนีาคม 2561 

บรษัิทจดทะเบยีนกบัตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยเมือ่เดอืนกรกฎาคม 2546 
บรษัิทด าเนินธุรกจิหลักเกี่ยวกับการประกอบกจิการท่าเรือที่บางปะกงซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารโรงพักสนิคา้ที่
ขนสง่โดยระบบคอนเทนเนอร์ โรงเก็บสนิคา้ ท่าเทียบเรอืและบรกิารอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง บรษัิทไดเ้พิม่ธุรกจิดา้น
การขนส่งและบรกิารที่เกี่ยวขอ้งเริม่ตัง้แต่เดือนธันวาคม 2558 และธุรกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิติกส์ เริม่ตัง้แต่
เดอืนมกราคม 2561 
บรษัิทมทีีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีน มดีังนี้ 
ส านักงาน  : เลขที่ 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชัน้ 19 ยูนิตเค ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขต

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 
สาขา 1 : เลขที ่8/1 หมูท่ี ่8 ต าบลทา่ขา้ม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา 

สาขา 2  : เลขที ่273/15 หมู่ที ่6 ต าบลสรุศักดิ ์อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุ ี

สาขา 3  : เลขที ่99 หมูท่ี ่3 ต าบลนคิมพัฒนา อ าเภอนคิมพัฒนา จังหวัดระยอง 

2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ และการน าเสนองบการเงนิรวม 
2.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 

งบการเงนิไดจั้ดท าขึน้ตามหลักการบัญชทีี่รับรองท่ัวไปภายใตพ้ระราชบัญญัตกิารบัญช ีพ.ศ. 2543 ซึง่
หมายถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกภายใตพ้ระราชบัญญัตวิิชาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 และ
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์่าดว้ยการจัดท าและน าเสนอรายงาน
ทางการเงนิภายใตพ้ระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
งบการเงนินี้ไดจ้ัดท าเป็นเงนิบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศ
ไทย ทัง้นี้งบการเงนินี้มวัีตถุประสงคท์ีจ่ัดท าขึน้เพือ่แสดงฐานะการเงนิ ผลการด าเนนิงาน และกระแสเงนิ
สด ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทยเทา่นัน้  

ยกเวน้ทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบัญช ีงบการเงนินี้จัดท าขึน้โดยถอืเกณฑก์ารบันทกึตามราคาทนุเดมิ 
เพือ่ความสะดวกของผูอ้่านงบการเงนิ บรษัิทไดจ้ัดท างบการเงนิฉบับภาษาอังกฤษขึน้จากงบการเงนิฉบับ
ภาษาไทยนี้   ซึง่ไดน้ าเสนอเพือ่วัตถปุระสงคข์องการรายงานทางการเงนิเพือ่ใชใ้นประเทศ 

2.2 เกณฑใ์นการน าเสนองบการเงนิ 
งบการเงนิรวมนี้ไดร้วมงบการเงนิของบรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อยที่บรษัิทมอี านาจ
ควบคมุหรอืถอืหุน้เกนิกวา่รอ้ยละ 50 ของหุน้ทีบ่รษัิทมสีทิธอิอกเสยีง ดังนี้ 

  สดัสว่นการลงทนุ (รอ้ยละ)   
  ณ วันที ่31  ณ วันที ่31   

  ธันวาคม 2562  
ธันวาคม 
2561  ประเภทธรุกจิ 

บรษัิท บยีอนด ์แคปปิตอล 
จ ากัด 

 100  -  ใหส้ินเชื่อทุกประเภท ยกเวน้ที่
เขา้ 

      ข่ายตอ้งขออนุญาตและรายงาน
กับ 

      ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

รายการบัญชกัีบบรษัิทยอ่ยทีม่สีาระส าคัญไดถ้กูหักออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 
งบการเงนิรวมนี้ไดจั้ดท าขึน้โดยใชน้โยบายการบัญชเีช่นเดยีวกับที่ใชส้ าหรับรายการบัญชทีี่เหมือนกัน
หรอืเหตกุารณ์ทางบัญชทีีค่ลา้ยคลงึกันส าหรับการจัดท างบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
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2.3 การใชว้จิารณญาณและการประมาณการ 
ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมีความ
จ าเป็นตอ้งใชป้ระมาณการ และขอ้สมมติฐานที่กระทบต่อรายได ้รายจ่าย สนิทรัพย์และหนี้สนิ เพื่อ
ประโยชน์ในการก าหนดมูลค่าของสนิทรัพย ์หนี้สนิ ตลอดจนหนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ ดว้ยเหตุดังกล่าว ผล
ของรายการเมือ่เกดิขึน้จรงิจงึอาจแตกตา่งไปจากทีไ่ดป้ระมาณการไว ้

ประมาณการและขอ้สมมตฐิานที่ใชใ้นการจัดท างบการเงนิจะไดร้ับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับ
ประมาณการทางบัญชจีะบันทกึในงวดบัญชทีี่การประมาณการดังกล่าวไดร้ับการทบทวนหากการปรับ
ประมาณการกระทบเฉพาะงวดบัญชนัีน้ๆ หรือบันทกึในงวดบัญชทีี่ปรับและงวดบัญชใีนอนาคตหากการ
ปรับประมาณการกระทบทัง้งวดบัญชใีนปัจจุบันและอนาคต 
การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการทางบัญชทีีส่ าคัญ ไดแ้ก ่

ผลประโยชนพ์นกังาน  
หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย ซึง่ตอ้งอาศัยขอ้สมมตฐิานตา่ง ๆ ในการประมาณการ เชน่ อัตราคดิลด จ านวนเงนิเดอืน ทีค่าด
ว่าจะเพิม่ขึน้ในอนาคต อัตรามรณะและปัจจัยที่เกีย่วขอ้งในเชงิประชากรศาสตร ์เป็นตน้ ในการก าหนด
อัตราคดิลดฝ่ายบรหิารไดพ้จิารณาถงึอัตราดอกเบี้ยที่สะทอ้นถงึสภาพการณ์ทางเศรษฐกจิ ในปัจจุบัน 
สว่นอัตรามรณะใชข้อ้มูลตารางอัตรามรณะทีเ่ปิดเผยท่ัวไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชนห์ลังการ
เลกิจา้งงานทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อาจแตกตา่งไปจากทีป่ระมาณไว ้

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตนจะตัดจ าหน่าย โดยวธิีเสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณและจะพจิารณาดอ้ยค่า
หากมขีอ้บง่ชี ้

คา่เสือ่มราคา 
ในการค านวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารใชป้ระมาณอายกุารใชง้านและมูลค่าซากเมื่อ
เลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และไดม้กีารทบทวนอายุการใชง้านและมูลค่าซากหากมกีารเปลีย่นแปลง
  
คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 
คา่เผือ่หนี้สงสัยจะสญูประเมนิโดยการวเิคราะหป์ระวัตกิารช าระหนี้ และการคาดการณ์เกีย่วกับการช าระหนี้ใน
อนาคตของลูกคา้ ลูกหนี้จะถกูตัดจ าหน่ายบัญชเีมือ่ทราบว่าเป็นหนี้สญู 

การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
บรษัิทพจิารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรัพย ์หากมีขอ้บ่งชีว้่ามีการดอ้ยค่า เมือ่พบว่ามูลค่ายุตธิรรมของ
สนิทรัพยดั์งกลา่วลดลงอยา่งมสีาระส าคัญ บรษัิทจะประมาณมลูคา่ทีค่าดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพย ์ซึง่การ
ประมาณการดังกลา่วขึน้อยูกั่บดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิาร 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม ่และนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
ก.     มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร ิม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปจัจบุนั 

ในระหว่างปีกลุ่มบรษัิทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่ จ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชส้ าหรับงบ
การเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ร ิม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2562 มาถอืปฏบัิต ิมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิดังกล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจัดใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ัดเจนเกีย่วกับ วธิปีฏบัิตทิางการบัญชแีละ
การใหแ้นวปฏบัิตทิางการบัญชกัีบผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวมาถือ
ปฏบัิตนิี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงนิของกลุ่มบรษัิท อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบับใหมซ่ึง่ไดม้กีารเปลีย่นแปลงหลักการส าคัญ สามารถสรุปไดดั้งนี้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 เรือ่ง รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที่ 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบัญชแีละการตีความมาตรฐาน การ
บัญชทีีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไปนี้ 
มาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่11 (ปรับปรุง 2560) เรือ่ง สญัญากอ่สรา้ง 
มาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่18 (ปรับปรุง 2560) เรือ่ง รายได ้
การตคีวามมาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่31 เรือ่ง รายได ้- รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกับ
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 (ปรับปรุง 2560) บรกิารโฆษณา 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่

13 (ปรับปรุง 2560)  
เรือ่ง โปรแกรมสทิธพิเิศษแกลู่กคา้ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่
15 (ปรับปรุง 2560)  

เรือ่ง สญัญาส าหรับการกอ่สรา้ง
อสงัหารมิทรัพย ์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่
18 (ปรับปรุง 2560)  

เรือ่ง การโอนสนิทรัพยจ์ากลกูคา้ 

กจิการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ท ากับลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้
สัญญาที่อยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชฉีบับอืน่ มาตรฐานฉบับนี้ไดก้ าหนดหลักการ 5 ขัน้ตอน
ส าหรับการรับรูร้ายไดท้ีเ่กดิขึน้จากสัญญาทีท่ ากับลูกคา้ โดยกจิการจะรับรูร้ายไดใ้นจ านวนเงนิทีส่ะทอ้น
ถงึสิง่ตอบแทนที่กจิการคาดว่าจะมีสทิธไิดร้ับจากการแลกเปลี่ยนสนิคา้หรือบรกิารที่ไดส้่งมอบใหแ้ก่
ลูกคา้ และก าหนดใหก้จิการตอ้งใชดุ้ลยพนิจิและพจิารณาขอ้เท็จจรงิและเหตุการณ์ที่เกีย่วขอ้งทัง้หมด
ในการพจิารณาตามหลักการในแตล่ะขัน้ตอน 

ทัง้นี้มาตรฐานฉบับนี้ไมม่ผีลกระทบอยา่งมสีาระส าคัญต่องบการเงนิของกลุม่บรษัิท 
ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีี่

เร ิม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 
สภาวชิาชพีบัญชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง ซึง่จะมผีลบังคับใชส้ าหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ร ิม่
ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกลา่วไดร้ับการปรับปรุงหรอืจัดให ้
มขี ึน้เพือ่ใหม้เีนื้อหาเทา่เทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญเ่ป็นการ
อธบิายใหช้ัดเจนเกีย่วกับวธิปีฏบัิตทิางการบัญชแีละการใหแ้นวปฏบัิตทิางบัญชกัีบผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ดังต่อไปนี้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงหลักการส าคัญซึง่สามารถสรุป
ไดด้ังนี้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื่องมือทางการเงนิประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ
มาตรฐาน จ านวน 5 ฉบับ ไดแ้ก ่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทางการเงนิ 

ฉบับที ่9 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบัญช ี

ฉบับที ่32  การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับที ่16 การป้องกันความเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานตา่งประเทศ 

ฉบับที ่19 การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มดังกล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและ                                 
การวัดมูลค่าเครือ่งมือทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหรอืราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของ
ตราสารทางการเงนิ ลักษณะของกระแสเงนิสดตามสัญญาและแผนธรุกจิของกจิการ (Business Model) 
หลักการเกีย่วกับวธิกีารค านวณการดอ้ยคา่ของเครือ่งมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทนุ  ดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ และหลักการเกีย่วกับการบัญชป้ีองกันความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและ
การเปิดเผยขอ้มูลเครือ่งมอืทางการเงนิ และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนี้  มผีลบังคับใช ้จะ
ท าใหม้าตรฐานการบัญช ีการตีความมาตรฐานการบัญช ีและแนวปฏบัิตทิางการบัญชบีางฉบับที่มีผล
บังคับใชอ้ยูใ่นปัจจุบันถกูยกเลกิไป 
ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เร ิม่น า
มาตรฐานดังกลา่วมาถอืปฏบัิต ิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเชา่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่17 เรือ่ง สัญญาเชา่ และ
การตคีวามมาตรฐานบัญชทีี่เกีย่วขอ้ง มาตรฐานฉบับนี้ไดก้ าหนดหลักการของการรับรูร้ายการ การวัด
มูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรูส้นิทรัพย์และ
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หนี้สนิส าหรับสัญญาเชา่ทุกรายการที่มรีะยะเวลาในการเชา่มากกว่า 12 เดอืน เวน้แต่สนิทรัพยอ์า้งองินัน้มี
มลูคา่ต ่า 
การบัญชสี าหรับผูใ้หเ้ชา่ไม่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมสีาระส าคัญจากมาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่17 ผูใ้ห ้
เช่ายังคงตอ้งจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงนิทุนโดยใชห้ลักการ
เชน่เดยีวกันกับมาตรฐานการบัญชฉีบับที ่17 

กลุ่มบรษัิทคาดว่าจะน ามาตรฐานทางการเงนิฉบับนี้มาถือปฏบัิตโิดยรับรูผ้ลกระทบสะสมของการน า
มาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบับนี้มาถือปฏบัิตใิชค้รัง้แรกโดยการปรับปรุงกับก าไรสะสม ณ วันที่ 1 
มกราคม 2563 และไมป่รับยอ้นหลังงบการเงนิปีกอ่นทีแ่สดงเปรยีบเทยีบ 
ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษัิทคาดว่าการน ามาตรฐานการบัญชดัีงกล่าวมาใช ้จะมีผลกระทบต่องบแสดง
ฐานะการเงนิ ณ วันที ่1 มกราคม 2563 คอื สนิทรัพยข์องกลุ่มบรษัิทมจี านวนเพิม่ขึน้รวมทัง้สิน้ประมาณ 
223.83 ลา้นบาท และเฉพาะของบรษัิทฯประมาณ 223.83 ลา้นบาท และหนี้สนิของกลุ่มบรษัิทมจี านวน
เพิม่ขึน้รวมทัง้สิน้ประมาณ 223.83 ลา้นบาท และเฉพาะของบรษัิทฯประมาณ 223.83 ลา้นบาท 

4. นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ 
รายการบัญชีที่เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใชอั้ตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกดิรายการ
สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตัวเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วันทีร่ายงาน แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอั้ตรา
แลกเปลีย่น ณ วันนัน้ ก าไรหรอืขาดทนุจากการแปลงค่าจะบันทกึในก าไรหรอืขาดทนุ 
สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ ซึง่เกดิจากรายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศซึง่บันทกึตามเกณฑร์าคา
ทนุเดมิ แปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใชอั้ตราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ 

ขอ้มลูจ าแนกตามสว่นงาน 
สว่นงานด าเนนิงานไดถู้กรายงานในลักษณะเดยีวกับรายงานภายในทีน่ าเสนอใหผู้ม้อี านาจตัดสนิใจสงูสดุ ดา้น
การด าเนนิงาน ผูม้อี านาจตัดสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนนิงานหมายถงึบุคคลทีม่หีนา้ทีใ่นการจัดสรรทรัพยากรและ
ประเมนิผลการปฏบัิตงิานของส่วนงานด าเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอืกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ที่ท าการตัดสนิใจ
เชงิกลยทุธ ์

บรษัิทน าเสนอขอ้มูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกจิเป็นรูปแบบหลักในการรายงาน 
โดยพจิารณาจากโครงสรา้งการบรหิารและการรายงานทางการเงนิภายในของบรษัิทเป็นเกณฑ ์ในการก าหนด
สว่นงาน       (ดหูมายเหตขุอ้ 26) 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคารประเภทเผื่อเรยีก และเงนิ
ลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคลอ่งสงู  
เงนิลงทนุช ัว่คราว 
เงนิลงทุนชั่วคราวจากการลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมถอืเป็นเงนิลงทุนเพือ่คา้ แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วันทีท่ีวั่ดมลูคา่ 

การจ าหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธทิี่ไดร้ับจากการจ าหน่ายเมื่อเปรยีบเทยีบกับราคาตาม
บัญชขีองเงนิลงทุนนัน้จะบันทกึรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุน กรณีที่จ าหน่ายเงนิลงทุนที่ถือไวใ้นตราสารหนี้หรือ
ตราสารทุนชนิดเดียวกันออกไปบางส่วนราคาตามบัญชีของเงนิลงทุนที่จ าหน่ายจะใชว้ธิีเขา้ก่อนออกก่อน
(FIFO) ดว้ยราคาตามบัญชจีากจ านวนทัง้หมดทีถ่อืไว ้
บรษัิทใชว้ธิเีขา้กอ่นออกกอ่น (FIFO) ในการค านวณ ตน้ทนุของเงนิลงทนุ 

ลูกหนีก้ารคา้ 
ลูกหนี้การคา้รับรูเ้ร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนที่ไดร้ับหรือคา้งรับ และจะวัดมูลค่าภายหลังดว้ย
จ านวนเงนิที่เหลอือยู่หักดว้ยค่าเผือ่หนี้สงสัยจะสญูซึง่ประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลอื ณ วันสิน้งวด ค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสญู หมายถงึ ผลต่างระหว่างราคาตามบัญชขีองลูกหนี้การคา้เปรยีบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะ
สามารถเรยีกเก็บได ้หนี้สญูทีเ่กดิขึน้จะรับรูไ้วใ้นก าไรขาดทนุ 

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 
ตราสารหนี้และตราสารทุนซึง่เป็นหลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด_นอกเหนือจากทีถ่อืไวเ้พือ่คา้หรอืตัง้ใจ
ถอืไวจ้นครบก าหนด_จัดประเภทเป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายและแสดงในมูลค่ายุตธิรรม_ก าไรหรอืขาดทุนจากการตี
ราคาหลักทรัพยไ์ดบั้นทกึในก าไรเบ็ดเสร็จอืน่ 
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อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 
อสังหารมิทรัพย์ที่ถือครองโดยบรษัิทเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการเพิม่ขึน้ของมูลค่าของ
สนิทรัพยห์รอืทัง้สองอย่าง และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในบรษัิทจะถูกจัดประเภทเป็นอสังหารมิทรัพยเ์พื่อ
การลงทนุ  
อสังหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทุนของบรษัิท ไดแ้ก่ ที่ดนิที่ถือครองไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาว 
หรอืจากการเพิม่มลูคา่ของสนิทรัพย ์และรวมถงึทีด่นิซึง่ยังมไิดร้ะบวัุตถปุระสงคข์องการใชใ้นอนาคต  
การรับรูร้ายการเมื่อเริม่แรกของอสังหารมิทรัพย์เพื่อการลงทุนดว้ยวธิีราคาทุน หลังจากการรับรูเ้มื่อเริม่แรก 
อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุจะบันทกึดว้ยวธิรีาคาทนุ หักคา่เผือ่ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
เงนิลงทนุระยะยาว 
เงนิลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทุนท่ัวไป ซึง่แสดงในราคาทุนปรับลด
ดอ้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนโดยมูลค่าทีล่ดลงดังกล่าวแสดงเป็นงวดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน
ในงบก าไรขาดทนุ 
เงนิลงทนุ 
เงนิลงทุนในบรษัิทย่อย และเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิทบันทกึบัญชโีดยใชว้ธิี
ราคาทุนปรับลดดอ้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนโดยมูลค่าที่ลดลงดังกล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ย
คา่ของเงนิลงทนุในงบก าไรขาดทนุ 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
ทีด่นิแสดงตามราคาทนุ 
อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทนุหักคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 

ค่าเสือ่มราคาบันทกึเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรอืขาดทุน ค านวณโดยวธิีเสน้ตรงตามเกณฑ์อายุการใชป้ระโยชน์
โดยประมาณของสนิทรัพยแ์ต่ละรายการ  ค่าเสือ่มราคาค านวณจากตน้ทุนของสนิทรัพยห์ักมูลค่าคงเหลอืของ
สนิทรัพย์ อายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรัพย์และมูลค่าคงเหลือทบทวนทุกสิน้ปี อายุการใชป้ระโยชน์ของ
สนิทรัพยโ์ดยประมาณแสดงไดด้ังนี้ 

 ปี 
สว่นปรับปรุงสทิธกิารเชา่ทีด่นิ 20 
อาคารและสว่นปรับปรุง 20 - 50 
ทา่เทยีบเรอื 20 
เครือ่งจักรและอปุกรณ์ 5 และ 10 
เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และเครือ่งใชส้ านักงาน 3 และ 5 
ยานพาหนะ 5, 7 และ 10 
บรษัิทไมค่ดิคา่เสือ่มราคาส าหรับสนิทรัพยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้ง 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
สนิทรัพยไ์ม่มีตัวตนจะตัดจ าหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณ และจะพจิารณาการดอ้ยค่า
หากมขีอ้บง่ชี ้ 
สทิธกิารเชา่ทีด่นิ 
สทิธกิารเชา่ทีด่นิแสดงในราคาทนุหักคา่ตัดจ าหน่ายสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า สทิธกิารเชา่ทีด่นิจะถูกตัด
จ าหน่ายและบันทกึในก าไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีสน้ตรงภายใตร้ะยะเวลาทีก่ าหนดในสัญญา 30 ปี 
การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
บรษัิทพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ หากมีขอ้บ่งชี้ว่ามีการดอ้ยค่า เมื่อพบว่ามูลค่ายุตธิรรมของ
สนิทรัพยด์ังกล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคัญ บรษัิทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของสนิทรัพย ์ซึง่การ
ประมาณการดังกลา่วขึน้อยูกั่บดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิาร 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวยีนอืน่ 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่แสดงในราคาทนุ 

สญัญาเชา่ระยะยาว 
บรษัิทบันทกึยานพาหนะตามสัญญาเช่าทางการเงนิ/สัญญาเช่าซือ้เป็นสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิดว้ยราคายุตธิรรม
ของสนิทรัพยท์ีเ่ชา่  หรอืมลูค่าปัจจุบันของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายตามสัญญาเชา่ สว่นดอกเบีย้จ่ายทีเ่กดิขึน้
จะบันทกึตามระยะเวลาของสญัญาเชา่ 
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สญัญาเชา่ด าเนนิงาน - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ชา่ 
บรษัิทบันทกึการเชา่ทรัพยส์นิทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนแกเ่จา้ของทรัพยส์นิยังเป็นของผูใ้หเ้ชา่ เป็นสัญญา
เชา่ด าเนนิงาน คา่เชา่จ่ายภายใตส้ญัญาเชา่ด าเนนิงานบันทกึเป็นคา่ใชจ่้ายตามระยะเวลาทีเ่ชา่ 
ผลประโยชนพ์นกังาน 
- กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนักงาน 

บรษัิทจัดใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่เป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบที ่ไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ 
สนิทรัพยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชพี ไดแ้ยกออกไปจากสนิทรัพยข์องบรษัิท และไดร้ับการบรหิารโดยผูจั้ดการ
กองทุนภายนอก กองทุนส ารองเลีย้งชพีดังกล่าวไดร้ับเงนิสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานในอัตรารอ้ยละ 3 ของ
เงนิเดอืน และบรษัิทจ่ายสมทบเป็นรายเดอืนเขา้กองทุนนี้ ในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดือนพนักงาน เงนิจ่าย
สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีบันทกึเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทนุส าหรับรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่กดิรายการนัน้ 

- ผลประโยชนพ์นักงาน 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนักงาน 
บรษัิทรับรู ้เงนิเดอืน คา่จา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทนุประกันสงัคมเป็นคา่ใชจ่้ายเมือ่เกดิรายการ 
ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงนิ 
บรษัิทและพนักงานของบรษัิทไดร้่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสม
และเงนิที่บรษัิทจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรัพยข์องกองทุนส ารองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรัพย์
ของบรษัิท เงนิทีบ่รษัิทจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีบันทกึเป็นคา่ใชจ่้ายในปีทีเ่กดิรายการ 

โครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงาน  
บรษัิทมภีาระส าหรับเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้กพ่นักงานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษัิทถอืว่า
เงนิชดเชยดังกลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  

บรษัิทค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยบรษัิทไดท้ าการประเมนิภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณติศาสตรป์ระกันภัย  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) 
ส าหรับโครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทั้นทใีนก าไรหรอืขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

ประมาณการหนีส้นิ 
ประมาณการหนี้สนิจะรับรูก็้ตอ่เมือ่บรษัิทมภีาระหนี้สนิตามกฎหมายทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบันหรอืทีก่อ่ตัวขึน้อันเป็นผล
มาจากเหตุการณ์ในอดตี และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อ
ช าระภาระหนี้สนิดังกล่าว  และสามารถประมาณจ านวนภาระหนี้สนิไดอ้ย่างน่าเชือ่ถือ ถา้ผลกระทบดังกล่าวมี
จ านวนที่เป็นสาระส าคัญ  ประมาณการหนี้สนิพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช ้
อัตราคดิลดในตลาดปัจจุบันกอ่นค านวณภาษีเงนิได ้ เพือ่ใหส้ะทอ้นจ านวนทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบันซึง่
แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตีอ่หนี้สนิ 

รายได ้
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรับรูเ้มื่อมีการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้แลว้ โดยพจิารณาถงึขัน้ความส าเร็จของงานในการ
พิจารณาจังหวะในการส่งมอบการควบคุมเพื่อประเมินว่าจะรับรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่งหรือรับรูต้ลอด
ชว่งเวลาหนึง่ 
ดอกเบีย้รับรับรูต้ามเกณฑส์ดัสว่นของเวลาโดยค านงึถงึอัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

รายไดอ้ืน่รับรูเ้ป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 
คา่ใชจ้า่ย 
คา่ใชจ่้ายบันทกึตามเกณฑค์งคา้ง 

คา่ใชจ่้ายภายใตส้ญัญาเชา่ด าเนนิงานบันทกึในก าไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเชา่ 
ภาษเีงนิได ้
คา่ใชจ่้ายภาษีเงนิไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงนิไดปั้จจุบันและภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ี              



บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

122 
รายงานประจ าปี 2562 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) 

ภาษีเงนิไดปั้จจุบันไดแ้ก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระโดยค านวณจากก าไรประจ าปีที่ตอ้งเสียภาษี โดยใชอั้ตรา
ภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบังคับใช ้ณ วันทีร่ายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีเ่กีย่วกับรายการในปี
กอ่น ๆ 
ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกดิขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชขีอง
สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิและจ านวนที่ใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชวัีดมูลค่าโดยใช ้
อัตราภาษีทีค่าดว่าจะใชกั้บผลแตกต่างชั่วคราวเมือ่มกีารกลับรายการโดยองิกับกฎหมายทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าด
วา่มผีลบังคับใช ้ณ วันทีร่ายงาน 

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชจีะบันทกึต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษีใน
อนาคตจะมจี านวนเพียงพอกับการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัด
บัญชจีะถกูทบทวน  ณ ทกุวันทีร่ายงานและจะถกูปรับลดลงเทา่ทีป่ระโยชน์ทางภาษีจะมโีอกาสถกูใชจ้รงิ 
บรษัิทคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษัิทจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากก าไรเพือ่เสยีภาษีในอนาคต ดังนัน้
บรษัิทจงึไมไ่ดบั้นทกึสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ี

ก าไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี ดว้ยจ านวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่
ถว่งน ้าหนักทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ 
บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บุคคลหรอืกจิการที่เกีย่วขอ้งกัน หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่ีอ านาจควบคุมบรษัิทถูกควบคุมโดยบรษัิทไม่ว่า
จะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกันกับบรษัิท รวมถงึบรษัิททีท่ าหนา้ที่ถอืหุน้บรษัิท
ย่อยและกจิการที่เป็นบรษัิทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวขอ้งกันยังหมายรวมถงึ
บรษัิทร่วมและบุคคลซึง่ถือหุน้ที่มีสทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มและมีอทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคัญ
กับบรษัิท ผูบ้รหิารส าคัญ กรรมการหรอืพนักงานของบรษัิท ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครัวที่ใกลช้ดิกับบุคคล
ดังกลา่วและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลเหลา่นัน้ 
ในการพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวขอ้งกันกับบรษัิทแต่ละรายการบรษัิทค านึงถึง
เนื้อหาของความสมัพันธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดวา่จะไดร้ับจากการขายสนิทรัพยห์รอืเป็นราคาทีจ่ะตอ้งจ่ายเพือ่โอนหนี้สนิให ้
ผูอ้ืน่โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ ือ้และผูข้าย (ผูร้่วมในตลาด) ณ วันทีวั่ด
มูลค่า บรษัิทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มสีภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิซึง่
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มี
ตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสนิทรัพยห์รือหนี้สนิที่มีลักษณะเดยีวกันหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายใน
ตลาดที่มสีภาพคล่องได ้บรษัิทจะประมาณมูลค่ายุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีส่ามารถสังเกตไดท้ี่เกีย่วขอ้งกับสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิที่จะวัดมูลค่ายุตธิรรม
นัน้ใหม้ากทีส่ดุ 

ล าดับชัน้ของมูลค่ายุตธิรรมที่ใชวั้ดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิในงบการเงนิแบ่ง
ออกเป็นสามระดับตามประเภทของขอ้มูลทีน่ ามาใชใ้นการวัดมูลคา่ยตุธิรรม ดังนี้ 
ระดับ 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกันในตลาดทีม่สีภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใชข้อ้มลูอืน่ทีส่ามารถสงัเกตไดข้องสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 
ระดับ 3 ใชข้อ้มลูทีไ่มส่ามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกับกระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้ 

ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษัิทจะประเมนิความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชัน้ของมูลค่า
ยตุธิรรมส าหรับสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีถ่อือยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวัดมูลค่ายตุธิรรมแบบเกดิขึน้
ประจ า 

 

5. รายการบญัชแีละยอดคงเหลอืกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน_หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคมุของบรษัิท หรอืสามารถควบคุม
บรษัิททัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืมีอทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคัญในการตัดสนิใจดา้นการเงนิ หรอืการด าเนนิงาน
ของบรษัิท 
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5.1 ลักษณะความสมัพันธ ์

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

* 
 

 
 

*เริม่ตน้ความสมัพันธเ์ป็นบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันตัง้แต่วันที ่1 มนีาคม 2561 

   ** เริม่ตน้ความสมัพันธเ์ป็นบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันตัง้แตวั่นที ่13 พฤศจกิายน 2561 
5.2 นโยบายการก าหนดราคา 

 
นโยบายก าหนดราคา 

2561 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ปี 2562 

 
- ตามราคาตลาด 

- สว่นงานใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิส ์
 ปี 2561 

 - สว่นงานใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิส ์โดยราคาทีต่กลงร่วมกัน 

 - สว่นงานขนสง่ในประเทศ โดยวธิตีน้ทนุบวกก าไรสว่นเพิม่ 

 และมสีว่นลดใหต้ามทีต่กลงร่วมกัน 

คา่เชา่ ราคาทีต่กลงกัน 

รายการรายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายทีส่ าคัญกับกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกันส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561  มดีังนี้ 

  พันบาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั         
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร         
บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน)  125,110  136,520  125,110  136,520 
บรษัิท มลิลค์อน บรูพา จ ากัด  36,435  40,119  36,435  40,119 
บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ากัด  931  44,792  931  44,792 
บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ากัด  248  1,460  248  1,460 
บรษัิท มาลาค ีจ ากัด  12  1,704  12  1,704 

รวม  162,736  224,595  162,736  224,59
5 

         

ชือ่กจิการ  

ประเทศที่
จัดตัง้/ 
สญัชาต ิ  ลักษณะความสมัพันธ ์

บรษัิท บยีอนด ์แคปปิตอล จ ากัด  ประเทศไทย  บรษัิทย่อย 
บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน)*  ประเทศไทย  ผูถ้อืหุน้ในบรษัิท 

บรษัิท มลิลค์อน บรูพา จ ากัด*  ประเทศไทย  บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน โดยมกีรรมการ
ร่วมกัน 

บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ากัด*  ประเทศไทย  บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน โดยมกีรรมการ
ร่วมกัน 

บรษัิท ยเูอยซู ีจ ากัด  ประเทศไทย  บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน โดยมกีรรมการ
ร่วมกัน 

บรษัิท มาลาค ีจ ากัด  ประเทศไทย  ผูถ้อืหุน้ในบรษัิท 
บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิงแอนดโ์ลจสิตกิส ์

จ ากัด **  ประเทศไทย  บรษัิทร่วม 

กรรมการบรษัิท  ประเทศไทย  กรรมการบรษัิท 
ผูบ้รหิารส าคัญ  ประเทศไทย  บุคคลที่มีอ านาจและความรับผดิชอบการ

วางแผน สั่งการ และควบคุมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของ
บรษัิท (ไมว่่าจะท าหนา้ทีใ่นระดับบรหิาร
หรอืไม)่ 
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คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัคา่เชา่         
บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน)  1  41  1  41 
บรษัิท มลิลค์อน บรูพา จ ากัด  277  232  277  232 
บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ากัด  -  572  -  572 
บรษัิท ยเูอยซู ีจ ากัด   267  642  267  642 
บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ากัด  2,980  19,882  2,980  19,882 

รวม  3,525  21,369  3,525  21,369 
         
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารทีส่ าคญั         

ผลประโยชนร์ะยะส ัน้ของพนกังาน  14,842  15,923  14,842  15,923 
ผลประโยชนห์ลังออกจากงาน  341  465  341  465 

รวม  15,183  16,388  15,183  16,388 

 

ยอดคงเหลอืสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กับกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน มดีังนี้ 
  พันบาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  2562  2561  2562  2561 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่         

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั         
ลกูหนี้การคา้         
บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน)  17,350  33,709  17,350  33,709 
บรษัิท มลิลค์อน บรูพา จ ากัด  2,564  4,121  2,564  4,121 
บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ากัด  143  8,821  143  8,821 
บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์
โลจสิตกิส ์จ ากัด 

 
15 

 
1,563 

 
15  1,563 

บรษัิท มาลาค ีจ ากัด  -  93  -  93 
รวมลกูหนี้การคา้  20,072  48,307  20,072  48,307 

ลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่         
 รายไดค้า้งรับ         
บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน)  1,295  1,891  1,295  1,891 
บรษัิท มลิลค์อน บรูพา จ ากัด  1,580  2,567  1,580  2,567 
บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ากัด  114  1,435  114  1,435 
บรษัิท มาลาค ีจ ากัด  -  22  -  22 

รวมรายไดค้า้งรับ  2,989  5,915  2,989  5,915 
เงนิทดรองจ่าย         
บรษัิท มลิลค์อน บรูพา จ ากัด  28  12  28  12 
บรษัิท มาลาค ีจ ากัด  -  35  -  35 

รวมเงนิทดรองจ่าย  28  47  28  47 
รวมลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่  3,017  5,962  3,017  5,962 

รวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มนุเวยีนอืน่       
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  23,089  54,269  23,089  54,269 

  พันบาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  2562  2561  2562  2561 
เจา้หนีก้ารคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั         

 บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน)  -  30  -  30 
บรษัิท มลิลค์อน บรูพา จ ากัด  23  23  23  23 
บรษัิท ซนัเทคเมทัลส ์จ ากัด  -  442  -  442 

    บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์
     โลจสิตกิส ์จ ากัด 

 
6,068 

 
21,274 

 
6,068  21,274 

รวมเจา้หนีก้ารคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั 

 6,091  21,769  6,091  21,769 
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6. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
  พันบาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  31 ธันวาคม 

2562 
 31 ธันวาคม 

2561 
 31 ธันวาคม 

2562 
 31 ธันวาคม 

2561 
เงนิสดในมอื  198  333  198  333 
เงนิฝากธนาคาร  225,163  323,266  215,201  323,266 
รวม  225,361  323,599  215,399  323,599 

7. เงนิลงทุนช ัว่คราว - สุทธ ิ

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 2562 2561 
 ราคาทนุ / ราคา ราคาทนุ / ราคา 
 ทนุตัดจ าหน่าย ทนุตัดจ าหน่าย 

หลกัทรัพยเ์พือ่คา้   
หน่วยลงทนุในกองทนุเปิด 150,000 - 
บวก คา่เผือ่การปรับมลูค่า 43 - 
รวมเงนิลงทุนช ัว่คราว - สุทธ ิ 150,043 - 

การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยเ์กีย่วกับการ
เปลีย่นแปลงของเงนิลงทนุชัว่คราวในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2562  มดีังนี้ 

8. ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ - สุทธ ิ
 พันบาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม    
2562 

 31 ธันวาคม    
2561 

 31 ธันวาคม    
2562 

 31 ธันวาคม    
2561 

ลกูหนี้การคา้ 68,651  97,293  68,651  97,293 
หัก คา่เผือ่หนี้สงสัยจะสญู (6,949)  -  (6,949)  - 
รวมลกูหนี้การคา้ 61,702  97,293  61,702  97,293 

ลูกหนีอ้ ืน่        
- คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,867  3,077  3,867  3,077 
- เงนิทดรองจ่าย 811  4,739  811  4,739 
- รายไดค้า้งรับ 7,220  12,611  7,220  12,611 
- ลกูหนี้อืน่ๆ 1,353  2,483  1,350  2,483 
หัก คา่เผือ่หนี้สงสัยจะสญู (33)  (33)  (33)  (33) 
รวมลกูหนี้อืน่ 13,218  22,877  13,215  22,877 
รวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนี้

หมนุเวยีนอืน่ - สุทธ ิ 74,920  120,170  74,917  120,170 

 

 
 

  พันบาท  
ราคาตามบัญช ีณ วันที ่1 มกราคม 2562 - 

ผลรวมการซือ้เงนิลงทุน 150,000 
การเปลีย่นแปลงมลูคา่ยุตธิรรม 43 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 150,043 
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ลกูหนี้การคา้แยกตามอายหุนี้ ดังนี้ 
 พันบาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม    
2562 

 31 ธันวาคม    
2561 

 31 ธันวาคม    
2562 

 31 ธันวาคม    
2561 

ลกูหนี้ทียั่งไมถ่งึก าหนดช าระ 
: 

       

-   ปกต ิ 48,563  43,791  48,563  43,791 
ลกูหนี้ทีเ่กนิก าหนดช าระ :        
-  ไมเ่กนิ 3 เดอืน 6,730  47,483  6,730  47,483 
-   มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 
เดอืน 3,962 

 1,139  
3,962 

 1,139 

-   มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 
เดอืน 

2,020  1,439  2,020  1,439 

-    มากกวา่ 12 เดอืน 4,385  -  4,385  - 
 65,660  93,852  65,660  93,852 

ลกูหนี้รับสภาพหนี้ 2,398  -  2,398  - 
เช็ครับลว่งหนา้ 593  3,441  593  3,441 
รวม 68,651  97,293  68,651  97,293 

โดยปกตริะยะเวลาการใหเ้ครดติแกลู่กคา้ของบรษัิทมรีะยะเวลาตัง้แต ่7 วัน ถงึ 30 วัน 
บรษัิทมกีลุม่บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกันแหง่หนึง่ตกลงระยะเวลาการใหเ้ครดติจ านวน 30 วัน 

คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูมกีารเปลีย่นแปลงในระหว่างปี ดังนี้ 
 พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม    

2562 
 31 ธันวาคม    

2561 
 31 ธันวาคม    

2562 
 31 ธันวาคม    

2561 
ยอดยกมา 33  33  33  33 
เพิม่ขึน้(ลดลง) 6,949  -  6,949  - 
ยอดยกไป 6,982  33  6,982  33 

 

9. เงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้ - สุทธ ิ
   พนับาท 
 อัตราดอกเบีย้ (รอ้ยละตอ่ปี)  งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม 

2562 
 31 ธันวาคม    

2561 
 31 ธันวาคม 

2562 
 31 ธันวาคม         

2561 
        
ณ วันที ่1 มกราคม 2.50 และ 6.25  2.50 และ 6.25  232,463  232,463 
เพิม่ขึน้     150,000  - 
(ลดลง)     (377,813)  - 
ณ  ว ั น ที่  31 
ธนัวาคม 

    4,650  232,463 

หัก  คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู    (4,650)  (232,463) 
สุทธ ิ     -  - 
 
ลูกหนีไ้มห่มนุเวยีนอืน่    
ดอกเบีย้คา้งรบั     
ดอกเบีย้คา้งรับ 197  60,870 
หัก คา่เผือ่หนี้สงสัยจะสญู (197)  (60,870) 
สุทธ ิ -  - 
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ลูกหนีอ้ ืน่    
ลกูหนี้อืน่ 332  227,631 
หัก คา่เผือ่หนี้สงสัยจะสญู (332)  (227,631) 
สุทธ ิ -  - 
รวม   -   - 

คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูมกีารเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี ดังนี้ 

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     31 ธันวาคม 
2562 

 31 ธันวาคม         
2561 

ยอดยกมา                    
520,965  

                    
520,965  

ตัดหนี้สญู                   
(515,767) 

 
- 

เพิม่ขึน้(ลดลง)                           
(20) 

 
- 

ยอดยกไป                        
5,178  

                    
520,965  

 

การเพิม่ขึน้และลดลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ มดีังนี้ 

 พันบาท 

 ยอดคงเหลอื   ยอดคงเหลอื 

 ณ วันที ่1 การเปลีย่นแปลง ณ วันที ่31 

 มกราคม 2562 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ธันวาคม 2562 

บรษัิท แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอร ์ไลน์ส จ ากัด 153,952 - (153,952) - 

บรษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์จ ากัด 73,861 - (73,861) - 

บรษัิท แพลทตน่ัิม เจด จ ากัด 2,550 - - 2,550 

บรษัิท แพลทตน่ัิม ไดมอนด ์จ ากัด 2,100 - - 2,100 

คณุสเุมธ ฐติภิรู ี - 150,000 (150,000) - 

รวม 232,463 150,000 (377,813) 4,650 

บรษัิทไม่ไดร้ับรูด้อกเบี้ยรับจากเงนิใหกู้ย้ืมอดีตบรษัิทร่วมของเงนิตน้ 232.46 ลา้นบาท ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่               
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เนื่องจากฝ่ายบรหิารของบรษัิทเชือ่ว่าดอกเบีย้รับนี้จะเรยีกเก็บไม่ได ้บรษัิทได ้
บันทกึคา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูส าหรับเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คา้งรับไวทั้ง้จ านวน 
ณ วันที ่30 ธันวาคม 2558 บรษัิทไดเ้รยีกเก็บหนี้อดตีบรษัิทร่วมแห่งหนึง่เป็นจ านวน 227 ลา้นบาท การเรยีกคนื
นี้เกดิจากการจ่ายช าระหนี้แทนอดตีบรษัิทร่วมแหง่หนึง่ ฝ่ายบรหิารของบรษัิทเชือ่วา่การเรยีกคนืนี้จะเรยีกเก็บไมไ่ด ้
ดังนัน้จงึตัง้คา่เผือ่หนี้สงสัยจะสญูทัง้จ านวน 
เมือ่วันที ่10 มกราคม 2562 ศาลลม้ละลายกลางไดพ้พิากษาใหบ้รษัิท แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอร์ ไลน์ส จ ากัด 
เป็นบคุคลลม้ละลาย บรษัิทจงึตัดจ าหน่ายหนี้สญูเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้จ านวน 153.95 ลา้นบาท  
เมือ่วันที ่25 มนีาคม 2562 ศาลลม้ละลายกลางไดพ้พิากษาใหบ้รษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์จ ากัด เป็นบุคคล
ลม้ละลาย บรษัิทจงึตัดจ าหน่ายหนี้สญูเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้จ านวน 73.86 ลา้นบาท  

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2562 ไดม้ีมตใิหบ้รษัิทสามารถใหค้วามช่วยเหลอื
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ทางการเงนิแก่บุคคลที่ไม่เกีย่วโยงกัน จ านวน 150 ลา้นบาท อัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.25 ต่อเดอืนโดยผูกู้ต้อ้ง
ช าระดอกเบีย้ทุกสิน้เดอืน เป็นระยะเวลา 2 เดอืน ซึง่ผูกู้ต้กลงค ้าประกันเงนิกูดั้งกล่าวในรูปแบบหลักทรัพยเ์ป็น
หุน้สามัญของบรษัิท    ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) จดแจง้จ าน าใหกั้บบรษัิท 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ผูกู้ไ้ดข้อขยายระยะเวลาการคนืเงนิตน้ จ านวน 150 ลา้นบาท โดยเงื่อนไขการค ้า
ประกันตา่งๆรวมถงึดอกเบีย้ขยายไปจนถงึวันที ่30 เมษายน 2562 

เมื่อวันที่  18 เมษายน 2562 บริษัทไดร้ับช าระคืนเงินตน้ จ านวน 150 ลา้นบาท และดอกเบี้ย (31/3/2562 - 
18/4/2562) เป็นเงนิ จ านวน 1.19 ลา้นบาท ซึง่เป็นการช าระคนืกอ่นก าหนดระยะเวลาทีข่อขยาย 

ภาระค ้าประกันและคดคีวาม : ดหูมายเหต ุ22 
10. เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย - สุทธ ิ

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม  
2562 

 31 ธันวาคม  
2561 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย    
ราคาทุน 177  169 
บวก ก าไร(ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิของ

หลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 
3  8 

รวมเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย - สุทธ ิ 180  177 

การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการ
เปลีย่นแปลงของเงนิลงทนุในหลักทรัพยเ์ผือ่ขายในระหว่างปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2562  มดีังนี้ 

  พันบาท  
ราคาตามบัญช ีณ วันที ่1 มกราคม 2562 177 

ผลรวมการขายเงนิลงทุน - 
การเปลีย่นแปลงมลูคา่ยุตธิรรม 3 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 180 
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11. เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม (ตอ่) 
เมือ่วันที ่13 พฤศจกิายน 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่9/2561  มมีตอินุมัตใิหล้งทุนในบรษัิท ซพีี
เอส ชปิป้ิงแอนดโ์ลจสิตกิส ์จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 26 ของทุนช าระแลว้ของบรษัิทที่ลงทุนคดิเป็นจ านวนหุน้ 
46,800 หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิ 4,680,000 บาท 
เมือ่วันที ่25 ธันวาคม 2562 บรษัิท ซพีีเอส ชปิป้ิงแอนดโ์ลจสิตกิส ์จ ากัด มมีตเิพิม่ทุนจ านวน 2 ลา้นบาท จาก
เดมิทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 18 ลา้นบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 20 ลา้นบาท ท าใหส้ดัสว่นการถอืหุน้เปลีย่นแปลง
จากเดมิรอ้ยละ 26 ของทุนช าระแลว้ เป็นรอ้ยละ 23 ของทุนช าระแลว้ ทัง้นี้ บรษัิทไดม้หีนังสอืคัดคาดการเพิม่
ทนุบรษัิทดังกลา่ว 
เมื่อวันที่ 1 สงิหาคม 2562 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2562 มีมตอินุมัตใิหเ้ขา้ท ารายการ
ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์จ านวน 2 โครงการ โดยการซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษัิท GA Power 
Pte.Ltd., บรษัิทจ ากัด จดทะเบยีนภายใตก้ฎหมายประเทศสงิคโปร์ (“GAP”) ดว้ยเงนิลงทุนไม่เกนิ 160 ลา้น
บาท ในสัดส่วนไม่เกนิรอ้ยละ 40.00 ของจ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ โดย GAP เป็นผูถ้ือหุน้ในสัดส่วน 100% และ
เป็นผูไ้ดร้ับอนุญาตใหล้งทุนในบรษัิท GA Power Solar Park Huong Son Ltd., และ GA Power Solar Park 
Cam Xuyen Ltd., นติบิุคคลจดทะเบยีนภายใตก้ฎหมายประเทศสาธารณรัฐสังคมนยิมเวยีดนาม ซึง่เป็นบรษัิทที่
ไดร้ับใบอนุญาตใหล้งทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์ประเทศเวยีดนาม ขนาดก าลังการผลติตดิตัง้
รวมทัง้ 2 โครงการ จ านวน 58.00 เมกะวัตต์ บรษัิทไดด้ าเนินการช าระค่าหุน้สามัญเพิ่มทุนใหกั้บ GA Power 
Pte. Ltd., งวดแรก จ านวนเงนิ 58 ลา้นบาท  

ในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2562 บรษัิทไมไ่ดร้ับเงนิปันผลจากบรษัิทร่วม 
11.2 สว่นแบง่ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จและเงนิปันผล 

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม 
 สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ)      สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่  
 จากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม  จากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม            

บรษัิทร่วม 2562 2561 2562 2561 

บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิง แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ากัด 
2,360              

1,690 
- - 

บรษัิท GA Power Pte.Ltd., (1,025) - - - 
รวม 1,335 1,690 - - 

11.3 ขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัรว่มทีม่สีาระส าคญั 
บรษัิท ซพีเีอส ชปิป้ิงแอนด ์โลจสิตกิส ์จ ากัด  
สรุปรายการฐานะทางการเงนิ  

 พันบาท 
 31 ธันวาคม  

2562  
31 ธันวาคม  

2561 
สนิทรัพยห์มนุเวยีน 66,668  27,047 
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 7,954  3,398 
หนี้สนิหมนุเวยีน 38,223  8,928 
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน 1,403  9,166 

สรุปรายการก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  
 พันบาท 

 ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
 2562  2561 
รายได ้ 222,200  20,744 
คา่ใชจ่้าย  210,574  12,517 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 9,080  6,499 
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บรษัิท GA Power Pte.Ltd.,  
สรุปรายการฐานะทางการเงนิ  

 พันบาท 
 31 ธันวาคม  

2562  
31 ธันวาคม  

2561 
สนิทรัพยห์มนุเวยีน 124,050  - 
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 11,067  - 
หนี้สนิหมนุเวยีน 21,729  - 
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน 7,803  - 

สรุปรายการก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  
 พันบาท 

 ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
 2562  2561 
รายได ้ 16,379  - 
คา่ใชจ่้าย  25,180  - 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ (8,801)  - 

12. เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 
ประกอบดว้ย 

 ทนุช าระแลว้ สดัสว่นเงนิลงทนุ  เงนิปันผล (พันบาท) 

 (พันบาท) (รอ้ยละ) ราคาทนุ (พันบาท) ส าหรับปีสิน้สดุ 

 31 
ธันวาคม 

31 
ธันวาคม 

31 
ธันวาคม 

31 
ธันวาคม 

31 
ธันวาคม 

31 
ธันวาคม 

31 
ธันวาคม 

31 
ธันวาคม ชือ่บรษัิท 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บรษัิท บยีอนด ์
แคปปิตอล จ ากัด 

10,000 - 10.00 - 10,000 - - - 

รวม     10,000 - - - 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 มีมติอนุมัติใหจ้ัดตัง้บรษัิทย่อยแห่งใหม ่
(บรษัิท บยีอนด ์แคปปิตอล จ ากัด) มูลค่าทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท และไดจ้ดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิทกับ
กระทรวงพาณชิยแ์ลว้เมือ่วันที ่13 มถินุายน 2562 และช าระคา่หุน้แลว้ทัง้จ านวน 

งบการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ของบรษิัทย่อยดังกล่าวขา้งตน้ทีน่ ามาจัดท างบการเงนิรวมเป็นงบ
การเงนิทีผ่า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชแีลว้ 
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13. เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 
เป็นเงนิลงทนุในตราสารทนุ ถอืเป็นเงนิลงทนุทั่วไป ประกอบดว้ย 

      พันบาท 
    สดัสว่น

ความ 
 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ชือ่บรษัิท  ประเภทกจิการ  

เป็น
เจา้ของ 
(รอ้ยละ)  

ทนุจด
ทะเบยีน 

 
ทนุช าระ
แลว้  

31 
ธันวาคม 
2562 

 31 
ธันวาคม 
2561 

บรษิทั โซโกะจนั 
จ ากดั 

 บรหิารจัดการดา้น
การ 

          

  รับค าสัง่ซือ้
,คลังสนิคา้ 

          

  และการขนสง่  10.00  2,469  2,469  9,000  9,000 
บรษิทั มนูช็อต เวน
เจอร ์แคปปิตอล 
จ ากดั 

 

ธรุกจิร่วมลงทนุ 

 

15.00  320,000 

 

160,000  25,000 

 

7,500 
รวมเงนิลงทุนระยะ
ยาวอืน่  

     
322,469 

 
162,469 

 
34,000 

 
16,500 

เมือ่วันที ่1 สงิหาคม 2562 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่8/2562 มมีตอินุมัตใิหล้งทนุในหุน้เพิม่ทุน
ของบรษัิท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากัด เพิม่ในสัดส่วนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน จ านวน 200,000 
หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิ 20,000,000 บาท ซึง่ราคาดังกล่าวเป็นราคาพารแ์ละเมือ่วันที ่23 กันยายน 
2562 บริษัทช าระค่าหุน้งวดที่  1 ในสัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนที่บริษัทลงทุนเพิ่ม เป็นจ านวนเงิน 
10,000,000 บาท ตามหนังสอืเรยีกช าระคา่หุน้จากบรษัิท มนูช็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด 

เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารครัง้ที่ 8/2562 มีมตอินุมัตใิหช้ าระค่าหุน้งวดที่
สองแกบ่รษัิท มูนช็อต เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด ในสัดสว่นรอ้ยละ 25 ของเงนิลงทุนที่บรษัิทลงทุน เป็นจ านวน 
7,500,000 บาท ตามหนังสือเรียกช าระค่าหุน้จากบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากัด เมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม 2562 
เมือ่วันที่ 21 มถิุนายน 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 6/2561 มมีตอินุมัตใิหล้งทุนในบรษัิท โซโกะ
จัน จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ของบรษัิทที่ลงทุนคดิเป็นจ านวนหุน้ 2,468 หุน้ ราคาหุน้ละ 
3,646.68 บาท รวมเป็นเงนิ 9,000,000 บาท 
เมื่อวันที่ 24 สงิหาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 8/2561 มีมตอินุมัตใิหล้งทุนในบรษัิท มูนช็อต 
เวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 3 ของทุนจดทะเบียนบรษัิทที่ลงทุนคดิเป็นจ านวนหุน้ 300,000 
หุน้ ราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิ 30,000,000 บาท โดยแบ่งช าระ 4 ปี รอ้ยละ 25 คิดเป็น 7,500,000 
บาท 

14. สนิทรพัยใ์ชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชือ่ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 เงนิฝากประจ า จ านวน 40.02 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2561 : 39.65 ลา้นบาท) ของ
บรษัิท ไดใ้ชเ้ป็นหลักประกันส าหรับหนังสอืค ้าประกันของธนาคารทีอ่อกใหแ้กห่น่วยงานราชการสองแห่ง จ านวน 
0.30 ลา้นบาท และจ านวน 37 ลา้นบาท และค ้าประกันการใชบั้ตรน ้ามันในงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 1.60 
ลา้นบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงนิค ้าประกันจ านวน 0.50 ลา้นบาท ของบรษัิท ใชค้ ้าประกันการใชบั้ตร
น ้ามัน และจ านวน 6 ลา้นบาทออกใหแ้กห่น่วยงานเอกชนแหง่หนึง่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เครือ่งจักรและอุปกรณ์ซึง่มรีาคาทุนจ านวน 50.50 ลา้นบาท (คดิค่าเสือ่ม
ราคาเต็มจ านวนแลว้) และอสังหารมิทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ดูหมายเหตุ 15) ใชเ้ป็นหลักประกันส าหรับหนังสอืค ้า
ประกันของธนาคารจ านวน 35 ลา้นบาท ทีอ่อกใหแ้กก่รมศลุกากรในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ผลประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกันภัยส าหรับเครือ่งจักรและอุปกรณ์ขา้งตน้สว่น
หนึง่ไดม้กีารโอนใหแ้กธ่นาคารนี้ 
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15. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 อสังหารมิทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบรษัิท ไดแ้ก่ ที่ดนิ จ านวน 2 โฉนด 
พื้นที่ประมาณ 16 ไร่ 1 งาน 46 ตารางวา แสดงโดยวธิรีาคาทุน จ านวน 58.36 ลา้นบาท (มูลค่ายุตธิรรมตาม
ราคาประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระจัดท าในปี 2561 โดยวธิรีาคาตลาดจ านวน 58.90 ลา้นบาทของ 2 โฉนด) 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ทีด่นิ (16 ไร่ 1 งาน 46 ตารางวา) ใชเ้ป็นหลักประกันส าหรับหนังสอืค ้าประกันของธนาคาร (ดหูมายเหต ุ14) 

ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2561 ไดอ้นุมัตกิารขายที่ดนิอสังหารมิทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน ในราคาไม่ต ่ากว่าราคาประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ และเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ ์2561 บรษัิทได ้
ตกลงขายที่ดนิบางส่วนแก่บรษัิทผูเ้สนอซือ้ที่ไม่เกีย่วขอ้งกันแห่งหนึง่ ในราคา 173.15 ลา้นบาท คดิเป็นราคา 
9,907 บาทต่อตารางวา (ราคาประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ 9,763 บาทต่อตารางวา) โดยผูซ้ือ้รับผดิชอบ
คา่ใชจ่้ายในการโอน และบรษัิทมภีาระคา่นายหนา้จ านวน รอ้ยละ 3 ของราคาขาย 
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16. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ(ตอ่) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทไดท้บทวนค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรัพยส์่วนงานท่าเรือบางปะกง (รวม
มูลค่าสทิธกิารเช่าตามหมายเหตุ 17) โดยใชข้อ้มูลที่จัดท าโดยฝ่ายบรหิารโดยวธิีประมาณการรายได ้พบว่า
มลูคา่ตามบัญชใีกลเ้คยีงกับมลูค่าทีค่าดวา่จะไดร้ับคนื 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บรษัิทไดท้บทวนค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรัพยทั์ง้ส่วนงานท่าเทียบเรือบางปะกง 
(รวมมูลค่าสทิธกิารเชา่ตามหมายเหตุ 17) และสว่นงานขนสง่ในประเทศโดยใชข้อ้มูลตามรายงานของผูป้ระเมนิ
ราคาอสิระโดยวธิีรายได  ้วธิีเปรียบเทียบราคาตลาดและวธิีตน้ทุนทดแทน ตามล าดับ พบว่า มูลค่าตามบัญชี
ใกลเ้คยีงกับมลูคา่ทีค่าดว่าจะไดร้ับคนื 
ราคาทรัพยส์นิของบรษัิทกอ่นหักค่าเสือ่มราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึง่ไดค้ดิค่าเสือ่มราคาเต็มจ านวน
แลว้      แต่ยังคงใชง้านจนถงึ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 288.15 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2561 : 
284.97 ลา้นบาท)                ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ยานพาหนะและรถบรรทุกกึง่พ่วงส่วนหนึ่งของบรษัิทราคาทุน 163.02 
ลา้นบาท และ 88.62 ลา้นบาท ตามล าดับ เกดิจากการท าสญัญาเชา่ซือ้ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
บรษัิทไดร้ับแจง้ขอ้มลูการเวนคนืทีด่นิจ านวน 1 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา ส าหรับค่าทดแทนทีด่นิในอัตราตารางวา
ละ 20,000 บาท เป็นเงนิ 13.55 ลา้นบาท และค่าทดแทนคา่รือ้ถอนสิง่ปลูกสรา้งและความเสยีหายอืน่ๆ เป็นเงนิ 
9.14 ลา้นบาท (รวมค่าทดแทนเบือ้งตน้ทัง้สิน้เป็นเงนิ 22.69 ลา้นบาท) บรษัิทไดบั้นทกึผลขาดทุนจากการดอ้ย
คา่ของทรัพยส์นิจ านวนเงนิ 3.90 ลา้นบาท ตามผลตา่งของคา่ทดแทนเบือ้งตน้ทีต่ ่ากว่ามลูค่าตามบัญช ี 
ในวันที่ 23 สงิหาคม 2560 บรษัิทไดย้ื่นอุทธรณ์ค่าทดแทนที่ดนิต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม และ
วันที ่            18 ธันวาคม 2560 บรษัิทไดย้ื่นอุทธรณ์ค่าทดแทนสิ่งปลูกสรา้งและพืชผล การฟ้องรอ้งคดี
เกีย่วกับการขอเพิม่คา่ทดแทนทรัพยส์นิทีถ่กูเวนคนืนัน้  
ในวันที ่15 พฤศจกิายน 2560 บรษัิทด าเนนิการน าโฉนดทีด่นิของบรษัิทไปใหเ้จา้พนักงานทีด่นิจดทะเบยีนหัก
แบง่ทีด่นิทีถู่กเวนคนืแลว้  
ตอ่มาเมือ่วันที ่30 มนีาคม 2561 เลขานุการรัฐมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคมไดแ้จง้ผลการพจิารณาอทุธรณ์เงนิ
คา่ทดแทนถงึบรษัิทวา่รัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมไดเ้ห็นชอบกับมตขิองคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์เงนิ
คา่ทดแทนทีม่มีตดิังนี้ 
5)  ยื่นค่าทดแทนที่ดนิส่วนที่ถูกเวนคนืกับทางราชการ และค่าเสยีหายจากการประกอบธุรกจิ เนื่องจากค่า

ทดแทนที ่ คณะกรรมการก าหนดราคาเบือ้งตน้ก าหนดใหเ้ป็นธรรมแลว้ 
6) ไมก่ าหนดค่าทดแทนทีด่นิสว่นทีเ่หลอืทีม่รีาคาลดลงของทีด่นิโฉนดเลขที ่58293 ให ้เนื่องจากทีด่นิสว่นที่

เหลอืยังใชป้ระโยชนไ์ด ้ไมเ่ขา้หลักเกณฑท์ีจ่ะไดร้ับคา่ทดแทนในสว่นนี้ 

7) เพิม่คา่ทดแทนสิง่ปลกูสรา้งบนทีด่นิโฉนดเลขที ่58293 ใหอ้กีเป็นเงนิ 453,518 บาท 
8) เพิม่คา่ทดแทนความเสยีหายระหวา่งการจัดหาสถานทีป่ระกอบการใหมใ่หอ้กีเป็นเงนิ 109,411 บาท 

โดยแจง้ดว้ยว่ากรมทางหลวงจะไดต้ดิต่อใหบ้รษัิทไปรับเงนิค่าทดแทนในส่วนที่เพิม่ขึน้ พรอ้มดอกเบี้ยตาม
กฎหมายตอ่ไป 

ในวันที ่6 สงิหาคม 2561 บรษัิทไดย้ื่นขอรังวัดแบ่งขายเวนคนืทีด่นิโฉนดเลขที ่58293 ต่อมาเจา้หนา้ที่ทีด่นิไดม้ี
หนังสอืแจง้ใหไ้ปด าเนนิการจดทะเบยีนโดยใหไ้ปด าเนนิการพรอ้มกับผูแ้ทนกรมทางหลวงตามหนังสอืแจง้ลงวันที ่
7 ธันวาคม 2561 โดยแจง้ผลการรังวัดว่าเนื้อที่ในส่วนที่เวนคนืรังวัดแลว้ไดเ้นื้อที่ 1 - 1 - 72 ไร่ (นอ้ยกว่าที่จด
ทะเบยีนไว ้0 - 1 - 05 ไร่) 
เจา้หนา้ทีเ่วนคนืไดม้หีนังสอืแจง้ขอใหบ้รษัิทคนืเงนิค่าทีด่นิทีบ่รษัิทไดร้ับค่าเวนคนืไวแ้ลว้ เฉพาะสว่นทีร่ังวัด แลว้
เนื้อทีถู่กเวนคนืลดลง  0 - 1 - 05 ไร่เป็นเงนิจ านวน 2,100,000 บาท เมือ่วันที ่27 สงิหาคม 2562 บรษัิทไดจ้่ายเงนิ
จ านวน 2,100,000 บาท คนืใหแ้กก่รมทางหลวงเรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วันที ่11 ตุลาคม 2562 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนแบ่ง
ขายเวนคนื (กันเขต) ทีด่นิโฉนดเลขที ่58263 เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ 

ในวันที ่7 กมุภาพันธ ์2562 บรษัิทไดย้ืน่ฟ้องคดปีกครองขอเพิม่ค่าทดแทนอกีเป็นเงนิจ านวน 32,420,223 บาท
พรอ้มดอกเบีย้ในอัตราดอกเบีย้สงูสดุของดอกเบีย้เงนิฝากประเภทฝากประจ าของธนาคารออมสนิในจ านวนเงนิที่
เพิม่ขึน้นับแต่วันทีต่อ้งมกีารจ่ายเงนิหรอืวางค่าทดแทนนัน้ ขณะนี้คดอียู่ระหว่างพจิารณาชัน้แสวงหาขอ้เท็จจรงิ
ของศาลปกครองกรมทางหลวง ที ่1 อธบิดกีรมทางหลวง ที ่2 และรัฐมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคม ที ่3 (ผูถู้ก
ฟ้องคดทัีง้สาม) ไดย้ื่นค าใหก้ารแกค้ดฉีบับลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 แลว้ ศาลปกครองกลางไดส้่งส าเนา
ค าใหก้ารดังกล่าวมาใหบ้รษัิทเพื่อใหบ้รษัิทท าค าคัดคา้นค าใหก้ารยื่นต่อศาลปกครองกลางภายใน 30 วัน เมื่อ
วันที ่7 สงิหาคม 2562 บรษัิทไดย้ืน่ค าคัดคา้นค าใหก้ารต่อศาลปกครองกลางเรยีบรอ้ยแลว้ 
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17. สทิธกิารเช่าและคา่เช่าคา้งจา่ย 
 พันบาท 
 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม 

2562  
 31 ธันวาคม      

2561 
สทิธกิารเช่า    
ราคาทนุ 134,906  134,906 
หัก  รายจ่ายตัดบัญชสีะสม (72,188)  (69,431) 
        คา่เผือ่การดอ้ยคา่ (37,883)  (37,883) 
สุทธ ิ 24,835  27,592 

คา่เชา่คา้งจา่ย    

คา่เชา่จากวันที ่1 มกราคม 2542 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2562 
และ   

 
 

        วันที ่31 ธันวาคม 2561 345,885  329,414 
จ่ายค่าเชา่จากวันที ่1 มกราคม 2542  ถงึวันที ่31 ธันวาคม 
2562 และ  

 
 

        วันที ่31 ธันวาคม 2561 (271,945)  (247,258) 
สุทธ ิ 73,940  82,156 
แสดงภายใต ้    
หนี้สนิหมนุเวยีน 24,686  24,686 
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน 49,254  57,470 
รวม 73,940  82,156 

 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่ด าเนนิงานทีย่กเลกิไมไ่ด ้

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 
2562 

 31 ธันวาคม      
2561 

    
ภายในหนึง่ปี 24,686  24,686 
หลังจากหนึง่ปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี 98,745  98,745 
หลังจากหา้ปี 98,745  123,432 
รวม 222,176  246,863 

บรษัิทไดท้ าสัญญาเชา่ทีด่นิเป็นระยะเวลา.30 ปี สิน้สดุในเดอืนธันวาคม 2571 ภายใตเ้งือ่นไขของสัญญาบรษัิท
ไดจ่้ายเงนิคา่สทิธกิารเชา่ทีด่นิเป็นจ านวนเงนิ 134.90 ลา้นบาท 

18. เงนิกูย้มืระยะยาว - สุทธ ิ
  พันบาท 
  งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  รวม  ดอกเบีย้  สทุธ ิ
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562       
ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  35,029  (5,698)  29,331 
ถงึก าหนดช าระหลังหนึง่ปีแตไ่มเ่กนิหา้ปี  88,095  (7,329)  80,766 
รวม  123,124  (13,027)  110,097 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2561       

ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  20,113  (3,514)  16,599 
ถงึก าหนดช าระหลังหนึง่ปีแตไ่มเ่กนิหา้ปี  55,028  (4,530)  50,498 
รวม  75,141  (8,044)  67,097 

เงนิกูย้มืระยะยาว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เกดิจากการซือ้ยานพาหนะภายใตส้ัญญาเชา่ซือ้ มูลค่า
สุทธทิางบัญชขีองยานพาหนะเหล่านี้ มีจ านวน 135.03 ลา้นบาท และ 69.33 ลา้นบาท ตามล าดับ กรรมสทิธิ์
ของยานพาหนะเหลา่นี้จะโอนมายังบรษัิทเมือ่ช าระเงนิงวดสดุทา้ย 

19. ประมาณการหนีส้นิไมห่มุนเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ปัจจุบันของภาระผกูพัน (ไมไ่ดจ้ัดเป็นกองทนุ) มดีังนี้ 

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 
2562 

 31 ธันวาคม 
2561 

    
ภาระผูกพัน ณ วันที ่1 มกราคม  191  420 
    
ตน้ทนุบรกิารปัจจุบัน 71  135 
ดอกเบีย้จากภาระผูกพัน 8  19 
(ก าไร) ตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย -  (383) 
 79  (229) 
    
ภาระผูกพัน ณ วันที ่31 ธันวาคม  270  191 

ขอ้สมมตฐิานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใชใ้นการค านวณประมาณการ
หนี้สนิผลประโยชน์ของพนักงานมีดังนี้ 

 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
31 ธันวาคม  

2562  
31 ธันวาคม  

2561 

อัตราคดิลด (รอ้ยละตอ่ปี) 2.92  2.92 

อัตราการขึน้เงนิเดอืนโดยเฉลีย่ (รอ้ยละตอ่ปี) 6.18  6.18 

อัตราการหมนุเวยีนพนักงาน 
ตามชว่งอายขุอง

พนักงาน 
 ตามชว่งอายขุอง

พนักงาน 

เกษียณอายุ 60 ปี  60 ปี 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิานหลักในการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึง่มีผลกระทบ
เพิม่ขึน้ (ลดลง) ต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ 

 บาท 

 การเปลีย่นแปลงมลูค่าปัจจุบันของภาระผกูพันผลประโยชนพ์นักงานเพิม่ขึน้
(ลดลง) 

 2562  2561 
 กรณีอัตรา

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
0.50 

 กรณีอัตราลดลง 
รอ้ยละ 0.50 

 กรณีอัตรา
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

0.50 

 กรณีอัตราลดลง 
รอ้ยละ 0.50 

อัตราคดิลด 11,168  (11,960)  7,448  (7,978) 
อัตราการขึน้เงนิเดอืนใน
อนาคต (12,731)  11,998  (7,528)  7,107 

อัตราการหมนุเวยีนพนักงาน 16,355  (17,715)  9,732  (34,183) 



บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม ่ไดแ้สดงถงึการเปลีย่นแปลงที ่เกดิขึน้จรงิในภาระผ ูกพ ัน
ผลประโยชน์พนักงาน เนื่องจากเป็นการยากที่การเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิานต่างๆที่เกดิขึน้แยกต่างหากจาก
ขอ้สมมตฐิานอืน่ซึง่อาจมีความสัมพันธกั์น 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงนิผลประโยชน์ที ่ตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคดิลด ณ วันที ่ 31 
ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอยีดดังนี้ 

 พันบาท 

 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562  2561 

ภายใน 1 ปี 91,658  - 

มากกวา่ 1 ปี ไมเ่กนิ 5 ปี 68,419  160,077 

เกนิกว่า 5 ปี 532,398  501,835 

เมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2561 สภานติบัิญญัตแิห่งชาตไิดม้มีตผิ่านร่างพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงานฉบับใหม่ ซึง่
กฎหมายดังกล่าวอยู่ในระหวา่งรอประกาศในราชกจิจานุเบกษา พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงานฉบับใหม่นี้ก าหนด
อัตราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง ส าหรับลูกจา้งซึง่ท างานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้ีสทิธไิดร้ับ
ค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าอัตราค่าจา้งล่าสุด 400 วันสุดทา้ย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการ
ส าหรับโครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงาน  
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20. ทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิ(สว่นต า่)มลูคา่หุน้ 
  มลูคา่หุน้  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 

 ตอ่หน่วย  จ านวนหุน้  จ านวนเงนิ  จ านวนหุน้  จ านวนเงนิ 

          ทนุจดทะเบยีนประกอบดว้ย          

     หุน้สามัญ 0.68  1,299,043  883,349  871,134  592,371 

   ออกหุน้ใหม ่   1,284,987  873,791  633,130  430,528 

     ลดหุน้สามัญ   (13)  (9)  (205,221)  (139,550) 

   2,584,017  1,757,131  1,299,043  883,349 

 
 

         

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้          

     หุน้สามัญ 0.68  871,760  592,797  584,654  397,564 

     ออกหุน้ใหม ่   457,680  311,222  287,106  195,233 

   1,329,440  904,019  871,760  592,797 

 
 
 
 
 

         
ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

ประกอบดว้ย 
         

     หุน้สามัญ 0.68  1,329,440  904,019  871,760  592,797 

   1,329,440  904,019  871,760  592,797 

          

สว่นเกนิมูลคา่หุน้          

     หุน้สามัญ 0.22  287,106  63,163  287,106  63,163 

          

สว่นต า่มลูคา่หุน้          

     หุน้สามัญ 0.35  457,680  (160,188)  -  - 

 
20.1    ในที่ประชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้บรษัิทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561 ผูถ้ือหุน้มีมติในเรื่อง
ส าคัญตอ่ไปนี้ 

1)      อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษั ทจาก 592,371,171.68 บาท  หรือเป็นจ านวน 
871,134,076 หุน้เป็น 957,033,230.80 บาทหรือเป็นจ านวน 1,407,401,810 หุน้ โดยการออกหุน้
สามัญเพิม่ทุนใหม่จ านวน 536,267,734 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท คดิเป็นมูลค่าโดยการ
ออกหุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวน 364,662,059.12 บาท และอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง
บรษัิท ขอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ทีป่ระชมุมมีตอินุมัตจิัดสรรหุน้สามัญเพิม่
ทนุ ดังนี้ 
- เพื่อเสนอขายแก่ผูถ้ือหุน้เดมิตามสัดส่วนการถือหุน้ จ านวนไม่เกนิ 292,326,871 หุน้ คดิเป็น

มูลค่า   198,782,272.28 บาท (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) ในอัตรา 2 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้
ใหม ่เสนอขายในราคาหุน้ละ 0.90 บาท 

- กรณีมีหุน้เพิม่ทุนที่เหลือจากการเสนอขายผูถ้ือหุน้เดมิ เสนอขายใหแ้ก่บรษัิท มลิลค์อนสตีล 
จ ากัด (มหาชน) (Private Placement)  

- เพือ่เสนอขายใหแ้กบ่รษัิท มลิลค์อนสตลี จ ากัด (มหาชน) จ านวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ คดิ
เป็นมูลค่า 136,000,000 บาท (มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) เสนอขายในราคาหุน้ละ 0.90 
บาท 
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- ส าห รับการใช ส้ิท ธิข อง  BTC  - W3 จ าน วนไม่ เกิน  43,940,863 หุ ้น  คิด เป็ นมู ลค่ า 
29,879,786.84 บาท  (มลูคา่ ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) 

2) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน) 
เปลี่ยนแปลงเป็น บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และแกไ้ขบริคณห์สนธิ ขอ้ 1 เพื่อให ้
สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิท 

3) อนุมัติขายหุน้จ านวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ ใหกั้บผูล้งทุนในวงจ ากัด (Private Placement) 
ไดแ้ก ่บรษัิท     มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน) (“มลิลค์อน”) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.90 บาท 
คดิเป็นมูลค่ารวมไม่เกนิ 180,000,000 บาท โดยราคาเสนอขายดังกล่าวเป็นราคาที่ต ่ากว่ารอ้ยละ 
90 ของราคาตลาด ทัง้นี้ “ราคาตลาด” หมายถงึ ราคาถัวเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้บรษัิทที่ซือ้ขาย
ในตลาดหลักทรัพยใ์นชว่งระหว่าง 15 วันท าการกอ่นวันทีค่ณะกรรมการมมีตใิหเ้สนอเรือ่งการเสนอ
ขายหุน้ใหกั้บผูล้งทุนในวงจ ากัดต่อที่ประชมุวสิามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2561 ซึง่เท่ากับหุน้ละ 1.27 
บาทต่อหุน้ (ระหว่างวันที ่15 พฤศจกิายน 2560 - วันที ่6 ธันวาคม 2560) โดยบรษัิทจะก าหนดวัน
จองซือ้หุน้สามัญของบรษัิทและช าระเงนิคา่หุน้ระหว่างวันที ่  19 - 23 กมุภาพันธ ์2561 (รวม 5 วัน
ท าการ) 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561 บรษัิทไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชือ่บรษัิทกับกระทรวงพาณิชย์แลว้ 
และวันที่ 23กุมภาพันธ ์2561 บรษัิทไดร้ับช าระเงนิค่าหุน้จากการขายหุน้ในวงจ ากัดใหแ้ก่บรษัิท มลิล์
คอน สตลี จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงนิ 180,000,000 บาท 

20.2 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วันที ่27 เมษายน 2561 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 
1) อนุมัตกิารออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามัญของบรษัิทใหกั้บผูถ้ือหุน้เดิม 

จ านวนไม่เกนิ 96,862,212 หน่วย ในอัตรา 9 หุน้สามัญเดมิ ต่อ 1 ใบส าคัญแสดงสทิธโิดยไม่คดิ
มูลค่า (ศูนยบ์าท)    (B - W4) อัตราการใชส้ทิธ ิ1 หน่วยสามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของ
บรษัิทได ้1 หุน้ในราคาใชส้ทิธหิุน้ละ 1.20 บาท และก าหนดระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ3 ปีนับแต่วันที่
ออกใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

2) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 139,550,081.44 บาท จากเดมิ ทุนจดทะเบียน 
957,033,230.80 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน 817,483,149.36 บาท โดยการตัดหุน้สามัญทีย่ังไม่ได ้
ออกจ าหน่ายออก จ านวน 205,220,708 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท 

3) อนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณห์สนธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจด
ทะเบยีนของ บรษัิท 

4) อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษั ท  จ านวน  65,866,304.16 บาท จากเดิม ทุนจดทะเบียน 
817,483,149.36 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน 883,349,453.52 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทุน 
จ านวน 96,862,212 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้หุน้ละ 0.68 บาท 

5) อนุมัติแกไ้ขเพิ่มเตมิหนังสือบรคิณห์สนธขิองบรษัิท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบยีนของบรษัิท 

6) อนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนเพื่อรองรับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้
สามัญของบรษัิทใหกั้บผูถ้อืหุน้เดมิจ านวนไมเ่กนิ 96,862,212 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท 

7) อนุมัตกิารจดทะเบยีนสาขาของบรษัิทเพิม่ 2 สาขา ไดแ้ก ่สาขาแหลมฉบังและสาขาระยอง 

20.3 ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญ (B - W4) 

รายละเอยีดของใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทีอ่นุมัตโิดยผูถ้อืหุน้ มดีังนี้ 
อัตราการใชส้ทิธ ิ       :    ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามัญได ้1 หุน้ เวน้แต่กรณีที่

มกีารปรับอัตราการ ใชส้ทิธติามเงือ่นไขในการปรับสทิธ ิ
ราคาการใชส้ทิธ ิ         :      1.20 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีทีม่กีารปรับอัตราการใชส้ทิธติามเงือ่นไขใน

การปรับสทิธ ิ
ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ :     ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสทิธ ิB - W4 สามารถใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดง

สิทธิ B - W4 ไดปี้ละ 2 ครั ้ง ในวันท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน และ
ธันวาคมของทุกปี โดยใหวั้นใชส้ทิธแิรกตรงกับวันที ่28 ธันวาคม 2561 และวัน
ใชส้ทิธวัินสุดทา้ยตรงกับวันที่ใบส าคัญแสดงสทิธ ิB - W4 มีอายุครบ 3 ปี นับ
แตวั่นทีอ่อกใบส าคัญแสดงสทิธ ิ
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เมื่อวันที่ 2 กรกฏาคม 2561 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุน 
(B - W4) จ านวน 96,862,212 หน่วย ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนทีเ่หลอื 
จ านวน 12,651 หน่วย จะถกูยกเลกิในภายหลัง 

20.4     ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมือ่วันที ่29 เมษายน 2562 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่งดังต่อไปนี้ 

1)     อนุมัตใิหจั้ดตัง้บรษัิทยอ่ย โดยมสีดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 100 

รายละเอยีดบรษิทัยอ่ยทีข่อจดัต ัง้ 
ชือ่บรษัิทยอ่ย :     บรษัิท บยีอนด ์แคปปิตอล จ ากัด 

ทนุจดทะเบยีน :   10,000,000 บาท 
วัตถุประสงค์ :    บรษัิทใหส้ินเชื่อทุกประเภท ยกเวน้ที่เขา้ข่ายตอ้งขออนุญาตและรายงานกับ

ธนาคารแหง่                ประเทศไทย อันไดแ้ก ่สนิเชือ่บคุคล เป็นตน้ 
2) อนุมัตลิดทุนจดทะเบยีนบรษัิทจากทุนจดทะเบยีนจ านวน 883,349,453.52 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน

จ านวน 883,340,850.84 บาท โดยการตัดหุน้สามัญจดทะเบียนที่เหลือจากการจัดสรรหุน้เพื่อ
รองรับใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุน (B - W4) จ านวน 12,651 หุน้ มูลค่าที่ตราไว ้
หุน้ละ 0.68 บาท 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนของบรษัิทกับกระทรวงพาณิชย ์เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2562 

20.5     ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมือ่วันที ่26 กรกฎาคม 2562 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่งดังต่อไปนี้ 
1) อนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนใหกั้บผูถ้ือหุน้เดมิของบรษัิทตามสัดส่วนการถือหุน้ จ านวนไม่

เกนิ 871,759,905 หุน้ ในอัตรา 1 หุน้สามัญเดมิ ต่อ 1 หุน้สามัญใหม่ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 
0.33 บาท คดิเป็นมลูคา่รวมไมเ่กนิ 287,680,768.65 บาท 

2) อนุมัตกิารออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญ ครัง้ที่ 5 (B - W5) จ านวนไม่
เกนิ 290,586,635 หน่วย ในอัตรา 3 หุน้สามัญเดมิ ไดใ้บส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามัญของ
บรษัิท จ านวน 1 หน่วย โดยไม่คดิมูลค่า (เศษของใบส าคัญแสดงสทิธทิี่ไม่เต็มจ านวน 1 หน่วย 
จากการค านวณใหปั้ดเศษทิง้) อัตราการใชส้ทิธ ิ1 หน่วยสามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของ
บรษัิทได ้1 หุน้ในราคาใชส้ทิธหิุน้ละ 0.35 บาท และก าหนดระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ1 ปี 6 เดอืนนับ
แตวั่นทีอ่อกใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

3) อนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุเพือ่รองรับการปรับสทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที ่3    (B - 
W3) และ ครัง้ที่ 4 (B - W4) ซึง่ก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธ ิ(B - W3) และ ขอ้ก าหนดสทิธ ิ(B - 
W4) โดยบรษัิทตอ้งปรับสทิธใิบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที ่3 (B - W3) และใบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้
ที ่4 (B - W4) ดังนี้  
1.  จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 90,430,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท เพื่อ

รองรับการปรับสทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที ่3 (B - W3) 
2.  จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 32,210,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท เพื่อ

รองรับการปรับสทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธ ิครัง้ที ่4 (B - W4) 
4) อนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเพิม่ทนุจดทะเบยีน 

 
สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 
ตามบทบัญญัตแิหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบ่รษัิทเสนอขายหุน้สงูกวา่
มลูค่าหุน้ทีจ่ดทะเบยีนไว ้บรษัิทตอ้งน าคา่หุน้สว่นเกนินี้ตัง้เป็นทนุส ารอง (“สว่นเกนิมลูค่าหุน้”) สว่นเกนิมูลค่าหุน้นี้
จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

21. ส ารองตามกฎหมาย 
ตามบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษัิทจะตอ้งจัดสรรทุนส ารอง                          
(“ทุนส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่า                    ทุนส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองนี้
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได  ้
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22. การคํ �าประกนัและคดคีวาม 
บรษัิทเป็นผูคํ้�าประกันเงนิกูย้มื (รวมดอกเบี�ย) รายหนึ�งของบรษัิทร่วมแหง่หนึ�งตั �งแต่ปี 2547 เงนิกูย้มืนี�ใชใ้นการ
ซื�อเรอืบรรทกุสนิคา้ บรษัิทร่วมนี�ไมไ่ดช้ําระเงนิกูย้มืตามงวดชําระ_ 
เมื�อวันที� 4 เมษายน 2557 ธนาคารไดฟ้้องศาลใหบ้รษัิทร่วม บรษัิท และบรษัิทร่วมอกีแห่ง (ในฐานะผูค้ํ�าประกัน) 
ใหชํ้าระหนี�เป็นจํานวน 317.40 ลา้นบาท พรอ้มทั�งดอกเบี�ยในอัตรารอ้ยละ 18 ต่อปี ของเงนิตน้ 234.90 ลา้นบาท 
นับจากวันที� 5 เมษายน 2557_ 

บรษัิทไดป้ระมาณการขาดทนุจากการคํ�าประกันเป็นจํานวน_227 ลา้นบาท ในระหวา่งปี 2557 ถงึ 2558 

เมื�อวันที� 24 สงิหาคม 2558 บรษัิทไดป้ระนีประนอมยอมความกับธนาคารเพื�อชําระหนี�จากการคํ�าประกันเป็น
จํานวนเงิน 227 ลา้นบาทที�ศาล ต่อมาในปี 2559 บรษัิทไดข้ายเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมทั �งหมดทําใหบ้รษัิท
สิ�นสุดการเป็นบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกันตั �งแต่วันที�ดังกล่าว และตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเมื�อวันที� 11 
พฤษภาคม 2559 ไดอ้นุมัตใิหฝ่้ายบรหิารของบรษัิทรวบรวมขอ้มูลเพื�อดําเนินการทางกฎหมายที�จําเป็นและ
สมควรในส่วนหนี�สนิที�คา้งชําระต่อบรษัิทต่อไป และเมื�อวันที� 11 เมษายน 2560 บรษัิทไดย้ื�นฟ้องรอ้งต่อศาล
ลม้ละลายกลาง เพื�อดําเนนิคดกัีบอดตีบรษัิทร่วมทั �งสองและผูค้ํ�าประกันแลว้รวม 4 ราย ตอ่ศาลลม้ละลายกลาง 
ปัจจุบันบรษัิทไดย้ื�นคําขอรับชําระหนี�ต่อเจา้พนักงานพทัิกษ์ทรัพยแ์ลว้สําหรับอดตีบรษัิทร่วม 2 ราย และสําหรับ
ผูค้ํ�าประกันร่วมอกี 2 ราย  
 

23. รายไดอ้ื�น 

 
   พันบาท 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2562  2561  2562  2561 

         
กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุนใน

หลักทรัพยเ์ผื�อขาย 
  

- 
 

782 
 

- 
 

782 
กําไรจากการขายทรัพยส์นิ   619  5,982  619  5,982 
ดอกเบี�ยรับ   6,360  929  6,346  929 
อื�น ๆ   1,454  2,577  1,454  2,577 
รวม   8,433  10,270  8,419  10,270 
 
 
 

         

24. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 

  พันบาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562  2561  2562  2561 
คา่เสื�อมราคา  23,921  29,595  23,921  29,595 
คา่เชา่ที�ดนิ  14,824  14,824  14,824  14,824 
คา่ใชจ่้ายเกี�ยวกับพนักงาน  28,313  45,854  28,313  45,854 
คา่แบ่งบรรจุสนิคา้  8,231  5,365  8,231  5,365 
คา่ขนสง่  151,805  218,833  151,805  218,833 
คา่ขนถา่ยสนิคา้  8,978  4,192  8,978  4,192 
คา่นํ�ามันและกา๊ซ  28,630  21,172  28,630  21,172 
คา่ซอ่มบํารุง  6,717  3,712  6,717  3,712 
ตน้ทนุค่าดําเนนิการพธิกีารศลุกากร  56,397  153,698  56,397  153,698 
ตน้ทนุค่าระวางขนสง่  6,858  29,490  6,858  29,490 
ตน้ทนุงานกอ่สรา้ง  3,476  -  3,476  - 
อื�น ๆ  12,033  21,828  12,033  21,828 
รวม  350,183  548,563  350,183  548,563 



บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วันที� 31 ธันวาคม 2562 

144 
รายงานประจําปี 2562 

บริษัท บี จิสติกส์ จาํกัด (มหาชน) 
 

 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

  พันบาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         
คา่ใชจ่้ายเกี�ยวกับพนักงาน  12,396  8,901  12,396  8,901 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  14,842  15,923  14,842  15,923 
คา่เสื�อมราคา  3,033  3,924  3,033  3,924 
คา่ธรรมเนียมใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม
อื�น 

 4,060  4,095  4,060  4,095 

คา่ที�ปรกึษา  6,590  8,522  6,590  8,522 
อื�น ๆ  19,497  27,684  19,437  27,684 
รวม  60,418  69,049  60,358  69,049 

บรษัิทไดจั้ดตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีสําหรับพนักงานของบรษัิทบนพื�นฐานความสมัครใจของพนักงานในการ
เป็นสมาชกิของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอัตรารอ้ยละ 2 ของเงนิเดือนทุกเดือน และบรษัิทจ่าย
สมทบในอัตรารอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนของพนักงานทุกเดอืน และในเดอืนกรกฎาคม 2559 เป็นตน้ไป พนักงาน
จ่ายเงนิสะสมในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และบรษัิทจ่ายสมทบในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนของ
พนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามขอ้กําหนดของ
กระทรวงการคลังและจัดการกองทนุโดยผูจ้ัดการกองทนุที�ไดร้ับอนุญาต 

25. ภาษเีงนิได ้
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทมขีาดทุนสะสมทางภาษียกไปเป็นจํานวนเงนิประมาณ 656.22 ลา้นบาท โดย
ผลขาดทนุสะสมดังกล่าวจะใชเ้ป็นเครดติภาษีไดไ้มเ่กนิปี 2567 
สนิทรัพย ์(หนี�สนิ) ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชทีี�เกดิจากผลแตกต่างชั�วคราวที�มไิดร้ับรูใ้นงบการเงนิมรีายละเอยีด
ดังนี� 

  พันบาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

ขาดทนุสะสม  131,245  130,649  131,245  130,649 
คา่เผื�อหนี�สงสยัจะสญู  2,432  104,200  2,432  104,200 
คา่เผื�อดอ้ยคา่ - ทรัพยส์นิ  29,012  29,012  29,012  29,012 
หนี�สนิผลประโยชนพ์นักงาน  53  38  53  38 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสุีทธ ิ  162,742  263,89

9 
 162,74

2 
 263,89

9 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 งบการเงนิไม่ไดบ้ันทกึสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชสํีาหรับรายการ
ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีของบรษัิท จํานวน 162.74 ลา้นบาท และ 263.90 ลา้นบาท ตามลําดับ เนื�องจาก
ฝ่ายบรหิารของบรษัิทพจิารณาแลว้เห็นว่ายังมคีวามไม่แน่นอนว่าบรษัิทจะมกํีาไรทางภาษี ในอนาคตเพยีงพอที�จะ
ใชป้ระโยชนจ์ากรายการดังกล่าว และหรอืวา่อาจไม่ไดใ้ชเ้ป็นรายการหักทางภาษีในอนาคต 
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ขาดทุนตอ่หุน้ 

27.1     ขาดทนุตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน 
ขาดทุนต่อหุน้ขัน้พื้นฐานส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ค านวณโดยการหารขาดทุน
ส าหรับงวดดว้ยจ านวนถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของหุน้สามัญทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ในระหวา่งปี ดังนี้ 

 พันบาท / พันหุน้ 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
          

(ขาดทนุ)ส าหรับปี (28,554)  (49,012)  (29,875)  (50,702) 
        
จ านวนหุน้สามัญ ณ วันที ่1 มกราคม 871,760  584,654  871,760  584,654 
ผลกระทบของหุน้ทีอ่อก 137,931  239,910  137,931  239,910 
จ านวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก 1,009,69

1 
 824,564  1,009,69

1 
 824,564 

        
(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (พันบาท) (0.028)  (0.059)  (0.030)  (0.061) 

เนื่องจากมูลค่ายุตธิรรมของหุน้สามัญมีราคาต ่ากว่าราคาใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญ จงึไม่มีผลกระทบของหุน้
ปรับลดเกดิขึน้ ดังนัน้ขาดทนุตอ่หุน้ปรับลดจงึเทา่กับขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 

27.2    ขาดทนุตอ่หุน้ปรบัลด 

ขาดทนุต่อหุน้ปรับลดค านวณโดยการหารขาดทุนสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามัญดว้ยจ านวนหุน้สามัญถัว
เฉลีย่ถ่วงน ้าหนักซึง่ออกจ าหน่ายและเรยีกช าระในระหว่างปีปรับปรุงดว้ยผลกระทบจากสทิธทิี่จะเลอืกซือ้
หุน้ 

บรษัิทไม่ไดค้ านวณขาดทุนต่อหุน้ปรับลดส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เนื่องจาก
มลูคา่ยตุธิรรมของหุน้สามัญมรีาคาต ่ากว่าราคาใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญ 

27. เครือ่งมอืทางการเงนิ 
28.1     นโยบายการจดัการความเสีย่งทางดา้นการเงนิ 

บรษัิทมคีวามเสีย่งจากการด าเนนิธุรกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลีย่น
เงนิตราตา่งประเทศ และจากการไมป่ฏบัิตติามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สญัญา  

28.2     ความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่ 
ความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่ คอืความเสีย่งทีลู่กคา้หรอืคู่สญัญาไม่สามารถช าระหนี้แกบ่รษัิท ตามเงือ่นไขที่
ตกลงไวเ้มือ่ครบก าหนด 
ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางดา้นสินเชื่อดังกล่าวโดย
สม ่าเสมอ โดยการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของลูกคา้ทุกรายที่ขอวงเงนิสนิเชือ่ในระดับหนึง่ ๆ ณ วันที่
รายงานไม่พบว่ามีความเสีย่งจากสนิเชือ่ที่เป็นสาระส าคัญ ความเสีย่งสูงสุดทางดา้นสนิเชือ่แสดงไวใ้น
ราคาตามบัญชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิแตล่ะรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ 

28.3     ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเกดิจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต การ
เปลีย่นแปลงดังกล่าว อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน  และกระแสเงนิสด  บรษัิทมีความเสี่ยง
เกีย่วกับอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงนิฝากสถาบันการเงนิ เงนิลงทุนชั่วคราว เงนิใหกู้ย้ืมระยะสัน้ เงนิฝาก
ธนาคารตดิภาระค ้าประกัน หนี้สนิตามสัญญาเช่าการเงนิระยะยาว  บรษัิทมไิดใ้ชอ้นุพันธท์างการเงนิ เพื่อ
ป้องกันความเสีย่งดังกลา่ว 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิที่ส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา
ดอกเบีย้และส าหรับสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีม่อัีตราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวันทีค่รบก าหนดหรอื
วันทีม่กีารก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม ่(หากวันทีม่กีารก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหมถ่งึกอ่น) ไดด้ังนี้ 

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
 อัตราดอกเบีย้คงที ่ อัตราดอกเบีย้

ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

ไมม่อัีตรา
ดอกเบีย้ รวม 

อัตรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

 
ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 
ถงึ 5 ปี 

มากกวา่ 5 
ปี 

       (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด - - - 225,163 198 225,361 0.25 - 0.62 

เงนิลงทนุชัว่คราว - สทุธ ิ - - - - 150,043 150,043 - 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้
หมนุเวยีนอืน่ - สทุธ ิ - - - - 74,920 74,920 - 

เงนิลงทนุในหลักทรัพย์
เผือ่ขาย - สทุธ ิ - - - - 180 180 - 

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - - - - 34,000 34,000 - 
เงนิฝากทีต่ดิภาระค ้า
ประกัน - 40,017 - - - 40,017 0.90 - 1.30 

 - 40,017 - 225,163 259,341 524,521  

หนีส้นิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
หมนุเวยีนอืน่ - - - - 64,241 64,241 - 

เงนิกูย้มืระยะยาว 29,331 80,766 - - - 110,097 5.91 - 7.50 
 

29,331 80,766 - - 64,241 174,338  
 พันบาท 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 อัตราดอกเบีย้คงที ่ อัตราดอกเบีย้

ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

ไมม่อัีตรา
ดอกเบีย้ รวม 

อัตรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

 
ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 
ถงึ 5 ปี 

มากกวา่ 5 
ปี 

       (รอ้ยละตอ่ปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด - - - 323,266 333 323,599 0.25 - 0.62 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้
หมนุเวยีนอืน่ - สทุธ ิ - - - - 120,170 120,170 - 

เงนิลงทนุในหลักทรัพย์
เผือ่ขาย - สทุธ ิ - - - - 177 177 - 

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - - - - 16,500 16,500 - 
เงนิฝากทีต่ดิภาระค ้า
ประกัน 39,649 - - - - 39,649 0.90 - 1.30 

 39,649 - - 323,266 137,180 500,095  

หนีส้นิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
หมนุเวยีนอืน่ - - - - 91,227 91,227 - 

เงนิกูย้มืระยะยาว 16,599 50,498 - - - 67,097 5.91 - 7.50 
 16,599 50,498 - - 91,227 158,324  
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 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
 อัตราดอกเบีย้คงที ่ อัตราดอกเบีย้

ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

ไมม่อัีตรา
ดอกเบีย้ รวม 

อัตรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

 
ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 
ถงึ 5 ปี 

มากกวา่ 5 
ปี 

       (รอ้ยละตอ่ปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด - - - 215,200 199 215,399 0.25 - 0.62 

เงนิลงทนุชัว่คราว - สทุธ ิ - - - - 150,043 150,043 - 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้
หมนุเวยีนอืน่ - สทุธ ิ - - - - 74,917 74,917 - 

เงนิลงทนุในหลักทรัพย์
เผือ่ขาย - สทุธ ิ - - - - 180 180 - 

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - - - - 34,000 34,000 - 
เงนิฝากทีต่ดิภาระค ้า
ประกัน - 40,017 - - - 40,017 0.90 - 1.30 

 - 40,017 - 215,200 259,339 514,556  

หนีส้นิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
หมนุเวยีนอืน่ - - - - 64,230 64,230 - 

เงนิกูย้มืระยะยาว 29,331 80,766 - - - 110,097 5.91 - 7.50 
 

29,331 80,766 - - 64,230 174,327  
 พันบาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 อัตราดอกเบีย้คงที ่ อัตราดอกเบีย้

ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

ไมม่อัีตรา
ดอกเบีย้ รวม 

อัตรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

 
ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 
ถงึ 5 ปี 

มากกวา่ 5 
ปี 

       (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด - - - 323,266 333 323,599 0.25 - 0.62 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้
หมนุเวยีนอืน่ - สทุธ ิ - - - - 120,170 120,170 - 

เงนิลงทนุในหลักทรัพย์
เผือ่ขาย - สทุธ ิ - - - - 177 177 - 

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - - - - 16,500 16,500 - 
เงนิฝากทีต่ดิภาระค ้า
ประกัน 39,649 - - - - 39,649 0.90 - 1.30 
 39,649 - - 323,266 137,180 500,095  

หนีส้นิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และ
เจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่ - - - - 91,227 91,227 - 

เงนิกูย้มืระยะยาว 16,599 50,498 - - - 67,097 5.91 - 7.50 
 

16,599 50,498 - - 91,227 158,324  
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28. มลูคา่ยุตธิรรม 
เนื่องจากเครื่องมือทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษัิทจัดอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับ
อัตราดอกเบีย้ในตลาด บรษัิทฯจงึประมาณมลูคา่ยุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกลเ้คยีงกับมูลค่าตามบัญชทีี่
แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 
ในระหวา่งปีปัจจุบัน ไมม่กีารโอนรายการระหว่างล าดับชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรม  
ส าหรับสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิอืน่นอกเหนือจากทีก่ล่าวขา้งตน้มมีลูคา่ตามบัญชแีละมลูคา่ยุตธิรรม
ดังตอ่ไปนี้ 

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สนิทรพัยท์ีว่ดัมลูคา่ดว้ยมูลคา่ยตุธิรรม     
เงนิลงทนุชัว่คราวในหลักทรัพยเ์พือ่คา้ - หน่วยลงทนุ* - 150,043 - 150,043 
เงนิลงทนุในหลักทรัพยเ์ผือ่ขาย - หน่วยลงทนุ* - 180 - 180 
สนิทรพัยท์ีเ่ปิดเผยดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม     
อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ - 58,365 - 58,365 
     

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สนิทรพัยท์ีว่ดัมลูคา่ดว้ยมูลคา่ยตุธิรรม     
เงนิลงทนุในหลักทรัพยเ์ผือ่ขาย - หน่วยลงทนุ* - 177 - 177 
สนิทรพัยท์ีเ่ปิดเผยดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม     
อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ - 58,365 - 58,365 

*ระดับ 2 การวัดมลูคา่ยตุธิรรมโดยใชร้าคามลูคา่หน่วยลงทนุทีป่ระกาศโดยบรษัิทหลักทรัพยจั์ดการกองทนุ 

29. ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
บรษัิทมีความเสี่ยงทางดา้นอัตราแลกเปลี่ยนส าหรับรายการลูกหนี้การคา้และเจา้หนี้การคา้ต่างประเทศโดย
บรษัิทไดล้ดความไมแ่น่นอนของกระแสเงนิสดในอนาคตทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงโดยใชว้ธิ ีNatural hedge  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บรษัิทมสีนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ รายละเอยีดดังนี้ 

    งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายการ 

 

สกลุเงนิ 

 
ณ วันที ่31 

ธันวาคม  2562 

 
ณ วันที ่31 

ธันวาคม  2561 
ลกูหนี้การคา้  ดอลลาร ์สหรัฐอเมรกิา  63,087  91,929 

เจา้หนี้การคา้ 
 

ดอลลาร ์สหรัฐอเมรกิา 
 

13,418 
 

117,735 

30. ภาระผกูพนั 
31.1   ภาระผกูพันตามสญัญาเชา่ทีด่นิ (ตามหมายเหต ุ17) 

31.2   ภาระผกูพันตามสญัญาเชา่ด าเนนิงาน – อาคารส านักงานใหญแ่ละยานพาหนะ 

 พันบาท 

 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 3,840 
ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี ถงึ 5 ปี 6,420 
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31.3 ภาระผูกพันตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ - ยานพาหนะและรถบรรทกุกึง่พ่วง 

 พันบาท 

 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 29,331 
ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี ถงึ 5 ปี 80,766 

31.4   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทมีภาระผูกพันจากการใหธ้นาคารออกหนังสือค ้าประกันแก่การ
ไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจ านวนเงนิ 0.30 ลา้นบาท กรมศลุกากร จ านวนเงนิ 72 ลา้นบาท  

31.5    ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน บรษัิทมภีาระผูกพันจากการท า
สญัญา      และ/หรอื บันทกึขอ้ตกลงใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการขยายธรุกจิใหมด่ังกล่าวนี้ 

พันบาท 

ภาระผูกพัน 

 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2562 

 เหตกุารณ์หลังรอบระยะเวลารายงาน 
(1 มกราคม 2562 - 25 กมุภาพันธ ์
2563) 

1. หนังสอืค ้าประกัน  1,000  เมือ่ยกเลกิ 

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่1/2563 เมือ่วันที่ 2 มนีาคม 2563 มมีตเิสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2563 พจิารณาอนุมัติใหล้ดทุนจดทะเบียนของบรษัิทลง 281,595,361 บาทจากทุนจดทะเบียน 
1,757,131,698.04 บาท เหลือ 1,475,536,337.04 บาท โดยการตัดหุน้สามัญที่ยังไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 
414,110,825 หุน้มลูคา่หุน้ละ 0.68 บาทและใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 

34. การอนุมตังิบการเงนิ 
งบการเงนินี้ไดร้ับการอนุมัตใิหอ้อกโดยผูม้อี านาจของบรษัิทเมือ่วันที ่2 มนีาคม 2563 
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