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“ในปี 2565 ที่ผ่านมา ประเทศไทยได้ผ่านพ้นช่วงวิกฤตจากการแพร่ระบาดของ COVID-

19 แต่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจประเทศยังคงได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่องจากอีกทั้ง

ผลกระทบด้านการการปรับตัวที่สูงขึ้นของราคาพลังงานเนื่องจากสงครามยูเครน-รัสเซยีท่ี

ส่งผลกระทบไปทั่วทั้งห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่องทั่วโลก  ถึงแม้ว่า บริษัท บี จิสติกส์ 

จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะได้รับผลกระทบจากการปรับตัวที่สูงขึ้นของราคาพลังงาน

ดังกล่าวนั้น แต่ บริษัทฯ คงยืนเคียงข้างพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการให้บริการขนส่งที่รวดเร็ว

และมีคุณภาพ เพื่อช่วยสนับสนุนเศรษฐกิจเศรษฐกิจของประเทศอย่างดีเสมอมา อีกทั้ ง บริษัทฯ ลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจที่มี

ความสามารถในการสร้างผลกำไรกลับคืน จึงทำให้ บริษัทฯ มีความสามารถในการแข่งขัน สร้างรายได้ และพลิกฟื้นระบบ

เศรษฐกิจให้กลับมาเติบโตอีกคร้ัง”  

ในด้านการกำกับดูแลมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น คณะกรรมการบริษัทมีความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบริบทของปัญหา
คอร์รัปชั ่น ผลกระทบที ่มีต่อกิจการภาคธุรกิจและสังคมโดยรวม มีเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบ ( Zero 
Tolerance) และให้ความสำคัญโดยเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
2563 และสามารถต่ออายุการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทยในเดือนมีกันยายน 2565 ที่ผ่านมา 
รวมทั้งให้ความสำคัญกับแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการในการกำกับดูแลมาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ัน รวมทั้งมี
กระบวนการสื่อสารนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ความเข้าใจในความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่สำคัญของกิจการ ไปยังผู้บริหาร พนักงาน 
และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร และผู้สนับสนุนของบริษัท 

ผู้บริหาร พนักงาน และ ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือด้วยดีตลอดมา ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง  

ตั้งใจ ทุ่มเท เต็มกำลังความสามารถ เพื่อท่ีจะพลิกฟ้ืนผลประกอบการของบริษัทให้กลับมาเติบโตอย่างแข็งแกร่ง  รวมถึงระมัดระวัง

ในการรักษาผลประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและบริษัทเสมอมา 

 

พลตำรวจโท 

                                                                                     สมคิด  บุญถนอม 
                                                  ประธานกรรมการ  

  สารจากประธานกรรมการ  
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      “จากสถานณ์การการปรับตัวของราคาพลังงานที่สูงขึ้นจากผลกระทบของสงครามระหว่าง

ยูเครน-รัสเซียที่มีผลกระทบต่อธุรกิจภาคขนส่งและโลจิสติกส์โดยตรง บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) สามารถดำเนินธุรกิจให้บริการด้านขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพและ

สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิม รวมถึงสร้างลูกค้าและคู่ค้ารายใหม่ ส่งผลให้บริษัทสามารถล้าง

ขาดทุนสะสมของงบการเงินรวมได้ทั้งหมด ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายให้บรษิัท

เป็นผู้นำการให้บริการด้านโลจิสติกส์ที่ครบวงจร ตอบสนองความต้องการของตลาดขนส่ง รวมถึงการปรับตัวให้ทันต่อ การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน” 

บริษัทได้วางยุทธศาสตร์การดำเนินธุรกิจให้เป็นผู้นำด้าน Green Logistics และ Green Utilities อีกทั้งมุ่งเน้นเป้าหมาย

เรื่องการกระจายความเสี่ยง โดยขยายธุรกิจให้มีความหลากหลายเพื่อลดการอิงกับกลุ่มธุรกิจหลักหรือแม้แต่ลูกค้าราย ใหญ่เพียง       

ไม่กี่ราย มุ่งเน้นการสร้างโครงข่ายพันธมิตรในธุรกิจขนส่งอย่างต่อเนื่องในอนาคตต่อไป พร้อมทั้งวางแผนขยายฐานลูกค้าไปยัง

อุตสาหกรรมที่หลากหลาย และอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเติบโตได้ดี อาทิ กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม กลุ่มชิ้นส่วนยานยนต์ และ 

กลุ่มเครื่องใช้ในครัวเรือน จากความต้องการที่เพิ่มขึ้น รวมถึงแผนการลงทุนในธุรกิจอื่นๆ ที่เป็นโอกาสสร้างผลกำไรให้แก่บริษัท       

ซึ่งจะเป็นผลดีกับผลประกอบการของบริษัทในระยะยาว สร้างผลกำไรกลับคืนสู่บริษัทในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนักงานทุกคน ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทด้วยดี

เสมอมาและขอให้ความเชื่อมั่นว่า บุคลากรทุกคนพร้อมจะทุ่มเทและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้

บริษัทสามารถก้าวไปสู่การเป็นผู้นำในการให้บริการทางด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรของประเทศไทยและปราศจากการทุจริต

คอร์รัปช่ันต่อไป 

  

 

                                                        นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ 
                                                   ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร            
                                     

  สารจากประธานกรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2565  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                          3 

คณะกรรมการบริษัท 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  
2. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ รองประธานกรรมการคนที่ 1   

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบริหาร 
3. พลตำรวจตรี ประภาส ปยิะมงคล กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการคนที่ 2 และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
5. นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นายสมิทร  เหลีย่มมณ ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
7. นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
8. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง* กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
หมายเหต ุ  

  นายธีรบูลย์ อรยิสุทธิวงศ์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
* นางสาวชญาสินี เฑียรทอง ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 

และมีวาระการดำรงตำแหน่งที่เหลือยู่ของนายธีรบูลย์ อรยิสุทธวิงศ์ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (ข้อมูล วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

1. พลตำรวจตรี ประภาศ ปิยะมงคล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมิทร                       เหลี่ยมมณ ี  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวชญาสินี   เฑียรทอง   กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ:  

นายธีรบูลย์ อรยิสุทธวิงศ์            ลาออกจากตำแหน่งกรรมตรวจสอบเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
นางสาวชญาสิน ีเฑียรทอง          ได้รบัการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งที่ 9/2565  เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 แทนนายธีรบูลย์ อริยสุทธวิงศ์ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ข้อมูล วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

1. นางสาวสุทธิรตัน ์  ลีสวสัดิ์ตระกลู  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. นายสมิทร    เหลี่ยมมณ ี  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. นายจักรรัฐ   เลิศโอภาส  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 
หมายเหต ุ:  

นายธีรบูลย์ อรยิสุทธวิงศ์            ลาออกจากตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเมื่อวันที ่31 สิงหาคม 2565 
นายจกัรรัฐ  เลิศโอภาส             ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั  

ครั้งที่ 9/2565  เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 แทนนายธีรบูลย์ อริยสุทธวิงศ์ 
 

คณะกรรมการบริหาร (ข้อมูล วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

1. นายปัญญา    บุญญาภิวัฒน ์  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวสุทธิรตัน์     ลีสวสัดิ์ตระกลู  กรรมการบริหาร 

3. นายไพโรจน์    ไววานิชกิจ  กรรมการบริหาร 

4. นางสาวพีรญา    โพธิประสาท  กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

1. นายปัญญา    บุญญาภิวัฒน ์  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายไพโรจน์    ไววานิชกิจ  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายสมิทร    เหลี่ยมมณ ี  กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  (เดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน)) ประกอบธุรกิจให้บริการด้าน    
โลจิสติกส์แบบครบวงจร มีความมุ่งมั่นจะเป็นหนึ่งในผู้นำในการให้บริการด้านโลจิสตกิส์แบบครบวงจรในห่วงโซ่อุปทาน (Integrated 
Logistics) ของประเทศไทย จึงสร้างค่านิยมหลัก (Core Value) เพื่อเป็นบรรทัดฐานที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรและส่งผลต่อ
พฤติกรรมองค์กร และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของพนักงานในองค์กร โดยการสร้างโซลูชั่นอย่างยั่งยืนด้วยวิธีการที่        
ชาญฉลาดให้แก่ลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจของเรา ทำงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการทำงาน เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่าง
ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ และพนักงานอาศัยอยู่ร่วมกับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน นอกจากน้ันบริษัทมีแผนการลงทุนใน
โครงการด้าน Green Logistics อาทิเช่น โครงการศึกษาและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีการขนส่ง โครงการปรับปรุงรถขนส่งเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ โครงการศึกษาและพัฒนา Warehouse Automation เป็นต้น รวมทั้ง Green 
Utilities อาทิเช่น โครงการศึกษาพัฒนาเรื่องน้ำและพลังงานไฟฟ้าเพื่อเพิ่มคาร์บอนเครดิต เป็นต้น 

 

ประวัติความเป็นมาของบริษัท 

บริษัทฯ เริ่มดำเนินธุรกิจท่าเทียบเรือและการให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ปี 2542 เป็นต้นมา โดยได้รับใบอนุญาตที่
สำคัญเกี่ยวกับการให้บริการท่าเทียบเรือ ได้แก่ ใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล ใบอนุญาตให้ใช้ท่าเทียบเรือ ใบอนุญาต
ให้เปิดทำเนียบท่าเรือและโรงพักสินค้า และใบอนุญาตให้เปิดดำเนินการโรงพักสินค้าเพื่อตรวจปล่อยของขาเข้าและบรรจุของขาออก
นอกเขตทำเนียบท่าเรือ (ICD) ในอดีต การดำเนินธุรกิจท่าเทียบเรือของบริษัท มีลักษณะเป็นท่าเทียบเรือสินค้าบรรจุตู้ (Container 
Terminal) โดยมีการให้บริการกับเจ้าของเรือ เจ้าของตู้สินค้า ผู้ส่งออกสินค้าและนำเข้าสินค้าแต่เนื่องจากสภาพทางภูมิศาสตร์ของ
ท่าเรือ ไม่เอื้อต่อการเดินเรือขนาดใหญ่เนื่องจากร่องน้ำตื้นเขิน และต้องใช้ต้นทุนสูงในการพัฒนา ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 4/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติยกเลิกการทำธุรกิจท่าเรือ และมีมติอนุมัติโอนสิทธิการเช่าที่ดิน
จำนวน 15 โฉนด ตั้งอยู่ที่ ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และขายสิ่งปลูกสร้างที่ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าว  

ปัจจุบัน บริษัท บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) ดำเนินธุรกิจหลักในการให้บริการด้านโลจิสติกส์ซึ่งประกอบด้วยบริการขนส่งใน
ประเทศ โดยมรีถบรรทุกหัวลากและหางพ่วง รองรับงานบรรทุกสินค้าที่หลากหลาย เช่น ตู้คอนเทรนเนอร์ สินค้าขนาดใหญ่ บริการ
บริหารจดัการด้านโลจิสติกส์กับโครงการต่างๆ (Project Management) และ บริการที่ปรึกษาทางการค้า (Trade Consultant 
Service)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทที่ดำเนินการภายใต้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวมทั้งหมด 8 บริษัท        
โดยแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ 7 กลุ่มหลัก ดังนี้  

1. กลุ่มธุรกิจให้บริการสินเช่ือ และแฟคเตอริ่ง 

• บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (BYC) (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100) 

2. กลุ่มสาธารณูปโภค 

• บริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51) 

• บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70) 

3. กลุ่มธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ 

• บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (CPS) (บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 26) 

4. กลุ่มธุรกิจพลังงาน 

• บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.02) 
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5. กลุ่มธุรกิจการร่วมลงทุน 

• บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด (บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 13.22) 

6. กลุ่มธุรกิจการให้เช่ารถ  

• บริษัท โซลูช่ันส์ มอเตอร์ จำกัด (บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100) 

7. กลุ่มธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 

• บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100) 

 
 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมีการพิจารณา
ทบทวนการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์เป็นประจําทุกปี เพื่อให้มีความคลอบคลุม ชัดเจน บ่งบอกถึงทิศทาง 
เป้าหมาย และสะท้อนถึงตัวตนของบริษัท รวมถึงทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 
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วิสัยทัศน์ ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คือ 

เราจะเชื ่อมโยงและผสานนวัตกรรม เทคโนโลยี และบุคลากร        

เพื่อให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเป็นเลิศ และสร้างเครือข่ายทั่ว

โลก เพื่อขยายความสามารถการให้บริการอย่างสมบูรณ์แบบ 

พันธกิจ ของบริษัท คือ 

เราจะส่งมอบคุณค่าด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้แก่คู่ค้าเพื่อ

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 
 

ค่านิยม 
I   – Integrity ยึดมั่นคุณธรรม 
C  – Collaboration ประสานความร่วมมือ 
A  – Accountability มีความรับผิดชอบ                                      
R  – Result Oriented มุ่งผลสำเร็จ 
E  –  Energetic กระตือรือร้น 

 

เป้าหมายในการดำเนินงาน 
เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ คือการเป็นมืออาชีพในการช่วยลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ

พึงพอใจให้แก่ลูกค้าให้มากท่ีสุด 

 
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไว้คอยบริการแก่ลูกค้า เพื ่อให้ บริการที่ครอบคลุมตั้งแต่การ           
ให้คําปรึกษาในการวางแผนและจัดหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมที่สุดและวิธีการจัดการเพื่อสามารถขนส่งได้ตรงตามกําหนดเวลาภายใต้
ต้นทุนท่ีตํ่าที่สุด 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมีการ
พิจารณาทบทวนการกำหนดกกลยุทธ์ดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีความครอบคลมุ ชัดเจน บ่งบอกถึงทิศทาง เป้าหมาย และ 
สะท้อนถึงตัวตนของบริษัท รวมถึงทันต่อการเปลี่ยนแปลงทิศทางธุรกิจ 
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อปี 2546 และจดทะเบียนซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของกลุ่มบริษัทในช่วง 4 ปี ท่ีผ่านมา มีดังนี ้  
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ปี 2562 
วันที่ 29 มกราคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 มีมติอนุมัติให้บริษัทสามารถให้ความช่วยเหลือ

ด้านการเงินแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน จำนวน 150 ล้านบาท ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี กำหนดชำระคืนเงินกู้ในวันที่ 30 
มีนาคม 2562 ผู้ขอกู้มีหลักทรัพย์ค้ำประกันประเภทหุ้นสามัญของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีมูลค่าสูงเป็น
จำนวนสองเท่าของวงเงินที่ขอกู้ ถ้าราคาหุ้นในตลาดลดลงมากกว่า 20% ผู้กู้ต้องเติมหลักประกันให้ครบไม่น้อยกว่าสองเท่าของ
วงเงินกู้พร้อมดอกเบี้ย เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 บริษัทได้รับชำระเงินต้นจำนวน 150 ล้านบาท คืนเรียบร้อยแล้ว 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการได้รับทราบการลาออกของนายประเสริฐ ศรีอุฬารพงศ์ จากตำแหน่งกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 3/2562 มีมติอนุมัติแต่งตั ้ง นางดวงนภา ทองสี          
เป็นรักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 

วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการได้รับทราบการลาออกของนายสันติ พงค์เจริญพิทย์ จากตำแหน่งกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด เรียกชำระค่าหุ้นงวดที่สอง 25% ของเงินลงทุน
จำนวน 30 ล้านบาท ตามมติคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 24 สิงหาคม 2561 บริษัทได้ชำระค่าหุ้นงวดที่สอง 25% 
เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2562 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุน
จดทะเบียนเดิม 883,340,850.84 บาท หรือเป็นจำนวน 1,299,030,663 หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 1,757,131,698.04 บาท หรือ
เป็นจำนวน 2,584,017,203 หุ้น โดยเพิ่มอีกจำนวน 873,790,847.20 บาท หรือเพิ่มเป็นจำนวน 1,284,986,540  หุ้น  โดยแบ่งการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวนไม่เกิน 871,759,905 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามจำนวน
หุ้นท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู ่(Right Offering) ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทนุ 
หุ้นละ 0.33 บาท ในกรณีที่มีเศษทศนิยมของหุ้นจากการคำนวณให้ปัดเศษน้ันท้ิง และอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 5 (B-W5) จำนวนไม่เกิน 290,586,635 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ในอัตรา 3 หุ้นสามัญ
เดิม ได้ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จำนวน 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า (เศษของใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีไม่เต็มจำนวน 
1 หน่วยจากการคำนวณให้ปัดเศษทิ้ง) อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้นในราคาใช้
สิทธิหุ้นละ 0.35 บาท และกำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิ 1 ปี 6 เดือนนับแต่วันที่อออกใบสำคัญแสดงสิทธิ เป็นจำนวนไม่เกิน 
290,586,635 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท และอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 90,430,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.68 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 3 (B-W3) และอนุมัติจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 
32,210,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 4 (B-W4) 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2562 มีมติแต่งตั้ง รศ.ดร.วันชัย รัตนวงษ์ ดำรง
ตำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายสันติ พงค์ เจริญพิทย์ กรรมการที่
แจ้งความประสงค์ลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 26 กรกฎาคม 2562  

วันที่ 1 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 มีมติอนุมัติลงทุนในบริษัท มูนซ็อต เวนเจอร์ 
แคปปิตอล จำกัด ผ่านการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000,000 บาท   
ซึ่งราคาดังกล่าวเป็นราคาพาร์ บริษัทได้ชำระค่าหุ้น 50% เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2562 และอนุมัติให้เข้าทำรายการในการลงทุนใน
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จำนวน 2 โครงการ โดยการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท GA Power Pte. Ltd. บริษัทจำกัด        
จดทะเบียนภายใต้กฎหมายประเทศสิงคโปร์ (“GAP”) ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 201526636G ด้วยเงินลงทุนไม่เกิน 160 ล้านบาท     
ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 40.00 ของจำนวนหุ้นท่ีชำระแล้ว โดย GAP เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วน 100% และเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ลงทุน
ในบริษัท GA Power Solar Park Huong Son Ltd., ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี ERC No. 3002119528 และ GA Power Solar Park 
Cam Xuyen Ltd.,ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี ERC No. 3002119510 นิติบุคคลจดทะเบียนภายใต้กฎหมายประเทศสาธารณรัฐสังคม
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นิยมเวียดนาม (“ประเทศเวียดนาม”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับใบอนุญาตให้ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ตั้งอยู่ที่จังหวัด
หาติ๋ญ (Ha Tinh) ประเทศเวียดนาม ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวมทั้ง 2 โครงการ จำนวน 58.00 เมกะวัตต์ ซึ่งการเข้าทำรายการ
ดังกล่าวถือเป็นรายการได้มาซึ่งทรัพย์สินที่มีขนาดของรายการสูงสุดเท่ากับร้อยละ 20.04  ของมูลค่าสินทรัพย์รวมดังนั้น บริษัทฯ      
มีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศในการเข้าทำรายการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และส่งหนังสือเวียนเพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบภายใน 21 
วัน นับจากวันท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ โดยต้องไม่ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัท
ได้ชำระค่าหุ้นงวดแรกจำนวน 58 ล้านบาท เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562 

วันที่ 9 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการได้รับทราบการลาออกของ รศ.ดร.วันชัย รัตนวงษ์ จากตำแหน่งกรรมการ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ 13 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2562 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวสุรวีย์ ชัยธำรงค์กูล           
ดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง แทน รศ.ดร.วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการ
ที่แจ้งความประสงค์ลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 13 สิงหาคม 2562 

วันที่ 12 กันยายน 2562 บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วของบริษัทที่กระทรวงพาณิชย์ โดยรวมการเพิ่มทุน
จากผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) จากเดิม 592,796,735.40 บาท เป็น 904,019,533.88 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 
1,329,440,491 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 

วันที่ 26 กันยายน 2562 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ ้นสามัญเพิ่มทุน (B-W5) จำนวน 
290,555,129 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจำนวน 31,506 หน่วย จะถูกยกเลิกใน
ภายหลัง  

 

ปี 2563 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้ชำระเงินลงทุนในบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด ครั้งท่ี 3 จำนวน 25% 

ของมูลค่าเงินลงทุนท่ีบริษัทอนุมัติจำนวน 50 ล้าน เป็นเงินจำนวน 12.5 ล้านบาท 
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เปลี่ยนแปลงการลงทุนในโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ ประเทศเวียดนาม 2 โครงการจำนวน     

1 โครงการ ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 29.00 เมกะวัตต์ โดยได้รับหนังสืออนุมัติในหลักการจากการไฟฟ้าประเทศเวียดนาม 
(Vietnam Electricity : “EVN”) ตกลงจะรับซื้อไฟฟ้าจาก 1 โครงการ โดยมีการทำสัญญาซื้อขาย แต่อยู่ระหว่างรอสัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้า (PPA) โดยมีระยะเวลาซื้อขายไฟฟ้า 20 ปี ให้กับ EVN และคาดว่าจะอัตรารับซื้อไฟฟ้า (Feed in Tariff หรือ FIT ) ที่ 0.0709 
USD ต่อหน่วย เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยการก่อสร้างจะแล้วเสร็จและเริ่มจำหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ (COD) ได้ภายในเดือน
ธันวาคม 2563  

วันที่ 8 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายสมิทร เหลี่ยมมณี ให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2563 แทน นางสาวสุรวีย์ ชัยธำรงค์กุล ซึ่งได้ลาออกจาการเป็น
กรรมการ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2563 และแต่งตั้ง นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ เป็นกรรมการโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2563 
แทนนายดนัย เปี่ยมทรัพย์มนัส ซึ่งได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2563 

วันที่ 21 กันยายน 2563 ชำระเงินลงทุนในบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด ครั้งท่ี 4 (ครั้งสุดท้าย) จำนวนร้อย
ละ 25 ของมูลค่าเงินลงทุนท่ีบริษัทอนุมัติจำนวน 50 ล้าน เป็นเงินจำนวน 12.5 ล้านบาท 

วันที่ 28 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายสมิทร เหลี่ยมมณี         
ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน แต่งตั ้ง  นายธานี       
โลเกศกระวี ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้ง นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสีย่ง 
และแต่งตั้งนายไพโรจน์ ไววานิชกิจ ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการบริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 
กันยายน 2563 เป็นต้นไป 
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วันที่ 12 ตุลาคม 2563 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 11/2563 มีมติอนุมัติเข้าร่วมลงทุนใน บริษัท เดอะ           
เมกะวัตต์ จำกัด ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนมติพิเศษ จำนวน 2,500 ล้านบาท คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุน        
125 ล้านบาท เพื่อลงทุนในธุรกิจด้านพลังงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวพีรญา โพธิประสาท ให้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่การเงิน      
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 พลเอก จงศักดิ์ พานิชกุล ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการ และ ประธานกรรมการบริษัท            
โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 12/2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง พลตำรวจโท สมคิด         
บุญถนอม ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริษัท แทน พลเอก จงศักดิ์ พานิชกุล ซึ่งได้ลาออกจาก กรรมการ และ
ประธานกรรมการบริษัท ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป และแต่งตั้งนายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ ให้ดำรงตำแหนง่ 
กรรมการและประธานกรรมการบริหาร แทน นายพงศ์ศิริ ศิริธร ซึ่งได้ลาออกจาก กรรมการ ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 
2563 เป็นต้นไป 

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง พลตำรวจตรี ประภาส            
ปิยะมงคล เป็น กรรมการ กรรมการอิสระ แทนนายวุฒิชัย ดวงรัตน์ ซึ่งได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 โดยมีผล
ตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป อีกทั้งมีมติแต่งตั้งนางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล ให้ดำรงตำแหน่งรองประธาน
กรรมการคนท่ี 1 และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน แต่งตั้ง พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ใหด้ำรงตำแหน่ง
รองประธานกรรมการคนที่ 2 และประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั ้งนายธานี โลเกศกวี เป็นประธานกรรมการบริหาร        
ความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป  

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2563 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการเพิ่มทุนในบริษัท     
บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวนไม่เกิน 40 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
50 ล้านบาท 

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 14/2563 มีมติอนุมัติขายหุ้นสามัญของบริษัท           
โซโกะจัน จำกัด และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารไปดำเนินการ โดยแต่งตั้ง บริษัทมูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด        
เป็นผู้แทนในการเจรจาซื้อขายหุ้นสามัญ พร้อมทั้งอนุมัติค่าธรรมเนียมในการเจรจาซื้อขายร้อยละ 5 ในการเจรจาการขาย 

วันที่ 23 ธันวาคม 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 15/2563 มีมติอนุมัติเข้าร่วมลงทุนในบริษัทร่วมจัดตั้งใหม่ 
กับ บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำกัด (มหาชน) (“NRF”) ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนจำนวน       
50 ล้านบาท คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนจำนวน 20 ล้านบาท เพื่อลงทุนในธุรกิจด้านขนส่งสินค้าแบบควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain 
Logistics) 
 

ปี 2564 
วันที่ 29 มกราคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบรษิัทฯ 

ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 200,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.45 บาท โดยบริษัทได้รับเงินจากการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จำนวน 90,000,000 บาท และ บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน กับกระทรวงพาณิชย์
เรียบร้อยแล้ว (ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 วันอังคาร ที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ 
จำนวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด) 

วันที่ 29 มกราคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 มีมติอนุมัติให้ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด 
(บริษัทย่อย) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ส จำกัด (“ SM”) จำนวน 
640,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 187.50 บาท  มูลค่ารวม 120 ลา้นบาท จาก บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด (“ผู้ขาย”) 
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วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 3/2564 มีมติอนุมัติให้เพิ ่มทุนใน บริษัท บียอนด์ 
แคปปิตอล จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวนไม่เกิน 90 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำนวน 
140 ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว  

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 4/2564 มีมติอนุมัติโอนสิทธิการเช่าที่ดินจำนวน          
15 โฉนด ตั้งอยู่ที่ ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราและขายสิ่งปลูกสร้างที่ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าวนี้ ในราคาไม่เกิน 
75,000,000 ล้านบาท ให้กับบริษัท แคปปิตอล อัลไลแอนซ์ จำกัด 

วันที่ 9 เมษายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุนเพิ่มในบริษัท เดอะ            
เมกะวัตต์ จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 1,250,000  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 125,000,000  บาท ดังนั้น 
ณ วันท่ี 9 เมษายน 2564 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด รวมทั้งสิน 2,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท      
รวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด 250,000,000 บาท  

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2564 มีมติอนุมัติ2ให้เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 204,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 294.11 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
จำนวน 60 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด และอนุมัติให้ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บริษัท
ย่อย”) ปล่อยเงินให้กู้ยืมแก่ บริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 30 ล้านบาท เพื่อนำไปซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
จำนวน 35,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด รวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด 90 ล้านบาท ต่อมาในเดือน
มิถุนายน 2564 บริษัทย่อยทำสัญญาให้กู้ยืมเงินและจ่ายเงินให้กู้ยืมแล้วท้ังจำนวน   

วันที ่11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ 
ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 130,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.53 บาท บริษัทได้รับเงิน จากการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จำนวน 68,900,000 บาท และ บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน กับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อย
แล้ว (ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2563 วันอังคาร ที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จำนวนไม่เกิน 
330,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด) 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 มีมติอนุมัติยกเลิกสำนักงานสาขาที่ 1 ตำบล     
ท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา เลขที่ 8/1 หมู่ที่ 8 ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และ บริษัทได้
ดำเนินการจดทะเบียนยกเลิกสาขาดังกล่าวแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564   

วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2564 มีมติอนุมัติขายหุ้นบริษัท โซโกะจัน จํากัด          
ที่บริษัทถือกรรมสิทธิ์อยู่จำนวน 2,468 หุ้น ให้กับบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด ในราคา 15,000,000 บาท โดยมอบ
อำนาจให้กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัท ลงนามในสัญญาจะซื้อจะขาย และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2564  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (“B-W6”) ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น จำนวนไม่เกิน 320,327,316 หน่วย และ     
มีมติออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private 
Placement) จำนวนไม่เกิน 192,000,000 หุ้น โดยมีวัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุนและการใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพิ่ม เพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนของกิจการ และ/หรือ เพื่อรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต และ/หรือ เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารจัดทำแผนมา เพื่อพิจารณา ตามหลักเกณฑ์ 
เพิ่มเติม โดยยังไม่มีรายชื่อบุคคลในวงจำกัด 

วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2564 มีมติอนุมัติลงทุนเพิ่มในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ 
จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 2,500,000 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 250,000,000 บาท รวมการลงทุนทั้งหมดในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด       
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 500,000,000 บาท โดยที่มาของแหล่งเงินทุนนั้นใช้เงินที่ได้จากการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด 
(Private Placement) ที่บริษัทได้รับมา และ/หรือ เงินทุนหมุนเวียนในกิจการของบริษัท และ บริษัทย่อย ที่ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น
แล้ว 
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วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบ
อำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 192,000,000 หุ้น ในราคา 0.60 บาท/
หุ้น (จากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 2564) บริษัทได้รับเงินจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
ดังกล่าว จำนวน 115,200,000 บาท และ บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียน เพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว  

วันที่ 24 กันยายน 2564 นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธิ์ ลาออกจากการเป็นคณะกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดย่อย

ทั้งหมดของบริษัท และนางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล ดำรงตำแหน่งกรรมการในนามส่วนบุคคล มิได้ดำรงตำแหน่งในนาม

กรรมการตัวแทนของ บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) เนื่องจาก บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ยกเลิกการส่ง

กรรมการตัวแทน 

วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 17/2564 มีมติให้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2565 

โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 87,468,005.60 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,743,078,525.64 บาท เป็นทุน

จดทะเบียน 1,655,610,520.04 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายออกจำนวน 128,629,420 หุ้น     

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค์) ซึ่งเป็นหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทครั้งที่ 4 (B-W4) ซึ่งพ้นจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่ วันที่ 2 

กรกฎาคม 2564 และ แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลด

ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 1 ,437,831,550.16 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,655,610,520.04 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียน 3,093,442,070.20 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 2,114,458,162 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค์) เพื่อเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

จำนวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น และ เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรให้แก่ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นที่      

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ จำนวนไม่เกิน 704 ,819,387 หุ้น และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4.  เรื่อง      

ทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

• พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนใหม่ จำนวนไม่เกิน 2 ,114,458,162 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท         

โดยจำนวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม

สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละราย โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฎอยู่ในวันกำหนด

รายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ใน วันท่ี 27 ธันวาคม 2564  ในอัตราส่วน 1.5 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทนุ 

ที่ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค์) ทั้งนี้ หากยังคงมีหุ้นเหลือจากการใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนของผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บริษัทจะเสนอขายหุ้นที่เหลือดังกล่าวให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement)  

และ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 704,819,387  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.68 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิของ

ใบสำคัญแสดงสิทธิ B-W7 ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ที่ได้จองซื้อและได้ชำระค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ 

B-W7 (กรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง) ราคาการใช้สิทธิเท่ากับ  0.99  บาทต่อหุ้น และกำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิ 2 ปี นับแต่

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ การให้สิทธิดังกล่าวของบริษัทยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 
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วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 17/2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายจักรรัฐ เลิศโอภาส             

เป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ แทนนายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธิ์ 

 วันที่ 24 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้มีการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท บี จิสติกส์ 

จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 6 (B-W6) จากราคาใช้สิทธิเดิม 0.66 บาท/หุ้น เปลี่ยนแปลงเป็นราคาใช้สิทธิใหม่ 0.602 บาท/หุ้น และอัตรา

การใช้สิทธิเดิม 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น เปลี่ยนแปลงเป็นอัตราการใช้สิทธิใหม่ 1 หน่วย ต่อ 1.097 หุ้น โดยมีผลการปรับสิทธิวันที่ 24 

ธันวาคม 2564 

 

ปี 2565 
28 มกราคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 มีมติอนุมัติมอบอำนาจให้ คณะกรรมการบริหาร 

แต่งตั้ง กรรมการ และ/หรือ ตัวแทนบริษัท เข้าร่วมประชุมกับ บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์  จำกัด (มหาชน) เพื่ออนุมัติใน

วาระแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทบริษัท อีโคลด์ จำกัด (บริษัทร่วม) โดยเพิ่มวัตถุประสงค์ “การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล    

ซึ่งครอบคลุมถึงการขุด ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน สินทรัพย์ดิจิทัล” 

1 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทแจ้งเปลี่ยนแปลงท่ีทำการสำนักงานใหญ่แห่งใหม่ และที่ทำการของ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล 

จำกัด (“บริษัทย่อย”) จากที่ทำการเดิมเลขที่ 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 ไปยังสำนักงานใหญ่แห่งใหม่ เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 

7 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น และมีมติออกและเสนอขายใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 7 (B-W7) จำนวนไม่เกิน 704,819,387 หน่วย เพื่อจัดสรร
ให้แก่ผู้ถือเดิมของบริษัท ที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือ
หุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยมีวัตถุประสงค์ของการ
เพิ่มทุนและการใช้เงินทุนในส่วนที่เพิ่ม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และ/หรือ เพื่อรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต 
และ/หรือ เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

25 กุมภาพันธ์ 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 มีมติอนุมัติกำหนดวันจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 7 (B-W7) เป็นวันที่ 18 มีนาคม 2565 พร้อมทั้งดำเนินการ แจ้งข่าว แบบรายงานผลการขายของ 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม (F53-5) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันดังกล่าว 

8 มีนาคม 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2565 มีมติอนุมัติซื้อรถบรรทุกกึ่งพ่วง (รถหัวลาก และหางลาก) 

จาก บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด จำนวน 29 คัน ราคารวมทั้งสิ้น 52.2 ล้านบาท พร้อมโอนย้ายพนักงาน, ฐานลูกค้า และ 

ฐาน sub contract วัตถุประสงค์การเข้าลงทุนเพื่อการขยายความสามารถในธุรกิจขนส่งของบริษัท ขยายฐานที่ตั้งการขนส่งตาม

พื้นที่ของลูกค้า 

8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 มีมติอนุมัติซื้อทรัพย์สินคือที่ดินจำนวนทั้งหมด 5 แปลง 

เนื้อที่รวมทั้งหมด 61 ไร่ 40 ตารางวา รวมมูลค่า 76 ล้านบาท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินกิจการจำหน่ายน้ำดิบของ           

บริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย)  

8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 มติอนุมัติเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 51 ของ      

ทุนจดทะเบียนในบริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย) จำนวน 20.4 ล้านบาท จากเดิม 15.3 ล้านบาท รวมเป็นเงินลงทุนใน       

บริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 35.7 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนหลังการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุน 70 ล้านบาท 
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8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 4/2565 มีมติอนุมัติลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 

เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 350 ลา้นบาท ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขว่าบริษัท ฯ 

ต้องได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์ และได้รับความเห็นชอบจากผู้ลงทุนรายอื่นๆ ของ เมกะวัตต์ ตามขั้นตอน

ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

8 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 มีมติอนุมัติลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 

เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 300 ล้านบาท ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขว่าบริษัท ฯ 

ต้องได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์ และได้รับความเห็นชอบจากผู้ลงทุนรายอื่น ๆ ของเมกะวัตต์ ตามขั้นตอน

ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

15 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2565 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น       

ครั้งท่ี 2/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565 เวลา 14.00 น. เพื่อพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้

ในวงเงินรวมไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทย่อย และเงินทุนในการขยายการลงทุนใน

อนาคตของบริษัท 

31 สิงหาคม 2565 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 

9 กันยายน 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2565 มีมติอนุมัติให้บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บริษัท

ย่อย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บริหารสินทรัพย์ เอช-ดู จำกัด (“เอช-ดู”) จำนวน 

250,000 หุ้น มูลค่ารวม 38 ล้านบาท จากบริษัท เอช-ดู ประเทศไทย 

9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนใน บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล 

จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวนไม่เกิน 43 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 140 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำนวน 183       

ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว 

9 กันยายน 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2565 มีมติอนุมัติขายหุ้น บริษัท อีโคลด์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) 

ที่บริษัทถือกรรมสิทธิ์อยู่จำนวน 200,000 หุ้น ในราคา 2.3 ล้านบาท ให้กับ บริษัท ไอเอสซี จำกัด โดยมอบอำนาจให้กรรมการ        

ผู้มีอำนาจของบริษัทลงนามในสัญญาจะซื้อจะขาย และเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 9/2565 มีมติอนุมัติแต่งตั ้ง นางสาวชญาสินี เฑียรทอง             

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่เท่ากับวาระของ นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ โดยมี

ผลตั้งแต่วันท่ี 9 กันยายน 2565 เป็นต้นไป 

11 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ        

ในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และ บริษัทย่อย และเงินทุนในการขยายการลงทุนในอนาคต

ให้กับบริษัท 

14 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 11/2565 มีมติขายหุ้น บริษัท GA Power Pte. Ltd. 

(“GAP”) (“บริษัทร่วมทุน”) ที่บริษัทถือกรรมสิทธิ์อยู่จำนวน 1,875,808 หุ้น พร้อมสิทธิเรียกร้องตามสัญญากู้ยืมเงิน ในราคารวม 

198 ล้านบาท ให้กับ บริษัท Energy Sources Investment Pte. Ltd. โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัท ลงนามใน

สัญญาจะซื้อจะขายและเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุน 

– ไม่มี –  
 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 

– ไม่มี –  

 

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ : Begistics Public Company Limited (Bangpakong Terminal Public 
Company Limited)  

ชื่อย่อ : B  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107545000357 

ทุดจดทะเบียน (ณ 31 ธ.ค. 2565) : 3,093,442,070.20 บาท 

ทุนที่ชำระแล้ว (ณ 31 ธ.ค. 2565) : 2,352,976,255.32 บาท 

มูลค่าที่ตราไว ้ : หุ้นละ 0.68 บาท 

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร รวมถึง ขนส่งทางถนน บริการรับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ ่ : 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก  
 กรุงเทพมหานคร 10500 
โทร 02-096-4999 

ที่ต้ังสำนักงานสาขา : สาขาศรีราชา 273/18 หมู่ 6 ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 

เว็ปไซด์ : https://www.begistics.co.th/  

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
ธุรกิจหลักของบริษัทในปัจจุบันได้แก่ ธุรกิจขนส่งทางบกเป็นหลัก ซึ่งทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2565 ประชุม    

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 มีมติอนุมัติซื้อรถบรรทุกกึ่งพ่วง (รถหัวลาก และหางลาก) จากบริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด 

จำนวน 29 คัน ราคารวมทั้งสิ้น 52.2 ล้านบาท พร้อมโอนย้ายพนักงาน, ฐานลูกค้า และ ฐาน sub contract วัตถุประสงค์การเข้า

ลงทุนในครั้งนีเ้พื่อขยายความสามารถในธุรกิจขนส่งของบริษัท รวมทั้งขยายฐานท่ีตั้งการขนส่งตามพื้นท่ีของลูกค้า 

 
 
 
 
 
 
  

https://www.begistics.co.th/
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โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทแบ่งตามลักษณะการให้บริการสามารถสรุปตามที่ปรากฏในงบการเงินของกลุ่มบริษัทได้ 
ดังนี ้
1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

รายได้ 
2563 2564 2565 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

(พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 

1. ธุรกิจท่าเทียบเรือ โรงพักสินค้า และค่าบริการสินค้าทัณฑ์บน 37,662 10.77 11,442 3.17 - - 

2. ธุรกิจขนส่งในประเทศและบริการที่เกี่ยวข้อง 175,302 50.15 151,733 42.04 150,061 45.45 

3. ธุรกิจให้บริการด้านโลจสิติกส ์ 103,556 29.25 4,430 1.23 4,697 1.42 

4.  กำไรจากการขายทรัพยส์ินถาวรและสิทธิการเช่าท่าเทยีบเรือ - - 113,307 31.40 7,891 2.39 

5. กำไรจากการขาย เงินลงทุนในบรษิัทร่วม - - - - 82,258 24.91 
6.  รายได้อื่น1) 33,022 9.43 79,984 22.16 85,301 25.83 

  349,542 100 360,896 100 330,208 100 

หมายเหตุ  1) รายได้อื่น ได้แก่ เป็นตัวแทนจำหน่ายรถยนต์ทุกชนิด การให้เช่าและเช่าแบบลิสซิ่ง, รายได้จากการขายน้ำดิบ, กำไร(ขาดทุน)จากอัตรา

แลกเปลี่ยน และดอกเบี้ยรับ เป็นต้น 

 
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์
ลักษณะบริการ 
ธุรกิจขนส่งในประเทศและบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทมีแผนการขยายธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์ครบวงจร โดยเริ่มจากธุรกิจขนส่งในประเทศ ในเดือนธันวาคม 2558       
โดยมีศูนย์บริหารการขนส่งและซ่อมบำรุงรถบรรทุกและรถเครนอยู่ที ่ 273/18 หมู่ 6 ถนนบายพาส กม. 94-95 ตำบลสุรศักดิ์     
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และได้จัดหา รถบรรทุก รถเครน เพื่อให้บริการลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทได้ว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความ
ชำนาญมาดำเนินกิจการ อาทิเช่น พนักงานขับรถบรรทุก รถเครน ช่างซ่อมบำรุง ฯลฯ เพื่อสนับสนุนธุรกิจเหล่านี้ 

บริษัทฯ เริ่มให้บริการขนส่งสินค้าในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วงใน ปี 2558 และเพื่อเป็นการขยายขอบเขต
การให้บริการแก่ลูกค้าที่ใช้บริการในจัดการขนส่งระหว่างประเทศกับบริษัทฯ อยู่แล้ว อีกทั้งยังเป็นการขยายการทำธุรกิจโดยอาศัย
ความชำนาญในด้านการบริหารจัดการระบบขนส่งของบริษัทฯ เพื่อให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่ต้องการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศทาง
ถนนด้วยรถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วงอีกด้วย ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีรถบรรทุกหัวลากจำนวน 66 คัน โดยหางพ่วงของบริษัทมีทั้ง
แบบก้างปลาซึ่งออกแบบมาสำหรับใช้วางตู้คอนเทนเนอร์ และแบบพื้นเรียบที่สามารถใช้วางตู้คอนเทนเนอร์หรือวางสินค้าโดยตรง
บนหางพ่วง สำหรับการให้บริการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศของบริษัทฯมีเส้นทางให้บริการจากโรงงานผู้ผลิตสินค้าไปยังจุดขนถ่าย
สินค้าเพื่อเตรียมส่งออกจากประเทศและจากจุดขนถ่ายสินค้าในการนำเข้าจากต่างประเทศมาสู่โรงงานหรือจุดหมายปลายทางต่าง ๆ 
ในประเทศ รวมถึงการเคลื่อนย้ายสินค้าจากต้นทางไปยังจุดหมายหลายทางต่าง ๆ ในประเทศตามที่ลูกค้าต้องการ  

สำหรับขนส่งในประเทศของบริษัทฯ นอกจากจะมีการขนส่งโดยรถหัวลาก–หางพ่วง แล้ว บริษัทฯ ได้ลงทุนในกิจการขนส่ง
โดยรถบรรทุก 4 ล้อใหญ่ เพื่อใช้รับขนส่งกระจายสินค้าต่างๆ เพื่อเป็นการขยายขอบเขตการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่ต้องการ
เคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศ โดยอาศัยความชำนาญด้านการบริการจัดการระบบการขนส่งสินค้าของบริษัทฯ และสามารถสนับสนุน
การขยายธุรกิจทางด้านการขนส่งสินค้าของบริษัทฯ ให้เติบโตได้  โดยปัจจุบันมีการให้บริการขนส่งทั้งระยะใกล้และระยะไกล 
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1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน 
กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและวิถีชีวิตนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่แบบ (New Normal) โดยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้บริโภคที่เน้นการซื้อขายผ่านช่องทาง
ออนไลน์ รวมทั้ง มีมาตรการการควบคุมการเดินทางระหว่างประเทศ การนำเข้าสินค้า การส่งออกสินค้า ที่ให้ความสำคัญกับ
มาตรการด้านสาธารณสุขและการบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มขึ้น ซึ่งทำให้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ในการจัดเก็บ
และเชื่อมโยงข้อมูล การปรับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดรับกับความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็
ตาม การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงและความไม่แน่นอนสูง 
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาควิชาการ เพื่อพัฒนาขับเคลื่อนระบบ           
โลจิสติกส์ให้สามารถสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจได้อย่างต่อเนื่อง อย่างมีเสถียรภาพอย่างยั่งยืนและมั่นคง โดยปัจจัยที่มี
ความสำคัญต่อการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ธุรกิจในกลุ่มโลจิสติกส์ของประเทศไทยมีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะนับตั้งแต่ที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ       
โลจิสติกส์ของประเทศไทยเป็นครั้งแรกในปี 2548 และยังคงมีแนวโน้มที่จะสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยมีปัจจัย
สนับสนุนจากท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
 
ภาวะตลาดและการแข่งขัน    
 การขนส่งสินค้าของไทยใช้รูปแบบการขนส่งทางถนนในสัดส่วนสูงถึง 79.7% ของปริมาณขนส่งสินค้ารวมเป็นผลจากที่
ผ่านมา ภาครัฐให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางถนนมากกว่ารูปแบบอ่ืนๆ ส่งผลให้ระยะทางของถนนครอบคลุมถึง 
91.6% ของเส้นทางขนส่งทั้งหมดของประเทศ แม้การขนส่งสินค้าทางถนนจะมีข้อดีด้านความสะดวก โดยสามารถขนส่งทอดเดียวไม่
ต้องขนถ่ายสินค้าเหมือนการขนส่งรูปแบบอื่น จึงช่วยลดความเสียหายและสูญเสียสินค้าระหว่างการขนถ่ายหรือเปลี่ยนยานพาหนะ 
แต่ข้อเสีย คือ ต้นทุนการขนส่งสินค้าทางถนนจะสูงกว่าการขนส่งรูปแบบอื่น เนื ่องจากมี สัดส่วนของต้นทุนผันแปรสูง ได้แก่            
(1) ค่าเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น สัดส่วน 49% ของต้นทุนรวม และ (2) ค่าจ้างขับรถ สัดส่วน 32% ที่มีการปรับขึ้นต่อเนื่องจาก
ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ทำให้ภาครัฐเร่งผลักดันแผนพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศโดยเฉพาะระบบรางและทางน้ำ เช่น 
โครงการรถไฟทางคู่ รถไฟความเร็วสูง และโครงการขยายท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบังและมาบตาพุด  เพื่อช่วยลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการขนส่งสินค้าโดยรวม 
 รถบรรทุกที่ให้บริการขนส่งสินค้าจำแนกได้หลายประเภท ภาวะธุรกิจของผู้ประกอบการจึงมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับ
ปริมาณความต้องการขนส่งสินค้า จำนวนรถบรรทุก จำนวนผู้ให้บริการขนส่งแต่ละประเภท ตลอดจนประเภทของยานพาหนะที่ใช้
และประเภทสินค้าที่ทำการขนส่ง สรุปได้ดังนี้ 
 รถกระบะบรรทุกสินค้าทั่วไป (General Truck) มีผู้ประกอบการจำนวนมากและเพิ่มขึ้นต่อเนื่องในแต่ละปี รายได้ขึ้นกับ
ปริมาณสินค้าที่ขนส่งซึ่งไม่จำเพาะประเภทสินค้าและฤดูกาล อาจบรรทุกสินค้าเกษตรในฤดูกาลเก็บเกี่ยวหรือขนส่งสินค้าทั่วไปใน
พื้นที่เฉพาะ รวมทั้งรับจ้างขนส่งทั่วไป จึงเป็นกลุ่มที่เผชิญการแข่งขันรุนแรงต่อเนื่อง ปัจจุบัน จำนวนรถกระบะบรรทุกจดทะเบียน
สะสมอยู่ที่ 6.3 แสนคัน คิดเป็น 52.3% ของรถบรรทุกทั้งหมด ในจำนวนนี้เป็นรถส่วนบุคคลถึง 5.4 แสนคัน คิดเป็นสัดส่วน 85.7% 
ของรถกระบะบรรทุก 
 รถพ่วงและรถลากจูง (Trailer) รายได้ของธุรกิจขึ ้นกับการเติบโตของภาคการค้า การผลิตภาคอุตสาหกรรม และ          
ภาคก่อสร้างเป็นสำคัญ เป็นการให้บริการขนส่งสินค้าจำนวนมากหรือเป็นสินค้าขนาดใหญ่ และสินค้าท่ีมีน้ำหนักมากประเภทเทกอง 
(เช่น น้ำตาล ยางพารา และอาหารสัตว์) โดยใช้รถหัวลากต่อพ่วง บรรทุกตู้สินค้าและลากจูง สินค้าอาจเป็นชนิดหีบห่อ สินค้า
อุตสาหกรรมหรือวัตถุดิบการผลิต เครื่องจักรขนาดใหญ่ อุปกรณ์ก่อสร้าง (เช่น เหล็กทรงยาว และเหล็กม้วน) รวมถึงสินค้าบรรจุในตู้
คอนเทนเนอร์ซึ่งลากจูงเข้า-ออกจากท่าเทียบเรือ ลานพักตู้สินค้าและลานกองเก็บสินค้า ผู้ประกอบการมักทำสัญญาจ้างขนส่งระยะ
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ยาวเพื่อลดความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้ ปัจจุบัน มีรถจดทะเบียนสะสมในกลุ่มนี้จำนวน 3.3 แสนคัน คิดเป็น 28.1% 
ของรถบรรทุกทั้งหมด ในจำนวนนี้ 61% เป็นรถรับจ้างขนส่ง และ 39% เป็นรถส่วนบุคคลใช้ภายในกิจการ 
ดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจที่แสดงถึงความสัมพันธ์และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการจัดทำกิจกรรมเพื่อสังคมตา่งๆ 
เช่น การจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน การรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม
และมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร โดยมีการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง         
ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความสำเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต พร้อมท้ังสนับสนุนให้พนักงานแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ และ
สนับสนุนความคิดที่มีประโยชน์ 
มุ่งเน้นในการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีและรักษาฐานลูกค้าหลัก 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างความพึงพอใจสูงสุดและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดโดย
ในทุกๆ ปี ทางบริษัทฯ ได้ทำการสอบถามความพึงพอใจในการใช้บริการของลูกค้ารายหลัก และนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของลูกค้ามาปรับปรุงการให้บริการเพื่อให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทางบริษัทฯ ยังมีกลยุทธ์ในการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่อง 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ 

ปัจจุบันบริษัทได้มีการสร้างระบบการบริการที่ดี เป็นระบบที่เกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพของการให้บริการที่เข้มข้น โดย    
ได้มีการนำระบบกำหนดตำแหน่ง (Global Positioning System : GPS) เข้ามาใช้ในการติดตามตำแหน่งรถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วง
ของบริษัท เพื่อให้สามารถตรวจสอบตำแหน่งที่อยู่และความเร็วของรถได้แบบเรียลไทม์  ( Real Time) ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถ
วางแผนเส้นทางการขนส่งและติดตามสถานะการจัดส่งสินค้าของลูกค้าได้เพื่อเพิ่มความมั่นใจในมาตรฐานการให้บริการแก่ลูกค้า
สำหรับการใหบ้ริการด้านการขนส่งโดยรถหัวลากและหางพ่วง 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
 บริษัทฯ มีการกำหนดกลยุทธ์ในการสร้างรายได้และเพิ่มยอดขายของผลิตภัณฑ์ และมีความมุ่งมั่นในการนำเสนอบริการที่
หลากหลาย เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมให้มากที่สุด โดยพิจารณาจาก
โอกาสทางงธุรกิจและแนวโน้มอุตสาหกรรมที่ผู้บริหารและฝ่ายขายที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์และวางกลยุทธ์ร่วมกัน ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้
ความสำคัญในการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและการขายเป็นอย่างยิ่ง โดยตั้งแต่การให้คำปรึกษาแก่ลูกค้าในการวางแผนและ
จัดหาวิธีการขนส่งท่ีเหมาะสมกับลักษณะของสินค้าและข้อกำหนดของลูกค้า รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าลูกค้าสามารถส่งสินค้าออกหรือรับสินค้าได้ตามกำหนด  

นอกเหนือจากการบริการโลจิสติกส์แบบเบ็ดเสร็จครบวงจรแล้ว บริษัทฯ ยังได้สร้างพันธมิตรทางการค้า เพื่อเป็นการขยาย
ฐานลูกค้าให้มากขึ้น ซึ่งจากระยะเวลาที่ผ่านมาถือได้ว่าบริษัทสามารถพัฒนาการให้บริการกับลูกค้าใหม่ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้
ลูกค้าจนเป็นท่ียอมรับ  
ใบอนุญาต สัญญาการดำเนินงาน และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายที่กำกับดูแลการให้บริการโลจิสติกสโ์ดยเฉพาะ แต่มีกฎหมายหลายฉบับท่ีเกี่ยวข้องกับ
แต่ละกิจกรรมของการให้บริการด้านโลจิสติกส์ เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ , พระราชบัญญัติการรับขนของทางทะเล 
พ.ศ. 2534, พระราชบัญญัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548, พระราชบัญญัติจัดวางการรถไฟและทางหลวง พ.ศ. 2464, 
พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. 2481 พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย         
พ.ศ. 2456 และพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 เป็นต้น  
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กฎหมายแพ่งเป็นกฎหมายเอกชนว่าด้วยเรื่องสิทธิ หน้าที่ และความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนต่อเอกชน ส่วนกฎหมาย
พาณิชย์คือกฎหมายว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของบุคคล อันเป็นกฎหมายที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจและการค้า โดยการวางระเบียบเกี่ยวพัน
ทางการค้าหรือธุรกิจระหว่างบุคคลสำหรับการประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งของบริษัทฯ นั้น กฎหมายดังกล่าวกำหนดให้บริษัทต้อง
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รับผิดในกรณีที่สินค้าเกิดการสูญหายหรือบุบสลาย หรือส่งมอบสินค้าล่าช้าเว้นแต่พิสูจน์ได้ว่าเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากสภาพ
แหง่ของนั้นเอง หรือเกิดจากความผิดของผู้ส่ง ทั้งนี้ ในการป้องกันความเสี่ยงจากการให้บรกิารรบัขนส่งสนิค้าของบริษัทฯ และบริษทั 
ได้มีการซื้อประกันภัยสินค้าที่รับขนส่ง, ประกันภัยรถบรรทุก และประกันภัยอุบัติเหตุ ซึ่งมีทุนประกันภัยมูลค่าสูงกว่าความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น 

 
ใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจำทางด้วยรถที่ใช้ในการขนส่งสัตว์หรือสิ่งของ 

คู่สัญญา : ผู้ออกใบอนุญาต คือ กรมขนส่งทางบก 
ผู้ขออนุญาต คือ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)   

ระยะเวลา : 5 ปี โดยนับตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ถึงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2569  
ใบอนุญาตเลขท่ี กท.249/2564 ( ฉบับต่ออายุ ) 

รายละเอียด : อนุญาตให้บริษัทประกอบกิจการขนส่งไม่ประจำทางตามพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 
โดยมีสถานที่เก็บ ซ่อม และบำรุงรักษารถอยู่ที่บริเวณโฉนดเลขที่ 58293 ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

 
1.2.4. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
การจัดหาและการฝึกอบรมพนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถของบริษัทต้องมีประสบการณ์ในการขับรถบรรทุกอย่างน้อย 1 ปี มีใบอนุญาตขับรถขนส่งประเภทต่างๆ 
โดยเฉพาะใบอนุญาตขับรถประเภท 3 สำหรับขับรถประเภทรถหัวลาก และต้องผ่านการทดสอบของบริษัทก่อนที่จะรับเข้าทำงาน 
ทั้งการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ และการอบรมพนักงาน ปีละ 4 ครั้ง 
การจัดหาและการซ่อมบํารุงยานพาหนะที่ใช้้ในกระบวนการขนส่ง  

ยานพาหนะที่สำคัญสำหรับใช้ในการขนส่งประกอบด้วยรถหัวลากและหางพ่วงบรรทุก บริษัทสั่งซื้อจากผู้ผลิตที่มีความ
น่าเชื่อถือ พร้อมทั้งพิจารณาถึงคุณภาพของรถขนส่งให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจเช็ค
สภาพตามระยะการใช้งาน พร้อมท้ังการซ่อมบำรุงและเปลี่ยนอะไหล่ที่เสือ่มสภาพทำให้ยานพาหนะมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอเพือ่
ประสิทธิภาพสูงสุดในการขนส่งและลดการเกิดอุบัติเหตุ 
รถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วง 

บริษัทฯ มีการจัดหาจัดหารถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วง ทั้งจากการซื้อรถใหม่จากตัวแทนจำหน่ายของผู้ผลิตรถบรรทุก
โดยตรง ในกรณีที่เป็นการซื้อรถที่เคยผ่านการใช้งานมาแล้วนั้น บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบสภาพรถและอายุการใช้งานก่อน
ตัดสินใจซื้อ ทั้งนี้ รถบรรทุกหัวลาก – หางพ่วง ของบริษัทฯ ทุกคันมีการทำประกันภัยและประกันภัยสินค้าที่รับขนส่งซึ่งมีทุน
ประกันภัยมูลค่าสูงกว่าความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
น้ำมันเชื้อเพลิง 

ในส่วนของการจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ำมันดีเซลซึ่งเป็นเช้ือเพลิงหลักนั้น บริษัทมีการกำหนดราคา
ค่าบริการกับลูกค้าโดยกำหนดเป็นขั้นบันไดซึ่งแปรผันตามระดับราคาน้ำมัน อย่างไรก็ดี ราคาน้ำมันดีเซลนั้นอยู่ภายใต้การควบคุม
ของกระทรวงพลังงาน โดยในปี 2565 มีการปรับตัวขึ้นและอยู่ท่ีช่วงราคาประมาณ 29-35 บาทต่อลิตรมาโดยตลอด 
การจัดหายางรถอะไหล่และวัสดุอื่นๆ  

บริษัทฯ ทำการสั่งซื้อยางรถจากผู้จัดจำหน่ายที่อยู่ใน Vender List โดยพิจารณาถึงคุณภาพ ราคา กำหนดส่งมอบสินค้า 
และการใหบ้ริการหลังการขาย 
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ความพึงพอใจของลูกค้า 
 ปี 2565 บริษัทได้มีการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการต่างๆ ของลูกค้าผ่านแบบสอบถามของบริษัท  โดยมีการ
ประเมินคุณภาพงานบริการ การขนส่งสินค้าและบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลกลับมาพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีผลความพึงพอใจจากการประเมินดังน้ี 

การประเมินความพึงพอใจ ปี 2565 
ขนส่งรถใหญ่  ขนส่งรถเล็ก พิธีการศุลกากร 

ด้านการให้บริการ 5 4 4 

ด้านพนักงาน 4 4 5 

ด้านสถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวก N/A N/A N/A 

  หมายเหตุ ระดับการให้คะแนน มี 5 ระดับ คือ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = ดี 5 = ดีมาก 

 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีวัตถุประสงค์หลักคือการให้บริการการขนส่ง ที่อาจส่งผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมในหลายๆ ด้าน ทั้งนี้ บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว จึงได้มีการจัดการกับปัจจัยต่างๆ ในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้มีการติดตามผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนิน
ธุรกิจ เช่น ด้านคุณภาพของน้ำ เสียง อากาศ เป็นต้น โดยมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและเคร่งครัด  

อย่างไรก็ตาม บริษัทให้ความสำคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีแผนการลงทุนในโครงการด้าน Green 
Logistics อาทิเช่น โครงการศึกษาและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีการขนส่ง โครงการปรับปรุงรถขนส่งเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ โครงการศึกษาและพัฒนา Warehouse Automation เป็นต้น นอกจากนั้นบริษัทยังมีแผนการลงทุนใน
โครงการด้าน Green Utilities อาทิเช่น โครงการศึกษาพัฒนาเรื่องน้ำและพลังงานไฟฟ้าเพื่อเพิ่มคาร์บอนเครดิต เป็นต้น 
 

1.2.5. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพยส์ินหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายการ  มูลค่าตามบัญชสีุทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 

(พันบาท) 

กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 58,365 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

ที่ดิน 143,322 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่าที่ดิน 93 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

อาคารสำนักงานและส่วนปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค 27,877 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 798 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน 1,564 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

ยานพาหนะ 55,522 เป็นของบริษัท จากการทำ

สัญญาเช่าซื้อ 

งานระหว่างก่อสร้าง - เป็นของบริษัท ไม่ม ี

รวม 338,547   
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัท ได้แก่ ที่ดิน จำนวน 2 โฉนด 

พื้นที่ประมาณ 16 ไร่ 1 งาน 46 ตารางวา หรือ 6,546.0 ตารางวา แสดงโดยวิธีราคาทุน จำนวน 58.37 ล้านบาท (มูลค่ายุติธรรมตาม

ราคาประเมินโดย   ผู้ประเมินราคาอิสระจัดทำในปี 2563 โดยวิธีราคาตลาด เป็นจำนวนเงิน 72 ล้านบาท) 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการทำธุรกิจของ
บริษัทหรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตและจะคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ  
สัดส่วนการลงทุนในบริษัทย่อย 

ชื่อกิจการ ทุนจดทะเบยีน 

(ล้าน) 

ทุนชำระแลว้ 

(ล้าน) 

สัดส่วนการถือ

หุ้น 

มูลค่าเงินลงทุนสุทธ ิ

(ล้าน) 

บจก. บียอนด์ แคปปิตอล 

ประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือและแฟคเตอริ่ง 

183,000,000 183,000,000 100% 183,000,000 

บจก.โซลูช่ันส์ มอเตอร์ส จำกดั /1 

ประกอบธุรกิจให้บริการรถเช่า  

64,000,000 64,000,000 100% 120,000,000 

บจก.เทพฤธา /2 

ประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 

70,000,000 70,000,000 51% 75,300,000 

บจก. บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล /3 25,000,000 25,000,000 100% 38,000,000 

หมายเหตุ   
/1  เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 2 / 2564 มีมติอนุมัติให้ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด 
(บริษัทย่อย) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ส จำกัด (“SM”) จำนวน 
640,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 187.50 บาท  มูลค่ารวม 120 ล้านบาท จาก บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด (“ผู้ขาย”) 
/2 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 มีมติอนุมัติเข้าทำรายการลงทุนใน บริษัท      
เทพฤทธา จำกัด เป็นเงินจำนวน 90,000,000 บาท (เก้าสิบล้านบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดของการลงทุนดังนี้ 

(1) อนุมัติให้ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 204,000 หุ้น ที่สัดส่วนจำนวน 51% ของทุนจดทะเบียน
ทั้งหมด รวมเป็นเงินท้ังสิ้นจำนวน 60 ล้านบาท โดยเป็นการซื้อหุ้นเพ่ิมทุนแบบมีส่วนล้ำมูลค่า ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงของ
สัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้นำเสนอทุกประการ 
(2) อนุมัติให้บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (บริษัทย่อย) ให้บริษัท เทพฤทธา จำกัด กู้ยืมเงิน จำนวน 30 ล้านบาท เพื่อนำไป
ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ธัญธาราชัย จำกัด จำนวน 35,000 หุ้น หรือ คิดเป็นร้อยละ 70 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด        
จากผู้ถือหุ้นเดิมของ บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงของสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้นำเสนอทุก
ประการ 
/3 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติให้บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด 
(“บริษัทย่อย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอช-ดู จำกัด (“เอช-ดู”) 
จำนวน 250,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 152 บาท มูลค่ารวม 38 ล้านบาท จากบริษัท เอช-ดู ประเทศไทย (“ผู้ขาย”) และปัจจุบัน 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอช-ดู จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565  
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สัดส่วนการลงทุนในบริษัทร่วม 
ชื่อกิจการ ประเภทกิจการ ทุนชำระแลว้ (บาท) สัดส่วนเงินลงทุน 

บจก. ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจสิติกส์ /4 บริการดา้นชิปปิ้งและโลจสิติกส์  18,000,000.00 26% 

GA Power Pte.Ltd. /5 บริการให้คำปรึกษาด้านการจัดการ 156,949,477.49 40% 

บจ. เดอะ เมกกะวัตต์ /6 การผลิตและการส่งไฟฟ้า 2,346,000,000.00 49.02% 

บจ. มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปติอล /7 ธุรกิจการร่วมลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก 378,000,000.00 13.22% 

หมายเหตุ  
/4 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 9/2561 มีมติอนุมัติให้ลงทุนในบริษัท ซีพีเอส  ชิปปิ้งแอนด์
โลจิสติกส์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 26 ของทุนชำระแล้วของบริษัทที่ลงทุนคิดเป็นจำนวนหุ้น 46,800 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท 
รวมเป็นเงิน 4,680,000 บาท 
/5 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 มีมติอนุมัติให้เข้าทำรายการลงทุนในโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ จำนวน 2 โครงการ โดยการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท GA Power Pte.Ltd., บริษัทจำกัด จดทะเบียน

ภายใต้กฎหมายประเทศสิงคโปร์ (“GAP”) ด้วยเงินลงทุนไม่เกิน 160 ล้านบาท ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 40.00 ของจำนวนหุ้นท่ี

ชำระแล้ว โดย GAP เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วน 100% และเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ลงทุนในบริษัท GA Power Solar Park Huong 

Son Ltd., และ GA Power Solar Park Cam Xuyen Ltd., นิติบุคคลจดทะเบียนภายใต้กฎหมายประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับใบอนุญาตให้ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประเทศเวียดนาม ขนาดกำลังการผลิต

ติดตั้งรวมทั้ง 2 โครงการ จำนวน 58.00 เมกะวัตต์ บริษัทได้ดำเนินการชำระ  ค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับ GA Power Pte. Ltd., 

งวดแรก จำนวนเงิน 58 ล้านบาท และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 11/2565  มีมติอนุมัติขายหุ้นสามัญของ บริษัท GA 

Power Pte. Ltd. จำนวน 1,875,808 หุ้น ให้กับบริษัท Energy Sources Investment Pte. Ltd. 
/6 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2563 มีมติเข้าร่วมลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 

ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนจำนวน 2,500 ล้านบาท คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุน 125 ล้านบาท ต่อมาที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2564 บริษัท ฯ ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564  ได้มีมติอนุมัติ ลงทุนเพิ่มเติมใน เมกะวัตต์ อีก 

1,250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2564 ของ  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 

สิงหาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท ฯ ลงทุนในเมกะวัตต์ เพิ่มเติมอีก จำนวน 2 ,500,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 มีมติอนุมัติในหลักการให้บริษัท ฯ ลงทุนใน บริษัท 

เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,500,000 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 350 ล้านบาท          

ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติในหลักการให้บริษัท ฯ ลงทุนใน บริษัท 

เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 300 ล้านบาท ทั้งนี้ 

ภายใต้เงื่อนไขว่าบริษัท ฯ ต้องได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์ และได้รับความเห็นชอบจากผู้ลงทุนรายอื่น ๆ 

ของเมกะวัตต์ ตามขั้นตอนทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ณ ปัจจุบัน บริษัท ฯ ได้ลงทุนในเมกะวัตต์ รวมจำนวน 11,500,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 1,150 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46 ของทุนจดทะเบียนเป้าหมายของเมกะ

วัตต์ตามที่ได้จดทะเบียนมติพิเศษเพิ่มทุนจำนวน 2,500 ล้านบาท  
/7 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2561 มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนใน

บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล  จำกัด (“มูนช็อต”)  จำนวน 300,000 หุ้น ราคา หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน 

30,000,000 บาท และมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 8/2562 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2562 อนุมัติให้บริษัทลงทุนเพิ่มเติมใน
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หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล  จำกัด (“มูนช็อต”) จำนวน 200,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวม

เป็นเงินไม่เกิน 20,000,000 บาท ณ ปัจจุบัน บริษัท ฯ ได้ลงทุนในมูนช็อต รวมจำนวน 500,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 50,000,000 บาท  

 

1.2.6 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

 เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นโครงการหรอืช้ินงานท่ีมีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบ ดังนั้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีงานคงค้างท่ียังมิได้ส่งมอบ 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้ 
 

 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทที่ดำเนินการภายใต้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวมทั้งหมด 8 บริษัท                

โดยแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ 7 กลุ่มหลัก ดังนี้  
1. กลุ่มธุรกิจให้บริการสินเช่ือ และแฟคเตอริ่ง 

• บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (BYC) บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

2. กลุ่มสาธารณูปโภค 

• บริษัท เทพฤทธา จำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51 

• บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70 

3. กลุ่มธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ 

• บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (CPS) บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 26 

4. กลุ่มธุรกิจพลังงาน 

• บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.02 
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5. กลุ่มธุรกิจการร่วมลงทุน 

• บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 13.22 

6. กลุ่มธุรกิจการให้เช่ารถ  

• บริษัท โซลูช่ันส์ มอเตอร์ จำกัด บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  

7. กลุ่มธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 

• บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 

 

1. บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้านให้บริการ

จัดการระบบโลจิสติกส ์แบบครบวงจร จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2546 บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง

ชื่อและโลโก้ของบริษัทเป็น บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561 ที่กระทรวงพาณิชย์ ตามมติที่ประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ ์2561  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,093,442,070.20 บาท และทุนชำระแล้ว 2,352,976,255.32 บาท 

แบ่งเป็นจำนวนหุ้นสามัญ 3,460,259,199 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท  

 

2. บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด  

บริษัท บียอนด ์แคปปิตอล จำกัด (“บริษัทย่อย”) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 บริษัทมีทุน จดทะเบียน 183 ล้านบาท บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ ให้สินเชื่อทุกประเภทยกเว้นที่เข้าข่ายต้องขออนุญาตและ

รายงานกับธนาคารแห่งประเทศไทย ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 

 

3. บริษัท เทพฤทธา จำกัด 

บริษัท เทพฤทธา จำกัด (“บริษัทย่อย”) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2544 ปัจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 70 ล้านบาท ประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ น้ำประปา จัดจำหน่ายท่อพีวีซีและท่อพลาสติกทุกชนิด 

รับซ่อม บำรุงรักษา ติดตั้งและประกอบท่อน้ำทิ้ง น้ำเสีย ปัจจุบัน บริษัท ฯ ได้ลงทุนในบริษัท เทพฤทธา จำกัด รวมจำนวน 204,000  

หุ้น รวมเป็นเงินลงทุน 75.3 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 โดยการลงทุนครั้งนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นว่าจะเป็นการขยาย

การลงทุนเพื่อสร้างความมั่นคงและเติบโตในอนาคต เนื่องจากธุรกิจน้ำดิบเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยพื้นฐาน มีความต้องการสูง 

และมีแนวโน้มเติบโตทุกปี อีกทั้งเป็นการลงทุนในบริษัทท่ีเปิดดำเนินการแล้ว มีสัญญาซื้อและขายน้ำระยะยาว ดังนั้นบริษัทสามารถ

รับรู้ผลประกอบการที่มีกำไรทันทีและการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนท่ีดี 

 

4. บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด   

บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์  จำกัด  (“บริษัทร่วม”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2561 ณ วันที่         

31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 18 ล้านบาท ประกอบธุรกิจ การขนส่งและขนถ่ายสินค้า รวมถึงตัวแทนรับขนส่งสินค้า

ทางบก ทางน้ำ ทางอากาศโดยผ่านพิธีการศุลกากร ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 26 
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5. บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด  

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท เดอะ         

เมกะวัตต์ จำกัด มีทุนจดทะเบียน 2,346 ล้านบาท ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

พลังงานความร้อน ปัจจุบัน บริษัท ฯ ได้ลงทุนในเมกะวัตต์ รวมจำนวน 11,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน

ลงทุน 1,150 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46 ของทุนจดทะเบียนเป้าหมายของเมกะวัตต์ตามที่ได้จดทะเบียนมติพิเศษเพิ่มทุน

จำนวน 2,500 ล้านบาท และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.02 ของทุนจดทะเบียน ณ ปัจจุบัน 

 

6. บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด  

บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565              
มีทุนจดทะเบียน 378 ล้านบาท ซึ่งดำเนินธุรกิจการร่วมลงทุน ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในมูลช็อต สัดส่วนร้อยละ 13.28 คิดเป็นเงิน
ลงทุน 50 ล้านบาท 

 
7. บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ส จำกัด  

บริษัท โซลูชั ่นส์ มอเตอร์ส จำกัด จดทะเบียนจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565                          
มีทุนจดทะเบียน 64 ล้านบาท ประกอบธุรกิจให้บริการรถเช่าทั้งระยะสั้นระยะยาว บริษัทลงทุนใน บริษัท โซลูช่ันส์ มอเตอร์ส จำกัด 
120 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 
 

8. บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปติอล จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 มีทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท กิจกรรมบริการทางการเงินอื่นๆ (ยกเว้นกิจกรรมการประกันภัย และกองทุนบำเหน็จบำนาญ) 

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด 38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียน 

 

1.3.4. ผู้ถือหุ้น 
ก) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วันท่ี 29 สิงหาคม 2565 มีดังต่อไปนี้ 

ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น) ร้อยละ 
1. นางสาวธนิกา ตั้งพูนผลวิวัฒน์  244,834,699.00   7.08  
2. บริษัท มิลลค์อนสตลี จำกัด (มหาชน)  194,768,833.00   5.63  

3. นายสิทธิชัย ลีสวสัดิต์ระกลู 108,233,333.00 3.13 

4. นางอารีรัตน์ ลสีวัสดิ์ตระกูล 101,737,000.00 2.94 
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 56,384,249.00  1.63 
6. นายณรงค์ชัย สิมะโรจน ์  43,000,000.00   1.24  
7. นายกำจัด รามกุล  42,550,000.00   1.23  
8. นายธนนนท์ เตรียมชาญชัย  40,400,000.00  1.17 
9.  นายมานิต ฉัตรสุวรรณวิไล 24,797,900.00 0.72 
10. นายธวัช ตันติเมธ  23,000,000.00  0.66 

 รวม 879,706,014.00  25.42 



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2565  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                          26 

ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันท่ี 29 สิงหาคม 2565 

ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น) ร้อยละ 
1. บริษัท มิลล์คอนสตีล จำกัด (มหาชน)  194,768,833   5.63  

      นางสาวธนิกา ตั้งพูนผลวิวัฒน์   244,834,699  7.08 

      นายสิทธิชัย ลีสวัสดิต์ระกลู 108,233,333 3.13 

      นางอารีรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 101,737,000 2.94 
 กลุ่มบริษัท มิลล์คอนสตีล จำกัด (มหาชน) 454,805,032 13.14 

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 56,384,249. 1.63 
3. นายณรงค์ชัย สิมะโรจน ์  43,000,000   1.24  
4. นายกำจัด รามกุล  42,550,000   1.23  
5. นายธนนนท์ เตรียมชาญชัย  40,400,000  1.17 
6.  นายมานิต ฉัตรสุวรรณวิไล 24,797,900 0.72 
7. นายธวัช ตันติเมธ  23,000,000  0.66 
8. นายบุญเสริม สถิรพันธุ ์  21,000,000.   0.61  
9. นายวิรัช บรรยงคนันท์  20,675,000   0.60  
10. นายเด่นดนัย  หุตะจูฑะ 18,666,666 0.54 

 รวม 921,381,014.00 27.17 
 
1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 3,093,442,070.20 ล้านบาท 

ทุนชำระแล้ว  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 2,352,976,255.32 ล้านบาท 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 3,460,259,199 หุ้น 

หุ้นบุริมสิทธิ จำนวน - หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว ้ ราคา 0.68 บาทต่อหุ้น 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

บริษัทออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 6 (ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 6 หรือ B-W6) 
จำนวนไม่เกิน 320,327,316 หน่วย จัดสรรให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีรายละเอียดของใบสำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 
ดังต่อไปนี้ 

ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 6  

(“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “B-W6”) 
ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ระบุช่ือผู้ถือและเปลี่ยนมือได้ 
จำนวนที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน 320,327,316  หน่วย  
วิธีการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ในอัตรา 6 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ  
ราคาเสนอขายต่อหน่วย  หน่วยละ 0.00 บาท (ศูนย์บาท) 
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ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
อัตราการใช้สิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ 1.097 หุ้น (ปรับสิทธิ เมื่อวันท่ี 

24 ธันวาคม 2564) 
ราคาการใช้สิทธิ ราคาใช้สิทธิ 0.602 บาทต่อ 1 หุ้น (ปรับสิทธิ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564) 
จำนวนหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรับ ไม่เกิน 320,327,316  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 16.67% ของจำนวนหุ้นที่เรียกชำระแล้วทั้งหมดของบริษัท ณ 
ปัจจุบัน เท่ากับ 1,921,963,896 หุ้น  

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ  
ระยะเวลาเสนอขาย กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิในวันที่ 14 มิถุนายน 

2564 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ 
 

วันทำการสุดท้ายของ เดือนกันยายน และ มีนาคม ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 
กรณีที่วันดังกล่าวตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการก่อนหน้า โดยวันใช้สิทธิครั้ง
แรกตรงกับวันที่ 30 กันยายน 2564 และ วันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับทำการสุดท้าย
ของวันท่ีครบกำหนดระยะเวลา  2 ปี นับแต่วันท่ีออกใบสำคัญแสดงสิทธิ  

ระยะเวลาแสดงความจำนง ระหว่างเวลา 9.00 – 15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการของธนาคารพาณิชย์ก่อน
วันกำหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง สำหรับการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อน
วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 

ตลาดรองของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ บริษัทจะนำใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้เข้าจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามัญทีเ่กิดจากการ
ใช้สิทธิ 

บริษัทจะนำหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

การปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุแห่งการปรับสิทธิตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ที่ ทจ.34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่และหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิ ข้อ 
11(4) (ข) ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
เป็นผู้พิจารณากำหนดเงื ่อนไข และ รายละเอียดอื่นๆที่เกี ่ยวข้องกับการปรับหรือ
เปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิ และ ราคาการใช้สิทธิ 

ข้อกำหนดกรณีทีม่ีใบสำคญัแสดงสิทธิ
เหลืออยู ่

บริษัทจะดำเนินการยกเลิกใบสำคญัแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทั้งจำนวน 

นายทะเบียนใบสำคัญแสดงสิทธ ิ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
เงื่อนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอำนาจในการกำหนดและเปลี่ยนแปลง หลักเกณฑ์ 

เงื ่อนไข และ รายละเอียดอื่นๆ ของใบสำคัญแสดงสิทธินี ้ ตลอดจนมีอำนาจในการ
กำหนดเหตุแห่งการออกหุ้นใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ 
อัตราการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ การเข้าเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและ
สัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดำเนินการต่างๆ อันจำเป็นและสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับ
ใบสำคัญแสดงสิทธิและการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการ
นำใบสำคัญแสดงสิทธิและหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ
เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนดำเนินการ
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ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
ขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งมีอำนาจในการดำเนินการใดๆ ตามที่จำเป็น
และเกี่ยวเนื่องกับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ 

 
บริษัทออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 7 (ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 หรือ B-W7) 

จำนวนไม่เกิน 704,819,387 หน่วย จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีจองซื้อหุ้นเพ่ิมทุนสามัญของบริษัทท่ีมีรายชื่อปรากฎในสมุด
ทะเบียน ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัทในวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 ที่ได้จองซื้อและได้ชำระค่าจอง
ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่าโดยมีรายละเอียดของใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดังต่อไปนี้ 

ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 7  

(“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “B-W7”) 
ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ระบุช่ือผู้ถือและเปลี่ยนมือได้ 
จำนวนที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน 704,819,387 หน่วย  
วิธีการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ที่จองซื้อหุ้นเพิ่มทุนสามัญของบริษัทที่มีรายช่ือ

ปรากฎในสมุดทะเบียน ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
ในวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ที่ได้จองซื้อและได้ชำระค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ ต่อ 1 
ใบสำคัญแสดงสิทธิ  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย  หน่วยละ 0.00 บาท (ศูนย์บาท) 
อัตราการใช้สิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น   
ราคาการใช้สิทธิ ราคาใช้สิทธิ หุ้นละ 0.99 บาท เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 
จำนวนหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรับ ไม่เกิน 704,819,387  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 20.39 % ของจำนวนหุ้นที่เรียกชำระแล้วทั้งหมดของบริษัท ณ 
ปัจจุบัน เท่ากับ 3,460,259,199 หุ้น  

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ  
ระยะเวลาเสนอขาย กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 

2565 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ 
 

วันทำการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายนของแต่ละปี ตลอดอายุของ
ใบสำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้วันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 และวัน
ใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 2 ปี นับแต่วันที่ออก
ใบสำคัญแสดงสิทธิ  

ระยะเวลาแสดงความจำนง ระหว่างเวลา 9.00 – 15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการของธนาคารพาณิชย์ก่อน
วันกำหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง สำหรับการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อน
วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 

ตลาดรองของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ บริษัทจะนำใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้เข้าจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามัญทีเ่กิดจากการ
ใช้สิทธิ 

บริษัทจะนำหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
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ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
การปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุแห่งการปรับสิทธิตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ที่ ทจ.34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่และหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิ ข้อ 
11(4) (ข) ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
เป็นผู้พิจารณากำหนดเงื ่อนไข และ รายละเอียดอื่นๆที่เกี ่ยวข้องกับการปรับหรือ
เปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิ และ ราคาการใช้สิทธิ 

ข้อกำหนดกรณีทีม่ีใบสำคญัแสดงสิทธิ
เหลืออยู ่

บริษัทจะดำเนินการยกเลิกใบสำคญัแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทั้งจำนวน 

นายทะเบียนใบสำคัญแสดงสิทธ ิ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
เงื่อนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอำนาจในการกำหนดและเปลี่ยนแปลง หลักเกณฑ์ 

เงื ่อนไข และ รายละเอียดอื่นๆ ของใบสำคัญแสดงสิทธินี ้ ตลอดจนมีอำนาจในการ
กำหนดเหตุแห่งการออกหุ้นใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ 
อัตราการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ การเข้าเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและ
สัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดำเนินการต่างๆ อันจำเป็นและสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับ
ใบสำคัญแสดงสิทธิและการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการ
นำใบสำคัญแสดงสิทธิและหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ
เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนดำเนินการ
ขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งมีอำนาจในการดำเนินการใดๆ ตามที่จำเป็น
และเกี่ยวเนื่องกับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ 

 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “หุ้นกู ้”) มีชื ่อเป็นภาษาอังกฤษ BEGISTICS PUBLIC COMPANY 

LIMITED สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ันท่ี 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท์ 02-096-4999 มีวัตถุประสงค์ ในการนำเงินที่ได้จากการเสนอขาย “หุ้นกู้ของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 

1/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566” จำนวนเสนอขายไม่เกิน 50 ล้านบาท บริษัทมีวัตถุประสงค์ที่จะนำเงินท่ีได้จากการเสนอ

ขายหุ้นกูใ้นครั้งนี้ไปใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 
วัตถุประสงค์การใช้เงิน จำนวนเงินท่ีใช้

โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด 

1. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท 
และบริษัท 

50 ล้านบาท ภายในเดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ผู้ออกหุ้นกู้จะนำเงินที่ได้จากการออกหุ้น
กู้ในครั้งนี้ไปใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในบริษัท และบริษัทย่อยเพื่อเสริมสร้าง
สภาพคล่องแก่บริษัท 

รวม 50 ล้านบาท   
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิในแต่ละปี หลังหักทุนสำรองต่างๆ          

ทั้งหมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจำเป็น 
ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรหรือ
เหมาะสม  

ทั้งนี้การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นสำหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจาก
ผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย สถานะการเงินและปัจจัยสำคัญอื่นๆ ของแต่ละบริษัทย่อยนั้นๆ 

ทั้งนี้มติคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเรื่องการจ่ายเงินปันผลต้องนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา มีดังนี ้

รายละเอียด 2561 2562 2563 2564 2565 

การจ่ายเงินปันผล (บาท : หุ้น) - - - - - 

1. เงินปันผลประจำป ี งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ - - - - - 

หมายเหตุ  ปี 2565 บริษัทยังคงมีขาดทุนสะสมและต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใช้ในกิจการ 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการบริหารและจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตและขยาย
ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระ และ ผู้บริหาร โดยได้จัดทำ
นโยบายบริหารความเสี่ยง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ สำหรับการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อป้องกันและลดการความเสี่ยง หรือ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นบริษัทได้จัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงขึ้นซึ่งประกอบด้วยฝ่าย
บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานในแต่ละหน่วยงาน เพื่อประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบายการปฏิบัติ
ตามกฎหมายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อเนื่องทุกปี โดยได้กำหนด
นโยบายการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคคอร์รัปชัน และมีการบรรจุไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และ คู่มือจริยธรรม
ทางธุรกิจของบริษัท ภายใต้หัวข้อเรื ่อง “นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)” และ 
“นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” โดยประกาศให้พนักงานในบริษัทได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ ทั้งนี้ เมื่อวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้รับการรับรอง ให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน ของภาคเอกชนไทยเมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2563 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มติ ปัจจุบันได้ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชองแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชัน โดยได้รับการรับรองการต่ออายุเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 และจะหมดอายุ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

นอกจากน้ันบริษัทไดม้ีการจดัทำคูม่ือบริหารความเสี่ยงข้ึนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลไุดอ้ย่างมีประสิทธิผล โดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงดังตารางด้านล่างนี้ 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
1. ระบุวัตถุประสงค์คุณภาพ กำหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักและทิศทาง

กลยุทธ์องค์กร 
2. ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง • ปัจจัยภายใน เช่น โครงสร้างองค์กร กระบวนการและวิธีปฏิบัติงาน วัฒนธรรม

องค์กร แนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์กรและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
ของผู้บริหาร 

• ปัจจัยภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี กฎเกณฑ์การกำกับดูแลของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

3. ประเมินความเสี่ยง • ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 

• ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
4. ประเมินการควบคุม • วัดระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงโดยการประเมินจากโอกาสที ่จะเกิดขึ้น 

(Likelihood) 

• วัดระดับผลกระทบของความเสี่ยงในด้านการเงินและด้านที่ไม่ใช่การเงิน (Impact) 
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5. แผนการจัดการความเสี่ยง • การยอมรับ (Accept) 

• การลด (Reduce) 

• การหลีกเลี่ยง/การยกเลิก (Avoid/Terminate) 

• การโอนความเสี่ยง (Tranfer) 
6. การรายงานข้อมูลความเสี่ยง การใช้ข้อมูลภายในและข้อมูลภายนอก 
7. การติดตามและการทบทวน ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีการขยายธุรกิจโลจิสติกส์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการขนส่งใน

ประเทศและการให้บริการขนส่งสินค้าข้ามแดน การให้บริการให้คำปรึกษาด้าน Warehouse Solutions แบบครบวงจร และธุรกิจ

ขนส่งด้าน E-Commerce และยังให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ขององค์กรที่จะดำเนินธุรกิจโลจิสติกส์แบบครบวงจร  

 
(1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราค่าน้ำมัน 

ปัจจุบันบริษัทให้บริการด้านการขนส่ง ซึ่งต้นทุนในการให้บริการที่สำคัญคือน้ำมันเชื้อเพลิง โดยทั่วไปราคาน้ำมันจะผัน

ผวนตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ทำให้มีผลต่อต้นทุนการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกจากจะกระทบกับธุรกิจขนส่งโดยตรง

แล้วยังกระทบกับเศรษฐกิจโดยรวมอีกด้วย บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบนี้ โดยสัญญาให้บริการที่ทำกับทางคู่ค้า ได้มีการกำหนด

เรื่องการเปลี่ยนแปลงของค่าบริการ ขึ้นอยู่กับอัตราค่าน้ำมันอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาค่าน้ำมันได้

ในระดับหนึ่ง และยังได้นำระบบต่าง ๆ เช่น ระบบติดตามรถ (GPS) และระบบ Transportation Management (TMS) มีเจ้าหน้าที่ 

Monitor ตลอดเวลา เพื่อควบคุมการขับข่ีของพนักงานให้อยู่ในเส้นทาง เป็นการช่วยประหยัดน้ำมันได้อีกส่วนหนึ่ง 

 
(2) ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการให้บริการขนส่ง 

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการด้านการขนส่ง จึงอาจมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุระหว่างการให้บริการทีอ่าจ

เกิดขึ้นได้ ซึ่งหากเกิดความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในการขนส่งอาจนำมาซึ่งความเสียหายที่ร้ายแรงได้ ดังนั้นบริษัทฯ ได้มีนโยบายใน

การบริหารการขนส่งด้วยมาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกำหนดด้วยทีมงานที่ มีความชำนาญและให้ความรู้ความเข้าใจ

เบื้องต้นกับพนักงาน ก่อนการปฏิบัติงานรถขนส่งทุกคันจะต้องผ่านการตรวจเช็คสภาพรถและระบบความปลอดภัย รถขนส่งของ

บริษัททุกคันได้มีการทำประกันภัยคุ้มครองความเสียหายของคู่กรณีตามพระราชบัญญัติประกันภัย  

 
(3) ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ 

ปัจจุบันรายได้จากการให้บริการของบริษัทส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากการให้บริการลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งหากลูกค้าดังกล่าวมีการ

เปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย โดยการยกเลิกการว่าจ้างบริษัทให้เป็นผู้ประกอบการขนส่งหรือลูกค้าดังกล่าวดำเนินการขนส่งด้วยตนเอง 

หรือธุรกิจของลูกค้าประสบปัญหา ย่อมส่งผลกระทบต่อรายได้ในอนาคตของบริษัท ดังนั้น บริษัทพยายามรักษาฐานลูกค้าที่มีอยู่เดิม

และมีการปรับแผนการพัฒนา โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้ขยายทีมงาน จัดทำแผนพัฒนาธุรกิจ แผนพัฒนาการตลาด ด้วยทีมงานที่มี
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ประสบการณ์และความชำนาญเฉพาะด้าน โดยเน้นการติดต่อลูกค้าในหลากหลายกลุ่มธุรกิจมากข้ึน เช่น กลุ่มลูกค้า E-Commerce 

กลุ่มลูกค้า SME เป็นต้น  

 
(4) ความเสี่ยงจากการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่เกี ่ยวข้องกับการขนส่ง  บริษัทจำเป็นต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการที่

เกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน ทั้งจากกรมขนส่ง ซึ่งใบอนุญาตดังกล่าว ได้แก่  ใบอนุญาตประกอบการขนส่ง เป็นต้น ซึ่งใบอนุญาตแต่ละ

ประเภทมีอายุแตกต่างกัน ส่วนใหญ่จะมีอายุสิ้นสุดภายใน 1-5 ปี 

ทั้งนี้ การต่ออายุใบอนุญาตแต่ละครั้งอาจมีการเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่แตกต่างไปจากเดิม ทีอ่าจส่งผล

กระทบต่อต้นทุนหรือการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้  อย่างไรก็ตาม จากการที่บริษัทมีระบบการดำเนินการจัดการที่ดีและปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัดในระยะที่ผ่านมา ทำให้ผู้บริหารของบริษัทเชื่อมั่นว่าบริษัทจะไม่มี

ปัญหาอันเป็นอุปสรรคต่อการได้รับการต่ออายุใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจดังกล่าว 

 
(5) ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้ 

จากสภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศไทยในปีที ่ผ่านมาอยู่ในช่วงชะลอตัว ทำให้การทำธุรกิจส่วนใหญ่

ประสบปัญหาเป็นจำนวนมาก ลูกค้าที่มาใช้บริการไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเรียกเก็บ

ค่าบริการไม่ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีวิธีการคัดกรองลูกค้าอย่างเข้มงวด โดยการตรวจเช็คเอกสารเบื้องต้นจากคู่ค้า และ

ตรวจสอบที่ตั้งสำนักงาน สถานะบริษัท ตรวจดูฐานะทางการเงิน งบการเงิน จากแหล่งที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการ

ให้เครดิต ซึ่งนับเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการคัดกรองลูกค้า มีการทำสัญญาที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการเรียกเก็บเงินมัดจำสำหรับลูกค้า

รายใหม่ เพือ่ช่วยลดความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถเก็บหนี้ได้ 

 
(6) ความเสี่ยงจากการสรรหาบุคลากร  

เนื่องด้วยบริษัทดำเนินธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร จำเป็นต้องใช้ผู้ที ่มีความรู้ความชำนาญและ      

ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี และในส่วนของการให้บริการขนส่งต้องอาศัยพนักงานขับรถที่มีความสามารถในการขับรถประเภท

พิเศษและมีใบอนุญาตที่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด จึงอาจทำให้เกิดความเสี่ยงในการสรรหาบุคลกากรเหล่านี้  บริษัทจึงได้ให้

ความสำคัญกับบุคลากรเหล่านี้เป็นอย่างมาก โดยมีทีมงานบริหารงานบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ คัดสรร

พนักงาน จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร จัดอบรม รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการให้อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นขวัญและ

กำลังใจสำหรับจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทต่อไป ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงในเรื่องนี้ได้ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีช่องทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น ระบบเพื่อนแนะนำเพื่อน 
Job  website, Social media, Head hunter เป็นต้น เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของบริษัทอีก
ขั้นตอนหนึ่ง  ทั้งนี้ ยังมีระบบต่าง ๆ เช่น Transportation Management System (TMS), ระบบบริหารจัดการและระบบติดตาม
รถยนต์ (GPS) เพื่อสนับสนุนการทำงาน ช่วยลดและประหยัดเวลาในการทำงาน รวมทั้ง ขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในบริษัทได้
อีกด้วย 
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2.2.2. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
(1) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว อาจจะ

ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท และกระแสเงินสดของบริษัท มีความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากมีสถาบัน

การเงิน เงินลงทุนชั่วคราว เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำประกัน หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินระยะยาว บริษัท

มิได้ใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว  

 
(2) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนนั้น เป็นสิ่งที่ยากต่อการคาดเดา เนื่องจากมีปัจจัยต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง ทีส่ง่ผลกระทบ

ต่ออัตราแลกเปลี่ยน ทั้งปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจในประเทศ นโยบายการเงินและการคลัง ภาวะของเศรษฐกิจโลก การคาดการณ์

และการเก็งกำไร เสถียรภาพทางการเมืองในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นนั้น ก่อให้เกิด

ความเสี่ยงแก่ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจท่ีมีการนำเข้า-ส่งออก หรือมีความเชื่อมโยงกับภาคต่างประเทศ 

 แม้ว่าบริษัทจะไม่สามารถควบคุมความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้ และบริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจากรายได้และต้นทุนในรูปแบบสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ได้มีการคำนึงถึงความ

เสี่ยงน้ีโดยมีการใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เหมาะสมในการพิจารณาป้องกันความเสี่ยงล่วงหน้า การติดตามข่าวสารที่มีผลกระทบกับอัตรา

แลกเปลี่ยน และตรวจสอบอัตราแลกเปลี่ยนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการศึกษาจัดเตรียมแผนที่จะทำสัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือการฝากเงินตราต่างประเทศไว้ในประเทศไทย (Foreign Currency Deposit : 

FCD) หากมีลูกค้าต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น 

 
(3) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายที่

เหมาะสมเพื่อทำให้เชื่อมั่นได้ว่าได้ให้บริการแก่ลูกค้าที่มีประวัติสินเช่ืออยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นที่น่าเชื่อถือ 

 
2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยแต่ละคณะมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีอย่างชัดเจน ทำให้ระบบการทำงานของบริษัท มีความเป็นมาตรฐาน

และสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย อีกทั้ง โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทยังประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นจำนวน 5 ท่านจาก

จำนวนกรรมการรวมทั้งหมด 8 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้ที่มี

ความรู้ความสามารถ ทำให้สามารถสอบทานการทำงานของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดยีิ่งข้ึน ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอำนาจในการ

นำเสนอเรื่องต่างๆ ที่จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนั้นแล้ว กลุ่มบริษัทได้มีระเบียบปฏิบัติกรณีที่มี

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกับ กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง         

โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มีอำนาจอนุมัติในการทำรายการนั้น ๆ ทำให้สามารถลดทอนความเสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได้อีกด้วย 
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ในงวดบัญชีปี 2565 บริษัทมีกำไรสะสมจำนวน 17.80 ล้านบาท และในงวดบัญชีปี 2564 มีผลขาดทุนสะสมจำนวน 53.91 

ล้านบาท บริษัทมีผลขาดทุนสะสมลดลงจำนวน 71.71 ล้านบาท บริษัทได้ลงทุนในบริษัทร่วม โดยมีส่วนแบ่งกำไรจากการลงทุนใน

บริษัทร่วม จำนวน 19.11 ล้านบาท ทำให้งบการเงินรวมในปี 2565  มีกำไรจากการดำเนินงาน จำนวน 67.64 ล้านบาท 

บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างรายได้ให้เพิ่มมากขึ้น โดยลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย เพื่อให้ธุรกิจ

กลับมาทำกำไรได้โดยเร็ว อีกทั้งได้ขยายการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานจากแสงอาทิตย์ในประเทศเวียดนาม เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการทำกำไรให้กับบริษัทที่สูงข้ึน 

 
(1) ความเสี่ยงจากการบริหารการลงทุน 

ความเสี่ยงจากการพิจารณาลงทุนในธุรกิจใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัทได้มีแผนการบริหารการลงทุนโดยได้เข้าไปลงทุนในธุรกิจใหม่ที่ ไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งในปี 2565 บริษัทได้

ขยายการลงทุนเพิ่มในธุรกิจผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ลงทุนในธุรกิจน้ำดิบ ซึ่งเป็นระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน  

เป็นทรัพยากรที่มีความต้องการสูงและมีแนวโน้มเติบโตขึ้นทุกปี ลงทุนในธุรกิจการให้เช่ารถ และลงทุนในธุรกิจที่ให้บริการทางการ

เงินอื ่น อย่างไรก็ตาม การขยายธุรกิจการลงทุนก็ขึ ้นอยู ่กับปัจจัยแวดล้อมต่างๆ เช่น นโยบายการรับซื ้อไฟฟ้าของภาครัฐ 

ความสามารถในการปฏิบัติตามคุณสมบัติและข้อกำหนดทางเทคนิคของแต่ละธุรกิจ กฎหมายและการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ

ภาครัฐ การจัดหาเงินทุน การแข่งขัน การเติบโตของอุตสาหกรรม ผลกระทบด้านความปลอดภัย ชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และสังคม 

เป็นต้น  

การที่บริษัทพิจารณาตัดสินใจเข้าดำเนินโครงการต่างๆ บริษัทได้กำหนดขั้นตอนให้มีการสอบทานและวิเคราะห์การลงทุน

รวมถึงการประเมินความเสีย่งด้านตา่งๆ เช่น การประเมินความเสีย่งทางด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ความเสี่ยงด้านเทคนคิ 

และการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการพิจารณาลงทุนในต่างประเทศบริษัทต้องมีพันธมิตรและที่ปรึกษาที่มี

ความชำนาญทางธุรกิจในประเทศท่ีลงทุน เพื่อให้ผู้บริหารได้มีความมั่นใจว่ามีการป้องกันความเสี่ยงอย่างเพียงพอและมีผลตอบแทน

ที่เหมาะสมก่อนที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตัดสินใจลงทุนต่อไป 

 

2.2.4 ความเสี่ยงด้านอื่น 
(1) ความเสี่ยงจากการทุจริตและการคอร์รัปชัน 
 ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่ประเทศไทยและทั่วโลกได้ตระหนักถึงความสำคัญและผลกระทบที่เกิดขึ้น

เป็นอย่างมาก การที่บริษัทประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร มีการติดต่อเกี่ยวข้องกับภาคเอกชน หน่วยงานของภาครัฐ      

ซึ่งอาจจะมีความเสี่ยงในเรื่องของการทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ ้นได้ ทั้งนี้ บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้าน         

คอร ์ ร ั ป ช ั นของภาค เอกชนไทย  (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)             

ซึ่งบริษัทได้มีการจัดทำคู่มือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และในส่วนของการควบคุมภายใน ได้มีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน มีการติดตามผลการปฏิบัติงานและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อป้องกันการทุจริตและ

คอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น ได้มีการกำหนดบทลงโทษไว้อย่างชัดเจน หากพบว่าพนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทจะพิจารณาข้อเท็จจริงผ่านคณะกรรมการที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ จากข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และให้ความเป็น

ธรรมแก่ผู้ร้องเรียนและผู้ที่ถูกกล่าวหา 
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(2) ความเสี่ยงจากโรคระบาดต่าง ๆ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในปี 2563 ถึงปัจจุบันยังมีการ

แพร่กระจายอยู ่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นอย่างมาก บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัย

ของพนักงาน บริษัทฯ จึงได้ทำการออกมาตรการป้องกันโรคระบาดเพื่อระงับความเสี่ยงดังกล่าว โดยการกำหนดมาตรการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 (Work Form Home) พร้อมท้ังดำเนินการจัดหาวัคซีนให้กับพนักงาน รวมทั้งจัดหา

ชุดทดสอบ COVID-19 ให้พนักงาน เพื่อตรวจประเมินเบื้องต้นด้วย เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจในด้านการขนส่ง เพื่อป้องกัน

พนักงานในองค์กรจากโรคระบาดและการกระจายของเชื้อ COVID-19 ที่ได้แพร่กระจายอย่างรุนแรงและเป็นวงกว้าง 

 
(3) ความเสี่ยงจากการถูกคุกคามทางคอมพิวเตอร์ 
 ปัจจุบันบริษัทมีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่ออำนวยความสะดวกทางธุรกิจทุกส่วนงาน ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการถูก
คุกคามทางคอมพิวเตอร์ การโจรกรรมข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และอาจอยู่นอกเหนือการควบคุม 
ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ให้ความสำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างมากโดยมีการจัดทำนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ มีการอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรู้ให้พนักงาน มีระบบป้องกันจากการเข้าใช้งานของผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต หรือโดนบุกรุกจากไวรัสที่อาจทำให้ข้อมูลของบริษัทถูก
ทำลาย เสียหาย มีการตรวจเช็คโปรแกรม อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ อยู่ เป็นประจำ มีการแจ้งเตือนพนักงานในส่วนของการใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือการเปิดไฟล์เอกสารที่แนบมา มีการบล็อกเว็บไซตท์ี่ไม่เหมาะสม มีกระบวนการขั้นตอนการตรวจสอบกับ
ลูกค้า คู่ค้า ในการวางมาตรฐานธุรกรรมด้านการเงินระหว่างกันอย่างเป็นแบบแผน  รวมถึงการตรวจสอบในกรณีมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลใดๆ รวมทั้งควบคุมดูแลติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งท่ีผ่านมาทางบริษัทได้เจอเหตุการณ์ดงักล่าวและมาตรการที่ได้วางไว้สามารถป้องกันการสูญเสียและควบคุมได้อย่าง
รัดกุม 
 
(4) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจด้านการขนส่ง ซึ่งต้องดำเนินธุรกิจการภายใต้กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องหลาย
ประการ รวมถึงพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติการแข่งขันทาง
การค้า พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในกรณีที่มีกฎหมายใหม่หรือมีการเปลี่ยนแปลง
กฎหมายหรือข้อบังคับท่ีมีอยู่ การดำเนินธุรกิจอาจไดร้ับผลกระทบในทางลบ หากเราไม่สามารถปฏบิัติตามกฎหมายได้อย่างครบถว้น 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการกำหนดกระบวนการติดตามการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
อย่างใกล้ชิด และรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้ฝ่ายบริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อเตรียมพร้อมปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบภายในประจำปีเพื่อให้มั่นใจว่าทุกหน่วยงานในองค์กรปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบอย่างครบถ้วนอยู่เสมอ 

  



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2565  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                          37 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนนิงานด้านความยั่งยืนภายใต้วิสยัทศัน์ บริษัทจะเชื่อมโยงและผสานวฒันธรรม เทคโนโลยี

และบุคลากร เพื่อให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเป็นเลิศ และสร้างเครือข่ายทั่วโลกเพื่อขยายความสามารถการให้บริการอย่างสมบูรณ์

แบบ พร้อมท้ัง มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านความรับผดิชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ท่านสามารถศึกษา

นโยบายฉบับเต็มเพิ่มเตมิได้ท่ี https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/  
ซึ ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั ่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม

และ สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะ

ก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเตบิโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไปด้วย บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคม โดยแบ่งเป็น 7 หมวด ดังนี ้

1.การกำกับดูแลองค์กร  

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

3.การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4.การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

5.ความสัมพันธ์กับลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมฉบับเต็ม ได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” > “การกำกับ

ดูแลกิจการ" > นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/  

บริษัทได้กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง สร้างคุณค่าร่วมต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ควบคู่ไปกับการสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างมั่นคงขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 

ด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

เป้าหมาย การเป็นพันธมิตรที่ดีของลูกค้า คู่ค้า และเป็นองค์กรที่พนักงานเลือก 

แนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืน • มีการบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินงาน เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย ด้วยการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนที่หลากหลายการขยายธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่อง และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ส่งเสริมการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถึงให้

การสนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล / ข้อ

ร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

  

https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/
https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/
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ด้านสังคม 

เป้าหมาย การเป็นพันธมิตรที่ดีของลูกค้า คู่ค้า และเป็นองค์กรที่พนักงานเลือก 

แนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืน • ส่งมอบบริการและทางเลือกด้านโลจิสติกส์ท่ีเหมาะสม เพื่อส่งเสริมความสามารถ ใน

การแข่งขันให้กับลูกค้าและคู่ค้า รวมถึงการพัฒนาความสัมพันธ์และการเติบโตทาง

ธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกับลูกค้า และคู่ค้า 

• ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี ความปลอดภัยในการทำงานและความก้าวหน้าทางอาชีพ

ให้กับพนักงาน 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืน • ดำเนินธุรกิจด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้
ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ 
ตลอดจนส่งเสริมใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า 

 

ทั้งนี้ ภาพห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกิจกรรมบนห่วงโซ่คุณค่า 2 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมหลัก (Primary 

Activities) และกิจกรรมสนับสนนุ (Support Activities) ซึ่งเช่ือมโยงกันอย่างต่อเนื่องตามบริบทของการดำเนินธุรกิจของบริษัทใน

ภาพรวม ดังนี้  

กิจกรรมหลกั 
(Primary 
Activities) 

การปฏิบัติการ การตลาดและการขาย การบริการหลังการขาย การปฏิบัติการ 

- การรับสินค้า 
- การขนส่งสินค้า 
- การดูแลรักษาสินค้า

ระหว่างขนส่ง 

- การจัดกิจกรรมโฆษณา 
- การจัดทีมพนักงานขาย 
- การกำหนดราคา และ

การเลือกกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย 

- การให้บริการเพื่อเพ่ิม
คุณค่า 

- การประเมินความพึง
พอใจหลังการให้บริการ 

- การรับสินค้า 
- การขนส่งสินค้า 
- การดูแลรักษาสินค้า

ระหว่างขนส่ง 

กิจกรรม
สนับสนุน 
(Support 
Activities) 

โครงสร้างพ้ืนฐานองค์กร 
บริหารงานทั่วไปในองค์กร โครงสร้างขององค์กร การวางแผนการจัดทำระบบงานต่างๆ ระบบบัญชีและ
การเงิน 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การสรรหาการคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การเลื่อนตำแหน่ง การให้รางวัล
ที่เหมาะสมเพื่อจูงใจในการทำงาน การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี และความพึงพอใจให้แก่พนักงาน 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ของคุณค่าธุรกิจ 
บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงผู้ได้รับผลกระทบ

หรืออาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า    

ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลอย่างสมดุลตามพันธกิจของบริษัท 
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(1) ผู้ถือหุ้น 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย • เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและความสามารถในการทำกำไรและการจ่ายเงินปันผลได้ดี 
• การจัดการและบริหารความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาว 
• การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์ 

การตอบสนองความคาดหวัง • มีการประเมินสถานการณ์ท่ีมีผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างใกล้ชิด มีการปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจให้
เหมาะสมกับการแข่งขันทางธุรกิจ ด้วยการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนท่ีหลากหลาย การ
ขยายธุรกิจใหม่อย่างต่อเนื่อง และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

• วิเคราะห์ ติดตาม และมีการกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีผลต่อการ
ดำเนินธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ 

• เปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่อบริษัทโดยตรง 
• เปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจด

ทะเบียน 
ช่องทางการมีส่วนร่วม • รายงานประจำปี (One Report)  

• การประชุมผู้ถือหุ้น 
• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัท 
• ติดต่อผ่านนักลงทุนสัมพันธ์/เลขานุการบริษัท 
• เว็บไซต์ของบริษัท 

 

(2) ลูกค้า 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย • คุณภาพการบริการท่ีดี 
• ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคอย่างเป็นธรรมในเรื่องสินค้าและบริการที่ได้

มาตรฐาน 
• เคารพสิทธิมนุษยชนไม่เอาเปรียบลูกค้า 

การตอบสนองความคาดหวัง • การส่งมอบรูปแบบการให้บริการด้านโลจิสติกส์ท่ีเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า 
• ดำเนินธุรกิจตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
• ยึดหลักการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 

ช่องทางการมีส่วนร่วม • เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
• การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อการใช้บริการจากทางบริษัท 
• ช่องทางการส่งข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 
• เว็บไซต์ของบริษัท 

 

(3) คู่ค้า 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย • ดำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์โปร่งใส และเป็นธรรม 
• ไม่เอาเปรียบคู่ค้า มีการชำระเงินตรงตามกำหนดเวลา 
• ความโปร่งใส เป็นธรรมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• การพัฒนาความสัมพันธ์เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

การตอบสนองความคาดหวัง • ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์
รัปชัน 

• ดำเนินกิจการตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2565  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                          40 

• การปฏิบัติตามนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นลายลักษณ์อักษร ง่ายต่อการเข้าใจและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

• การสร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์เพ่ือต่อยอดทางธุรกิจกับพันธมิตรทางการค้าท่ีมีศักยภาพ 
ช่องทางการมีส่วนร่วม • ฝึกอบรมและให้คำแนะนำแก่คู่ค้าในการเข้ามาปฏิบัติงานภายในบริเวณสถานประกอบการ

ของบริษัท หรือสถานท่ีอื่นใดท่ีบริษัทได้มอบหมาย 
• การเยี่ยมชมกิจการ 
• การประชุมร่วมกัน 
• ช่องทางการส่งข้อเสนอและข้อร้องเรียน 

 

(4) เจ้าหนี้ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย • ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหน้ีเป็นสำคัญ 
• การชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาท่ีเกี่ยวข้อง 

การตอบสนองความคาดหวัง • ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านธุรกิจคอร์รัป
ชัน 

• ดำเนินการตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ช่องทางการมีส่วนร่วม • การเยี่ยมชมกิจการ 

• การประชุมร่วมกัน 
• ช่องทางการส่งข้อเสนอและข้อร้องเรียน 

 

(5) หน่วยงานภาครัฐ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย • การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
• การกำกับดูแลกิจการ 

การตอบสนองความคาดหวัง • การกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
• การควบคุมให้มีบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการท่ีเป็นไปตามนโยบายและแนวทางที่กำหนด 

ช่องทางการมีส่วนร่วม • การเยี่ยมชมกิจการและพบปะเยี่ยมเยียนตามโอกาส 

 

(6) ชุมชนและสังคม 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย • การมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนพัฒนาชุมชนบริเวณใกล้เคียงองค์กร 

• การดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องไม่กระทบต่อสังคม ชุมชน 

การตอบสนองความคาดหวัง • ดูแลและให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชน์ต่อสังคม และชุมชนใกล้เคียง 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อสังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบัติสากลท่ีเกี่ยวข้อง 

ช่องทางการมีส่วนร่วม • จัดกิจกรรม CSR 

• สื่อต่างๆของบริษัท เช่น เว็บไซต์ แฟนเพจ 

• ดำเนินกิจกรรมสื่อสารกับส่ือมวลชนผ่านเครื่องมือสื่อสารในทุกรูปแบบ 
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(7) สิ่งแวดล้อม 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย • การใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่า 
• การลดผลกระทบในดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

• สื่อสารการสรา้งจิตส านึกดา้นการใชท้รพัยากร 
• การจดัการดา้นพลงังานและสิ่งแวดลอ้มภายในองคก์ร 

การตอบสนองความคาดหวัง • สนบัสนุนใหม้ีกิจกรรมที่ช่วยรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

• การใชว้สัด ุ/ พลงังานทดแทน 

ช่องทางการมีส่วนร่วม • กิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
 

(8) พนักงาน 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย • ค่าตอบแทนและผลประโชน์ท่ีเป็นธรรม 

• โอกาสการก้าวหน้าในอาชีพ 

• ความปลอดภัยในสถานท่ีทำงานและอาชีวอนามัย 

• การพัฒนาองค์ความรู้ 

• ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• การสรรหาบุคลากรเข้าทำงานเป็นไปอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

การตอบสนองความคาดหวัง • สื่อสารเป้าหมาย กลยุทธ์ และผลการดำเนินงานของบริษัทไปสู่พนักงานในทุกระดับ 

• ค่าตอบแทน สวัสดิการ รวมถึงระบบการประเมินผลงานและการเลื่อนตำแหน่งท่ีเป็นธรรม 

• ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ รวมถึงความรู้ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่พนักงาน 

• การสำรวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อบริษัท 

• การสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงาน 

ช่องทางการมีส่วนร่วม • การจัดประชุมภายในหน่วยงาน / บริษัท 

• การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆภายในบริษัท 

• แบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อบริษัท 

• แบบสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงาน 

 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจซึ่งอาจมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมาย

และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม จึงกำหนดนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และนโยบายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกิจการ ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวัง

ไม่ให้การดำเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากร

อย่างเหมาะสม ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง โดยมีแนวปฏิบัติในการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของบริษัทให้มี

การศึกษาและปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย ตลอดจนข้อกำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษาและหลีกเลี่ยงการทำลาย
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สิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกประเภทของกระดาษหรืออุปกรณ์สำนักงานต่าง  ๆ เพื่อนำกลับไปรีไซเคิลใหม่หรือนำไปทำลายให้

ถูกต้องและไม่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง บริษัทได้รณรงค์ให้ให้มีการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เช่น รณรงคป์ิด

เครื่องปรับอากาศ และไฟฟ้าตอนพักกลางวัน ใช้หลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

 

นอกจากน้ันในปี 2565 บริษัทได้จัดซื้อรถขนส่งหัวลากของบริษัท โดยใช้เชื้อเพลิงเป็นก๊าซเอ็นจีวี (NGV) แทนการใช้น้ำมัน

ดีเซล และบริษัทมีการศึกษาแผนดำเนินการปรับปรุงรถบรรทุกที่มีอยู่ให้เป็นระบบ Electrical Vehicle (EV) ซึ่งจะทำให้ลดต้นทุน

การดำเนินการทันที กับท้ังจัดทำระบบการชาร์จและบริหารจัดการแบตเตอรีส่มบูรณ์แบบ เพื่อเป็นการลดต้นทุนการดำเนินการ และ

หารายได้ใหม่จากการเพิ่มค่าคาร์บอนเครดิตสำหรับการนำไปสร้างรายได้ และพัฒนาไปสู่การให้บริการบริหารจัดการระบบพลังงาน

ไฟฟ้าให้กับธุรกิจขนส่งโดยรวมนอกเหนือจากการใช้เทคโนโลยี EV ในการลดต้นทุนดำเนินการภายในบริษัท       

 

สถานการณ์ปัจจุบัน บริษัทมีกำหนดการปรับปรุงรถขนส่งหัวลากของบริษัทให้เป็นรถยนต์ที่ใช้พลังงานไฟฟ้าภายในไตร

มาสที่สองของ ปี พ.ศ. 2568 กับมีการจัดตั้งคณะทำงาน เพื่อศึกษาการบริหารจัดการการปฏิบัติการทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่า

คาร์บอนเครดิตและดำเนินการทางธุรกิจในการหารายได้จากคาร์บอนเครดิต และมีการจัดตั้งคณะทำงาน เพื่อเตรียมการจัดหาและ

ลงทุนระบบบริหารจัดการแบตเตอรี่อัจฉริยะ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติธุรกิจสำหรับการทำธุรกิจสนับสนุนธุรกิจขนส่งต่าง ๆ คาดว่า

จะเริ่มมีรายได้จากการจำหน่ายคาร์บอนเครดิตกับการให้บริการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าให้กับธุรกิจขนส่งโดยรวมภายในช่วงต้นปี 

พ.ศ. 2568 

 

ความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมายของโครงการนี้อยู่ในระดับที่ต่ำ ทั้งนี้  เพราะการดำเนินการของโครงการดังกล่าวเป็น

แนวทางหลักในการดำเนินการของธุรกิจขนส่งโดยทั่วไป เพื่อลดต้นทุนในการดำเนินการ บริษัทจึงเร่งลงทุนเพื่อเป็นผู้นำ และจะได้

นำความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการเพื่อกิจการของบริษัทไปสร้างเป็นบริการใหม่ให้กับกลุ่มธุรกิจขนส่งอื่น ๆ ซึ่งจะเป็นผลให้

บริษัทสร้างความได้เปรียบในการเป็นผู้นำธุรกิจก่อนคู่แข่งขันรายอื่น ๆ และสามารถเร่งสร้างพันธมิตรทางธุรกิจในวงกว้างเพื่อความ

ยั่งยืนทางธุรกิจ 

 

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  

➢ การรณรงค์ให้มีการบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานอย่างคุ้มค่า ด้วยการนำอุปกรณ์สานักงานท่ีใช้แล้วแต่ยังอยู่ใน

สภาพดีกลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย รวมถึงการปรับปรุงระบบการทำงาน 

กายในองค์กรให้เป็นระบบ Paperless เช่น การอนุมัติงานด้วยระบบออนไลน์แทนการพิมพ์เอกสารแล้วให้ผู้อนุมัติลงช่ือ  

➢ การสนับสนุนให้มีการประชุมในรูปแบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการประหยัดทรัพยากร เช่นการลดการใช้

กระดาษ ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม โดยบริษัทได้มีการดำเนินการให้มีการจัดประชุมในรูปแบบดิจิทัลทั้ง

การประชุม ภายในองค์กรในทุกระดับชั้น ตั้งแต่การประชุมภายในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน และการประชุมระหว่าง

องค์กรกับบุคคลภายนอก เช่น การประชุมกับลูกค้า คู่ค้า รวมถึงการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

➢ การจัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลน เพื่อสร้างสมดุลสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้กำหนดให้กิจกรรมการปลูกต้นไม้ / การปลกูป่า 

เป็นกิจกรรมต่อเนื่องของบริษัท  
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดย

บริษัท มีการวางหลักการและกรอบการดำเนินงานไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัตคิวามรบัชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  และธรรมาภบิาล 

ในเรื่องการดูแลพนักงานและความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม

จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเติบโตขึ้นของบริษัทฯ ควบคู่กันไปด้วย 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และมีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นท่ีจะแข่งขันทางการค้า 

ตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ 

ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า การเรียกรับ และไม่ให้

ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า เป็นต้น  



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2565  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                          45 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์ การส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้น ให้เกิดความ

รับผิดชอบต่อสังคมด้วย 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรียบลูกค้า คู่ค้า พนักงานโดยปฏิบัติต่อทุกฝ่าย

อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยกำหนดแนว

ทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท ด้วยความเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีการ

ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  

บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้า

ร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่พนักงานและยังเป็นการสร้างโอกาส

ความเจริญก้าวหน้าในสายงาน รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร 

การดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี และมีความปลอดภัยในการทำงาน  

จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมาย

กำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง  ๆ แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ 

เป็นต้น บริษัทยังจัดให้มีบริการตรวจสภาพประจำปีแก่บุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ 

อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล นอกจากนี้บริษัทมีการตดิตาม เฝ้าระวัง ควบคุมอันตรายและจัดให้มีการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแก่พนักงานอย่างสม่ำเสมอ 
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ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

ในปี 2565 บริษัทมีการดำเนินงานด้านสังคม ครอบคลุมทั้งแนวการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับพนักงาน 

ลูกค้า ชุมชนดังนี้  

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทจัดอบรมสำหรับพนักงาน โดยมีชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานต่อปีอยู่ที่ 8 ชั่วโมงต่อคนต่อปี เนื่องจาก 

สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การจัดอบรม ผ่านช่องทางออนไลน์และอบรมกลุ่มย่อย โดยการพัฒนา 

บุคลากรได้มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาระบบที่รองรับข้อกำหนดกฎหมายต่าง ๆ รวมถึง

การพัฒนาแผนการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบแก่พนักงานของบริษัท และเพื่อให้การปฏิบัติงาน เป็นประโยชน์

สูงสุดต่อทุกฝ่าย จึงได้มีการส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมเรื่องการดำเนินงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง

ต่อเนื่อง อาทิ หลักสูตรความปลอดภัยในการขับรถขนส่งสำหรบัพนักงานขับรถ หลักสูตรการอบรมด้านมาตรฐานทางบัญชี หลักสูตร

การอบรมเรื่องเทคนิคการสื่อสารและประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การจัดทำ

แบบรายงานประจำปี 56-1 One Report เป็นต้น 

ในปี 2565 ไม่มีพนักงานบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับปีที่ ผ่านมา อย่างไรก็ตามบริษัทจะ

ดำเนินการเพื่อควบคุมและป้องกันความสญูเสยีในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัยและความผิดพลาดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็น

ประจำ  

บริษัทจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อบริษัท เพื่อนำผลสำรวจดังกล่าวมาปรับวัฒนธรรมองค์กรให้

สอดคล้องกับท้ังวิสัยทัศน์ เป้าหมายการดำเนินงาน รวมถึงความคาดหวังของพนักงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

บริษัทจัดให้มีการอบรม สัมมนา รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา

ความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ตารางแสดงโปรแกรมการอบรมและพัฒนาพนักงานในแต่ละระดบั 

โปรแกรมการอบรมและพัฒนา พ.ศ. 2565 ระดับพนักงาน / กรรมการ 
พนักงาน หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้บริหาร กรรมการ 

1) ปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
เพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจสินค้าและบริการ โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรม
องค์กร กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายต่าง ๆ รวมถึงประกาศและกฎหมาย
เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓ 

2) ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
เพื่อให้พนักงานใหม่เข้าใจสินค้าและบริการ โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรม
องค์กร กฎระเบียบในการทำงานและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

3) ความปลอดภัยในการทำงาน  
เพื่อให้พนักงานตระหนักและทำงานได้อย่างปลอดภัย 

✓ ✓ ✓ ✓  

4) พัฒนาทักษะและความรู้ตามสายงาน 
เพื่อให้กรรมการและพนักงานพัฒนาทักษะและความรู้ในการทำงานตามสาย
งานให้ทันต่อสถานการณ์ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5) พัฒนาการสื่อสารและการประสานงานเพื่อให้พนักงานมีการพัฒนาในการ
ประสานงานและเข้าใจในการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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2) ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม ในปี 2565 (บางส่วน) 

ปฐมนิเทศ 

  
การอบรมความปลอดภัยในการทำงาน 
 

  
การอบรม ทักษะการติดต่อ สื่อสาร ด้วยจุด
แข็ง 
 

  
อบรมดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

  
Team building 
 

  
  



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2565  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                          48 

3) ทุนการศึกษาสำหรับการพัฒนานักเรียน นักศึกษา นอกจากการฝึกอบรมที่จัดขึ้นโดยบริษัทแล้ว บริษัทยังสนับสนุนและส่งเสริมให้

พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงจัดให้มีทุนการศึกษาสำหรับการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ข้ึนมา โดยในปี 2565 

มีนักศึกษาได้รับทุนการศึกษา จำนวน 1 ทุน 
 

ด้านสวัสดิการ 

บริษัทได้จัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานตามที่บริษัทเห็นสมควร โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม และ

สภาพการณ์ประกอบกับความสามารถของบริษัท เป็นองค์ประกอบสำคัญ ซึ่งสวัสดิการต่าง ๆ ที่บริษัทได้จัดให้กับพนักงานนั้นเป็นไป

ตามาตรฐานท่ีกำหนด และพนักงานยังได้รับสวัสดิการบางอย่างท่ีบริษัทได้จัดให้เป็นพิเศษนอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย  

ในปี 2565 นอกเหนือจากสวัสดกิารด้านตา่ง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว บริษทัจัดให้มีสวสัดิการอื่นๆ 

เพิ่มเตมิ ดังน้ี  

1) จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อส่งเสริมการออม และเป็นหลักประกัน
แก่พนักงานและครอบครัวพนักงานในกรณีที่เสียชีวิต เกษียณอายุ หรือลาออกจากการเป็นพนักงานของบริษัท  

2) ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ซึ่งบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของสุภาพพนักงาน และต้องการช่วยเหลือภาระค่าใช้จ่ายใน
การรักษาพยาบาล ที่ช่วยเอื้อประโยชน์และอำนวยความสะดวกในด้านของการเข้ารับการรักษาพยาบาล โดยการทำประกันให้กับ
พนักงานตามลำดับตำแหน่ง 

3) จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้ทราบถึงสุขภาพ
ตนเองและการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองที่เหมาะสม โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่พนักงานปีละ 1 ครั้ง 

4) เงินช่วยเหลือค่าจัดงานศพ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าจัดงานศพในกรณีที ่พนักงาน หรือบุ คคลใน
ครอบครัวพนักงานเสียชีวิต 

5) บริษัทจัดให้มีเครื่องแบบพนักงานเพื่อความเป็นมาตรฐาน และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโดยบริษัทจะกำหนด
หลักเกณฑ์การให้เครื่องแบบพนักงาน  

ทั้งนี้บริษัทยังได้มีการจัดสวัสดิการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด ซึง่ระบุไว้ในระเบียบค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 
เป็นต้น  

รวมถึง บริษัทให้ความสำคัญเรื่องความปลอดภัยของพนักงาน จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 บริษัทมีการ

กำหนดมาตรการในการป้องกันและควบคุมการระบาด โดยบริษัทไดม้ีการประสานงานให้พนักงานทุกคนได้รบัวัคซีน และมีการจัดให้

ทำงานในลักษณะ Work From Home เพื่อลดความเสีย่งในการติดเชื้อของพนักงาน พร้อมท้ัง รณรงค์ให้พนักงานปฏิบัตติัวตาม

มาตรการของภาครัฐอยา่งเคร่งครดั รวมทั้งมีการตรวจคดักรองโควิดทุกสัปดาห์ 
 

ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทโดยตรง (CSR in Process) 

ในปี 2565 บริษัทมุ่งเน้นในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมไปยังกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มีผลกระทบต่อการ

ดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท โดยมุง่หวังในการยกระดับการพัฒนาองค์ความรู้ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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CSR ถวายเทียนพรรษา ณ วัดศรีรัตนาราม จ.ชลบุร ี
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CSR ถวายเทียนพรรษา ณ วัดหัวลำโพง กรุงเทพมหานคร 
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CSR บริจาคโลหิต เดือนกรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
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CSR B ร่วมใจปนัสขุสูน่้อง…มูลนธิิบ้านนกขมิน้ กรุงเทพมหานคร 
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CSR บริจาคโลหิต เดือนธันวาคม 2565 ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
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CSR บริจาคอุปกรณ์การเรียน ณ โรงเรียนขนงพระใต้ จ.นครราชศรีมา 
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
4.1. วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 
สรุปภาพรวมการดำเนินงานในปี 2565 
รายได้ 
 บริษัทฯ มรีายได้รวมสำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 330.20 ล้านบาท และ 360.89 ล้าน

บาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงกว่าปี 2564 จำนวน 30.68 ล้านบาท คิดเปน็อัตราร้อยละ 8.5 เนื่องจากบริษัทฯ มีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

ในปี 2565 11.28 ล้านบาท ลดลง 6.35 ล้านบาท หรือคดิเป็นอัตราร้อยละ 36.02 เมื่อเทียบกับป ี2564 ซึ่งมีรายได้ 17.63 ล้านบาท 

และในส่วนรายได้การให้บริการปี 2565 เท่ากับ 214.52 ล้านบาท ลดลง 2.23 ล้านบาทหรือ 1.03% เมื่อเทียบกับป ี2564 ซึ่งมีรายได้ 

216.75 ล้านบาท โดยส่วนใหญร่ายได้ทีล่ดลงเนื่องจาก บริษัทฯ ปี 2564 มีกำไรจากการขายสิทธิการเช่าท่าเทียบเรือ 99.72 ล้านบาท 

ในขณะที่ปี 2565 บริษัทมีกำไรจากการขายเงินลงทุนบริษัทร่วม 82.2 ล้านบาท ได้แก่ GA Power Pte. Ltd. ซึ่งบริษัทถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 40 ดังนั้นในปี 2565 ทำให้บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 330.20 ล้านบาท 

รายได้ 
2563 2564 2565 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

(พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 

1. ธุรกิจท่าเทียบเรือ โรงพักสินค้า และค่าบริการสินค้าทัณฑ์บน 37,662 10.77 11,442 3.17 - - 

2. ธุรกิจขนส่งในประเทศและบริการที่เกี่ยวข้อง 175,302 50.15 151,733 42.04 150,061 45.45 

3. ธุรกิจให้บริการด้านโลจสิติกส ์ 103,556 29.25 4,430 1.23 4,697 1.42 

4.  กำไรจากการขายทรัพยส์ินถาวรและสิทธิการเช่าท่าเทยีบเรือ - - 113,307 31.40 7,891 2.39 

5. กำไรจากการขาย เงินลงทุนในบรษิัทร่วม - - - - 82,258 24.91 
6.  รายได้อื่น1) 33,022 9.43 79,984 22.16 85,301 25.83 

  349,542 100 360,896 100 330,208 100 

หมายเหตุ  1) รายได้อื่น ได้แก่ เป็นตัวแทนจำหน่ายรถยนต์ทุกชนิด การให้เช่าและเช่าแบบลิสซิ่ง, รายได้จากการขายน้ำดิบ, กำไร(ขาดทุน)จากอัตรา

แลกเปลี่ยน และดอกเบี้ยรับ เป็นต้น 

 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมสำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 281.19 ล้านบาท และ 270.13 ล้าน

บาท ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมขึ้น 11.06 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 4.09 จากปีท่ีแล้ว เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในป ี

2565 และปี 2564 เท่ากับ 89.77 ล้านบาท และ 83.27 ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มขึ้น 6.49 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 7.8 เมื่อ

เทียบกับปี 2564 และมีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ในปี 2565 เท่ากับ 5.33 ล้านบาท ในขณะที่ต้นทุนทางการเงินในปี 2565 เท่ากับ 

5.69 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 33.4 
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กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 
ปี 2565 บริษัทมีกำไรสุทธิ 67.63 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2564 ลดลง 48.50 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 41.76 ส่วน

หนึง่มาจาก กำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง จาก 27.45 ล้านบาทในปี 2564 มาเป็น 19.10 ล้านบาทในปี 2565 

 

ฐานะการเงิน 
สินทรัพย ์

บริษัทมีสินทรัพย์รวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 2,413.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,060.27 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 78.35 สินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น เกิดจากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เพิ่มขึ้น 1,012.27 ล้านบาทจากปี 2554 คิด

เป็นร้อยละ 87.20 โดยส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนเพิ่มในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 807.75 ล้านบาท และ บริษัท เทพฤทธา จำกัด 

15.30 ล้านบาท 

ลูกหนี้การค้า 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้การค้าหมุนเวียนอื่นสุทธิ จำนวน 218.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
52.33 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 31.43 เทียบกับปี 2564 โดยแบ่งเป็นลูกหนี้การค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน จำนวน 
11.96 ล้านบาท และลูกหนี้การค้าจากกิจการอื่น จำนวน 206.90 ล้านบาท  
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม จำนวน 1,263.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 827.89 ล้านบาท หรือ 

เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 189.93 เทียบกับปี 2564 โดยแบ่งเป็นเงินลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด จำนวน 1,247.53 ล้านบาท 

และเงินลงทุนใน บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด จำนวน 16.25 ล้านบาท 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จำนวน 280.18 ล้านบาท ลดลง 60.21 ล้านบาท หรือ 

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 17.69 เทียบกับปี 2564 โดยแบ่งเป็นที่ดิน จำนวน 143.32 ล้านบาท อาคารและส่วนปรับปรุง จำนวน 27.88 

ล้านบาท ระบบสาธารณูปโภค จำนวน 51.01 ล้านบาท เครื่องจักรและอุปกรณ์ จำนวน 0.8 ล้านบาท เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้

สำนักงาน จำนวน 1.56 ล้านบาท และยานพาหนะ จำนวน 55.52 ล้านบาท  

แหล่งที่มาของเงินทุน 
หนี้สิน 

บริษัทมีหนี้สินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 245.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 67. 76 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 38.03 สาเหตุจากมีเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน จำนวน 68.50 ล้านบาท เป็นเจ้าหนี้ค้างชำระค่าหนี้ บริษัท เดอะ เมกะ

วัตต์ จำกัด  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีการจำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (“RO”) ควบใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด 

(มหาชน) ครั้งท่ี 7 (“B-W7”) โดยบริษัทมีหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วท้ังหมดจำนวน 3,460,259,199 หุ้น ส่งผลให้บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น

ใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 2,131.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันในปี 2564 จำนวน 956.75 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 81.42 

 

 

 



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2565  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                          58 

สัดส่วนของโครงสร้างเงินทุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 3,093,442,070.20 บาท และบริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

ของบริษัทจำนวน 2,352,976,255.32 บาท (หุ้นสามัญจำนวน 3,460,259,199 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกำไรสุทธิ จำนวน 67.63 ล้านบาท และในปี 2565 บริษัทมีการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ส่งผลให้บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 2,413.50 ล้านบาท  

 
สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
 ผลการดำเนินงานสำหรบัปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิลดลง จำนวน 13.18 ล้านบาท กระแสเงินสดที่เปลี่ยนแปลง
มาจากกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

หน่วย : พันบาท 
รายการ จำนวนเงิน 

2565 2564 2563 
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 7,512 24,511 (76,161) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (897,467) (169,430) (73,109) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 876,779 150,421  (69,726) 

เงินสดสุทธิ เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (13,176) 5,502 (218,972) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน ในปี 2565 มีจำนวน 7.51 ล้านบาท ในปี 2564 มีจำนวน 24.51 ล้านบาท            

ซึ่งมีกระแสเงินสดทีใ่ช้ไปจากกิจกรรมดำเนินงานลดลง  จำนวน 16.99 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน ในปี 2565 มีจำนวน (897.47) ล้านบาท ในปี 2564 มีจำนวนเท่ากับ (169.43) ล้าน

บาท ซึ่งมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน ลดลง จำนวน 728,04 ล้านบาท  

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2565 มีจำนวน 876.78 ล้านบาท ในปี 2564 มีจำนวน 150.42 ล้านบาท 

ซึ่งมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน เพิ่มขึ้น จำนวน 726.36 ล้านบาท  

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
 ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 1.66 เท่า อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) 
4.44% อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 3.92% อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E) 0.11 เท่า อัตราส่วนหมุนเวียน
ทรัพย์สิน (Total Asset Turnover) 0.12 เท่า อัตรากำไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) 15.91% และอัตรากำไรสุทธิ (Net Profit 
Margin) 30.18% 
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ภาระผูกพันด้วยหนี้สิน 
ยอดรวมของเงินกู้ที่มีกำหนดระยะเวลาของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และภาระการนำสินทรัพย์วางเป็น
หลักประกัน 

หน่วย:พันบาท 

ประเภทหนี้สิน งบการเงินรวม หลักประกนั 
สิ้นสุดวันที ่ สิ้นสุดวันที ่ สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 
ส่วนของหนี ้ส ินตามสัญญาเช่าที ่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งป ี

31,902 27,521 45,885 ไม่ม ี

ค่าเช่าค้างจ่ายที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี - - - ไม่ม ี

หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 72,059 82,000 207,093 ไม่ม ี

ค่าเช่าค้างจ่าย - - - ไม่ม ี

รวม 103,961 252,978 184,037  

 

ยอดรวมมูลค่าหนี้สินประเภทอื่น รวมทั้งเงินเบิกเกินบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และภาระการนำ
สินทรัพย์วางเป็นหลักประกัน 

หน่วย:พันบาท 

ประเภทหนี้สิน งบการเงินรวม หลักประกนั 
สิ้นสุดวันที ่ สิ้นสุดวันที ่ สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 110,424 37,104 56,582 ไม่ม ี

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - - - ไม่ม ี

โบนัสค้างจ่าย - - - ไม่ม ี

ค่าใช้จ่ายอื่นค้างจ่าย - - - ไม่ม ี

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 2,646 2,781 966 ไม่ม ี

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,938 1,735 1,315 ไม่ม ี

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,221 3,182 300 ไม่ม ี

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี 23,756 23,855 - ไม่ม ี

รวม 141,985 68,657 59,163  
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หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากภาระผูกพันตามสัญญา 
หน่วย:พันบาท 

ประเภทหนี้สิน งบการเงินรวม 
สิ้นสุดวันที ่ สิ้นสุดวันที ่ สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 
สัญญาจ้างผู้บริหาร 1.44 1.44 5.17 

สัญญาว่าจ้างบริการ 1.13 1.70 6.00 

 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากภาระผูกพันจากหนังสือค้ำประกันของธนาคาร 

- ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำประกันแก่การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค
จำนวนเงิน 0.26 ล้านบาท และค้ำประกันการใช้บัตรน้ำมัน จำนวน 0.19 ล้านบาท 

- ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำประกันแก่การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค
จำนวนเงิน 1.43 ล้านบาท และค้ำประกันการใช้บัตรน้ำมัน จำนวน 0.19 ล้านบาท 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต 
 4.2.1 ความผันผวนของอัตราค่าน้ำมัน 
 ปัจจุบันบริษัทให้บริการด้านการขนส่ง ซึ่งต้นทุนในการให้บริการที่สำคัญคือน้ำมัน ซึ่งอัตราน้ำมันในตลาดโลกที่ผา่นมา     

มีความผันผวนสูง ทำให้มีผลต่อต้นทุนการให้บริการ บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบนี้ โดยสัญญาให้บริการที่ทำกับทางคู่ค้า ได้มีการ

กำหนดเรื่องการเปลี่ยนแปลงของค่าบริการ ขึ้นอยู่กับอัตราค่าน้ำมันอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา      

ค่าน้ำมันได้ในระดับหนึ่ง และยังได้นำระบบต่าง ๆ เช่น ระบบติดตามรถ มีเจ้าหน้าที่ Monitor ตลอดเวลา เพื่อควบคุมการขับขี่ของ

พนักงานให้อยู่ในเส้นทาง เป็นการช่วยประหยัดน้ำมันได้อีกส่วนหนึ่ง 

 4.2.2 การที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้ 

 จากสภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยที่ผ่านมาอยู่ในช่วงชะลอตัวและซบเซา ทำให้การทำธุรกิจส่วนใหญ่ประสบ

ปัญหาเป็นจำนวนมาก ลูกค้าท่ีมาใช้บริการไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเรียกเก็บค่าบริการไม่ได้ 

 อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีวิธีการคัดกรองลูกค้าอย่างเข้มงวด โดยการตรวจเช็คเอกสารเบื้องต้นจากคู่ค้า และตรวจสอบ

ที่ตั้งสำนักงาน สถานะบริษัท ตรวจดูฐานะทางการเงิน งบการเงิน จากแหล่งที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบพิจารณาการให้เครดิต        

ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการคัดกรองลูกค้า มีการทำสัญญาที่รัดกุมมากขึ้น มีการเรียกเก็บเงินมัดจำสำหรับลูกค้ารายใหม่ เพื่ อช่วย

ลดความเสี่ยงจากการทีลู่กค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้ 

 4.2.3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19  
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ในปัจจุบัน ถือเป็นอีกหนึ่งอุปสรรคที่สำคัญที่อาจทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนิน

กิจการได้ตามแผนที่ตั้งไว้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 มีผลต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งทำให้เศรษฐกิจโดยภาพรวม    

ชะลอตัว อย่างไรก็ตาม เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ผ่อนคลาย มาตรการฟื้นฟูเศรษฐกิจจะมีส่วนช่วยให้เศรษฐกิจ

ขยับตัวดีขึ้น 
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 
สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2565 
 รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2565  ตรวจสอบโดย นายชัยยุทธ อังศุวิทยา บัญชีรับ อนุญาตเลข

ทะเบียน 3885  สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามลำดั บ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2564 
รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2564  ตรวจสอบโดย นายชัยยุทธ อังศุวิทยา บัญชีรับ อนุญาตเลข

ทะเบียน 3885  สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามลำดับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2563 
รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2563  ตรวจสอบโดย นางสุมนา  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา บัญชีรับ 

อนุญาตเลขทะเบียน 5897  บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขและข้อสังเกต โดยได้ตรวจสอบงบการเงิน

รวมของบริษัท บีจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ บริษัท บีจิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  (บริษัท) ตามลำดับ               

ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 งบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมาย

เหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ  

สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2562 
รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2562  ตรวจสอบโดย นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ บัญชีรับ 

อนุญาตเลขทะเบียน 7305  บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ

บริษัท บีจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ บริษัท บีจิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  (บริษัท) ตามลำดับ               

ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงาน
เฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ตารางสรุปงบการเงิน 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท) 
  

งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่
  

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 
     

สินทรัพย ์
   

สินทรัพย์หมุนเวียน 
   

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,541  19,705  6,394  

 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 

   

 
    -   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 11,962  80,397  51,425  

 
    -   กิจการอื่น 206,901  86,132  108,502  

 
ลูกหนี้ผ่อนชำระภายในหน่ึงปี 1,999  -  -  

 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทย่อย -  -  -  

 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทร่วม -  -  97,030  

 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6,109  200  -  

 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น -  -  9,000  

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน -  -  5,338  

 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6,888  5,971  785  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 240,400  192,405  278,474  
     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

   

 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 50,000  50,000  150,182  

 
เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำประกัน 1,623  1,695  47,788  

 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย -  -  -  

 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 1,263,776  435,891  52,931  

 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทร่วม -  109,085  -  

 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทย่อย -  -  -  

 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทอื่น 141,040  -  -  

 
ลูกหนี้ผ่อนชำระ 8,774  -  -  

 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 58,365  58,365  58,365  

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  280,182  340,391  173,760  

 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 189,502  994  153,389  

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 99,463  84,048  1,113  

 
ค่าความนิยม 54,991  54,991  -  

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 23,660  23,523  20,726  
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งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท) 

  
งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่

  
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 1,726  1,840  -  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,173,102  1,160,823  658,254  

รวมสินทรัพย ์ 2,413,502  1,353,228  936,728  
 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
   

หนี้สินหมุนเวียน 
   

 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

   

 
    -   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 73,013  2,308  43  

 
    -   กิจการอื่น 37,411  34,796  56,539  

 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี 31,902  27,521  45,885  

 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 2,646  2,780  966  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 144,972  67,405  103,433  
     
หนี้สินไม่หมุนเวียน 

   

 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 72,059  82,000  207,093  

 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,938  1,735  1,315  

 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,221  3,182  300  

 
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23,756  23,855  -  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 100,974  110,772  208,708  

รวมหนี้สิน 245,946  178,177  312,141  
      

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
   

 
ทุนเรือนหุ้น 

   

 
ทุนจดทะเบียน - มูลค่าหุ้นละ 0.68 บาท 

   

 
  หุ้นสามัญ 4,549,179 หุ้น 3,093,442  1,743,079  1,475,536  

 
ทุนที่ออกจำหน่ายและชำระแล้ว  

   

 
  หุ้นสามัญ 3,460,259,199 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.68 บาท 2,352,976  1,437,832  904,020  

 
ส่วนเกิน (ส่วนต่ำ) มูลค่าหุ้น  (272,294)  (267,007)  (97,025) 

 
กำไร (ขาดทุน) สะสม 

   

 
   ขาดทุนสะสม 17,802   (53,905)  (182,421) 

 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น -  -  13  

 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 69,072  58,131  -  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,167,556  1,175,051  624,587  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,413,502  1,353,228  936,728  
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งบกำไรขาดทุน (หน่วย : พันบาท) 

  
งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่

  
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

รายได้  
   

 
รายได้จากการให้บริการ 214,522  216,758  340,832  

รายได้อื่น 
   

 
รายได้ดอกเบี้ย 2,873  1,193  4,426  

 
กำไรจากการขายทรัพย์สินถาวร 12,582  13,580  -    

 
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 82,258  -  -    

 
กำไรจากการขายสิทธิการเช่าท่าเทียบเรือ -    99,727  -    

 
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 11,285  17,639  -    

 
รายได้อื่น 6,688  11,999  4,284  

รวมรายได้ 330,208  360,896  349,542  
     
ค่าใช้จ่าย  

   

 
ต้นทุนการให้บริการ 180,392  177,658  307,955  

 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 761  533  -  

 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  89,009  82,745  68,957  

 
หนี้สงสัยจะสูญ 5,337  645  4,852  

 
ต้นทุนทางการเงิน 5,695  8,551  12,098  

รวมค่าใช้จ่าย 281,194  270,132  393,862  
     
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 19,108  27,456   (12,750) 
 

กำไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 68,122  118,220   (57,070) 
 

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้  (486)  (2,082)  (24) 

กำไร(ขาดทุน) สำหรับปี 67,636  116,138   (57,094) 
     
การแบ่งปัน กำไร(ขาดทุน) 

   

 
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 71,395  116,268   (57,094) 

 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม  (3,759)  (130) -  

  
67,636  116,138   (57,094) 
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  งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 

    งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่

    31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน     
 

กำไร(ขาดทุน)สำหรับปี 67,636  116,138   (57,094) 

ปรับกระทบกำไร(ขาดทุน)สุทธิเป็นเงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)     
 

  ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดบัญชี 35,225  29,032  18,611  

  ตัดจำหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,714  9,957  26,456  

  ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์(กลับรายการ) -   (4,362) -  

  หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ)  (5,938)  (1,804) 2,141  

  หนี้สงสัยจะสูญ 5,337  -  -  

  หนี้สูญ 69  -  -  

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 515  406  226  

  (กำไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไม่เกิดขึ้น  (11,285) 17,639  5,607  

  (กำไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญา  (11) -  -  

  กำไรจากการขายทรัพย์สินถาวรและสิทธิการเช่าท่าเทียบเรือ  (12,582)  (113,307)  (2,475) 

  ขาดทุนขากการขายทรัพย์สินถาวร -  25  -  

  (กำไร)จากการจำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน -   (6,013)  (314) 

  (กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทร่วม  (82,258) -  -  

  ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 90  705  -  

  ส่วนแบ่งกำไรในบริษัทร่วม  (19,108)  (27,456) 12,750  

  ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน -  -  4,362  

  เงินปันผลรับ -  -  -  

  ดอกเบี้ยรับ  (2,873)  (1,193)  (2,289) 

  ดอกเบี้ยจ่าย 5,713  8,551  14,235  

  ภาษีเงินได้ 486  2,082  -  

กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์     
 

      และหนี้สินดำเนินงาน  (16,270) 30,400  22,216  

สินทรัพย์ดำเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง     
 

  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนหมุนเวียนลดลง 20,583  64,287   (86,419) 

  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน(เพิ่มขึ้น)ลดลง  (917) 7,561   (255) 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน(เพิ่มขึ้น)ลดลง  (137)  (743)  (279) 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)     
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  งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 

    งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่

    31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2565 

  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นหมุนเวียน(ลดลง) 4,820   (81,718)  (7,210) 

  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น  (132) 654  574  

  หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น 37  2,882  176  

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดำเนินงาน 7,984  23,323   (71,197) 

  ภาษีเงินได้รับคืน -  -  779  

  เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน -   (760)  (112) 

  ภาษีเงินได้  (472) 1,948   (5,631) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 7,512  24,511   (76,161) 

        
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     
 

  เงินสดรับดอกเบี้ย 991  160  1,915  

  เงินสดรับจากการจำหน่ายหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  100,195  150,357  

  เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุน -  15,000  -  

  เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทร่วม 2,300  -  -  

  เงินฝากติดภาระค้ำประกัน(เพิ่มข้ึน) 72  46,847   (7,771) 

  เงินสดจ่ายเพื่อเพิ่มทุนในบริษัทย่อย -  -  -  

  เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย -   (180,400) -  

  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย -  -  -  

  เงินสดรับคืนจากการให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย -  -  -  

  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทร่วม -   (58,178)  (101,464) 

  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืน  (22,000) -  -  

  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน  (10,451) -  -  

  เงินสดรับคืนจากให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4,542  -  -  

  เงินยืมระยะสั้นแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน -  2,438  -  

  เงินสดจ่ายชำระค่าเพิ่มทุนในเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (741,250)  (342,250)  (125,000) 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  (157,763)  (33,029)  (7,866) 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้     
 

  เงินสดจ่ายเพื่อปรับปรุงสิทธิการเช่า  (958) -  -  

  เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์     
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  งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 

    งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่

    31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2565 

            - สิทธิการเช่าท่าเรือ 41,627  279,787  16,899  

  เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์สิทธิการใช้ -  -  -  

  เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (15,550) -   (179) 

  เงินปันผลรับ 973  -   - 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน  (897,467)  (169,430)  (73,109) 

        
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     
 

  เงินสดจ่ายดอกเบี้ย  (5,713)  (8,551)  (14,389) 

  เงินสดจ่ายคืนหนี้สินภายใต้สัญญาเช่า  (42,065)  (198,697)  (55,337) 

  เงินสดรับจากเพิ่มทุนในบริษัทย่อย 
(จากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม) 

14,700  -  -  

  เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 909,857  363,830  - 

  เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  -  5,515  

  เงินสดจ่ายเพื่อชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -   (6,161)  (5,515) 

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 876,779  150,421   (69,726) 

        
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ  (13,176) 5,502   (218,972) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 19,705  6,394  225,361  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรับจากการซื้อบริษัทย่อย -  7,809  -  

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ 12  -  5  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6,541  19,705  6,394  

ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด     
 

เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าลดลงจากการขายสินทรัพย์สิทธิการใช้ -   (160,465) -  

เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ 23,949  3,116  1,847  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง(เพิ่มขึ้น)  (23,949) -   (1,847) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง 755  -  611  

เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าลดลงจากการยกเลิกสัญญา  (755) -   (611) 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลงจากการโอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มตีัวตน -  75  -  

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจากการซื้อเงินลงทุนบริษัทร่วม 68,500  -  68,500  

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้นจากการขายบริษัทร่วม  (79,958) -   (79,958) 
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

 

 

  

 

 

งบการเงินรวม 

2565 2564 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.66 2.85 2.69 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.57 2.76 1.61 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.07 0.33 -0.74 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 1.11 0.43 1.78 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 327.86 843.34 202.39 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ (เท่า) 2.45 3.79 5.44 

ระยะเวลาชำระหนี ้ (วัน) 149.25 96.24 67.06 

Cash Cycle (วัน) 178.61 747.10 135.33 

 

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 15.91 18.04% 9.4% 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) -25.94% 27.27% -7.8% 

อัตราส่วนเงินสดต่อกำไร (%) -13.50% 112.66% -165.6% 

อัตรากำไรสุทธิ (%) 30.18 35.85% -16.3% 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.44 14.87% -8.5% 

 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 3.92 12.41% -4.6% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 33.15% 95.90% -20.8% 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย ์ (เท่า) 0.12 0.22 0.36 

 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 0.11 0.32 0.5 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า) 2.39 13.40 6.68 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) -0.57 20.47 0.35 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) N/A N/A N/A 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อบริษัท : บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน) 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Begistics Public Company Limited (Ban gp a k on g  T e rm i n a l  P u b l i c 

Company Limited)  
ชื่อย่อ : B  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107545000357 

ทุดจดทะเบียน (ณ 31 ธ.ค. 2565) : 3,093,442,070.20 บาท 

ทุนที่ชำระแล้ว (ณ 31 ธ.ค. 2565) : 2,352,976,255.32 บาท 

มูลค่าที่ตราไว ้ : หุ้นละ 0.68 บาท 

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร รวมถึง ขนส่งทางถนน บริการรับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ ่ : 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก  
 กรุงเทพหมานคร 10500 
โทร 02-096-4999 

ที่ต้ังสำนักงานสาขา : สาขาศรีราชา 273/15 หมู่ 6 ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 

เว็ปไซด์ : https://www.begistics.co.th/  

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้สอบบัญชี : นายชัยยุทธ อังศุวิทยา                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3885 
นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4563 
นางสาวดรณี สมกำเนิด               ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5007 
นางสาวจารุณี น่วมแม่                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5596 
นายศิรเมศร์ โชติกุลนันท์             ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 11821 
สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 

 เลขท่ี 72 อาคาร กสท.โทรคมนาคม ช้ัน 24 
ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ : 0-2105-4661 

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท เอ็ม แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จำกัด 
1/16 ซอยลาดพร้าว 64 แยก 4 แขวงวังทองหลาง 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : 081-700 7523 

    

https://www.begistics.co.th/
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ข้อพิพาททางกฎหมาย 
บริษัทได้รับแจ้งข้อมูลการเวนคืนที่ดินจำนวน 1 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา สำหรับค่าทดแทนที่ดินในอัตราตารางวาละ 20,000 
บาท เป็นเงิน 13.55 ล้านบาท และค่าทดแทนค่ารื้อถอนสิ่งปลูกสร้างและความเสียหายอื่นๆ เป็นเงิน 9.14 ล้านบาท (รวมค่า
ทดแทนเบื้องต้นทั้งสิ้นเป็นเงิน 22.69 ล้านบาท) บริษัทได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สินจำนวนเงิน 3.90 ล้าน
บาท ตามผลต่างของค่าทดแทนเบื้องต้นที่ต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี  
 
ในวันที่  23 สิงหาคม 2560 บริษัทได้ยื ่นอุทธรณ์ค่าทดแทนที่ดินต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม และวันที่             
18 ธันวาคม 2560 บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ค่าทดแทนสิ่งปลูกสร้างและพืชผล การฟ้องร้องคดีเกี่ยวกับการขอเพิ่มค่าทดแทน
ทรัพย์สินที่ถูกเวนคืนนั้น  
ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 บริษัทดำเนินการนำโฉนดที่ดินของบริษัทไปให้เจ้าพนักงานที่ดินจดทะเบียนหักแบ่งที่ดินที่ถูก
เวนคืนแล้ว  
 
ต่อมาเมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมได้แจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์เงินค่าทดแทนถึง

บริษัทว่ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมได้เห็นชอบกับมติของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เงินค่าทดแทน 

ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทได้ยื่นฟ้องคดีปกครองขอเพิ่มค่าทดแทนอีกเป็นเงินจำนวน 32,420,223 บาทพร้อมดอกเบี้ย
ในอัตราดอกเบี้ยสูงสุดของดอกเบี้ยเงินฝากประเภทฝากประจำของธนาคารออมสินในจำนวนเงินที่เพ่ิมขึ้นนับแต่วันท่ีต้องมีการ
จ่ายเงินหรือวางค่าทดแทนนั้น ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างพิจารณาช้ันแสวงหาข้อเท็จจริงของศาลปกครองกรมทางหลวง ที่ 1 อธิบดี
กรมทางหลวง ที่ 2 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม ที่ 3 (ผู้ถูกฟ้องคดีทั้งสาม) ได้ยื่นคำให้การแก้คดีฉบับลงวันที่ 30 
พฤษภาคม 2562 แล้ว ศาลปกครองกลางได้ส่งสำเนาคำให้การดังกล่าวมาให้บริษัทเพื่อให้บริษัททำคำคัดค้านคำให้การยื่นต่อ
ศาลปกครองกลางภายใน 30 วัน เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2562 บริษัทได้ยื่นคำคัดค้านคำให้การต่อศาลปกครองกลางเรียบร้อย
แล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอคำสั่งจากศาลปกครอง 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ   

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นพัฒนาและรักษามาตรฐานในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้อยู่ภายใต้กรอบของการกำกับ
ดูแลกิจการที่ด ี โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและตระหนักถึงความสำคญัของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้
องค์กรมีศักยภาพในการแข่งขันทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจและเป็นบรรทดัฐานให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเคร่งครดั ซึ่งบริษัทไดม้ีการจดัทำ
นโยบายการกำกับท่ีดีตามหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดสีำหรับบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance หรือ CG Code) 
ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ฝา่ยจัดการของบริษัทได้นำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใต้หัวข้อ https://www.begistics.co.th/th/corporate-governance-th/   

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลัก 8 ประการ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ 
หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  

 ซึ่งท่านสามารถดูรายละเอียดของนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฉบับเต็มได้ที่ เอกสารแนบ 5 ในหัวข้อ  
“นโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ” ซึ่งได้ทำการแนบไว้ในรายงานฉบับน้ี  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยผู้ทีม่ีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในดา้น

ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกจิของบริษัท ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วสิัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนในการ
ดำเนินธุรกิจ ตลอดจนติดตามดแูลการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัท นอกจากน้ี ยังทำหน้าท่ีในการกำกับดูแลการ
ทำงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ให้อยูภ่ายใต้กรอบของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยส์ุจริตและระมัดระวัง ตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมถึงการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของธุรกิจ เพื่อเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและ
ประโยชนส์ูงสุดแกผู่้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีการพิจารณาอนุมัติให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการและกฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อกำหนดหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ซึ่งครอบคลุมถึงหน้าท่ีในการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน รวมถึงการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทมี
คุณสมบัติครบถ้วนและสามารถนำพาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมีคณุภาพ  

องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการและการแต่งต้ังของคณะกรรมการ 
เนื่องจากคณะกรรมการภายใต้การนำของประธานกรรมการต้องมีภาวะผู้นำและสามารถควบคุมการดำเนินการของ

ฝ่ายบรหิารได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ คณะกรรมการสามารถที่จะให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยเหลือฝ่ายบรหิารในการดำเนิน
ธุรกิจ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมายที่เป็นหัวใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยสามารถสร้าง
และเพิ่มมูลคา่การลงทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ  
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ความเป็นอิสระของกรรมการ 

เพื่อใหค้ณะกรรมการอิสระเป็นกลไกสำคญัในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดูแลผลประโยชนข์องบริษัทและผู้
ถือหุ้น โดยสามารถถ่วงดุลอำนาจการตัดสินใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงการมีจิตสำนึกในการปฏิบตัิหน้าที่ ตั้งมั่นบนความ
ถูกต้องและสามารถแสดงความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้อง โดยไมต่กอยู่ภายใต้อิทธิพลของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดนิยามและคณุสมบัติของกรรมการอิสระให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) ในเรื่องการถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% (ตามกฎหมายกำหนด 1%) ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม และผู้ทีเ่กีย่วข้องของกรรมการอิสระ 

รวมถึงหากการตดัสินใจของคณะกรรมการตกอยูภ่ายใต้ภาวะการกดดันจากหน้าท่ีการงานหรือครอบครัว หรือมีส่วน
ได้เสียในเรื่องนั้นย่อมบิดเบือนการตัดสินใจใหต้ัดสินใจเข้าข้างตนเอง คนใกล้ชิดหรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระ
ของกรรมการจึงเป็นเรื่องที่ต้องคำนึงถึงอย่างยิ่ง เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัท กรรมการที่ขาดความเป็น
อิสระ จึงไม่ควรทำหน้าทีต่ัดสินใจ 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสงูสุดในทุกครั้ง คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ในการพิจารณาสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสงู  ผ่านคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอสิระ
จำนวน 2 ท่าน จากจำนวนกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรร
หา มีหน้าทีใ่นการพิจารณาและให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาบุคคลทีม่ีคณุสมบัติเหมาะสมในการ
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท รวมถึงการกำหนดอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้
ถือหุ้น  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสรรหาหาและคัดเลือกบุคคล
เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการในบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณ ี ตามความเหมาะสมตามกฎหมายหรือข้อบังคับของ
บริษัท โดยใหส้อดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท ทั้งในกรณีที่กรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระ หรือกรณี
อื่นๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป แล้วแต่
กรณี   

แนวปฏบิัติด้านการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่ในการพิจารณาและสรรหากรรมการ ผู้บริหารระดับสูงเพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสูง 
ภายใต้กระบวนการที่เหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์
รวมถึง พิจารณาองค์ประกอบท่ีเกีย่วข้อง อายุ เพศ ความหลากหลายในทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ทักษะที่ยัง
ขาดอยู่มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย ตลอดจนการมีคณุสมบัติของการเป็น
กรรมการ หรือกรรมการอสิระที่กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง 
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อบังคับของบริษัทกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ยังมีหน้าท่ีในการ
พิจารณาผลงาน คณุสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เพื่อ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษัทต่อไป  

การจัดต้ังคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ โดยทำหน้าที่ศึกษาและกลั่นกรองงาน 

ของคณะกรรมการบริษัท จึงได้มกีารจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ขึ้น 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร  
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ด้านการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีการกำหนดโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของ
คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีการทบทวนความเหมาะสม
ของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในปัจจุบัน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตังิานของแต่ละคน ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัท  
และมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจน โปร่งใส เพื่อจูงใจ
และรักษากรรมการทีม่ีคณุประโยชน์ไว้กับบริษัท และ/หรือ เสนอหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบและ
นำเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเรือ่งค่าตอบแทนดังกล่าวต่อไป  

การพัฒนากรรมการ 

บริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้ง มเีอกสารและข้อมูลอันเป็นประโยชน์สำหรับการเป็นกรรมการ
บริษัท รวมถึงการบรรยายและแนะนำการดำเนินการธรุกิจของบรษิัท เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท บริษัทประสงค์ให้กรรมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัตหิน้าท่ีกรรมการ และหลักสตูรอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี โดย
บริษัทส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทยและสถาบันอื่น ๆ ในหลักสตูรที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องตลอดปี นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนการจัดอบรมภายใน โดยเชิญผูเ้ชี่ยวชาญและที่ปรึกษานำเสนอ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับธรุกจิอย่างสม่ำเสมอ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินทั้งรายคณะ การประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล เป็นประจำทุกปี  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีและพิจารณา ทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และนำ
ผลที่ได้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการ  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบในผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  โดยผลคะแนนและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการจะนำไปใช้เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในแต่ละปีและเพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
มากขึ้น การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการมีการแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี ้

(1)  การประเมินกรรมการเป็นรายคณะ 
(2)  การประเมินกรรมการเป็นรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

ปี 2565 เลขานุการบริษัท ได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ รวมถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองของคณะกรรมการเป็น
รายบุคคล โดยหลักเกณฑ์และผลการประเมินการปฏิบัติงานสามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
 
ประเภทของกรรมการ และรูปแบบการประเมินผลการประเมิน                           

 
ผลการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท                                                                                                ประจำปี 2565 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 6 หัวข้อดังนี้ 3.86 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ  

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

3. การประชุมคณะกรรมการ  

4. การทำหน้าท่ีของกรรมการ  

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจดัการ การทำหน้าที่ของกรรมการ  

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.84 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.81 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. การประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. การรายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง    

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.84 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
4. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 2.90 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
2. การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
4. การรายงานของคณะกรรมการบรหิาร 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

การประเมินรายบุคคล แบ่งเป็น 5 หัวข้อดังนี้ 3.88 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
2. ความพร้อมในการปฏิบัติหนา้ที่ 
3. การประชุมของคณะกรรมการ 
4. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
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การประเมินผลงานของ CEO 

การประเมินผลงานของ CEO แบ่งเป็น 10 หัวข้อดังนี้ 3.31 
1. ความเป็นผู้นำ 
2. การกำหนดกลยุทธ์ 
3. การปฏิบัตติามกลยุทธ์ 
4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8. การสืบทอดตำแหน่ง 
9. ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 
10. คุณลักษณะส่วนตัว 

นโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทมีบริษัทในเครือท่ีไปลงทุนและถือหุ้น ดังนั้น บริษัท จึงได้ให้ความสำคญัและกำหนดรูปแบบการบริหารจดัการ

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจร่วมกัน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บรหิารเข้าไปดำรงตำแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อกำกับดูแลให้บริษัทดังกล่าวดำเนินธุรกิจทีส่อดคล้องกับนโยบายบริษัท 
และเป็นประโยชน์กับผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ทั้งนี้ บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เพื่อใหก้ารบริหารงานในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมสอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ ตามมติของผู้ถือ
หุ้นโดยสุจรติภายใต้วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ทีส่อดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีโครงสรา้งการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษทัร่วม ดังนี้ 
1. แต่งตั้งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลการบริหารงานของ

บริษัทน้ันให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. ติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทางให้บุคคลที่

บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ  
3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจและแผนการดำเนินงาน 
4. พิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อสภาพการ

ดำเนินธุรกิจ  
5. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การทำรายการการได้มาหรอืจำหน่ายไปซึ่งทรัพยส์นิ 

การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการ
ดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  

6. พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าท่ีให้แก่  
• คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ 

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม  

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยและ  
บริษัทร่วม  

• คณะกรรมการบรหิารงานผา่นทางฝ่ายจัดการ ให้มีหน้าท่ีรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 
และมีการพิจารณาผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกไตรมาส รวมถึง บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ 
โครงการลงทุน การเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นต่อบริษัท ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานผลการ
ดำเนินงาน พร้อมท้ัง บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องนำส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานให้กับบริษัท
เมื่อ ไดร้ับการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยสำคัญ อาจแจ้งใหบ้ริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมช้ีแจงและนำส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของบรษิัทต่อไป  

7. พัฒนาการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มรีะบบการกำกับดูแลกิจการภายในและการบรหิารความเสี่ยงท่ีดี  



                           
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2565  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2565                                                                                             76 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
1. ติดตามการดำเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด เพือ่ให้สอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทกำหนดไว้  
2. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมกำหนด  
3. พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานทั่วไป

ตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควร 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ยกเว้นการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท กล่าวคือ  

(1)  การทำรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศการได้มาและจำหน่ายไป  
(2)  การทำรายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย ได้แก่ 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
• การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทย่อย  
• การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
• การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระสำคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย  
• การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค้ำประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินให้แก่

บริษัทอ่ืนท่ีมีผลต่อฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  
• การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  
• การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการดำเนินการอื่นใดท่ี

เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัทย่อยไม่ว่า เรื่องใดๆ ลดลงตั้งแต่รอ้ยละ 
10 ของทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น หรือลดลงจนถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำระแล้วของบริษัท
ย่อยนั้น  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2561 มาปรับใช้ใน
บริบทของธุรกิจบริษัท โดยได้วางหลักปฏิบัติไว้ 8 ข้อดังต่อไปนี้  

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กร ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 
คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทให้ไปเปน็ไปตามนโยบายและกลยุทธ์ รวมทั้ง มีมาตรการ
การติดตามดูแลให้บริษัทสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ได้ โดยเน้นจรยิธรรมและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วน
ได้เสีย รวมถึงการสร้างคณุค่าของกิจการในระยะยาวท่ีคำนึงถึงการสร้างประโยชน์ให้ชุมชน ลดผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

2. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่เป็นไปเพ่ือการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืน  
คณะกรรมการได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งตัวช้ีวัดที่เหมาะสม 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่เอื้อต่อการบรรลุผล  
โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และความเป็นอิสระของประธานกรรมการ
บริษัทและฝ่ายจัดการ ได้ระบุไว้ในหมวดที ่5 ความรับผิดชอบของกรรมการ  

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและดูแลโครงสร้างการบริหารบุคลากร  
คณะกรรมการกำหนด Succession Plan ให้กับ CEO และดูแลโครงสร้างค่าตอบแทน และโครงสร้างความสมัพันธ์
ของผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่ออำนาจการควบคุมหรือการบริหารจัดการ   

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 
คณะกรรมการส่งเสรมิในเรื่อง IT Governance โดยมีการใหฝ้่ายจัดการเริ่มจดัทำ ปรับปรุงกำหนดนโยบาย
สารสนเทศและความปลอดภัยของการใช้ข้อมูล รวมถึงการจัดสรรทรัพยากร  ให้ไปในทิศทางที่บรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายของบริษัทท่ีกำหนดไว้  
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6. ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  
คณะกรรมการตรวจสอบมีการดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ทั้งนี้  บริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบ
ภายในจากภายนอก เพื่อสอบทานและตรวจสอบระบบและการควบคุมภายในของบริษัท นอกจากนั้น บริษัทได้มี
การจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี ่ยง ที่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญ โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ เพื่อเป็นแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในเดือน
พฤศจิกายน 2560 โดยให้มีการปรับปรุงให้เหมาะสมทุกๆ ปี รวมถึงการให้ความสำคัญกับบุคคลผู้ชี้เบาะแสการ
ทุจริตและการจัดการกับข้อร้องเรียนต่าง ๆ ด้วย 

7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  
คณะกรรมการเน้นให้มีการดูแลรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งเน้น
ย้ำฝ่ายจัดการ ประธานเจ้าหน้าที่การเงินดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ
ชำระหนี้ เป็นต้น  

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ และวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ รวมถึง การเปิดเผยมติที่ประชุม รายงานการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน ในหัวข้อน้ีระบุไว้ใน 
หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นระยะเวลา 3 เดือน 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กีดกัน หรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถติดตอ่สื่อสารระหว่างของผู้ถือหุ้นทุก 
ราย 

2. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการทราบถึงเรื่องที่ต้องพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการตัดสินใจล่วงหน้า
ก่อนการประชุมเพื่อใช้ตัดสินใจในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทต้องไม่เพิ่มวาระอื่น ๆ ที่จะต้องมีการลงมติ โดย
ไม่ได้กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

3. บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมใหผู้้ถอืหุ้นทุกรายรวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยคำนึงเรื่องสถานท่ีในการ
จัดประชุม การเดินทาง และวันท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้มีความเหมาะสมเพื่อความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม  โดยบริษัทต้อง
แจ้ง ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนดและระบุ
ขั้นตอนที่ชัดเจนในการนำเสนอวาระการประชุมดังกล่าว ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทรวมถึงการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม 

5. ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากวาระใดมีกรรมการที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ บริษัทจะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ใน
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในท่ีประชุมจะแจ้งให้ทราบก่อนพิจารณาวาระ และ กรรมการ
ท่านนั้นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ 

6. บริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม โดยแจ้งให้ผู้
ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทไดด้ำเนินการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ในวันอังคาร ที่ 26 เมษายน 2565 แต่เนื่องจากองค์
ประชุมไม่ครบตามที่กฎหมายกำหนด บริษัทจึงเลื่อนการประชุมดังกล่าวออกไป โดยบริษัทได้ดำเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2565 อีกครั้งในวันอังคาร ที่ 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ สำนักงานบริษัทช้ัน 28 อาคารธนิยะ
พลาซ่า เลขท่ี 52 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมจำนวน 8 คน และมี
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ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 25 ราย นับจำนวนหุ้นได้ 788,091,650 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.4865 ของ
จำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมด 3,460,259,199 หุน้ โดยในการประชุมมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธานและรอง
ประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ที่ปรึกษากฎหมาย และผู้แทนสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็น
ประธานในท่ีประชุม ซึ่งประธานกรรมการได้ดำเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด  

บริษัทได้ดำเนินการเผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุก
ราย มีโอกาสเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ โดยผู้ถือหุ้นต้องส่งหนังสือเสนอชื่อกรรมการเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อคณะกรรมการบริษัทภายในวันที่บริษัทกำหนด พร้อมแนบหลักฐานการถือหุ้น หนังสือให้ความยินยอมของบุคคลที่
ได้รับการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และสิทธิในการเสนอวาระการประชุม พร้อมทั้ง เหตุผลสนับสนุนการเสนอวาระ และ
เอกสารประกอบการพิจารณา โดยเสนอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกวาระการประชุม และบุคคลเพื่อเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระ           
ที่กำหนดโดยผู้ถือหุ้น  

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัท
จึงได้กำหนดนโยบายการอำนวยความสะดวกและสง่เสริมการเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้นทุกรายรวมทั้งนักลงทุนสถาบันเพื่ออำนวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้ 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปีภายใน 120 วัน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และบริษัทอาจจัดการประชุมผู้ถือ
หุ้นคราวอื่น ซึ่งเรียกว่าการประชุมวิสามัญ เพิ่มเติมตามความจำเป็นและเหมาะสม 

2. เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องกำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือวิสามญัผู้ถือหุ้น ระเบยีบวาระการ
ประชุม และสาระสำคญัที่เกี่ยวกับวาระการประชุม ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์”) SETLink โดยทันทีหรือไมเ่กิน 9.00 น.ของวันทำการถัดไปนับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมมีต ิ

3. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถ้ือหุ้นท้ังในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
หนังสือเชิญประชุมจะระบุสถานท่ี วัน และเวลาการประชุม วาระการประชุม วัตถุประสงค์ และเหตผุลของแต่ละวาระที่
เสนอ พร้อมท้ังความเห็นของ คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อมูลประกอบการประชุมต่างๆ อยา่งเพียงพอโดยได้จัดส่ง
เอกสารดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทุกคนที่มีรายช่ือ ณ วันปิดสมุดทะเบียน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มเีวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน โดยบริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.begistics.co.th และเว็บไซต์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน  ยกเว้นกรณีมคีวามจำเป็น
เร่งด่วน บริษัทจะแจ้งล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด 

4. ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และสามารถเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเพื่อรับการ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้ก่อนวันประชุม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

5. ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นไดม้ีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้า
มากกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหรือส่งมาที่  

 

http://www.begistics.co.th/
http://www.begistics.co.th/
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ฝ่ายงาน นักลงทุนสัมพันธ์ / เลขานุการบริษัท 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ 02-096 4999 ต่อ 3 

โดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบเผยแพรข่้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์ (SETLINK) พร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ 

6. คณะกรรมการจะกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย โดยอย่างน้อยต้องมีวาระดังต่อไปนี้ 
(1) การประชุมสามัญประจำปี 

• พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน 
• รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
• พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำปี   

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปีท่ีผ่านมา 
• พิจารณาอนุมัติ หรือให้งด การจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
• พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
• พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
• พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำปี 
• วาระอื ่นๆ ซึ ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผ ู ้ถือหุ ้นซักถาม เพื ่อให้คณะกรรมการตอบข้อซักถามในประเด็น

นอกเหนือจากวาระที่กำหนดข้างต้น หรือให้ผู้ถือหุ้นให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจ แต่ใน
ทุกกรณี จะไม่มีการลงมติแต่อย่างใด 

(2) การประชุมวิสามัญ 
• พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน 
• กรณีมีวาระอื่น บริษัทจะจัดให้มีสารสนเทศท่ีครบถ้วนและเพียงพอ 
• พิจารณาวาระสำคัญตามที่คณะกรรมการเสนอต่อผู้ถือหุ้น 

7. กรณีมีการยกเลิก เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมทีส่ำคัญ บริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรพัย์ล่วงหน้า ≥ 14 วัน 
ก่อนวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิเข้าประชุม (Record Date “RD”) หรือวันปิดสมุดทะเบยีน  (Book Closing Date 
“BC”) 

8. ประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ในหนังสือพิมพ์รายวันตดิต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 
9. มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสมัพันธ์ เป็นผูต้ิดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกระหว่างบริษัทกับ

นักลงทุน และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ทำการมอบอำนาจแก่ตัวแทนผู้ถือหุ้น หรือกรรมการ
อิสระของบริษัทซึ่งบริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระของบริษัทเพื่อเป็นผู้รับมอบอำนาจเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือ
มอบฉันทะ ซึ่งทางบริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. พร้อมหนังสือเชิญประชุม และสามารถดาวน์โหลด
จากเว็บไซด์ของบริษัทได้ รวมถึงแจ้งเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ และคำแนะนำขั้นตอนการมอบฉันทะ ทั้งนี้  หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นกำหนดการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้ 
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วันประชุมผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง ไม่ทำการใด ๆ ที่เป็นการ
จำกัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะนักลงทุนสถาบัน
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และจดัใหม้ีเจ้าหน้าที่ดูแลต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือวิสามัญผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ช่ัวโมง  
3. บริษัทกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น ที่จะเข้าประชุม 
4. บริษัทนำระบบคอมพิวเตอร์ และ/หรือ บาร์โค้ด มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสยีง เพื่ออำนวยความสะดวก

รวดเร็ว และความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูล นอกจากนี้บริษัทเชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุม เพื่อเป็นสักขี
พยานในการนับคะแนนเสียง 

5. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
6. อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทดำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อใหผู้้ถือหุ้นสามารถมอบอำนาจให้ตัวแทนของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระที่
บริษัทแต่งตั้งข้ึนเป็นผูร้ับมอบอำนาจแทน โดยปฏิบัติหน้าท่ีเสมือนเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือสามารถมอบ
อำนาจให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงคะแนนแทนตน ตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในหนังสือมอบฉนัทะ ซึ่งเป็นเง่ือนไข
ตามกฎหมายทั่วไป 

7. บริษัทช้ีแจงและอธิบายให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนนอย่างชัดเจน
ตั้งแต่เริ่มการประชุม 

8. บริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่สำคัญโดย
ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

9. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม แสดงความคิดเห็น และ
ขอรับการช้ีแจงจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง 

10. ประธานในท่ีประชุมไดด้ำเนินการประชุมตามลำดับวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเปลีย่นลำดับ
ระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไมไ่ด้กำหนดไว้ในท่ีประชุมแต่อย่างใด 

11. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทตรวจนับคะแนนเสียงและ
เปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบอย่างชัดเจนและโปร่งใส 

12. บริษัทบันทึกการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์และบันทึกการออกเสยีงและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกท่ีสนใจดูการประชุมผูถ้ือหุ้นท่ีจัดขึ้น 

13. ประธานเปิดโอกาสให้มีการชี้แจงและอภิปรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ โดยบริษัทได้บันทึกประเด็นสำคัญไว้
ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

14. ในระหว่างการประชุม หากมีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม บริษัทจะนับจำนวนผู้ถือหุ้นและจำนวนหุ้นใหม่ทุกครั้ง ที่มีผู้
ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม โดยผู้ถือหุ้นท่านท่ีเข้ามาใหม่ในระหว่างการประชุมสามารถออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ฉพาะ
วาระที่ยังไมล่งมติในที่ประชุมเท่านั้น ทั้งนี้ประธานจะสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมรับทราบ 

15. ก่อนลงมติในวาระใด ๆ ประธานจะให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอยีดและข้อสงสยั โดยประธาน หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการประชุม จะแจ้งผลการลงคะแนนโดยระบุจำนวนหุ้นท่ีลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีง และบัตรเสีย การ
ใช้สิทธิออกเสียงเพื่ออนุมัติในแต่ละวาระการประชุมยึดเสียงข้างมากและตามที่กฎหมายกำหนด โดยใช้วิธีลงคะแนนแบบ 
1 Share :  1 Vote หรือ 1 หุ้น มคีะแนน 1 เสียง  
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น  
1. บริษัททำการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวันประชุมผู้ถือหุ้นหรืออย่างช้า

ภายในเวลา 9.00 น. ของวันทำการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SETLINK) เพื่อ
เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน 

2. บริษัทจัดให้มีการบันทึกเทปการประชุมตั้งแต่ต้นจนจบ และจัดทำรายงานการประชุมที่มสีาระสำคญัครบถ้วนเพื่อ
จัดส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์บรษิัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น (ท้ัง
กรณีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น) 

3. บริษัทเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของบริษัท www.begistics.co.th และมีการแจ้งผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SETLINK) โดยเฉพาะรายละเอยีดของขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการ
นับคะแนน รวมถึงผลของคะแนน ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ความคิดเห็นและข้อซักถาม
ของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเผยแพรร่ายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) ภายใน 
14 วันหลังการประชุม ท้ังฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

4. บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น ผู้เกี่ยวข้อง 
และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทและหากมีประเด็น
ข้อสงสัย ความคิดเห็น หรือคำแนะนำสามารถตดิต่อ “นักลงทุนสัมพันธ์” โทรศัพท ์02-096 4999 กด 3 หรือผ่าน
ทางอีเมล ir_investment@begistics.co.th และในทุกๆ ความคดิเห็นและคำแนะนำ ทางบริษัทจะนำมาพิจารณา
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการทำงานของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นคนไทย หรือตา่งชาติ  ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นบุคคล หรือสถาบัน ควรได้รับการปฏิบัติทีเ่ท่าเทียมกันและเป็นธรรม และเพื่อเป็นการสร้าง
ความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็น
ปัจจัยสำคญัต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท บริษัทจึงต้องกำหนดการกำกับดูแลในเรื่องตา่ง ๆ เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบตั ิ
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมกีารปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับสิทธิพ้ืนฐานในฐานะ ผู้ถือหุ้นไม่
แตกต่างกัน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  

ในปี 2565 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยบริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั 
โดยมรีายละเอียดดังนี้  

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกใหเ้ป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด โดยในป ี2565 บริษัท
ได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามกระบวนการสรรหาเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 3 เดือน โดยบริษัทได้เผยแพร่ผ่านระบบ SET Link ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.begistics.co.th เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
เป็นผู้พิจารณา จากนั้นนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป  

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้า และเผยแพร่
หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

http://www.begistics.co.th/
http://www.begistics.co.th/
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3. บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน กำหนดในเรื่องของการใช้ข้อมูลในทางที่ผิด การใช้
ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันมิให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในแสวงหา
ประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อม ทั้งนี้บริษัทได้มีการแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกคนภายในองค์กรปฏิบัติ และ
ติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ 

4. บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมิให้มีการใช้ข้อมลูภายในอันมสีาระสำคัญและ อาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหุ้นของบริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณ แสวงหาผลประโยชน์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ทั้งนี้ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัตติามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
กฎระเบียบและข้อบังคับของสำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

5. บริษัทกำหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และ แจ้งแนวทาง
ดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัท ถือปฏบิัติ และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในทำการ ซื้อขายหลักทรัพย์ ของบริษัท
ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี  

6. คณะกรรมการบริษัท จะดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการ
เพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม เพื่อความ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณี  จำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทและได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

7. ผู้ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุไดด้้วยตนเอง โดยบริษัทดำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชุม     
ผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งข้ึนเป็นผู้รับมอบอำนาจ
แทน โดยปฏบิัติหน้าที่เสมือนเปน็ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือสามารถมอบอำนาจให้บุคคลอืน่เข้าร่วมประชุม
และออกเสยีงคะแนนแทนตน ตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในหนังสือมอบฉนัทะ ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามกฎหมายทั่วไป 

8. คณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ธุรกรรมของบริษัท ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม นอกจากนี้ 
กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัท ต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจทำธุรกรรม
ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการอนุมัติ การทำรายการระหว่างกันของบริษัท 

9. กำหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการซื้อขาย รวมถึงการเปลี่ยนแปลง การถือครอง
หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ทั้งของตนเอง ของคู่สมรส และบตุรที่ยังไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อคณะกรรมการหรือ            
ผู้ที่คณะกรรมการ มอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 
หรือ 1 วัน นับจากวันท่ีขายหลกัทรัพย์ และจะต้องรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย หรือ 1 วัน นับจากวันท่ีขายหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวนิัยไว้หากมีการ     
ฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัตติาม  

 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  2565 
ระเบียบวาระอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามกำหนดวาระ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทได้เก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นทุกรายที่ เข้าร่วม
ประชุม ทั้งกรณีที่ผู้ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกของบริษัท 
ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มี ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้าง
ความมั่นคง ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับบทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซึ่งเป็น

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนกำหนด โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีรวบรวมและจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้แก่ประธานกรรมการบริษัท
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเชื่อมั่นความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยเอาใจใสดู่แลและรบัผิดชอบต่อลูกค้า เพื่อให้
ลูกค้าได้รับการบริการที่ดี ตามมาตรฐานท่ีกำหนด ปฏิบัตติ่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ภายใต้เง่ือนไขการปฏิบัติที่เป็น
ธรรมและรบัผิดชอบต่อลูกค้า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง สำรวจความพึง
พอใจของลูกค้า เพื่อนำผลทีไ่ด้มาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทยังไม่เคยไดร้บัเรื่องร้องเรียนจากลูกค้า
แต่อย่างใดและมีแนวทางปฏิบัตติอ่ลูกค้าดังนี้  

1. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
2. ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ 
3. การรักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากลูกค้าและผู้มีอำนาจ

ของบริษัทก่อนหรือเป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ  

บริษัทมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เสมอภาคและมีความเป็นธรรม โดยดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบบริษัท
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง ปฏิบตัิถูกต้องตามกฎหมาย ตามกตกิาและเงื่อนไขที่มตี่อคู่สญัญาอยา่งเคร่งครัด ไม่เอาเปรียบ
คู่สัญญา สร้างสมัพันธมิตรทางการค้า รวมทั้ง รักษาสมัพันธภาพที่ดีกับทุกฝ่าย โดยบริษัทจะไม่ทำธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่กระทำผิดกฎหมาย หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ โดยมีการพจิารณาราคาซื้อท่ีเหมาะสมและยุติธรรม คำนึงถึง
ความสมเหตสุมผลด้านราคา คุณภาพและบริการทีไ่ดร้ับ มีการกำหนดระเบียบในการจดัหาและการดำเนินการต่างๆ ที่ชัดเจน
และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเปน็ธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตจากคู่คา้และพนักงานท่ี
เกี่ยวข้อง บริษัทจะพิจารณาตัดความสัมพันธ์กับคู่คา้ทันทีหากพบการทุจริต ใหส้ินบนหรือประโยชน์ใดๆ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
เข้าทำสัญญาหรือธุรกรรมใด ๆ กบับริษัท 

นโยบายเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

บริษัทมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ไดต้ระหนักถึงความสำคญัของการจัดหาสินค้าหรือบริการตามวิธีการธุรกิจที่สุจริต ซึ่งหมายถึง การมี
กระบวนการที่โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯ และส่งเสริมให้ผู้ขายมีการแข่งขันกัน
อย่างเป็นธรรม และมั่นใจได้ว่ามกีารคัดเลือกผู้ขายที่เหมาะสม บรษิัทได้รับสินค้าและบริการที่มีคณุภาพตรงตามมาตรฐาน มี
ความคุ้มค่าสูงสุด และมีการประเมินผู้ขายโดยการพิจารณาจากศักยภาพของผู้ขายและคณุภาพสินคา้ โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

1. การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของสังคม และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีบริษัท กำหนด 
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2. การจัดซื้อจดัจ้างจะต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ โดยพิจารณาถึงความต้องการทัง้ในด้านคุณภาพ 
(Right Quality) ราคายุติธรรม (Right Price) จำนวน (Right Quantity) ตรงเวลาที่กำหนด (Right Time) แหล่งที่
เชื่อถือได้ (Right Source) ส่งของตามสถานท่ีที่กำหนด (Right Place) รวมถึงการให้บริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ (Right 
Service and Condition) 

3. ในการคัดเลือกผู้ขายและการคัดเลือกสินค้าหรือบริการที่ส่งมอบ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการคัดเลือกผู้ขายของ
บริษัทฯ รวมถึงจะต้องคำนึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. ให้โอกาสในการทำธุรกิจอย่างเป็นธรรมแก่ผู้ขาย ไม่เอาเปรียบ ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน เพียงพออย่างเท่า
เทียมกัน 

5. ดำเนินกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้ร่วมกับผู้ขาย 

6. บริษัทยึดถือนโยบายต่อต้านการทจุริตคอรร์ัปชัน และปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด ดังนั้น บริษัทจะไม่ดำเนินกิจกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างกับผู้ขายท่ีมีพฤติกรรมทุจริต หรือส่อไปในทางทุจรติในทุกกรณี 

7. ห้ามบุคลากรของบริษัทรับหรือให้ของขวัญ บริการต้อนรับ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่ น ๆ ทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม หากการกระทำเหล่านั้นมีผลต่อการดำเนินกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท 

นโยบายการคัดเลือกผู้ขาย 

บริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้ขายที่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ก่อนท่ีจะเริม่ดำเนินธุรกิจร่วมกัน โดยมีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม และให้ความสำคัญกับการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและ

สิ่งแวดล้อม 

2. มีสถานะการดำเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคง 

3. คุณภาพ จำนวน ราคา และกำหนดวันส่งมอบอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมเป็นไปตามเง่ือนไขและข้อตกลง 

4. สามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างสม่ำเสมอและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และ
อุปทานได้อย่างยืดหยุ่น 

5. กรณีที่เกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินขึ้นโดยไม่คาดคิดผู้ขายยังสามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างต่อเนื่อง 

การขอความร่วมมือผู้ขายในการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทยึดมั่นการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้น จึงขอความร่วมมือจากผู้ขายทุกท่านให้ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมทางธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม 

• ปฏิบัติตามและเข้มงวดในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศและแต่ละท้องที่ที่ผู้ขายดำเนินธุรกิจอยู่ 
เช่น กฎหมายป้องกันการผูกขาด กฎหมายพาณิชย์ กฎหมายผู ้ร ับเหมา กฎหมายแลกเปลี ่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ กฎหมายรักษาข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายลิขสิทธิ์ เป็นต้น 

• ไม่ให้สินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ไม่ให้ผลประโยชน์ไม่ว่าจะโดยการมอบให้ การจ่าย การตอบแทนซึ่งผิด
กฎหมาย ท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน เป็นต้น 

 

2. การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทำงาน 

• ไม่บังคับใช้แรงงานอย่างผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ การปฏิบัติอย่างไร้มนุษยธรรม การใช้แรงงานเด็ก การเลือก
ปฏิบัติ เป็นต้น 

• จ่ายค่าจ้างท่ีเหมาะสม และจัดเวลาการทำงานให้สอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน 

• จัดสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทำงานให้มีความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย และ สิ่งแวดล้อม 
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3. การคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 

• ดำเนินกิจกรรมหรือพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการผลิตสินค้าที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

• ส่งเสริมกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

• การดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสถือเป็นสิ่งสำคัญเพื่อการทำธุรกรรมอย่างต่อเนื่องร่วมกัน ดังนั้นขอให้ผู้ขายทุกท่าน
เปิดเผยนโยบายการดำเนินธุรกิจ และสภาพการดำเนินธุรกิจ รวมถึงสถานะทางการเงิน 

5. การคงไว้ซึ่งคุณภาพท่ีดี 
• ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ และมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 

• ส่งมอบสินค้าและบริการที่เป็นไปตามคุณสมบัติและมีคุณภาพตามที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

6. ราคาที่เหมาะสม 

• ส่งมอบสินค้าและบริการในราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตลาด 

7. ส่งมอบตรงเวลาและจัดระบบให้ส่งมอบได้อย่างสม่ำเสมอ 

• ส่งมอบสินค้าและบริการให้ทันตามเวลาที่กำหนด และจัดระบบการส่งมอบให้มีความสม่ำเสมอและยืดหยุ่น 
เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน 

8. การพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี 
• พัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี ปลอดภัย และลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม 

9. การส่งมอบสินค้าอย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด 

• ความร่วมมือในการส่งมอบสินค้าอย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ภัยธรรมชาติ โรคระบาด อัคคีภัย 
จลาจล การก่อการร้าย เป็นต้น 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี ้

 บริษัทยึดถือความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันบนหลักจรรยาบรรณทีด่ี
ปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติต่อเจา้หนี้อย่างเป็นธรรม มีความรับผดิชอบและโปร่งใส ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อกำหนดของสัญญา
และพันธะ ทางการเงินอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุนและการชำระหนี้ ตลอดจนบริหาร
จัดการเงินทุนให้มโีครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อให้เจ้าหนีม้ั่นใจในฐานะการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้ทีด่ีของบริษัท 
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 
 บริษัทมีการดำเนินธุรกิจอย่างมจีริยธรรม โปร่งใส และการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่ง ภายใตก้รอบกติกาของ

การแข่งขันที่เป็นธรรมสุจริต ไมแ่สวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไมเ่หมาะสม เช่น 
การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น ไม่ทำลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและไม่
กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน 
ดูแลและปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย การ

พัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของพนักงาน 
ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน และมีการปฏิบัตติ่อพนักงานทุกระดับด้วย
ความเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัตแิละให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน สนับสนุนการพัฒนาความสามารถการทำงานระดับมืออาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
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นอกจากน้ี บริษัทได้ให้ความสำคญักับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรภีาพด้วยการไม่
เลือกปฏิบตัิ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนช้ัน ไม่ใช้แรงงานเด็ก และต่อต้านการคอรร์ปัชันทุกรูปแบบเป็นส่วน
หนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกจิการของบริษัท โดยแสดงให้เห็นเจตนารมณ์ที่ชัดเจนและแน่วแน่ทีจ่ะไม่ให้การสนับสนุนหรือ
ทำธุรกิจกับผู้ประกอบการที่มคีวามเกี่ยวข้องกับการละเมดิสิทธิมนุษยชน รวมถึง การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็น
ธรรมและส่งเสริมความเสมอภาค โดยจัดให้มสีวัสดิการ ความปลอดภัยสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน และการกำหนด
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและเหมาสม ตลอดจนไม่ใช้แรงงานเด็กทุกรูปแบบ  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทไดต้ระหนักและเห็นถึงความสำคญั และความเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและชุมชน ให้ความสำคัญต่อความ
รับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมใหม้ีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่อชุมชน สิ่งแวดล้อมและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมูพ่นักงานทุกระดับและสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่บริษัทจัดขึ้น 

ด้านชุมชนและสังคม บริษัทไดต้ระหนักถึงการเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมในอันที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม เพื่อ
เป็นการตอบแทนสังคม โดยมีการสร้างงานและสร้างโอกาสให้แก่ชุมชน การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เชน่ การบริจาคโลหติ การ
ถวายเทียนพรรษา การบริจาคเงินทำบุญให้วัด การปลูกต้นไม้ รวมทัง้การบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ให้ความสำคญัในการรณรงค์ การปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การปลูกป่าชายเลน การลดปริมาณการใช้กระดาษในสำนักงาน 
การปิดไฟในเวลาพักหรือไม่มีการใช้งาน การจัดเตรียมแก้วน้ำ/กระติกน้ำ ให้พนักงานเพื่อรองน้ำดืม่แทนการดื่มนำ้จากขวด
พลาสติก เป็นต้น  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับภาครัฐ: ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ อย่างเคร่งครัด ทั้งต่อ สิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัย แรงงาน การจัดการด้านภาษีอากรและบัญชี รวมทั้งกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง
กับการประกอบธรุกิจของบริษัท รวมทั้ง ให้ความร่วมมือและสนับสนนุนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้
กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

องค์กรอิสระและองค์กรอื่น ๆ ในสังคม: ยกระดับความร่วมมือและแลกเปลีย่นข้อมูลกับองค์กรอสิระและองค์กรอื่น ๆ ใน
สังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เติบโตอย่างยั่งยนื และตอบสนองความคาดหวังของสังคมอย่างสร้างสรรค์
และเกดิประโยชน์ต่อส่วนรวม ดำเนินธุรกิจที่มีการบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน และมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาชีวิตที่ดีแก่สังคม 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์บริษัท และการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทให้ความสำคัญในการดำเนนิการต่างๆ ให้เกดิความเสมอภาคและยตุิธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยเฉพาะข้อมูลภายในหรือข่าวอันมีสาระสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ที่ยังไมเ่ปิดเผยสูส่าธารณะ ถือเป็นข้อมลู 

ภายในและเป็นข้อมูลความลับของบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท มีหน้าที่ ต้องรักษาข้อมลู
ภายในไว้เป็นความลบั ไม่นําข้อมูลภายในท่ีตนล่วงรู้จากการปฏิบตัิหน้าที่ไปบอกผู้อื่น หรือนําไปใช้เพื่อแสวงหากําไร หรือ
ผลประโยชน์จากการซื้อขายหลักทรัพย์ในทางมิชอบ หรือทำให้กลุ่มบริษัทเสียประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยมี
หลักการและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน การรักษาความลับของข้อมูล การเปิดเผยข้อมลูและการให้ข้อมูล ข่าวสารและ
ความคิดเห็นแก่บุคคลภายนอก ดงันี้ 

1. กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระสำคัญ และยังไม่ได้เปิดเผย
สารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น 
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2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท แต่เพื่อป้องกันมิ
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 
ต้องไม่ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน และภายหลังจากมกีารเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปเีพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลอย่างทั่วถึงอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง 

3. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

4. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ มีการซื้อขาย โอน หรือ รับโอน
หลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้รบัทราบตามเกณฑท์ี่กำหนด 

5. เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมลูความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมลู
ภายในที่ยังไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มผีลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือราคาหุน้ของบริษัท 

7. เพื่อป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลภายในมาแสวงหาประโยชน์ อันเป็นการฝ่าฝืนหน้าท่ีความรับผดิชอบท่ีมีต่อบริษัทและ
ผู้ถือหุ้น บริษัทได้มีการกำหนดชั้นความลับของข้อมูล โดยข้อมูลที่สำคัญที่ยังไม่เปดิเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลทีม่ี
ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหรอืราคาหุ้น จะจำกัดใหร้ับรูไ้ดเ้ฉพาะกรรมการและผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง
เท่านั้น 

8. ข้อมูลลับทางการค้าหรือเอกสารสาํคัญของกลุ่มบริษัทต้องไดร้ับการเก็บรักษาและปกปดิมิใหร้ั่วไหล โดยกำหนดตาม
ความสำคญัของข้อมูล เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปดิ ข้อมูลลบั หรือข้อมูลลบัมาก  

9. จัดทำข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท ตามหน้าท่ีและความรับผดิชอบด้วยความสุจริต รอบคอบและเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด นอกจากนี้ การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันในฝา่ยงานหรือในกลุ่มบริษัท ต้องอยูใ่นกรอบหน้าท่ี
และความรับผดิชอบท่ีไดร้ับมอบหมายเท่านั้น 

10. กรณผีู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนสอบถามข้อมูลมายังบริษัท ให้เป็นหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์ หรือฝ่ายกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน หรือเลขานุการบริษัท หรือหน่วยงานอ่ืนตามทีไ่ด้รบั มอบหมายจากประธานกรรมการบรหิารหรือประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารให้เป็นผู้ตอบข้อสอบถาม โดยต้องให้ข้อมูลทีไ่ด้เปดิเผยต่อสาธารณชน และการตอบข้อสอบถามนั้น 
ให้ดําเนินการภายใตเ้กณฑ์ของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ กําหนด 

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝา่ฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคมุเกี่ยวกับสารสนเทศ
ภายใน และระเบยีบว่าด้วยการถอืหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็น
ความผิดทางวินัยตามระเบยีบบรษิัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องการใช้ข้อมูลภายใน 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการและผู้บริหารไดม้ีการเปดิเผยข้อมูลจำนวนหุ้นท่ีถือ ณ สิ้นปี รวมถึงที่มีการซื้อขาย
ระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหาร ท้ังทางตรงและทางอ้อมไว้ในรายงานประจำป ี

การกำกับติดตามและสอบทาน 

ฝ่ายบรหิารจะทบทวนนโยบายฉบบันี้ และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ
หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง กำกับและตดิตามการนำนโยบายฉบับนี้ไปปฏิบตัิและให้คำแนะนำต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
หากต้องมีการปรับปรุงใด ๆ ต้องดำเนินการโดยเร็วท่ีสดุ 
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กระบวนการลงโทษ 

บริษัทกำหนดให้มีกระบวนการลงโทษบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หากมีการฝ่าฝืนนำข้อมูล
ภายในไปใช้หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ หรือมีโทษตามกฎหมาย ซึ่งการลงโทษจะพิจารณา
จากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทมีมาตรการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกับบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทได้จัดทำนโยบายให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและการสอบสวนเรื่องร้องเรียน โดย
สามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทตามระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ดังน้ี  

จดหมาย 
นักลงทุนสัมพันธ์/เลขานุการบริษทั 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
เว็บไซต ์       http://www.begistics.co.th 
อีเมล ์       ir_investment@begistics.co.th 
โทรศัพท์       : (662) 096 4999 # 3 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

 “ทรัพย์สินทางปัญญา” หมายถงึ ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ซึง่เน้นที่ผลผลิต
ของสติปัญญาและความชำนาญ โดยไม่คำนึงถึงชนิดของการสรา้งสรรคห์รือวิธีในการแสดงออก ทรัพย์สินทางปัญญาอาจ
แสดงออกในรูปแบบของสิ่งที่จับตอ้งได้ เช่น สินค้าต่างๆ หรือในรูปของสิ่งที่จับต้องไม่ได้ เช่น บริการ แนวคิดในการดำเนินธุรกิจ 
กรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม เป็นต้น 

“ลิขสิทธิ”์ หมายถึง สิทธิแต่เพยีงผู้เดียวของผูส้รา้งสรรค์ที่จะกระทำการใดๆ เกี่ยวกับงานท่ีผู้สร้างสรรค์ได้ทำขึ้นตาม
ประเภทลิขสิทธิ์ท่ีกฎหมายกำหนด ได้แก่ งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิ่ง
บันทึกเสียง งานแพร่เสียงแพรภ่าพ หรืองานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ ไม่ว่างานดังกล่าวจะ
แสดงออกโดยวิธีหรือรูปแบบอย่างใดๆ  

“สิทธิบัตร” หมายถึง หนังสือสำคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือการออกแบบผลติภณัฑ ์
(Industrial Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายกำหนด ได้แกส่ทิธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ์ และ      
อนุสิทธิบัตร  

“เคร่ืองหมายการค้า” หมายถึง เครื่องหมายที่ใช้หรือจะใช้กับสินค้า หรือ เครื่องหมายบริการ (Service Mark) 
เครื่องหมายรับรอง (Certification Mark) เครื่องหมายร่วม (Collective Mark) เพื่อแสดงว่าสินค้าที่ใช้เครื่องหมายนั้นแตกต่าง
กับสินค้าที่ใช้เครื่องหมายการค้าของบุคคลอื่น  
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แนวปฏิบัติ 

(1) บริษัทได้จัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากลซึ่ง
บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ในการรักษาความปลอดภัยของระบบ รวมถึงไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (Password) 
ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้อื่น 

(2) การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมส่วนตัวได้ตามสมควร แต่ต้องไม่นำไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัว ไม่ส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่รบกวนประสิทธิภาพการทำงาน และสร้างความรำคาญแก่ผู้อื่น 

(3) ควรใช้ E-mail และ Internet ที่จัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง
ของบริษัท 

(4) ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ Software ใด ๆ 
(5) ผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ดูแลบุคคลภายนอกในการเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมเท่าที่จำเป็นต่อการทำงานและปฏบิัติ

ตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
(6) บริษัทให้ความสำคัญกับการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการนำมาใช้งานจัดซื้อ

จัดจ้างและการนำมาใช้งานต้องไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
(7) ประกาศนโยบายและชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนรับทราบ 
(8) ลงทุนด้านความปลอดภัยของข้อมูลในสัดส่วนที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานสากลและบริบทการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท 
(9) ยึดหลักความคุ้มค่าในการลงทุนโดยเทียบจากความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) 
(10) ทุกคนในองค์กรมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(11) นำระเบียบปฏิบัติงานด้านสารสนเทศท่ีมีอยู่แล้วมาใช้งานหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 
(12) พัฒนาระเบียบปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติที่สามารถนำไปปฏิบัติและบังคับใช้ได้ 
(13) กำหนดขอบเขตที่เกี่ยวข้องหรือให้มีผลบังคับใช้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

ชัดเจน 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทใหค้วามสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมลูทีม่ิใช่ทางการเงิน 
หรือข้อมูลอื่นท่ีสำคัญอันอาจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบรษิัท โดยในการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศนั้นบริษัทคำนึงถึง
ความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสเป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ในระยะเวลาเหมาะสมและเป็นประโยชน์เพื่อการ
ตัดสินใจลงทุน การบริหารงาน และตดัสินใจดำเนินการใด ๆ สำหรับผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝา่ย จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีการ
ควบคุมและกำหนดมาตราการในการเปิดเผยสารสนเทศท้ังที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและทีไ่ม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่
กฎหมายกำหนด โดยบริษัทให้ข้อมูลแก่ผู้ที่เกีย่วข้องทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม เชื่อถือได้ และผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเข้าถึง
ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน เช่น 

• การจัดทำรายงานข้อมูลประจำปีซึง่มีสาระสำคญั ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และส่งทันเวลา 
• จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลาผ่านทางเว็บไซต์

ล่วงหน้าก่อนทำการจัดส่งเอกสารประชุมให้ผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

• กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น โดยแสดงจำนวนหุ้นท่ีถือครอง ณ 
ต้นปี สิ้นปี และรายงานการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทระหว่างปีของตนเองและคู่สมรส หรือบุตรทีย่ังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ไว้ในรายงานประจำป ี

• กำหนดให้กรรมการที่อาจมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม ต้องงดออกเสียงและไม่เข้าร่วม
ประชุมในวาระนั้นๆ และกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

• กำหนดให้มีการเปิดเผยการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการเป็นรายบุคคล 
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1. ผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูล  
1.1. ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารสูงสดุที่รับผิดชอบในสายงานบญัชีและการเงิน หรือ ผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายให้ทำ

หน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) สามารถพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับเนื้อหาของข้อมูลที่สำคญั เพื่อ
การพิจารณาเปดิเผย โดยจะช้ีแจงข้อมูลด้วยตนเอง หรืออาจมอบหมายให้ผู้ที่เกีย่วข้องเป็นผู้ช้ีแจงก็ได้  

1.2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) มีอำนาจในเผยแพร่ข้อมูลที่มีนัยสำคัญของ
บริษัท ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

1.3. เลขานุการบริษัท รับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 

1.4. ผู้ที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทหรือ ไม่ใช่ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทรวมถึงข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงของราคาและปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

2.   ข้อละเว้น และการแก้ไขข้อผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูล  

2.1. ห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับทางธุรกิจ ข้อมูลสำคัญทางธุรกิจ หรือข้อมูลที่หากเปิดเผยแล้วอาจทำให้เสยี
ประโยชน์ และความสามารถในการแข่งขัน ข้อมูลที่ยังไม่มผีลสรุป หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งมีความไม่แน่นอน  

2.2. ไม่เปดิเผยข้อมูลทีม่ีลักษณะการคาดคะเนเกินจริงหรือในเชิงส่งเสรมิที่เกินความจำเป็นโดยไม่มเีหตผุลสนับสนุน ควร
ละเว้นการใช้ถ้อยคำหรือรูปแบบท่ีไม่เหมาะสม หรือท่ีอาจทำใหเ้ข้าใจผิดต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท  

2.3. ในกรณีที่มีการเปิดเผยข้อมลูไม่ถูกต้อง ผิดพลาด คลาดเคลื่อนจากขอ้เท็จจริง หรือมีการตีความ หรือแปลความหมาย
ไม่ถูกต้องอย่างมีนัยสำคัญ ให ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารสงูสุดที่รับผดิชอบในสายงานบัญชีและการเงิน หรือ
ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายให้ทำหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) มีอำนาจช้ีแจงข้อเท็จจริง เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจท่ีถูกต้องโดยทันที 

3. การดำเนินการกรณีข้อมูลร่ัวไหล หรือข่าวลือ  

ในกรณีที่มีการรั่วไหลของข้อมูล คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง หรือมีการอ้างอิงข้อมูลทีไ่ม่ถูกต้อง ข้อมูลสำคัญ
รั่วไหลไปสู่บุคคลอื่น หรือถูกเปดิเผยก่อนเวลาอันควร ซึ่งก่อให้เกดิข่าวลือที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ และ/หรือ การ
ดำเนินงานของบริษัท ให้ผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูล หรือเจ้าหน้าท่ี ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าท่ีรับผิดชอบในการช้ีแจง
ข้อมูลสำคญัและข้อเท็จจริงท่ีควรต้องแจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ช่องทางการเปิดเผยอื่น ๆ เพื่อให้
เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง โดยทันที 

4.   ช่วงเวลาก่อนจัดส่งงบการเงิน (Quiet Period)  

บริษัทมีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลเกีย่วกับผลการดำเนินงานท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น หรือ เป็นประโยชน์
ต่อผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ ในช่วงเวลา 10 วัน ก่อนจัดส่งงบการเงินและแจ้งผลประกอบการอย่างเป็นทางการผ่านระบบการจัดส่ง
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุการณ์ที่ทำให้ผลประกอบการ
ของบริษัทฯ ถูกคาดการณ์คาดเคลือ่นอย่างมีนัยสำคญัจนส่งผลใหผู้้ที่นำข้อมูลไปใช้เกิดความเข้าใจผิดได้ บริษัทฯ จะดำเนินการ
เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง ไมม่กีารนัดพบปะให้ข้อมลู จัดประชุมกลุ่ม หรือตอบข้อซักถาม
ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลประกอบการ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะหห์ลักทรัพย์ และสื่อมวลชน และให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายในที่บริษัทกำหนดดว้ย 
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5.   จรรยาบรรณนักลงทุนสมัพันธ์  

เพื่อให้พนักงานท่ีทำหน้าที ่ ที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนสัมพันธ์มีหลักการและกรอบในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสม 
บริษัทจึงกำหนดจรรยาบรรณสำหรับนักลงทุนสัมพันธ ์ดังนี ้ 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เปิดเผยข้อมูลสำคัญและจำเป็นตอ่การตดัสนิใจลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
3) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้ 
4) ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมทั้งนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลภายใน และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์

ส่วนตนและผู้อื่น 
5) งดเว้นการตอบข้อซักถามท่ีเกี่ยวขอ้งกับผลประกอบการรายไตรมาสแก่บุคคลภายนอกก่อนวันรายงานผล

ประกอบการ 14 วัน ของแต่ละไตรมาส 
6) งดเว้นการ ซื้อ/ขาย/โอน หลักทรพัย์ของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ในช่วง 45 วันปฏิทิน ตั้งแต่วันสิ้นงวด สำหรับงบ

ไตรมาส และ 60 วันปฏิทิน ตั้งแต่วันสิ้นงวด สำหรับงบประจำปี จนถึงวันท่ีแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และควรให้พ้นอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมลูแก่สาธารณชนแล้ว 

สรุปการเปิดเผยข้อมูล 

โดยในปี 2565 บริษัทได้ทำการเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไว้ในรายงานประจำปี 
รวมถึงการเปดิเผยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งท่ี
กรรมการแตล่ะท่านเข้าร่วมประชุม เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่น และได้มีการเปดิเผยข้อบังคับของบริษัทไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท  

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูลกิจการและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
กำหนดมาตรการและกลไกต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแลและบริหารกิจการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ได้
และเป็นไปตามนโยบายของบริษทั รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงิน
ลงทุนของบริษทัในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกลา่ว โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

1. ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ 
2. คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
3. กำกับดูแลนโยบายที่กำหนดโดยบริษัท ผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร 
4. พิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญ รวมทั้งนโยบายที่สำคัญต่าง ๆ เช่น แผนธุรกิจ กลยุทธ์ การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิก

บริษัท เป็นต้น 
5. ติดตามผลการดำเนินงานโดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 
6. ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามกฎระเบยีบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก ่

รายการระหว่างกัน รายการไดม้าและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญตามระยะเวลาที่กำหนด 
รวมถึงดูแลให้มีการจดัทำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามกฎหมายที่เกีย่วข้องและตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป 

7. พิจารณาการทำธุรกรรมต่าง ๆ  หรอืการดำเนินการใด ๆ  ของบริษัทยอ่ย ที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกจิ หรือเข้าข่าย
การไดม้าหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินตามประกาศรายการได้มาซึ่งสนิทรัพย์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
รายการที่เกีย่วโยงกันที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีหน้าที่ตอ้งขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
และ/หรือ ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือขออนุมตัิจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมายก่อนการ
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เข้าทำรายการ บริษัทย่อยจะเข้าทำรายการหรือดำเนินการนั้นได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนมุัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัท เป็นที่เรียบร้อย   

8. กำหนดให้มีการตรวจสอบโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการดำรงตำแหน่งที่กำหนดไว้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 

9. การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากสำนัก
งานสอบบัญชีเดียวกันเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ทางการเงินมาเปิดเผยใน       
งบการเงินของบริษัท 

ผู้สอบบัญชี และการจัดทำรายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีท่ีมีความเปน็อิสระ มีความรู้ความชำนาญ และมีคณุสมบัติ
ครบถ้วนตามที่กำหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสะท้อนให้
เห็นฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทได้ตามความเป็นจริง โดยบริษัทมีนโยบายในการเปลีย่นแปลงผู้สอบ
บัญชีทุกรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้การให้ความเห็นของผูส้อบบญัชีมีความเป็นอสิระอย่างแท้จริง คณะกรรมการบริษัทให้
ความสำคญัและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งจัดทำข้ึนตามมาตรฐานและหลักการบญัชีท่ี
รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมตามหลักความระมดัระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการ
ดำเนินงานของบริษัทตามความเปน็จริง คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการรายงานผลการดำเนินงาน และเปดิเผยข้อมูลทีส่ำคัญ
อย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงาน
ทางการเงิน รวมทั้ง ระบบควบคมุภายในให้เป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทเช่ือถือได้ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การดำเนิน
ธุรกิจและมีความมุ่งมั่นท่ีจะบรหิารงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีการเติบโตอย่างมคีุณภาพ และยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการบริหารงานท่ี
มีจริยธรรมและก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าท่ีกำหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย ตลอดจนกำกับดูแลฝ่ายบริหารเพื่อให้การบริหารเป็นไปตามนโยบาย ท่ีกำหนดไว้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผดิชอบ ระมดัระวัง ซื่อสตัย์  โปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี  

ปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งจะทำการให้เกิด
การถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑ ์ ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกบัดูแลหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยกำหนดตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดไว้ว่าในการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี กรรมการ
ต้องออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบยีนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่า
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานท่ีสดุนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออก
ตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่กไ็ด ้

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บรหิารอย่างชัดเจน โดย
คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารทำ
หน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด  

บริษัทมีเลขานุการบริษัท  ซึ่งทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติ
หน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ง  ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ จัดการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ร ายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานประจำปีของบริษัทตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำหนด 
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บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหารจดัการ

เป็นไปตามนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ แนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกผู่้ถือหุ้น อยู่ในกรอบจริยธรรม
ธุรกิจ และคำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าท่ีดังนี้ 

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีท่ีสุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสําคัญ 4 ประการ  
(1)  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
(2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
(3)  การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(Duty of Obedience) 
(4)  การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2.   ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้ อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ
คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.   มีการวางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจน ตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท กำหนด
ระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท 

4.  พิจารณา และอนุมัติกจิการอื่น ๆ ที่สำคญั อันเกีย่วกับบริษทั หรือท่ีเห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้น ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 

5.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่ จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข 
หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้ 

6. กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัติ ทบทวนและอนุมัติ วสิัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธรุกิจ 
และงบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุก ๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และตดิตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

7.   อนุมัติ และทบทวนนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
• ประมวลจริยธรรม 
• นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล 
• นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน และนโยบายอื่น ๆ ของบริษัท 

8.   คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาท และ
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

9.  คณะกรรมการกำหนดใหม้ีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดโดย
ผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของบริษัท การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบริษัท หรือการแจ้งเรื่องโดยตรงกับหัวหน้างาน 

10. กำหนดให้มีการประเมินความเสีย่งที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท อนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการปฏิบัต ิ
และมาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏบิัติเพื่อการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน ไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและทั่วท้ังองค์กร  

11.  กำกับดูแลการปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทจุริต คอรร์ัปชัน 
จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและ
ให้ความสำคญักับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทและปลูกฝังจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

12.  กำกับดูแลให้มีการบริหารความเสีย่งของบริษัทให้อยู่ในระดับทีข่ับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 
13. พัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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14. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน แนวทาง การปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอน ใน
การปฏิบัติ เพือ่ต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องของความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งสามารถให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีข้อสงสัยข้อซักถามต่าง ๆ 
กรณไีม่ปฏิบตัิตามโดยมีบทลงโทษตามกฎหมาย 

15. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกํากับดูแลให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปี และมีระบบการพิจารณากําหนด
ค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที ่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานเพื่อ
ก่อให้เกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

16. ดูแลให้ฝา่ยบริหารตั้งหน่วยงาน หรือผู้รบัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพันธ์ท่ีทำหน้าที่ในการสื่อสารกบัผูถ้ือหุ้น และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

17. กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน  

วาระในการดำรงตำแหน่ง 

วาระในการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 
กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ติดต่อกันไดไ้ม่เกนิ 3 วาระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่า กรรมการดังกลา่วได้กระทำคุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างยิ่งและการดำรง
ตำแหน่งตามวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหายไป ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือ
หุ้นด้วย 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหก้รรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน ไมเ่กิน 5 บริษัท 

บริษัทจดทะเบยีนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน ไม่เกิน 5 บริษัท ยกเว้น ในกรณีได้รับ มอบหมายจากบริษัทให้ไป
ดำรงตำแหน่ง  

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวมบริษัท
ย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจำเป็นต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจัดการเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทตะหนักถึงความสำคญัต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีของกรรมการใหม่ จึงจัดให้มีการแนะนำแนวทางการ
ดำเนินงานในภาพรวมของบริษัท โครงสร้างบริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องทางธุรกิจ ก่อนการปฏิบัติทีข่อง
กรรมการ เพื่อให้มีความเข้าใจท้ังวิธีทำงานและโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกัน นอกจากน้ียังให้ข้อมลูสารสนเทศท่ีสำคญัและ
จำเป็นต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีของกรรมการ เช่น โครงสร้างการทำงานภายในบริษัท ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงค์บริษทั 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน นโยบายการกำกับดแูลกิจการที่ดี กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง งบการเงิน หมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงการจดัให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ ในป ี 2565 บริษัทมี
กรรมการที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ 1 ท่าน คือ นางสาวชญาสินี เฑียรทอง เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน  โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชีมา

ประชุมร่วมกันและนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ
ต่องบการเงินของบริษัทรวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน  (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน)        
ที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัทการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ดำเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่าง
ครบถ้วน และสม่ำเสมอ 
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การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้กำหนดให้จัดประชุมคณะกรรมการโดยปกติเปน็ประจำทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจำเป็นโดยมีการกำหนดวาระที่ชัดเจนและนำสง่เอกสารก่อนการประชุมลว่งหน้า ไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการ
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นเรง่ด่วนในการประชุมประธานกรรมการบรษิัทและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ทำหน้าที่ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในบางวาระอาจมผีู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้รายละเอยีดข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพิม่เตมิในฐานะผู้ที่เกีย่วข้อง รวมทั้ง จะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การ
ลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทัง้หมด โดยให้ถือมติของ
เสียงข้างมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/ หรือ ไม่ใช้สิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสยีงเท่าน้ัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึง่เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในปี 2565 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 11 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้ง บรษิัทมอบหมายให้
เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมและจดัส่งให้
ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุม
ครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จดัเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชมุต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาสะม โดยให้พิจารณาจากหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการและการทำงานของกรรมการ โดยไดร้บัอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจำนวนค่าตอบแทนกรรมการ และนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้อนุมตั ิ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป ในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าว
คณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผดิชอบ ความตั้งใจของคณะกรรมการ ประเภทและ
ขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่ง โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีคณุภาพไว้ได ้

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที ่บริหารจะพิจารณาเป็นประจำทุกปีโดยเป็นไปตามลักษณะและนโยบาย
ค่าตอบแทน   ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกำหนด โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั 
เปรียบเทียบข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม
เพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวังให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทบทวนรูปแบบการจ่ายค่ าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ 
ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของ
บริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผล
ปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโต ทางผลกำไรของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง จะพิจารณาเป็นประจำทุกปีโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายค่าตอบแทน ประธานเจ้าหน้าที ่บริหารจะทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที ่ใช้อยู ่ในปัจจุบัน 
เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม
เพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการ
ดำเนินงาน โดยคำนึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู ่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ
รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้บริหารระดับสูง 

การรายงานข้อมูล 

1)    คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปอยา่ง
ถูกต้องตามความเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีคำอธิบายอย่างมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน ทั้งในด้านนโยบายผล
การดำเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสำเร็จ และอุปสรรคของกิจการ 

2)    คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี 
3)   คณะกรรมการได้จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำและเปิดเผยรายงานทางการ

เงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง 
3.1) การปฏิบัตติามข้อกำหนดของกฎหมาย ที่กำหนดใหค้ณะกรรมการของบริษัทต้องจัดทำให้มีการจดัทำงบ

การเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตสุมผล 
3.2)   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจดัการใหม้ขี้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ

เพื่อจะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพยส์ินของบริษัทและเพื่อให้ทราบถึงจุดออ่น เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติ หรือมี
การดำเนินการที่ผดิปกต ิ

3.3)   คำยืนยันว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดทำงบการเงิน
ของบริษัท 

การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผู้้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยผู้บริหาร
ระดับสูงเป็นผู้นำเสนอข้อมลูที่เกี่ยวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ
ทราบข้อมูลความคิดเห็นจากผูบ้รหิารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารกม็ีโอกาสไดเ้รียนรู้และทำความเข้าใจ
มุมมองของคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึง่กรรมการผู้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริหารจะประชุมติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทกุเดือน 

การจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  

บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำกับดูแลด้านการมีส่วนได้เสีย ในระดับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดให้
กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทำแบบรายงานดังกล่าว และกำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บรวบรวมใช้ในการ
ตรวจสอบและกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการเปลี่ยนแปลง ผู ้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการ
เปลี่ยนแปลงให้เลขานุการบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานได้มีการทบทวนเป็นประจำปี
ทุกป ี
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แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง เพื่อเป็นการเตรยีมสืบทอดตำแหน่งและเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท
มีระบบการคัดสรรบุคลากร ทีจ่ะเข้ามารับผดิชอบในตำแหน่งงานบริหารทีส่ำคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม การสรรหา
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่มีการพิจารณาบคุคลทั้งจากภายนอกและ
ภายในบริษัท ทั้งนี้ บริษัทต้องมกีารเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรเพื่อวางแผนการสืบทอดโดยเฉพาะตำแหน่งผู้บริหาร โดย
กำหนดนโยบาย แนวทางการบรหิารและพัฒนาผู้บริหาร รวมทั้งการจัดทำแผนพัฒนารายบคุคล เพือ่ให้มีความพร้อมในการที่
จะขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน เมื่อมตีำแหน่งว่าง ได้แก่ ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และผู้บริหารระดับสูง 

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  

เพื่อกำกับดูแลดา้นการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ เมื่อมีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัท บี จิสติกส์  จำกัด (มหาชน) จะต้องแจ้งให้
บริษัททราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน 
หรือรับโอน รวมทั้ง มีหน้าที่ท่ีจะตอ้งรายงานการซื้อ-ขายหุ้น / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการให้ทราบในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป โดยทุกสิ้นไตรมาสและสิ้นปี สำนักเลขานุการบริษัทจะทำหนังสือแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการ
ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ไดร้ับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง และซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 45 วัน ตั้งแต่วันปิดงบจนถึงวันแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ คือ กอ่นที่งบการเงินจะเผยแพร่
ต่อสาธารณชน เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำข้อมลูภายในไปใช้ในทางมิชอบ ทั้งนี้ ในระหว่างปีท่ีผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสำคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดับปฏิบัติงาน และ เพื่อรกัษาเงินทุนของ      
ผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท บริษัทจึงได้ดำเนินการจัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพความเพียงพอของ
ระบบควบคมุภายใน โดยได้ประกาศเป็นนโยบายในการปฏบิัติงานของบริษัทและได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการ
ของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม 
และผู้ประเมินผลออกจากกัน พรอ้มท้ังมีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายในให้มีความ
เพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการดูแลทรัพย์สินและการใช้
ทรัพย์สินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันความเสียหายหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ทำหน้าที่สอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เกี่ยวกับความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมทั้งการดำเนินงานและการ
กำกับดูแลปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้ความสำคัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย 
พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผล ซึ่งจะส่งเสริม
ความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงินของบริษัท 
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นโยบายบรรษัทภิบาลในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

         คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียแบ่งออก ดังต่อไปนี้  

(1) ผู้ถือหุ้น : บริษัทมีหน้าท่ีที่จะปกป้องและเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกประการ ซึ่งได้แกส่ิทธิ ในการซื้อขายหรือ
โอนหุ้น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการไดร้ับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพยีงพอ สิทธิในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในวาระต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การ
แต่งตั้งผู้สอบบญัชี การจัดสรรเงินปันผล รวมทั้ง กิจการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยบริษัท มี
หน้าท่ีที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นให้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี ได้แก่ สิทธิใน
การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่ง
คำถามต่อทีป่ระชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และ ตั้งคำถามต่อที่ประชุม เป็นต้น รวมถึง
สร้างการเติบโตอย่างมีคณุภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ียั่งยืน โดยมีผลประกอบการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการไดร้ับข้อมูลที่จำเป็นโดยเท่าเทียมกัน เปดิเผยข้อมลูที่ถูกต้องตามความเป็น
จริง ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรม บริษัทจะต้องไม่กระทำการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรือ
จำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

(2) ลูกค้า : บริษัทมุงมั่นสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า เพื่อใหลู้กค้าไดร้ับบริการที่ดี โดยปฏิบตัิต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสม ให้ข้อมลูเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ตลอดจนติดตามสำรวจ
ความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำผลที่ไดม้าพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และบริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสัมพันธ์ และ
ความร่วมมือในระยะยาวกับลูกคา้โดยยดึหลักความซื่อสตัยส์ุจรติ ความเชื่อถือ และไว้วางใจซึ่งกันและกัน ด้วยการ
รับผิดชอบเอาใจใส่และใหค้วามสำคัญต่อปัญหา และความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผูบ้ริหารและ
พนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี ้

ก. ยึดมั่นในการนำเสนอและการส่งมอบสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า 

ข. ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด 

ค. การเสนอราคาและเง่ือนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน 

ง. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อสร้างความ 
เชื่อมั่นและความเป็นธรรมให้แก่ลูกค้า 

จ. พร้อมที่จะตอบคำถามของลูกค้ารวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และ การติดตามผล
ความคืบหน้าในประเด็นต่าง ๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลูกค้า 

(3)  คู่ค้า : ปฏิบัติกับคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคู่ค้า 
และสร้างความเชือ่ถือซึ่งกันและกนั โดยบริษัทยึดถือปฏิบตัิตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนและวิธี
ปฏิบัติไว้อยา่งชัดเจน บริษัทมีหน้าท่ีในการเปิดโอกาสให้คู่ค้าทุกรายนำเสนอสินค้า/บริการไดโ้ดยเทา่เทียมกัน โดยให้
ผู้บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับคู่ค้าจะต้องปฏิบตัิตามมาตรการดังนี้ 

ก. ต้องปฏิบัติงานต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน 

ข. การพิจารณาและตัดสินใจจะต้องอยู่บนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพและเงื่อนไขต่าง  ๆ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

ค. ต้องรักษาความลับคู่ค้าโดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใด ๆ จากคู่ค้าและรวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูล
หรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่งหรือหลายรายให้แก่ลูกค้ารายอื่น ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

(4) เจ้าหนี้ : ปฏิบัตติามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครดั ควบคุมให้มีการชำระให้กับเจา้หนี ้ อย่างครบถ้วนตาม
กำหนดเวลา และปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อตกลงอย่างครบถ้วน รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์และปฏิบตัิต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลัก
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือ และ ความไว้วางใจ ซึ่งกันและกัน อีกทั้ง บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสัมพันธ์และ
ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยดึหลักความซื่อสัตยส์ุจรติ ความเชื่อถือ และความ ไว้วางใจซึ่งกันและกัน รวมถึงการรับผิดชอบ เอา
ใจใส่ และให้ความสำคญัต่อเง่ือนไขต่าง ๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ อย่างดีที่สุด 
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(5) พนักงาน : ดูแลและปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทนการแต่งตั้งโยกย้าย 
การพัฒนาศักยภาพ ยดึถือปฏิบัตติ่อพนักงานทุกคนด้วยการเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และ สิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนการ
ควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของพนักงาน เปิดรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากพนักงาน ตลอดจนเปดิโอกาสให้พนักงานร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ กรณีที่พนักงานไม่ได้รับความ
เป็นธรรม รวมทั้ง ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ เคารพสิทธิในการจัดตั้งและเข้าร่วม
ในองค์กรทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอื่นใด เปิดโอกาสให้พนักงานมีสิทธิในการต่อรองเงื่อนไขในการจ้าง 
ในด้านสิทธิมนุษยชนบริษัทจะไมด่ำเนินการบังคับใช้แรงงานจ้างแรงงานเด็ก หรือจ้างงานบุคคลที่อายุต่ำกว่าท่ีกฎหมาย
กำหนด จะไม่เลือกปฏิบตัิต่อพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ หรือเผ่าพันธุ์ และไมเ่ลือกปฏิบตัิ ไม่
ว่าในทางใดก็ตาม และบริษัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจ้างงานต่อพนักงานทุกคนในทุกระดับและตำแหน่งงาน โดยไมต่่ำ
กว่าหลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนด 
 

(6) คู่แข่งทางการค้า : ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณทางการ
ค้าที่ด ี ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง
การค้าด้วยวิธีการที่ไมสุ่จริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือ
คู่แข่งทางการค้า 

 

(7) สถาบันการเงิน : บริษัทปฏิบัติและให้ความสำคญัต่อผู้ให้กู้ และ/หรือ สถาบันการเงิน และคงรักษาความสมัพันธ์อันด ี
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือ และให้เกียรตติ่อผู้ให้กู้ และ/หรือ สถาบันการเงิน ตามสญัญาทีผู่กพัน 

 

(8) สังคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม : ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลป้องกันมิให้การดำเนินงาน
ของบริษัทก่อให้เกิดความเสยีหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ส่งเสรมิและสรา้งสรรคส์ังคม ทั้งใน
ส่วนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประหยดัพลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อสังคม
โดยรวม โดยบริษัทและพนักงานต้องยึดมั่นปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดี เคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบัติต่อชุมชน
ท้องถิ่นที่อยู่อาศัยใกล้เคียงกับบริเวณสำนักงานด้วยความเป็นมิตร เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ อีกทั้งเปิดโอกาสใน
ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมการให้ความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีตามความ
เหมาะสม ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น 
รวมถึงการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มคีุณประโยชน์ต่อสังคม เปน็ต้น 

ภาครัฐ : ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องและให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ 

นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทตระหนักและใหค้วามสำคัญในการรักษาข้อมูลมิให้รั่วไหลไปยงับุคคลที่ไมเ่กี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่
อาจมีผลกระทบต่อบริษัท หรือผูม้ีส่วนได้เสีย และไม่อนุญาตให้ใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งนี ้
เพื่อให้เกิดความยตุิธรรมและเสมอภาคต่อผูม้ีส่วนได้เสียใหเ้ปิดเผยขอ้มูลให้พนักงานเฉพาะส่วนท่ีจำเปน็ต้องทราบ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คูส่มรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนติิภาวะ ต่อ สำนักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจำหนา่ย
หลักทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที่ยังไมบ่รรลุนิตภิาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ 
ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
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2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษทัฯ 
ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมทั้ง
รายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

3. กำหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและกลุม่บริษัท ที่ได้รับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น
สาระสำคญัซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ี
งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ ได้เปดิเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปดิเผยข้อมูลนั้นใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่า
จะไดม้ีการแจ้งข้อมลูนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพยฯ์ ส่วนมาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควร
แก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา และดำเนินการลงโทษตามลำดับต่อไป 

4. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) รายงานการซื้อขายต่อคณะกรรมการ
หรือผู้ทีค่ณะกรรมการ มอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อ
ขาย หรือ 1 วัน นับจากวันที่ขายหลักทรัพย์ และจะต้องรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย หรือ1 วัน นับจากวันท่ีขายหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้หากมี
การฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตาม  

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ นำข้อมูลภายในของบริษัท หรือบริษัทที่ร่วมทำธุรกิจ 
ที่ตนไดร้ับทราบจากการปฏิบตัิหนา้ที่  ไปซื้อ  ขาย  เสนอซื้อ  หรือเสนอขาย  หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ  ขาย เสนอ
ซื้อ  เสนอขายหลักทรัพย์ของบรษิัทหรือบริษัทร่วมทุนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น  และต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครดั อย่างไรก็ดี บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ถือหุ้นอย่างน้อย 
3 เดือนนับจากวันที่มีการซื้อหลักทรัพย์บริษัทครั้งสดุท้าย  ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทท่ีซื้อมาตามสิทธิใน  Warrant 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท เช่น ความลับทางการค้า   
ความลับเกีย่วกับข้อมูลกิจการร่วมค้า  สูตรการประดิษฐ์คดิค้น  เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ฯลฯ  ไม่ให้รั่วไหลไป
ยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง  ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บรษิัทหรือผู้มสี่วนไดเ้สยี ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตาม
กฎหมาย  หรือไดร้ับอนุมัติจากผู้มอีำนาจแล้ว 

7. ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลับของนโยบายการบริหารจัดการเอกสารของบริษัทและข้อกำหนด
เรื่องระบบสารบรรณของกลุ่มบริษัท 

8. เมื่อไดร้ับทราบข้อมลูส่วนบุคคลตอ้งเก็บรักษาอย่างระมดัระวัง หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวเท่าท่ีจำเป็น ภายใต้ขอบเขต
ของกฎหมาย  ไม่นำข้อมลูที่เป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  หรือบุคคลอื่น  และไม่พยายามเข้าถึงข้อมูล
ความลับของผู้อื่น 

9. นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษัทถือว่าข้อมลูต่างๆ ของบริษัทเป็นข้อมูลที่ใช้ภายในเท่านั้น ซึ่ง
กรรมการ  ผู้บรหิาร  และพนักงาน  ต้องใช้ข้อมูลนั้นภายใต้กรอบหน้าท่ีและความรับผดิชอบตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

10. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  จะได้รับการแจ้งเตือนไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

ผ่านช่องทางต่างๆ  ของบริษัท  เช่น  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัท  เป็นต้น 

11. กรรมการ  ผู้บริหารตั้งแต่ผู้จดัการฝ่ายอาวุโสหรือเทยีบเท่าในกลุม่งานการเงินและการบัญชี จะได้รับการแจ้งขอความ
ร่วมมือให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาที่บริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมลูสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และกรรมการ ผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จดัการฝ่ายอาวุโสหรือเทยีบเท่าในกลุม่งานการเงินและ
การบัญชี  มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตามกฎหมาย ๆ และ
ต้องส่งสำเนาใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย 
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ทั้งนี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศ
ภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็น
ความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทอาจมีการการตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็น
พนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี  และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

การกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกจิด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต เปิดกวา้ง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง หรือบุคคล/นิติบคุคล
ที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑ์วิธีการและการเปิดเผยข้อมลูรายการที่เกี่ยวโยงกันอยา่งเคร่งครัด 

กรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไปตามที่คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกและคำนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 
โดยมีการรายงานความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยงโยงกัน มีการกำหนดราคาที่ชัดเจน มูลคา่รวมของรายการที่ชัดเจนรวมทั้ง มี
รายงานความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการทีเ่กี่ยวโยงกันกอ่นนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น 
โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไมม่ีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ในกรณีที่เป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่ง
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอ
ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัหรือผู้ถือหุ้น 

สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ในปี 2565 บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมสี่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องกัน และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการท่านใดมสี่วนไดเ้สยีหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับวาระใด 
กรรมการท่านนั้นจะไม่มสี่วนร่วมในการประชุม หรืองดออกเสยีงในวาระนั้น ๆ เพื่อให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างยุติธรรม ซึ่งท่ี
ผ่านมาไม่ปรากฏการกระทำผิดของกรรมการ ผู้บริหารแต่อยา่งใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธมินุษยชน 

บริษัทมีการวางนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อบังคับใช้ภายในองค์กรและเผยแพร่ต่อสาธารณชน บุคลากรทุกระดับ
จะต้องปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลา่ว ทีไ่ด้กำหนดขึ้นตามหลักกฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ทั้งตามกฎหมายไทย
และกฎหมายระหว่างประเทศ เพือ่ส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบตัิด้านแรงงานท่ัวทั้งองค์กร และเพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างความมั่นใจว่าพนักงานทุกคนและผูม้ีส่วนได้เสียที่เกีย่วข้องทุกกลุ่ม ว่าจะไดร้ับการปฏบิัติปกป้องและเคารพสิทธิ
พื้นฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้  

1) บุคลากรทุกระดับจะต้องร่วมมือกนั คอยสอดส่องดูแลให้แน่ใจว่าภายในองค์กรจะไม่มีการคุกคามหรือเลือกปฏิบตัิ
อย่างไม่เป็นธรรมด้วยเหตุปัจจัยดา้นเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ต้นตระกูล ต้นกำเนิดของชาติหรือสังคม ศาสนา สถานะ
ทางสังคม เพศ อายุ ลักษณะ หรือรูปลักษณ์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็นทางการเมืองทรัพย์สิน หรอืสถานะอื่นใด 

2) สนับสนุนให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปดิเผยไม่วา่ประเด็นใด ๆ โดยบริษัทจะไม่มกีารปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรมแก่พนักงานท่ีได้แสดงความคิดเห็นหรือพนักงานและคู่คา้สามารถแสดงความคิดเห็นผ่านกระบวนการที่
บริษัทได้มไีว้ให้ โดยมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและมีมาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน ทั้งยังมีการสบืสวนสอบสวน
อย่างจริงจังเมื่อเกิดการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของบุคลากรทุกระดับ 
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3) ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนข้อบังคับของบริษัทห้ามมิให้มีการลงโทษใดที่รุนแรงเกินขนาดและเข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนจะไม่มีการลงโทษทางร่างกาย การบังคับข่มเหงทางร่างกายและจิตใจ หรือการละเมิดทางวาจา 

4) ในทุกสาขาของบริษัทจะต้องมีสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีมมีนุษยธรรม กล่าวคือ สถานท่ีปฏิบตัิงานท่ีได้มาตรฐาน
ปลอดภัย มสีุขลักษณะและสะอาด จัดให้มีนำ้ดื่มและห้องน้ำท่ีสะอาดและเพียงพอต่อจำนวนบุคลากร มีทางหนีไฟ 
และอุปกรณ์ความปลอดภัยที่จำเปน็เมื่อเกิดเพลิงไหม้หรือเหตุฉุกเฉิน มีชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน มีการเข้าร่วมแผน
สถานการณ์ฉุกเฉิน บุคลากรทุกระดับมสีิทธิในการเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกและทรัพยากรในการทำงานท่ีบริษัท
จัดไว้ให้อย่างเท่าเทยีมกัน 

5) ในการสรรหาบุคลากรเข้าทำงานจะต้องเป็นไปอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมกับ         

ผู้เข้าสมัครงาน และไม่มีการใช้แรงงานเด็ก หรือการกระทำอันเป็นการบังคับใช้แรงงานไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6) ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัท จะไม่เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งหรือมีส่วน
เกี่ยวข้องในกระบวนการที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีการตรวจสอบผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับบริษัทหรือผู้
ร่วมลงทุนกับบริษัทว่าไม่มีการประกอบธุรกิจท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7) จัดให้มีการระบุ ประเมินความเสี่ยง และบันทึกสถิติอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในรอบปี หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการ
เจ็บป่วยจากการทำงานเพื่อควบคุมและป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน 

8) จัดให้มีสิทธิประโยชน์ และสวสัดกิารต่าง ๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น กองทุนสำรองเลีย้งชีพ ประกัน
สุขภาพและอุบัติเหตุแบบกลุ่ม วันหยุดพักผ่อน การจดักิจกรรมสันทนาการประจำปี การตรวจสุขภาพประจำปี เป็น
ต้น 

9) จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็นธรรมกรณี
พบการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยที่ต้องดำเนินการพิจารณาสอบสวนลงโทษ จะให้แผนกทรัพยากรบุคคลหรือ       
ฝ่ายบริหารทำการสอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัยเท่าน้ันเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

บริษัทตระหนักและใหค้วามสำคัญในเรื่องของความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ
พนักงาน จัดสถานท่ีประกอบกิจการให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง ส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความปลอดภัย พนักงานทุกระดับมหีน้าท่ีให้ความร่วมมือ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อกำหนด
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย และนโยบาย ระเบียบ และเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันของ
องค์กร โดยมีหลักปฏิบตัิดังนี้  

1. ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และมาตรฐานเรื่องความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ตามที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนดอย่างเคร่งครดั 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของลูกค้า ดำเนินการควบคุมป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นต่อร่างกายและทรพัยส์นิ
ของพนักงาน องค์กร ลูกค้าและชุมชน 

3. ให้ความสำคญัด้านปลอดภัยในการทำงาน เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบตัิงานทุกคน และพนักงานต้องคำนึงถึงความ
ปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพยส์ินบริษัทเป็นสำคญั ตลอดเวลาที่มีการปฏิบตัิงาน 

4. พนักงานทุกระดับสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น และป้องกัน รักษาสภาพแวดล้อม โดยบริษัทจะรับฟัง
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของพนักงาน และนำไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่องตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีแก่พนักงาน  รวมถึงการแจ้งข้อมูลความไม่ปลอดภัยต่าง ๆ 

5. บริษัทมีระบบการจดัการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงมาตรฐานสากลและขอ้กำหนดอื่น ๆ  
ที่บริษัทนำมาประยุกต์ใช้ 

6. บริษัทส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่าง ๆ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวน ฝึกซ้อม
ตลอดจนจัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยของพนักงาน  
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7. ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการ
ทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

8. บริษัทยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทสถานที่ทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัทอยู่เสมอ 
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ และโรคที่เกิดจากการทำงาน อันนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานและสุขภาพท่ีดีโดยทั่วกัน 

9. ติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

10. บริษัทได้จดัให้บุคลากรของบริษัทขึ้นทะเบียน “บุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง (TMS)” กับกรมการ
ขนส่งทางบก สำนักงานการขนส่งสินค้า 

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันน้ีเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดับ
ตระหนักถึงการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติสำนึกในการยึดถือความซื่อสัตยส์ุจรติในการปฏิบตัิหน้าที่ โดยปราศจากการทุจริตคอรร์ัป
ชัน หรือการแสวงหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคญัที่จะช่วยจรรโลงไว้ซึ่งช่ือเสียงและเกื้อหนุนต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้มกีารกำหนดขั้นตอนและแนวทางป้องกันความเสี่ยงต่อคอร์รัปชันในประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 

การให้และรับสินบน 

1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเรียก หรือรับประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดที่จูงใจให้ปฏิบัติ หรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในทางที่มิชอบ หรืออาจทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์อันชอบธรรม 

2) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดบัพึงละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์  หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอก
เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำ หรือละเว้นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตน 

การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น 

1) การให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชน์อ่ืนกับลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการปฏิบตัิเกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลีย้งรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อ่ืน 
ทั้งนี้ ต้องยึดหลักการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันและต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและตรวจสอบได ้

2) ห้ามพนักงานให้ หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์ใด ๆ  จากคู่ค้าหรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ในช่วง
เทศกาล หรือประเพณีนยิม ที่มีมูลค่าเล็กน้อย โดยปราศจากผลตอบแทน ซึ่งผู้รบัพึงพิจารณาและปรึกษา
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเพื่อขอคำแนะนำตามความเหมาะสม 

3) พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่มี
ธุรกิจเกี่ยวข้องกับงานของบริษัทฯ 

4) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับช้ันทุกคน ต้องไม่กระทำหรือสนับสนุนการกระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึง
เจตนาทุจรติคอรร์ัปชัน การให้ หรือการรับสินบนจากผู้ที่มสี่วนไดเ้สียที่เกี่ยวข้อง กับกลุม่บริษัท ในเรื่องที่ตนมี
หน้าท่ีรับผดิชอบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือและ
ปฏิบัติตามแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

5) ควบคุมและกำกับให้มีการนำนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันไปปฏิบัตไิดจ้ริง สามารถระบุความ
เสี่ยง ตรวจสอบและบรหิารจดัการให้มีมาตรการที่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และทันเวลา 

6) บริษัทมีการกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการจัดแบ่งภาระหน้าท่ีตามโครงสรา้งบังคับบัญชาและมีการอนุมัติ
ดำเนินการอยา่งมีขั้นตอน โดยมีกระบวนการปฏิบัติงานทีม่รีะบบควบคุมภายใน กระบวนการสอบทานและควบคุม
ให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนต้อง
ดำเนินงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและข้อกำหนดของบริษัท 

7) กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกระดับพึงละเว้นการเสนอ หรือใหป้ระโยชน์  หรือทรัพยส์ินใดแก่บุคคลภายนอก
เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำ หรือละเวน้การกระทำท่ีผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตน 
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8) บริษัทไม่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการเมืองแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมือง ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม รวมถึงไม่ให้ใช้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทเพ่ือดำเนินการดังกล่าว 

9) บริษัทมีการกำหนดการเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน ให้ปฎิบัติต ามระเบียบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัท และอำนาจอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานที่บริษัท 
กำหนด โดยต้องส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องทำการรวบรวม พิจารณาถึงความซ้ำซ้อน รวมถึงให้
ความเห็นเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาก่อนลงนาม ทั้งนี ้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐาน
ที่ตรวจสอบได้ 

10) บริษัทมีการทบทวน ติดตาม ปรับปรุงนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันประจำทุกปี มีวิธีการประชาสัมพันธ์ท่ีทำให้
บุคลากรทั้งองค์การมีส่วนร่วมกับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลายช่องทาง เช่น E-mail, Intranet, กลุ่ม LINE 

ของบริษัท อบรม/ฉายวดีีทัศน์ (Video) ให้พนักงานใหม่ทราบในวันปฐมนิเทศ การจดักิจกรรมประจำปี ในเรื่องการ
ต่อต้านทุจรติคอร์รัปชันเป็นระยะ ๆ 

11) บริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินความเสี่ยง โดยกำหนดไว้ในไวอ้ย่างเป็นมาตรฐานในระเบียบคู่มอืปฏิบัติ อีกทั้ง
เปิดช่องทางในการร้องเรียนจากพนักงาน คู่ค้า นายหน้า ประชาชนและภาครัฐ ฯลฯ 

12) เปิดเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยพนักงานต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจดั
จ้าง การสรรหา ติดตามงาน บังคบั ตรวจรับงานในความรับผดิชอบ รวมถึงการดำเนินการทั้งทางตรงและทางอ้อม
ในลักษณะนอมินี (nominee) 

13) พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องปฏิบัตติามมาตรการหรือ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนกังานท่ีเกี่ยวข้องกับงานที่มีกระบวนการหลักซึ่งมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น งานจัดซื้อจัดจ้าง สินเช่ือ การเงิน งานด้านการขาย งานท่ีเกี่ยวกับพนักงาน 
งานรัฐกิจสัมพันธ์ งานสนับสนุนและงานด้านการลงทุน เป็นต้น 

14) แจ้งเบาะแสทันทีเมื่อพบเห็น หรอืสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ความร่วมมือในการสอบสวนข้อเท็จจริงท่ี
เกี่ยวข้องกับข้อสงสัยในการกระทำทุจริตคอรร์ัปชัน 

แนวทางในการติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน ติดตาม ปรับปรุงนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน
ประจำทุกปี รวมถึงบริษัทมีวิธีการประชาสัมพันธ์ท่ีทำให้บุคลากรทั้งองค์การมีส่วนร่วมกับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลาย
ช่องทาง เช่น E-mail, กลุ่ม LINE ของบริษัท อบรม/ฉายวีดีทัศน์ (Video) ให้พนักงานใหม่ทราบในวันปฐมนิเทศ  

ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 

1. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแล จะส่ง
เรื่องไปยังผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน เพื่อรวบรวมและกลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น ในกรณีที่มีการร้องเรียนผ่าน 
อีเมล์  whistleblow@begistics.co.th ผู้ที่จะได้รับข้อมูลร้องเรียนคือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประธาน
กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท  

2. ในกรณีที่ร้องเรยีนต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ควรร้องเรยีนไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษัท และเมื่อเป็นกรณีที่ข้อมูลน่าเชื่อถือแล้ว ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะทำงาน
ทำการสอบสวนต่อไป 

3. ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน จะตรวจสอบข้อมูลและสอบสวนข้อร้องเรียนด้วยความเป็นอิสระและเป็นธรรม เพื่อให้ได้
ข้อสรุปในการยืนยันหรือโต้แย้งกบัข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงท่ีได้รับ รวมถึงการให้สิทธิผู้ถูกร้องเรียนได้รับทราบข้อ
ร้องเรียนและพิสูจนต์นเอง และจะพิจารณาดำเนินการในลำดับต่อไป เช่น ยกเรื่องร้องเรียนเนื่องจากไม่มมีูลหรือ
พื้นฐานการร้องเรียน หรือลงโทษทางวินัย และดำเนินการตามกฎหมายกับผู้ที่ถูกร้องเรยีน หากการกระทำน้ัน
กฎหมายบญัญตัิว่าเป็นความผิด 

mailto:whistleblow@begistics.co.th
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4. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถอ้ยคำ หรือใช้เครื่องมือบันทึกเสียงของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรยีน และผูเ้กี่ยวข้อง
อื่นๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร อ่านให้ผู้ให้ถ้อยคำรับทราบหรือแกไ้ขเพิ่มเติมและใหล้งนามไว้ ในกรณีที่บุคคลตามที่
กล่าวมาไม่ยอมลงนาม ให้ผู้สอบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านให้บุคคลดังกล่าวฟัง และลงช่ือผู้ถูกร้องเรียนไว้ 

5. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเป็นระยะต่อผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความ
ร่วมมือ ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และจะดำเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้นโดยไม่ชักช้า  

6. ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี้ 

1. วัน เวลา สถานท่ี มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. จำนวนและมูลค่าของความเสียหาย ถ้าหากมี 
3. มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม 
4. เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม่ 
5. สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกิดขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่ 

7. ในระหว่างการสอบสวน ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน อาจเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องไปทำงานในหน้าที่อื่นเป็นการชั่วคราว หากผู้ถูกร้องเรียนเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้นำเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา 

8. ผู้ทำการสอบสวน หรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่ งลงโทษผู้ถูกร้องเรียน แต่อาจให้
ข้อเสนอแนะการลงโทษได้ 

9.  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รายงาน ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความร่วมมือไว้เป็นความลับ และจะไมย่อมให้
มีกรณีขม่ขู่ คุกคาม หากมีกรณดีังกล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่อยู่ในลำดับสูง
กว่าขึ้นไป เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองเป็นการเฉพาะตามสถานการณ์  

10. เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระทำผิดตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไม่ดำเนินการลงโทษ
ใดๆ   กับผู้ร้องเรียน (หากเป็นกรรมการ หรือพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือองค์กรที่บริษัทไป
ลงทุน) ที่กระทำการโดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนด้วยเจตนาร้ายหรอืให้
ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือ ดำเนินการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสเมื่อพบการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือ 
พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจรติหรือประพฤตมิิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงานและผูม้ีสว่นได้เสียอื่น รวมถึง
รายงานทีไ่ม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง และมีกลไกในการคุม้ครองพนักงานและผูแ้จ้งเบาะแส โดยจัดทำ
ระบบฐานข้อมลูความลับซึ่งเข้าถึงได้เฉพาะผู้เกีย่วข้อง เพื่อให้ผู้มสี่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการสอดสอ่งดูแลผลประโยชน์ของ
บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กรณีมีข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระทำความผิด จะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนซึ่งเป็น
ผู้แทนจากส่วนงานท่ีไม่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องดังกล่าว เพื่อพิจารณาสอบสวนดำเนินการตามระเบยีบและแจ้งผลกลับไปยังผู้
ร้องเรียน โดยมีช่องทางดังนี ้

• ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ ผู้บังคับบญัชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 

• Website             : https://www.begistics.co.th/th/home-thai/  
 (หัวข้อ : ร้องเรยีน แจ้งเบาะแส ขอความเป็นธรรมต่อตา้นทุจรติและคอร์รัปชัน)  

• ทาง E-mail      : whistleblowing@begistics.co.th  
• ทางโทรศัพท์    : (662) 02-096 4999 
• ทางไปรษณีย ์ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

  บริษัท บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) 
  เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
  แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

https://www.begistics.co.th/th/home-thai/
mailto:whistleblowing@begistics.co.th


                           
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2565  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2565                                                                                             106 
 

ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน ประกอบด้วย 
1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
4. เลขานุการบริษัท 

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้มีการกำหนดกลไกในการให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมอืกับบริษัท ในเรื่องของการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจรติคอร์รัปชัน เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการ
กระทำดังกล่าวนั้น จะไม่ทำให้ผู้แจ้งได้รับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังน้ี  

1. บริษัทจะให้ความคุม้คอรงผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือ ปฏิเสธการทุจรติคอร์รัปชันท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัท มิให้ไดร้ับความเดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รบัความเป็นธรรมอันเกดิจากการให้ความร่วมมือ
ในการต่อต้านทุจรติคอรร์ัปชันดังกล่าว 

2. บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รปัชัน แม้ว่าการ
กระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3. กรณผีู้แจ้ง เบาะแส/ร้องเรียน พบว่าตนเองไดร้ับความไม่ปลอดภยัหรืออาจเกดิความเสียหาย สามารถร้องขอให้
บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได ้

4. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจรติ บริษัทจะปกปิดข้อมลูผู้แจ้งเบาะแส หรือ
ให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเปน็ความลับ โดยไม่จำกัดใหม้ีการรบัรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ
ค้นหาความจริง หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ผิดวตัถุประสงค์หรือเปิดเผยโดยไม่เหมาะสม จะถือว่าฝ่าฝืน
และเป็นการกระทำท่ีผิดวินัย กรณีพบว่ามีพนักงาน หรือผู้บริหาร ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไมเ่ป็นธรรม หรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอืน่ อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอืน่นั้นได้แจ้ง เบาะแส/ร้องเรียน หรอืปฏิเสธการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน ให้ถือว่าเป็นการผิดวินัย 

สรุปการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ 

ในปี 2565 ไม่มีการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะผ่านช่องทางที่กำหนด 

บทลงโทษ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท มีจิตสำนึกการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์สจุริต และต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม และทำการสื่อสาร
เผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชันฉบับนี้ต่อ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ และต่อ
สาธารณชน รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเพื่อยดึถอืปฏิบัติอย่างจริงจัง  

ผู้ที่กระทำการใด ๆ โดยจงใจหรอืประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัตติามระเบียบนี้ รวมถึงพฤติกรรมที่ส่อไปในทางกลั่น
แกล้ง ข่มขู่ลงโทษทางวินัย หรือ เลือกปฏิบัติด้วยวิธีอันมิชอบ อันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส / ร้องเรียน ต่อผู้แจ้งเบาะแส / 
ร้องเรียน หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย และต้องรับผิดชอบต่อความ
เสียหายที่เกิดขึ้นท้ังต่อบริษัทฯ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว 

ดังนั้น การละเว้นไม่ปฏิบตัิตามถอืเป็นการกระทำท่ีผิดวินัยตามระเบียบของบริษัท  ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ทางวินัย การไมร่ับรู้กับมาตรการนี้ ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบตัิตามได้ และในกรณีที่การทุจริตคอร์รัปชันส่งผล
ให้มีความผดิตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิที่จะดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระทำผดินั้น 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ   
คณะกรรมการบริษัทมีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายกำกับดูแล

กิจการ โดยจรรยาบรรณธุรกิจไดม้ีการระบุถึงแนวประพฤติปฏิบัติทีด่ี ที่สะท้อนให้เห็นถึงจติสำนึกความรับผดิชอบ และความมี
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานท้ังองค์กร สามารถเช่ือมโยงและช่วยสนับสนุนวิสยัทัศน์ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย และ
กลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีการประพฤตตินเปน็แบบอย่าง และได้มีการกำกับดแูลให้ฝ่ายจัดการมีกลไกใน
การสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นในจริยธรรมและนโยบายการกำกับดูแลกิจการในทุกกระบวนการทำงาน โดย
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ประกอบด้วย  

o การจัดให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับขององค์กร 

บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ในกรอบคณุธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้ง อยู่ภายใต้ข้อกำหนด กฎระเบียบและกฎเกณฑต์่าง ๆ ระเบยีบข้อบังคับของบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกจิของ
บริษัท และตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสดุตอ่บริษัท ตลอดจนให้ความ
เคารพต่อบุคคลอื่นที่บริษัทมีความสัมพันธ์  

o การแข่งขันทางการค้า 
 การปฏิบัติต่อลูกค้า มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า การบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่
เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง รักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน คำนึงถึงความเสมอภาค และ
ความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่กำหนดร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักกฎหมายการแข่งขันทาง
การค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมถึงไม่ทำข้อตกลงใด ๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเป็น
การลด หรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า 

o ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 

ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบสอดคล้องกับสังคม สิ่งแวดล้อม และประโยชน์สว่นรวม มุ่งมั่น
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คูค่้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ สถาบันการเงิน ภาครัฐ สังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับความต้องการแตล่ะกลุ่ม 

o การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การบริหารงาน การบันทึกบญัชี การจัดทำรายงานทางการเงินได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ
มาตรฐานสากล รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมลูสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบรษิัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายมีความเท่าเทยีมกันและน่าเช่ือถือ 

o การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายทีบ่ังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตลอดจนขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น อีกทั้ง เคารพหลักสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล ตระหนักในสิทธิ เสรีภาพส่วน
บุคคล และดำเนินการให้ความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด ดังนั้น การใช้ การเปิดเผย หรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล จะ
กระทำมิได้ เว้นแต่ได้กระทำโดยสุจริตตามที่กฎหมายบัญญัติ  ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
เนื่องจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นทางกายหรือจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา เป็นต้น 
หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นอย่างใดที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวอันอาจนำไปสู่ความขัดแย้ง หลักสิทธิมนุษยชนตามหลัก
สากล สอดคล้องกับปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights) 
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o ความมุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 

ยกระดับมาตรฐานสูค่วามเป็นเลิศในการบริหารจัดการตามแนวทางของมาตรฐานสากล ส่งเสรมิการดำเนินธุรกิจและ
การปฏิบัตหิน้าท่ีของพนักงานอย่างเต็มกำลังความสามารถรวมถึงผลกัดันความใฝรู่้และสรา้งสรรค์สิ่งใหม่อยู่เสมอ 

o ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

พนักงานไม่พึงกระทำการใด ๆ อนัเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึ่งรวมถึงการมีกิจกรรมหรือการกระทำ
อันอาจทำให้บริษัท เสียผลประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกวา่ที่ควรหรือแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท กรณีทีม่ีความ
จำเป็นต้องทำรายการ จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขท่ัวไปตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการอนุมตัิความความโปร่งใสและเป็น
ธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

o ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทไดด้ำเนินการตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยจะต้องเคารพในข้อมูลส่วนบุคคล
ของบุคคลอื่น โดยหากจะใช้ เปดิเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น จะต้องไดร้ับความยินยอมจากบคุคลนั้นๆ 
และไม่เป็นการละเมดิสิทธิตามกฎหมาย ผู้ทำหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัท 
ต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นการใช้เปดิเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกีย่วข้องจะกระทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามหน้าท่ีการงานปกติ และไมเ่ป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

o การรักษาความลับ 

บริษัทมีนโยบายและความรับผิดชอบในการรักษาความลับของลูกค้าและคู่ค้าเกี่ยวกับข้อมูลการทำรายการต่าง ๆ 
ระหว่างลูกค้าหรือคู่ค้ากับบริษัท และรวมถึงข้อมูลเฉพาะตัวที่ได้รับจากลูกค้า และ/หรือ คู่ค้า การนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้งาน
ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท และจะต้องไม่นำข้อมูลความลับไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผู้บริหารและพนักงานจึงมีหน้าที่ต้องปกป้องรักษาข้อมูลของลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าให้เป็น
ความลับ และพึงระมัดระวังเสมอเมื่อจำเป็นที่จะต้องนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้งาน ภาระหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานในการ
รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าจะยังคงอยู่ต่อไป แม้ว่าบุคคลนั้นจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของ
บริษัทไปแล้วก็ตาม 

o สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีการดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏบิัติแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยมีการศึกษาและให้ความร่วมมือในการกำจดัขยะหรอืของเสียด้วยวิธีการที่ถูกต้อง พรอ้มท้ังมีการประเมินความ
เสี่ยงและผลกระทบในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ก่อนที่จะลงทนุหรือร่วมทุนในกิจการใด ๆ  

แนวปฏิบัติด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทมีการดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบและ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ดา้นสุขภาพและความปลอดภัย โดยมีการดูแลและตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพตนเอง เพื่อนร่วมงาน 
ก่อนการปฏิบัติงาน และต้องหยุดหรือสั่งให้หยุดปฏิบัติงานทันทีหากพบว่ามีสุขภาพร่างกายไม่พร้อม เพื่อลดความเสี่ยงในการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับสภาพการทำงานท่ีไม่ปลอดภัยหรืออาจเป็นอันตราย เพื่อวางแผนหรือ
เตรียมการป้องกันท่ีเหมาะสม ในกรณีที่ได้รับมอบหมายงานท่ีมีอนัตราย หรือหากไม่มคีวามมั่นใจถึงความปลอดภยัจากการ
ทำงานควรหยุดหรือชะลอการดำเนินการนั้นและปรึกษากับผูบ้ังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญโดยทันท ีรายงานผู้บังคับบัญชาทันท ี
เมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกติที่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทำงาน ต้องกำหนดหรือเผยแพร่แนวทางในการป้องกัน และควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการดูแล
สุขภาพพนักงานตามความเสี่ยงของงาน รวมถึงการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยให้กับ
ผู้ร่วมงาน ผา่นช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่น ผ่านการประชุม การอบรมสัมมนา เป็นต้น 
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o การบันทึก การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล 

  บริษัทมีการกำหนดแนวทางในการบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบัญชี ให้มีการรายงานข้อมูลอย่างถูกต้อง และตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง 
ดูแลเอกสารสำคัญ และข้อมลูที่เป็นความลับ ต้องมั่นใจว่าได้มีการจัดเก็บอย่างปลอดภัย และเหมาะสม ทั้งข้อมูลที่เป็นข้อมลู
ภายในของบริษัท และข้อมูลของผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เช่น ลูกค้า คู่ค้า หรือคู่ธุรกิจ เก็บรักษาข้อมลูตามกำหนดเวลาและตาม
หลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้ หรอืภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย โดยเก็บรักษาข้อมลูอย่างระมัดระวัง และเป็นระบบเพื่อ
สะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล พนักงานท่ีเกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการทำลายด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับข้อมลูหรือเอกสารแตล่ะประเภท 

o การใช้ข้อมูลภายใน  
 บริษัทมีความตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลภายใน ซึ่งถือเป็นปจัจัยสำคญัที่นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน ไม่
ว่าจะเป็นข้อมลูเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบรษิัท ซึ่งหากมีบุคคลทีล่่วงรู้
ข้อมูลภายในแล้วนำไปใช้ในการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมูลนั้นยังมไิด้เปดิเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และต่อสาธารณชนตามที่กำหนดโดยกฎข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมตอ่นักลงทุนรายอื่นท่ียังไมม่ี
โอกาสรับทราบข้อมูลดังกล่าว บรษิัทจึงกำหนดนโยบายหา้มมิใหม้ีการใช้ข้อมูลภายในท่ียังมไิดเ้ผยแพร่ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและต่อสาธารณชนเพือ่การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท  

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝา่ฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคมุเกี่ยวกับสารสนเทศ
ภายใน และระเบยีบว่าด้วยการถอืหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลกัเกณฑ์อื่น ๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็น
ความผิดทางวินัยตามระเบยีบบรษิัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

o การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

กรรมการและพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรักษาทรพัย์สินของบริษัทอย่างเต็มที ่ดูแลไม่ให้สูญหาย ไม่
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น ทรัพยส์ินของบริษัท หมายถึง ข้อมูลต่าง ๆ อุปกรณส์ำนักงาน เครื่องมอื 
ยานพาหนะ และอสังหารมิทรัพยต์่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 

o การไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษัทจัดให้มีนโยบายการจัดการด้านทรัพย์สินทางปญัญา เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการป้องกันและไม่ล่วง
ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา โดยถอืเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทและ 
บริษัทในเครือ รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 

o การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนมีหน้าทีป่ฏิบัตติามกฎหมายและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทท่ีได้มีการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์
และการดำเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือและ
ความพร้อมใช้งานของข้อมูล รวมทั้ง ป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในในทางมิชอบ ตลอดจนพิจารณาการจดัสรรและบริหาร
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ มกีารกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจยัในการกำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น ความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้งาน
งบประมาณและทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกจิ (Business Model)  
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o ของขวัญ ของรางวัล และการรับรอง 

บริษัทไม่มีนโยบายใหผู้้บรหิารและพนักงานยอมรับของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรองอย่างใด ๆ ที่ให้โดยคู่ค้าหรือ
บุคคลที่มีแนวโนม้จะเป็นคู่ค้าของบริษัท ที่เกินกว่าการเอื้อเฟื้อตามปกติที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกจิโดยทั่วไป ผู้บริหารและ
พนักงานท่ีได้รับของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรอง จะต้องสามารถแสดงเหตผุลอันสมควร และสามารถเปิดเผยรายละเอียด
แก่บริษัทได้ และใหร้ายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาเพื่อทราบ และในกรณีที่ไดร้ับเป็นของขวัญ หรือของรางวัลใด ๆ ให้นำส่งต่อ
ส่วนกลางเพื่อบริหารจดัการต่อไป 

o การติดตามและสอบทานการปฏบิัติตามหลักจรรยาบรรณ 

ผู้มีหน้าทีต่รวจสอบภายในของบรษิัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการตดิตามดูแลการปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณ และ
รายงานผลการติดตามดูแลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง จัดเก็บบันทึกข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกบัการกระทำท่ีละเมิดหรือ
อาจจะละเมดิต่อหลักจรรยาบรรณ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องให้ความร่วมมอืในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วนแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีความคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีสว่นร่วมรับผิดชอบในการสอดส่องติดตามดูแลการ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ เพราะการกระทำตา่ง ๆ ที่ขัดต่อหลักจรรยาบรรณถือเป็นความผิดทางวินัยการทำงานตามที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับการทำงาน และอาจจะถือเป็นการกระทำความผิดตามกฎหมาย และเป็นการทำลายและทำให้เสื่อมเสีย
ต่อคุณค่าทีด่ีขององค์กร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อองค์กรในทุก ๆ ดา้นท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ผูบ้ริหารและพนักงานจึงมี
หน้าท่ีรับผดิชอบในการรายงานตอ่ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารระดับสูงรบัทราบทันที เมื่อพบเห็น
การปฏิบัตหิน้าท่ีอันเป็นการละเมดิ หรือสงสยัว่าอาจจะเกิดการละเมิดต่อหลักจรรยาบรรณนี้ 

o บทลงโทษ 
บริษัทจะพิจารณาโทษต่อพนักงานที่ละเมิดหลักจรรณยาบรรณฉบับนี้อย่างจริงจัง โดยให้อำนาจแก่ผู้บังคับบัญชา

ตามสายงานเป็นผู้พิจารณาความผิด และลงโทษพนักงานของบริษัทที่กระทำผิดหรือขัดต่อหลักจรรยาบรรณ โดยพนักงานที่
กระทำความผิดจะได้รับการพิจารณาลงโทษตามลักษณะและความร้ายแรงของความผิด  ตามควรแก่กรณีเป็นราย ๆ ไป ทั้งนี้ 
โทษดังกล่าวเป็นโทษที่กำหนดไว้ในข้อบังคับการทำงาน ดังนี้ 

• ตักเตือนด้วยวาจา 
• ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
• พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง 
• ให้ออก ปลดออก ไล่ออก 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของบริษทั เพื่อใหส้อดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยยดึถือปฏิบัตติามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 CG Code ของคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 CG Code ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบยีน (CGR) 
ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการประเมินคณุภาพการจัดประชุมผู้ถือ
หุ้นของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทได้มีการดำเนินการด้านการกำกับดูแลกิจการ ดังนี ้ 

• คณะกรรมการบริษัท มีการพจิารณาทบทวนและแกไ้ขเพิ่มเติม กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกฎ
บัตรคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหส้อดคล้องกับการดำเนินธรุกิจของบริษัท โดยกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน และกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ฉบับแก้ไขจากมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2565 เมื่อ
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 มีผลบงัคับใช้วันท่ี 3 มีนาคม 2565 

• บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการคุ ้มครองความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล และการปฏิบัต ิตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 (PDPA) คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัตินโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2565 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและได้มีการแจ้งให้พนัก งาน
รับทราบในเรื่องของนโยบายและระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวนการนำหลักปฏิบตัิตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ประเมินโครงการ
ประเมินคุณภาพการจดัประชุมผู้ถอืหุ้นของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริษัทในการดำเนินธรุกิจของ
บริษัท รวมถึงการอนุมัติแนวทางการดำเนินการของบริษัท เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักปฏิบตัิดังกลา่ว 

ผลการประเมินการกำกับดูแลกจิการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2565 

บริษัทไดร้ับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2565 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies “CGR Checklist”) ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้ 88 คะแนน จดัอยู่ในระดับ “ดมีาก (Very Good)” จาก
บริษัทจดทะเบยีนที่ไดร้ับการสำรวจท้ังหมดในปี 2565 จำนวน 750 บริษัท ซึ่งมีผลคะแนนเฉลีย่โดยรวมอยู่ที่ 85 คะแนน  

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2565 

บริษัทไดร้ับผลการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2565 (Annual 
General Meeting Checklist) โดยเป็นการประเมินผลจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัท
ได้ 92 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง (Excellent and deserve as an example)” จากบริษัทจด
ทะเบียนที่ได้รับการสำรวจทั้งหมดในปี 2565 จำนวน 771 บริษัท  
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ และข้อมูลส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

 
7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โครงสร้างการจัดการของบริษัท เป็นดังนี ้ 
 



                            
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2565  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2565                                                                                           113 
 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน และมี
จำนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท ซึ ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมี
กรรมการที่เป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อ
การใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ แต่ไม่ต่ำกว่า 3 (สาม) คน กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่ง
ตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีกได้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 8 ท่าน มีกรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้บรหิาร 7 ท่าน 
กรรมการอิสระจำนวน 5 ท่าน และคณะกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จำนวน 1 ท่าน ในจำนวนนี้ประกอบด้วยกรรมการหญิง 2 ท่าน 
ผู้ชาย 6 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการผูห้ญิงร้อยละ 25 จากจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งทุกท่านล้วนเป็นบุคคลที่มคีวามหลากหลาย
ในด้านทักษะความชำนาญ  มีความรู้ และประสบการณ์ที่เปน็ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานตามกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและ
ความสำเร็จของบริษัท สำหรับกรรมการอสิระ มีความเป็นอิสระ ความโปร่งใส ตรวจสอบและถ่วงดลุ และประสิทธิภาพของการกำกับ
ดูแลกิจการ ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งใดๆ ในอนุ
คณะกรรมการ เพื่อให้มีความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบัติงาน 

 

 
สัดส่วนกรรมการชาย/หญิง 

 
                 กรรมการชาย 6 คน              กรรมการหญิง 2 คน 

กรรมการอิสระ, 62.5%

กรรมการ, 37.5%

สัดส่วนกรรมการอสิระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 87%

กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 13%

สัดส่วนกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล  
คณะกรรมการบริษัท จำนวน 8 คน ณ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำแหน่ง วันที่เข้ารับตำแหน่ง 

1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 5 พฤศจิกายน 2563 

2. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสด์ิตระกลู กรรมการ รองประธานกรรมการคนท่ี 1   

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหาร 

27 กุมภาพันธ์ 2561 

3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล กรรมการอิสระ  

รองประธานกรรมการคนที่ 2  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10 พฤศจิกายน 2563 

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร  
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5 พฤศจิกายน 2563 

5. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการ  

กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8 กันยายน 2563 

6. นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8 กันยายน 2563 

7. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส กรรมการอิสระ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

8. นางสาวชญาสนิี เฑียรทอง1 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

9 กันยายน 2565 

หมายเหต ุ: 1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 วันที ่9 กันยายน 2565 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวชญาสิน ีเฑียรทอง ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบ แทน นายธีรบูลย์ อรยิสุทธิวงศ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2565 

นายธีรบูลย์ อริยสุทธวิงศ์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน มีผลต้ังแต่วันที ่31 สิงหาคม 2565 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ตามหนังสือรับรองบริษัทกำหนดวา่การลงนามผูกพันบริษัท กระทำได้ดังต่อไปนี้ คือ “นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์นางสาว
สุทธิรัตน์  ลสีวัสดิ์ตระกูล กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทับตราสำคัญของบริษัท” 
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7.2.3 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไป

ตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ แนวทางและเป้าหมายที่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบจริยธรรมธรุกิจ และ
คำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าที่ ความรับผดิชอบของกรรมการ ดังนี ้

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดแนวปฏิบัตสิำคัญ 4 ประการ คือ  
1.1    การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.2    การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) 
1.3    การปฏิบัติตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(Duty of Obedience) 
1.4    การเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ถือหุน้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. ดำเนินกิจการ การค้าของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ
คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น   

3. วางแผนนโยบายการบรหิารงานของบริษัท ตรวจสอบผลการดำเนินงานและกำหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัท 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคล

อื่นกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมสีิทธิที่จะยกเลิก เพิก
ถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได ้

5. พิจารณา และอนุมตัิกิจการอื่นๆ ที่สำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่บริษัท 

6. กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัต ิ
คณะกรรมการกำหนด ทบทวนและอนุมัติ วสิัยทัศน์ นโยบาย จรรยาบรรณ พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธรุกิจ
และงบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏบิัติงานของฝ่ายจัดการ
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. อนุมัติและทบทวนนโยบาย ดังต่อไปนี ้
 

• จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
• นโยบายบรรษัทภิบาลในการดูแลผูม้ีสว่นได้เสีย 
• นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) 
• นโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
• นโยบายการอำนวยความสะดวกและสง่เสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
• นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนษุยชน 
• นโยบายเกี่ยวกับการเข้าทำรายการระหว่างกัน 
• นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
• นโยบายการดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการบริษัท 
• นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
• นโยบายการให้บริการขนส่ง 
• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
• นโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ 
• นโยบายและระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
• นโยบายพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

• นโยบายการจัดทำและการเก็บรักษาข้อมูล 
• นโยบายการรักษาความลับและการใชข้้อมูลภายใน 
• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
• นโยบายการแจ้งเบาะแส และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและ

คอร์รัปชัน 
• นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
• นโยบายความเป็นกลางทางการเมือง 
• นโยบายการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
• นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
• นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
• นโยบายความปลอดในการขนส่งสนิคา้ 
• นโยบายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
• นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• นโยบายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• นโยบายการจัดลำดับชั้นของข้อมูลบริษัท 
• นโยบายการคัดเลือกและว่าจ้างที่ปรึกษา 
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8. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บรษิัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาทและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

9. คณะกรรมการกำหนดใหม้ีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนนิการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการกระทำผดิ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของบริษัท การส่งจดหมายมายังท่ีอยู่ของบริษัท หรือการแจง้เรื่องโดยตรงกับหัวหน้างาน 

10. กำหนดให้มีการประเมินความเสีย่งที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท อนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และ 
มาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัติ เพื่อการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน ไปปฏิบัติอยา่งถูกต้องและทั่วทัง้องค์กร 

11. กำกับดูแลการปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบัตติามนโยบาย และ มาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัตติามนโยบาย เพื่อการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จัดให้มีระบบทีส่นับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่าย
บริหารไดต้ระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทและ
ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

12. กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 
13. พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรม หรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
14. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ ขั้นตอนในการปฏิบัติ

เพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใสและ
เป็นธรรม ให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อสงสัย ข้อซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏิบัตติามมีบทลงโทษตามกฎหมาย 

15. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดบัสูงและแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งกำกับดูแลให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจำทุกปี และมีระบบการพิจารณากำหนด
ค่าตอบแทนแก่ผู้บรหิารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิด
แรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

16. กำกับดูแลใหฝ้่ายบรหิารจดัตั้งหนว่ยงาน หรือผูร้ับผดิชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าท่ีในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกันและทันเวลา 

17. กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกับความปลอดภัย และสุขอนามยัในสถานท่ีทำงาน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการจะพิจารณารายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างรอบคอบ โดยผู้มี
ส่วนไดเ้สียไมม่ีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พร้อมท้ังกำกับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติ ตามนโยบายและข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอน
การดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

คณะกรรมการจะจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ หรืออาจจ้างบุคคลภายนอก เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีและ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความรับผดิชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดา้นการบริหารจัดการ
รายงานทางการเงิน และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการจะทบทวน และประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคมุภายในอย่างน้อยปลีะครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทต้องเปดิเผยข้อมูลการถือครองหุ้นของตน และผู้เกี่ยวข้องของกรรมการภายใน 30 วันทำการหลังจาก
ได้รับการแต่งตั้ง รายงานการซื้อขายหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และรายงานเมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน
ทำการ โดยใหเ้ลขานุการบริษัท เป็นผู้รวบรวมและจัดทำข้อมลูนำเสนอที่ประชุม 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดแูลให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การพิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

18. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

1. พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน และ/หรือ กรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และดูแลให้กรรมการบริษัทไดร้ับข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อยา่งเหมาะสม 

2. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และมีคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการ   มีการลงคะแนนเสียง 
และคะแนนเสยีงสองข้างเท่ากัน ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัทและ
กฎหมาย 

3. เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น แต่อาจมอบหมายให้กรรมการอื่นเรียกหรือลงนามในหนังสือเชิญ
ประชุมได้ 

4. เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีทีท่ี่ประชุมมีการลงคะแนนเสียง และมีคะแนนเสียงสอง
ข้างเท่ากัน ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย 

5. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสรมิให้กรรมการบริษัททุกคนอภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ เป็นอสิระ 
และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอยา่งครบถ้วน   

6. ดำเนินการและควบคุมให้การประชุมกรรมการ หรือการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระ และต้องเปดิโอกาสให้
กรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ซักถามหรอืแสดงความคดิเห็น แล้วแต่กรณีไป 

7. เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกับฝา่ยจัดการ และสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและฝา่ยจัดการตามนโยบายของบริษัท 

8. กำกับดูแลให้มีการเปดิเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณทีี่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
9. กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 
10. กำกับดูแลให้การปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ และกรรมการบริษัทแตล่ะ

คน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อใหก้ารปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล คณะกรรมการได้จัดใหม้ีคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองการดำเนินงานตามความจำเป็น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งสิ้น 4 
คณะ ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงิน โดยประชุมร่วมกับผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน และผู้สอบ

บัญชีทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำปี ซึ่งรายงานดังกล่าวได้ถูกจดัทำขึ้นตามมาตรฐานการบญัชี ตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบ
บัญชีท่ีได้รับอนญุาต การเปดิเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดำเนินการบนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนสม่ำเสมอ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบริษัท ที่เป็นกรรมการอิสระจำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยมีคุณสมบตัิตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.)  และได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน และ/หรือ มีประสบการณ์เพียง
พอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ มจีำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการ 

1. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

2. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

3 นางสาวชญาสินี เฑียรทอง1 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: 1.นางสาวชญาสินี เฑียรทอง ได้รับแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 และเป็นกรรมการ
ตรวจสอบที่มีความรู้ด้านบัญชี ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ แทนนายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์  โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 9 กันยายน 2565 

   นายธีรบูลย์ อริยสุทธวงศ์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2565  

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่าง
เพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมปีระสิทธิภาพ รวมทั้ง
พิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผดิชอบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

3. ดำเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีกระบวนการรับและกำกับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน 
4. สอบทานให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงองค์กร รวมทั้ง กำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และมาตรฐานสากลวา่ด้วยการปฏบิัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
5. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบกับบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกับการทุจริต เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงท่ีจะทำให้เกิดโอกาสการทุจรติที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
ของบริษัทน้อยท่ีสุด 

6. พิจารณาและทบทวนนโยบายดังต่อไปนี้ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมบริษัทวัฒนธรรมองค์กร 
• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  
• จรรยาบรรณธุรกิจ  
• นโยบายการเผยแพร่ข้อมลู 

• นโยบายการให้ความคุม้ครองผู้ใหข้้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน 

• นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของ  ตลาดหลักทรัพยห์รือ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8. พิจารณาคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อเสนอ แต่งตั้ง เลิกจ้าง และกำหนดค่าตอบแทน  ของผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประสานงานกับผู้สอบบญัชีเกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ในการดำเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบ
ระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระสำคัญ รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไมม่ีฝ่าย
จัดการ เข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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9. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้ง เปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

10. จัดทำรายงานผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท  ซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
• ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
• ความเห็นเกี่ยวกับรายงานท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
• ความเห็นชอบหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
• รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามทีไ่ดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการ
ของบริษัทยังคงมีความรับผดิชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

12. จัดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการความเสี่ยง เพื่อพิจารณาบริหารจัดการความเสี่ยง
และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

13. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
14. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าท่ีสอดส่องดูแล ฝ่ายจดัการมีหน้าทีร่ับผิดชอบต่อการจดัเตรียมงบการเงินของบริษัท 
และผูส้อบบัญชภีายนอกมีหน้าทีต่รวจสอบงบการเงินดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบร่วมกันว่า 
ฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีภายนอก มีทรัพยากรและเวลา ตลอดจนข้อมูลความรู้เรื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบ
ควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั้น บทบาทการสอดส่อง
ดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ได้ให้ประกันเป็นพิเศษในงบการเงินและข้อมูลการเงิน ที่บริษัทนำเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคล
อื่น ๆ 

2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน เพื่อให้คำเสนอแนะแกค่ณะกรรมการบริษัท
ในการคัดเลือกบุคคลทีม่ีคุณสมบตัิเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัท และในการกำหนดอตัราคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อ
นำเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถอืหุ้น รวมทั้ง ให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารระดับสูง และ
ทำหน้าที่กำหนดอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย และปฏิบัติงานอ่ืนใด
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบไปด้วยกรรมการ และ/หรือ บุคคลซึ่งมีประสบการณ์และคณุสมบัติ
เหมาะสมอย่างน้อย 3 คน และจะต้องไดร้ับการอนุมตัิและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งต้องมกีรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 
ทั้งนี้ กำหนดให้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทนนั้นจะต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท โดยมีขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ในส่วนของเลขานุการบริษัทหรือหวัหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล ทำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน เว้นแตค่ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะมอบหมายเป็นอย่างอ่ืน 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีจำนวน 3 ท่าน ดังนี ้

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการ 

1. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการ 

2. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส1 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: 1. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส ได้รับแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที ่ 9 กันยายน 2565 ให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน แทนนายธีรบูลย ์อริยสุทธิวงศ์ โดยมผีลต้ังแต่วันที่ 9 กันยายน 2565 

   นายธีรบูลย์ อริยสุทธวิงศ์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีผลต้ังแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2565   

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณา ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ และความหลากหลาย 
เพื่อให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท  

2. พิจารณา กำหนดวิธีการ และหลกัเกณฑ์ในการสรรหา และสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี ตามความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการ และ
คุณสมบัติอื่นๆ ตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับขนาดกลยุทธ์และนโยบายของบริษัท ทั้งในกรณี
ที่กรรมการออกตามวาระ หรือกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้ง หรือนำเสนอต่อผู้ถือหุน้ แล้วแต่กรณี   

3. พิจารณา โครงสร้าง จำนวน รปูแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนทุกประเภท ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินท่ี
เหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่
ใช้ในปัจจุบัน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคณุประโยชน์ไว้กับบริษัท พร้อมท้ังนำเสนอหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นต่อไป  

4. พิจารณา กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา ทำหน้าที่สรรหา ประเมนิผลการปฏิบตัิงาน พิจารณาค่าตอบแทนของประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการประเมิน และค่าตอบแทนต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 

5. พิจารณา จัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้ บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญ แก่กรรมการ
ปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

6. พิจารณา การให้โบนสัหรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนแก่พนักงานบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี 
7. มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือคำแนะนำ  ตามความจำเป็น  
8. พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวตัิและคุณสมบตัิตามกฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานทางการของผู้ที่จะ

เสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
9. พิจารณาผลงานคณุสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ และสมควรไดร้ับเลือกตั้งใหม ่

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
10. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับ

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
11. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอีำนาจหน้าที่ในการพิจารณา ทบทวนและติดตามปัจจัยความเสีย่งและผลกระทบด้าน

ต่าง ๆ ของบริษทั พร้อมให้ข้อเสนอแนะ ด้านยุทธศาสตร์ ด้านการเงิน ด้านปฏิบัติการ และด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม กฎหมาย
และกฎระเบยีบต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการใหค้วามสำคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นระบบขึ้นภายใน
บริษัท ให้การสนับสนุนและปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการของบริษัท
ที่ด ี เพื่อให้ผู้มีส่วนไดเ้สียของบรษิัทสามารถเชื่อมั่นได้อย่างสมเหตสุมผลว่า การดำเนินงานเชิงกลยทุธ์ของบริษัทนั้น สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 (คน)   ทั้งนี้ อาจ
ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือ บุคคลภายนอกอีกจำนวนหน่ึงได้ โดยคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จากจำนวนคณะกรรมการบริหารความเสีย่งท่ีมี กรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความคดิเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงคณุสมบัติ หน้าท่ี 
และความรับผดิชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย รวมถึง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณา
แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

ประเภทกรรมการ 

  1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

3 นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการอิสระ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณาสอบทานและนำเสนอนโยบายกรอบการดำเนินงานการบรหิารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงใหค้ำแนะนำแก่
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ในเรื่องการบรหิารความเสี่ยงระดับองค์กร เพื่อพิจารณาอนุมตัิ 

2. พิจารณาประเมินความเสี่ยงท่ีสำคญัของบริษัทในระดับองค์กร อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการพัฒนา ด้านการ
ลงทุน ด้านการเงิน และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสีย่งให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ  

3. กำกับดูแลกิจการ การพัฒนาและการปฏิบัตติามนโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การบริหาร
ความเสีย่งประสบความสำเร็จในระดับองค์กร โดยมุ่งเน้นการให้ความสำคญัและคำนึงถึงความเสี่ยง ในแต่ละปัจจยัเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้ระบบบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองค์กรและมีการปฏบิัติตามอย่างต่อเนื่อง 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสีย่งท่ีสำคัญของบริษัท และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบ
ทาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอ่การจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง การนำระบบการบริหาร
ความเสีย่งมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองค์กร 
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5. รายงานการกำกับผลการประเมินความเสีย่ง และการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความ
เสี่ยงและการจดัการความเสี่ยงท่ีสำคัญอย่างสม่ำเสมอ ในกรณี ที่มีเรื่องสำคญัซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคญัต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ใด เกีย่วกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7. ให้คำแนะนำและคำปรึกษากับคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสีย่ง รวมทั้ง พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการ
แก้ไขข้อมูลตา่ง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

8. พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน และ/หรือ บุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะทำงานบริหารความเสีย่ง และ/หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมทั้ง กำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบ เพื่อประโยชน์ใน
การดำเนินการตามวัตถุประสงค ์

9. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ทั้งนี ้ผู้บริหาร และ/หรือ คณะทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ ผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือ ผูส้อบ
บัญชี จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

4) คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงาน สรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มสี่วนได้เสยี และเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้ง ก่อให้เกิด
ความชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการดำรงตำแหน่ง อำนาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประชุมของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารรวมกัน 4 คน เป็นอย่างน้อย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร  ซึ่งกรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศ
เวลา มีความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบรหิาร มจีำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร ประเภทกรรมการ 

1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2 นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการบริหาร กรรมการ 

3 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหาร กรรมการ 

4 นางสาวพีรญา โพธิประสาท กรรมการบริหาร ผู้บริหาร 
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 

1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ
ประจำปีทีไ่ด้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกจิ พร้อมให้คำปรึกษา
แนะนำ การบริหารจดัการแกผู่้บรหิารระดับสูง 

3. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทท่ีนำเสนอคณะกรรมการชุดย่อยคณะอื่นของบริษัท ที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนการจดัทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ

ค้ำประกันและการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบยีนกรรมสิทธ์ิที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้
อำนาจวงเงินท่ีได้กำหนดไว ้

7. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มปีระสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคดัเลือกการฝึกอบรม การ
ว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

8. กำกับดูแลและอนุมตัิเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้ง หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
หลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบรหิารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบรหิารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได ้
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 7 ท่าน ดังรายช่ือต่อไปนี้  

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 

1. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางสาวพีรญา  โพธิประสาท ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบัญชีและการเงิน 

3. นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานสนับสนุน และเลขานุการบริษัท 

4.    นายอรรถพล  สานนท์ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวกานต์มณ ี สมนึก ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1.) ดูแล บริหาร ดำเนินงาน และปฏิบัติงานประจำตามปกติธุรกจิ เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำนาจซึ่งคณะกรรมการกำหนด 

2.) ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำวันของบริษัท 
3.) จัดทำและนำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจำปีของ

บริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจำปี และกำหนดอำนาจการบริหารงาน        เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4.) รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากำหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเปา้หมายทางธุรกิจ เพื่อกำหนดภารกจิ
หลักสำหรับฝ่ายจดัการ 

5.) ควบคุมตรวจสอบ ตดิตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้บริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนธรุกิจทีว่างไว้ตามนโยบายของบริษัท 

6.) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการและรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ ความคืบหนา้ในการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

7.) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท 

อำนาจในการกระทำนิติกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอื
บุคคลที่มสี่วนไดเ้สยีกับบริษัท หรอืบริษัทย่อย ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือวา่อยูภ่ายใต้ขอบข่ายอำนาจของประธานเจ้าหนา้ที่บริหารในการพิจารณา
และสิทธิออกเสยีงในนติิกรรมดังกล่าว ไม่ว่าโดยดลุยพินิจของตนเอง หรอืมอบหมายให้บคุคลอื่นกระทำในนามของตนเอง ในกรณี
ดังกลา่ว นิติกรรมนั้นจะต้องนำเสนอเพือ่ใหไ้ดค้วามเหน็ชอบโดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายตอ่ไป 
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นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
และผู้บริหารระดับสูง 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท ให้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการทำงานของ
กรรมการ โดยไดร้ับอนุมัตจิากผู้ถอืหุ้น 

 ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจำนวน
ค่าตอบแทนกรรมการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ และนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป 
 ในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกลา่วคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องพิจารณาใหส้อดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความ
ตั้งใจของคณะกรรมการ ประเภทและขนาดธรุกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่ง โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม
และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคณุภาพไว้ได ้

ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

1) ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการทำงานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการเข้าประชุมอย่าง
สม่ำเสมอ 

2) ค่าตอบแทนประจำเดือน เพื่อสะท้อนถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 
3) ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เช่น ประกันกลุ่ม (สุขภาพและอุบัติเหตุ) เป็นต้น 

วิธีจ่ายค่าตอบแทน 

1) ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งจะได้รับเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม ตาม
จำนวนที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี  

2) ค่าตอบแทนประจำเดือน ให้จ่ายเป็นประจำเดือน ตามจำนวนที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี 
หมายเหตุ : (1) กรรมการที่เป็นผู ้บริหารของบริษัท บริษัทย่อย และกลุ่มบริษัทจะไม่ได้รับค่าตอบแทน (ค่าเบี้ยประชุม/ ค่าตอบแทน

ประจำเดือน/ ค่าตอบแทนอื่นๆ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยสอดคล้องกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทั้ง เพียงพอท่ีจะจูงใจท่ีจะรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท  โดย
มติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2565 
เป็นวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) ซึ่งเป็นเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดอืนเท่านั้น โดยไม่มีเงินรางวลั 
บำเหน็จ และผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น และให้กรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรกันเอง 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ : ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีประกันกลุ่มซึ่งคุ้มครองประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหตุให้แก่
กรรมการบริษัท 

2. ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาเป็นประจำทุกปี โดยจะเป็นไปตามลักษณะและนโยบายค่าตอบแทน   

ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกำหนด โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบข้อมูล
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่
คาดหวังให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนจะทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน โดย
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คำนึงถึงแนวปฏิบัติที ่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู ่ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโต ทางผลกำไรของ
บริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง จะพิจารณาเป็นประจำทุกปีโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะเป็นไปตามหลักการและ
นโยบายค่าตอบแทน ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวนความเหมาะสมของ
เกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนด
หลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัท
ประสบผลสำเร็จ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทน
ตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ
รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้บริหารระดับสูง 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร ตามนิยาม ก.ล.ต. (จำนวน 5 ราย) ปี 2565 
หน่วย : บาท 

 
ค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนราย
ตามตำแหน่ง 

จำนวนเงิน จำนวนราย
ตามตำแหน่ง 

จำนวนเงิน จำนวนราย
ตามตำแหน่ง 

จำนวนเงิน 

เงินเดือนรวม 6 9,410,703.33 7 8,674,573.33 5 6,446,908 

โบนัสรวม - - - - 4 1,238,026 

รวม 6 9,410,703.33 7 8,674,573.33 9 7,684,934 

 

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร: เงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีจำนวนทั้งสิ้น 719,028 บาท และบริษัทไดม้ีการจัดหารถยนต์ให้
ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. ใช้ในการปฏิบัตหิน้าท่ี  
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สรุปการเปลี่ยนแปลงและการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร  มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้  

คณะกรรมการและผู้บริหาร     
หน่วย:หุ้น 

หมายเหตุ :  /1 นางสาวชญาสินี เฑียรทอง เข้าดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 แทนนายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ 

 
 
 
 

 
ชื่อ – นามสกลุ 

การถือหุ้นในบริษัท 

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 เพ่ิม (ลด) 

1. พลตำรวจโท สมคดิ บุญถนอม 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

2. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

4. นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

3,400,000 1,000,000 0.01% 

5. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

6. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

7. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง1/ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

8. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

9. นางสาวพีรญา โพธิประสาท 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

10. นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

11. นายอรรพล สานนท์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

12.นางสาวกานต์มณี สมนึก 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

90,000 - - 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บุคลากรของบริษัททุกคน ถือเป็นทรัพยากรที่สำคััญทีส่ดุในการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีความเชื่อมัน่ว่า การเจรญิเติบโต

ของบริษัทข้ึนอยู่กับพนักงานท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีความทันสมัย เพื่อที่จะเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานเป็นท้ังคนดีและคนเก่ง ตลอดจนมสี่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือ
สังคมโดยส่วนรวม และมุ่งเนน้ให้พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนาบริษัท ให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนและ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กรที่มุ่งสู่การเป็นบริษัทช้ันนำทางการให้บริการขนส่งและโลจสิติกส์ 

จำนวนบุคลากรและค่าตอบแทนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงานรวม 121 คน แบ่งเป็นพนักงานชาย 87 คน พนักงานหญิง 34 คน โดยมี
พนักงานพิการ 1 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

ฝ่าย/สายการปฏิบัติงาน ปี 2565 
สำนักใหญ่ 

ปี 2565 
สาขาศรีราชา 

ปี 2564 
สำนักใหญ่ 

ปี 2564 
สาขาศรีราชา 

เพศ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

สำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 3 7 - - 3 7 - - 

ฝ่ายปฏิบตัิการและการตลาด 4 1 68 11 - - 47 6 

ฝ่ายปฏิบตัิการส่วนงานและโลจิสติกส ์ - - - - 2 - - - 

ฝ่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย - - 1 - - - - 1 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 2 2 - 2 1 4 - 2 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 4 4 1 - 3 4 1 - 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - - 1 - - - 

ฝ่ายจัดซื้อ - 1 - - - 1 - - 

ฝ่ายขายและการตลาด 2 2 - 1 1 3 - 1 

ฝ่ายบรหิาร 1 2 - 1 3 3 - - 

รวม 17 19 70 15 14 22 48 10 

ค่าตอบแทนแก่บุคลากร ( ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ) ปี 2561 – 2565 

ค่าตอบแทน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือน 54,815,112.99 35,603,949.32 40,303,805 40,305,703.99 27,451,530.47 

โบนัสรวม - - - - 962,878.50 

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 1,322,500.06 890,768.20 1,153,899.18 650,200.40 866,329.00 

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 995,575 840,100 871,656 - 880,499.89 

รวม 57,133,188.05 37,334,817.52 42,329.360 40,955,904.39 30,161,237.86 
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บริษัทกำหนดค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาวผา่นการบริหาร
ผลการดำเนินงาน (Performance Management) ซึ่งเป็นกระบวนการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อผลักดันให้ผลการ
ปฏิบัติงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการดำเนินงานในระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน 
และระดับบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท  

บริษัทกำหนดให้มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือนพนักงาน ตามผลประกอบการของบริษัทและผลการดำเนินงานรายบุคคลปีละ 
1 ครั ้ง โดยนำตัวชี ้วัดผลการดำเนินงานที่สำคัญมาใช้ในการบริหาร ประเมินผลการดำเนินงานรายบุคคล และการพิจารณา
ค่าตอบแทนพนักงาน ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท คือตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานระดับองค์กร และตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานระดับบุคคล 

บริษัทมีนโยบายในการให้ค่าตอบแทนที่ดี มีโครงสร้างที่เป็นธรรมและมีผลในการจูงใจพนักงาน โดยค่าตอบแทนดังกล่าว 
รวมถึงเงินเดือน โบนัส เงินจูงใจทั ้งแบบคงที ่และผันแปร รวมถึงเงินสมทบกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพในส่วนของนายจ้าง ค่า
รักษาพยาบาล ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และค่าเดินทาง เป็นต้น บริษัทได้ใช้ระบบโครงสร้างเทียบเคียงกับตลาด ซึ่งมีการ
แบ่งระดับชั้นและลักษณะของประเภทงาน เพื่อให้มีความเหมาะสมและสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพตลาดได้ 
โครงสร้างของระบบนี้มีความยืดหยุ่นมากพอ 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ปัจจุบันมีพนักงาน บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (“กองทุน”) 
จำนวน 88 ราย จากจำนวนพนักงาน 121 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.72 โดยไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ บมจ.หลักทรัพย์จัดการ
กองทุนกรุงไทย “KTAM” เป็นผู้บริหารจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งมีการเปดิเผยข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน 
(Investment Governance Code: I Code )  

สวัสดิการพนักงาน  

บริษัทได้จดัให้มผีลประโยชน์และผลตอบแทนกับพนักงานในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็น
หลักประกันท่ีมั่นคงของพนักงานและครอบครัว เครื่องแบบพนักงาน วันหยุดพักผ่อนประจำปี ประกันอุบัติเหตุและสุขภาพแบบกลุ่ม
ที่ช่วยเอื้อประโยชน์และอำนวยความสะดวกในด้านของการเข้ารับการรักษาพยาบาล รวมถึงจดัให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจำปี เพื่อให้พนักงานได้ทราบถึงสุขภาพตนเองในการดูแลรักษาที่เหมาะสม ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน เงินช่วยเหลือค่าจัด
งานศพ สวัสดิการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งระบไุว้ในระเบยีบค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน เป็นต้น  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแนวปฏิบัติในการดำเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยและสุขภาพที่ดีในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ .ศ. 2554 และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน
การให้บริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549 

การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล 

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับดา้นแรงงานอย่างเคร่งครดั การดำเนินการใด ๆ ทั้งหมดในด้าน
ทรัพยากรบุคคลของบริษัท ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายแรงงาน รวมทั้งพระราชบญัญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะรวมอยู่ท่ีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สามารถจดัการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตามนโยบายที่กำหนดไว ้ และ/หรือ การดำเนินการดา้นทรัพยากร
บุคคลใด ๆ ที่ขัดกับกฎหมายแรงงานของประเทศจะถูกยกเลิกโดยอัตโนมัติ รวมถึงการกำหนดระเบียบปฏิบัติใหส้อดคล้องกับ
กฎหมายแรงงานท่ีได้กำหนดออกมาใหม่  
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ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน และความสมำ่เสมอของงาน เช่นระบบการบรหิารโครงสร้างเงินดือน 
ระบบการจ่ายเงินเดือน การเก็บบนัทึกข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท และการพัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลพื้นฐานให้
แข็งแกร่งเป็นกลไกสำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และเพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลือ่นธุรกิจของบริษัทให้ดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้มกีารวางแผนและกำหนดแผนการปฏิบัติงานด้านการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ
การดำเนินธรุกิจ ดำเนินการปรบัโครงสร้างการบริหารจัดการหน่วยงานต่าง ๆ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดนโยบายการว่าจ้างบุคลากรที่มคีุณภาพ เพื่อสนับสนุนและผลักดันให้งานบรรลุ
เป้าหมายที่คาดหวัง การสื่อสารถึงมาตรฐานและความคาดหวังขององค์กรที่มีต่อบุคลากร การสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
บุคลากรภายในองค์กร การปฏิบัตติ่อบุคลากรภายในองค์กร บุคคลภายนอก รวมถึงลูกค้าขององค์กรอย่างมืออาชีพ การเป็นองค์กรที่
สามารถแข่งขันได้ในตลาดในฐานะ Employer of Choice โดยมีกรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบรหิารงานทรัพยากร
บุคคลประกอบไปด้วย 1.การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล, 2.การจ้างงาน, 3.การบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร, 4.
ระบบค่าจ้างและผลตอบแทน, 5.การพัฒนาบุคลากร, และ 6.การบริหารความก้าวหน้าทางอาชีพ โดยมีรายละเอียดของนโยบายการ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้  

1. ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการสอนงานและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงผลการปฏิบตัิงานของผู้ใต้บังคบับัญชา และสร้าง
โอกาสในการเติบโตในสายอาชีพการทำงาน 

2. บุคลากรทุกคนไดร้ับสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการเข้ารับการอบรมภายใต้การอนุมตัิของผู้บังคับบัญชาภายในกรอบของ
งบประมาณด้านการฝึกอบรมและพัฒนาประจำปีของหน่วยงาน โดยบุคลากรสามารถขอเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา
ตามความจำเป็นและนำเสนอ โดยขอความเห็นชอบและอนุมตัิจากผูบ้ังคับบัญชา 

3. มุ่งเน้นการเสริมสรา้งวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทกุคนมีส่วนร่วม เพิ่มการเรยีนรู้ด้วยตนเองและเพื่อ 
สร้างความรับผดิชอบในการเพิ่มพนูความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4. องค์กรจัดให้มีการอบรมภายใน (In-house Training) และการอบรมภายนอก (Public Training) 

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานคือทรัพยากรที่สำคัญของบริษัท เพือ่ให้องค์กรมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมี
นโยบายมุ่งเน้นการพัฒนากรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานให้เป็นคนเก่งและคนดภีายใต้กรอบวัฒนธรรมองค์กรเดียวกัน โดยบริษัท
ให้ความสำคญัอย่างยิ่งกับการบรหิารและพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ ความเป็นมอือาชีพ รวมถึงมีความสุขในการ
ทำงานและจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทได้จัดอบรมภายในองค์กรและส่งพนักงานไปอบรมภายนอกองค์กรอย่างสม่ำเสมอท้ัง
ในด้านความปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพ  การเพิ่มทักษะในงานวิชาชีพ การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของตัวพนักงาน รวมถึง
ได้จัดระบบการตดิต่อสื่อสารและกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ ภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานได้มีการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  เพื่อแลกเปลีย่นองค์ความรู้ แนวคิด และประสบการณ์กับผู้เข้าอบรมวิทยากรโดย
ใช้ VDO Conference และการอบรมโดยทั่วไป มีท้ังภายในและภายนอก  
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สรุปตัวเลขการพัฒนาพนักงาน และผู้บริหาร 
หน่วย : ชัว่โมงต่อคนต่อป ี

จำนวนชั่วโมงอบรมต่อคนต่อปี ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

พนักงาน - 2.23 2.46 1.72 1.53 

ผู้บริหาร - 7 8.5 3 19 

หน่วย : บาทต่อคนต่อปี 

ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อคนต่อปี ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

พนักงานและผู้บริหาร - 1,253 1,163 724 1,627 

ทั้งนี้ สำหรับหลักสตูรการอบรมภายนอก บริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรมหลักสตูรที่เหมาะสม
และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศกัยภาพในการทำงานท่ีจัดขึ้นโดยสถาบันต่าง ๆ และการอบรมภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกท่านได้มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับองค์กร นโยบาย ภาพรวมขององค์กร เพื่อรับทราบและปฏบิัติอย่างถูกต้องร่วมกัน
รวมถึง การพัฒนาด้านอื่น ๆ ท่ีเกีย่วข้อง 

การอบรมพนักงานขับรถ หลกัสตูรความปลอดภัยในการขนส่ง 
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การอบรมพนักงานเร่ือง ทักษะการติดต่อ สื่อสาร ด้วยจุดแข็ง 
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การอบรมดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ณ สำนักงานศรีราชา
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จากรายงานข้อมลูสถิติการบาดเจบ็ โรคจากการทำงาน และจำนวนผู้เสยีชีวิตเนื่องจากการปฏิบัตงิานของพนักงานในปี 
2565 แบ่งเป็นกรณีต่าง ๆ ดังนี ้

ประเภทของการบาดเจ็บ โรคจากการทำงาน และจำนวนผู้ที่เสียชีวิต 
เนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2565 

จำนวนคร้ัง จำนวนวันสูญเสีย 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

การบาดเจ็บกรณีต่างๆ 

• เกิดบาดแผลเล็กน้อย สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา 1 - 5 - 

โรคจากการทำงาน 

• ด้านการได้ยิน สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

• ด้านการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อ สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

• ด้านการมองเห็น สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

• ด้านสมรรถภาพปอด สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

กรณีเสียชีวิต  

• การเสยีชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

ด้านการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง 

 เพื่อเป็นการเตรียมการในการสืบทอดตำแหน่งงาน โดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหน่งงานระดับบริหาร
ของผู้บริหารในปัจจุบันของบริษัท ตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป โดยเฉพาะตำแหน่งผู้บริหารในปัจจุบันที่กำลังจะเกษียณอายุ  เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับตำแหน่งและการถ่ายทอดงานได้อย่างราบรื่นสำหรับผู้บริหารที่เป็น Successor จะได้รับการประเมินศักยภาพ
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ โดยสถาบันภายนอก และมีการ
เทียบเคียงระดับศักยภาพผู้บริหารของบริษัท และยังมีเป้าหมายการพัฒนาผู้บริหารในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความพร้อม
และสามารถแต่งตั้งเข้ารับตำแหน่งที่กำลังจะมีการเกษียณอายุงานได้ครบทุกตำแหน่ง 
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งานด้านการพัฒนาองค์กร 

บริษัทยังคงดำเนินการเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื ่อง และได้วางแผนการพัฒนาและจัดหาหลักสูตรการเรียนรู ้เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับองค์กร ผ่านการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิผล การพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ โดยการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากรในทุกระดับชั้น เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้กับทรัพยากรบุคคลให้สามารถปฏบิัติงานไดอ้ย่างเตม็
ประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อองค์กรอย่างมากและนำมาซึ่งการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
บริษัทได้มีการจัดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานและอบรมสัมมนา โดยมีหลักสูตร อาทิ เช่น 

• การดับเพลิงข้ันต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
• การอบรมพนักงานขับรถ หลักสูตรความปลอดภัยในการขนส่ง 
• อบรมหลักสูตรทักษะการติดต่อสื่อสารด้วยจุดแข็ง 
• หลักสูตรกฎหมายแรงงาน 
• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี     - 

สรุปความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ปี 2565 

บริษัทให้ความสำคัญและตระหนักถึงการรักษาทรัพยากรบคุคลของบริษัท จึงไดม้ีการจดัทำแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล 
โดยมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถและความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรในแต่ละระดับ
ให้ชัดเจน รวมทั้ง การจัดสรรผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล และเทียบเคียงกับผู้ประกอบการราย
อื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงได้มีการดูแลมอบสวสัดิการ และจัดตั้งโครงการต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานมีความสุข ความมั่นคง และ
มีความผูกพันกับบริษัท เช่น การส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานกิจกรรมสร้างความผูกพันกับองค์กร และการดูแล
สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานในสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีดีและปลอดภยั นอกจากน้ี เพื่อการกำกับดูแลการสรรหา
บุคลากรและติดตามอัตรากำลังคนของหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีจำนวนเพียงพอ และสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของบริษัท 
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ  
เลขานุการบริษัท 

นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม เลขานุการบริษัท และประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน แต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งท่ี 12/2563  เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 โดยไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกีย่วข้องกับบริษัท จัดทำและเกบ็รักษาเอกสารที่
เกี่ยวกับคณะกรรมการ เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารระดับสงู ดูแลการจัดประชุม การจัดทำ
และเก็บรักษาเอกสาร จดัทำรายงานประจำปี รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เป็นท่ีปรึกษาคอยให้คำแนะนำแก่
กรรมการในการปฏบิัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คอยประสานงานให้มี
การปฏิบัตติามมติของคณะกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อบริษทั ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกำหนดอย่างถูกต้อง  ทั้งนี้ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
ปรากฎในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานุการบริษัท 

ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

นางสาวพีรญา โพธิประสาท ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ให้การ
สนับสนุนประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนธุรกิจ แนวทางการ
ดำเนินงาน รวมถึงเป็นผู้นำในการผลักดันแผนธุรกิจในสายงานต่างๆ ที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท เพื่อให้บรรลุ
พันธกิจและเป้าหมายของบริษัท ทบทวนและกำหนดแผนกลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมายของสายงาน สอดคล้องกับเป้าหมายและ
นโยบายของบริษัท กำหนดแนวทาง พัฒนาและบูรณาการ รวมถึงให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร ในการผลักดันกิจกรรมต่าง  ๆ ในความ
รับผิดชอบ เพื่อให้การดำเนินงานในภาพรวมเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ทบทวนผลการดำเนินงาน รวมทั้ง วางแผนและ
พัฒนากิจกรรมสำคัญในสายงานที ่รับผิดชอบ เพื่อผลักดันและควบคุมดูแลประสิทธิภาพการทำงานของแต่ละส่วนงานให้มี
ประสิทธิผลและเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทประสานงานกับประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ เพื่อกำกับดูแลภาพรวมของงาน
บริหารในสายงานต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกันทั่วทั้งบริษัท ด้วยการกำกับดูแลติดตามงานในสายงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปอย่าง
ราบรื่นมีประสิทธิภาพสูงสุด กำกับดูแลการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการลงทุน (CAPEX) และ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน (OPEX) 
ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท สอดคล้องกับนโยบายและแผนงบประมาณที่ได้รับ กำกับดูแลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงจากการดำเนินงานในความรับผิดชอบให้อยู่ในมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ กำกับดูแลติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของสายงาน สนับสนุนการพัฒนาความสามารถเพื่อให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและสามารถเติบโตได้ในสายวิชาชีพอย่างเหมาะสมงานอื ่น  ๆ ตามที ่ได้ร ับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้มีการว่าจา้ง บริษัท เคพีเอส ออดิท จำกัด (KPS) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีนาย

วิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์ เป็นหัวหน้าทีม ทำหน้าที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและแก้ไขประเด็นต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการตรวจสอบภายใน การดำเนินงานตา่ง ๆ ตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีวางไว้ รวมทั้งการจัดทำรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหน้าของการปฏิบตัิงานเทียบกับแผนการตรวจสอบภายในที่มีการวางไว้ ให้ข้อเสนอแนะ 
มาตรการป้องกัน แก้ไข และปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ สนับสนุนการปฏิบตัิงานและให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิารที่เกีย่วข้องกับงานตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และระบบ
การปฏิบัติงาน ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อให้การจัดการความเสีย่งเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
และให้ระบบการทำงานเป็นระบบทีม่ีคุณภาพ  
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นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ ่งเป็นหน่วยงานที ่เป็นศูนย์กลางในการเชื ่อมต่อระหว่างบริษัท และ
บุคคลภายนอกที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน คู่ค้าทางธุรกิจ หน่วยงานกำกับดูแล และ
สื่อมวลชน เพื่อช่วยให้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท มีความเขา้ใจข้อมูลของบริษัท อยา่งถูกต้อง และสื่อสารข้อมูลไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพโดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นายอิศเรศ อ่ำศรีเวียง ดำรงตำแหน่งนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ในปี 
2565 ผู้บริหารของบริษัท ได้มีการทำจดหมายข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการลงทุน การดำเนินธุรกิจของบริษัทนำลงบนเว็บไซต์ 

นายอิศเรศ อ่ำศรีเวียง  
เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ : (662) 02-096 4999 # 3 
เว็บไซต์ :  www.begistics.co.th / ir_investment@begistic.co.th 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณคัดเลือกผูส้อบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทได้แก่ความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผูส้อบบัญชีมีคณุสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทเปน็ผู้ทีม่ีคุณสมบตัิถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและไดร้ับความ
เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท และ
บริษัทในเครือ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูเ้กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

สำหรับงวดปีบญัชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ให้แก่สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิ
เอท รวมทั้งสิ้น 3,070,000 บาท (สามล้านเจด็หมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและค่าสอบบญัชีรายปี บริษัท 
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งยงัไม่รวมคา่ใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นจริงที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินโดยตรงท่ีจะเรียกเก็บ
ต่างหาก  

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

ปี 2565 บริษัทไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทน ของงานบริการอื่น ให้แก่สำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบญัชีสังกัด 
 
 
 

   

http://www.begistics.co.th/
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8.รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัทมคีวามรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ได้มีการกำกับดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน กลยุทธ์ วัตถประสงค์ ขอ้บังคับบริษัท รวมถึงรับผดิชอบตอ่หน้าที่ของคณะกรรมการที่มีบรษิัท และผู้ถือหุ้น รวมถึงผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายด้วย 

8.1.1. การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยให้อำนาจในการคดัเลือกบุคคลเข้า
ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูงของบริษัท และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมต่อคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บุคคลที่ไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
และผูบ้ริหารระดับสูงจะต้องมีคณุสมบัตเิหมาะสมตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่
ได้มีการแก้ไขเพิม่เตมิ) และตามพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี
เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากน้ี ยังพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความชำนาญในด้านธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดำเนินอยู่และประสบการณ์จากหลายสาชาวิชาชีพต่าง ๆ เป็นประโยชน์กับบริษัท มีความสอดคล้อง
กับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบรษิัท  

(1) กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ
เป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 
เรื่องการขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) หรือ ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้  

(2)  การสรรหากรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงสุด 

➢ การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบริษัท 

1) กรรมการบริษัทต้องผา่นหลักเกณฑ์และเป็นไปตามวิธีการสรรหาและคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนของบริษัท 

2) พิจารณาแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบรษิัทโดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถงึ
ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนดและกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและ
ผู้ถือหุ้น และจัดส่งเอกสารตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำหนด  

3) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีตนถือ 
4) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (3) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน็กรรมการก็ได ้

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
5) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตามลำดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ ที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสยีงเท่ากันเกินจำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสยีงช้ีขาด 
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6) วาระการดำรงตำแหน่งและการพน้ตำแหน่ง 

6.1 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออก โดยจำนวนที่ใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้
จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุด นั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

6.2 บริษัทกำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
6.3 กรรมการอาจพ้นจากตำแหน่งนอกเหนือจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความของกฎหมายหรือ  ตาม

ข้อบังคับบริษัท 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(5) ศาลมีคำสั่งให้ออก 
6.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบด้วยก็ได้ 
6.5 ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นออกไปจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนตำแหน่งที่ว่างนั้น ในกรณีอื่นนอกเหนือจากการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน อาจสรรหาและเสนอช่ือผู้ที่มีคณุสมบัติเหมาะสม เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างไดด้้วยคะแนนเสียงไมต่่ำกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่เข้ามา
เป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระเดมิที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ทดแทน 

ปี 2565 มีกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระทั้งหมด 2 ราย ได้แก่ พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล และ นายไพโรจน ์
ไววานิชกิจ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน ได้มีการพิจารณากลั่นกรอง ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ มีคณุสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกจิของบริษัท จึงเสนอแต่งตั้ง
บุคคลทั้ง 2 ราย กลับเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพื่อพิจารณานำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ท้ัง 2 ราย กลับเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป 

ทั้งนี้ ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรเลือกตั้งลงคะแนนกรรมการเป็นรายบุคคล โดย
ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงท้ังหมดที่ตนมีอยู่ เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 

คุณสมบัติกรรมการบริษัท 

1) กรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและข้อบังคับของบริษัท รวมถึงไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและกรณีที่เป็นกรรมการอิสระ  คณะกรรมการบริษัท
กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ไว้เข้มงวดกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

2) กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลทีม่ีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจรติ คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และมีจรรยาบรรณ
ที่ดีในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงคุณสมบัติอื่นใดท่ีอาจมีกำหนดเพิม่เติมตามกฎหมาย หรือตามความเหมาะสมของ
คณะกรรมการ 
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3) กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติหลากหลาย โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจของ
บริษัทและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง มีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือด้านการเงินการบัญชี การบริหาร
จัดการหรืออ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

หมายเหตุ นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการ (Board Diversify) คณะกรรมการไดก้ำหนดคุณสมบตัิที่
ต้องการ สรรหา ให้มีหลากหลาย สำหรับผู้ที่มาทำหน้าท่ีเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จำเปน็และยังขาดอยู่ ใน
คณะกรรมการ รวมทั้งวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความหลากหลาย ของโครงสร้าง
คณะกรรมการ นอกจากน้ัน เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จงึควรมีคณะกรรมการ
ที่เป็นเพศหญิง อย่างน้อย 1 คน เนื่องจากมีความละเอียด รอบคอบในการบริหารจัดการ  

4) กรรมการอิสระ ต้องมีคณุสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต 
และการอนญุาตใหเ้สนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบับท่ี 2) 

5) กรรมการอิสระ จะต้องมีความรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยไมม่ี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดลุยพินิจและการปฏิบตัิหน้าที่
อย่างเป็นอิสระ 

6) กรรมการต้องมีเวลาและความเป็นอิสระเพยีงพอท่ีจะสามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่ ในการทำหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์
ของบริษัทโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการตัดสินเรื่องที่สำคัญ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง 
ยกเว้นกรณจีำเป็นหรือมีเหตุสดุวิสยั 

7) ห้ามกรรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น
การแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะมมีติแต่งตั้ง และ กรรมการต้องแจ้งให้
บริษัททราบโดยไม่ชักช้า 

8) การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
8.1 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท 
8.2 คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท หรือผู้มีอำนาจสูงสุดขององค์กร หรือเรียกช่ือ
อย่างอื่น สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกนิ 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบยีน ไม่เกิน 5 บริษทั ทั้งนี ้ไม่นับรวมบริษัทย่อย บรษิัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมี
ความจำเป็นต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

➢ การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดำรงตำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ดำรงตำแหน่ง ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกัน

นับจากวันท่ีได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งตามแต่ละกรณี ดังนี้ 
- การลาออก 
- การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
- การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่ง พ้น จากตำแหน่งตามวาระอาจไดร้ับแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อกีได้  

4. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ
ตามกรณีข้างต้น ซึ่งมีผลให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่าจำนวนที่กำหนดคือ 3 คน  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับตั้งแต่วันที่จำนวนกรรมการตรวจสอบไม่
ครบ 3 คน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งตนแทน 

5. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นตำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตำแหน่งต้องอยู่รักษาการ จนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งหน้าที่ 
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยใหน้ับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่
เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์)  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาท่ีได้รบัเงินเดอืนประจำ หรือ
เป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดยีวกัน ผู้มีอำนาจ ควบคุมของ
บริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมลีักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อย กว่า 2 ปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบยีนในลักษณะที่เป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตรกับผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับ การเสนอช่ือเป็น
ผู้บริหาร ผูม้ีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ 
ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ อย่าง
อิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผูม้ีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น  ซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีำนาจ ควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมนีัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานตรวจสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญส่ังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก การมลีักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผูม้ีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ การแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเกี่ยวกบัการดำเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไมเ่กิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง กรรมการอิสระจะต้องไม่

ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 

 คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระจำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยมี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และ
ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

3. เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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➢ การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าทีพ่ิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มคีวามสามารถและ

คุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีปัจจยัเบื้องต้น ดังนี ้
• เป็นกรรมการของบริษัท ตามข้อบังคับของบริษัท 
• มีความรู้ ความสามารถ ในการดำเนินธุรกิจ เป็นผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติ ในด้านต่าง ๆ ที่มี

ความจำเป็นอย่างยิ่งเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัท 
• มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำขององค์กร และมีภาวะความเป็นผู้นำสูง 
• ได้รับการยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
• ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
• พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(3)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมการอบรมสัมมนาหลักสูตรทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ ในการปฏบิัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ (รายละเอียดการอบรมแสดงอยู่ในประวัติของกรรมการแต่
ละคนตามเอกสารแนบ 1) โดยกรรมการบริษัทส่วนใหญ่มีประวัตไิด้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) รวมทั้งองค์กร / สถาบันช้ันนำอ่ืน ๆ และการเข้าร่วมสมัมนาต่าง ๆ ในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริษัทไดม้ีการนำส่ง
ข้อมูลการอบรมให้กับคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่สนใจเพิ่มเติม รวมทั้ง หลักสูตรการอบรม
ของสถาบันอื่น ๆ ในทุกหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

(4)  แผนการสืบทอดตำแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทได้การจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งบริหารของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive 

Officer) และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อทดแทนตำแหน่งเดมิที่ว่างลงจากการเกษียณอายุหรือผูอ้ยู่ในตำแหน่งไมส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้บรหิารระดับท่ีสูงกว่า (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลมา
ดำรงตำแหน่งแทน และให้มีการถ่ายทอดความรู้ในการทำงานใหก้ับพนักงานของบริษัท ที่พิจารณาเห็นว่ามีศักยภาพและ
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงได้ในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณอายุ หรือผู้อยู่ใน
ตำแหน่งไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ เพื่อป้องกันไม่ให้กระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากคณุสมบัติ ความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท์ี่ต้องการตามตำแหน่งงานนั้น 

(5)  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง ซึ่ง
เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อร่วมกัน
พิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขต่อไป การประเมินดังกล่าวเป็นเครื่องมือสำคัญในการประเมินความเหมาะสมของโครงสรา้ง
คณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการ
จะวิเคราะห์ผลการประเมินข้อเสนอแนะ ข้อควรสังเกตต่าง ๆ เพื่อนำมาพิจารณาใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
การดำเนินธุรกิจต่อไป 

สำหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำปี 2565 เลขานุการบริษัทได้จดัให้มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จดัทำเป็น 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของ
คณะกรรมการทั้งคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งพิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการ 

เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการให้แก่คณะกรรมการจากนั้น คณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด โดยส่งกลับมาที่เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมผล
ประเมิน และทำการสรุปผลการประเมินนำเสนอรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ 
ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 โดยสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำปี 2565 
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1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ประเมินทั้งคณะ) 
ประเด็นคำถามประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าท่ี 

และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การทำหน้าท่ีของคณะกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับ
ฝ่ายจัดการ 6) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผูบ้ริหาร โดยกรรมการที่ทำการประเมิน คือกรรมการที่ดำรง
ตำแหน่งในช่วงเวลาประเมินผล ณ เดือนธันวาคม 2565 รวมทั้งสิ้น 8 คน สรุปการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ทั้งคณะ ปี 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.86 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ประเด็นคำถามประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) ความพร้อมใน

การปฏิบัติหน้าที่ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) บท บาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 5) ความสัมพนัธ์
กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ สรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานรายบุคคล ปี 2565 มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
3.88   

 ในปี 2565 บริษัท จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งได้
ดำเนินการเป็นประจำทุกปีด้วยเช่นกัน และเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 28 กุมภาพันธ ์2566 

• คณะกรรมการตรวจสอบ มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.84 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.81 

• คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.84 

• คณะกรรมการบริหาร มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 2.90 

3.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทำการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยได้มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเป็น 10 หมวด ได้แก่ 1) ความเป็นผู้นำ 2) การกำหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4) การวางแผนและผล
การปฏิบัติทางการเงิน 5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ์กับภายนอก 7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับ
บุคลากร 8) การสืบทอดตำแหน่ง 9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 10) คุณลักษณะส่วนตัว ทั้งนี้ ผลสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ปี 2565 มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.31   

ผลประเมินดังกล่าวจะถูกนำไปพิจารณากำหนดอัตราการปรับเงินเดือนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามผลการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน (ระยะสั้น) และผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธร์ะยะยาว เพื่อเป็นการวางรากฐานการเติบโตในอนาคตให้อยู่ใน
ระดับที่สามารถจูงใจและในระดับที่ใกล้เคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและโปร่งใส 
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8.1.2. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

สถิติการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ  ประจำปี 2565 

 
ลำดับ 

 
รายชื่อกรรมการ 

จำนวนการเข้ารว่มประชุม/จำนวนเขา้ร่วมประชุมทัง้หมด (ครั้ง) 
กรรมการ
บริษัท 
(11) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

(6) 

กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

(3) 

กรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

(5) 

กรรมการ 
บริหาร 
(14) 

1 พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม 10/11     

2 นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 11/11  3/3  14/14 

3 พลตำรวจ ตรีประภาส  ปิยะมงคล 10/11 7/7    

4 นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ 11/11   5/5 14/14 

5 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 11/11   5/5 14/14 

6 นายสมิทร เหลี่ยมมณี 11/11 7/7 3/3 5/5  

7 นายจักรรัฐ เลิศโอภาส 11/11  1/3   

8 นางสาวชญาสินี(1) เฑียรทอง 2/11 3/7    

9 นายธีรบูลย์(2) อริยสุทธิวงศ์ 8/11 4/7 1/3 4/5  

10 นางสาวพีรญา โพธิประสาท - - - - 14/14 
หมายเหตุ : (1)    นางสาวชญาสินี เฑียรทอง ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) มีผลเมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565 

(2)      นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลเมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2565 

สถิติการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2565 ของกรรมการชุดต่างๆ 

 
ลำดับ 

 
รายชื่อกรรมการ 

จำนวนการเข้ารว่มประชุม/จำนวนเขา้ร่วมประชุมทัง้หมด (ครั้ง) 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2565 
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

ครั้งที่ 1/2565 
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 

1/2565 

1 พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม 1/1 1/1 1/1 

2 นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 1/1 1/1 1/1 

3 พลตำรวจ ตรีประภาส  ปิยะมงคล 1/1 1/1 1/1 

4 นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ 1/1 1/1 1/1 

5 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 1/1 1/1 1/1 

6 นายสมิทร เหลี่ยมมณี 1/1 1/1 1/1 

7 นายจักรรัฐ เลิศโอภาส 1/1 1/1 1/1 

8 นางสาวชญาสินี(1) เฑียรทอง - - 1/1 

9 นายธีรบูลย์(2) อริยสุทธิวงศ์ 1/1 1/1 - 

10 นางสาวพีรญา โพธิประสาท 1/1 1/1 1/1 

หมายเหตุ : (1)    นางสาวชญาสินี เฑียรทอง ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) มีผลเมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565 
(2)      นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลเมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2565 
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ในปี 2565 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 11 ครั้ง โดยมีอัตราเฉลี่ยการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะคิดเป็น 100% และกรรมการแตล่ะท่านเข้าร่วมประชุมคิดเป็น 100% ของการประชุม
คณะกรรมการทั้งหมด (คิดจากกรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) และมีการจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร โดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้ารว่มประชุม (Private Meeting) จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2565 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้กำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม

กับภาระหน้าท่ี ความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมายของคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวนัน้ เพียงพอท่ีจะจูงใจให้
กรรมการมีนคณุภาพและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลเุป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทกำหนด คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนทำหน้าที่ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการให้มีความเหมาะสม  คณะกรรมการสรรและกำหนดค่าตอบแทนใช้
แนวปฏิบัติในการพิจารณค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษัท โดยพิจารณาปจัจัยที่สำคัญ เช่น แนวปฏิบัติ
ของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน หลักการกับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ขนาดธรุกิจ ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งข้อมูลการเจรญิเตบิโตทางเศรฐกิจ ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและ
โปร่งใส และได้ผา่นการอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บรหิารในแบบท่ี
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด ในปี 2565 ซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ได้
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี ้

ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมคณะกรมการบริษัท ปี 2565 

ตำแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ/คร้ัง 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการ 
(บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการบริษัท 5,000 30,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 5,000 20,000 

กรรมการบริษัท 5,000 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5,000 20,000 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5,000 10,000 

ประธานกรรมการบริหาร (ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 5,000 20,000 

กรรมการบริหาร (ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 5,000 10,000 

หมายเหต ุ: (1) กรณีกรรมการที่ดำรงตำแหน่งมากกวา่ 1 ตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราสูงสุดเพียงอตัราเดียวเท่านั้น 
                (2) กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทและหรือพนกังานของบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม  
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ค่าตอบแทนอื่น 

แผนประกันสุขภาพแบบกลุ่ม 

การรักษาพยาบาลผูป้่วยในและผูป้่วยนอก (IPD+OPD) โดยมีค่าเบีย้ประกันภยัรายปีรวมจำนวนไมเ่กนิ 50,000 บาท 
(ยังไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ต่อกรรมการ 1 ท่าน 

ทั้งนี้ บริษัทได้จัดเตรยีมกรมธรรมป์ระกันความรับความรับผดิชอบของกรรมการ (Directors of officers Liability 
Insurance) รวมถึงค่าใช้จ่ายการอบรมสมัมนาโดยบริษัทเป็นผูร้ับผดิชอบค่าใช้จ่ายตามวงเงินท่ีกำหนดไว้ในนโยบายของบริษัท
ที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับงบประมาณทั้งปีสำหรับค่าตอบแทนกรรมการทั้งหมดของบรษิัทโดยไม่รวมบริษัทย่อย มีงบประมาณ ไม่เกิน 3 
ล้านบาท ตามทีม่ีมติอนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565  

ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุม ระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2565  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(บาท) 

กรรมการ
บริษัท 
(บาท) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

กรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

กรรมการ 
บริหาร 
(บาท) 

กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 
(บาท) 

รวม
ค่าตอบแทนปี 

2565 
(บาท) 

1 พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม 360,000 50,000 - - - - 410,000 

2 นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 240,000 55,000 - 15,000 70,000 - 380,000 

3 พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล 240,000 50,000 35,000 - - - 325,000 

4 นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน ์ 240,000 55,000 - - 70,000 15,000 380,000 

5 นายสมิทร  เหลีย่มมณี 120,000 55,000 35,000 15,000 - 15,000 240,000 

6 นายไพโรจน ์ ไววานิชกจิ 120,000 55,000 - - 70,000 15,000 260,000 

7 นายจกัรรัฐ เลิศโอภาส 120,000 55,000 - 5,000 - - 180,000 

8 นางสาวชญาสิน ีเฑียรทอง(1) 40,000 10,000 15,000 - - - 65,000 

9 นางสาวพีรญา โพธิประสาท - - - - - - - 

10 นายธีรบูลย์ อรยิสุทธวิงศ์(2) 80,000 40,000 20,000 5,000 - 10,000 155,000 

 รวม 1,560,000 425,000 105,000 40,000 210,000 55,000 2,395,000 

หมายเหต ุ: (1) นางสาวชญาสิน เฑียรทอง ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 
     (2) นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2565  
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนและบรหิารงานในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกจิที่มีความเกี่ยว 
เนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกดิประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงและผลการ
ดำเนินงานของบริษัท 

นอกจากน้ี ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมนั้น คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาส่ง
ตัวแทนของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการ ผู้บรหิารระดับสูง หรือบุคคล
ใดๆ ของบริษัท ที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษทัย่อย และบริษัทร่วมเหล่านั้น ทัง้นี้ เพื่อให้บริษัท สามารถ
ควบคุมดูแลกิจการและการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษทัร่วมไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึง
กำหนดให้ตัวแทนของบริษัท จะตอ้งบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมใหเ้ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ท่ีดีที่สดุของ
บริษัท และดูแลให้ปฏิบัตติามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนั้น ๆ ในการนี้ การ
ส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมดังกลา่วให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เว้นแต่กรณีการ
ลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมก่อนวันที่นโยบายนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งการถอนเงินลงทุนหรือลดสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าวอาจส่งผลเสยีอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธรุกิจของบริษัท ในภาพรวม 

ทั้งนี้ บริษัท ได้กำหนดกลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมมีาตรการ
ในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท และ
สามารถควบคุมดูแลจดัการและรบัผิดชอบการดำเนินงานของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของ
บริษัท ดังนี ้

1) คณะกรรมการบริษัทมหีน้าท่ีติดตามและกำกับดูแลการบรหิารจดัการและการดำเนินงานต่าง ๆ  ของบริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ กำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธรุกิจ รวมทั้งกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ข้อกำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดย
อนุโลม เท่าทีไ่ม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น 

2) คณะกรรมการบริษัทมหีน้าท่ีดูแลติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมลูทีส่ำคัญต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ และนักลงทุนทั่วไป เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม รายการไดม้าหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยสำคัญ และรายการอื่นใดที่มีนัยสำคัญซึ่ง
มิไดเ้ป็นรายการธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เป็นต้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกลา่วจะต้องให้ข้อมลู
เพียงพอ ครบถ้วนถูกต้อง และภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3) ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการเกี่ยวกับ 
การไดม้าหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ของบริษัทย่อยตามหลักเกณฑท์ี่กำหนดไว้ ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
และ/หรือ ประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามทีป่ระกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้น ๆ ก่อนเข้าทำรายการดังกลา่วโดยอนุโลมโดยบรษิัทย่อยจะต้องปฏิบัตติาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดเช่นเดียวกับกรณีที่บริษัทฯ เป็นผู้ทำรายการดังกล่าวเอง ทั้งนี้ ในกรณีที่
รายการประเภทดังกล่าวจำเป็นตอ้งได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื 
กฎหมายที่เกีย่วข้องนั้น ให้บริษัทและบริษัทย่อยพจิารณาขนาดของรายการเทียบกับงบการเงินรวมของบริษัท 

4) การทำรายการหรือการดำเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยสำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท 
ย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเรื่องทีจ่ะต้องไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นของบริษัท (แล้วแต่
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กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัเิรื่องดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น
ของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิก่อนการทำรายการหรอืดำเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมลู
และปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะขออนุมัติตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพยฯ์ สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยฯ์ และตลาดหลักทรัพยฯ์ ด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขดัแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

สำหรับปี 2565 บริษัทไดด้ำเนินการส่งกรรมการ และ/หรือ บุคคลเข้าดำรงตำแหน่งในฐานะกรรมการตัวแทนใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลผลประโยชนใ์ห้กับบริษัท ดังนี ้

ลำดับ รายชื่อบริษัทร่วม 
สัดส่วนการ
ถือหุ้น % 

จำนวน
กรรมการ
ทั้งหมด 

กรรมการตัวแทน 

1 บจก.บียอนด์ แคปปิตอล  100 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา  

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 

2 บจก.โซลูชั่น มอเตอร์  100 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา  

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 

3 บจก.เทพฤทธา 51 4 1. นายปัญญา  
2. นางสาวสุทธิรัตน์  

บุญญาภิวัฒน์ 
ลีสวัสด์ิตระกูล 

4 GA Power Pte., Limited /1 40 3 1.นางสาวสุทธิรัตน์  ลีสวัสด์ิตระกูล 

5 บริษัทเดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 49.02 8 1.นางสาวพีรญา  

2.นายไพโรจน์ 

โพธิประสาท 

ไววานิชกิจ 

6 บจก.ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด์ โลจิสติกส์  26 5 1.นายปัญญา   บุญญาภิวัฒน์ 

7 บจก.มูนช็อต แคปปิตอล แมเนจเม้นท์  13.22 1 -  

หมายเหตุ : /1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 มีมติ อนุมัติจำหน่ายเงินลงทุน 
ในบริษัท GA Power Pte., Limited ท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

(1) ติดตามการดำเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทฯ 
กำหนดไว้  

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมกำหนด  

(3) พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ทั่วไปตามธรุกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามแต่ที่กรรมการและผู้บรหิารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะ
เห็นสมควร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัท ยกเว้นการพิจารณาและออกเสียงในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทั กล่าวคือ  
(3.1) การทำรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศการได้มาและจำหน่ายไป  
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(3.2) การทำรายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย 
ได้แก่ 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทย่อย  
- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระสำคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย  
- การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค้ำประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

ให้แก่บริษัทอื่นที่มีผลต่อฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  
- การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  
- การเพิ่มทุน การจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการดำเนินการ

อื่นใดท่ีเป็นผลใหส้ัดส่วนการถือหุน้ท้ังทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัทย่อยไม่ว่าทอดใด ๆ  ลดลง
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น หรือลดลงจนถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุน
ชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น 

8.1.4   การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทมีความยดึมั่นในการติดตามการดำเนินงาน เพื่อให้มีการปฏบิัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแล
กิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้เกดิการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายเพื่อใหส้อดคล้องกับข้อกฎหมาย
และหลักเกณฑ์หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบาย        การดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้อง และตอบ
รับกับสภาวะทางธุรกิจ บริษัทให้ความสำคญัอย่างมากกับความเปน็อิสระในการตัดสินใจของกรรมการเพื่อประโยชน์สูงสดุของ
บริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม กรรมการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามการกำกับดูแลกิจการทีด่ีครอบคลุมเรื่อง 1) การ
ดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏบิัติ 2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดลอ้ม สุขอนามัยและความ
ปลอดภัยในองค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทาง
ของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว 

นอกจากน้ันบริษัท ไดม้ีการตดิตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการอยา่งไกล้ชิด และได้ทำการ
สรุปผลการปฏิบตัิในการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้มี
การควบคุมและกำกับดูแล ตดิตาม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทน้ันเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ดังนี ้

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบริษัท และผู้บรหิารของบริษัท ได้พึงระมัดระวังถึงความการทำรายการระหว่างกัน โดยได้มีการ

กำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์และพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพือ่ประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าท่ีของบุคลากร
ทุกระดับที่จะพิจารณาแก้ไขปญัหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ยึดหลักความซื่อสตัยส์ุจรติ มีเหตมุีผล และเป็น
อิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปดิเผยข้อมูลอยา่งครบถ้วน เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากน้ี เพื่อป้องกัน
รายการที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง บริษัท
ได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจัดทำรายงานการมสี่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้กับบริษัท 

ในปี 2565 ไม่พบรายการขัดแย้งท่ีมีสาระสำคญั โดยมีการเปิดเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท จะเป็น
การยืนยัน การรับทราบว่าการฝา่ฝืนไม่ปฏิบัตติามจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท เข้าลักษณะแห่งความผิดทางวินัยต้องพิจารณา
โทษวินัยตามขั้นตอนการลงโทษและความร้ายแรงของการกระทำ 
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2. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทมีการควบคมุการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามนโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
โดยยดึตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน นโยบายกำกบัดูแลกิจการและจรรณยา
บรรณธุรกิจ ของบริษัทฯ โดยสรุปนโยบายสำคัญ ดังนี ้

1) บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ จดัทำและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนกังาน ก.ล.ต.
ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์            
พ.ศ. 2535 และ จัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกบัวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมท้ัง
รายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส รวมทั้งกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตาม
นิยามของสำนักงานก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท 
อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

2) บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ไดร้ับทราบข้อมูลภายในที่
เป็นสาระสำคัญซึ่งมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ี
งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ ได้เปดิเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปดิเผยข้อมูลนั้นใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่า
จะไดม้ีการแจ้งข้อมลูนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพยฯ์ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น บริษัทฯ ถือเป็นความผดิทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณ ี
ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

3) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทไม่นำข้อมลูภายในของบริษัท หรือบริษัทท่ีร่วมทำธุรกิจที่ตนได้
รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าที่ ไปซื้อ หรือขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ 
เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรอืบริษัทร่วมทุน เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น และต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครดั อย่างไรก็ดี บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือหุ้นอย่างน้อย 3 
เดือนนับจากวันท่ีซื้อขาย หลักทรพัย์บริษัทครั้งสดุท้าย ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทท่ีซื้อมาตามสิทธิใน Warrant   

 

• ระบบการควบคุมภายใน บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน 
และเพื่อรักษาเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท บริษัทจึงได้มีการดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยได้ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบัติงานและได้กำหนด
ภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยมีการแบ่งแยก
หน้าที่และขอบเขตอนุมัติที ่ชัดเจนของผู้ปฏิบัติงาน ผู ้ติดตามควบคุม และผู้ ประเมินผลออกจากกัน พร้อมทั้งมีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 

ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีระบบรายงานการซื้อ-ขาย หลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้า ซึ่งหากบุคลากรของบริษัทมีความ
จำเป็นต้องซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งเลขานุการบริษทั หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
วัน โดยในปี 2565 ไม่มีการซื้อขายหลักทรัพยผ์ู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน หรือเหตุการณส์ำคญัที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท 
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3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่ยอมรับการทุจรติใด ๆ ทั้งสิ้น ไม่วา่ทางตรง หรือ
ทางอ้อม และไม่มีนโยบายลงโทษหรือกระทำการใด ๆ  ในทางลบต่อบุคลากรของบริษัท ที่ปฏเิสธการทุจริตคอรร์ัปชัน แม้ว่าการ
กระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม เพื่อเป็นแนวทางที่ชัดเจนสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของ
บริษัท ในการดำเนินงานและปฏบิัติหน้าที่ของตนเองโดยยดึหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนด
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันของบริษัทข้ึน อันประกอบด้วย 

• นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน รวมถึง แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมทั้งกรณี
การให้เงินสนับสนุน การบรจิาคเพื่อการกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง การห้ามให้และรับสินบนจากเจ้าหน้าที่รัฐ
และหน่วยงานราชการ การให้ การรับ ของขวัญ ของกำนัล และการใช้จ่ายการเลีย้งรับรองทางธุรกิจและค่าใช้จ่ายอื่น   

• นโยบายการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัตติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชันอย่างเคร่งครดั โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม รวมทั้งไม่เพิกเฉย
หรือละเลยต่อการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งนี้มาตรการ นโยบาย แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติตา่ง ๆ ดังกล่าว ได้รบัการ
พิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงเปดิเผย
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันไว้เป็นท่ีทราบบนเว็บไซต์ของบริษัท 

วัตถุประสงค ์

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันน้ีเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดับ
ตระหนักถงึการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติสำนึกในการยึดถือความซื่อสัตยส์ุจรติในการปฏิบตัิหน้าที่ โดยปราศจากการทุจริตคอรร์ัป
ชัน หรือการแสวงหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคญัที่จะช่วยจรรโลงไว้ซึ่งช่ือเสียงและเกื้อหนุนต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

นโยบาย และหลักการ  

 “คอร์รัปชัน” หมายถึง การทุจริตในการกระทำหรือความประพฤติใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
การให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกร้อง สินบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ากระทำด้วยตนเอง หรือผ่านบุคคลอื่น ใน
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำจากหรือกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงานกำกับดูแลตาม
กฎหมายใด ๆ หรือองค์กรสาธารณกุศล (เรียกรวมกันว่า “เจ้าหน้าที่”) และไม่ว่าจะเป็นการกระทำ หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีในหรือ
ต่างประเทศ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีดังกล่าวปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี หรือใช้อำนาจที่ไม่ถูกต้อง อันเป็นการให้ได้มา หรือ
รักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือไดร้ับการปฏิบัติ หรือได้เปรียบเป็นพิเศษท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือเพื่อชักจูงใจเจ้าหน้าที่อันอาจมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

“ทุจริต” หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้าที่หรือดว้ยกฎหมายของกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน
ทั้งของบริษัทของลูกค้า และของคู่ค้า หรือคู่สญัญาของบริษัท อาทิ การทำหลักฐานการเงินเป็นเท็จการนำทรัพยส์ินของบริษัท
ไปใช้ส่วนตัว การเบยีดบัง การยักยอก ฉ้อโกง การกระทำในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

“การจ่ายเงินคอร์รัปชัน” หรือการจ่ายผลประโยชน์ทางทุจริต หมายความรวมถึง การจ่ายเงินทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ โดยตรงจากบรษิัทเอง หรือผ่านลูกค้า/คู่ค้า หรือบุคคลที่สาม 
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ทั้งนี้ บริษัทกำหนดนโยบายในการให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 
ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่าการ
กระทำดังกล่าวนั้นจะไม่ทำให้ผู้แจง้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังท่ีได้กำหนดไว้ในหัวข้อ 6.1.2 เรื่องนโยบายและ
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน พร้อมกันนีบ้ริษัท ไดม้ีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน
เพื่อเป็นการป้องกันการมสี่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรร์ัปชัน ดังนี้  

1. บริษัทจะให้ความคุม้ครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ ในการแจ้งเบาะแส หรือ ปฏเิสธการทุจริตคอรร์ัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ มิใหไ้ด้รับความเดือดร้อน อันตราย หรือไมไ่ดร้ับความเป็นธรรมอันเกิดจากการให้ความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าว 

2. บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรอืผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชันแม้ว่าการ
กระทำน้ันจะทำให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

3. กรณี ผู้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน พบว่าตนเองได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้
บริษัทฯ  กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ 

4. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสจุริต บริษัทฯ จะปกปิดข้อมลู ผู้แจง้เบาะแส หรือ 

ให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเปน็ความลับ โดยจำกดัให้มีการรบัรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ

ค้นหาความจริง หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ผดิวัตถุประสงค์หรือเปิดเผยโดยไม่เหมาะสมจะถือว่าฝ่าฝืน

และเป็นการกระทำท่ีผิดวินัย 

5. กรณีพบว่ามีพนักงาน หรือผูบ้รหิาร ปฏิบัตติ่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไมเ่ป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริตคอรร์ัปชัน ให้ถือว่า
เป็นการผดิวินัย 

6. บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงาน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส อัน
ควรสงสยัโดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษโยกย้ายทีไ่ม่เป็นธรรม หรือกลั่นแกล้ง
ด้วยประการใด และรวมถึงการแตง่ตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบตดิตามทุกเบาะแสทีม่ีการแจ้งเข้ามา 

7. บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัตทิี่ไม่
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานด้านการขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

8. บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และคอรร์ัปชันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานเพื่อ
ส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต และความรับผดิชอบในการปฏิบตัิตามหน้าท่ี รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัท 

9. บริษัทจัดให้มีการรายงานทางการเงิน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และมี
ฝ่ายบัญชี และการเงิน และผูส้อบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุก
ไตรมาส 

10. เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้ว และพบว่าไม่มีการกระทำผิดตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไม่ดำเนินการลงโทษ
ใดๆ กับผู้ร้องเรยีน  ที่กระทำการโดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรยีนด้วยเจตนา
ร้ายหรือให้ข้อมลูที่เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือ ดำเนินการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณ ี
ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง กับการทุจริตคอร์
รัปชันไว้ใน https://www.begistics.co.th/th/home-thai/ ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการ 
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การดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 8/2560  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 และได้มีการอนุมัติให้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition) ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการ
แนวร่วมฯ ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 โดยผลการรับรองจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง ซึ่งจะครบกำหนด วันที่ 
6 กุมภาพันธ์ 2566 โดยบริษัทได้จัดทำแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนามาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และได้ทำการยื่นแบบ
ประเมินตนเองให้คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อพิจารณาการขอต่ออายุแล้วนั้น  
ทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้มีมติให้ต่ออายุการรับรองสถานะสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) ของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) แล้ว เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยการรับรองดังกล่าวมี
อายุ 3 ปี นับถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 

                 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้มีการกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการจัดแบ่งภาระหน้าที่ตามโครงสร้างบังคับบัญชาและมกีาร
อนุมัติดำเนินการอย่างมีขั้นตอน โดยมีกระบวนการปฏิบัติงานจะมีระบบควบคุมภายใน กระบวนการสอบทานและควบคุมให้
สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนต้องดำเนินงานตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและข้อกำหนดของบริษัทฯ 

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้จดัใหม้ีการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งในระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยจัดอบรมสัมมนา
เรื่องนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นการกำหนดให้การดำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในข้อบังคับ
ของบริษัท คู่มือพนักงาน ขอบข่ายของกฎหมาย อย่างเคร่งครดั หรือถ้าเกิดข้อผดิพลาดในกระบวนการดำเนินงาน เนื่องจาก
ความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ หากพิจารณาแล้วมีความผดิจริงตามข้อกล่าวหา บริษัทสนับสนุนใหม้กีารให้รับโทษจากภาครัฐ 
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยไมม่กีารช่วยเหลือให้พ้นผิด 
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การสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทให้ความสำคัญต่อการสื่อสารและเผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสร้างความรู้ และความ
เข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2565 บริษัทได้ดำเนินการ ดังนี ้

➢ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจิตคอร์รัปชัน ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ประจำปี เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและมาตรการที่บริษัทมีอยู่นั้นเพียงพอและเหมาะสม และนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาและเห็นชอบ  

➢ จัดอบรมให้ความรู้เรื่องนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทให้แก่
พนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทในวันปฐมนิเทศ 

➢ เผยแพร่และสื่อสารกับบุคลากรของบริษัท เพื่อสร้างความใจในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ภายในบริษัท อาทิ E-mail, ป้ายประชาสัมพันธ์, social media เป็นต้น   

➢ แจ้งจดหมายไปยังคู่ค้าของบริษัททุกราย เพื่อให้ทราบถึงนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบาย
การรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
หากพบเห็นเหตุหรือการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง 

➢ เผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและนโยบายที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ ได้รับทราบ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินงานในการต่อต้านทุจรติคอรร์ัปชันอย่างเหมาะสมและเพียงพอ จึงกำหนดให้มีการ
ตรวจสอบการดำเนินงานดังกล่าวเป็นประจำทุกปี โดยผู้ตรวจสอบภายในที่บริษัทกำหนด ซึ่งมีความเป็นอิสระและดำเนินงาน
ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยครอบคลมุทั้งการสอบทานนโยบาย แนวทาง และขั้นตอนปฏบิัติต่าง ๆ  การดำเนินงาน
ตามนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมถึงการบรหิารจดัการความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านการทุจรติคอรร์ัป
ชันว่ามีการดำเนินการได้อย่างครบถ้วน เพียงพอ เหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ และนำผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และนำหารือกับผูบ้ริหาร/หน่วยงาน ที่เกีย่วข้องปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความรัดกมุและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การแจ้งเบาะแส 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ซึ่งพบเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันของพนักงาน ผู้บริหาร
ระดับสูง กรรมการ และ/หรือ ได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน ผ่านช่องทาง
ที่บริษัทกำหนดไว้ในระเบียบนี้ โดยบริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตคอร์
รัปชัน และให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าวด้วย  

พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือทราบวา่มีการปฏิบัติงานท่ีขัดแย้งต่อระเบียบคำสั่งของบริษัทฯ 
หรือเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายหรือเพียงสงสัยว่าเป็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท พนักงานต้องแจ้งผ่าน
ช่องทางที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้หากมีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในการพิจารณาด้วยตนเอง พนักงานสามารถขอคำปรึกษาจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือสอบถามจากฝ่ายกำกับดูแลกิจการ พนักงานพึงต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและให้ข้อเท็จจริง
ต่างๆ ต่อกรณีพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจรติคอรร์ัปชัน 

ทั้งนี้ ในปี 2565 ทางบริษัทพบว่า “ไม่มี” การแจ้งเบาะแสในกรณีใด ๆ ที่เกิดจากการทุจริตหรือการละเมิดนโยบาย
และแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส /ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผู้พบเห็นเหตุสงสัยที่เข้าข่ายของการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอรร์ัป
ชันสามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน โดยเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยช่ือพร้อมทั้งระบุข้อเท็จจริง หรือแจ้งหลกัฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่
แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เช่ือได้ว่ามีการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันโดย
ผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งต่อไปนี้ 

ช่องทางที่ 1 : ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ช่องทางที่ 2 : ผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจ 
ช่องทางที่ 3 : Website      :  https//www.begistics.co.th/th/home-thai/ 

(หัวข้อ : ร้องเรียน แจ้งเบาะแส ขอความเป็นธรรมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน) 
ช่องทางที่ 4 : ทาง E-mail   :  whistleblowing@begistics.co.th 
ช่องทางที่ 5 : ทางโทรศัพท์  :  0 2-096 4999 
ช่องทางที่ 6 : ทางไปรษณีย์  :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ถนนสีลม 
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

“ในกรณีที่เป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารระดับสูง ให้แจ้งเร่ืองโดยตรงต่อประธาน
กรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

หมายเหตุ: บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริงท่ีมีความนา่เชื่อถือ อย่างไรก็ดี ผู้แจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียนพึงตระหนักว่าการรายงานโดยไมสุ่จรติ หรือการรายงานในลักษณะไม่เปิดเผยชื่อนัน้ 
อาจเป็นข้อจำกัดของบริษัทในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

การความคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ของบริษัท หากพบเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือพนักงาน 
และ/หรือ ไดร้ับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน ผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้
ในระเบียบนี้ โดยบริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตคอร์รัปชันทุกราย และ
ให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการกระทำดังกล่าวนั้น จะไม่ทำใหผู้้แจ้งได้รับ
ความเดือดร้อนและเสยีหาย ดังนี ้

➢ บริษัทจะให้ความคุม้ครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือปฏิเสธการทุจรตคิอร์รัปชันท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัท มิให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกิดจากการให้ความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าว 
 

➢ บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บรหิารที่ปฏเิสธการทุจรตคิอร์รัปชัน 
แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
 

➢ กรณี ผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรยีน พบว่าตนเองไดร้ับความไม่ปลอดภยัหรืออาจเกดิความเสียหาย สามารถร้อง
ขอให้บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได ้
 

➢ เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจรติ บริษัทจะปกปดิข้อมูล ผู้แจง้เบาะแส 
หรือให้ข้อมูลและเก็บข้อมลูดังกลา่วเป็นความลบั โดยจำกดัให้มกีารรับรูเ้ฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบค้นหาความจริง หากพบว่ามีการนำข้อมลูดังกล่าวไปใช้ผดิวัตถุประสงค์หรือเปิดเผยโดยไม่เหมาะสม
จะถือว่าฝ่าฝืนและเป็นการประทำที่ผิดวินัย 

➢ กรณี พบว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์
รัปชันให้ถือว่าเป็นการผดิวินัย 

mailto:whistleblowing@begistics.co.th
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8.2 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3 ท่าน มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง ซึ่งแตล่ะท่านได้เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียด ดังนี้  

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/
จำนวนคร้ังของการประชมุ 

1. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

2. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการตรวจสอบ 7/7 

3. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง /1 กรรมการตรวจสอบ 3/7 

หมายเหต ุ: /1 นางสาวชญาสินี เฑียรทอง มีมตแิต่งตั้งเป็กรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่ของ  
นายธีรบูลย์ อริยสุทธวงศ์ จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565 
นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีผลวันท่ี 31 สิงหาคม 2565  
โดยมีจำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม 4/7 ครั้ง 

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน ซึ่งครอบคลุมบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมฝี่ายบัญชีและการเงินของบริษัท ผู้สอบบัญชีมาประชุม
ร่วมกันและนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส สำหรับรอบปีท่ีผ่าน
มาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมดัระวัง และมีความเป็นอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชี
ของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญทั้งข้อมลูทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดำเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง
อย่างครบถ้วน และสม่ำเสมอ 

ในปี 2565 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวนทั้งสิ้น 7 ครั้ง ทั้งนี ้ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยครอบคลุมเรือ่ง ดังนี้ 

1. สอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
2. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานให้การดำเนินงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎหมายหรือข้อกำหนดอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5. พิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
6. ให้ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปดิเผยรายงานการประชุมและการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างครบถ้วน
แล้ว ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้ที ่“เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”  
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8.3 สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/
จำนวนคร้ังของการประชมุ 

 1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 5/5 

2 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 5/5 

3 นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการบริหารความเสีย่ง 5/5 
หมายเหตุ: นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง มีผลวันที่ 31 สิงหาคม 2565  

โดยมีจำนวนครั้งที่เข้าประชุม 4/5 ครั้ง 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบายและกรอบการดำเนินงานการบริหารความเสีย่งของบริษัท รวมถึงให้

คำแนะนำให้แก่คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจัดการ ในเรื่องการบรหิารความเสี่ยงระดับองค์กร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. พิจารณาประเมินความเสี่ยงทีส่ำคญัของบริษัทในระดับองค์กร อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการพัฒนา ด้าน

การลงทุน ด้านการเงิน และดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดบัความเสีย่งให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และใหค้วามเห็นชอบความเสี่ยงท่ียอมรับได ้และนำเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบ 

3. กำกับดูแลกิจการ การพัฒนาและการปฏิบัตติามนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การ
บริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค์กร การให้ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยง ในแต่ละปจัจัยเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้ระบบบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองค์กร และมีการปฏิบตัิตามอย่างต่อเนื่อง 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสีย่งท่ีสำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบ
ทาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอ่การจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง การนำระบบการ
บริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทั่วทั้งองค์กร 

5. รายงานการกำกับผลการประเมินความเสีย่ง และการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
ความเสีย่งและการบริหารจดัการความเสีย่งท่ีสำคัญอย่างสม่ำเสมอ ในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นัยสำคญัต้องรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใด เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
7. ให้คำแนะนำและคำปรึกษาคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสีย่ง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมใน

การแก้ไขข้อมลูต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
8. พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน และ/หรือ บคุลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และ/หรือ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับบริหารความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมทั้งกำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อ
ประโยชน์ในการดำเนินการตามวตัถุประสงค ์

9. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทให้ความสำคัญในการจดัการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อเปน็เครื่องมือสำคญัในการรับมือปัจจัยเสีย่งต่าง ๆ ท่ี
อาจเกิดขึ้น ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร และเพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นว่าบริษทัจะสามารถดำเนินธุรกิจ
ภายใต้สภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทำหน้าที่
กำหนดนโยบายสนับสนุนผลักดันการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งครอบคลุม
ความเสีย่งทางกลยุทธ์ (Strategy) การปฏิบตัิการ (Operation) การเงิน (Financial) และความน่าเชื่อถือ (Reputation) โดย
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ปฏิบัตหิน้าท่ีตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์การบริหาร
ความเสีย่งท้ังองค์กร 
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าประชุม/
จำนวนครั้งของการประชุม 

1. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3/3 

2. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3/3 

3. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส /1 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 1/3 

หมายเหตุ:  1 นายจักรรัฐ เลิศโอภาส มีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งท่ี 2/2565 มีผลวันท่ี 9 กันยายน 2565 

 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันท่ี 31 สิงหาคม 2565  
โดยมีจำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม 1/3 ครั้ง 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณา ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องคณะกรรมการบริษัท โครงสรา้ง ขนาด องค์ประกอบ และความ
หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท  

2. พิจารณา กำหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและสรรหาบุคคล เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทและ
บริษัทร่วมแล้วแต่กรณีตามความเหมาะสมของความรู้ประสบการณค์วามเชี่ยวชาญการอุทิศเวลาของกรรมการ และ
คุณสมบัติอื่น ๆ  ตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทโดยให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และนโยบายของบรษิัททั้งในกรณีที่
กรรมการออกตามวาระหรือกรณอีื่น ๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการเพือ่แต่งตั้งหรือนำเสนอต่อผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี   

3. พิจารณาโครงสร้าง จำนวน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท   ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน
ที่เหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษทั กรรมการในบริษัทย่อย บริษทัร่วม แล้วแต่กรณี ทบทวนความเหมาะสมของ
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในปัจจุบัน เพือ่จูงใจและรักษากรรมการที่มีคณุประโยชนไ์ว้กับบริษัท นำเสนอหลักเกณฑ์ต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นตอ่ไป  

4. พิจารณา กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา สรรหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาค่าตอบแทนของประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยตา่ง ๆ เพื่อเสนอผลการประเมิน และค่าตอบแทน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 

5. พิจารณา จัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้ บทบาทหน้าที่ และพัฒนาการต่าง ๆ ที่สำคัญ แก่
กรรมการปัจจุบันและกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

6. พิจารณา การให้โบนัสหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นแก่พนักงานบริษัท บริษัทย่อย   บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี 
7. มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือคำแนะนำ  ตามความจำเป็น  
8. พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวตัิและคุณสมบตัิตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานทางการของ      

ผู้ที่จะเสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา 
9. พิจารณา ผลงาน คุณสมบตัิและความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรไดร้ับเลือกตั้ง

ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบและเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษัท 

10. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษทั ในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

11. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบไดป้ฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเป็นอสิระตามหลักการกำกบัดูแลกจิการที่ดี เพื่อให้
กระบวนการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน มีความโปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/
จำนวนคร้ังของการประชมุ 

1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร 14/14 

2 นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการบริหาร 14/14 

3 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหาร 14/14 

4 นางสาวพีรญา โพธิประสาท/1 กรรมการบริหาร 14/14 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารมคีวามรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามขอบเขต

อำนาจหน้าที ่ที่ได้รับมอบหมาย 

1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่าง ๆ ของ
บริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ
ประจำปีทีไ่ด้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้
คำปรึกษาแนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดบัสูง 

3. พิจารณา กลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ของบริษัทท่ีจะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรอง เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนการจดัทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม 

จำนำค้ำประกันและการอื่นใดรวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสทิธ์ิที่ดินเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท 
ภายใต้อำนาจวงเงินท่ีได้กำหนดไว ้

7. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มปีระสิทธิภาพโดยครอบคลมุทั้งเรื่องการคดัเลือกการฝึกอบรม การ
ว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

8. กำกับดูแลและอนุมตัิเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้ง หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือหลายคนกระทำการอย่างหนึง่อย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามทีเ่ห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหาร
สามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได ้

ผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารมคีวามมุ่งมัน่ในการบริหารจัดการธุรกิจ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีการ
นำเสนอเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจและวิธีการดำเนินงานประจำปตี่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยติดตามการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัทเป็นประจำ
ทุกเดือน ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารเพื่อให้แนวทางในการปฏิบัตหิน้าท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
ตลอดจนทบทวนระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในของบริษัท ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบรหิารและระดับปฏิบัติการ คณะกรรมการได้มีการกำหนด

ขอบเขตหน้าที่และอำนาจดำเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อกัษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน การบนัทึกรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ การจัดเก็บดูแล
ทรัพย์สินออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม มีการกำหนดโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อำนาจอนุมัติ และระเบียบการปฏิบัติงานของแผนกต่าง ๆ ที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควยคมุภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยผูต้รวจสอบภายในและกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายใน และประเมิน
ความเสีย่งของแผนกต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบภายในสำหรับปี 2565 และแผนการตรวจสอบภายใน
ระยะยาว  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยการ
สอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน ดังนี ้

• องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคุม 
จากการพิจารณาข้อมลูจากฝ่ายบริหารประกอบกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทมคีวามเห็นวา่ บริษัทได้จดัให้มีการจัดการบรหิารงานและระบบการควบคมุภายในท่ีดีเพียงพอแล้ว ไม่ม ี
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำคัญ โดยผู้บรหิารไดส้นับสนุนให้พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญ
ในการควบคุมภายใน และจดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำเนนิการให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม รวมทั้งสามารถ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้าร
ดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง เป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทมีการกำหนดหน้าที่และความรับผดิชอบอย่างชัดเจน รวมทั้ง ได้กำหนดระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบายระดับอำนาจการบริหาร และระดับการอนุมัตริายการที่เหมาะสมอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำกบัดูแลการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทท้ังแบบระยะสั้น ระยะปาน
กลาง และระยะยาว ควบคูไ่ปกับการกำหนดงบประมาณประจำปีโดยได้มีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ อีกทั้งยังมี
การปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินธุรกิจในช่วงระหว่างดำเนินการใหส้อดคล้องกับสถาณการณ์ในขณะนั้นตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวต้องนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากน้ันบริษัทได้จัดทำข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมซึ่งครอบคลุมถึงการห้ามมิให้ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติ
ตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและคู่ค้าของบริษัท อีกทั้งได้กำหนดบทลงโทษกรณทีี่มี
การละเมิดไว้อย่างชัดเจน 

• การประเมินและการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารและจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตและขยาย 

ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคงและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารเสี่ยงโดยได้จัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ สำหรับบริหารจัดการความ
เสี่ยง จัดการเพื่อป้องกัน ลดความเสี่ยง หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีหน้าท่ีทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง และในทุก ๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึง  การให้ความสำคัญกับสิ่งบอกเหตุ
ล่วงหน้า ภัยธรรมชาติ โรคระบาด และรายการผิดปกติทั้งหลาย  นอกจากนั้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทำการ
วิเคราะห์และรายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยงและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้ง กำหนดให้มาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความเสี่ยงในด้าน
ต่าง ๆ ตลอดจนกำหนดวิธีการเพื่อลดความเสี่ยงอันจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อองค์กร 

 นอกจากนี ้ บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตคอรปัชัน บริษัทมกีารกำหนดนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน มีการประเมินความเสีย่งด้านการทุจริตคอรัปชันต่อเนื่องทุกปี โดยได้กำหนดนโยบายการป้องกันการมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการคอรร์ัปชัน และบรรจไุว้ในนโยบายกำกับดูแลกิจการ ภายใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ       
การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ” 

• การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทได้จดัทำ “อำนาจอนุมตัิ (DELEGATION OF AUTHORITY)” เป็นลายลักษณ์อักษร โดยแบ่งเปน็อำนาจอนุมัติ
ในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1. การบริหารองค์กร 2. การบริการลงทุน 

3. การบริหารงานบุคคล 4. การบัญชีและการเงิน 

5. การจัดซื้อจดัจ้าง 6. การขายและการตลาด 

โดยมีการจัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ หน้าท่ีในการอนุมัติ  หน้าท่ีในการบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 
และ หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน ออกจากกันอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการจัดทำ คู่มือการปฏิบัติงาน และ Work Flow ที่
แสดงถึงขั้นตอนปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน 

 มีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยเปรียบเทียบกับผล
การดำเนินงานงวดเดียวกันกับปีก่อน และกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของผลต่าง และปรับกลยุทธ์
เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากพบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญ
กรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการแก้ไขดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัทยังได้
กำหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้มีการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมของบริษัทที่คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ โดยมี
กระบวนการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยบรษิัทได้
ส่งกรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทย่อย  

บริษัทได้กำหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน และได้มีการกำหนดไว้เป็นนโยบาย
เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลักจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารและพนักงาน โดยได้มอบหมายให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื ่อง 
รวมถึงบริษัทห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในการตัดสินใจ
อนุมัติธุรกรรมใด ๆ ก็ตาม บริษัทได้คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาวเป็นสำคัญ และกรณีเป็นธุรกรรมที่อาจมีความ
ขัดแย้งจะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแต่กรณี มี
การติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยเป็นประจำทุกเดือน ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยบริษัทส่ง
กรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทย่อย 
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นอกจากน้ันบริษัทไดม้ีมาตรการในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของ
บริษัท โดยบริษัทไดม้ีการว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายจากภายนอกเพือ่ให้ช่วยสอบทานเอกสาร สัญญาในการทำธุรกรรมต่างๆ 
และให้คำปรึกษาในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ตลอดจนได้ว่าจ้างบรษิัทผู้เชี่ยวชาญการตรวจสอบภายใน จากบุคคลภายนอกให้
ทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏบิัติตามข้อกำหนด กฎระเบยีบ และกฎหมายที่เกีย่วข้อง โดยผู้ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไม่เคยมีการกระทำท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และได้กำหนดมาตรการแก้ไขป้องกันไว้แล้ว 

• ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทมกีารจดัเก็บข้อมลูที่สำคญัอย่างเป็นระบบ มรีะบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพทำให้มัน่ใจได้ว่า ข้อมูล

ถูกต้องเชื่อถือได้ เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน โดยพจิารณารวบรวมข้อมูลจากภายในและภายนอก โดยใช้ระบบสารสนเทศ
ในการประมวลผลและจัดเก็บข้อมลูเพื่อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถดำเนินไปได้ตามที่กำหนด รวมทั้งสื่อสารข้อมลู
ที่จำเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถทำหน้าท่ีไดต้ามทีว่างไว้แก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้องภายในองค์กร และสื่อสารข้อมลู
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 

บริษัทได้ใช้นโยบายการบญัชีตามหลักการบญัชีท่ีรองรับทั่วไป ภายใต้การกำกับและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาตภายนอก โดยไม่เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีทำให้บริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง และบริษัท
ยังได้มีการจัดเตรยีมสถานท่ีเพื่อจดัเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบญัชีต่างๆ ไว้อยา่งเปน็สัดส่วน โดยจัดเก็บไว้ท่ี
อาคารสำนักงานใหญ่ของบริษัท และสำนักงานท่ีบริษัทเช่าเก็บเอกสาร และไม่เคยได้รับแจ้งจากผูส้อบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องใน
การจัดเก็บเอกสาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เลขานุการคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจัดการไดจ้ัดเตรียมเอกสารข้อมลูและ
รายละเอียดเกี่ยวกับวาระการพิจารณาทีส่ำคัญ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมลูประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าและ
หากเรื่องใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง (ถ้ามี) บริษัทจะจัดส่งข้อมูลเพิ่มเตมิเพื่อแจกเป็นเอกสารประกอบการประชุม
ให้กับคณะกรรมการก่อนวันประชมุหรือภายในวันประชุม  

บริษัทได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ีแล้วพร้อม
ทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาให้กับกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุม เพื่อเป็นการให้ข้อมูลแก่กรรมการบริษัทโดยทำ
การจัดส่งล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม 

บริษัทได้จดัทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีการบันทึกรายละเอียดที่เป็นสาระสำคัญ รวมถึง
ข้อเสนอแนะ ข้อท้วงติง และ ข้อคัดค้าน (ถ้ามี) และได้ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับรองรายงานการแระชุมดังกล่าวใน
การประชุมครั้งถัดไป ซึ่งประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้แกไ้ขหรือเพิม่เติมเนื้อหาในรายงานการ
ประชุมได้อย่างอิสระตามข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น 

บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูภายในองค์กร เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผดิชอบ
ไปยังผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมทั้ง จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งข้อมลูเกี่ยวกับการกระทำผิดและการ
ทุจริตแก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย 

สำหรับการสื่อสารภายนอกองค์กรบริษัท จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อ ให้แกผู่้ลงทนุผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และเผยแพร่ข่าวสารทีส่ำคัญผ่าน website (www.begistics.co.th) ของบริษัท และช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และยังจดัให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถแจง้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิดและทุจริตได้อย่างปลอดภยั 
มายังคณะกรรมการบริษัท whistleblowing@begistics.co.th ตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิการแจ้งเบาะแสการกระทำ

ผิด และมาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

mailto:whistleblowing@begistics.co.th
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• ระบบการติดตามและประเมินผล 

ฝายบรหิารไดร้ายงานผลการดำเนนิงานให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ และรายงานคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
ทุกไตรมาส นอกจากน้ัน บริษัทได้เตรียมจดัทำแผนงบประมาณประจำปีสำหรับใช้ในปีหน้า และจะนำมาใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะหผ์ลต่างอย่างเป็นระบบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

บริษัทได้จดัให้มีการประชุมระดับฝ่ายบรหิารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพือ่ติดตามผลการปฏิบตัิงานและเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในรูปของ KPI (Key Performance Indicator) และหารือถึงแนวทางการแก้ไข ในกรณีที ่ยังไมส่ามารถ
บรรลเุป้าหมายที่วางไว้ เพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของบริษัท โดยมุ่งเน้นการพฒันาระบบงานปฏิบตัิการ         
ด้านต่าง ๆ เพื่อควบคุมต้นทุนการดำเนินการใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย 

บริษัทได้จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้อย่างสม่ำเสมอ โดยผูต้รวจสอบภายใน
ทำหน้าท่ีจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งครอบคลุมทั้งการเงิน การดำเนินการ และการปฏิบตัติามกฎระเบยีบข้อบังคับ
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในท่ี
มีอยู่ในด้านการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานความคืบหน้า ผู้ตรวจสอบภายในไดร้ับมอบหมายให้รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส และในปี 2565 บริษัทยังไม่พบว่ามีความเสีย่งและข้อบกพร่องที่เป็น
สาระสำคญั และเพื่อเป็นการปอ้งกัน ผู้ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏิบัติงานของแตล่ะ
หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันที หากกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสัยว่า 
มีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบตัิที่ฝา่ฝืนกฎหมาย และมีการกระทำทีผ่ิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของ 
บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ภายหลังการประเมิน คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคมุ
ภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมินการควบคมุภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวนั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและเพียงพอ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีที่มีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

- ไม่มี     - 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท เคพีเอส ออดิท จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Outsource) ซึ่งเป็น

บุคคลภายนอก ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยขึ้น
ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรับผดิชอบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ กำหนดใหผู้้ตรวจ
สอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวน
ความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เพื่อให้ความเห็นเรื่องความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยม ี นายวิวัฒน์  ลิ้มนันทศลิป์ เปน็หัวหน้าทีม ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งมีหน้าท่ีทำการสำรวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีคณุสมบัติของผูต้รวจสอบภายในของบริษัทครบถ้วน มีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน ทั้งทางด้านบัญชี
และการเงิน มีวุฒิบัตรการอบรมทางด้านการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถงึได้รับการอบรมหลักสูตร 
COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน 

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผูต้รวจสอบภายในของบริษัทน้ัน จะต้องไดร้ับการพิจารณา
ผ่านการคดัเลือกและไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนำเสนอผู้ตรวจ
สอบภายในที่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการ
ว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) ได้กำหนดยโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษทัย่อย เพื่อให้

การเข้าทำรายการดังกล่าวของบรษิัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม สมเหตสุมผล และเพื่อประโยชน์สูงสดุของ
บริษัทและผู้ถือหุ้น 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง/ 
ลักษณะ ความสมัพันธ์ 

ลักษณะรายการ นโยบายการ กำหนด
ราคา 

มูลค่า (พันบาท) 

               2563 2564 
บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกดั (มหาชน)* - รายได้จากการให้บริการ 

- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

24,134 
35 
36 

- 
43 

27,299 
12 

339 
- 
- 

บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด* - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เงินทดรองจ่าย 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตอกลงกัน 

13,468 
162 

2,349 
- 
8 
- 

844 
- 

27 
- 
8 
- 

บริษัท ซันเทคเมทลัส์ จำกดั* - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

8,576 
- 

1,566 
- 
- 

225 
- 
8 
- 
- 

  
บริษัท ยเูอยูซี จำกดั** 

- ค่าเช่า ราคาที่ตกลงกัน - - 

บริษัท มาลาคี จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เงินทดรองจ่าย 

*** - 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด*** - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

4,275 
- 

1,914 
61 

- 

4,470 
1,258 

104 
- 

289 

บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด **** - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- เจ้าหนี้การค้า 

**** 
ราคาที่ตกลงกัน 

- 
- 
- 
- 

665 
17,533 
1,336 
1,162 

บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 

ราคาที่ตกลงกัน - 
- 
- 

32,602 
5,741 

8 
บริษัท บิลค ์วัน กรุ๊ป จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 

- ลูกหนี้การค้า 
ราคาที่ตกลงกัน - 

- 
440 
10 

บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด - รายได้จากการให้บริการ ราคาที่ตกลงกัน - 329 
บริษัท สยาม โซล่าร์ เจนเนอรชั่น จำกัด (มหาชน) - รายได้จากการให้บริการ ราคาที่ตกลงกัน - 106 
GA Power Pte Co., Ltd. - ลูกหนี้การค้า 

- ดอกเบี้ยรับ 
ราคาที่ตกลงกัน 45,488 

392 
71,713 
5,652 
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*  เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2561 
**  เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2561 
***  เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันตั้งแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 
****  เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันตั้งแต่วันท่ี 29 มกราคม 2564 
 
*** นโยบายกำหนดราคา 

 นโยบายกำหนดราคา 

รายได้จากการให้บริการ ปี 2564 

 

- ตามราคาตลาด ปี 2564 
- ส่วนงานให้บรกิารด้านโลจิสติกส ์

 - ส่วนงานให้บรกิารด้านโลจิสติกส์ โดยราคาที่ตกลงร่วมกัน 

 - ส่วนงานขนส่งในประเทศ โดยวิธีต้นทนุบวกกำไรส่วนเพิ่มและมีสว่นลดให้ตามที่ตกลง
ร่วมกัน 

ค่าเช่า - ตามราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 
ปัจจุบัน ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบริษัทจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงใน
การพิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการระหวา่งกันน้ัน ๆ 

นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไว้ว่า รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตนั้น บริษัท จะปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนด
ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน พระบรมราชูปถัมภ์ โดย
บริษัทมีหลักปฏิบัติในการทำรายการระหว่างกันดังนี้ 

1. ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าทีม่ีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องกระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไป
ตามปกติธรุกิจการคา้ บริษัทฯ ได้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่าว ซึ่งได้รับการพิจารณาและใหค้วามเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการ และฝ่ายจัดการสามารถ
อนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได ้ หากรายการดังกลา่วนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระทำกับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ด้วยอำนาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บคุคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรอืบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทฯ จะจัดทำ
รายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพบว่ามี
การดำเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทร่วมกัน
ดำเนินการเพื่อหาทางแก้ไข 
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2. โดยรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัทฯ กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการหรือเป็นรายการทางการค้าซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษัทฯ กระทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวจะต้องเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่
ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ 

3. หากมีการเข้าทำรายการระหว่างกันท่ีเป็นธุรกรรมอ่ืน บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและ
ให้ความเห็น ก่อนที่จะนำเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะ
จัดให้มีผูเ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพือ่นำไปใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี เพื่อให้มคีวามมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าว จะไมเ่ป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่เป็นการทำรายการที่บริษัทได้คำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

เง่ือนไขและนโยบายราคา 

รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบรษิัทย่อย กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันทางการค้า โดย
ใช้นโยบายการซื้อขาย ทีเ่ป็นไปตามกลไกตลาดตามความจำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกัน ถ้าหากว่า
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นธุรกรรมทีเ่กิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจปกติ ระหว่าง
บริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทเกีย่วข้องกัน เป็นไปตามเงื่อนไขเช่นเดียวกับรายการจากกิจการอื่นท่ีไมเ่กี่ยวข้องกัน  

มาตรการหรือขั้นตอนในการอนมุัติรายการระหว่างกัน 

ในการอนุมัติทำรายการระหว่างกนันั้น ในแต่ละบริษัท ได้มีการกำหนดอำนาจในการดำเนินการไว้อย่างชัดเจนว่าต้อง
ได้รับอนมุัติจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือคณะกรรมการของแต่ละบริษัทย่อย หรือได้รับอนุมัตจิากประธาน
กรรมการบริหาร หรือ คณะผู้บรหิาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของบริษัท ตามวงเงินท่ีได้
กำหนดไว้ ภายใต้ระบบการควบคมุภายในท่ีดีเพยีงพอท่ีจะทำให้ไม่เกิดการรั่วไหลหรือการทุจริต การกำหนดอำนาจดังกล่าว ได้
มีการพิจารณาทบทวนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นและความคล่องตัวในการดำเนินงาน 

 
ในกรณี ที่อาจมีการทำรายการระหว่างกันในอนาคตที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะปฏิบตัิ

ตามมาตรการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามประกาศและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ บริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบ
แสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย        
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบ
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2565 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษทั ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
พระบรมราชูปถมัภ ์ (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ มีดงัต่อไปน้ี 
 

การรวมธุรกิจ 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 สืบเน่ืองมาจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 2 แห่งในปี 2564 ในระหว่างปี 2565 
กลุ่มบริษทัไดจ้า้งผูป้ระเมินราคาอิสระ เพ่ือหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา และไดป้รับปรุง
การบนัทึกรายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจดงักล่าวในงบการเงินรวม ซ่ึงท าให้บริษทัตอ้งบนัทึก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
และค่าความนิยม ท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการคร้ังน้ี เป็นจ านวนเงิน 81.69 ลา้นบาท และ 54.99 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี  8 มีนาคม 

2565  มีมติอนุมติัซ้ือหน่วยธุรกิจ จากบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 52.2 ลา้นบาท ซ่ึงถือว่าเป็นการซ้ือธุรกิจ 

ณ วนัซ้ือหน่วยธุรกิจ บริษทัฯไดบ้นัทึกสินทรัพยใ์นการซ้ือคร้ังน้ีดว้ยราคาตามสัญญา และอยู่ระหว่างท าการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์รับมาดว้ยวิธีซ้ือ ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธุรกิจ โดยทั้งน้ี การประเมิน

มูลค่าดงักล่าวตอ้งท าให้แลว้เสร็จภายใน 12 เดือนนบัตั้งแต่วนัซ้ือ  

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.3 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 

2565 มีมติมติอนุมติัให้บริษทั บียอนด์ แคปปิตอล จ ากดั (บริษทัย่อย) เขา้ท ารายการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั บริหารสินทรัพย ์

เอช-ดู จ ากดั จ านวน 250,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มูลค่ารวมทั้งส้ิน 43.35 ลา้นบาท โดย

ก าหนดวนัรับโอนหุ้นสามญัและใบทะเบียนบริษทับริหารสินทรัพยใ์นวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ทั้งน้ีการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 

บริหารสินทรัพย ์เอช-ดู จ ากดั ถือเป็นการรวมธุรกิจแบบการซ้ือสินทรัพย ์ซ่ึงบริษทัรับรู้สินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีไดม้าจากการซ้ือ

ตามราคาทุน  

เน่ืองจากรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีนัยส าคญั ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการตรวจสอบ 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ 
• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ 
• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

o ตรวจสอบสัญญาซ้ือขายท่ีบริษทัท ากับผูข้าย หลกัฐานการช าระเงิน หลกัฐานการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้น
สามญั อ่านรายงานการประชุม และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพือ่ท าความเขา้ใจขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ี
ส าคญั รวมถึงลกัษณะของรายการท่ีเก่ียวขอ้งประกอบการรับรู้รายการ รวมถึงการพิจารณาว่าเป็นการซ้ือ
ธุรกิจตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

o ตรวจสอบรายละเอียดสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วนัซ้ือ ซ่ึงประกอบด้วย การตรวจสอบความมีอยู่จริง 
กรรมสิทธ์ิ ขอ้ผกูพนั ความครบถว้น ความถูกตอ้ง และการแสดงมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

o ตรวจสอบการแสดงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัซ้ือ และตรวจสอบวิธีการประเมินมูลค่า
และข้อสมมติท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัและผูป้ระเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทัไดน้ ามาใช้ในการ
พิจารณามูลค่ายติุธรรมและการปันส่วนมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัซ้ือ 

o พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง              
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอื่น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่น
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็น เกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว   
 
 
 
 

(นายชยัยทุธ  องัศุวิทยา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี  3885  

 
ส านกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

1. เร่ืองทั่วไป 
1.1 ข้อมูลบริษัท 

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 
3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชั้น 19 ยนิูตเค ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
31 มกราคม 2565 ไดย้า้ยไปอยูเ่ลขท่ี 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
บริษทัฯ จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกรกฎาคม 2546 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผูใ้ห้บริการดา้นโลจิสติกส์ในประเทศไทยแบบครบวงจร  
บริษทัฯ มีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียน มีดงัน้ี 
ส านกังาน  : เลขท่ี 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
สาขา 1  : เลขท่ี 273/15 หมู่ท่ี 6 ต าบลสุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 

1.2  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
งบการเงินรวมน้ีจดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ได้

จดัท าขึ้นโดยใช้หลกัเกณฑ์เดียวกบัการจดัท า งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยยอดคงคา้ง

ระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อย รายการระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญั ยอดเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทัและทุนเรือน

หุ้นของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

บริษทัฯ น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอ านาจในการควบคุมบริษทั

ยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ จดัท าขึ้นจากงบการเงินท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความ

ในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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1.3  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุม
หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

 สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ)  
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 ประเภทธุรกิจ 

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

ให้สินเช่ือทุกประเภท ยกเวน้ท่ีเขา้
ข่ายตอ้งขออนุญาตและรายงานกบั
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

บริษทั เทพฤทธา จ ากดั 51 51 ซ้ือขายน ้าดิบ น ้าประปา ผลิต  
จดัจ าหน่ายท่อพีวีซีและท่อพลาสติก
ทุกชนิด 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย

ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิด

ผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่

วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

ณ วนัท่ีซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนได้

เสียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

 

การสูญเสียการควบคุม 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 

รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก าไร

หรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิม

ท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการ

ร่วมคา้ บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การ

ร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการ

งานนั้นมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึง

รวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัจากรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ

อื่นของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทั

สูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั หรือการควบคุมร่วม 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ้่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง ซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการ

ท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี

หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

1.4 การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
1.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั 

ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบญัชีฯไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม ในปีดงัต่อไปน้ี 

 ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้
มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัที่ 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2566 
ฉบบัที่ 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 2566 
ฉบบัที่ 41 เร่ือง เกษตรกรรม 2566 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัที่ 1 เร่ือง การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 2566 
ฉบบัที่ 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 2566 
ฉบบัที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 2566 
ฉบบัที่ 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 2568 
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ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 ฉบบัท่ี 37 และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั ส่วน
มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินอื่นไม่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ดงันั้นจึงไม่
มีผลกระทบต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั 

 

2. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

2.1 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน   
ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

2.2 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด ดา้นการ
ด าเนินงาน ผูมี้อ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและ
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงาน ซ่ึงพิจารณาว่าคือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีท าการตดัสินใจเชิง  
กลยทุธ์ 
กลุ่มบริษทัน าเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน  
โดยพิจารณาจากโครงสร้างการบริหารและการรายงานทางการเงินภายในของบริษทัเป็นเกณฑ์ ในการก าหนด    
ส่วนงาน 

2.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และฝาก
ประจ าไม่เกิน 3 เดือน โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูงและ      
มีอายคุงเหลือนบัแต่วนัออกตราสารจนถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลาสามเดือนหรือต ่ากว่า  

2.4 ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหน้ีการค้ารับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหรือค้างรับ และจะวดัมูลค่าภายหลงัดว้ย
จ านวนเงินท่ีเหลืออยูห่กัดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิต ณ วนัส้ินงวด  
กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 ในการวดัมูลค่า
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้
ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้
จะถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยูก่บัประวติัการช าระเงินและ
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยั
ทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการช าระหน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบริหาร 
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2.5 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 
- รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นหรือผา่นก าไรหรือขาดทุน) และ 
- รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
บริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการ
บริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 
ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การ
วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) 
ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  
ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยต้นทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ต้นทุนการท ารายการของ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดท่ีเกิดจากสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถท าได ้3 วิธี โดย
ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีของบริษทั 
- ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตาม
สัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงิน
ต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีก าหนดไว ้รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้
โดยตรงในก าไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในก าไร  (ขาดทุน) อื่น พร้อมกับก าไรขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นก าไรหรือขาดทุน 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับ
กระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ก าหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ 
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น
ก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไร (ขาดทุน) 
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อ่ืน รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุน 

- มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตรา
สารหน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในก าไร  (ขาดทุน) อื่นในรอบ
ระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ื่นเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บเงินปันผล 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นก าไร (ขาดทุน) อื่นใน
งบก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดั
มูลค่าดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงินและส่วนของเจ้าของ 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระ
ผกูพนัตามสัญญา 
- หากบริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอื่นให้กบักิจการอื่น โดย

ไม่สามารถปฏิเสธการช าระหรือเล่ือนการช าระออกไปอยา่งไม่มีก าหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจดั
ประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการช าระนั้นสามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของบริษทัเองดว้ย
จ านวนตราสารทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจ านวนเงินท่ีคงท่ี 

- หากบริษทัไม่มีภาระผกูพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการช าระภาระผกูพนัตามสัญญาไปได ้เคร่ืองมือทาง
การเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษทัจดัประเภท
รายการหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย ยกเวน้หน้ีสินทางการเงินบาง
รายการ  
การรับรู้รายการและการตัดรายการ 
บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญา
ตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้งรับรู้
รายการในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการ
เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือบริษทัโอนสินทรัพย์
ทางการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์าง
การเงิน 
การด้อยค่า 
บริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและ FVOCI วิธีการประเมินการดอ้ยค่าท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัความเป็น
สาระส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า 
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2.6 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคา

ทุนปรับลดดอ้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนโดยมูลค่าท่ีลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงิน

ลงทุนในงบก าไรขาดทุน 

2.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยบริษทัเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าของสินทรัพย์
หรือทั้งสองอยา่ง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยกิจการในบริษทัจะถูกจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินท่ีถือครองไวเ้พ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาว หรือ
จากการเพ่ิมมูลค่าของสินทรัพย ์และรวมถึงท่ีดินซ่ึงยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต  
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนด้วยวิธีราคาทุน หลังจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน หกัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

2.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงตามราคาทุน 
อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ค่าเส่ือมราคาค านวณจากต้นทุนของสินทรัพยห์ักมูลค่าคงเหลือของ
สินทรัพย ์อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือทบทวนทุกส้ินปี อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย์
โดยประมาณแสดงไดด้งัน้ี 
 

 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 20 - 50 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 และ 10 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 และ 5 
ยานพาหนะ 5, 7 และ 10 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ี
ไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในรายการรายไดอ้ื่นหรือค่าใชจ้่ายอื่น
ในงบก าไรขาดทุน 

2.9 สัญญาเช่า 
สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุ
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่า
โดยใชร้าคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่าย
ช าระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
และประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของ
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สินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไว ้หักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ี
ไดรั้บใด ๆ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญา
เช่าเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหากอตัรานั้นสามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หากอตัรา
นั้นไม่สามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ บริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 
- การจ่ายช าระคงท่ี รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา 
- การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสัญญา

เช่าเร่ิมมีผล 
- จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
- ราคาใช้สิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือนั้น โดยราคา

ดงักล่าวเป็นค่าเช่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธิเลือกซ้ือ และ 
- การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่ากลุ่มบริษทัจะยกเลิก

สัญญาเช่า 
ในการใช้วิธีราคาทุน กลุ่มบริษัทต้องวดัมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ             
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่า
เส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม หาก
สัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสัุญญาเช่า หรือหากราคาทุนของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์้างอิง อายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้พิจารณาโดยใช้หลกัการเดียวกนักบัการพิจารณาอายุการใช้ประโยชน์ของท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระในอนาคต ซ่ึง
อาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 
- การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหล่านั้น 
- การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
- กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิก    

สัญญาเช่า 
เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
ตอ้งรับรู้จ านวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อย่างไร   
ก็ตาม ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพ่ิมเติมจากการ        
วดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ านวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรหรือขาดทุน 
สัญญาเช่าระยะส้ัน และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าต ่า 
กลุ่มบริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน ซ่ึงเป็น
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าต ่า กลุ่มบริษทัรับรู้     
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
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2.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจ าหน่ายสะสม และตดัจ าหน่าย

โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณเป็นเวลา 3 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายน ้ าดิบ และใบอนุญาติประกอบ

กิจการบริหารสินทรัพย ์กิจการไม่ตดัจ าหน่าย แต่จดัให้มีการทดสอบ 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนโดยการเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์้นั 

2.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการดอ้ยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ดงักล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคญั บริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงการประมาณการ

ดงักล่าวขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

2.12 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาทนุ 

2.13 ผลประโยชน์พนักงาน 
- กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบท่ี ไดก้ าหนดการจ่ายสมทบ

ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และไดรั้บการบริหาร

โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานในอตัรา

ร้อยละ 3 ของเงินเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนน้ี ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน

พนกังาน เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

- ผลประโยชน์พนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก

จากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิด

รายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
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กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยกลุ่มบริษทัไดท้  าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าว

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

2.14 ประมาณการหนีสิ้น 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึ้นอนั
เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไป
เพ่ือช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว และสามารถประมาณจ านวนภาระหน้ีสินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวมี
จ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัรา
คิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านวณภาษีเงินได ้ เพ่ือให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไป
ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

2.15 รายได้ 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงานในการพิจารณา
จงัหวะในการส่งมอบการควบคุมเพื่อประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 
บริษทัย่อยค านวณรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูยื้ม โดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้รายไดต้ามเกณฑ์คงคา้ง 
บริษทัจะรับรู้รายไดด้อกเบ้ียจากค่างวดคา้งช าระดงักล่าวเม่ือไดรั้บช าระเงินรายงวด และจะรับรู้รายไดต้ามเกณฑ์    
คงคา้งใหม่เม่ือลูกหน้ีไดช้ าระเงินรายงวดท่ีคงคา้งครบถว้นแลว้ 
บริษทัย่อยรับรู้รายไดค้่าธรรมเนียมและค่าบริการตามสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้โดยพิจารณาถึงจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึง     
ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการให้บริการนั้นๆ และระยะเวลาในการรับรู้จะขึ้นอยูก่บัการท่ีบริษทั
ไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัโดยการให้บริการดงักล่าวกบัลูกคา้ตลอดช่วงระยะเวลา หรือ ณ เวลาใดเวลา
หน่ึง 
ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑสั์ดส่วนของเวลาโดยค านึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
รายไดอ้ื่นรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 

2.16 ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

2.17 ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี               
ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระโดยค านวณจากก าไรประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี         
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่า
จะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยอิงกับกฎหมายท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคบัใช้           
ณ วนัท่ีรายงาน 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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กลุ่มบริษทัคาดว่ามีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต ดงันั้น
กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

2.18 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 

2.19 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่า
จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั รวมถึงกลุ่มบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น
บริษทัย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง
บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบั
กลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคล
ดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึง
เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

2.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ้ื่นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสิน                
ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาด
ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ี        
มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ ละ
สถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้น
ให้มากท่ีสุด 
ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจ า 

2.21 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่า 
สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือราคาทุนตดัจ าหน่าย การจดัประเภทดงักล่าวจะขึ้นอยูก่บัโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการ
จดัการสินทรัพย ์และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 
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สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหรือผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 
หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัด
จ าหน่าย โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษัทพิจารณาการ
เปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบั และก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตและการค านวณดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่างกนัในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้หรือ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายใน
การพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

2.22 ค่าความนิยม 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่ม
บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่าเป็นก าไรในงบก าไรขาดทุน 
กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม
ทุกปี หรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจให้กบั
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์
เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ และกลุ่มบริษทัจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพย ์      
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะ       
ไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าในงบก าไรขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

2.23  การรวมธุรกิจ 
การรวมธุรกิจบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นวนัท่ีโอนอ านาจควบคุมให้แก่กลุ่มบริษทั  
การควบคุมหมายถึงการก าหนดนโยบายการเงินและการด าเนินงานของกิจการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จาก
กิจกรรมต่างๆ ของกิจกรรมนั้น ในการประเมินการควบคุมกลุ่มบริษทัได้พิจารณาถึงสิทธิในการออกเสียงซ่ึง
สามารถใชสิ้ทธินั้นไดใ้นปัจจุบนั 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 
- มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
- มูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมให้บริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
- มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือ หากการรวมธุรกิจแบบเป็นขั้นๆ หกั 
- มูลค่าสุทธิ (โดยทัว่ไปคือมูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา 

เม่ือผลรวมสุทธิขา้งตน้เป็นยอดติดลบ ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุน 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึ้นและไดรั้บบริการ ยกเวน้ตน้ทุน
ในการจดทะเบียนและออกตราสารทุนและตราสารหน้ีจะรับรู้โดยน าไปเป็นส่วนลดจากส่วนล ้ามูลค่าหุ้นทุนหรือ
หุ้นกูท่ี้ออก (ถา้มี) 
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3.  การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือเม่ือการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการ
รวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนท่ีผนัแปรจากการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและ          
มีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้น ท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  วนัท่ีซ้ือ
กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุเก่ียวกบัการโอน
อ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหนา้
การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในงบก าไรขาดทุน 
บริษทัฯ รับรู้ค่าความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 

- มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
- มูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
- มูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือของส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ (หากเป็นการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จ

จากการทยอยซ้ือ หกั) 
- มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา 

เม่ือรวมสุทธิขา้งตน้เป็นผลบวก บริษทัฯ จะบนัทึกเป็นค่าความนิยม ถา้ผลรวมสุทธิขา้งตน้เป็นยอดติดลบจะบนัทึกเป็น
ก าไรจากการซ้ือทนัทีในงบก าไรขาดทุน 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนั ซ่ึงเกิดขึ้น
จากเหตุการณ์ในอดีตและสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
ณ วนัซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัท่ีถูกซ้ือวดัมูลค่าตามมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตาม
สัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมนั้น 
ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้น เช่น        
ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ เป็นตน้ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจตดัจ าหน่าย ดงัน้ี 

ประเภท 
 ระยะเวลาตดั

จ าหน่าย (ปี) 
ค่าความนิยม  ไม่มีอาย ุ
ฐานลูกคา้  ไม่มีอาย ุ

 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2564 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั บี ยอนด ์แคปปิตอล 
จ ากดั (บริษทัยอ่ย) เขา้ท ารายการซ้ือหุ้นทั้งหมดของบริษทัโซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั  มูลค่ารวม 120 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
30 มกราคม 2564 บริษทัยอ่ย ไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นกบับริษทัโซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั จ านวนเงิน 120 ลา้นบาท 
และเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ย  มีมติอนุมติัให้เขา้ท ารายการไดม้าซ่ึงสินทรัพยโ์ดย
การซ้ือหุ้นสามญัทั้งหมดในบริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั จ านวนรวม  640,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท       
ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100  ของหุ้นทั้งหมดจากผูข้าย ในราคาซ้ือขายคิดเป็นมูลค่า 120 ลา้นบาท ต่อมาบริษทัฯ เร่ิม
ด าเนินการต่าง ๆ ตามสัญญา เช่น การช าระค่าซ้ือหุ้น การเปล่ียนแปลงกรรมการ และก าหนดวนัรับโอนอ านาจควบคุม
กิจการในวนัท่ี 1 เมษายน 2564 ซ่ึงเป็นวนัท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายไดป้ฏิบติัการในสัญญาครบถว้นแลว้ ดงันั้นการซ้ือดงักล่าว
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เสร็จสมบูรณ์เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564 การซ้ือธุรกิจน้ีเขา้เง่ือนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง 
การรวมธุรกิจ   
 
ซ่ึงก าหนดให้บนัทึกสินทรัพยท่ี์ไดม้าที่ระบุไดแ้ละหน้ีสินที่รับมาดว้ยมูลค่ายุติธรรม รวมถึงค่าความนิยม (ถา้มี) บริษทั
ไดจ้า้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์่ไดม้าที่ระบุไดแ้ละหน้ีสินที่รับมา ณ ปัจจุบนัการ
ประเมินราคาดงักล่าวแลว้เสร็จดงันั้นบริษทัฯจึงไดป้ระมาณการมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิที่ไดม้าดว้ยราคาประเมิน 
 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2564 เม่ือวนัท่ี  11 พฤษภาคม 2564  มีมติอนุมติัเขา้ท ารายการซ้ือหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนบริษทั เทพฤทธา จ ากดั จ านวน 204,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 294.11 บาท (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด  มูลค่ารวมทั้งส้ิน 60 ลา้นบาท และอนุมติัให้บริษทัย่อย ให้เงินกูยื้มแก่
บริษทัดงักล่าว จ านวน 30 ลา้นบาท เพ่ือน าไปซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัอีกแห่ง จ านวน 35,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
70 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จากผูถื้อหุ้นเดิมในราคาหุ้นละ 857.14 บาท (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) รวมเป็น
เงินลงทุนทั้งส้ิน 90 ลา้นบาท  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 ไดล้งนามในสัญญาจองซ้ือหุ้นเพ่ิมทุน โดยทยอยช าระค่า
หุ้นเพ่ิมทุนตามหนงัสือเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุน และด าเนินการต่าง ๆ ตามสัญญา เช่น การเปล่ียนแปลงกรรมการ การท า
สัญญาจ านองและจดทะเบียนจ านองท่ีดินตามวงเงินกูยื้ม การโอนสิทธ์ิการรับเงินจากลูกหน้ีเพ่ือช าระหน้ีกูยื้มและดอกเบ้ีย 
และการลงนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้น กรรมการ และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์จะตอ้งไม่ประกอบกิจการ ท่ีเป็นการ
แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัท่ีลงทุนตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัถือหุ้น และภายหลงัจากสัญญาส้ินสุดลงแลว้เป็นระยะเวลา      
2 ปี   และก าหนดวนัรับโอนอ านาจควบคุมกิจการในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ดงันั้นการซ้ือดงักล่าวเสร็จสมบูรณ์เม่ือวนัท่ี    
1 กรกฎาคม 2564 การซ้ือธุรกิจน้ีเข้าเง่ือนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ                
ซ่ึงก าหนดให้บนัทึกสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมาดว้ยมูลค่ายติุธรรม รวมถึงค่าความนิยม (ถา้มี) บริษทัได้
จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระ เพ่ือหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา ณ ปัจจุบนัการประเมิน
ราคา  ด งักล ่าวแลว้ เสร็จด งันั้นบริษ ทัฯจ ึงไดป้ระมาณการม ูลค ่าสินทร ัพยส์ุทธิที ่ได ม้าด ว้ยราคาประเมิน 
 

3.1 ณ วนัซ้ือ ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้แก่ผูซ้ื้อ สินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมามูลค่าท่ีรับรู้             
ส าหรับมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือท่ีบริษทัฯ ถืออยู่
ก่อนท่ีจะมีการรวมธุรกิจ มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 มูลค่าท่ีรับรู้ มูลค่าท่ีรับรู้ 
 SM TT 
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ 120,000 60,400 
บวก มูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือ ของเงินลงทุนในส่วนท่ีบริษทั ถืออยู่
ก่อนการรวมธุรกิจ 

- - 
บวก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือ - - 
รวม 120,000 60,400 
หกั มูลค่าสุทธิของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา   
   
สินทรัพยท่ี์ระบุได ้   
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,401 4,408 
- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 16,494 48,775 
- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง - 4,791 
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 พนับาท 
 มูลค่าท่ีรับรู้ มูลค่าท่ีรับรู้ 
 SM TT 
- เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,700 800 
- สินคา้คงเหลือ - - 
- สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 12,200 549 
- ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 105,393 75,836 
- สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - 841 
- ผลต่างของราคาทุนกบัเงินลงทุน - 5,560 
- เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั - 754 
- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,222 81,687 
- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - 352 
- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี - 1,702 

   รวมสินทรัพยท่ี์ระบุได ้ 141,410 226,055 
   
หน้ีสินท่ีระบุได ้   
- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - (6,161) 
- เจา้หน้ีการคา้ละเจา้หน้ีอ่ืน (13,487) (6,163) 
- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (42,590) 
- เงินกูย้ืมระยะยาวกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (29,318) 
- หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน (54,178) (1,061) 
- เงินกูยื้มระยะส้ัน (62) - 
- ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - - 
- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (752) (409) 
- หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (1,937) (21,386) 
- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (528) (333) 
           รวมหน้ีสินท่ีระบุได ้ (70,944) (107,421) 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีระบุได ้- ท่ีไดรั้บ 70,466 118,634 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีระบุได ้- ไดรั้บ ตามสัดส่วนการลงทุน 51% - 60,503 
ค่าความนิยม 49,534 (103) 

 
   ค่าความนิยม มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 
ค่าความนิยม มูลค่าท่ีรับรู้ 
 - บริษทั เทพฤทธา จ ากดั (103) 
 - บริษทั ธญัธาราชยั จ ากดั 5,560 

ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ 5,457 
 - บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั             49,534  
ค่าความนิยม - สุทธิ         54,991 
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ปัจจยัท่ีท าให้เกิดการรับรู้ค่าความนิยม เน่ืองจากกลุ่มบริษทัเห็นว่าบริษทัดงักล่าวมีความสามารถในการสร้างรายไดแ้ละ
มีผลก าไร ซ่ึงจะมีส่วนช่วยในการเพ่ิมศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ 

 เงินสดสุทธิท่ีบริษทั จ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 
  พนับาท 

  SM TT 

ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ  120,000 60,400 
หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตามสัดส่วนของบริษทัฯ  (3,401) (2,248) 

เงินท่ีจ่ายซ้ือบริษทัยอ่ย - สุทธิจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีไดม้า  116,599 58,152 

บริษทัฯ ไม่มีตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ 
         กลุ่มบริษทัไดน้ าสินทรัพย ์หน้ีสิน และผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าวมารวมในการจดัท างบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 นบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือธุรกิจ (วนัท่ี 1 เมษายน 2564) และวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

โดยมีรายละเอียด 

(ก) สินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวม ณ 31 ธนัวาคม 2564 

    พนับาท 
    SM TT 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  13,892 4,044 
  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  11,392 3,833 
  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,499 18 
  เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,000 200 
  สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น  2,552 49 
  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ  95,324 60,739 
  ค่าความนิยม  - 13,127 
  เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั  - 1,039 
  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  - 756 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี  119 1,721 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น  - 752 
  รวมสินทรัพย ์  128,778 86,278 
      
  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
 - - 

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  8,430 4,214 
  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,025 359 
  เงินกูย้ืมระยาวกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 25,165 
  ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  16,166 - 
  ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  - 565 
  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  711 187 
  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  36,920 780 
  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  597 429 
  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  556 - 
  รวมหน้ีสิน  64,405 31,699 
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(ข) ผลการด าเนินงานรวมของบริษทัย่อยส าหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ

ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

    พนับาท 
    SM TT 
    ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2564 

 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

    ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
  รายไดจ้ากการการและบริการ  24,064 18,789 
  รายไดอ้ื่น  5,139 1,303 
  ตน้ทุนขายและการให้บริการ  (16,337) (12,478) 
  ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  (6,745) (1,478) 
  ตน้ทุนทางการเงิน  (1,978) (2,238) 
  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  (1,605) (951) 
  ก าไร (ขาดทุน)   2,538 2,947 
      

SM - บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั 

TT - บริษทั เทพฤธา จ ากดั 

3.2 การซ้ือหน่วยธุรกิจ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี  8 มีนาคม 2565  มีมติอนุมติัซ้ือรถบรรทุกก่ึงพวง (รถหัว

ลาก และหางลาก) ของบริษทั คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ ากดั จ านวน 29 คนั ราคารวมทั้งส้ิน 52.2 ลา้นบาท  โดยบริษทัฯ

ไดรั้บโอนรถหัว –หางลากเทรลเลอร์ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกคา้ ตามท่ีตกลงในสัญญา เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565          

ณ ปัจจุบนั บริษทัฯไดบ้นัทึกสินทรัพยใ์นการซ้ือคร้ังน้ีดว้ยราคาตามสัญญา และจะท าการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยท่ี์รับมาดว้ยวิธีซ้ือ ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธุรกิจ โดยทั้งน้ี การประเมินมูลค่า

ดงักล่าวตอ้งท าให้แลว้เสร็จภายใน 12 เดือนนบัตั้งแต่วนัซ้ือ 

3.3 การรวมธุรกิจแบบซ้ือสินทรัพย ์
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2565 มีมติมติอนุมัติให้บริษทั บียอนด์ 

แคปปิตอล จ ากดั (บริษทัยอ่ย) เขา้ท ารายการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั บริหารสินทรัพย ์เอช-ดู จ ากดั จ านวน 250,000 หุ้น 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มูลค่ารวมทั้งส้ิน 43.35 ลา้นบาท โดยก าหนดวนัรับโอนหุ้นสามญั

และใบทะเบียนบริษทับริหารสินทรัพยใ์นวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ทั้งน้ีการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั บริหารสินทรัพย ์เอช-ดู 

จ ากดั ถือเป็นการรวมธุรกิจแบบการซ้ือสินทรัพย ์ซ่ึงบริษทัรับรู้สินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีไดม้าจากการซ้ือตามราคาทุน 

โดยรายละเอียด สินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีรับได ้มีดงัน้ี 
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   หน่วย : พนับาท  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  3,018 

ลูกหน้ีการคา้  25,002 

ใบอนุญาตประกอบกิจการบริหารสินทรัพย ์ 15,530 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (200) 

รวม  43,350 

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั_หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทัทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัในการตดัสินใจดา้นการเงิน หรือการด าเนินงานของบริษทั 

4.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 ประเทศท่ีจดัตั้ง /  
ช่ือกิจการ สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั      ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั เทพฤทธา จ ากดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั ธญัธาราชยั จ ากดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทางออ้ม) 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ บียอนด ์ แคปปิตอล 
จ ากดั** 

ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทางออ้ม) 

บริษทั มิลลค์อน บูรพา จ ากดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ซนัเทค รีไซเคิล แอนด ์ ดีคาร์บอน 
จ ากดั * 

ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน)  ประเทศไทย ผูถื้อหุ้นในบริษทั 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิงแอนดโ์ลจิสติกส์ จ ากดั ประเทศไทย บริษทัร่วม 
GA Power Pte Co., Ltd.**** สิงคโปร์ บริษทัร่วม 
บริษทั อีโคลด ์จ ากดั*** ประเทศไทย บริษทัร่วม 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ากดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ ากดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ากดั ประเทศไทย บริษทัร่วม 
บริษทั ไทยพฒันา พีอี ไพพ ์จ ากดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ากดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอี ไพพ ์จ ากดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการเก่ียวขอ้งกนั 
บริษท สยาม คอนเทนเนอร์ ยาร์ด จ ากดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั สยาม โซล่าร์ เจนเนอรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการเก่ียวขอ้งกนั 
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* ช่ือเดิม บริษทั ซนัเทคเมทลัส์ จ ากดั 

  ** ช่ือเดิม บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอช-ดู จ ากดั 

*** ส้ินสุดความสัมพนัธ์ เม่ือ 30 กนัยายน 2565 

**** ส้ินสุดความสัมพนัธ์ เม่ือ 14 พฤศจิกายน 2565 

4.2    นโยบายการก าหนดราคา 
รายการ นโยบายก าหนดราคา 

รายไดจ้ากการให้บริการ ตามราคาตลาด 
รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 
รายไดค้่าบริการทรัพยากรบคุคล ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 
ดอกเบ้ียรับ อตัราร้อยละ 1.0 - 8.0 ต่อปี 
ค่าเช่าจ่าย ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

 
4.3   รายการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีส าคญั กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  

มีดงัน้ี   
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

รายได้จากการให้บริการ        

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) 52,119  27,299  47,978  35,216 

บริษทั มิลลค์อน บูรพา จ ากดั 8,874  844  8,670  110 

บริษทั ซนัเทคเมทลัส์ จ ากดั 243  225  -  - 

บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ากดั 2,117  4,470  2,117  4,221 

บริษทั คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ ากดั 230  665  14  449 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ากดั 31,939  32,602  31,370  32,088 
บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ากดั 437  440  -  - 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั 463  329  -  - 
บริษทั สยาม โซล่าร์ เจนเนอรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 161  106  -  - 
รวมรายไดจ้ากการให้บริการ 96,583  66,980  90,149  72,084 

ดอกเบีย้รับ        

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั -  -  18,020  6,653 

GA Power Pte Co., Ltd. 6,112  5,652  884  1,015 

บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอี ไพพ ์จ ากดั -  15  -  - 

บริษทั อีโคลด ์จ ากดั 610  -  610  - 

บริษทั สยาม คอนเทนเนอร์ ยาร์ด จ ากดั 952  -  -  - 

รวมดอกเบ้ียรับ 7,674  5,667  19,514  7,668 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ        

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั -  -  1,800  1,800 

บริษทั เทพฤทธา จ ากดั -  -  -  10 

รวมรายไดค้่าเช่าและค่าบริการ -  -  1,800  1,810 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าเช่า        

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) -  12  -  12 

บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ากดั 1,258  1,258  1,258  1,258 

บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากกดั -  -  3,875  2,765 

บริษทั คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ ากดั 2,804  17,533  2,804  17,533 

บริษทั ไทยพฒันา พีอี ไพพ ์จ ากดั 80  -  -  - 

รวมค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัค่าเช่า 4,142  18,803  7,937  21,568 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน        

บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั -  -  3  - 

บริษทั คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ ากดั 150  537  16  - 

รวมค่าใชจ้่ายอื่น 150  537  19  - 

ค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีส าคัญ        

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 8,483  12,299  8,192  11,931 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 127  123  127  123 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีส าคญั 8,610  12,422  8,319  12,054 

 
4.4 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 31 ธนัวาคม 2564 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2564 
    

    

4.4 (ก) ลูกหน้ีการคา้ -สุทธิ 10,793  79,278  9,070  5,876 
4.4 (ข) ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,169  1,119  625  626 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 11,962  80,397  9,695  6,502 
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  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
  
  

4.4 (ก) ลูกหนีก้ารค้า        
 ลูกหนีก้ารค้า        
 บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) 5,125  339  4,783  - 

 บริษทั มิลลค์อน บูรพา จ ากดั 1,037  27  1,010  - 
 บริษทั ซนัเทค รีไซเคิล แอนด ์ดีคาร์บอน จ ากดั 142  8  -  - 
 บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ากดั -  104  -  104 
 GA Power Pte Co., Ltd. -  71,713  -  - 
 บริษทั คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ ากดั 1,197  1,336  -  59 
 บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ากดั 9  10  -  - 
 บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ากดั 3,283  5,741  3,277  5,713 

 รวมลูกหน้ีการคา้ 10,793  79,278  9,070  5,876 

4.4 (ข) ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
 รายได้ค้างรับ        
 บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ากดั -  8  -  8 
 บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) 7    7  - 
 รวมรายไดค้า้งรับ 7  8  7  8 

 ลูกหนีอ่ื้น        
 บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั -  -  618  618 
 บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอี ไพพ ์จ ากดั -  19  -  - 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ดีส อาร์ คาร์ 1,162  1,092  -  - 

 รวมลูกหน้ีอ่ืน 1,162  1,111  618  618 
 รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,169  1,119  625  626 

4.5 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้ค้างรับ       
บริษัทย่อย        

 บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั        
 เงินให้กูยื้มระยะส้ัน -  -  116,385  85,200 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  -  - 
 รวมเงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  116,385  85,200 
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4.6 เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับ 

 
 

    

   บริษัทย่อย        
 บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั        
 เงินให้กูย้ืมระยะยาว -  -  30,000  30,000 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  -  - 
 รวมเงินให้กูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  30,000  30,000 

 
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของเงินให้กูยื้ม - บริษทัยอ่ย  มีดงัน้ี 

             (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   การเปล่ียนแปลง   

 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2565  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 2565 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        

บริษัทย่อย        

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั 85,200  320,235  (289,050)  116,385 

        

เงินให้กู้ยืมระยะยาว        

บริษัทย่อย        

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั 30,000  2,250  (2,250)  30,000 

        
เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2564  มีมติอนุมติัให้เงินกูยื้มระยะยาวแก่บริษทั
ย่อย จ านวน 30 ลา้นบาท ก าหนดช าระคืนภายใน 3 ปี คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5%  และบริษทัไดโ้อนจ่ายเงินกูย้ืม
ดงักล่าวให้บริษทัยอ่ย ในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564แลว้ทั้งจ านวน 
เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 มีมติอนุมติัให้กูแ้ก่บริษทัย่อย จ านวนไม่เกิน 
280 ลา้นบาท คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5% และบริษทัไดโ้อนจ่ายเงินกูย้ืมดงักล่าวให้บริษทัย่อย ภายในวนัท่ี 2 
สิงหาคม 2565 เป็นจ านวน 280 ลา้นบาท 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 7/2565 มีมติอนุมติัวงเงินสินเช่ือระยะส้ันแก่
บริษทัย่อยวงเงินไม่เกิน 40 ลา้นบาท คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5% - 7.5%  และบริษทัไดโ้อนจ่ายเงินกูย้ืมดงักล่าว
ให้บริษทัยอ่ย ภายในวนัท่ี  2 สิงหาคม 2565 เป็นจ านวน 40 ลา้นบาท       
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  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
4.7 เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับ        
บริษัทร่วม        

 GA Power Pte Co., Ltd.        
 เงินให้กูย้ืมระยะยาว -  107,594  -  107,594 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ -  1,491  -  1,491 
 รวมเงินให้กูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ -  109,085  -  109,085 

 
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของเงินให้กูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัร่วม  มีดงัน้ี 

 

4.8 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้ค้างรับแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
  

  

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั        

 บริษท สยาม คอนเทนเนอร์ ยาร์ด จ ากดั 6,109  -  -  - 

 บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอีไพพ ์จ ากดั -  200  -  - 

 รวมเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,109  200  -  - 

           (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ/งบการเงินรวม 

   
  การเปลี่ยนแปลง   

 

ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 2565 

 
โอนไปเงินให้กูย้ืม
ระยะยาวกิจการ

อื่น 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม2565 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้   
  

     
GA Power Pte Co., Ltd.  109,085  (109,085)  -  -  - 

รวม 109,085  (109,085)  -  -  - 
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บริษทั โซลูชัน่มอเตอร์ จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดอ้อกตัว๋สัญญาใชเ้งินให้แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยคิดอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 15 ต่อปี  

 
4.9 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2564 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2564 

  
  
ก. เจ้าหนีก้ารค้า        

 บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ากดั 157  289  157  289 
 บริษทั คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ ากดั -  1,162  -  1,162 
 บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอีไพพ ์จ ากดั 3,759  359  -  - 

 รวมเจา้หน้ีการคา้ 3,916  1,810  157  1,451 
        
ข. เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

 บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) 132  132  -  - 
 บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน  สตีล จ ากดั 77  78  -  - 
 บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั -  -  -  150 
 บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั -  -  711  706 
 บริษทั คอมพลีท ทรานสปอร์ต จ ากดั -  107  -  91 
 บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ากดั  78  78  -  - 
 บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์  แคปปิตอล  จ ากดั 100  29  -  - 
 บริษทั ซนัเทค รีไซเคิล แอนด ์ดีคาร์บอน จ ากดั 182  40  -  - 
 บริษทั สยามโซล่าร์ เจนเนอร์ชัน่ จ ากดั 28  34  -  - 
 บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ากดั 68,500  -  68,500  - 
 รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 69,097  498  69,211  947 
 รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 73,013 
 

2,308 
 

69,368 
 

2,398     
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
  

  

 เงินสดในมือ 111  192  80  170 

 เงินฝากธนาคาร 6,430  19,513  2,075  1,404 

 รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,541  19,705  2,155  1,574 

 
6. ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน – สุทธ ิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย : 

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
  

  

(6.1) ลูกหน้ีการคา้ -สุทธิ 97,954  27,229  7,009  14,298 
(6.2) ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 108,947  58,903  82,541  7,776 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 206,901  86,132  89,550  22,074 

 

6.1 ลูกหนีก้ารค้า – สุทธ ิ
  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
  

  

ลูกหน้ีการคา้ 107,094  35,693  9,327  16,668 
หกั : ค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดิต (9,140)  (8,464)  (2,318)  (2,370) 
ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ 97,954  27,229  7,009  14,298 

  

 

 
 
 

(หน่วย: พนับาท) 
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   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2564 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2564 

   
   
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ดงัน้ี:- 

 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ : 91,565  10,516  5,450  10,068 
 เกินก าหนดช าระ :        
  - ไม่เกิน 3 เดือน 1,919  7,664  1,480  3,163 
  - มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 82     456  -  39 
  - มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 78  1,281  77  1,195 
  - มากกว่า 12 เดือน *13,450  15,776  2,320  2,203 

 รวม 107,094  35,693  9,327  16,668 
 หกั : ค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดิต (9,140)  (8,464)  (2,318)  (2,370) 
 ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ 97,954  27,229  7,009  14,298 

*   ไดร้วมลูกหน้ีการคา้ของบริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั จ านวนเงิน 4.31 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ขา้ลงทุนและควบคุมกิจการ

บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2564 โดยผูถื้อหุ้นเดิมให้ค  ามัน่ท่ีจะรับผิดชอบใชห้น้ีสินดงักล่าว 

6.2 ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน - สุทธ ิ

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
  

  

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 4,194  5,469  2,855  3,617 
เงินทดรองจ่าย 551  702  551  681 
รายไดค้า้งรับ 435  7,616  429  3,811 
ลูกหน้ีอ่ืนๆ 106,089  4,028  80,535  1,497 
ลูกหน้ีคดีความ 2,565  47,945  2,565  2,945 
รวม 113,834  65,760  86,935  12,551 
หกั : ค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดิต (4,887)  (6,857)  (4,394)  (4,775) 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 108,947  58,903  82,541  7,776 
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การเปล่ียนแปลงค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดิตระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2564 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2564 

   
   
ยอดยกมา 

 ลูกหน้ีการคา้ 8,464  2,587  2,370  2,587 
 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,857  6,558  4,775  6,558 
 รวมยอดยกมา 15,321  9,145  7,145  9,145 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่างงวด        
 ลูกหน้ีการคา้ 676  5,877  (52)  (217) 
 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,970)  299  (381)  (1,783) 
 รวมเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่างงวด (1,294)  6,176  (433)  (2,000) 
ยอดยกไป        

 ลูกหน้ีการคา้ 9,140  8,464  2,318  2,370 
 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4,887  6,857  4,394  4,775 
  14,027  15,321  6,712  7,145 

7. ลูกหนีเ้งินผ่อนช าระ 

       (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม 
   

ดอกเบ้ียรับรอการรับรู้  ลูกหน้ีผอ่นช าระ  
ลูกหน้ีผอ่นช าระ-

สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  -  -  - 
รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี       
 เพ่ิมขึ้น  (1,050)  11,823  10,773 
 รับช าระ  -  -  - 
รวมรายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี  (1,050)  11,823  10,773 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  (1,050)  11,823  10,773 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี  366  (2,365)  (1,999) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  (684)  9,458  8,774 

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 13/2565 ไดมี้การอนุมติัขายทรัพยสิ์นระหว่างท า

การเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขตใหก้บับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เป็นจ านวน 10,700,000 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) โดย

ก าหนดให้ผอ่นช าระเป็นระยะเวลา 60 เดือน เดือนละ 197,057 บาท คิดออตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี  
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8. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัท่ีไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

      (หน่วย: พนับาท) 

      งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 

 

ประเภท
ธุรกิจ 

 สัดส่วน
ความเป็น
เจา้ของ
(ร้อยละ) 

 

ทุนจด
ทะเบียน 

 

ทุนช าระ
แลว้ 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2564 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์
แคปปิตอล จ ากดั 

 ธุรกิจร่วม
ลงทุน  13.00  378,000  236,000  50,000  50,000 

รวมเงินลงทนุในตราสารทุน          50,000  50,000 

 

9. เงินฝากธนาคารติดภาระค า้ประกัน 
ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ มีเงินฝากประจ ากบัธนาคารในประเทศ 2 แห่ง ระยะเวลา
ระหว่าง 3 เดือน และ 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.10 และ 0.20  ซ่ึงบริษทัฯ ใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินออก
หนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร 
 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  ประกอบดว้ย 
 
  ทุนช าระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน  ราคาทุน  เงินปันผล (พนับาท) 
  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (พนับาท)  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

ช่ือบริษทั  

ณ วนัที่ 
31 

ธนัวาคม
2565 

 ณ วนัที่ 
31 

ธนัวาคม 
2564 

 ณ วนัที่ 
31 

ธนัวาคม
2565 

 ณ วนัที่ 
31 

ธนัวาคม 
2564 

 ณ วนัที่ 
31 

ธนัวาคม
2565 

 ณ วนัที่ 
31 

ธนัวาคม 
2564 

 
31 

ธนัวาคม
2565  

31 
ธนัวาคม

2564 
บริษทั บียอนด ์
แคปปิตอล จ ากดั 183,000  140,000  100  100  183,000  140,000  -  - 
บริษทั เทพฤทธา จ ากดั 70,000  40,000  51  51  75,700  60,400  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย        258,700  200,400  -  - 

 

ก) เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 13/2563 มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนในบริษทั บียอนด์ แคปปิตอล 
จ ากดั (“บริษทัยอ่ย”) จ านวนไม่เกิน 40 ลา้นบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 50 ลา้นบาท 
เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ จ่ายช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจ านวน 10 ลา้นบาท และ 

เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัฯ จ่ายช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจ านวน 30 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวน 40 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยด าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2564 
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ข) เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2564  มีมติอนุมติัให้เพ่ิมทุนในบริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ากดั 
(บริษทัย่อย) จ านวนไม่เกิน 90 ลา้นบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 140 ลา้นบาท และไดจ้ด
ทะเบียนเพ่ิมทุนบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2564 และช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน 

ค) เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมบริษทั คร้ังท่ี 7/2564 มีมติอนุมติัเขา้ท ารายการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั
เทพฤทธา จ ากดั จ านวน 204,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 294.11 บาท (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุน 
จดทะเบียนทั้งหมด  มูลค่ารวมทั้งส้ิน 60 ลา้นบาท และอนุมติัให้บริษทัย่อย ให้เงินกูแ้ก่บริษทัดงักล่าว จ านวน 30 ลา้นบาท เพ่ือ
น าไปซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัธัญธาราชยั จ ากดั จ านวน 35,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
จากผูถื้อหุ้นเดิมในราคาหุ้นละ 857.14 บาท (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) รวมเป็นเงินลงทุนทั้งส้ิน 90 ลา้นบาท  ณ 30 กนัยายน 
2564 บริษทัไดช้ าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน 

ง) เมื่อวนัที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 4/2565 มีมติอนุมตัิให้เพิ่มทุนตามสัดส่วนในบริษทั เทพฤธา 
จ ากดั(บริษทัย ่อย) จ านวน 153,00 หุ ้น  ราคาหุ ้นละ 100 บาท ค ิด เ ป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด                          
ณ 10 สิงหาคม 2565 บริษทัฯไดช้ าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน 

จ) เม่ือวนัที่ 9 กนัยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 9/2565 มีมติอนุมติัให้เพ่ิมทุนให้กบับริษทั บียอนด์ แคปปิตอล 
จ ากดั (บริษทัยอ่ย) จ านวน 430,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด ณ 7 
ตุลาคม 2565 บริษทัฯไดช้ าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน  

 
11. เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับแก่บริษัทอ่ืน 

 
  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
  
  

 บริษัท อีโคลด์ จ ากัด        
 เงินให้กูย้ืมระยะยาว 22,000  -  22,000  - 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ 998  -  998  - 

 รวม 22,998  -  22,998  - 
         
 Energy Sources Investment Pte.Ltd. (GAP)        
 เงินให้กูย้ืมระยะยาว 115,437  -  115,437  - 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ 2,605  -  2,605  - 
 รวม 118,042  -  118,042  - 
 รวมเงินให้กูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ   

แก่บริษทัอ่ืน 141,040  -  141,040  - 
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การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของเงินให้กูยื้มและดอกเบ้ีย – แก่บริษทัอ่ืน  มีดงัน้ี 

               (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
  การเปลี่ยนแปลง     

 

ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

2565 

 

รับโอนจาก
เงินให้กูย้ืม
ระยะยาว
กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  

ก าไร(ขาดทุน)
จากอตัรา

แลกเปลี่ยนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม2565 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้   
  

       
บริษทั อีโคลด ์จ ากดั (1) -  -  22,998  -  -  22,998 
Energy Sources Investment Pte.Ltd. 
(GAP) (2) -  109,085  884  -  8,073  118,042 

รวม -  109,085  23,882  -  8,073  141,040 

 
(1) เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 3/2565 มีมติอนุมติัให้สินเช่ือแก่บริษทั อีโคลด ์จ ากดั 

เป็นจ านวนเงิน 6 ลา้นบาท โดยคิดอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี  
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมติัให้สินเช่ือบริษทัร่วมเพ่ิมอีก 
16 ลา้นบาท โดยคดิอตัราดอกเบ้ียสินเช่ือไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี และบริษทัไดโ้อนจ่ายสินเช่ือดงักล่าวให้บริษทัร่วม ใน
วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 ทั้งจ านวน 
 

(2) เน่ืองจากการปรับลดอตัรารับซ้ือไฟฟ้าของรัฐบาลเวียดนาม และการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการให้กูยื้มจากสถาบัน
การเงินจากเดิม 70% เป็น 50% ของมูลค่าโครงการ และดว้ยปัจจุบนัยงัไม่ไดรั้บการอนุมติัเงินกูย้ืมในส่วนของการ
ช าระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จึงให้ด าเนินการในรูปแบบเงินให้กูยื้ม ดงัน้ี 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมติัให้ช าระเงิน

ลงทุนให้กับบ ริษัท ร่วมใน รูปแบบเ งินให้กู้ยื มตามสัด ส่วนการลงทุน  จ านวน  21.10 ล้านบาท 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมติัให้ช าระเงินลงทุน

ให้กบับริษทัร่วมในรูปแบบเงินให้กูย้ืมตามสัดส่วนการลงทุนจ านวน 80.36 ลา้นบาท 

บริษทัให้เงินกูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัร่วมโดยการท าสัญญา คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.0 ต่อปี เม่ือโครงการลงทุน

ในโรงไฟฟ้าไดรั้บสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และไดรั้บอนุมติัการปล่อยเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินเรียบร้อยแลว้ ทาง

บริษทัร่วมจะด าเนินการช าระเงินคืนมาในรูปแบบเงินลงทุน 

 

เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2564 มีมติอนุมติัแกไ้ขสัญญาให้กูยื้มเงินกบั

บริษทัร่วม โดยเปล่ียนแปลงก าหนดช าระคืนเงินตน้ภายใน 14 ปี และก าหนดช าระดอกเบ้ียของเงินตน้พร้อม

ก าหนดช าระคืนเงินตน้ภายใน 14 ปี 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2565 ไดมี้การอนุมติัการขาย

หุ้นสามญัของบริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) โดยไดท้  าสัญญาซ้ือขายกนั เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 

และก าหนดให้โอนกรรมสิทธ์ิหุน้ของบริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) และสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเงินกู้

(ราคา ณ วนัตดัรายการ Cut off date 14 พฤศจิกายน 2565)   ให้กบับริษทั Energy Sources Investment  Pte.Ltd. 

(ESI)
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12.   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
12.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วม มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

                    (หน่วย: พนับาท) 
        (ร้อยละ)      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        สัดส่วนความเป็นเจา้ของ      วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทุน 

  
หมาย
เหตุ  ประเภทกิจการ  สกุลเงิน  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2565  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564  

ทุนจด
ทะเบียน 
(พนับาท)  

ทุนช าระแลว้  
(พนับาท)  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2565  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2565  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
GA Power Pte Co., Ltd. (1) 

 
 โรงงานไฟฟ้า  ดอลลาร์

สิงคโปร์ 
 -  40.00  4,700  4,700  -  48,150  -  58,000 

บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง  
แอนด ์โลจิสติกส์ จ ากดั 

  ให้บริการดา้น 
ช้ิปป้ิงและ 
โลจิสติกส์ 

 บาท  26.00  26.00  18,000  18,000  16,249  14,559  4,680  4,680 

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ากดั (2)  โรงไฟฟ้า
พลงังานทางเลือก 

 บาท  49.02  36.34  2,346,000  2,346,000  1,247,527  373,182  1,150,000  342,250 

บริษทั อีโคลด ์จ ากดั (3)  ขนส่งสินคา้แบบ
ควบคุมอุณภูมิ 

 บาท  -  -  5,000 
 

 5,000  -  -  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม              1,263,776  435,891  1,154,680  404,930 

 
*บริษทัฯ ไดค้  านวณส่วนแบ่งก าไร(ขาดทนุ)เงินลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงแสดงดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยใชง้บการเงินสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วม ยกเวน้ ส่วนแบ่งก าไรจาก บริษทั 
อีโคลด ์จ ากดั ค านวณจากงบการเงินท่ีจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัร่วม  
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        การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทุน 
 31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 
        
ยอดยกมา 435,890  152,931  404,930  162,680 
ซ้ือเงินลงทนุเพ่ิม 809,750  242,250  809,750  242,250 
เพ่ิมขึ้นจากส่วนแบ่งก าไรในบริษทัร่วม 19,108  40,709  -  - 
ลดลงจากเงินปันผล (973)  -  -  - 
ขายเงินลงทุน -  -  (60,000)  - 
ยอดยกไป 1,263,775  435,890  1,154,680  404,930 

 

หมายเหตุ :  

(1) GA Power Pte Co., Ltd. (GA) 
1.1 ปี 2562 

เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2562 มีมติอนุมติัให้เขา้ท ารายการลงทุน
ในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์จ านวน 2 โครงการ โดยการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ GA Power Pte Co., Ltd. 
บริษทัจ ากดั จดทะเบียนภายใตก้ฎหมายประเทศสิงคโปร์ (“GAP”) ดว้ยเงินลงทุนไม่เกิน 160 ลา้นบาท ในสัดส่วน
ไม่เกินร้อยละ 40 ของจ านวนหุ้นท่ีช าระแลว้ โดย GAP เป็นผูถื้อหุ้นในสัดส่วน 100% และเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตให้
ลงทุนในบริษัท  GA Power Solar Park Huong Son Co., Ltd. และ  GA Power Solar Park Cam Xuyen Co., Ltd.       
นิติบุคคลจดทะเบียนภายใตก้ฎหมายประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ซ่ึงเป็นบริษทั ท่ีไดรั้บใบอนุญาตให้
ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ประเทศเวียดนาม ขนาดก าลงัการผลิตติดตั้งรวมทั้ง 2 โครงการ 
จ านวน 58.00 เมกะวตัต์ บริษทัได้ด าเนินการช าระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้กับ GA Power Pte Co., Ltd. งวดแรก 
จ านวนเงิน 58 ลา้นบาท 

1.2 ปี 2563  
เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2563 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 7/2563 มีมติให้เปล่ียนแปลงโครงการลงทุนใน
พลงังานแสงอาทิตย ์จงัหวดัหาต๋ิญ ประเทศเวียดนามจาก 2 โครงการ เป็นจ านวน 1 โครงการ ขนาดก าลงัการผลิต
ติดตั้ งรวม 29.00 เมกะวัตต์โดยได้รับหนังสืออนุมัติในหลักการจากการไฟฟ้าประเทศเวียดนาม (Vietnam 
Electricity : “EVN”) ตกลงจะรับซ้ือไฟฟ้าจากทั้ง 1โครงการ โดยมีการท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (PPA) ลงวนัท่ี          
3 สิงหาคม 2563 โดยมีระยะเวลาซ้ือขายไฟฟ้า 20 ปีให้กบั EVN และคาดว่าจะไดอ้ตัรารับซ้ือไฟฟ้า (Feed in Tariff 
หรือ FIT ) ท่ี 0.0709 USD ต่อหน่วย เป็น ระยะเวลา 20 ปี โดยจะก่อสร้างแลว้เสร็จและเร่ิมจ าหน่ายไฟฟ้าในเชิง
พาณิชย ์(COD) ไดภ้ายในเดือนธันวาคม 2563 ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเป็นผลมาจากการปรับลดอตัรารับซ้ือ
ไฟฟ้า (Feed in Tariff) ของรัฐบาลเวียดนามส าหรับโครงการท่ีบริษทัลงทุน  
- เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 15/2563 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัดงัต่อไปน้ี 
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1) อนุมัติให้หลักประกันแก่สถาบันการเงินแห่งหน่ึงท่ีเก่ียวข้องกับโครงการโซล่าร์ ฟาร์ม ประเทศ

เวียดนามของบริษทัร่วม ดงัน้ี 
1.1) จ าน าหุ้นท่ีบริษัทถืออยู่ในบริษัทร่วม (GA Power Pte Co., Ltd.) จ านวนอัตราร้อยละ 40 เป็น

หลกัประกนัการช าระหน้ีของโครงการโซล่าร์ ฟาร์ม ประเทศเวียดนาม 
1.2) การลงทุนท่ีเป็น “เงินลงทุนให้กูย้ืม” บริษทัด าเนินการโอนสิทธิการรับเงินกูใ้ห้แก่สถาบนัการเงิน

แห่งหน่ึง เป็นหลกัประกนัในฐานะท่ีบริษทัเป็นเจา้หน้ีของ GA Power Pte Co., Ltd. 
1.3) การให้ผูถื้อหุ้นสนบัสนุนเงินลงทุนให้แก่ GAP ภายใตเ้ง่ือนไขกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง         

มี 3 กรณี ไดแ้ก่ 
1.3.1) กรณี : ไม่สามารถผลิตไฟฟ้าไดต้ามท่ีตกลง 
1.3.2) กรณี : ราคาจ าหน่ายไฟฟ้าลดลงโดยโครงการจะตอ้งไดรั้บสัญญาการขายไฟฟ้าในราคา        

7.09 cents USD/kWh ภายในปี 2563 
1.3.3) กรณี : ยุติสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าก่อนหมดอายุสัญญา บริษัทจะต้องเพ่ิมเงินลงทุนเข้าไปใน

โครงการเท่าจ านวนส่วนต่างท่ีเกิดขึ้นตามสัดส่วนอตัราร้อยละ 40 ท่ีบริษทัลงทุนใน GA Power 
Pte Co., Ltd. จากตน้เงินกู ้จ านวน 13.9 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

เม่ือวนัท่ี 29 ธันวาคม 2563 โครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยไ์ดจ้่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) 
ให้กบัการไฟฟ้าเวียดนามเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ (อา้งอิง ตามประกาศบริษทัเลขท่ี B-HO No. 001/2564 เม่ือวนัท่ี 
4 มกราคม 2564 ในเวบ็ไซตต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) 
เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร   มีมติให้ขายหุ้นสามัญของบริษัท GA Power 
Pte.Ltd. และอยูใ่นกระบวนการท าหนงัสือเสนอขายไปยงับริษทั Energy Sources Investment Pte.Ltd.  (ESI)  
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2565 ไดมี้การอนุมติัการขาย

หุ้นสามญัของบริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) โดยไดท้  าสัญญาซ้ือขายกนั เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 

และก าหนดให้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นของบริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) และสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเงินกู้

(ราคา ณ วนัตดัรายการ Cut off date 14 พฤศจิกายน 2565) ดงันั้นในการน าเสนองบการเงินส าหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จึงไดร้วมผลการด าเนินงาน ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 

2565 ในงบก าไรขาดทุนรวม ได้ตัดรายการเงินลงทุนบริษทั  GA Power Pte.Ltd.(GAP) ออกจากงบแสดง

ฐานะการเงินรวม ตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป 

 
2) บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จ ากัด 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 10/2563 เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2563 มีมติอนุมติัจ่ายเงินลงทุน  

ไม่เกิน 125 ลา้นบาท และ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2564  มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมเป็น

จ านวนเงิน 125 ลา้นบาท รวมการลงทุนทั้งส้ิน 250 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 22.20 จึงถือเป็นเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม และ 
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เม่ือวนัท่ี  9 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2564    มีมติลงทุนเพ่ิมจ านวน 250 ลา้น

บาท รวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด  500 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 36.34  

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯลงทุนใน 

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ากดั เพ่ิมเติมอีก 350 ลา้นบาท   

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมจ านวน 

300 ลา้นบาท   

ณ ปัจจุบนั บริษทัฯไดล้งทุนในบริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ากดั รวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด 1,150 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 49.02 โดยมีรายละเอียดการจ่ายช าระค่าหุ้น ดงัน้ี 

 
  สัดส่วนการช าระ 

(%) 
  

มติคณะกรรมการ จ านวนงวดท่ีช าระ ของมูลค่าเงินลงทุน จ านวนเงิน วนัท่ีช าระค่าหุ้น 

10/2563 1 ร้อยละ 80 100.00 ลา้นบาท 22 ตุลาคม 2563 
10/2563 2 ร้อยละ 20 25.00 ลา้นบาท 8 กุมภาพนัธ์ 2564 
6/2564 1 ร้อยละ 25 31.25 ลา้นบาท 24 กุมภาพนัธ์ 2564 
6/2564 2 ร้อยละ 40 50.00 ลา้นบาท 14 พฤษภาคม 2564 
6/2564 3 ร้อยละ  8 10.00 ลา้นบาท 18 พฤษภาคม 2564 
6/2564 4 ร้อยละ 2.4 3.00 ลา้นบาท 29 มิถุนายน 2564 
6/2564 5 ร้อยละ 6.4 8.00 ลา้นบาท 19 กรกฎาคม 2564 
6/2564 6 ร้อยละ 3.2 4.00 ลา้นบาท 6 สิงหาคม 2564 
6/2564 7 ร้อยละ 12.4 15.50 ลา้นบาท 13 สิงหาคม 2564 
12/2564 1 ร้อยละ 25 62.50 ลา้นบาท 13 สิงหาคม 2564 
6/2564 8 ร้อยละ 2.6 3.25 ลา้นบาท 31 สิงหาคม 2564 
12/2564 2 ร้อยละ 11.9 29.75 ลา้นบาท 31 สิงหาคม 2564 
12/2564 3 ร้อยละ 63.10 157.75 ลา้นบาท 2 มีนาคม 2565 
4/2565 1 ร้อยละ 100 350 ลา้นบาท 9 มีนาคม 2565 

7/2565 1 ร้อยละ 3.3 10 ลา้นบาท 25 กรกฎาคม 2565 
7/2565 2 ร้อยละ 6.7 20 ลา้นบาท 27 กรกฎาคม 2565 

7/2565 3 ร้อยละ 3.3 10 ลา้นบาท  1 สิงหาคม 2565  

7/2565 4 ร้อยละ 3.3 10 ลา้นบาท  2 สิงหาคม 2565  

7/2565 5 ร้อยละ 4.2 12.5 ลา้นบาท  15 สิงหาคม 2565  

7/2565 6 ร้อยละ 4.2 12.5 ลา้นบาท  16 สิงหาคม 2565  

7/2565 7 ร้อยละ 13.3 40 ลา้นบาท  18 สิงหาคม 2565  

7/2565 8 ร้อยละ 10 30 ลา้นบาท  1 กนัยายน 2565  
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3) บริษัท อีโคลด์ จ ากัด 
จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 15/2563 เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2563 มีมติอนุมติัให้บริษทัร่วม

ลงทุนในธุรกิจดา้นขนส่งสินคา้แบบควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain Logistics) กบั บริษทั เอ็นอาร์ อินสแตนท ์

โปรดิวซ์ จ ากดั (มหาชน) (“NRF”) ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 50 ลา้นบาท 

ต่อมาท่ี ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2565 มีมติอนุมัติให้เพ่ิมเติม 

วตัถุประสงค์ของการด าเนินธุรกิจของบริษทั อีโคลด์ จ ากดั (บริษทัร่วมทุน) ซ่ึงร่วมทุนกบับริษทั เอ็นอาร์ 

อินสแตนท ์โปร์ดิวซ์ จ ากดั (มหาชน)  

ลักษณะธุรกิจ  เ ป็นการขนส่งสินค้าแบบควบคุมอุณหภูมิ  (Cold chain logistics) ส าหรับส่งสินค้า 

ภาคอุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร, ศูนยก์ระจายสินคา้แบบควบคุมอุณหภูมิ (Cold chain warehouses), 

การน าสินค้าออกจากคลังสินค้า (Cold storage) ตลอดจนท า Platform (Online/AI) รวมถึงการลงทุนใน

สินทรัพยดิ์จิทลั ซ่ึงครอบคลุมถึงการขดุ ซ้ือ ขาย แลกเปล่ียน สินทรัพยดิ์จิทลั 

ทุนจดทะเบียนท่ีไดอ้นุมติั 50 ลา้นบาท ทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 5 ลา้นบาท 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 9/2565 ไดมี้การอนุมติัการขายเงิน

ลงทุนในบริษทั อีโคล์ด จ ากัด โดยได้ท าสัญญาซ้ือขายกันเม่ือวนัท่ี 12 กันยายน 2565โดยก าหนดให้โอน

กรรมสิทธ์ิหุ้นของบริษทั  อีโคลด์ จ ากดั ในวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ดงันั้นในการน าเสนองบการเงินระหว่าง

กาลส าหรับงวดสามเดือนและเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 จึงไดร้วมผลการด าเนินงาน ระหว่าง

วนัท่ี 21 มีนาคม 2565 ถึง วนัท่ี 30 กนัยายน 2565ในงบก าไรขาดทุนรวม ไดต้ดัรายการเงินลงทุนของ บริษทั 

อีโคลด์ จ ากดั ออกจากงบแสดงฐานะการเงินรวม ตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 เป็นตน้ไป 

 
12.2 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม 

   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

บริษทัร่วม   2565  2564 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ากดั  2,662  8,263 

GA Power Pte Co., Ltd.  (48,150)  (11,740) 

บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ากดั  66,596  30,933 

บริษทั อีโคลด ์จ ากดั  (2,000)  - 
รวม  19,108  27,456 

7/2565 9 ร้อยละ 10 30 ลา้นบาท  2 กนัยายน 2565  

7/2565 10 ร้อยละ 18.83 56.5 ลา้นบาท  5 กนัยายน 2565  
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12.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

              (หน่วย:พนับาท) 

  
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิงแอนด ์  

โลจิสติกส์ จ ากดั 
 GA Power Pte Co., Ltd.  บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ากดั  บริษทั อีโคลด ์จ ากดั 

  
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2564 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน  109,522  172,501  -  118,779  665,799  589,101  -  - 

สินสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 17,856  22,111  -  789,174  4,299,170  4,068,113  -  - 

หน้ีสินหมุนเวียน  57,783  130,060  -  313,553  745,861  1,148,008  -  - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  9,108  9,140  -  506,084  1,780,757  2,035,194  -  - 



         
                            บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2565 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                          - 209 - 

 

สรุปรายการก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ  ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *สรุปรายการก าไรขาดทุน ของ GA Power Pte Co., Ltd และบริษทั อีโคลด ์จ ากดั  ท่ีน าเสนอ เป็นขอ้มูล ส าหรับปี 2565 ส้ินสุดถึงวนัท่ีขายเงินลงทุน 
 

              (หน่วย:พนับาท) 

  
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิงแอนด ์  

โลจิสติกส์ จ ากดั 
 GA Power Pte Co., Ltd.  บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ากดั  บริษทั อีโคลด ์จ ากดั 

  2565  2564  2565*  2564  2565  2564  2565*  2564 

รายได ้  405,463  449,139  66,469  71,254  442,858  374,269  3,363  - 
ค่าใชจ้่าย  (395,223)  (417,356)  (188,272)  (100,604)  (294,889)  (242,022)  (9,157)  - 

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื่น  10,240  31,783  (121,803)  (29,350)  147,969  132,247  (5,794)  - 
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12.4 ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

จากหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 12.1 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีการขายบริษทัร่วม 2 แห่ง ซ่ึงแสดงรายการก าไร

ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุดงักล่าวได ้ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2565 

บริษทั อีโคลด ์จ ากดั    

เงินลงทุน 2,000  2,000 

บวก ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนในบริษทัร่วม (2,000)  - 

เงินลงทุน สุทธิ -  2,000 

หกั ราคาขายเงินลงทุน  2,300  2,300 
ก าไร จากการจ าหน่ายเงินลงทุน 2,300  300 

    

บริษทั GA Power Pte.Ltd.    

ราคาทุน    

     เงินลงทุน 58,000  58,000 

บวก ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนในบริษทัร่วม (58,000)  - 

เงินลงทุน สุทธิ -  58,000 

หกั ราคาขายเงินลงทุน  79,958  79,958 
ก าไร จากการจ าหน่ายเงินลงทุน 79,958  21,958 

รวมก าไร จากการจ าหน่ายเงินลงทุน 82,258  22,258 

 

13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดิน จ านวน 2 โฉนด 
พ้ืนท่ีประมาณ 16 ไร่ 1 งาน 46 ตารางวา แสดงโดยวิธีราคาทุน จ านวน 58.37 ลา้นบาท (มูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมินโดย   
ผูป้ระเมินราคาอิสระจดัท าในปี 2563 โดยวิธีราคาตลาด เป็นจ านวนเงิน 72 ลา้นบาท) 
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14. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
  

 

ส่วนปรับปรุง  อาคาร    เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง       
  

 

สิทธิการ  และ  ระบบ  และ  และเคร่ืองใช ้    งานระหว่าง   
 ท่ีดิน 

 

เช่าท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  สาธารณูปโภค  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 
ราคาทุน  

 

               
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 67,322  120  27,640  75,067  4,481  6,528  285,660  10,677  477,495 
เพ่ิมขึ้น 76,000    

 

-     -     -     45  1,311  53,703  26,706  157,765 
จ าหน่าย -    

 

-     -     -     (97)     (1,205)  (29,153)  (20,464)  (50,919) 
โอนเขา้ (โอนออก) -    

 

-     4,627  16,919     -     -  (4,627)  (16,919)  - 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - 

 

-  -  -  -  -  (226,350)  -  (226,350) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 143,322 

 

120  32,267  91,986  4,429  6,634  79,233  -  357,991 
 
ค่าเส่ือมราคาสะสม 

                 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 
 

(3)  (3,677)  (38,497)  (3,287)  (5,746)  (85,894)  -  (137,104) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 

 

(24)  (713)  (2,483)  (441)  (522)  (30,998)  -  (35,181) 
จ าหน่าย - 

 

-  -  -  97  1,198  20,579  -  21,874 
โอนเขา้ (โอนออก) - 

 

-  -  -  -  -  -  -  - 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - 

 

-  -  -  -  -  72,602  -  72,602 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 

 

(27)  (4,390)  (40,980)  (3,631)  (5,070)  (23,711)  -  (77,809) 
 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 67,322 
 

117  23,963  36,570  1,194  782  199,766  10,677  340,391 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 143,322 
 

93  27,877  51,006  798  1,564  55,522                 -  280,182 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

 

ส่วนปรับปรุง  อาคาร  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง       
  

 

สิทธิการ  และ  และ  และเคร่ืองใช ้    งานระหว่าง   
 ท่ีดิน 

 

เช่าท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 
ราคาทุน  

 

             
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 44,265 

 

120  17,689  539  6,453  144,824  10,200  224,090 
เพ่ิมขึ้น - 

 

-  -  -  1,311  52,719  1,800  55,830 
จ าหน่าย - 

 

-  -  -  (1,205)  (6,243)  (12,000)  (19,448) 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - 

 

-  -  -  -  (128,329)  -  (128,329) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 44,265 

 

120  17,689  539  6,559  62,971  -  132,143 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  
 

             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 
 

(3)  (3,614)  (365)  (5,715)  (46,035)  -  (55,732) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 

 

(24)  (646)  (68)  (521)  (15,248)  -  (16,507) 
จ าหน่าย - 

 

-  -  -  1,198  6,243  -  7,441 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - 

 

-  -  -  -  39,943  -  39,943 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 

 

(27)  (4,260)  (433)  (5,038)  (15,097)  -  (24,855) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
               

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 44,265 
 

117  14,075  174  738  98,789  10,200  168,358 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 44,265 
 

93  13,429  106  1,521  47,874  -  107,288 
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บริษทัได้รับแจง้ขอ้มูลการเวนคืนท่ีดินจ านวน 1 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา ส าหรับค่าทดแทนท่ีดินในอตัราตารางวาละ 
20,000 บาท เป็นเงิน 13.55 ลา้นบาท และค่าทดแทนค่าร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างและความเสียหายอ่ืนๆ เป็นเงิน 9.14 ลา้นบาท 
(รวมค่าทดแทนเบ้ืองตน้ทั้งส้ินเป็นเงิน 22.69 ลา้นบาท) บริษทัไดบ้นัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นจ านวน
เงิน 3.90 ลา้นบาท ตามผลต่างของค่าทดแทนเบ้ืองตน้ท่ีต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี  
ในวนัที่ 23 สิงหาคม 2560 บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ค่าทดแทนที่ดินต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม และวนัที่             
18 ธันวาคม 2560 บริษทัไดย่ื้นอุทธรณ์ค่าทดแทนส่ิงปลูกสร้างและพืชผล การฟ้องร้องคดีเก่ียวกบัการขอเพ่ิมค่าทดแทน
ทรัพยสิ์นท่ีถูกเวนคืนนั้น  
ในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 บริษทัด าเนินการน าโฉนดท่ีดินของบริษทัไปให้เจา้พนกังานท่ีดินจดทะเบียนหกัแบ่งท่ีดิน
ท่ีถูกเวนคืนแลว้  
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมได้แจง้ผลการพิจารณาอุทธรณ์เงินค่า
ทดแทนถึงบริษทัว่ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมไดเ้ห็นชอบกับมติของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เงินค่า
ทดแทน 
ในวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัไดย่ื้นฟ้องคดีปกครองขอเพ่ิมค่าทดแทนอีกเป็นเงินจ านวน 32,420,223 บาทพร้อม
ดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียสูงสุดของดอกเบ้ียเงินฝากประเภทฝากประจ าของธนาคารออมสินในจ านวนเงินท่ีเพ่ิมขึ้นนบัแต่
วนัท่ีตอ้งมีการจ่ายเงินหรือวางค่าทดแทนนั้น ขณะน้ีคดีอยู่ระหว่างพิจารณาชั้นแสวงหาขอ้เทจ็จริงของศาลปกครองกรม
ทางหลวง ท่ี 1 อธิบดีกรมทางหลวง ท่ี 2 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม ท่ี 3 (ผูถู้กฟ้องคดีทั้งสาม) ไดย่ื้นค าให้การ
แกค้ดีฉบบัลงวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2562 แลว้ ศาลปกครองกลางไดส่้งส าเนาค าให้การดงักล่าวมาให้บริษทัเพื่อให้บริษทั
ท าค าคดัคา้นค าให้การยื่นต่อศาลปกครองกลางภายใน 30 วนั เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2562 บริษทัไดย้ื่นค าคดัคา้นค าให้การ
ต่อศาลปกครองกลางเรียบร้อยแลว้ ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างศาลพิจารณา 

 
15.     สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ราคาทุน    

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 13,523  23,895 
 รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี    
  เพ่ิมขึ้น 38,218  2,805 
  ตดัจ าหน่าย (6,594)  (6,346) 
  โอนมาจากท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ 226,350  128,329 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 271,497  148,683 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (12,529)  (12,443) 
 รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี    
  ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,713)  (5,293) 
  ตดัจ าหน่าย 5,849  5,734 



         
                            บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2565  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                          - 214 - 

 

  โอนมาจากท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ (72,602)  (39,943) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (81,995)  (51,945) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี    

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 994  11,452 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 189,502  96,738 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้บ่งตามประเภทสินทรัพย ์ไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  1,551  957 
 ยานพาหนะ  269,946  147,726 
 รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  271,497  148,683 

 
งบก าไรขาดทุนมีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

 ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้     
 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  324  1,033 
 ยานพาหนะ  2,389  4,260 
 รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  2,713  5,293 

 
16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน - สุทธ ิ

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
สัญญาซ้ือขายน ้า

ดิบ 
 

ใบอนุญาติประกอบ
กิจการบริหาร
สินทรัพย ์

 
รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 3,465  81,687  -  85,152 

บวก เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 20  -  15,530  15,550 
หกั  จ าหน่าย (90)  -  -  (90) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 3,395  81,687  15,530  100,612 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม   
    

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (1,104)  -  -  (1,104) 
บวก ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (45)  -  -  (45) 
หกั จ าหน่าย -  -  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (1,149)  -  -  (1,149) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,361  81,687  -  84,048 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,246  81,687  15,530  99,463 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,203 

บวก เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 20 
หกั  จ าหน่าย (90) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,133 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (1,063) 
บวก ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (45) 
หกั จ าหน่าย - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (1,108) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 140 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 25 
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17. สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 

        (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2564 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2564 

 ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 22,544  22,078  22,544  22,078 
 อื่นๆ 1,116  1,445  764  693 

 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ 23,660  23,523  23,308  22,771                                                                       

 
18.    หนีสิ้นตามสัญญาเช่า – สุทธิ 

มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
       (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม 
   ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  เจา้หน้ีตามสัญญา  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (14,916)  124,436  109,520 
รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี       
 เพ่ิมขึ้น  (4,125)  28,073  23,948 
 เงินจ่ายช าระ  3,847  (32,599)  (28,752) 
 ลดลงจากการยกเลิกสัญญา  25  (780)  (755) 
รวมรายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี  (253)  (5,306)  (5,559) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  (15,169)  119,130  103,961 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี  6,534  (38,436)  (31,902) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  (8,635)  80,694  72,059 
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       (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  เจา้หน้ีตามสัญญา  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (9,778)  76,645  66,867 
รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี       
 เพ่ิมขึ้น  (23)  1,870  1,847 
 เงินจ่ายช าระ  3,482  (18,476)  (14,994) 
 ลดลงจากการยกเลิกสัญญา  9  (620)  (611)    
รวมรายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี  3,468  (17,226)  (13,758) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  (6,310)  59,419  53,109 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี  2,939  (19,065)  (16,126) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  (3,371)  40,354  36,983 

 
รายละเอียดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  มีดงัน้ี 

       (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม 
   ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  เจา้หน้ีตามสัญญา  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (6,534)  38,436  31,902 
ถึงก าหนดช าระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  (8,635)  80,694  72,059 
ถึงก าหนดช าระส่วนท่ีเกินห้าปี  -  -  - 
รวม  (15,169)  119,130  103,961 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564       
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (6,120)  33,640  27,520 
ถึงก าหนดช าระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  (8,796)  90,796  82,000 
ถึงก าหนดช าระส่วนท่ีเกินห้าปี  -  -  - 
รวม  (14,916)  124,436  109,520 
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       (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  เจา้หน้ีตามสัญญา  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (2,939)  19,065  16,126 
ถึงก าหนดช าระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  (3,371)  40,354  36,983 
ถึงก าหนดช าระส่วนท่ีเกินห้าปี  -  -  - 
รวม  (6,310)  59,419  53,109 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564       
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (3,790)  18,888  15,098 
ถึงก าหนดช าระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  (5,988)  57,757  51,769 
ถึงก าหนดช าระส่วนท่ีเกินห้าปี  -  -  - 
รวม  (9,778)  76,645  66,867 

 
19.      ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน- 
-ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัตน้งวด 1,735  1,315  709  1,315 
ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมขึ้นจากการซ้ือ 
-บริษทัยอ่ย -  861  -  - 
ตน้ทุนบริการในอดีต 
-จากการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ตน้ทนุ
บริการปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ีย 515  406  224  241 
ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั (312)  (86)  (312)  (86) 
ผลประโยชนจ์่ายช าระ -  (761)  -  (761) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  
ณ วนัส้ินปี 1,938  1,735  621  709 
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ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
   (หน่วย:พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ตน้ทุนบริการ 490  384  216  228 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 25  22  8  13 

รวม 515  406  224  241 

 
ข้อสมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้ในการค านวณประมาณการหน้ีสิน 
ผลประโยชน์ของพนกังานมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 3.33 1.60 
อตัราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 5.00 5.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพิ่มขึ้น 
(ลดลง) ต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

 2565 2564 

 กรณีอตัราเพ่ิมขึ้น กรณีอตัราลดลง กรณีอตัราเพ่ิมขึ้น กรณีอตัราลดลง 

อตัราคิดลด  
    (ร้อยละ 0.50) (33) 36 (72) 77 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

(ร้อยละ 1) 72 (64) 143 (130) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 

(ร้อยละ 20) (157) 227 (331) 474 
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20. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใช้จดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

ของกลุ่มบริษทั และจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงัน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 
 

 
มูลค่า

ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

 
ราคาตดั
จ าหน่าย 

 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565        
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  6,541  6,541 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  218,863  218,863 
 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
    - หน่วยลงทุนในหุ้น -ไม่จดทะเบียนในตลาด       

หลกัทรัพย ์ -  50,000  -  50,000 
 เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั -  -  1,623  1,623 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ -  50,000  227,027  277,027 

หนีสิ้นทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565        
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  110,424  110,424 
 ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด 

ช าระภายในหน่ึงปี -  -  31,902  31,902 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  -  72,059  72,059 
 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน -  -  1,938  1,938 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน -  -  216,323  216,323 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (หน่วย: พนับาท) 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 
มูลค่า

ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

 
ราคาตดั
จ าหน่าย 

 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565        
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  2,155  2,155 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  99,245  99,245 
 เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับ 

  - แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  116,385  116,385 
 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
 เงินให้กูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ 

  - แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  30,000  30,000 
   - หน่วยลงทุนในหุน้ -ไม่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์ -  50,000  -  50,000 
 เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั -  -  450  450 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ -  50,000  248,235  298,235 

หนีสิ้นทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565        
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  95,793  95,793 
 ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด 

ช าระภายในหน่ึงปี -  -  16,126  16,126 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  -  36,983  36,983 
 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน -  -  621  621 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน -  -  149,523  149,523 
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21. ทุนเรือนหุ้น และส่วนเกนิ (ส่วนต า่) มูลค่าหุ้น 
 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
มูลค่าหุ้น
ต่อหน่วย 

 จ านวน 
พนัหุ้น 

 
จ านวน 
พนับาท 

 
จ านวน 
พนัหุ้น 

 
จ านวน 
พนับาท 

ทุนจดทะเบียน          
หุ้นสามญั 0.68  2,169,906  1,475,536  2,169,906  1,475,536 
ออกหุ้นใหม ่   2,956,785  2,010,614  842,327  572,783 
(ลดหุ้นสามญั)    (577,512)      (392,708)      (448,883)      (305,240)    
รวม   4,549,179  3,093,442  2,563,350  1,743,079 

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หุ้นสามญั 0.68  1,329,440  904,019  1,329,440  904,019 
ออกหุ้นใหม ่   2,130,819  1,448,957  785,018  533,813 
รวม   3,460,259  2,352,976  2,114,458  1,437,832 

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หุ้นสามญั 0.68  3,460,259  2,352,976  2,114,458  1,437,832 

ส่วนเกิน (ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้น 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 0.22  287,120  63,166  287,120  63,166 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 0.24  430  103  430  103 
(ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้นสามญั 0.35  (457,681)  (160,188)  (457,681)  (160,188) 
(ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้นสามญั 0.33  (262,523)  (86,632)  (262,523)  (86,632) 
(ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้นสามญั 0.23  (200,000)  (46,000)  (200,000)  (46,000) 
(ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้นสามญั 0.15  (130,000)  (19,500)  (130,000)  (19,500) 
(ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้นสามญั 0.08  (192,000)  (15,360)  (192,000)  (15,360) 
(ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้นสามญั 0.02  (64)  (1)  (64)  (1) 
ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้    -    (7,882)   -    (2,595) 
รวม     (272,294)    (267,007) 
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21.1      ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัดงัต่อไปน้ี  
1) อนุมัติเ พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 224,400,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 

1,475,536,337.04 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,699,936,337.04 บาท โดยการออกหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนใหม่ จ านวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือ
บริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 

2564 

2) อนุมติัจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ จ านวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท 
ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2564 วนัท่ี 29 มกราคม 2564 คณะกรรมการไดมี้มติให้จดัสรร

หุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement : PP)  จ านวน 200,000,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท ในราคาหุ้นละ 0.45 บาท (ส่ีสิบห้าสตางค)์ 

ทั้งน้ี  ในการออกหุ้นเพิ่มทุน มีค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น จ านวน 1.32 ลา้นบาท และบริษทัไดร้ับ

ช าระเงินเพ่ิมทุนจากบุคคลในวงจ ากดัครบถว้นแลว้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

จ านวนงวดท่ีช าระ จ านวนเงิน วนัท่ีช าระเพ่ิมทุน 

1 31.50 ลา้นบาท 3 กุมภาพนัธ์ 2564 
2 36.00 ลา้นบาท 5 กุมภาพนัธ์ 2564 
3 22.50 ลา้นบาท 8 กุมภาพนัธ์ 2564 

3) มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2564 วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2564 ไดมี้มติให้จดัสรรหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement : PP) อีกจ านวน 130,000,000 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท ในราคาหุ้นละ 0.53 บาท (ห้าสิบสามสตางค)์ ทั้งน้ี บริษทัไดรั้บช าระ
เงินเพ่ิมทุนจากบุคคลในวงจ ากดัครบถว้นแลว้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

จ านวนงวดท่ีช าระ จ านวนเงิน วนัท่ีช าระเพ่ิมทุน 

1 25.01 ลา้นบาท 13 พฤษภาคม 2564 
2 31.80 ลา้นบาท 14 พฤษภาคม 2564 
3 12.08 ลา้นบาท 17 พฤษภาคม 2564 
   

21.2 ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2564 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัดงัต่อไปน้ี 
1) อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 305,240,386.28 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 

1,699,936,337.04 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,394,695,950.76 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ี
ยงัไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 448,882,921 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท และแก้ไขเพ่ิมเติม
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4 

2) อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 348,382,574.88 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน   
1,394,695,950.76 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,743,078,525.64 บาท โดยการออกหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนใหม่ จ านวน 512,327,316 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4 
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3) มีมติให้จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 512,327,316 หุ้น  เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement : PP) จ านวนไม่เกิน 192,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท และรองรับ
การใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 6 (B-W6) ให้กบัผูถื้อหุ้น
เดิม จ านวนไม่เกิน 320,327,316 หุ้น   

21.3     ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2564 มีมติส าคญั ดงัน้ี 

มีมติจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป จ านวน 192,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private 

Placement) ในราคาหุ้นละ 0.60 บาท (ราคาเท่ากบั 90% ของราคาตลาดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 15 วนัท าการ) และ

เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 บริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนครบถว้นแลว้ 

21.4    ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญัดงัต่อไปน้ี 
1) อนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 87,468,005.60 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

1,743,078,525.64 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,655,610,520.04 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัที่ยงัไม่ได้
ออกจ าหน่ายจ านวน 128,629,420 หุ้น มูลค่าท่ี ตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค)์ ซ่ึงเป็น
หุ้นที่เหลือจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 
4 (B-W4) 

2) อนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 1,437,831,550.16 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 
1,655,610,520.04 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 3,093,442,070.20 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน 
จ านวน 2,114,458,162 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค์) เพื่อเสนอขายให้กบั
ผูถ้ือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น และเพื่อ
รองรับการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะจดัสรรให้แก่ผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ ที่จองซ้ือและ 
ไดรั้บจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผูถื้อ
หุ้นแต่ละรายถืออยู่ จ  านวน ไม่เกิน 704,819,387 หุ้น 

3) อนุมตัิจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 2,114,458,162 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทัตามสัดส่วน การถือหุ้น (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น และเพื่อ
รองรับการใช้สิทธิ B-W7 จ านวนไม่เกิน 704,819,387 หุ้น และ หากยงัคงมีหุ้นเหลือจากการใช้สิทธิ
จองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษทั บริษทัจะ เสนอขายหุ้นที่เหลือดงักล่าวให้แก่
บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ในราคาไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด และเป็นราคาท่ี
ไม่ต ่ากว่าราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ท่ีราคาหุ้นละ 0.68 บาท 

22. ใบส าคัญแสดงสิทธซ้ืิอหุ้นสามญั 
22.1 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2562 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการออกใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (B - W5) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2562 โดย
มีสาระส าคญั ดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : 290,586,635 หน่วย 
สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญั 1 หุ้น  

โดยมีราคาการใชสิ้ทธิ 0.35 บาทต่อ 1 หุ้น 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ   : 1 ปี 6 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  

(วนัท่ี 16 กนัยายน 2562 ถึงวนัท่ี 15 มีนาคม 2564) 
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วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ : วนัท่ี 30 ตุลาคม 2563 
22.2 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการออกใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (B - W4) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 
โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : 96,862,212 หน่วย 
สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญั 1.30870 หุ้น  

โดยมีราคาการใชสิ้ทธิ 0.92 บาทต่อ 1 หุ้น 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ   : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  

(วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564) 
22.3 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการออกใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (B – W6) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : 320,327,316 หน่วย 
สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญั 1 หุ้น  

โดยมีราคาการใชสิ้ทธิ 0.66 บาทต่อ 1 หุ้น 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ   : 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  
วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของ เดือนกนัยายน และ มีนาคม ตลอดอายขุอง

ใบส าคญัแสดงสิทธิ กรณีท่ีวนัดงักล่าวตรงกบัวนัหยดุให้เล่ือนขึ้นเป็น
วนัท าการก่อนหนา้ โดยวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 30 กนัยายน 
2564 และ วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบัท าการสุดทา้ยของวนัท่ีครบ
ก าหนดระยะเวลา 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 
มติท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2564 อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษทั
จ านวน 305,240,386.28 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 1,699,936,337.04 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
จ านวน 1,394,695,950.76 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 448,882,921 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 0.68 บาท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4   
อนุมัติ เ พ่ิมทุนจดทะเ บียนของบริษัทจ านวน 348,382,574.88 บาท จากทุนจดทะเ บียนเ ดิม  จ านวน 
1,394,695,950.76 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,743,078,525.64 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ใหม่ จ านวน 512,327,316 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั
ขอ้ 4 

22.4      ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการออกใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (B – W7) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : 672,900,080 หน่วย 
สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญั 1 หุ้น  

โดยมีราคาการใชสิ้ทธิ 0.99 บาทต่อ 1 หุ้น 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ   2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย (18 มีนาคม 2565) 
วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ : วนัใชสิ้ทธิวนัแรก 31 พ.ค. 2565 วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 15 มีนาคม 

2567 
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23. ภาษีเงินได้ 
บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดค้  านวณก าไร (ขาดทุน) สุทธิทางภาษีโดยการน ารายการท่ีมิให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี และรายการ

ส่วนท่ีไดรั้บการลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีมาบวกหรือหกัตามหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎากรแลว้ 

อตัราท่ีใชใ้นการค านวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี 2565 และ 2564 ในอตัราร้อยละ 20 ตามล าดบั  

23.1  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
      (หน่วย:พนับาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

    2565  2564  2565  2564 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนั  472  1,665  -  - 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  14  417  -  - 
 ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ         
 -เปล่ียนแปลงอตัราภาษี  -  -  -  - 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดท่ี้แสดงในงบก าไร
(ขาดทุน) 486  

 
2,082 

 
-  - 

 

23.2  รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้ส าหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

      (หน่วย:พนับาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

    2565  2564  2565  2564 

ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนหกัรายไดท่ี้ไม่เสียภาษี  68,122  118,220  (2,032)  82,701 

รายไดท่ี้ไม่รวมคิดภาษเีงินได ้  -  -  -     - 
ค่าใชจ้่ายในการออกหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนท่ีบนัทึก
เขา้ส่วนเกินทนุ  -     -  -     - 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  68,122  118,220  (2,032)  82,701 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20%  20%  20%  20% 

ภาษีค  านวณจากอตัราภาษีเงินได ้20% 13,533  24,545  (406)  16,540 

ผลกระทบทางภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14  417  -     - 

-รายไดท่ี้ไม่รวมคิดภาษเีงินได ้ (16,106)  (9,902)  -  (3,052) 
ผลกระทบทางภาษีท่ีไม่สามารถน ามาหกัในการค านวณ 
ก าไรเพื่อเสียภาษี        

  - ขาดทุนท่ีมีสิทธิน ามาหกัตามกฎหมาย (136)  (13,488)  -  (13,488) 
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      (หน่วย:พนับาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

    2565  2564  2565  2564 

   -ค่าใชจ้่ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม -  -  -  - 

   - ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 548  571  255  - 

   -ขาดทุนทางภาษีในงวด 2,633  (61)  151  - 
(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น-   
งบก าไร(ขาดทุน) 486  2,082  -  - 

 
23.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีขาดทุนสะสมทางภาษียกไปเป็นจ านวนเงินประมาณ 669.92 ลา้น

บาทและ 28.88 ลา้นบาท โดยผลขาดทนุสะสมดงักล่าวจะใชเ้ป็นเครดิตภาษีไดไ้ม่เกินปี 2569 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 

      (หน่วย:พนับาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2565  2564  2565  2564 

ขาดทนุสะสม  -  -  -  - 

ค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดิต  1,463  1,635  -  - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์  -  -  -     - 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  263  205  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,726  1,840  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีส าหรับรายการผล
แตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีของบริษทัเน่ืองจากฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ายงัมีความไม่แน่นอนว่า
บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากรายการดงักล่าวและหรือว่าอาจไม่ไดใ้ชเ้ป็นรายการหักทาง
ภาษีในอนาคต 

24. ส่วนการด าเนินงาน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
บริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัท่าเรือท่ีบางปะกง ธุรกิจขนส่งในประเทศและธุรกิจให้บริการดา้นโลจิสติกส์ ขอ้มูลการ
จ าแนกส่วนงานของแต่ละประเภทธุรกิจของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

ธุรกิจท่าเทียบเรือและโรงพกั
สินคา้ 

 ธุรกิจขนส่งในประเทศ  ธุรกิจใหบ้ริการดา้น 
โลจิสติกส์ 

 อื่นๆ  รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
รายไดจ้ากการให้บริการ -  11,442  150,061  151,733  4,696  4,430  59,765  49,153  214,522  216,758 
ตน้ทุนการให้บริการ -  (12,411)  (140,910)  (132,288)  (3,342)  (3,301)  (36,140)  (29,658)  (180,392)  (177,658) 
ก าไร (ขาดทนุ) ขั้นตน้ -   (969)  9,151   19,445  1,354   1,129  23,625  19,495  34,130  39,100 
รายไดด้อกเบ้ีย                 2,873  1,193 
รายไดอ้ื่น                 88,946  11,999 
รายไดจ้ากการขายทรัพยสิ์น                 12,582  113,307 

รายไดจ้ากอตัราแลกเปล่ียน                 11,285  17,639 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร                 (89,770)  (83,278) 
หน้ีสงสยัจะสูญ                 (5,337)  (645) 
ตน้ทุนทางการเงิน                 (5,695)  (8,551) 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วม                 19,108  27,456 

ก าไร ก่อนภาษีเงินได ้                 68,122  118,220 
(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้                 (486)  (2,082) 

ก าไร สุทธิ                 67,636  116,138 

สินทรัพย์ถาวร - มูลค่าตามบัญชี                    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   -     7,725    -      272,457    280,182  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   401    167,932    26    172,032    340,391 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

ธุรกิจท่าเทียบเรือและโรงพกั
สินคา้ 

 ธุรกิจขนส่งในประเทศ  ธุรกิจใหบ้ริการดา้น 
โลจิสติกส์ 

 อื่นๆ  รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
รายไดจ้ากการให้บริการ -  11,442  150,061  151,733  4,697  4,430  -  1,000  154,758  168,605 

ตน้ทุนการให้บริการ -  (12,411)  (140,910)  (132,288)  (3,342)  (3,302)  (316)  (2,921)  (144,568)  (150,922) 

ก าไร (ขาดทนุ) ขั้นตน้ -   (969)  9,151   19,445  1,355  1,128  (316)  (1,921)  10,190   17,683 

รายไดด้อกเบ้ีย                 19,907  7,827 

รายไดอ้ื่น                 26,474  23,939 

รายไดจ้ากการขายทรัพยสิ์น                 7,891  108,490 

รายไดจ้ากอตัราแลกเปล่ียน                 8,085  
- 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร                 (70,104)  (68,170) 

หน้ีสงสยัจะสูญ                 (993)  (645) 

ตน้ทุนทางการเงิน                 (3,482)  (6,423) 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วม                 -  - 

ก าไร ก่อนภาษีเงินได ้                 (2,032)  82,701 

(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้                 -  - 

ก าไร สุทธิ                 (2,032)  82,701 

สินทรัพย์ถาวร - มูลค่าตามบัญชี                    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   -     107,203     -      625    107,288 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   400    167,932    26    -    168,358 
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25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ค่าเส่ือมราคา 36,539 30,966 19,367 16,771 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 67,084 61,011 60,176 56,601 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,395 2,680 2,395 2,680 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมอ่ืน 3,710 13,045 2,972 11,742 
ค่าท่ีปรึกษา 11,281 9,673 8,745 8,981 
ค่าขนส่ง 36,937 55,256 36,937 55,256 
ค่าน ้ามนัและก๊าซ 40,443 27,237 40,443 27,238 
ค่าซ่อมบ ารุง 12,657 8,744 11,474 7,802 
ตน้ทุนค่าด าเนินการพิธีการศุลกากร 3,318 3,069 3,318 3,069 
อื่นๆ 55,798 49,255 28,845 28,952 

รวม 270,162 260,936 214,672 219,092 

 
26. การกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 

บริษทัไม่ไดค้  านวณขาดทุนต่อหุ้นปรับลดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั
มีราคาต ่ากว่าราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 
27.1 นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

บริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา  

27.2 ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่บริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้

เม่ือครบก าหนดฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวโดย

สม ่าเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง ณ วนัท่ีรายงานไม่

พบว่ามีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั  ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

27.3 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต การเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน  และกระแสเงินสด  บริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย
เน่ืองจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนชัว่คราว เงินให้กูยื้มระยะส้ัน เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั หน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าการเงินระยะยาว  บริษทัมิไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทางการเงิน เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจัดตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ียและส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 
 (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี        

 
ภายใน 
1 ปี  

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี  

มากกว่า 
5 ปี  

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด  

ไม่มี
อตัรา
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรา
ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  6,430  111  6,541  0.25-0.62 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ -  -  -  -  218,863  218,863  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ 
แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,109  -  -  -  -  6,109  15.00 
เงินให้กูยื้มระยะยามและดอกเบ้ียคา้งรับ 
แก่บริษทัร่วม -  -  -  -  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น              
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  -  -  -  50,000  50,000  - 
เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั -  1,623  -  -  -  1,623  - 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 6,109  1,623  -  6,430  268,974  283,136   

หนีสิ้นทางการเงิน              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  110,424  110,424  - 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด 
ช าระภายในหน่ึงปี 31,902  -  -  -  -  31,902  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  72,059  -  -  -  72,059  - 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 31,902  72,059  -  -  110,424  214,385   
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 (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี        

 
ภายใน 
1 ปี  

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี  

มากกว่า 
5 ปี  

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด  

ไม่มี
อตัรา
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรา
ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  19,513  192  19,705  0.25 - 0.62 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ -  -  -  -  166,529  166,529  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 200  -  -  -  -  200  - 
เงินให้กู้ยืมระยะยามและดอกเบ้ียค้างรับแก่
บริษทัร่วม -  -  109,085  -  -  109,085  1.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น              
 -หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนใน 
 ตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  50,000  50,000  - 
เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั -  1,695  -  -  -  1,695  - 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 200  1,695  109,085  19,513  216,721  347,214   

หนีสิ้นทางการเงิน              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  37,104  37,104  - 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด 
ช าระภายในหน่ึงปี 27,521  -  -  -  -  27,521  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  82,000  -  -  -  82,000  - 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 27,521  82,000  -  -  37,104  146,625   
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  (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี        

 
ภายใน 
1 ปี  

มากกว่า 
1 ถึง 5 
ปี  

มากกว่า 
5 ปี  

อตัรา
ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด  

ไม่มี
อตัรา
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรา
ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

           (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  2,075  80  2,155  0.25-0.62 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 
สุทธิ 

-  -  -  -  217,626  217,626  - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียค้างรับ 
แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 116,385  -  -  -  -  116,385  5.50-7.50 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ 
แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  30,000  -  -  -  30,000  5.50 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ 
แก่กิจการอ่ืน -  22,998  -  -  -  22,998  7.00 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับ 
แก่บริษทัร่วม -  -  -  -  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น              
- หน่วยลงทนุในหุ้น - ไม่จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  50,000  50,000  - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น              
เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั -  450  -  -  -  450  0.85-1.30 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 116,385  53,448  -  2,075  267,706  439,614   

หนีสิ้นทางการเงิน              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  95,796  95,796  - 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16,126  -  -  -  -  16,126  5.91 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  36,983  -  -  -  36,983  5.91 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 16,126  36,983  -  -  95,796  148,905   
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 (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี        

 
ภายใน 
1 ปี  

มากกว่า 
1 ถึง 5 
ปี  

มากกว่า 
5 ปี  

อตัรา
ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด  

ไม่มี
อตัรา
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรา
ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

           (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  1,404  170  1,574  0.25 - 0.62 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 
สุทธิ -  -  -  -  28,576  28,576  - 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั 115,200  -  -  -  -  115,200  5.50 - 7.50 
เงินให้กู้ยืมระยะยามและดอกเบ้ียค้างรับ
แก่บริษทัร่วม -  -  109,085  -  -  109,085  1.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น              
 -หน่วยลงทนุในหุ้น - ไม่จดทะเบียนใน 
 ตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  50,000  50,000  - 
เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั -  655  -  -  -  655  0.85 – 1.30 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 115,200  655  109,085  1,404  78,746  305,090   

หนีสิ้นทางการเงิน              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  23,645  23,645  - 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15,098  -  -  -  -  15,098  5.91 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  51,769  -  -  -  51,769  5.91 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 15,098  51,769  -  -  23,645  90,512   
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28. มูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด * -  -  -  - 
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  50,000  50,000 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด * -  -  -  - 
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ -  -  50,000  50,000 

 
* ระดบั 2 การวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคามูลค่าหน่วยลงทุนที่ประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

 
29. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯ มีความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียนส าหรับรายการลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ  สกุลเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
ลูกหน้ีการคา้  ดอลลารสหรัฐอเมริกา  2,163,000  5,419,572  -  5,419,572 

เจา้หน้ีการคา้  ดอลลารสหรัฐอเมริกา  34  34  34  34 
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30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
30.1 ภาระผูกพนัตามสัญญา 

    (หน่วย:ลา้นบาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
สัญญาจา้งผูบ้ริหาร  1.44  1.44  1.44  1.44 

สัญญาจา้งบริการ  1.13  1.70  1.13  1.70 
 

30.2 ภาระผูกพนัจากหนังสือค า้ประกันของธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการให้ธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนั ดงัน้ี  

    (หน่วย:ลา้นบาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  1.43  0.26  0.26  0.26 

บตัรน ้ามนั  0.19  0.19  0.19  0.19 
 
31. การปรับปรุงข้อมูลท่ีน าเสนอเปรียบเทียบในงบการเงนิรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี           

31 ธันวาคม 2564   
เพ่ือประโยชนใ์นการใหข้อ้มูลเปรียบเทียบแก่ผูใ้ชง้บการเงิน บริษทัฯ ไดป้รับปรุงขอ้มูลส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 ท่ีน ามาเปรียบเทียบ โดยมีผลกระทบ ต่อ งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  และงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ ของปี 2564 ดงัน้ี; 

31.1  หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ปี 2564 ขอ้ 12.2 บริษทัฯ ไดป้รับปรุงขอ้มูลเพ่ือการเปรียบเทียบ ดงัน้ี; 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ตามท่ีไดน้ าเสนอ  ผลกระทบ  ปรับปรุงใหม ่

GA Power Pte Co.,Ltd 10,412  (22,152)  (11,740) 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ากดั 1,462  6,801  8,263 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ากดั 30,894  39  30,933 
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31.2 งบก าไรขาดทุน 
งบก าไรขาดทุนในงบการเงิน ปี 2564 บริษทัฯ ไดป้รับปรุงขอ้มูลเพ่ือการเปรียบเทียบ ดงัน้ี; 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ตามท่ีไดน้ าเสนอ  ผลกระทบ  ปรับปรุงใหม ่

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม 42,768  (15,312)  27,456 
(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษเีงินได ้ (4,140)  2,058  (2,082) 
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี 129,392  (13,254)  116,138 

 
31.3 งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นในปี 2564 บริษทัฯ ไดป้รับปรุงขอ้มูลเพ่ือการเปรียบเทียบ ดงัน้ี; 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ตามท่ีไดน้ าเสนอ  ผลกระทบ  ปรับปรุงใหม ่

ก าไร(ขาดทุน)สะสมตน้งวด (975)  13,181  12,206 
ก าไร(ขาดทุน)ในงวด 129,392  (13,181)  116,211 

32. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
บริษทัฯ ไดจ้ดัประเภทบญัชีบางรายการในงบการเงินท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดั
ประเภทรายการบญัชีของงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรส าหรับปี หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีเคยรายงานไว ้
การจดัประเภทรายการใหม่ท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 ตามท่ีเคยรายงานไว ้  เปล่ียนแปลง   ตามท่ีจดัประเภทใหม ่

เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 115,200  (30,000)  85,200 

เงินให้กูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย -  30,000  30,000 

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2566 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้
มีหลกัประกนั โดยเสนอขายนกัลงทุนเฉพาะเจาะจงต่อนกัลงทุนสถาบนั และ/หรือ นกัลงทุนรายใหญ่ ไม่เกิน 50 ลา้น
บาท อายุ 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.80 ต่อปี (วนัออกตราสาร 15 กุมภาพนัธ์ 2566 วนัครบก าหนด 15 สิงหาคม 
2566)โดยไดรั้บเงินจากการออกและเสนอขายหุ้นกูท้ั้งหมดในวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 

34. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินระหว่างกาลน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี ฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัท

ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือ ไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ 

นอกจากน้ีข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีได้แสดงข้อมูลอยา่ง
ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษั ท
ย่อยแล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้งของ
บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทไดแ้จ้ง
ข้อมูลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุม
ภายในรวมทั้งการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจมี ผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ วบริษัทได้
มอบหมายให้ นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ      
นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 ชื่อ-นามกสุล         ตำแหน่ง                         ลายมือชื่อ 
 

1.  นางสาวสุทธิรัตน์ ลสีวัสดิ์ตระกูล   กรรมการบริษัท   .................................................   

2. นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน ์    กรรมการบริษัท   ................................................. 

ผู้รับมอบอำนาจ   

ชื่อ-นามกสุล         ตำแหน่ง                        ลายมือชื่อ 
 

1. นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน ์  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร   ................................................... 
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เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดเกี่ยวกับสายงานบัญชีและการเงิน 

 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 

ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1. พลตำรวจโท สมคิด  
บุญถนอม 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

   5 พฤศจิกายน 2563 

71 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
ปริญญาตรี  
รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต (ตำรวจ) 
โรงเรียนนายร้อยตำรวจ  
 

- หลักสูตร Director Accreditation   
Program (DAP) รุ่นที่ 154/2561 
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
ภาค รัฐร่วมเอกชน (วปอ.) รุ่นที่ 2546 
- หลักสูตรการฝึกอบรม F.B.I. ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา 
- หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง 
รุ่นที่ 19 
- หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย
ของศาลรัฐธรรมนูญ (นธป.) รุ่น 5 

พ.ย.2563 – ปัจจุบัน 
2560 - ปัจจุบัน 

 
มิ.ย. 2561 – 2563 

 
พ.ย.2555 – ปัจจุบัน 

2556 – ปัจจุบัน 

-กรรมการ และประธานกรรมการ 
-ผู้เชี่ยวชาญประจำกรรมการเลือกต้ัง  
(ท่านฉัตรไชย จันทร์พรายศรี) 
-กรรมการ  และ กรรมการผู้มีอำนาจ 
ลงนาม 
-ที่ปรึกษาบริษัท  
-เลขานุการในคณะอนุกรรมาธิการการศึกษา
ติดตามการบังคับใช้กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การพิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
-คณะกรรมการการเลือกต้ัง 
 
-บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
 
-บริษัท ปรีชา กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
-สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) 

ไม่มี 

2. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 
- กรรมการ 
- รองประธานคนที่ 1 
- ประธานกรรมการสรรหาและ 
  กำหนดค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
  ผูกพันบริษัท 
-  วันที่ได้รับแต่งต้ัง  
   27 กุมภาพันธ์  2561 

41 ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท  
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต  
สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
ปริญญาตรี 
นิเทศศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

- หลักสูตร Director Accreditation   
Program (DAP) รุ่นที่ 61/2550 

มิ.ย.2562-ปัจจุบัน 
ก.พ. 2561– ปัจจุบัน 

 
 

ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน 
 

2564 – ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 
2563 - ปัจจุบัน 
2551 – 2564 
2550 – 2564 

-กรรมการ 
-  กรรมการ รองประธานกรรมการ คนที่ 1
กรรมการบริหาร และประธานกรรมการ 
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- Director / Executive Director 
 - Director / Executive Director 

-บจ.บียอนด์ แคปปิตอล 
- บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
บริษัทบริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล 
จำกัด 
บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ จำกัด 
- Millcon Burapa Co., Ltd. 

  - Millcon Steel Plc. 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

3. พลตำรวจตรีประภาส  
ปิยะมงคล 
- กรรมการอิสระ 
- รองประธานกรรมการ คนที่ 2  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

65 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท  
พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์   
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 154/2561 
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) 

พ.ย.2563 – ปัจจุบัน 
 

2563-ปัจจุบัน 
 
 

-กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ 
คนที่ 2 และประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง      
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
- สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   10 พฤศจิกายน 2563 
 

 

ปริญญาตรี 
นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

- หลักสูตรการบริหารงานตำรวจ
ชั้นสูง  (บตส.35) 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาว่า
ความ ของสำนักฝึกอบรมวิชาว่า
ความแห่งสภาทนายความ 

2562 - ปัจจุบัน 
 

 
ส.ค.. 2561 – 2563 

 

คณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา
หรือข้อโต้แย้ง  
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
-กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

-คณะกรรมการการเลือกต้ัง 
 
 
-บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
-คณะกรรมการการเลือกต้ัง(กกต.) 

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการเจ้าหน้าที่ 
   บริหาร 
- กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
  ผูกพันบริษัท 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   5 พฤศจิกายน 2563 
 
 
 
 
 

59 0.1 ไม่มี ปริญญาเอก 
จิตวิทยาทางการจัดการ 
University of Texas at Arlington 
 
ปริญญาโท 
สาขาการจัดการ University of Texas at 
Arlington 
 
ปริญญาตรี 
วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

-หลักสูตรกรรมการบริหารระดับสูง 
  รุ่น 94/2007 (DCP 94/2007) 
-หลักสูตร Role of The Chairman 
  RCP  39/2016 
- หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยา 
  ฝ่ายอำนวยการ (สจว.) รุ่นที่ 109 
หลักสูตรการบริหารจัดการความ 
  มั่นคงข้ันสูง (สวปอ.มส.) รุ่นที่ 5 
-หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบัน 
  วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 19 
-หลักสูตร ABC Difference รุ่นที่ 7 
-Global Business Leaders (GBL): 
Cornell University, Business 
Institute รุ่นที่ 1 

พ.ย.2563 – ปัจจุบัน 
 

2564 – ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 
2564 – 2565 
2559 - 2563 

 
 
 

2553 – ปัจจุบัน 
 

- กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
  และประธานกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กรรมการผู้จัดการ 
- กรรมการอิสระ 
 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
-บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
-บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
-บริษัท อีโคลด์ จำกัด 
-บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
 
 
 
-บริษัท บางกอกแลนด์ จำกัด (มหาชน) 
 

ไม่มี 

5. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ (1) 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   25 กุมภาพันธ์ 2562 

44 ไม่มี ไม่มี ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ 
 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

- IPO Roadmap #1 : SET – 
Thailand, 2017 
- Workshop on Advance  
Coaching skill-3Ls, 2016 
- Workshop on Basic Coaching 
 skill-3Ls, 2016 
- Design Pattern-Bangkok, 2010 
 

ก.พ.2562-ปัจจุบัน 
 
 

2559-ปัจจุบัน 
2555-2559 

-กรรมการอิสระ – กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
-ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
-กรรมการผู้จัดการ 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
-บริษัท บิลค์ วัน กรุ๊ป จำกัด 
-บริษัท ลองกอง สตูดิโอ จำกัด 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

6 นายสมิทร  เหลี่ยมมณี 
- กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   8 กันยายน 2563 

57 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 ส.ค.2563 – ปัจจุบัน 
 
 

ธ.ค.2562 – ปัจจุบัน 
 

ก.ค.2558 - ก.ค.2560 
  

พ.ค.2547 - มิ.ย.2555 

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรมและผู้จัดการ
โครงการ 
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
- กรรมการผู้จัดการ 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
- บริษัท เออร์กอน เอเชีย จำกัด 
 
- บริษัท เออีดี แฟบริเคชั่น จำกัด 
 
- บริษัท เอ็น วี เอส อินเทลริเจ้นท์ จำกัด 

ไม่มี 

7.นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ 
- กรรมการ  
- กรรมการบริหาร  
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   8 กันยายน 2563 

52 ไม่มี ไม่มี ปริญญาเอก 
(Philosophy of Doctor (Candidate)) 
- Electronics Engineering, Suranaree 
University of Technology – Nakorn 
Ratchasima 

 
ปริญญาโท 
- MBA: General Management 
Chulalongkorn University – Bangkok 
- Master of Engineering: Electrical, 
Electronics and Communications 
Engineering 
Kasetsart University – Bangkok 
 
ปริญญาตรี 
- Bachelor of Engineering (2nd Class 
Honour): Electrical, Electronics and 
Communications Engineering 
Kasetsart University – Bangkok 

Director Accreditation Program 
รุ่น 152/2018 

 

มี.ค. 2565 - ปัจจุบัน 
ส.ค.2563 – ปัจจุบัน 

 
มิ.ย.2561 – ปัจจุบัน 
ก.ค.2560 - ปัจจุบัน 

 
มิ.ย.2559 - พ.ค.2561 

 
ม.ค.2557 - ธ.ค.2558 

 
ส.ค. 2549 - ธ.ค. 2557 

 
มี.ค. 2543-ส.ค. 2549 

มี.ค. 2541 - ก.พ. 2543 
 

- กรรมการ 
- กรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- Vice Chairman 
- Managing Director 
 
- Country Manager 
 
-Vice President Digital Product 
Manager 
- Vice President and Key Account 
Manager 
- Assistant Vice President Sales 
-Project Manager and Business 
Development Manager 
 
 
 

- บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 
-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
- VVR Asia Co.,Ltd., Bangkok 
- King Telecom Public Company 
Limited, Bangkok 
- Sterlite Technologies Ltd., Bangkok 
 
-Advanced Info Service Public 
Company Limited, Bangkok 
- Ericsson (Thailand) Limited 
 
- Siemens Limited Thailand 
-interWave Inc. (USA, San Fracisco) 
 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

8.นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส 
- กรรมการอิสระ 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
  13 ธันวาคม 2564 

63 ไม่มี ไม่มี เนติบัณฑิต  
สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา 
 
ปริญญาตรี 
นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

Director Certification Program รุ่น 
221/2016 
Director Accreditation Program 
รุ่น 121/2015 
การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 
54 
การบริหารจัดการด้านความมั่นคง
ชั้นสูง (สวปอ.มส. รุ่นที่ 2) 
ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการ
พาณิชย์ (TEPCoT) รุ่น 3 
The Industrial Estate 
Collaboration for Logistics Cost 
Reduction รุ่นที่ 2 

ธ.ค.2564 - ปัจจุบัน 
 

มิ.ย.2564 - ก.ย.2564 
 
 

ก.ค.2562 – พ.ค.2564 
 

ธ.ค.2560 - มิ.ย.2562 
 
 
 
 

 

- กรรมการอิสระ 
 
- รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (สายงานปฏิบัติการ 3) 
 
- รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (สายงานปฏิบัติการ 2) 
- รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (สายงานบริการและลูกค้า
สัมพันธ์) 
 
 
 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
- การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
 
- การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
- การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
 
 

 

9. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง (2) 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง   1 กันยายน 
2565 
 

43 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
ปริญญาตรี  
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ)  
สาขาวิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไม่มี ก.ย.2565 – ปัจจุบัน 
2558 - พ.ค 2665 

มิ.ย 2543 - ก.พ 2563 
 

-กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการบริษัท 
-ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตลาด 

 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
-บริษัท สกาญจน์โฮลด้ิง (2553) จำกัด 
-บริษัท โมดูล่าร์ คอมพาวด์ จำกัด 
 

ไม่มี 

10 .นางสาวพีรญา  โพธิประสาท 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการบัญชี
และการเงิน 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   28 กันยายน 2563 

43 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
Master of Arts (Economics), Major in 
Business Economic, 
Thammasart University 
ปริญญาตรี 

- Strategic CFO in Capital 
Market Program #2 (SET) 

- Financial Advisor Course 
(ASCO) 

ก.ย.2563 – ปัจจุบัน 
 

2564 – ปัจจุบัน 
ก.ย.2564 – ปัจจุบัน 

2564 – ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 

- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการบัญชีและ
การเงิน 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
-บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
- บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
- บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ส จำกัด 
- บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

Bachelor of Arts (Economics), Major in 
International Trade, 
The University of Thai Chamber of 
Commerce 

- Certificate of Business Advisor 
(Economics, Kasetsart 
University) 

2563 – ปัจจุบัน 
2552 - 2563 

 

- กรรมการ 
- Vice President of Corporate 
Finance Department 
- Investment Committee member 

- บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด 
-Millcon Steel Public Company 
Limited 

11. นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายงาน
สนับสนุน 
- เลขานุการบริษัท 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   5 พฤศจิกายน 2563 
 
 
 
 

47 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ 
Public Administration 
University Of San Francisco, CA 

 
ปริญญาตรี 
มนุษย์ศาสตร์ สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชา
โทภาษาสเปน 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ศิลปะศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
มหาวิทยาอัสสัมชัญ 

-  Company Secretary Program           
(CSP 69/2016) 
- Company Reporting Program  
(CRP  22/2018) 
- Board Reporting Program 
(BRP  28/2019) 

พ.ย.2563 – ปัจจุบัน 
 

2565 - ปัจจุบัน 
2556 – 2563  

 
 

- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานสนับสนุน
และเลขานุการบริษัท 
- กรรมการ 
- เลขานุการบริษัท 
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
- เลขานุการคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 
- เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
-เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
-ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายธุรการ 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
- บริษัท ฑีฆทัศน์ จำกัด 
-บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
 

ไม่มี 

12. นายอรรถพล  สานนท์ 
-  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน ได้รับแต่งต้ัง เมื่อวันที่  
22 พฤศจิกายน 2564  

40 ไม่มี ไม่มี ปริญญาตรี 
 บริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ไม่มี พ.ย.2564 - ปัจจุบัน 
ก.ค. 2555 - ปัจจุบัน 

ส.ค. 2561 – มิ.ย. 2563 
ก.พ. 2556 – ก.ค. 2561 

- ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
- กรรมการบริษัท 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
- ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
-บริษัท บัญชี เออีซี จำกัด  
-บริษัท ทรีซิกต้ีไฟวร์ จำกัด (มหาชน) 
-บริษัท ทรีซิกต้ีไฟวร์ จำกัด (มหาชน) 

ไม่มี 

13.นางสาวกาญต์มณี สมนึก
ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง 
 - วันที่ได้รับแต่งต้ัง  
  1 สิงหาคม 2561 

32 ไม่มี ไม่มี ปริญญาตรี  
บริหารธุรกิจ  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ไม่มี 
 
 
 

เม.ย.2565 – ปัจจุบัน - ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง -บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 

ไม่มี 
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2. หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 
สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่
ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี ้

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียที่รายงานโดยคณะกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสำเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7  วันทำการนับแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น 
3. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหน้าท่ีอื่นตามที่บริษัทมอบหมาย ดังนี้ 

• ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

• ทำหน้าที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัตติามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกำกับดูแล เช่น สำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามกฎหมาย 

• จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม ่

• หน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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3. ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทร่วม, บริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายชื่อ Begistics 
บริษัทย่อย 

Beyond Capital 
บริษัทย่อย 
เทพฤทธา 

บริษัทย่อย 
ธัญธาราชยั 

บริษัทย่อย 
SM 

บริษัทย่อย 
บริหารสินทรัพย ์

Beyond Capital 

บริษัทร่วม 
CPS 

บริษัทร่วม 
Moonshot 

บริษัทร่วม 
MGW 

1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม XX , / - - - - - - - - 
2. นางสาวสุทธิรัตน์  ลีสวัสดิ์ตระกูล X , / / / / / / - - - 
3. พลตำรวจตรี ประภาส  ปยิะมงคล X , / - - - - - - - - 
4. นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน ์ / , // - / / - - / - - 
5. นายจกัรรัฐ  เลิศโอภาส / / - - - - - - - 
6. นายไพโรจน ์ ไววานิชกจิ / - - - - - - - / 
7. นายสมิทร  เหลีย่มมณี / - - - - - - - - 
8. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง / - - - - - - - - 
9. นางสาวพีรญา  โพธิประสาท /// - - / / / - - / 
10. นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม /// - - - - - - - - 
11. นายอรรถพล  สานนท ์ //// - - - - - - - - 
12. นางสาวกาญต์มณี สมนึก //// - - - - - - - - 

หมายเหตุ :  XX=ประธานกรรมการ X=รองประธานกรรมการ  /=กรรมการ //=ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  ///=ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย 
////=ผู้อำนวยการฝ่าย 
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เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 
  บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

รายชื่อ 
บมจ. 

บีจิสติกส์ 
บจ.บียอนด์ 
แคปปิตอล 

บจ.เทพ
ฤทธา 

บจ.ธัญธาราชัย 
บจ.โซลูช่ันส์ 

มอเตอร์ 

บจ. บริหาร
สินทรัพย์ บียอนด์ 

แคปปิตอล 

บจ.ซีพีเอส 
ชิปปิ้ง 

บจ.มูนช็อต 
เวนเจอร์ 

แคปปิตอล 

บจ.เมกะ
วัตต์ 

1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม XX , / - - - - - - - - 
2. นางสาวสุทธิรัตน์  ลีสวัสดิ์ตระกูล X , / / / / / / - - - 

3. พลตำรวจตรี ประภาส  ปยิะมงคล X , / - - - - - - - - 
4. นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน ์ / , // - / / - - / - - 
5. นายจกัรรัฐ เลิศโอภาส  / / - - - - - - - 
6. นายไพโรจน ์ ไววานิชกจิ / - - - - - - - / 
7. นายสมิทร  เหลีย่มมณี / - - - - - - - - 
8. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง / - - - - - - - - 
9. นางสาวพีรญา  โพธิประสาท - / - / / / - - / 

 

หมายเหตุ XX  =  ประธานกรรมการ 

  X = รองประธานกรรมการ 
  / = กรรมการ 
  // = ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
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เอกสารแนบ 3 

                    รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท เคพีเอส ออดิท จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Outsource) ซึ่งเป็น

บุคคลภายนอก ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยขึ้น

ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรับผิดชอบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ กำหนดให้ผู้ตรวจ

สอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวน

ความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เพื่อให้ความเห็นเรื่องความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยมี นายวิวัฒน์  ลิ้มนันทศิลป์ เป็นหัวหน้าทีม  ผู้ตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งมีหน้าที่ทำการสำรวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทครบถ้วน มีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน ท้ังทางด้านบัญชี

และการเงิน มีวุฒิบัตรการอบรมทางด้านการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงได้รับการอบรมหลักสูตร 

COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน 

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผูต้รวจสอบภายในของบริษัทน้ัน จะต้องไดร้ับการพิจารณา
ผ่านการคดัเลือกและไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนำเสนอผู้ตรวจ
สอบภายในที่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการ
ว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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เอกสารแนบ 4 

                                                                              รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
รายการ ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 

วัตุประสงค์การประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

วันที่ประเมิน 
ทรัพย์สิน 

ราคาประเมิน ผู้ควบคุมการปฎิบัติงาน 
 (บาท) หรือผู้ประเมินหลัก 

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสรา้ง 
ที่ตั้ง ถนนคูข่นานสายกรุงเทพฯ-เมืองพัทยา (ทล.7) ตำบลสรุศักดิ์ อำเภอศรรีาชา 
จังหวัดชลบุร ี
ใช้หลักเกณฑเ์พื่อกำหนดมลูค่าตลาด โดยใช้วิธีคำนวณจากต้นทุน  
(Cost Approach) 
รายงานเลขที ่KTGN-65-0004 

67,300,000.00 บริษัท เค.ที.แอพไพรซลั จำกัด 
เพื่อทราบมูลคา่ตลาดปัจจบุัน และ

วัตถุประสงค์สาธารณะปัจจุบัน 
4 ก.พ. 2565 

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสรา้ง 
ที่ตั้ง ถนนคู่ขนานสายกรุงเทพฯ-เมืองพัทยา (ทล.7) ตำบลสรุศักดิ์ อำเภอศรรีาชา 
จังหวัดชลบุร ี
ใช้หลักเกณฑเ์พื่อกำหนดมลูค่าตลาด โดยใช้วิธีคำนวณจากต้นทุน  
(Cost Approach) 
รายงานเลขที ่TV(GEN) -2-0401/65 

66,276,000.00 บริษัท ทรู แวลูเอช่ัน จำกัด 
เพื่อทราบมูลคา่ตลาดปัจจบุัน และ

วัตถุประสงค์สาธารณะปัจจุบัน 
21 ม.ค. 2565 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่

บริษัทได้จัดทำ 

 
 

 บริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายสำคัญต่าง ๆ เกีย่วกับกำกับดูแลกิจการที่ดีผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ โดย

สามารถเข้าชมได้โดยการสแกน QR Code หรือผ่านเว็ปไซต์ https://www.begistics.co.th/  
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 เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

1.พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี   กรรมการตรวจสอบ 

3.นางสาวชญาสินี เฑยีรทอง                          กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระตามขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท และตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โดยในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรายไตรมาสตามกำหนดการประชุมที่จัดทำล่วงหน้า พร้อมทั้งการ

มีประชุมเพิ่มเติม รวม จำนวน 7 ครั้ง ร่วมกับผู้บริหารของบริษัท เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยมีข้อสรุปดังต่อไปนี้ 

1. การสอบทานรายงานการเงิน 
-  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจำปี 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบ สอบทาน จากผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลที่

เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งกันทางผล 
-  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้

เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำรายการดังกล่าวอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

3. การกำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย การประเมินความเสี่ยง และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 

-  สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม การกำกับดูแลกิจการที่ดี มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐาน รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายงานตรวจสอบภายใน โดย

ให้ส่วนงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

-  สอบทานให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน และมาตรฐานสากลว่าด้วยการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

-  สอบทานให้บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับธุรกิจ รวมถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่อาจ

ส่งผลกระทบกับบริษัท โดยให้มีการจัดหามาตรการป้องกันความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นนั้นมี

ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทน้อยท่ีสุด 
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-  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

-  สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
- พิจารณาคัดเลือก เสนอ แต่งตั้ง เลิกจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยคำนึงถึงความน่าเช่ือถือ 

ความเพียงพอของทรัพยากร และมีการประสานงานกับผู้สอบเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำเนินการตรวจสอบ 
แผนงาน แนวทาง ขอบเขต ปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำคัญ  
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทให้แต่งตั้ง นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผู้สอบบัญชี

อนุญาตเลขท่ี 3885 และ/หรือ นางณัฐสรคัร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 4563 และ/หรือ นางสาวดรณี   

สมกำเนดิ ผูส้อบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5007 และ/หรือ นางสาวจารณุ ีน่วมแม่ ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 5596 และ/หรือ 

นายศิรเมศร์ โชติกุลนันท์ ผู้สอบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 1821 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยการแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและค่า

สอบบัญชีข้ึนอยู่กับการอนุมตัิของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี 2566 นี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าท่ีและความรับผิดชอบตามทีไ่ด้กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

อย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ ความระมัดระวัง ความอิสระอย่างเพียงพอ ไม่มีข้อจำกัดในการ

เข้าถึงข้อมูล ทรัพยากร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเอง เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผูส้อบ

บัญชีและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีการจดัทำรายงานทางการเงินท่ีแสดงข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญและเช่ือถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีกำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ เพื่อ

ประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท มีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี มรีะบบการควบคุมภายใน มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

รวมถึงได้ปฏิบัติตามระเบียบและขอ้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนนิธุรกิจ   

 

 

 

                      

           พลตำรวจตรี  

                 ประภาส ปิยะมงคล 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึง

ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำปี  ซึ ่งได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบญัชีที่

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 คณะกรรมการบริษัทได้

คำนึงถึงนโยบายการบัญชีที่นำมาปฏิบัติ และเชื่อว่านโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม และได้ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ ง

หมายเหตุประกอบงบการเงินยังได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และมีสาระสำคัญทางการเงิน โดยใช้ข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผล

ในการพิจารณา และการประมาณการที่รอบคอบมาสนับสนุน ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบงบการเงิน

ประจำปี 2565 และแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการควบคุมดูแล ให้บริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการทีมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อให้ความมั่นใจในเรื่อง

ความถูกต้อง และครบถ้วนของข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด โดยมีหน้าที่ใน

การควบคุมดูแลความถูกต้อง และความเพียงพอของขั้นตอนรายงานทางการเงิน รวมทั้งการประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในเป็นรายปี และความเป็นอิสระของระบบการตรวจสอบภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงานประจำปี ในส่วนรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ คือสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการและผู้บริหารได้สนับสนุนข้อมูลและ

เอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็นของผู้สอบ

บัญชีได้ปรากฎในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ด้วยระบบการควบคุมภายในของบริษัท และการตรวจสอบภายในของ

บริษัทสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและรายงานทางการ

เงินของบริษัทมีความถูกต้องในสาระสำคัญแล้ว  

      

             พลตำรวจโท 

                                                                                          สมคิด  บุญถนอม                 
                                                                                       ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
              
                                                                                      นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน ์

                                                                                       ประธานกรรมการบริหาร       
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 บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งกรรมการบริหาร เพื่อปฏบิัติหน้าที่บริหารจัดการกิจการ

ของบริษัท ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและเป็บไปตามกฎบตัรทีไ่ด้กำหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการบรหิาร 

ในป ี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งสิ้น 14 ครั้ง สรุปได้

ดังนี ้  

1. นำเสนอเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และวิธีการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน

รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยติดตามการดำเนินงานใน

ภาพรวมของบริษัทเป็นประจำทุกเดือน 

2. อนุมัติงบประมาณการลงทุนประจำปีของบริษัท เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจอื่นของบริษัท รวมทั้งลงทุนในการ

สรรหา พัฒนา และส่งเสริมศักยภาพของบุคคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมของพนักงานทุกระดับให้สามารถแข่งขันทางธุรกิจได้

ในระยะยาว 

3. จัดให้มีการทำรายงานทางการเงินเพื่อให้ผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเหน็ชอบต่อ

งบการเงิน ดังกล่าวก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

4. พิจารณาการทำรายการกับบุคคลที่เกี ่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินด้วยความ

รอบคอบ ระมัดระวัง มีความสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้

ถือหุ้นเป็นที่ตั้ง โดยกรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติในขนาดรายการที่มีนัยสําคัญ 

5. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน ตลอดจนทบทวนระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในของบริษัท ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

 

คณะกรรมการบรหิารมคีวามมุ่งมัน่ในการบริหารจัดการธุรกิจ เพือ่ให้บรรลตุามวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย               

และกลยุทธ์ ธุรกิจของบริษัท ภายใต้ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดำเนินธรุกิจ

ด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อ 

 

 

                                                         นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ 
                                                                             ประธานกรรมการบรหิาร   

 รายงานคณะกรรมการบรหิาร 
 



                             
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2565  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2565                                                                                                                      
 

“คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสรรหา

บุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งพิจารณารูปแบบและ

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง”  

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนจำนวน 3 ท่าน ซึ่ง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน ในเรื่องที่เกี่ยวกับการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมตามกระบวนการและตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

ไว้ ตลอดจนการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร รวมทั้ง ตระหนักถึง

ประโยชนส์ูงสุดของผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสีย ทัง้นี ้ ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีการประชุม

รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องสำคญั ดังนี ้

• พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทน

กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อน

นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระ 

• พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2565 เพื่อนำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 พิจารณาอนุมัติต่อไป 

•  พิจารณาสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2565 และนำเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

• พิจารณาเสนอช่ือกรรมการเพื่อทำหน้าท่ีกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ

ชุดย่อย คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญรวมทั้งทักษะที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมต่อการปฏิบตัิ

หน้าท่ีกรรมการชุดย่อยและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

• ปรับปรุงการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้มีความครบถ้วนเหมาะสม ทัน

ต่อสถานการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องตามนโยบายและหลักการกำกับดูลกิจการของบริษัท 

นอกจากน้ี ปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อ

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ ซึง่ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ากระบวนการสรรหากรรมการในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นปี 2565  

 
                               นางสาวสุทธิรัตน์  ลสีวัสดิ์ตระกูล 

                        ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

  รายงานคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

 


