
 



สารบัญ 
 หน้า 
สารจากประธานกรรมการ      1 
สารจากประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร     2 
คณะกรรมการบริษัท      3 
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
 1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท         5 
 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง         39 
 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน        47 
 4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ        74 
 5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอ่ืน         92 
ส่วนที่  2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 
 6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ         95 
 7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ  135 
    คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืนๆ 
 8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกบัดูแลกิจการ    166 
 9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน      202 
ส่วนที่  3 งบการเงิน 
 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต       212 
ส่วนที่  4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล       287 
เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

สูงสุดเก่ียวกับสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท  

เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   
เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน    
เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน    
เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ 
  ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ  
เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2566  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2566                                                                                                                          1 

 

 

“ในปี 2566 ที่ผ่านมา สถานการณ์ทางเศรษฐกิจประเทศยังคงได้รับผลกระทบอย่าง

ต่อเนื่องจากอีกทั้งผลกระทบด้านการการปรับตัวที่สูงขึ้นของราคาพลังงานเนื่องจาก

สงครามยูเครน-รัสเซียที่ อีกทั้งสงครามที่เกิดขึ้นปลายปีในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

ส่งผลกระทบไปทั่วทั้งห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่องทั่วโลก ถึงแม้ว่า บริษัท บี จิสติกส์ 

จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะได้รับผลกระทบจากการปรับตัวที่สูงขึ้นของราคา

พลังงานดังกล่าวนั้น แต่ บริษัทฯ คงยืนเคียงข้างพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ด้วยการ

ให้บริการขนส่งที่รวดเร็วและมีคุณภาพ เพื่อช่วยสนับสนุนเศรษฐกิจเศรษฐกิจของประเทศอย่างดีเสมอมา อีกทั้ง บริษัท

ฯ ลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจที่มีความสามารถในการสร้างผลกำไรกลับคืน จึงทำให้ บริษัทฯ มีความสามารถในการแข่งขัน 

สร้างรายได้ และพลิกฟื้นระบบเศรษฐกิจให้กลับมาเติบโตอีกครั้ง”  

ในด้านการกำกับดูแลมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น คณะกรรมการบริษัทมีความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบริบทของ
ปัญหาคอร์รัปชั่น ผลกระทบที่มีต่อกิจการภาคธุรกิจและสังคมโดยรวม มีเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
(Zero Tolerance) และให้ความสำคัญโดยเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) ตั้งแต่
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 และสามารถต่ออายุการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทยในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 ที ่ผ่านมา และจะหมดอายุ วันที ่ 31 มีนาคม 2569  รวมทั ้งให้ความสำคัญกับแนวปฏิบัติที ่ดีสำหรับ
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการในการกำกับดูแลมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้งมีกระบวนการสื่อสารนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น ความเข้าใจในความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่สำคัญของกิจการ ไปยังผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียต่า ง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง  

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร และผู้สนับสนุนของ

บริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และ ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือด้วยดีตลอดมา ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง ตั้งใจ ทุ่มเท เต็มกำลังความสามารถ เพื่อที่จะพลิกฟื้นผลประกอบการของบริษัทให้กลับมาเติบโตอยา่ง

แข็งแกร่ง  รวมถึงระมัดระวังในการรักษาผลประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและบริษัทเสมอมา 

 

พลตำรวจโท 

                                                                                     สมคิด  บุญถนอม 
                                                  ประธานกรรมการ  

  สารจากประธานกรรมการ  
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      “จากสถานณ์การการปรับตัวของราคาพลังงานที ่สูงขึ้นจากผลกระทบของ

สงครามระหว่างยูเครน-รัสเซีย อีกทั้งสงครามที่เกิดขึ้นปลายปีในภูมิภาคตะวันออก

กลาง ที่มีผลกระทบต่อธุรกิจภาคขนส่งและโลจิสติกส์โดยตรง บริษัท บี จิสติกส์ 

จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) แต่บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจให้บริการด้านขนส่ง

และโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพและสามารถรักษาฐานลูกค้าเดิม รวมถึงสร้างลูกค้าและคู่

ค้ารายใหม่ เพื่อสร้างผลกำไรให้แก่บริษัทอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 บริษัทได้เข้าลงทุนเพิ่มในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ 

จำกัด (“เมกะวัตต์”) โดยบริษัทถือหุ้นเมกะวัตต์สัดส่วนร้อยละ 70.16 ส่งผลให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

กับพลังงานไฟฟ้าทางเลือก ผ่านการดำเนินงานของเมกะวัตต์ได้ทันที ตอบสนองความต้องการของพลังงานทางเลือก

ของประเทศไทย รวมถึงการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน” 

บริษัทได้วางยุทธศาสตร์การดำเนินธุรกิจให้เป็นผู้นำด้าน Green Logistics และ Green Utilities อีกทั้งมุ่งเน้น

เป้าหมายเร่ืองการกระจายความเสี่ยง โดยขยายธุรกิจให้มีความหลากหลายเพื่อลดการอิงกับกลุ่มธุรกิจหลักหรือแม้แต่ลูกค้า

รายใหญ่เพียงไม่กี่ราย มุ่งเน้นการสร้างโครงข่ายพันธมิตรในธุรกิจขนส่งอย่างต่อเนื่องในอนาคตต่อไป พร้อมทั้งวางแผน

ขยายฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมที่หลากหลาย และอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเติบโตได้ดี อาทิ กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 

กลุ่มชิ้นส่วนยานยนต์ กลุ่มเครื่องใช้ในครัวเรือน รวมถึงกลุ่มวัสดุก่อสร้าง จากความต้องการที่เพิ่มขึ้น รวมถึงแผนการลงทุน

ในธุรกิจอื่นๆ ที่เป็นโอกาสสร้างผลกำไรให้แก่บริษัท ซึ่งจะเป็นผลดีกับผลประกอบการของบริษัทในระยะยาว สร้างผลกำไร

กลับคืนสู่บริษัทในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนักงานทุกคน ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ

บริษัทด้วยดีเสมอมาและขอให้ความเชื่อมั่นว่า บุคลากรทุกคนพร้อมจะทุ่มเทและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและ

ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้บริษัทสามารถก้าวไปสู่การเป็นผู้นำในการให้บริการทางด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรของประเทศไทย

และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อไป 

  

 

                                                        นายปัญญา  บญุญาภิวัฒน์ 
                                                   ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร            
                                     

  สารจากประธานกรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

1. พลตำรวจโท  สมคิด บุญถนอม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  
2. นางสาวสุทธิรัตน์  ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ รองประธานกรรมการคนที่ 1   

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 
3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการคนที่ 2 และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน ์ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
5. นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นายสมิทร  เหลี่ยมมณี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
8. นางสาวชญาสินี  เฑียรทอง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (ข้อมูล วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

1. พลตำรวจตรี ประภาศ ปิยะมงคล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมทิร           เหลี่ยมมณี  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวชญาสินี   เฑียรทอง  กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ข้อมูล วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

1. นางสาวสุทธิรัตน ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. นายสมทิร    เหลี่ยมมณี  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. นายจักรรัฐ   เลิศโอภาส  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร (ข้อมูล วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

1. นายปัญญา    บุญญาภิวฒัน ์  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวสุทธิรัตน์     ลีสวัสดิ์ตระกูล  กรรมการบริหาร 

3. นายไพโรจน์    ไววานิชกิจ  กรรมการบริหาร 

4. นางสาวพีรญา *    โพธิประสาท  กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : นางสาวพีรญา  โพธิประสาท ดำรงตำแหน่ง ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการบัญชีและการเงิน 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

1. นายปัญญา    บุญญาภิวฒัน ์  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายไพโรจน์    ไววานิชกิจ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายสมทิร    เหลี่ยมมณี  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  (เดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน)) ประกอบธุรกิจให้บริการ
ด้าน โลจิสติกส์แบบครบวงจร มีความมุ่งมั่นจะเป็นหนึ่งในผู้นำในการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรในห่วงโซ่
อุปทาน ( Integrated Logistics) ของประเทศไทย จึงสร้างค่านิยมหลัก (Core Value) เพื ่อเป็นบรรทัดฐานที ่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรและส่งผลต่อพฤติกรรมองค์กร และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของพนักงานในองค์กร 
โดยการสร้างโซลูชั่นอย่างยั่งยืนด้วยวิธีการที่ชาญฉลาดให้แก่ลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจของเรา ทำงานอย่างเป็นระบบและ     
มีประสิทธิภาพในการทำงาน เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ และพนักงานอาศัยอยู่ร่วมกับสังคม
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน นอกจากนั้นบริษัทมีแผนการลงทุนในโครงการด้าน Green Logistics อาทิเช่น โครงการ
ศึกษาและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีการขนส่ง โครงการปรับปรุงรถขนส่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ โครงการศึกษาและพัฒนา Warehouse Automation เป็นต้น รวมทั้ง Green Utilities อาทิเช่น โครงการศึกษา
พัฒนาเร่ืองน้ำและพลังงานไฟฟ้าเพื่อเพิ่มคาร์บอนเครดิต เป็นต้น 
 

ประวัติความเป็นมาของบริษัท 

บริษัทฯ เริ ่มดำเนินธุรกิจท่าเทียบเรือและการให้บริการอื่นๆ  ที่เกี ่ยวข้องตั้งแต่ปี 2542 เป็นต้นมา โดยได้รับ
ใบอนุญาตที่สำคัญเกี่ยวกับการให้บริการท่าเทียบเรือ ได้แก่ ใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล ใบอนุญาตให้ใช้      
ท่าเทียบเรือ ใบอนุญาตให้เปิดทำเนียบท่าเรือและโรงพักสินค้า และใบอนุญาตให้เปิดดำเนินการโรงพักสินค้าเพื่อตรวจ
ปล่อยของขาเข้าและบรรจุของขาออกนอกเขตทำเนียบท่าเรือ ( ICD) ในอดีต การดำเนินธุรกิจท่าเทียบเรือของบริษัท          
มีลักษณะเป็นท่าเทียบเรือสินค้าบรรจุตู้ (Container Terminal) โดยมีการให้บริการกับเจ้าของเรือ เจ้าของตู้สินค้า           
ผู้ส่งออกสินค้าและนำเข้าสินค้าแตเ่นื่องจากสภาพทางภูมิศาสตร์ของท่าเรือ ไม่เอ้ือต่อการเดินเรือขนาดใหญ่เนื่องจากร่องน้ำ
ตื้นเขิน และต้องใช้ต้นทุนสูงในการพัฒนา ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่          
19 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติยกเลิกการทำธุรกิจท่าเรือ และมีมติอนุมัติโอนสิทธิการเช่าที่ดินจำนวน 15 โฉนด ตั้งอยู่ที่       
ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และขายสิ่งปลูกสร้างที่ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าว  

ปัจจุบัน บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจหลักในการให้บริการด้านโลจิสติกส์ซึ่งประกอบด้วยบริการ
ขนส่งในประเทศ โดยมีรถบรรทุกหัวลากและหางพ่วง รองรับงานบรรทุกสินค้าที่หลากหลาย เช่น ตู้คอนเทรนเนอร์ สินค้า
ขนาดใหญ่ บริการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์กับโครงการต่างๆ (Project Management) และ บริการที่ปรึกษาทางการ
ค้า (Trade Consultant Service)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทที่ดำเนินการภายใต้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวมทั้งหมด           
14 บริษัท โดยแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ 7 กลุ่มหลัก ดังนี้  
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1. กลุ่มสาธารณูปโภค 

• บริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51) 

• บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70) 

2. กลุ่มธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ 

• บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (CPS) (บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 19.76) 

3. กลุ่มธุรกิจพลังงาน 

• บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70.16) 

• บริษัท พาวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (บริษัทร่วมที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 40) 

• บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 90) 

• บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 60) 

• บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100) 

4. กลุ่มการบริหารและบริการสนับสนุน 

• บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100) 

5. กลุ่มธุรกิจการร่วมลงทุน 

• บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด (บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 13.22) 

6. กลุ่มธุรกิจคาร์บอนเครดิต 

• Green Energy Credit Pte.Ltd. (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100) 

7. กลุ่มลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

• บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด * (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

• บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด * (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

• บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด * (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
หมายเหตุ: บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด, บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด และ บริษัท บี พร้อม พร็อพ

เพอร์ตี้ จำกัด จัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมีการ

พิจารณาทบทวนการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์เป็นประจําทุกปี เพื่อให้มีความคลอบคลุม ชัดเจน        
บ่งบอกถึงทิศทาง เป้าหมาย และสะท้อนถึงตัวตนของบริษัท รวมถึงทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

  

วิสัยทัศน์ ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คือ 

เราจะเช ื ่อมโยงและผสานนวัตกรรม เทคโนโลยี และบุคลากร        

เพื่อให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเป็นเลิศ และสร้างเครือข่ายทั่วโลก 

เพื่อขยายความสามารถการให้บริการอย่างสมบูรณ์แบบ 

พันธกิจ ของบริษัท คือ 

เราจะส่งมอบคุณค่าด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้แก่คู่ค้าเพื่อ

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 

ค่านิยม 
I   – Integrity ยึดมั่นคุณธรรม 
C  – Collaboration ประสานความร่วมมือ 
A  – Accountability มีความรับผิดชอบ                                      
R  – Result Oriented มุ่งผลสำเร็จ 
E  – Energetic กระตือรือร้น  
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เป้าหมายในการดำเนินงาน 

เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ คือการเป็นมืออาชีพในการช่วยลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าให้มากที่สุด 
 
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไว้คอยบริการแก่ลูกค้า เพื่อให้บริการที่ครอบคลุมตั้งแต่การ           
ให้คําปรึกษาในการวางแผนและจัดหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมที่สุดและวิธีการจัดการเพื่อสามารถขนส่งได้ตรงตามกําหนดเวลา
ภายใต้ต้นทุนที่ตํ่าที่สุด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท 
รวมถึงมีการพิจารณาทบทวนการกำหนดกกลยุทธ์ดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีความครอบคลุม ชัดเจน บ่งบอกถึง
ทิศทาง เป้าหมาย และ สะท้อนถึงตัวตนของบริษัท รวมถึงทันต่อการเปลี่ยนแปลงทิศทางธุรกิจ 
 
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อปี 2546 และจดทะเบียน
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของกลุ่มบริษัทในช่วง  4 ปี     
ที่ผ่านมา มีดังนี้   
 
ปี 2563 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้ชำระเงินลงทุนในบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด ครั้งที่  3 
จำนวน 25% ของมูลค่าเงินลงทุนที่บริษัทอนุมัติจำนวน 50 ล้าน เป็นเงินจำนวน 12.5 ล้านบาท 

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เปลี่ยนแปลงการลงทุนในโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ ประเทศเวียดนาม 2 โครงการ
จำนวน 1 โครงการ ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 29.00 เมกะวัตต์ โดยได้รับหนังสืออนุมัติในหลักการจากการไฟฟ้า
ประเทศเวียดนาม (Vietnam Electricity : “EVN”) ตกลงจะรับซื้อไฟฟ้าจาก 1 โครงการ โดยมีการทำสัญญาซื้อขาย แต่อยู่
ระหว่างรอสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) โดยมีระยะเวลาซื้อขายไฟฟ้า 20 ปี ให้กับ EVN และคาดว่าจะอัตรารับซื้อไฟฟ้า 
(Feed in Tariff หรือ FIT ) ที่ 0.0709 USD ต่อหน่วย เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยการก่อสร้างจะแล้วเสร็จและเริ่มจำหนา่ย
ไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ (COD) ได้ภายในเดือนธันวาคม 2563  

วันที่ 8 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายสมิทร เหลี่ยมมณี 
ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2563 แทน นางสาวสุรวีย์ ชัยธำรงค์กุล ซึ่งได้
ลาออกจาการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2563 และแต่งตั้ง นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ เป็นกรรมการโดยมีผลตั้งแต่
วันที่ 8 กันยายน 2563 แทนนายดนัย เปี่ยมทรัพย์มนัส ซึ่งได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563 

วันที่ 21 กันยายน 2563 ชำระเงินลงทุนในบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด ครั้งที่  4 (ครั้งสุดท้าย) 
จำนวนร้อยละ 25 ของมูลค่าเงินลงทุนที่บริษัทอนุมัติจำนวน 50 ล้าน เป็นเงินจำนวน 12.5 ล้านบาท 

วันที ่ 28 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 10/2563 มีมติอนุมัติแต่งตั ้ง นายสมิทร        
เหลี่ยมมณี ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
แต่งตั้ง นายธานี โลเกศกระวี ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้ง นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ดำรงตำแหน่ง
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กรรมการบริหารความเสี ่ยง และแต่งตั ้งนายไพโรจน์ ไววานิชกิจ ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี ่ยงและ
กรรมการบริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 

วันที่ 12 ตุลาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2563 มีมติอนุมัติเข้าร่วมลงทุนใน บริษัท      
เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนมติพิเศษ จำนวน 2,500 ล้านบาท คิดเป็นมูลค่า          
เงินลงทุน 125 ล้านบาท เพื่อลงทุนในธุรกิจด้านพลังงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวพีรญา โพธิประสาท ให้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
การเงินซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 พลเอก จงศักดิ์ พานิชกุล ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการ และ ประธานกรรมการ
บริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง พลตำรวจโท 
สมคิด บุญถนอม ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริษัท แทน พลเอก จงศักดิ์ พานิชกุล ซึ่งได้ลาออกจาก 
กรรมการ และประธานกรรมการบริษัท ทั้งนี ้มีผลตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป และแต่งตั้งนายปัญญา     
บุญญาภิวัฒน์ ให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการและประธานกรรมการบริหาร แทน นายพงศ์ศิริ ศิริธร ซึ่งได้ลาออกจาก กรรมการ 
ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2563 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง พลตำรวจตรี 
ประภาส  ปิยะมงคล เป็น กรรมการ กรรมการอิสระ แทนนายวุฒิชัย ดวงรัตน์ ซึ่งได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่        
6 พฤศจิกายน 2563 โดยมีผลตั ้งแต่วันที ่ 10 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป อีกทั ้งมีมติแต่งตั ้ง  นางสาวสุทธิรัตน์                   
ลีสวัสดิ์ตระกูล ให้ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนที่ 1 และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน แต่งตั้ง 
พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ให้ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนที่ 2 และประธานกรรมการตรวจสอบ และ
แต่งตั้งนายธานี โลเกศกวี เป็นประธานกรรมการบริหาร ความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป  

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2563 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการเพิ่มทุนใน
บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวนไม่เกิน 40 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท เป็นทุน
จดทะเบียนใหม่ 50 ล้านบาท 

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 14/2563 มีมติอนุมัติขายหุ้นสามัญของ     
บริษัท โซโกะจัน จำกัด และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารไปดำเนินการ โดยแต่งตั้ง บริษัทมูนช็อต เวนเจอร์ 
แคปปิตอล จำกัด เป็นผู้แทนในการเจรจาซื้อขายหุ้นสามัญ พร้อมทั้งอนุมัติค่าธรรมเนียมในการเจรจาซื้อขายร้อยละ 5        
ในการเจรจาการขาย 

วันที่ 23 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 15/2563 มีมติอนุมัติเข้าร่วมลงทุนในบริษัทร่วม
จัดตั้งใหม่ กับ บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำกัด (มหาชน) (“NRF”) ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 40 ของทุน       
จดทะเบียนจำนวน 50 ล้านบาท คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนจำนวน 20 ล้านบาท เพื่อลงทุนในธุรกิจด้านขนส่งสินค้าแบบ
ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain Logistics) 
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ปี 2564 
วันที่ 29 มกราคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัทฯ ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 200,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.45 บาท โดยบริษัท
ได้รับเงินจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จำนวน 90,000,000 บาท และ บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน 
กับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว (ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 วันอังคาร ที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จำนวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด) 

วันที่ 29 มกราคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2564 มีมติอนุมัติให้ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล 
จำกัด (บริษัทย่อย) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ส จำกัด (“SM”) 
จำนวน 640,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 187.50 บาท  มูลค่ารวม 120 ล้านบาท จาก บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด 
(“ผู้ขาย”) 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2564 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนใน บริษัท บียอนด์ 
แคปปิตอล จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวนไม่เกิน 90 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
จำนวน 140 ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว  

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2564 มีมติอนุมัติโอนสิทธิการเช่าที่ดินจำนวน          
15 โฉนด ตั้งอยู่ที่ ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราและขายสิ่งปลูกสร้างที่ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าวนี้ ในราคา
ไม่เกิน 75,000,000 ล้านบาท ให้กับบริษัท แคปปิตอล อัลไลแอนซ์ จำกัด 

วันที่ 9 เมษายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุนเพิ่มใน       
บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 1,250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 
125,000,000  บาท ดังนั ้น ณ วันที ่ 9 เมษายน 2564 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด รวมทั ้งสิน 
2,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด 250,000,000 บาท  

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 มีมติอนุมัติ2ให้เข้าทำรายการซื้อหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 204,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 294.11 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 60 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด และอนุมัติให้ บริษัท บียอนด์ 
แคปปิตอล จำกัด (“บริษัทย่อย”) ปล่อยเงินให้กู้ยืมแก่ บริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 30 ล้านบาท เพื่อนำไปซื้อหุ้นสามญั
ของบริษัท ธัญธาราชัย จำกัด จำนวน 35,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด รวมเป็นเงินลงทุน
ทั้งหมด 90 ล้านบาท ต่อมาในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทย่อยทำสัญญาให้กู้ยืมเงินและจ่ายเงินให้กู้ยืมแล้วทั้งจำนวน   

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของบริษัทฯ ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 130,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.53 บาท บริษัท
ได้รับเงิน จากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จำนวน 68,900,000 บาท และ บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน 
กับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว (ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 วันอังคาร ที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จำนวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด) 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 มีมติอนุมัติยกเลิกสำนักงานสาขาที่ 1 
ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา เลขที่ 8/1 หมู่ที่ 8 ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
และ บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนยกเลิกสาขาดังกล่าวแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2564   
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วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2564 มีมติอนุมัติขายหุ้น บริษัท โซโกะจัน 
จํากัด ที่บริษัทถือกรรมสิทธิ์อยู่จำนวน 2,468 หุ้น ให้กับบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด ในราคา 15,000,000 
บาท โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัท ลงนามในสัญญาจะซื้อจะขาย และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2564  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดง
สิทธิที ่จะซื ้อหุ ้นสามัญของบริษัท (“B-W6”) ให้กับผู ้ถ ือหุ ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ ้น จำนวนไม่เกิน 
320,327,316 หน่วย และ มีมติออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอ
ขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไม่เกิน 192,000,000 หุ้น โดยมีวัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุนและ
การใช้เงินทุนในส่วนที่เพิ่ม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และ/หรือ เพื่อรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต 
และ/หรือ เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารจัดทำแผนมาเพื่อพิจารณา ตามหลักเกณฑ์ เพิ่มเติม โดยยังไม่มีรายชื่อบุคคลในวงจำกัด 

วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2564 มีมติอนุมัติลงทุนเพิ่มใน บริษัท เดอะ     
เมกะวัตต์ จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 2,500,000 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 250,000,000 บาท รวมการลงทุนทั้งหมดในบริษัท 
เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 500,000,000 บาท โดยที่มาของแหล่งเงินทุนนั้นใช้เงินที่ได้จากการจัดสรรหุ้น
เพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ที่บริษัทได้รับมา และ/หรือ เงินทุนหมุนเวียนในกิจการของบริษัท 
และ บริษัทย่อย ที่ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว 

วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทนุแบบ
มอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 192,000,000 หุ้น ในราคา 
0.60 บาท/หุ้น (จากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 2564) บริษัทได้รับเงินจากการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุน ดังกล่าว จำนวน 115,200,000 บาท และ บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียน เพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์
เรียบร้อยแล้ว  

วันที่ 24 กันยายน 2564 นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธิ์ ลาออกจากการเป็นคณะกรรมการบริษัท และ กรรมการชุด

ย่อยทั้งหมดของบริษัท และนางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล ดำรงตำแหน่งกรรมการในนามส่วนบุคคล มิได้ดำรงตำแหน่ง

ในนามกรรมการตัวแทนของ บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) เนื่องจาก บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) 

ยกเลิกการส่งกรรมการตัวแทน 

วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 17/2564 มีมติให้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

1/2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติ การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนใหม่ จำนวนไม่เกิน 2,114,458,162 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท         

โดยจำนวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน

การถือหุ้นของผู้ถอืหุ้นแต่ละราย โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่มีรายชื่อปรากฎอยู่ในวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น 

(Record Date) ใน วันที่ 27 ธันวาคม 2564  ในอัตราส่วน 1.5 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ที่ราคาเสนอขายหุ้น

ละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค์) ทั้งนี้ หากยังคงมีหุ้นเหลือจากการใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัท บริษัทจะเสนอขายหุ้นที่เหลือดังกล่าวให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement)  และ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

จำนวนไม่เกิน 704,819,387  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.68 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ B-W7 ที่เสนอ

ขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ที่ได้จองซื้อและได้ชำระค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่

คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ B-W7 (กรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง) ราคาการใช้สิทธิ
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เท่ากับ  0.99  บาทต่อหุ้น และกำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิ 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ การให้สิทธิดังกลา่ว

ของบริษัทยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

วันที ่ 13 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 17/2564 มีมติอนุมัติแต่งตั ้ง นายจักรรัฐ           

เลิศโอภาส เป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ แทนนายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธิ์ 

 วันที่ 24 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้มีการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท           

บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 6 (B-W6) จากราคาใช้สิทธิเดิม 0.66 บาท/หุ้น เปลี่ยนแปลงเป็นราคาใช้สิทธิใหม่ 0.602 

บาท/หุ้น และอัตราการใช้สิทธิเดิม 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น เปลี่ยนแปลงเป็นอัตราการใช้สิทธิใหม่ 1 หน่วย ต่อ 1.097 หุ้น       

โดยมีผลการปรับสิทธิวันที่ 24 ธันวาคม 2564 

 

ปี 2565 
วันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2565 มีมติอนุมัติมอบอำนาจให้ คณะกรรมการ

บริหาร แต่งตั้ง กรรมการ และ/หรือ ตัวแทนบริษัท เข้าร่วมประชุมกับ บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำกัด (มหาชน) 

เพื่ออนุมัติในวาระแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทบริษัท อีโคลด์ จำกัด (บริษัทร่วม) โดยเพิ่มวัตถุประสงค์ “การลงทุน

ในสินทรัพย์ดิจิทัล ซึ่งครอบคลุมถึงการขุด ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน สินทรัพย์ดิจิทัล” 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทแจ้งเปลี่ยนแปลงที่ทำการสำนักงานใหญ่แห่งใหม่ และที่ทำการของ บริษัท         

บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บริษัทย่อย”) จากที่ทำการเดิมเลขที่ 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 

แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ไปยังสำนักงานใหญ่แห่งใหม่ เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28        

ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัท ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น และมีมติออก
และเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 7 (B-W7) จำนวนไม่เกิน 
704,819,387 หน่วย เพื่อจัดสรรใหแ้ก่ผู้ถือเดิมของบริษัท ที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 
หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยมีวัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุนและการใช้เงินทุนในส่วนที่เพิ่ม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของ
กิจการ และ/หรือ เพื่อรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต และ/หรือ เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
หรือคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 มีมติอนุมัติกำหนดวันจัดสรรใบสำคัญ

แสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั ้งที่ 7 (B-W7) เป็นวันที่ 18 มีนาคม 2565 พร้อมทั ้งดำเนินการ แจ้งข่าว         

แบบรายงานผลการขายของ ใบสำคัญแสดงสิทธิ ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม (F53-5) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวัน

ดังกล่าว 

วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2565 มีมติอนุมัติซื้อรถบรรทุกกึ่งพ่วง (รถหัวลาก 

และหางลาก) จาก บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด จำนวน 29 คัน ราคารวมทั้งสิ้น 52.2 ล้านบาท พร้อมโอนย้าย

พนักงาน, ฐานลูกค้า และ ฐาน sub contract วัตถุประสงค์การเข้าลงทุนเพื่อการขยายความสามารถในธุรกิจขนส่งของ

บริษัท ขยายฐานที่ตั้งการขนส่งตามพื้นที่ของลูกค้า 
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วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 มีมติอนุมัติซื้อทรัพย์สินคือที่ดินจำนวน

ทั้งหมด 5 แปลง เนื้อที่รวมทั้งหมด 61 ไร่ 40 ตารางวา รวมมูลค่า 76 ล้านบาท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินกิจการ

จำหน่าย น้ำดิบของ บริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย)  

วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2565 มติอนุมัติเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุนร้อย

ละ 51 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย) จำนวน 20.4 ล้านบาท จากเดิม 15.3 ล้านบาท รวมเป็น

เงินลงทุนใน บริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 35.7 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนหลังการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุน 70 ล้าน

บาท 

วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2565 มีมติอนุมัติลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ 

จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 350 ล้านบาท ทั้งนี้ ภายใต้

เงื่อนไขว่าบริษัท ฯ ต้องได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์ และได้รับความเห็นชอบจากผู้ลงทุนรายอื่นๆ 

ของ เมกะวัตต์ ตามขั้นตอนทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 มีมติอนุมัติลงทุนใน บริษัท เดอะ          

เมกะวัตต์ จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 300 ล้านบาท ทั้งนี้ 

ภายใต้เงื่อนไขว่าบริษัท ฯ ต้องได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์ และได้รับความเห็นชอบจากผู้ลงทุนราย

อ่ืน ๆ ของ เมกะวัตต์ ตามขั้นตอนทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2565 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการจัดประชุม

วิสามัญ ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565 เวลา 14.00 น. เพื่อพิจารณาอนุมตัิ

การออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินรวมไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทย่อย และ

เงินทุนในการขยายการลงทุนในอนาคตของบริษัท 

วันที่ 31 สิงหาคม 2565 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 

วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติให้บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล 

จำกัด (“บริษัทย่อย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บริหารสินทรัพย์ เอช-ดู จำกัด       

(“เอช-ดู”) จำนวน 250,000 หุ้น มูลค่ารวม 38 ล้านบาท จากบริษัท เอช-ดู ประเทศไทย 

วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนใน บริษัท บียอนด์ 

แคปปิตอล จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวนไม่เกิน 43 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 140 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน

ใหม่ จำนวน 183 ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว 

วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติขายหุ้น บริษัท อีโคลด์ จำกัด 

(บริษัทร่วมทุน) ที่บริษัทถือกรรมสิทธิ์อยู่จำนวน 200,000 หุ้น ในราคา 2.3 ล้านบาท ให้กับ บริษัท ไอเอสซี จำกัด โดยมอบ

อำนาจให้กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทลงนามในสัญญาจะซื้อจะขาย และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวชญาสินี        

เฑียรทอง เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่เท่ากับวาระของ นายธีรบูลย์            

อริยสุทธิวงศ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2565 เป็นต้นไป  
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วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 2/2565 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ

บริษัทในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และ บริษัทย่อย และเงินทุนในการขยายการ

ลงทุนในอนาคตให้กับบริษัท 

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2565 มีมติขายหุ้น บริษัท GA Power 

Pte. Ltd. (“GAP”) (“บริษัทร่วมทุน”) ที่บริษัทถือกรรมสิทธิ์อยู่จำนวน 1,875,808 หุ้น พร้อมสิทธิเรียกร้องตามสัญญากู้ยืม

เงินในราคารวม 198 ล้านบาท ให้กับ บริษัท Energy Sources Investment Pte. Ltd. โดยมอบอำนาจให้กรรมการ          

ผู้มีอำนาจของบริษัท ลงนามในสัญญาจะซื้อจะขายและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

ปี 2566 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 มีมติออกและเสนอขายหุ้นกู้มีประกัน

ของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั ้งที ่ 1/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 โดย เสนอขายนักลงทุน

เฉพาะเจาะจงต่อนักลงทุนสถาบัน และ/หรือ นักลงทุนรายใหญ่ (PP10/II&UHNW&HNW) มูลค่าการเสนอขายรวม ไม่เกิน 

50 ล้านบาท อายุตราสารหนี้ 6 เดือน วัตถุประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย  

วันที่ 10 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2566 มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของ

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (“เมกะวัตต์”) เพิ่มเติมจำนวนไม่เกิน 4 ,960,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.14 ของ

จำนวนหุ้นทั้งหมดของเมกะวัตต์ที่ 23,460,000 หุ้น ในราคาไม่เกินหุ้นละ 115 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 570,400,000 

บาท โดยบริษัทจะเข้าซื้อหุ้นสามัญของเมกะวัตต์จากผู้ถือหุ้นเดิม 3 ราย ได้แก่ 

บริษัท จำนวนหุ้น สัดส่วน (%) 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) 2,850,000 12.15 

บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 200,000 0.85 

บริษัท Energy Sources Investment Pte. Ltd. 1,910,000 8.14 

รวม 4,960,000 21.14 

หลังจากการลงทุนในครั้งนี้ ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน เมกะวัตต์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.16 

วันที่ 10 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2566 มีมติออกและเสนอขายหุ้นกู้มีประกันของ

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 2/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 โดยเสนอขายนักลงทุนเฉพาะเจาะจงตอ่

นักลงทุนสถาบัน และ/หรือ นักลงทุนรายใหญ่ (PP-II&HNW) มูลค่าการเสนอขายรวม ไม่เกิน 300 ล้านบาท อายุตราสาร

หนี้ 2 ปี วัตถุประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นการปล่อยวงเงินสินเชื่อให้กับบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทในเครือเพื่อใช้ในการ

ขยายธุรกิจของบริษัท 

วันที่ 25 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2566 มติให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 

2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันอังคาร 12 พฤษภาคม 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

จ ำนวน  15,873,337,346.08 บาท  จาก เด ิ มท ุ นจดทะ เบ ี ยน  3,050,032,408.36 บาท  เป ็ นท ุ นจดทะ เบ ี ยน 

18,923,369,754.44 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 23,343,143,156 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 

(หกสิบแปดสตางค์) โดยมีรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ ดังนี้ 
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• หุ้นสามัญสำหรับออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 20,761,555,194 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 

(หกสิบแปดสตางค์) เพื่อเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) แล 

• หุ้นสามัญสำหรับจัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 6 

(“B-W6) จำนวนไม่เกิน 905,898,070 หุ้น และ จัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 7 (“B-W7) จำนวนไม่เกิน 1,675,689,892 หุ้น รวมจัดสรรหุ้นทั้งสิ้นจำนวน

ไม่เกิน 23,343,143,156 หุ้น 

วันที่ 25 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2566 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้เข้าทำรายการ

จำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดของ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บียอนด์”) ให้แก่ บริษัท อัลลาย เทคโนโลยี่ อินเตอร์

เนชั่นแนล จำกัด จำนวน 1,830,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 172.131 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออกและจำหน่ายแล้ว

ทั้งหมด รวมเป็นมูลค่า 315 ล้านบาท การเข้าทำรายการดังกล่าวนั้น มีผลทำให้ บียอนด์ และบริษัทย่อยของ บียอนด์         

ซึ่งได้แก่ บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ จำกัด (“โซลูชั่น”) โดย บียอนด์ ถือหุ้น โซลูชั่น จำนวน 640,000 หุ้น (คิดเป็นจำนวน 

100% ของหุ้นที่ออกและจำหน่ายแล้วทั้งหมด) และ บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บริหารสินทรัพย์ 

บียอนด์”) โดย บียอนด์ ถือหุ้น บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ จำนวน 250,000 หุ้น (คิดเป็นจำนวน 100% ของหุ้นที่ออกและ

จำหน่ายแล้วทั้งหมด) สิ้นสภาพเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน

จดทะเบียนของบริษัท จำนวน 15,873,337,346.08 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 3,050,032,408.36 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 18,923,369,754.44 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 23,343,143,156 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 

บาท (หกสิบแปดสตางค์) โดยมีรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ ดังนี้ 

• หุ้นสามัญสำหรับออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 20,761,555,194 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 

(หกสิบแปดสตางค์) เพื่อเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) แล 

• หุ้นสามัญสำหรับจัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 6 

(“B-W6) จำนวนไม่เกิน 905,898,070 หุ้น และ จัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 7 (“B-W7) จำนวนไม่เกิน 1,675,689,892 หุ้น รวมจัดสรรหุ้นทั้งสิ้นจำนวน

ไม่เกิน 23,343,143,156 หุ้น 

วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2566 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการ

ลงทุนในบริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“CPS”) (“บริษัทร่วม”) โดย บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ถือ

หุ้นของ CPS ร้อยละ 26 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดนั้น บริษัทจะได้รับสิทธิการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น เป็น

จำนวน 148,200 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100.00 บาท รวมเป็นจำนวนเงินที่ต้องชำระในการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุนใน 

CPS จำนวนไม่เกิน 14,820,000 บาท 

วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2566 มีมติออกและเสนอขายหุ้นกู้มีประกัน

ของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั ้งที ่ 3/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 โดยเสนอขายนักลงทุน

เฉพาะเจาะจงต่อนักลงทุนสถาบัน และ/หรือ นักลงทุนรายใหญ่ (PP10/II&UHNW&HNW) มูลค่าการเสนอขายรวม ไม่เกิน 

50 ล้านบาทอายุตราสารหนี้ 6 เดือน วัตถุประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย 
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วันที่ 4 กันยายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2566 มีมติให้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 

1/2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันศุกร์ที ่ 6 ตุลาคม 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้        

(Par Value) จากปัจจุบัน 0.68 บาทต่อหุ้น เป็น 2.04 บาทต่อหุ้น โดยการรวมหุ้น (Reverse Stock Split) โดยการรวมหุ้น

ส่งผลให้จำนวนหุ ้นของบริษัทลดลงจำนวน 17,735,021,894 หุ้น จากเดิมจำนวน 26,602,532,841 หุ้น เป็นจำนวน 

8,867,510,947 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04 บาท  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทดังกล่าว จะส่งผลให้

จำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ลดลงในอัตราส่วน 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายละเอียด ก่อนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ หลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ 
ทุนจดทะเบียน  18,089,722,331.88 บาท 18,089,722,331.88 บาท 
ทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว 16,470,976,022.16 บาท 16,470,976,022.16 บาท 
มูลค่าที่ตราไว ้ 0.68 บาท 2.04 บาท 
จำนวนหุ้นจดทะเบียนชำระ
แล้ว 

24,222,023,562 หุ้น 8,074,007,854 หุ้น 

ทั้งนี้ บริษัทยังมีหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายที่รองรับการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 7       

(B-W7) จำนวน  2,380,509,279 หุ้น ที่มูลค่าที่ตราไว้ 0.68 บาทต่อหุ้น และหลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้โดย

วิธีรวมหุ้นเป็น 2.04 บาทต่อหุ้นนั้น ทำให้หุ้นรองรับ B-W7 คงเหลือ 793,503,093 หุ้น ภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

หุ้นที่ตราไว้โดยวิธีรวมหุ้นนั้นทำให้อัตราและราคาการใช้สิทธิ B-W7 เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง เดิม ใหม่  
(หลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้โดยวิธีรวมหุ้น) 

ราคาใช้สิทธิ (บาท/หุ้น) 0.369 1.107 
อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 2.679 1 : 0.893 

 

และเพื่อพิจารณาอนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม

สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนไม่เกิน 2,691,335,952 หน่วย (ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ โดยวิธีการรวมหุ้น)         

ในอัตรา 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์บาท) (B-W8) อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย สามารถ

ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.30 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04 บาท   

วันที ่ 6 ตุลาคม 2566 ที่ประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้น ครั ้งที ่ 1/2566 ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ มีมติอนุมัติการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (Par Value) จากปัจจุบัน 0.68 บาทต่อหุ้น เป็น 2.04 บาทต่อหุ้น โดยการรวมหุ้น (Reverse 

Stock Split) และมีมติอนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท

ตามสัดส่วนการถือหุ้น จำนวนไม่เกิน 2,691,335,952 หน่วย (ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ โดยวิธีการรวมหุ้น)       

ในอัตรา 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์บาท) (B-W8) อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย สามารถ

ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.30 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04 บาท   
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วันที่ 20 ตุลาคม 2566 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัท โดยการรวมหุ้น 

จากหุ้นเดิมหุ้นละ 0.68 บาท เป็นหุ้นละ 2.04 บาท รายละเอียดตามตาราง ดังนี้  

รายละเอียด ก่อนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ หลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ 

ทุนจดทะเบียน  18,089,722,331.88 บาท 18,089,722,331.88 บาท 

จำนวนหุ้นจดทะเบียน 26,602,532,841 หุ้น 8,867,510,947 หุ้น 

ทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว 16,470,976,022.16 บาท 16,470,976,022.16 บาท 

จำนวนหุ้นจดทะเบียนชำระแล้ว 24,222,023,562 หุ้น 8,074,007,854 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว ้ 0.68 บาท 2.04 บาท 

ทั้งนี้ บริษัทได้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 (ทุนจดทะเบียน) เพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของ

บริษัทโดยการรวมหุ้น จากหุ้นเดิมหุ้นละ 0.68 บาท เป็นหุ้นละ 2.04 บาท และมีผลในวันที่ 27 ตุลาคม 2566 

วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 16/2566 มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ จำนวน 3 

บริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อบริษัทย่อย ทุนจดทะเบียน วัตถุประสงค ์
บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามญั จำนวน 50,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท 
เพื่อลงทุนและพัฒนาธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์

บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 50,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

เพื ่อลงทุนและพัฒนาธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์

บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 50,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

เพื ่อลงทุนและพัฒนาธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์

 

วันที ่ 21 ธันวาคม 2566 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งท ี ่  16/2566  มีมติให้จำหน่ายหุ ้นสามัญ             

บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“CPS”) จำนวน 46,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.24 ของหุ้นชำระแล้วของ 

CPS ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของ CPS 
 

1.1.3 การใช้เงินระดมทุน - หุ้นกู้ 
การระดมทุน การใช้เงิน จำนวนเงินท่ีใช ้

(ล้านบาท) 
ระยะเวลาท่ีใชเ้งิน รายละเอียด 

หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส ์
จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2566  

เพื่อใชเ้ป็นการปล่อยวงเงิน
สินเชื่อให้กับบริษัทย่อย 

50.00 21/2/2566 – 11/5/2566 - 

หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส ์
จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 2/2566 

เพื่อใชเ้ป็นการปล่อยวงเงิน
สินเชื่อให้กับบริษัทย่อย 

92.00 19/5/2566 – 9/6/2566 - 

หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส ์
จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 3/2566 

เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในบริษัท และบริษัทย่อย 

50.00 4/9/2566 – 14/9/2566 - 
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1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
– ไม่มี –  

 

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ชื่อบริษัท : บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)  

เดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน) 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Begistics Public Company Limited 

(Bangpakong Terminal Public Company Limited)  
ชื่อย่อ : B  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107545000357 

ทุดจดทะเบียน (ณ 31 ธ.ค. 2566) : 23,580,047,671.92 บาท 

ทุนที่ชำระแล้ว (ณ 31 ธ.ค. 2566) : 16,470,976,022.16 บาท 

มูลค่าที่ตราไว้ : หุ้นละ 2.04 บาท 

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร รวมถึง ขนส่งทางถนน บริการรับจัดการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศ และลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือก 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ช ั ้น 28 ถนนสีลม แขวงสุร ิยวงศ์  เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 โทร 02-096-4999 

ที่ตั้งสำนักงานสาขา : สาขาศรีราชา 273/18 หมู่ 6 ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

20110 

เว็ปไซด์ : https://www.begistics.co.th/  
 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
ธุรกิจหลักของบริษัทในปัจจุบันได้แก่ ธุรกิจขนส่งทางบกเป็นหลัก ปัจจุบัน บริษัททีรถบรรทุกหัวลาก จํานวน       

66 คัน โดยหางพ่วงของบริษัทมีทั้งแบบก้างปลาซึ่งออกแบบมาสําหรับใช้วางตู้คอนเทนเนอร์ และแบบพื้นเรียบที่สามารถใช้

วางตู้คอนเทนเนอร์หรือวางสินค้าโดยตรงบนหางพ่วง รวมทั้งมีการลงทุนในบริษัทที่ดําเนินธุรกิจพลังงานทางเลือกซึ่งเป็น

ทิศทางหลักของการลงทุนในประเทศไทยและทั่วโลก โดยตลาดพลังงานยังมีการเติบโตอีกมาก นอกจากนั้นบริษัทได้มีการ

ร่วมมือทางด้านเทคโนโลยีและการจัดการแหล่งเงินทุนกับพันธมิตรผู้ผลิตและติดตั้งเครือข่ายระบบไฟฟ้าในประเทศไทยและ

หลายประเทศทั่วโลก นอกจากนั้น บริษัทมีการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือกอื่นๆ 

เช่นโรงไฟฟ้าพลังงานลม และระบบบริหารจัดการแบตเตอร์รี่สําหรับธุรกิจรถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทยที่มีการเติบโตอยา่ง

ก้าวกระโดด ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นการดําเนินธุรกิจพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทแบ่งตามลักษณะการให้บริการสามารถสรุปตามที่ปรากฏในงบการเงินของกลุ่ม
บริษัทได้ ดังนี้ 
  

https://www.begistics.co.th/
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1.2.1 โครงสร้างรายได ้

รายได้ 
2564 2565 2566 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

(พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 

1. รายได้จากการให้บริการ 197,968 54.85 192,169 58.20 121,881 13.53 

2. รายได้จากค่าก่อสร้าง -  -  54,340 6.03 

3. รายได้จากการขายไฟ -  -  189,800 21.06 

4. รายได้จากการขายนำ้ดิบ 18,790 5.21 22,352 6.77 24,570 2.73 

5. รายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต -  -  297,834 33.05 

6. กำไรจากการขายทรัพยส์ินถาวร 113,307 31.40 12,583 3.81 1,916 0.21 

7. กำไรจากการขายเงนิลงทนุในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย -  82,258 24.91 111,320 12.35 

8. กำไรจากการรับโอนที่ดิน -  -  36,685 4.07 

9. รายได้อื่น1) 30,831 8.54 20,847 6.31 62,733 6.97 

 360,896 100 330,209 100 901,079 100 

หมายเหตุ  1) รายได้อื่น ได้แก่ กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน, ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่น เป็นต้น 
 
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
ลักษณะบริการ 

ธุรกิจขนส่งในประเทศและบริการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทมีแผนการขยายธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์ครบวงจร โดยเริ่มจากธุรกิจขนส่งในประเทศ ในเดือนธันวาคม 

2558 โดยมีศูนย์บริหารการขนส่งและซ่อมบำรุงรถบรรทุกและรถเครนอยู่ที ่ 273/18 หมู่ 6 ถนนบายพาส กม. 94-95      
ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และได้จัดหา รถบรรทุก เพื่อให้บริการลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทได้ว่าจ้างบุคลากรที่มี
ความรู้ความชำนาญมาดำเนินกิจการ อาทิเช่น พนักงานขับรถบรรทุก รถเครน ช่างซ่อมบำรุง ฯลฯ เพื่อสนับสนุนธุรกิจ
เหล่านี้ 

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประเภทการขนส่งไม่ประจำทางด้วยรถที่ใช้ในการขนส่งสัตว์หรือสิ่งของ เริ่มให้บริการ
ขนส่งสินค้าในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วงใน ปี 2558 และเพื่อเป็นการขยายขอบเขตการให้บริการแก่ลูกค้าที่ใช้
บรกิารในจัดการขนส่งระหว่างประเทศกับบริษัทฯ อยู่แล้ว อีกทั้งยังเป็นการขยายการทำธุรกิจโดยอาศัยความชำนาญในดา้น
การบริหารจัดการระบบขนส่งของบริษัทฯ เพื่อให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่ต้องการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศทางถนนด้วย
รถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วงอีกด้วย ณ สิ้นปี 2566 บริษัทฯ มีรถบรรทุกหัวลากจำนวน 66 คัน โดยหางพ่วงของบริษัทมีทั้ง
แบบก้างปลาซึ่งออกแบบมาสำหรับใช้วางตู้คอนเทนเนอร์ และแบบพื้นเรียบที่สามารถใช้วางตู้คอนเทนเนอร์หรือวางสนิค้า
โดยตรงบนหางพ่วง รวมจำนวน 73 หาง สำหรับการให้บริการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศของบริษัทฯมีเส้นทางให้บริการ
จากโรงงานผู้ผลิตสินค้าไปยังจุดขนถ่ายสินค้าเพื่อเตรียมส่งออกจากประเทศและจากจุดขนถ่ายสินค้าในการนำเข้าจาก
ต่างประเทศมาสู่โรงงานหรือจุดหมายปลายทางต่าง ๆ ในประเทศ รวมถึงการเคลื่อนย้ายสินค้าจากต้นทางไปยังจุดหมาย
หลายทางต่าง ๆ ในประเทศตามที่ลูกค้าต้องการ   
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สำหรับขนส่งในประเทศของบริษัทฯ นอกจากจะมีการขนส่งโดยรถหัวลาก–หางพ่วง แล้ว บริษัทฯ ได้ลงทุนใน
กิจการขนส่งโดยรถบรรทุก 4 ล้อใหญ่ เพื่อใช้รับขนส่งกระจายสินค้าต่างๆ เพื่อเป็นการขยายขอบเขตการให้บริการแก่กลุ่ม
ลูกค้าที่ต้องการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศ โดยอาศัยความชำนาญด้านการบริการจัดการระบบการขนส่งสินค้าของบริษัท 
และสามารถสนับสนุนการขยายธุรกิจทางด้านการขนส่งสินค้าของบริษัทฯ ให้เติบโตได้ โดยปัจจุบันมีการให้บริการขนส่งทั้ง
ระยะใกล้และระยะไกล 
 
ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 
 บริษัทได้ดำเนินธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปา ภายใต้การดำเนินงานของ บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
(“เทพฤทธา”) และ บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด (“ธัญธาราชัย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบ่อน้ำดิบของเทพฤทธา      
มีเนื้อที่รวมทั้งหมด จำนวน 61 ไร่ 40 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ ตำบลหนองตำลึง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี และบ่อน้ำดิบของ
ธัญธาราชัยมีเนื้อที่รวมทั้งหมด จำนวน 37 ไร่ 1 งาน 84 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ ตำบลมาบไผ่ อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
 
ธุรกิจพลังงานทางเลือก 
 บริษัทได้ดำเนินธุรกิจพลังงานทางเลือก ภายใต้การดำเนินงานของ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (“เมกะวัตต์”)  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยเมกะวัตต์ ดำเนินโครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าทางเลือกเพื่อจำหน่าย โดยดำเนินการผ่าน 
บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (เมกะวัตต์ ถือหุ้นร้อยละ 90) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ ขนาด 27 MW ตั้งอยู่ที่ 89 หมู่ที่ 11 ต.บ้านตาล อ.บำเหน็จณรงค์ จ.ชัยภูมิ และเมกะวัตต์ ดำเนิน
โครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าทางเลือกเพื่อจำหน่าย โดยดำเนินการผ่าน บริษัท GA Power Pte.Ltd (เมกะวัตต์ ถือหุ้นร้อย
ละ 100) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ ขนาด 29 MW ตั้งอยู่ที่จังหวัดหาติ๋ญ ( Ha Tinh ) 
ประเทศเวียดนาม 
 
1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน 
กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและวิถีชีวิต
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่แบบ (New Normal) โดยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้บริโภคที่เน้นการซื้อ
ขายผ่านช่องทางออนไลน์ รวมทั้ง มีมาตรการการควบคุมการเดินทางระหว่างประเทศ การนำเข้าสินค้า การส่งออกสินค้า    
ที่ให้ความสำคัญกับมาตรการด้านสาธารณสุขและการบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มขึ้น ซึ่งทำให้เทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามามี
บทบาทมากข้ึน ในการจัดเก็บและเชื่อมโยงข้อมูล การปรับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดรับกับความต้องการของตลาด
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม การขับเคลื่ อนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยท่ามกลางภาวะ
เศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงและความไม่แน่นอนสูง จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาควิชาการ เพื่อพัฒนาขับเคลื่อนระบบ โลจิสติกส์ให้สามารถสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจได้
อย่างต่อเนื่อง อย่างมีเสถียรภาพอย่างยั่งยืนและมั่นคง โดยปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เพื ่อให้ธุรกิจในกลุ ่มโลจิสติกส์ของประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะนับตั ้งแต่ที่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยเป็นคร้ัง
แรกในปี 2548 และยังคงมีแนวโน้มที่จะสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศ 
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ภาวะตลาดและการแข่งขัน    
ปี 2566 ธุรกิจขนส่งสินค้าทางถนนขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ตามความต้องการขนส่งสินค้าที่เพิ่มขึ้นทั้งใน

และต่างประเทศ แต่การแข่งขันที่รุนแรงและต้นทุนค่าแรงงานและเชื้อเพลิงที่ยังทรงตัวสูง อาจฉุดรั้งผลประกอบการของ

ธุรกิจ โดยเฉพาะผู้ประกอบการรายเล็กและผู้ประกอบการที่ไม่มีเครือข่ายพันธมิตร ภาครัฐให้ความสำคัญกับการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานทางถนนมากกว่ารูปแบบอ่ืนๆ ส่งผลให้ระยะทางของถนนครอบคลุมถึง 91.6% ของเส้นทางขนส่งทั้งหมด

ของประเทศ แม้การขนส่งสินค้าทางถนนจะมีข้อดีด้านความสะดวก โดยสามารถขนส่งทอดเดียวไม่ต้องขนถ่ายสินค้าเหมือน

การขนส่งรูปแบบอื่น จึงช่วยลดความเสียหายและสูญเสียสินค้าระหว่างการขนถ่ายหรือเปลี่ยนยานพาหนะ แต่ข้อเสีย คือ 

ต้นทุนการขนส่งสินค้าทางถนนจะสูงกว่าการขนส่งรูปแบบอื่น เนื่องจากมีสัดส่วนของต้นทุนผันแปรสูง ได้แก่ (1) ค่า

เชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น สัดส่วน 49% ของต้นทุนรวม และ (2) ค่าจ้างขับรถ สัดส่วน 32% ที่มีการปรับขึ้นต่อเนื่องจาก

ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ทำให้ภาครัฐเร่งผลักดันแผนพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศโดยเฉพาะระบบรางและทาง

น้ำ เช่น โครงการรถไฟทางคู่ รถไฟความเร็วสูง และโครงการขยายท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบังและมาบตาพุด  เพื่อช่วยลดต้นทนุ

และเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งสินค้าโดยรวม 

1) การบริการขนส่งสินค้าแช่เย็น/แช่แข็ง: การเติบโตของรายได้อยู่ในระดับเฉลี่ยใกล้เคียงกับปี 256 5 แม้ความ

ต้องการขนส่งสินค้าเกษตรจะขยายตัวตามปริมาณผลผลิตที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากสภาพอากาศที่เอื้ออำนวยและ

อุปสงค์ที่ฟื้นตัว แต่ต้นทุนค่าใช้จ่ายและการแข่งขันที่สูงขึ้นอาจกดดันอัตราการทำกำไรของผู้ประกอบการ 

2) การบริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ของเหลวและก๊าซ: รายได้เติบโตดีต่อเนื่อง จากความต้องการใช้น้ำมันและ

ก๊าซในประเทศมีแนวโน้มขยายตัวทั้งในภาคขนส่งและภาคครัวเรือน ขณะที่การแข่งขันของธุรกิจไม่รุนแรงนัก 

ส่งผลให้ผู้ประกอบการมีโอกาสทำกำไรต่อเนื่อง 

3) บริการขนส่งสินค้าบรรจุตู้คอนเทนเนอร์: รายได้ของธุรกิจมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง จากการขยายตัวของภาคส่ง

ออกและภาคการผลิต การค้าชายแดนและผ่านแดน รวมถึงการเติบโตของธุรกิจ e-Commerce ขณะที่ภาครัฐมี

นโยบายสนับสนุนการขนส่ง (เช่น การอุดหนุนราคาน้ำมันดีเซลให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม)  และเร่งลงทุนใน

อุตสาหกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ การเปิดบริการท่าเทียบเรือสินค้าใหม่ในท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือมาบตาพุด 

การเปิดศูนย์เปลี่ยนถ่ายสินค้าในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

4) บริการขนส่งสินค้าทั่วไป: รายได้ของผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีเครือข่ายยังเติบโตได้ เนื่องจากมีปริมาณการขนส่ง

สินค้าที่แน่นอนและอาจมีรายได้ส่วนเพิ่มจากการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การให้คำปรึกษา รับบริหาร

จัดการขนส่ง การบรรจุหีบห่อ เป็นต้น ส่วนรายได้ผู้ประกอบการ SME และผู้ให้บริการขนส่งอิสระมีแนวโน้มชะลอ

ลง เนื่องจากมีผู้ประกอบการจำนวนมาก การขยายฐานรายได้จึงค่อนข้างยาก ในระยะต่อไป ผู้ประกอบการกลุ่มนี้

อาจต้องเร่งหาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเสริมความแข็งแกร่งของกิจการ 
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ดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจที่แสดงถึงความสัมพันธ์และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ผ่านการจัดทำ

กิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน การรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัด
พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมและมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร โดยมีการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความสำเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต พร้อมทั้งสนับสนุนให้
พนักงานแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ และสนับสนุนความคิดที่มีประโยชน์ รวมถึงสิทธิมนุษยชน 

 
มุ่งเน้นในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและรักษาฐานลูกค้าหลัก 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างความพึงพอใจสูงสุดและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่องมา      
โดยตลอด ในทุกๆ ปีทางบริษัทฯ ได้ทำการสอบถามความพึงพอใจในการใช้บริการของลูกค้ารายหลัก และนำผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะของลูกค้ามาปรับปรุงการให้บริการเพื่อให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  ทางบริษัทฯ ยังมีกลยุทธ์ในการ
บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง (CRM) 

 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ 

ปัจจุบันบริษัทได้มีการสร้างระบบการบริการที่ดี เป็นระบบที่เกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพของการให้บริการที่
เข้มข้น โดยได้มีการนำระบบกำหนดตำแหน่ง (Global Positioning System : GPS) เข้ามาใช้ในการติดตามตำแหน่ง
รถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วงของบริษัท เพื่อให้สามารถตรวจสอบตำแหน่งที่อยู่และความเร็วของรถได้แบบเรียลไทม์  ( Real 
Time) ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนเส้นทางการขนส่งและติดตามสถานะการจัดส่งสินค้าของลูกค้าได้เพื่อเพิ่ม ความ
มั่นใจในมาตรฐานการให้บริการแก่ลูกค้าสำหรับการให้บริการด้านการขนส่งโดยรถหัวลากและหางพ่วง 

 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
 บริษัทฯ มีการกำหนดกลยุทธ์ในการสร้างรายได้และเพิ่มยอดขายของบริการและผลิตภัณฑ์ และมีความมุ่งมั่นใน
การนำเสนอบริการที่หลากหลาย เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมให้
มากที่สุด โดยพิจารณาจากโอกาสทางงธุรกิจและแนวโน้มอุตสาหกรรมที่ผู้บริหารและฝ่ายขายที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์และวาง
กลยุทธ์ร่วมกัน ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและการขายเป็นอย่างยิ่ง โดยตั้งแต่การให้
คำปรึกษาแก่ลูกค้าในการวางแผนและจัดหาวิธีการขนส่งที่เหมาะสมกับลักษณะของสินค้าและข้อกำหนดของลูกค้า รวมถึง
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าสามารถส่งสินค้าออกหรือรับสินค้าได้ตามกำหนด  

นอกเหนือจากการบริการโลจิสติกส์แบบเบ็ดเสร็จครบวงจรแล้ว บริษัทฯ ยังได้สร้างพันธมิตรทางการค้า เพื่อเป็น
การขยายฐานลูกค้าให้มากข้ึน ซึ่งจากระยะเวลาที่ผ่านมาถือได้ว่าบริษัทสามารถพัฒนาการให้บริการกับลูกค้าใหม่ เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจให้ลูกค้าจนเป็นที่ยอมรับ  

 
ใบอนุญาต สัญญาการดำเนินงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายที่กำกับดูแลการให้บริการโลจิสติกส์โดยเฉพาะ  แต่มีกฎหมายหลายฉบับที่
เก่ียวข้องกับแต่ละกิจกรรมของการให้บริการด้านโลจิสติกส์ เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์, พระราชบัญญัติการรับ
ขนของทางทะเล พ.ศ. 2534, พระราชบัญญัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548, พระราชบัญญัติจัดวางการรถไฟ
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และทางหลวง พ.ศ. 2464, พระราชบัญญัต ิการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัต ิเร ือไทย พ.ศ. 2481 
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. 2456 และพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 เป็นต้น  
 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กฎหมายแพ่งเป็นกฎหมายเอกชนว่าด้วยเรื ่องสิทธิ หน้าที ่ และความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนต่อเอกชน              
ส่วนกฎหมายพาณิชย์คือกฎหมายว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของบุคคล อันเป็นกฎหมายที่เกี ่ยวกับเศรษฐกิจและการค้า         
โดยการวางระเบียบเกี่ยวพันทางการค้าหรือธุรกิจระหว่างบุคคลสำหรับการประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งของบริษัทฯ นั้น 
กฎหมายดังกล่าวกำหนดให้บริษัทต้องรับผิดในกรณีที่สินค้าเกิดการสูญหายหรือบุบสลาย หรือส่งมอบสินค้าล่าช้าเว้นแต่
พิสูจน์ได้ว่าเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากสภาพแห่งของนั้นเอง หรือเกิดจากความผิดของผู้ส่ง ทั้งนี้ ในการป้องกันความ
เสี่ยงจากการให้บรกิารรับขนส่งสินค้าของบริษัทฯ และบริษัท ได้มีการซื้อประกันภัยสินค้าที่รับขนส่ง, ประกันภัยรถบรรทุก 
และประกันภัยอุบัติเหตุ ซึ่งมีทุนประกันภัยมูลค่าสูงกว่าความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
ใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจำทางด้วยรถที่ใช้ในการขนส่งสัตว์หรือสิ่งของ 

คู่สัญญา : ผู้ออกใบอนุญาต คือ กรมขนส่งทางบก 
ผู้ขออนุญาต คือ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)   

ระยะเวลา : 5 ปี โดยนับตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 5 กรกฎาคม 2569  
ใบอนุญาตเลขที่ กท.249/2564 ( ฉบับต่ออายุ ) 

รายละเอียด : อนุญาตให้บริษัทประกอบกิจการขนส่งไม่ประจำทางตามพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก 
พ.ศ.2522 โดยมีสถานที่เก็บ ซ่อม และบำรุงรักษารถอยู่ที ่บริเวณโฉนดเลขที่ 58293     
ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 
1.2.4. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
การจัดหาและการฝึกอบรมพนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถของบริษัทต้องมีประสบการณ์ในการขับรถบรรทุกอย่างน้อย 1 ปี มีใบอนุญาตขับรถขนส่งประเภท
ต่างๆ โดยเฉพาะใบอนุญาตขับรถประเภท 3 สำหรับขับรถประเภทรถหัวลาก และต้องผ่านการทดสอบของบริษัทก่อนที่จะ
รับเข้าทำงาน ทั้งการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ และการอบรมพนักงาน เรื่องความปลอดภัยในการขนส่ง อย่างน้อย        
ปีละ 4 คร้ัง ตามแผนการอบรมประจำในแต่ละปี 

 
การจัดหาและการซ่อมบํารุงยานพาหนะที่ใช้้ในกระบวนการขนส่ง  

ยานพาหนะที่สำคัญสำหรับใช้ในการขนส่งประกอบด้วยรถหัวลากและหางพ่วงบรรทุก บริษัทสั่งซื้อจากผู้ผลติที่มี
ความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งพิจารณาถึงคุณภาพของรถขนส่งให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มี
การตรวจเช็คสภาพตามระยะการใช้งาน พร้อมทั้งการซ่อมบำรุงและเปลี่ยนอะไหล่ที่เสื่อมสภาพทำให้ยานพาหนะมีสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอเพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการขนส่งและลดการเกิดอบุัติเหตุ 
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รถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วง 
บริษัทฯ มีการจัดหาจัดหารถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วง ทั้งจากการซื้อรถใหม่จากตัวแทนจำหน่ายของผู ้ผลิต

รถบรรทุกโดยตรง ในกรณีที่เป็นการซื้อรถที่เคยผ่านการใช้งานมาแล้วนั้น บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบสภาพรถและ
อายุการใช้งานก่อนตัดสินใจซื้อ ทั้งนี้ รถบรรทุกหัวลาก – หางพ่วง ของบริษัทฯ ทุกคันมีการทำประกันภัยและประกันภัย
สินค้าที่รับขนส่งซึ่งมีทุนประกันภัยมูลค่าสูงกว่าความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
น้ำมันเชื้อเพลิง 

ในส่วนของการจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ำมันดีเซลซึ่งเป็นเชื้อเพลิงหลักนั้น บริษัทมีการ
กำหนดราคาค่าบริการกับลูกค้าโดยกำหนดเป็นขั้นบันไดซึ่งแปรผันตามระดับราคาน้ำมัน อย่างไรก็ดี ราคาน้ำมันดีเซลนั้นอยู่
ภายใต้การควบคุมของกระทรวงพลังงาน โดยในปี 2566 มีการปรับตัวขึ้นและอยู่ที่ช่วงราคาประมาณ 29 - 35 บาทต่อลิตร
มาโดยตลอด 
การจัดหายางรถอะไหล่และวัสดุอื่นๆ  

บริษัทฯ ทำการสั่งซื้อยางรถจากผู้จัดจำหน่ายที่อยู่ใน Vender List โดยพิจารณาถึงคุณภาพ ราคา กำหนดส่งมอบ
สินค้า และการให้บริการหลังการขาย 

 
ความพึงพอใจของลูกค้า 
 ปี 2566 บริษัทได้มีการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการต่างๆ ของลูกค้าผ่านแบบสอบถามของบริษัท โดยมี
การประเมินคุณภาพงานบริการ การขนส่งสินค้าและบริการอื่นที่เกี ่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลกลับมาพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลความพึงพอใจจากการประเมินดังนี้ 
 

การประเมินความพึงพอใจ ปี 2566 
ขนส่งรถใหญ่  ขนส่งรถเล็ก พิธีการศุลกากร 

ด้านการให้บริการ 5 4 4 

ด้านพนักงาน 4 4 5 

ด้านสถานที่ และสิง่อำนวยความสะดวก N/A N/A N/A 

  หมายเหตุ ระดับการให้คะแนน มี 5 ระดับ คือ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = ดี 5 = ดีมาก 

 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีวัตถุประสงค์หลักคือการให้บริการการขนส่ง ที่อาจส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมในหลายๆ ด้าน ทั้งนี้ บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบดังกลา่ว จึงได้มีการจัดการกับปัจจัยต่างๆ ในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท ที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้มีการติดตามผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจ
เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ เช่น ด้านคุณภาพของน้ำ เสียง อากาศ เป็นต้น โดยมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่องและเคร่งครัด  
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อย่างไรก็ตาม บริษัทให้ความสำคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีแผนการลงทุนในโครงการด้าน Green 
Logistics อาทิเช่น โครงการศึกษาและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีการขนส่ง โครงการปรับปรุงรถขนส่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ โครงการศึกษาและพัฒนา Warehouse Automation เป็นต้น นอกจากนั้นบริษัทยังมี
แผนการลงทุนในโครงการด้าน Green Utilities อาทิเช่น โครงการศึกษาพัฒนาเร่ืองน้ำและพลังงานไฟฟ้าเพื่อเพิ่มคาร์บอน
เครดิต เป็นต้น 
 
1.2.5. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สนิหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ที่ดิน จำนวน 9 โฉนด 

พื้นที่ประมาณ 51 ไร่ 8 งาน 210.5 ตารางวา แสดงโดยวิธีราคาทุน จำนวน 419.59 ล้านบาท  

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการทำ
ธุรกิจของบริษัทหรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตและจะคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจาก
การลงทุนเป็นสำคัญ  
  

รายการ  มูลค่าตามบัญชสีุทธ ิ
(พันบาท) 

กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 419,594 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

ที่ดิน 599,840 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่าที่ดิน 51 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

อาคารสำนักงานและส่วนปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค 83,916 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 1,362,904 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน 1,480 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

ยานพาหนะ 41,570 เป็นของบริษัท จากการทำสญัญาเช่าซื้อ 

งานระหว่างก่อสร้าง 2,431 เป็นของบริษัท ไม่ม ี

รวม 2,511,786   
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สัดส่วนการลงทุนในบริษัทย่อย 

ชื่อกิจการ ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

ทุนชำระแล้ว 

(บาท) 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น 

มูลค่าเงินลงทุนสุทธ ิ

(บาท) 

บจ.เทพฤธา /1 70,000,000 70,000,000 51.00% 75,300,000 

บจ.เดอะ เมกกะวัตต์ /2 2,500,000,000 2,346,000,000 70.16% 1,720,400,000 

บจ.บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ /3 5,000,000 5,000,000 99.99% 4,999,900 

บจ.บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ /3 5,000,000 5,000,000 99.99% 4,999,900 

บจ.บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี ้/3 5,000,000 5,000,000 99.99% 4,999,900 

 
หมายเหตุ   
/1 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 มีมติอนุมัติเข้าทำรายการลงทุนใน 

บริษัท เทพฤทธา จำกัด เป็นเงินจำนวน 90,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดของการลงทุนดังนี้ 

(1) อนุมัติให้ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 204,000 หุ้น ที่สัดส่วนจำนวน 51% ของทุน
จดทะเบียนทั้งหมด รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 60 ล้านบาท โดยเป็นการซื้อหุ้นเพิ่มทุนแบบมีส่วนล้ำมูลค่า ภายใต้
เงื่อนไขและข้อตกลงของสัญญาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้นำเสนอทุกประการ 

(2) อนุมัติให้บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (บริษัทย่อย) ให้บริษัท เทพฤทธา จำกัด กู้ยืมเงิน จำนวน 30 ล้าน
บาท เพื่อนำไปซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ธัญธาราชัย จำกัด จำนวน 35,000 หุ้น หรือ คิดเป็นร้อยละ 70 ของหุ้นที่
จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด จากผู้ถือหุ้นเดิมของ บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงของสัญญา
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้นำเสนอทุกประการ 

/2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2563 มีมติเข้าร่วมลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะ
วัตต์ จำกัด ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนจำนวน 2,500 ล้านบาท คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุน 125 
ล้านบาท ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 บริษัท ฯ ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564  ได้มี
มติอนุมัติ ลงทุนเพิ ่มเติมใน เมกะวัตต์ อีก 1 ,250,000 หุ ้น มูลค่าที ่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท และที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2564 ของ  ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท ฯ ลงทุนใน
เมกะวัตต์ เพิ่มเติมอีก จำนวน 2,500,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 มีมติอนุมัติในหลักการให้บริษัท ฯ ลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 
เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 350 ล้านบาท ต่อมาที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื ่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติในหลักการให้บริษัท ฯ ลงทุนใน 
บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 
300 ล้านบาท ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขว่าบริษัท ฯ ต้องได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่ มทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์ และได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้ลงทุนรายอ่ืน ๆ ของเมกะวัตต์ ตามขั้นตอนทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนั้น ณ ปัจจุบัน บริษัท ฯ 
ได้ลงทุนในเมกะวัตต์ รวมจำนวน 11,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 1,150 ล้าน
บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46 ของทุนจดทะเบียนเป้าหมายของเมกะวัตต์ตามที่ได้จดทะเบียนมติพิเศษเพิ่มทุน
จำนวน 2,500 ล้านบาท ต่อมาประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566   
ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (“เมกะวัตต์”) เพิ่มเติมจำนวนไม่เกิน 
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4,960,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.14 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดของเมกะวัตต์ที่ 23 ,460,000 หุ้น ในราคาไม่
เกินหุ้นละ 115 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 570,400,000 บาท โดยบริษัทจะเข้าซื้อหุ้นสามัญของเมกะวัตตจ์ากผู้
ถือหุ้นเดิม 3 ราย 

/3 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 มติให้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ จำนวน 3 
บริษัท ได้แก่ (1) บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 
50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท วัตถุประสงค์เพื่อลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (2) บริษัท บี 
โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 100 บาท วัตถุประสงค์เพื่อลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และ (3) บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด  
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท วัตถุประสงค์
เพื่อลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

 
สัดส่วนการลงทุนในบริษทัร่วม 

ชื่อกิจการ ประเภทกิจการ ทุนชำระแล้ว 

(บาท) 

สัดส่วน

เงินลงทุน 

บจ. ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ /4 บริการด้านชิปปิ้งและโลจิสติกส ์ 18,000,000 19.76% 

บจ. มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล /5 ธุรกิจการร่วมลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก 378,000,000 13.22% 

หมายเหตุ  
/4 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 9/2561 มีมติอนุมัติให้ลงทุนในบริษัท ซีพีเอส 

ชิปปิ้งแอนด์โลจิสติกส์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 26 ของทุนชำระแล้วของบริษัทที่ลงทุนคิดเป็นจำนวนหุ้น 46,800 
หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 4,680,000 บาท ต่อมาประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2566 ซึ่ง
ประชุมเม่ือวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุน (Right Offering) ในบริษัท 
ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (CPS) เป็นจำนวน 148,200 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100.00 บาท รวมเป็นจำนวน
เงินที่ต้องชำระในการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุนใน CPS จำนวนไม่เกิน 14,820,000 บาท ส่งผลให้บริษัทลงทุนใน 
CPS มูลค่าสุทธิจำนวน 32,820,000 บาท 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 16/2566 มีมติให้จำหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ 
จำกัด (“CPS”) จำนวน 46,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.24 ของหุ้นชำระแล้วของ CPS ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของ CPS 
ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทลงทุนใน CPS ในสัดส่วนร้อยละ 19.76 ของทุนชำระแล้วของ CPS 

 
/5 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2561 มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนในบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด (“มูนช็อต”) จำนวน 300,000 หุ้น ราคา หุ้นละ 100 บาท 
รวมเป็นเงินไม่เกิน 30,000,000 บาท และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 
2562 อนุมัติให้บริษัทลงทุนเพิ่มเติมในหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด (“มูนช็อต”) 
จำนวน 200,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน 20,000,000 บาท ณ ปัจจุบัน บริษัท ฯ ได้ลงทุนใน
มูนช็อต รวมจำนวน 500,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 50,000,000 บาท 
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1.2.6 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
 เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นโครงการหรือชิ้นงานที่มีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่ง

มอบ ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีงานคงค้างที่ยังมิได้ส่งมอบ 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้ 

 

 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทที่ดำเนินการภายใต้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวมทั้งหมด           

14 บริษัท โดยแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ 7 กลุ่มหลัก ดังนี้  
1. กลุ่มสาธารณูปโภค 

• บริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51) 

• บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70) 

2. กลุ่มธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ 

• บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (CPS) (บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 19.76) 

3. กลุ่มธุรกิจพลังงาน 

• บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70.16) 

• บริษัท พาวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (บริษัทร่วมที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 40) 

• บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 90) 
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• บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 60) 

• บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100) 

4. กลุ่มการบริหารและบริการสนับสนุน 

• บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100) 

5. กลุ่มธุรกิจการร่วมลงทุน 

• บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด (บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 13.22) 

6. กลุ่มธุรกิจคาร์บอนเครดิต 

• Green Energy Credit Pte.Ltd. (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100) 

7. กลุ่มลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

• บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

• บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

• บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

 

1. บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้าน

ให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส์ แบบครบวงจร จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2546 บริษัทจด

ทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อและโลโก้ของบริษัทเป็น บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561             

ที่กระทรวงพาณิชย์ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561  

ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2566 บร ิษ ัทม ีท ุนจดทะเบ ียน 23,580,047,671.92 บาท และท ุนชำระแล้ว 

16,470,976,022.16 บาท แบ่งเป็นจำนวนหุ้นสามัญ 8,074,007,854 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04 บาท  

 

2. บริษัท เทพฤทธา จำกัด 

บริษัท เทพฤทธา จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2544 ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 70 ล้านบาท ประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ น้ำประปา จัดจำหน่ายท่อพีวีซีและท่อพลาสติกทุกชนิด 

รับซ่อม บำรุงรักษา ติดตั้งและประกอบท่อน้ำทิ้ง น้ำเสีย ปัจจุบัน บริษัท ได้ลงทุนในบริษัท เทพฤทธา จำกัด รวมจำนวน 

204,000 หุ้น รวมเป็นเงินลงทุน 75.3 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 โดยการลงทุนครั้งนี้ บริษัทฯ เล็งเห็น

ว่าจะเป็นการขยายการลงทุนเพื่อสร้างความมั่นคงและเติบโตในอนาคต เนื่องจากธุรกิจน้ำดิบเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยพื้นฐาน มีความต้องการสูง และมีแนวโน้มเติบโตทุกปี อีกทั้งเป็นการลงทุนในบริษัทที่เปิดดำเนินการแล้ว มีสัญญาซื้อ

และขายน้ำระยะยาว ดังนั้นบริษัทสามารถรับรู้ผลประกอบการที่มีกำไรทันทีและการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดี 
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3. บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 

บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ประกอบกิจการซื้อขาย น้ำดิบ และน้ำประปาปัจจุบัน บริษัท เทพฤทธา จำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท ได้ลงทุนใน บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด รวมจำนวน 35,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 70 รวมเป็นเงินลงทุน 

3.5 ล้านบาท  

 

4. บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด   

บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน75 ล้านบาท ประกอบธุรกิจ การขนส่งและขนถ่ายสินค้า รวมถึงตัวแทนรับขนส่งสินค้าทางบก 

ทางน้ำ ทางอากาศโดยผ่านพิธีการศุลกากร บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 19.76 

 

5. บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด  

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท 

เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด มีทุนจดทะเบียน 2,346 ล้านบาท ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย์ พลังงานความร้อน ปัจจุบัน บริษัท ได้ลงทุนในเมกะวัตต์ รวมจำนวน 16,460,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 1,645 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65.84 ของทุนจดทะเบียนเป้าหมายของเมกะวัตต์

ตามที่ได้จดทะเบียนมติพิเศษเพิ่มทุนจำนวน 2,500 ล้านบาท และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.16 ของทุนจดทะเบียน ณ 

ปัจจุบัน 

 

6. บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด  

บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 มีทุนจดทะเบียน 378 ล้านบาท ซึ่งดำเนินธุรกิจการร่วมลงทุน ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในมูลช็อต สัดส่วน
ร้อยละ 13.28 คิดเป็นเงินลงทุน 50 ล้านบาท 
 

7. บริษัท พาวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

บริษัท พาวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ซึ่งดำเนินธุรกิจขายและให้บริการดำเนินการพัฒนาโครงการ ที่ปรึกษาด้านเทคนิค งาน

บริหารโครงการ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ลงทุนใน บริษัท พาวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง 

จำกัด รวมจำนวน 20,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 40 รวมเป็นเงินลงทุน 2 ล้านบาท 
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8. บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2551 ณ ในวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 มีทุนจดทะเบียน 1,111,111,000.00 บาท ซึ่งดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ลงทุนใน บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  

รวมจำนวน 9,999,999 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 90 รวมเป็นเงินลงทุน 999,999,900 บาท 

 

9. บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำกัด 

บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 มีทุนจดทะเบียน 21 ล้านบาท ซึ่งดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ความ

ร้อน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ลงทุนใน บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำกัด 

รวมจำนวน 126,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 60 รวมเป็นเงินลงทุน 12.6 ล้านบาท 

 

10. บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด 

บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีทุนจด

ทะเบียน 26 ล้านบาท ซึ่งดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังไฟฟ้า เช่ ่น ผลิตพลังไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์  บริษัท เดอะ          

เมกะวัตต์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ลงทุนใน บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด รวมจำนวน 260,000 หุ้น สัดส่วน

ร้อยละ 100 รวมเป็นเงินลงทุน 26 ล้านบาท 

 

11. บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกัด 

บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2522 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มี

ทุนจดทะเบียน 14 ล้านบาท ซึ่งดำเนินธุรกิจ การให้เช่าของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนอื่นๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้

ในที่อื่น บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ลงทุนใน บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกัด รวม

จำนวน 140,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 100 รวมเป็นเงินลงทุน 14 ล้านบาท 

 

12. Green Energy Credit Pte.Ltd 

Green Energy Credit Pte.Ltd. จดทะเบียนภายใต้กฎหมายประเทศสิงคโปร์ (บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท 

ถือหุ้นร้อยละ 100) 

 

13. บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด  

บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ประกอบธุรกิจลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ปัจจุบัน บริษัท 

ได้ลงทุนในบริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด รวมจำนวน 49,999 หุ้น รวมเป็นเงินลงทุน 4.99 ล้านบาท บริษัทฯ ถือ

หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
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14. บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด  

บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ประกอบธุรกิจลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ปัจจุบัน บริษัท ได้ลงทุน

ในบริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด รวมจำนวน 49,999 หุ้น รวมเป็นเงินลงทุน 4.99 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 99.99 

 

15. บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด  

บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี ้ จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ประกอบธุรกิจลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ปัจจุบัน บริษัท 

ได้ลงทุนในบริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด รวมจำนวน 49,999 หุ้น รวมเป็นเงินลงทุน 4.99 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

 

1.3.4. ผู้ถือหุ้น 

ก) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 มีดังต่อไปนี้ 

ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 
1. นางสาวธนิกา ตั้งพูนผลวิวฒัน์ 1,038,034,577 12.86 
2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 456,283,117 5.65 

3. บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) 454,460,610 5.63 

4. นางอารีรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกูล 402,245,667 4.98 

5. 
THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 

364,283,594 4.51 

6. นายธนนนท์ เตรียมชาญชัย 266,666,667 3.30 
7. นายวริศ บลูกุล 266,608,267 3.30 
8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 248,836,369 3.08 
9. นายสทิธิชัย ลีสวสัดิ์ตระกูล 175,719,115 2.18 
10. บริษัท ธนวรนิทร์ จำกัด 136,666,778 1.69 

 รวม 3,809,804,761 47.19 
ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จํากัด 
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ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 
1. กลุ่มบริษัท มิลล์คอนสตีล จำกดั (มหาชน) 2,070,459,969 7.81 

      นายสทิธิชัย ลีสวสัดิ์ตระกูล 175,719,115 2.18 

      บริษัท มิลล์คอนสตีล จำกัด (มหาชน) 454,460,610 5.63 
2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 456,283,117 5.65 

3. 
THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 

364,283,594 4.51 

4. กลุ่ม เตรียมชาญชัย 382,000,001 4.73 
      นายธนนนท์ เตรียมชาญชัย 266,666,667 3.30 
      นางสาวนันทว์รินทร์ เตรียมชาญชัย 115,333,334 1.43 

5. นายวริศ บูลกุล 266,608,267 3.30 
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 248,836,369 3.08 
7. บริษัท ธนวรินทร์ จำกัด 136,666,778 1.69 
8. นายวริศ ยงสกุล 136,666,667 1.69 
9. บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 89,962,525 1.11 
10. นางสาวศรวณีย์ ศิริจรรยากุล 66,666,667 0.83 

 รวม 4,218,433,954 52.25 
ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จํากัด 

 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 18,089,722,331.88 ล้านบาท 

ทุนชำระแล้ว  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 16,470,976,022.16 ล้านบาท 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 8,074,007,854 หุ้น 

หุ้นบุริมสิทธ ิ จำนวน - หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว ้ ราคา 2.04 บาทต่อหุ้น 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
1.5.1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

บริษัทออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  ครั้งที่ 7 (ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 
หรือ B-W7) จำนวนไม่เกิน 704,819,387 หน่วย จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อหุ้นเพิ่มทุนสามัญของบริษัทที่มี
รายชื่อปรากฎในสมุดทะเบียน ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัทในวันที่ 27 ธันวาคม 2564    
ที่ได้จองซื้อและได้ชำระค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่าโดยมีรายละเอียดของ
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย ดังต่อไปนี้ 
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ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน) 
ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 7  

(“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “B-W7”) 
ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้ 
จำนวนที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน 704,819,387 หน่วย  
วิธีการจัดสรรใบสำคัญแสดงสทิธิ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ที่จองซื้อหุ้นเพิ่มทุนสามัญของบริษัทที่มีรายชื่อ

ปรากฎในสมุดทะเบียน ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทในวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ที่ได้จองซื้อและได้ชำระค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุน
ใหม่ ต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย  หน่วยละ 0.00 บาท (ศูนย์บาท) 
อัตราการใช้สิทธ ิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น   
ราคาการใช้สิทธ ิ ราคาใช้สิทธิ หุ้นละ 0.99 บาท เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 
จำนวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ ไม่เกิน 704,819,387  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 20.39 % ของจำนวนหุ้นที่เรียกชำระแล้วทั้งหมดของบริษัท ณ 
วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ เท่ากับ 3,460,259,199 หุ้น  

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ  
ระยะเวลาเสนอขาย กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิในวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2565 
ระยะเวลาการใชส้ิทธ ิ
 

วันทำการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายนของแต่ละปี ตลอดอายุของ
ใบสำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้วันใช้สิทธิคร้ังแรกจะตรงกับวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 และ
วันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 2 ปี นับแต่วันที่
ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ  

ระยะเวลาแสดงความจำนง ระหว่างเวลา 9.00 – 15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการของธนาคารพาณิชย์
ก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง สำหรับการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ไม่น้อยกว่า 15 
วันก่อนวันใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย ในการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย 

ตลาดรองของใบสำคัญแสดงสทิธิ บริษัทจะนำใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้เข้าจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจาก
การใช้สิทธ ิ

บริษัทจะนำหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

การปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุแห่งการปรับสิทธิตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ที่ ทจ.34/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่และหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบสำคัญแสดง
สิทธิ ข้อ 11(4) (ข) ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายเป็นผู้พิจารณากำหนดเงื่อนไข และ รายละเอียดอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับหรือเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิ และ ราคาการใช้สิทธิ 
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ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน) 
ข้อกำหนดกรณีที่มีใบสำคัญแสดง
สิทธิเหลืออยู่ 

บริษัทจะดำเนินการยกเลิกใบสำคัญแสดงสทิธิที่เหลืออยู่ทั้งจำนวน 

นายทะเบียนใบสำคัญแสดงสิทธิ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
เงื่อนไขอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอำนาจในการกำหนดและเปลี่ยนแปลง หลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และ รายละเอียดอื่นๆ ของใบสำคัญแสดงสิทธินี้ ตลอดจนมีอำนาจในการ
กำหนดเหตุแห่งการออกหุ้นใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิ และ/
หรือ อัตราการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ การเข้าเจรจา ตกลง ลงนามใน
เอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดำเนินการต่างๆ อันจำเป็นและสมควร
อันเกี่ยวเนื่องกับใบสำคัญแสดงสิทธิและการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ
ดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการนำใบสำคัญแสดงสิทธิและหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนดำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องรวมทั้งมีอำนาจ
ในการดำเนินการใดๆ ตามที่จำเป็นและเก่ียวเนื่องกับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิใน
คร้ังนี้ 

การปรับสิทธิ B-W7 คร้ังที่ 1 เหตุผลการปรับสิทธิ: บริษัทออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 20,761,555,194 
หุ้น ราคาที่เสนอขายหุนละ 0.06 บาท (หกสตางค์) 
 
ราคาการใช้สิทธิเดิม (บาท/หุ้น)             : 0.99 
ราคาการใช้สิทธิใหม่ (บาท/หุ้น)             : 0.369 
อัตราการใช้สิทธิเดิม (หน่วย: หุ้น)          : 1 : 1 
อัตราการใช้สิทธิใหม่ (หน่วย: หุ้น)          : 1 : 2.679 

การปรับสิทธิ B-W7 คร้ังที่ 2 เหตุผลการปรับสิทธิ: บริษัทเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญ จากเดิม มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท เปลี่ยนเป็นหุ้นละ 2.04 บาท 
 
ราคาการใช้สิทธิเดิม (บาท/หุ้น)             : 0.369 
ราคาการใช้สิทธิใหม่ (บาท/หุ้น)             : 1.107 
อัตราการใช้สิทธิเดิม (หน่วย: หุ้น)          : 1 : 2.679 
อัตราการใช้สิทธิใหม่ (หน่วย: หุ้น)          : 1 : 0.893 

 
บริษัทออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  ครั้งที่ 8 (ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 8 

หรือ B-W8) จำนวนไม่เกิน 2,691,335,951 หน่วย จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อหุ้นเพิ่มทุนสามัญของบริษัท
ที่มีรายชื่อปรากฎในสมุดทะเบียน ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัทในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
ที่ได้จองซื้อและได้ชำระค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่าโดยมีรายละเอียดของ
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย ดังต่อไปนี้ 
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ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน) 
ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 8  

(“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “B-W8”) 
ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้ 
จำนวนที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน 2,691,335,951 หน่วย  
วิธีการจัดสรรใบสำคัญแสดงสทิธิ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ที่จองซื้อหุ้นเพิ่มทุนสามัญของบริษัทที่มีรายชื่อ

ปรากฎในสมุดทะเบียน ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 ที่ได้จองซื้อและได้ชำระค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตรา 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 
ใบสำคัญแสดงสิทธิ   

ราคาเสนอขายต่อหน่วย  หน่วยละ 0.00 บาท (ศูนย์บาท) 
อัตราการใช้สิทธ ิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น   
ราคาการใช้สิทธ ิ ราคาใช้สิทธิ หุ้นละ 0.30 บาท เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 
จำนวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ ไม่เกิน 2,691,335,951 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04 บาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 % ของจำนวนหุ้นที่เรียกชำระแล้วทั้งหมดของบริษัท ณ 
วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ เท่ากับ 24,222,023,562 หุ้น   

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ  
ระยะเวลาเสนอขาย กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิในวันที่ 15 

พฤศจิกายน 2566 
ระยะเวลาการใชส้ิทธ ิ
 

วันที่ 15 ของเดือนธันวาคม และ มิถุนายน ของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสำคัญ
แสดงสิทธิ กรณีที่วันดังกล่าวตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการก่อนหน้า โดย
วันใช้สิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่ 15 ธันวาคม 2566 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรง
กับวันที่ครบกำหนดระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ กรณีวัน
ดังกล่าวตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการก่อนหน้า  

ระยะเวลาแสดงความจำนง ระหว่างเวลา 9.00 – 15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการของธนาคารพาณิชย์
ก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง สำหรับการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ไม่น้อยกว่า 15 
วันก่อนวันใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย ในการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย 

ตลาดรองของใบสำคัญแสดงสทิธิ บริษัทจะนำใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้เข้าจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจาก
การใช้สิทธ ิ

บริษัทจะนำหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

การปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุแห่งการปรับสิทธิตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ที่ ทจ.34/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่และหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบสำคัญแสดง
สิทธิ ข้อ 11(4) (ข) ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
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ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน) 
มอบหมายเป็นผู้พิจารณากำหนดเงื่อนไข และ รายละเอียดอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับหรือเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิ และ ราคาการใช้สิทธิ 

ข้อกำหนดกรณีที่มีใบสำคัญแสดง
สิทธิเหลืออยู่ 

บริษัทจะดำเนินการยกเลิกใบสำคัญแสดงสทิธิที่เหลืออยู่ทั้งจำนวน 

นายทะเบียนใบสำคัญแสดงสิทธิ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
เงื่อนไขอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอำนาจในการกำหนดและเปลี่ยนแปลง หลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และ รายละเอียดอื่นๆ ของใบสำคัญแสดงสิทธินี้ ตลอดจนมีอำนาจในการ
กำหนดเหตุแห่งการออกหุ้นใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิ และ/
หรือ อัตราการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ การเข้าเจรจา ตกลง ลงนามใน
เอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดำเนินการต่างๆ อันจำเป็นและสมควร
อันเกี่ยวเนื่องกับใบสำคัญแสดงสิทธิและการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ
ดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการนำใบสำคัญแสดงสิทธิและหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนดำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องรวมทั้งมีอำนาจ
ในการดำเนินการใดๆ ตามที่จำเป็นและเก่ียวเนื่องกับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิใน
คร้ังนี้ 

 
1.5.2 หุ้นกู้ 

ตามที่ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ของ บริษัท บี จิสติกส์  จำกัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทในวงเงินรวมไม่เกิน 1,000 ล้านบาท หรือในสกุล
เงินอ่ืนในอัตราที่เทียบเท่ากับเงินสกุลบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการดำเนินงาน และ/หรือ ขยายธุรกิจเดิม และ/หรือ 
ธุรกิจใหม่ และ/หรือ เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และ บริษัทย่อย หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร  และมอบอำนาจให้กรรมการผู้มีอำนาจกระทำแทนบริษัทฯ  และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก
กรรมการผู้มีอำนาจกระทำแทนบริษัทฯ มีอำนาจในการกำหนดข้อจำกัดเงื่อนไข และรายละ เอียดต่างๆ อันจำเป็นและ
เก่ียวข้องกับการออกเสนอขายหุ้นกู้ รวมถึงการดำเนินการใดๆ ก็ตามที่จำเป็นและเก่ียวเนี่องกับการออกเสนอขายหุ้นกู้ของ
บริษัท 
 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “หุ ้นกู ้”) มีช ื ่อเป็นภาษาอังกฤษ BEGISTICS PUBLIC 

COMPANY LIMITED สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นที่ 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 โทรศัพท์ 02-096-4999 จำนวน 3 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 จำนวนเสนอ

ขายไม่เกิน 50 ล้านบาท บริษัทมีวัตถุประสงค์ที่จะนำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ในครั้งนี้ไปใช้เพื่อเป็นเงินทุน

หมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย  
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2. หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 2/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 จำนวนเสนอ

ขายไม่เกิน 300 ล้านบาท บริษัทมีวัตถุประสงค์ที่จะนำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ในครั้งนี้ไปใช้ เพื่อใช้เป็นการ

ปล่อยวงเงินสินเชื่อให้กับบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทในเครือเพื่อใช้ในการขยายธุรกิจของบริษัท 

3. หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 3/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 จำนวนเสนอ

ขายไม่เกิน 50 ล้านบาท บริษัทมีวัตถุประสงค์ที่จะนำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ในครั้งนี้ไปใช้เพื่อใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิในแต่ละปี หลังหักทุนสำรองต่างๆ          

ทั้งหมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความ
จำเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบรษิัท
เห็นสมควรหรือเหมาะสม  

ทั้งนี้การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นสำหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
พิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย สถานะการเงินและปัจจัยสำคัญอ่ืนๆ ของแต่ละบริษัทย่อยนั้นๆ 

ทั้งนี้มติคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลต้องนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา มีดังนี้ 

รายละเอียด 2562 2563 2564 2565 2566 

การจ่ายเงินปันผล (บาท : หุ้น) - - - - - 

1. เงินปันผลประจำป ี งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 

อัตราส่วนการจา่ยเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ - - - - - 

หมายเหตุ: ปี 2566 บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เนื่องจากบริษัทจำเป็นที่ยังต้องดำเนินการลงทุนในโครงการ

พัฒนาธุรกิจด้านไฟฟ้าพลังงานทางเลือก และนำผลกำไรเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการบริหารและจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโต
และขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการ
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระ และ 
ผู้บริหาร โดยได้จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง หน้าที่และความรับผิดชอบ สำหรับการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เพื่อป้องกันและลดการความเสี่ยง หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นบริษัท
ได้จัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงขึ้นซึ ่งประกอบด้วยฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน และพนักงานในแต่ละหน่วยงาน         
เพื่อประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบายการ
ปฏิบัติตามกฎหมายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อเนื่องทุกปี โดย
ได้กำหนดนโยบายการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคคอร์รัปชัน และมีการบรรจุไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
และ คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ภายใต้หัวข้อเร่ือง “นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy)” และ “นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” โดยประกาศให้พนักงานในบริษัทได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective 
Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้รับการรับรอง ให้เป็นสมาชิกของแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชัน ของภาคเอกชนไทยเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มติ 
ปัจจุบันได้ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดยบริษัทได้มีการต่ออายุครั้งที่ 1 และได้รับการรับรอง
การต่ออายุเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 และจะหมดอายุ วันที่ 31 มีนาคม 2569 
 

นอกจากนั้นบริษัทได้มีการจัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยงขึ้นเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบที่มปีระสทิธิภาพและสามารถบรรลุได้อย่างมปีระสทิธิผล โดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงดังตารางดา้นล่างนี้ 

 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
1 ระบุวัตถุประสงค์คุณภาพ กำหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักและ

ทิศทางกลยุทธ์องค์กร 
2 ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง • ปัจจัยภายใน เช ่น โครงสร้างองค์กร กระบวนการและวิธ ีปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรมองค์กร แนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์กรและระดับความ
เสี่ยงที่ยอมรับได้ของผู้บริหาร 

• ปัจจัยภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี กฎเกณฑ์การกำกับดูแลของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3 ประเมินความเสี่ยง • ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
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• ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
4 ประเมินการควบคุม • วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงโดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิดขึ้น 

(Likelihood) 

• วัดระดับผลกระทบของความเสี่ยงในด้านการเงินและด้านที่ไม่ใช่การเงิน 
(Impact) 

5 แผนการจัดการความเสี่ยง • การยอมรับ (Accept) 

• การลด (Reduce) 

• การหลีกเลี่ยง/การยกเลิก (Avoid/Terminate) 

• การโอนความเสี่ยง (Transfer) 
6 การรายงานข้อมูลความเสี่ยง การใช้ข้อมูลภายในและข้อมูลภายนอก 

7 การติดตามและการทบทวน ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง 

 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีการขยายธุรกิจโลจิสติกส์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการ

ขนส่งในประเทศและการให้บริการขนส่งสินค้าข้ามแดน การให้บริการให้คำปรึกษาด้าน Warehouse Solutions แบบครบ

วงจร และธุรกิจขนส่งด้าน E-Commerce และยังให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น อย่าง

ต่อเนื่อง สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรที่จะดำเนินธุรกิจโลจิสติกส์แบบครบวงจร  

 
(1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราค่าน้ำมัน 

ปัจจุบันบริษัทให้บริการด้านการขนส่ง ซึ่งต้นทุนในการให้บริการที่สำคัญคือน้ำมันเชื้อเพลิง โดยทั่วไปราคาน้ำมัน

จะผันผวนตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ทำให้มีผลต่อต้นทุนการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกจากจะกระทบกับธุรกิจ

ขนส่งโดยตรงแล้วยังกระทบกับเศรษฐกิจโดยรวมอีกด้วย บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบนี้ โดยสัญญาให้บริการที่ทำกับทาง

คู่ค้า ได้มีการกำหนดเรื่องการเปลี่ยนแปลงของค่าบริการ ขึ้นอยู่กับอัตราค่าน้ำมันอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยลดผลกระทบจาก

ความผันผวนของราคาค่าน้ำมันได้ในระดับหนึ ่ง และยังได้นำระบบต่าง ๆ เช่น ระบบติดตามรถ  (GPS) และระบบ 

Transportation Management (TMS) มีเจ้าหน้าที่ Monitor ตลอดเวลา เพื ่อควบคุมการขับขี่ของพนักงานให้อยู่ใน

เส้นทาง เป็นการช่วยประหยัดน้ำมันได้อีกส่วนหนึ่ง 
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(2) ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการให้บริการขนส่ง 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการด้านการขนส่ง จึงอาจมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุระหว่างการให้บริการ

ที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งหากเกิดความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในการขนส่งอาจนำมาซึ่งความเสียหายที่ร้ายแรงได้  ดังนั้นบริษัทฯ 

ได้มีนโยบายในการบริหารการขนส่งด้วยมาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกำหนดด้วยทีมงานที่มีความชำนาญและให้

ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นกับพนักงาน ก่อนการปฏิบัติงานรถขนส่งทุกคันจะต้องผ่านการตรวจเช็คสภาพรถและระบบ

ความปลอดภัย รถขนส่งของบริษัททุกคันได้มีการทำประกันภัยคุ้มครองความเสียหายของคู่กรณีตามพระราชบัญญัติ

ประกันภัย  

 
(3) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

ปัจจุบันรายได้จากการให้บริการของบริษัทส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการให้บริการลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งหากลูกค้า

ดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย โดยการยกเลิกการว่าจ้างบริษัทให้เป็นผู้ประกอบการขนส่งหรือลูกค้าดังกล่าว

ดำเนินการขนส่งด้วยตนเอง หรือธุรกิจของลูกค้าประสบปัญหา ย่อมส่งผลกระทบต่อรายได้ในอนาคตของบริษัท ดังนั้น 

บริษัทพยายามรักษาฐานลูกค้าที่มีอยู่เดิมและมีการปรับแผนการพัฒนา โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ขยายทีมงาน จัดทำ

แผนพัฒนาธุรกิจ แผนพัฒนาการตลาด ด้วยทีมงานที่มีประสบการณ์และความชำนาญเฉพาะด้าน โดยเน้นการติดต่อลูกค้า

ในหลากหลายกลุ่มธุรกิจมากข้ึน เช่น กลุ่มลูกค้า E-Commerce กลุ่มลูกค้า SME เป็นต้น  

 
(4) ความเสี่ยงจากการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการขนส่ง บริษัทจำเป็นต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการ

ที่เกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน ทั้งจากกรมขนส่ง ซึ่งใบอนุญาตดังกล่าว ได้แก่  ใบอนุญาตประกอบการขนส่ง เป็นต้น ซึ่ง

ใบอนุญาตแต่ละประเภทมีอายุแตกต่างกัน ส่วนใหญ่จะมีอายุสิ้นสุดภายใน 1-5 ปี 

ทั้งนี้ การต่ออายุใบอนุญาตแต่ละครั้งอาจมีการเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่แตกต่างไปจากเดิม     

ที่อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนหรือการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้  อย่างไรก็ตาม จากการที่บริษัทมีระบบการดำเนินการ

จัดการที่ดีและปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัดในระยะที่ผ่านมา ทำให้ผู้บริหารของ

บริษัทเชื่อมั่นว่าบริษัทจะไม่มีปัญหาอันเป็นอุปสรรคต่อการได้รับการต่ออายุใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจดังกล่าว 

 
(5) ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้ 

จากสภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศไทยในปีที่ผ่านมาอยู่ในช่วงชะลอตัว ทำให้การทำธุรกิจส่วน

ใหญ่ประสบปัญหาเป็นจำนวนมาก ลูกค้าที่มาใช้บริการไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการ

เรียกเก็บค่าบริการไม่ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีวิธีการคัดกรองลูกค้าอย่างเข้มงวด โดยการตรวจเช็คเอกสารเบื้องต้นจาก

คู่ค้า และตรวจสอบที่ตั ้งสำนักงาน สถานะบริษัท ตรวจดูฐานะทางการเงิน งบการเงิน จากแหล่งที่เชื ่อถือได้เพื่อใช้

ประกอบการพิจารณาการให้เครดิต ซึ่งนับเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการคัดกรองลูกค้า มีการทำสัญญาที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการ

เรียกเก็บเงินมัดจำสำหรับลูกค้ารายใหม่ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถเก็บหนี้ได้ 
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(6) ความเสี่ยงจากการสรรหาบุคลากร  
เนื่องด้วยบริษัทดำเนินธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร จำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความชำนาญ

และ ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี และในส่วนของการให้บริการขนส่งต้องอาศัยพนักงานขับรถที่มีความสามารถในการขบั

รถประเภทพิเศษและมีใบอนุญาตที่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด จึงอาจทำให้เกิดความเสี่ยงในการสรรหาบุคลกากรเหล่านี้ 

บริษัทจึงได้ให้ความสำคัญกับบุคลากรเหล่านี้เป็นอย่างมาก โดยมีทีมงานบริหารงานบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์ คัดสรรพนักงาน จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร จัดอบรม รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการให้อย่าง

เหมาะสม เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจสำหรับจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทต่อไป ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงในเร่ืองนี้ได้ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีช่องทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น ระบบเพื่อนแนะนำ
เพื่อน Job  website, Social media, Head hunter เป็นต้น เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของ
บริษัทอีกขั้นตอนหนึ่ง ทั้งนี้ ยังมีระบบต่าง ๆ เช่น Transportation Management System (TMS), ระบบบริหารจัดการ
และระบบติดตามรถยนต์ (GPS) เพื่อสนับสนุนการทำงาน ช่วยลดและประหยัดเวลาในการทำงาน รวมทั้ง  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในบริษัทได้อีกด้วย 
 
(7) ความเสี่ยงจากการผลิตพลังงานได้น้อยกว่าที่ประมาณไว้ 

บริษัทดำเนินธุรกิจจำหน่ายกระแสไฟฟ้าที่ผลิตจากโซล่าเซลล์ (พลังงานทางเลือก) ผ่านบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ 
จำกัด นั้น เนื่องจากปัจจัยทางธรรมชาติที่มีผลต่อความเข้มของแสงอาทิตย์และปัญหาด้านเทคนิคในระบบการผลิตไฟฟ้า  
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความสามารถของการผลิตกระแสไฟฟ้าของโซล่าเซลล์ จึงทำให้บริษัทได้พลังงานไฟฟ้าเพื่อจำหน่าย
ได้น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ 
 
(8) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ  

เช่น การเปลี่ยนมาตรการส่งเสริมการผลิตพลังไฟฟ้าหมุนเวียน ข้อกำหนดด้านการอนุญาตซื้อขายไฟฟ้า ข้อกำหนด
ของใบอนุญาตประกอบโรงงาน (รง.4) ฯลฯ 
 
(9) ความเสี่ยงจากภัยแล้ง  

เนื่องด้วยบริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย) ดำเนินธุรกิจการเกี่ยวกับการจำหน่ายน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปา
ให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง น้ำดิบที่จำหน่ายดังกล่าว เป็นน้ำที่ได้รับจากน้ำฝนเป็นหลัก จากภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน ทำให้
เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงนาน ฝนตกไม่เป็นไปตามฤดูกาล สภาวะอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป จึงทำให้มีน้ำดิบไหลเข้าสู่บ่อพักน้ำของ
บริษัทต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบโดยตรงต่อการระเหยของน้ำดบิที่
บ่อพักน้ำของบริษัท  
 จากผู้ประกอบการที่ประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบเพิ่มขึ้น ส่งผลต่อการแบ่งเส้นทางน้ำโดยตรง ส่งผลให้มีปริมาณ
น้ำดิบที่ไหลมาจากแหล่งน้ำน้อยลงกว่าคาดการณ์ไว้ 
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2.2.2. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
(1) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท และกระแสเงินสดของบริษัท มีความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย เนื่องจาก

มีสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราว เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำประกัน หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ระยะยาว บริษัทมิได้ใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว  

 
(2) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนนัน้ เป็นสิ่งที่ยากต่อการคาดเดา เนื่องจากมีปัจจัยต่างๆ เข้ามาเก่ียวข้อง ที่ส่งผล

กระทบต่ออัตราแลกเปลี่ยน ทั้งปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจในประเทศ นโยบายการเงินและการคลัง ภาวะของเศรษฐกิจโลก 

การคาดการณ์และการเก็งกำไร เสถียรภาพทางการเมืองในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ที่เกิดขึ้นนั้น ก่อให้เกิดความเสี่ยงแก่ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจที่มีการนำเข้า -ส่งออก หรือมีความเชื่อมโยงกับภาค

ต่างประเทศ 

 แม้ว่าบริษัทจะไม่สามารถควบคุมความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้  และบริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจากรายได้และต้นทุนในรูปแบบสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ       

ได้มีการคำนึงถึงความเสี่ยงนี้โดยมีการใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เหมาะสมในการพิจารณาป้องกันความเสี่ยงล่วงหน้า การติดตาม

ข่าวสารที่มีผลกระทบกับอัตราแลกเปลี่ยน และตรวจสอบอัตราแลกเปลี่ยนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการศึกษาจัดเตรียมแผน

ที่จะทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือการฝากเงินตราต่างประเทศไว้ในประเทศ

ไทย (Foreign Currency Deposit : FCD) หากมีลูกค้าต่างประเทศเพิ่มมากข้ึน 

 
(3) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ บริษัทและบริษัทย่อยมี

นโยบายที่เหมาะสมเพื่อทำให้เชื่อมั่นได้ว่าได้ให้บริการแก่ลูกค้าที่มีประวัติสินเชื่ออยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นที่น่าเชื่อถือ 

หมายเหตุ : บริษัท ทำรายการจำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดของ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ดำเนิน
ธุรกิจด้านการให้สินเชื่อ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 

 
2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 5 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยแต่ละคณะมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน ทำให้ระบบการทำงานของ

บริษัท มีความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย อีกทั้ ง โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทยังประกอบด้วย

กรรมการอิสระเป็นจำนวน 5 ท่านจากจำนวนกรรมการรวมทั้งหมด 8 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทำให้สามารถสอบทานการทำงานของบริษัทให้มีความ
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โปร่งใสได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอำนาจในการนำเสนอเรื่องต่างๆ ที่จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นได้ใน

ระดับหนึ่ง นอกจากนั้นแล้ว กลุ่มบริษัทได้มีระเบียบปฏิบัติกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับ กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มีอำนาจอนุมัติในการทำรายการ

นั้น ๆ ทำให้สามารถลดทอนความเสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได้อีกด้วย 

ในงวดบัญชีปี 2566 บริษัทมีกำไรสะสมจำนวน 210.35 ล้านบาท และในงวดบัญชีปี 2565 มีกำไรสะสม จำนวน 

17.80 ล้านบาท บริษัทมีกำไรสะสมเพิ่มขึ้นจำนวน 192.55 ล้านบาท บริษัทได้ลงทุนในบริษัทร่วม โดยมีส่วนแบ่งกำไรจาก

การลงทุนในบริษัทร่วม จำนวน 45,83 ล้านบาท ทำให้งบการเงินรวมในปี 2566  มีกำไรจากการดำเนินงาน จำนวน 

197.04 ล้านบาท 

บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างรายได้ให้เพิ่มมากขึ้น โดยลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย เพื่อให้

ธุรกิจกลับมาทำกำไรได้โดยเร็ว อีกทั้งได้ขยายการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทางเลือก เพื่อเพิ่มความสามารถในการทำ

กำไรให้กับบริษัทที่สูงขึ้น 

 
(1) ความเสี่ยงจากการบริหารการลงทุน 

ความเสี่ยงจากการพิจารณาลงทุนในธุรกิจใหมท่ั้งในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัทได้มีแผนการบริหารการลงทุนโดยได้เข้าไปลงทุนในธุรกิจใหม่ที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัท  ซึ่งในปี 2566 

บริษัทได้ขยายการลงทุนเพิ่มในธุรกิจผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ลงทุน ในธุรกิจน้ำดิบ ซึ่งเป็นระบบ

สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน  เป็นทรัพยากรที่มีความต้องการสูงและมีแนวโน้มเติบโตขึ้นทุกปี ลงทุนในธุรกิจการให้เช่ารถ และ

ลงทุนในธุรกิจที่ให้บริการทางการเงินอื่น อย่างไรก็ตาม การขยายธุรกิจการลงทุนก็ขึ้นอยู่กับปัจจัยแวดล้อมต่างๆ เช่น 

นโยบายการรับซื้อไฟฟ้าของภาครัฐ ความสามารถในการปฏิบัติตามคุณสมบัติและข้อกำหนดทางเทคนิ คของแต่ละธุรกิจ 

กฎหมายและการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ การจัดหาเงินทุน การแข่งขัน การเติบโตของอุตสาหกรรม ผลกระทบ

ด้านความปลอดภัย ชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และสังคม เป็นต้น  

การที่บริษัทพิจารณาตัดสินใจเข้าดำเนินโครงการต่างๆ บริษัทได้กำหนดขั้นตอนให้มีการสอบทานและวิเคราะห์

การลงทุนรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ เช่น การประเมินความเสี่ยงทางด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฎหมาย 

ความเสี่ยงด้านเทคนิค และการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการพิจารณาลงทุนในต่างประเทศบริษั ท

ต้องมีพันธมิตรและที่ปรึกษาที่มีความชำนาญทางธุรกิจในประเทศที่ลงทุน เพื่อให้ผู้บริหารได้มีความมั่นใจว่ามีการป้องกัน

ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและมีผลตอบแทนที่เหมาะสมก่อนที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตัดสินใจลงทุนต่อไป 

  



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2566  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2566                                                                                                                          45 

2.2.4 ความเสี่ยงด้านอ่ืน 
(1) ความเสี่ยงจากการทุจริตและการคอร์รัปชัน 
 ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่ประเทศไทยและทั่วโลกได้ตระหนักถึงความสำคัญและผลกระทบที่

เกิดขึ้นเป็นอย่างมาก การที่บริษัทประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร  มีการติดต่อเกี่ยวข้องกับภาคเอกชน 

หน่วยงานของภาครัฐ ซึ่งอาจจะมีความเสี่ยงในเรื่องของการทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้นได้ ทั้งนี้ บริษัทได้รับการรับรองเป็น

สมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption : CAC) ซึ่งบริษัทได้มีการจัดทำคู่มือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และในส่วน

ของการควบคุมภายใน ได้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการติดตามผลการปฏิบัติงานและรายงานผลต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น ได้มีการกำหนดบทลงโทษไว้อย่างชัดเจน หาก

พบว่าพนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทจะพิจารณาข้อเท็จจริงผ่านคณะกรรมการที่ไม่มีส่วน

เก่ียวข้องกับเร่ืองนั้นๆ จากข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ร้องเรียนและผู้ที่ถูกกล่าวหา 

 
(2) ความเสี่ยงจากโรคระบาดต่าง ๆ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในปี 2563 ถึงปัจจุบันยังมีการ

แพร่กระจายอยู่ ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นอย่างมาก บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความ

ปลอดภัยของพนักงาน บริษัทฯ จึงได้ทำการออกมาตรการป้องกันโรคระบาดเพื่อระงับความเสี่ยงดังกล่าว โดยการกำหนด

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 (Work Form Home) พร้อมทั้งดำเนินการจัดหาวัคซีน

ให้กับพนักงาน รวมทั้งจัดหาชุดทดสอบ COVID-19 ให้พนักงาน เพื่อตรวจประเมินเบื้องต้นด้วย เนื่องจากบริษัทประกอบ

ธุรกิจในด้านการขนส่ง เพื่อป้องกันพนักงานในองค์กรจากโรคระบาดและการกระจายของเชื้อ COVID-19 ที่ได้แพร่กระจาย

อย่างรุนแรงและเป็นวงกว้าง 

 
(3) ความเสี่ยงจากการถูกคุกคามทางคอมพิวเตอร์ 
 ปัจจุบันบริษัทมีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่ออำนวยความสะดวกทางธุรกิจทุกส่วนงาน ความเสี่ยงที่ อาจเกิดจาก
การถูกคุกคามทางคอมพิวเตอร์ การโจรกรรมข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และอาจอยู่
นอกเหนือการควบคุม ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ให้ความสำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างมากโดยมีการจัดทำนโยบายความปลอดภัย
สารสนเทศ มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ให้พนักงาน มีระบบป้องกันจากการเข้าใช้งานของผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต หรือโดนบุกรุก
จากไวรัสที่อาจทำให้ข้อมูลของบริษัทถูกทำลาย เสียหาย มีการตรวจเช็คโปรแกรม อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ อยู่เป็น
ประจำ มีการแจ้งเตือนพนักงานในส่วนของการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือการเปิดไฟล์เอกสารที่แนบมา มีการบล็อก
เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม มีกระบวนการขั้นตอนการตรวจสอบกับลูกค้า คู่ค้า ในการวางมาตรฐานธุรกรรมด้านการเงินระหว่าง
กันอย่างเป็นแบบแผน  รวมถึงการตรวจสอบในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลใดๆ รวมทั้งควบคุมดูแลติดตาม และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งที่ผ่านมาทางบริษัท
ได้เจอเหตุการณ์ดังกล่าวและมาตรการที่ได้วางไว้สามารถป้องกันการสูญเสียและควบคุมได้อย่างรัดกุม 
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(4) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจด้านการขนส่ง ซึ่งต้องดำเนินธุรกิจการภายใต้กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

หลายประการ รวมถึงพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติการ
แข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในกรณีที่มีกฎหมายใหม่
หรือมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือข้อบังคับที่มีอยู่ การดำเนินธุรกิจอาจได้รับผลกระทบในทางลบ  หากเราไม่สามารถ
ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างครบถ้วน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการกำหนดกระบวนการติดตามการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างใกล้ชิด และรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้ฝ่ายบริหารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อเตรียมพร้อมปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการ
ตรวจสอบภายในประจำปีเพื่อให้มั่นใจว่าทุกหน่วยงานในองค์กรปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างครบถ้วนอยู่เสมอ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านความยั่งยืนภายใต้วิสัยทัศน์  บริษัทจะเชื่อมโยงและผสานวัฒนธรรม 

เทคโนโลยีและบุคลากร เพื่อให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเป็นเลิศ และสร้างเครือข่ายทั่วโลกเพื่อขยายความสามารถการ

ให้บริการอย่างสมบูรณ์แบบ พร้อมทั้ง มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ

ธรรมาภิบาล ท่านสามารถศึกษานโยบายฉบับเต็มเพิ่มเติมได้ที่ https://www.begistics.co.th/corporate-governance-

th/  

ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 

สังคมและ สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความ

รับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไปด้วย บริษัทฯ ได้

กำหนดกรอบนโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

 

1) การกำกับดูแลองค์กร  

ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ให้ทุกขั้นตอนของ

การดำเนินงานสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ 

ประกาศ คำสั่งของบริษัทที่เกี่ยวข้อง เช่น การกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การบริหารความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ นโยบายบัญชีและการเงิน นโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม การต่อต้านก ารทุจริตและ

คอร์รัปชั่น ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นต้น 

 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญและมีความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการให้หรือรับสินบน และการคอร์รัปชั่นอย่างสิ้นเชิง 

บริษัทได้รับการรับรอง ให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน ของภาคเอกชนไทยเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 โดย

การรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มติ ปัจจุบันได้ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดย

บริษัทได้มีการต่ออายุครั้งที่ 1 และได้รับการรับรองการต่ออายุเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 และจะหมดอายุ วันที่ 31 

มีนาคม 2569 และกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ส่วนเพิ่มจากจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน 

ที่จะช่วยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนำไปปฏิบัติ 

 

 

  

https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตาม

ความสามารถ และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม เคารพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของบริษัทและคู่ค้าดว้ย

ความเสมอภาค คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของ

บริษัท โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผู้อื่น รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล มีการเก็บรักษาข้อมูลความลับ 

การเปิดเผยข้อมูล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม 

บริษัทกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเรื่องพนักงานและแรงงาน โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

ต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะมีความแตกต่างทาง แนวคิด เชื้อชาติ 

สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศสภาพ วัฒนธรรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานภาพอื่นใด เป็นต้น ตั้งแต่กระบวน การ

สรรหาและจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากร 

นอกจากนี้ยัง มีการดูแลจัดการให้สถานที่ทำงานมีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย เพื่อป้องกันความเ จ็บป่วย/โรคหรือ

อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน/สภาพแวดล้อมในการทำงาน อีกทั้งมุ่งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง

สม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงความต้องการ และตำแหน่งของพนักงาน ไปจนถึงการพัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อบริษัท 

 

5) ความสัมพันธ์กับลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ 

บริษัทกำหนดแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือก คู่ค้าที่จะทำธุรกิจ 

การติดตามการดำเนินงานของคู่ค้าให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่ค้า และแนวปฏิบัติตามที่ธุรกิจกำหนด       

การกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง และการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนไป

ด้วยกัน 

 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทกระตุ้นจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรม การปกป้องดูแลสิ่งแวดล้อม การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดย 

6.1) สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรม 

6.2) ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้นและแสวงหาแนวทาง

วิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจกเพื่อป้องกัน ควบคุม 

และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด 

6.3) มุ่งมั ่นที่จะดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรือดำรง ไว้ซึ ่งกระบวนการ        

โดยมีเป้าหมายที่จะลดปริมาณผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัท 
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6.4) ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยการเลือกคู่ค้า ผู ้รับจ้าง รวมถึง

พันธมิตรทางธุรกิจ โดยพิจารณาจากความสามารถในด้านการจัดการสิ ่งแวดล้อม และความ

สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย 

ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนนิธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

7.1) ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้าและ

บริการตามสัญญาอย่างครบถ้วน 

7.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนรอบข้าง และผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง ด้วยการเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็น 

ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน 

7.3) ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ พันธมิตรธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

และ/หรือ การประยุกต์ใช้มาตรฐานและวิธีปฏิบัติด้านความยั่งยืนที่ดีของบริษัทและ/หรือภาคส่วนต่างๆ 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมฉบับเต็ม ได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” > 

“การกำกับดูแลกิจการ" > นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม https://www.begistics.co.th/corporate-governance-

th/  

บริษัทได้กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง สร้างคุณค่าร่วมต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างมั่นคงขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 
แนวทางการจัดทำรายงาน 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด 

(มหาชน) ในประเด็นด้านความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักสำคัญของดัชนีชี ้ว ัด Global 

Reporting Initiatives (GRI) ฉบับ 4.0 โดยเลือกตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นประเด็นที่ผู้มี

ส่วนได้เสียสนใจ ซึ่งขอบเขตเนื้อหา ของรายงานฉบับนี้ครอบคลุมนโยบายภาพรวม กระบวนการ และกิจกรรมเพื่อความ

ยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

  

https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/
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การคัดเลือกเนื้อหาเพื่อการรายงาน 

เพื่อคัดกรองประเด็นที่มีความสำคัญต่อบริษัทฯ และตรงกับความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการกำหนด

ประเด็นสำคัญ ของบริษัทฯ มีขั้นตอน ดังนี้ 

1) ระบุประเด็นที่สำคัญต่อบริษัทฯ จากการกลั่นกรองด้วยกลยุทธ์เชิงธุรกิจ ความเสี่ยง ความท้าทาย กิจกรรม

ต่างๆ จากความคาดหวังและความสนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยครอบคลุมทั้งด้านการกำกับดูแล เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม  

2) จัดลำดับความสำคัญของประเด็น โดยวัดจากระดับความสำคัญที่มีต่อบริษัทฯ ตามเกณฑ์การประเมินความ

เสี่ยงองค์กรและระดับความสนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3) เสนอผลที่ได้ให้กับคณะกรรมการบริหารเพื่อทบทวนและอนุมัติเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง และนำเสนอในรายงาน

ประจำปี และเว็บไซต์ ของบริษัทฯ 

 

ผลการประเมินประเด็นความย่ังยืนที่สำคัญต่อธุรกิจ 

จากผลการจัดทำประเด็นสำคัญ บริษัทได้นำประเด็นต่างๆ จัดกลุ่มประเด็นสำคัญและใช้วางแผนกลยุทธ์ด้านความ

ยั่งยืนให้สอดคล้องกับ กลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อกำหนดแนวทางในการกำกับดูแล ซึ่งสรุปได้ทั้งสิ้น 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

ด้านเศรษฐกิจและการจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการดูแลพนักงานและพัฒนาบุคลากร และ ด้านสังคมและชุมชน 

 

ประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน (Materiality) 

ความสำคัญของประเด็น หัวข้อในการรายงาน GRI TOPIC 
ขอบเขตผลกระทบ 

ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร 
 - ตอบสนองเป้าหมายองค์กรในการเป็น

ผู้เชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์และการสร้าง
โอกาสทางธุรกิจในการขยายการลงทุน
ครอบคลุม การให้บริการในหลากหลาย
รูปแบบเพื่อเพิ่มสัดส่วนรายได้และผลการ
ดำเนินงาน 

- การบริหารจัดการเพื ่อเพิ่ม
โอกาสทางธุรกิจ 
- การปร ับปร ุ งและพ ัฒนา
นวัตกรรมสินค้าและบร ิการ
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- ประส ิ ท ธ ิ ภ าพทาง
เศรษฐกิจ 
- มูลค่าทางเศรษฐกิจ
ทางตรงที ่ถ ูกสร้างขึ้น
และกระจายออกไป 

บร ิ ษ ั ท  และ
บริษัทย่อย 

ลูกค้า คู่ค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ
ผู้ถือหุ้น 

- การตอบสนองต่อความพึงพอใจลูกค้า  - ความรับผิดชอบต่อลุกค้า - ความพึงพอใจของ
ลูกค้า 

บริษัท และ
บริษัทย่อย 

ลูกค้า 

- การประเมินศักยภาพและคุณภาพของคู่
ค้าเพื่อการควบคุมมาตราฐานการ
ให้บริการขนส่งและเคลื่อนย้ายสินค้า 

- การบริหารจัดการคู่ค้า - ประสิทธภิาพทาง
เศรษฐกิจ 

บริษัท และ
บริษัทย่อย 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกทั้งหมด 

 -การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษา
สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม 
-การลดปริมาณการปล่อยก๊าซCFO 
-การบริหารจัดการของเสียเพื่อลดปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

-การบริหารจัดการพลังงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 
-การบริหารจัดการนำ้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
-การจัดการขยะ 

-ก๊าซเรือนกระจก 
-พลังงาน 
-น้ำและของเสีย 

บริษัท และ
บริษัทย่อย 

ลูกค้าคู่ค้า ชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึง
ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกทั้งหมด ด้า

นส
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ความสำคัญของประเด็น หัวข้อในการรายงาน GRI TOPIC 
ขอบเขตผลกระทบ 

ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร 
-การควบคุมมลพิษและการลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนจากผลการ
ตรวจวัดสมรรถนะสิ่งแวดล้อมประจำปี 

- การตรวจวัดสิ่งแวดล้อม -กรอบการกำกับดูแล
ความเส่ียงที่ดี 

บริษัท และ
บริษัทย่อย 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกทั้งหมด 

-การพัฒนานวัตกรรมเพื่อฟื้นฟู
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาต ิ

- การฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ 

- หว่งโซ่อุปทานที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัท และ
บริษัทย่อย 

ลูกค้าคู่ค้า ชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึง
ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกทั้งหมด 

 -การดูแลและพัฒนาบุคลากรตามหลักสทิธิ
มนุษยชน  
- การเพิ่มทักษะและความรู้ความชำนาญ  
-การลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

-ความหลากหลายและการจา้ง
งานอย่างเท่าเมียม  
-การเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
บริษัทฯ 
-การสร้างความก้าวหน้าทาง
อาชีพให้พนกังาน  
-การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง
ผู้บริหารในอนาคต 
(Succession Planning) 

-ความหลากหลายและ
โอกาศแห่งความเท่า
เทียม  
-สิทธิมนุษยชน  
-การไม่เลือกปฏิบัต ิ
-การฝึกอบรมและให้
ความรู้ 

บริษัท และ
บริษัทย่อย 

ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน 
และสังคม 

-การเสริมสร้างค่านิยมองค์กรเพื่อยึดถอื
เป็นแนวปฏบิัติร่วมกันสร้างความรว่มมอื
ในการทำงานและการมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่างๆขององค์กร 

-การสร้าง และส่งเสริมให้
พนักงานมีค่านิยมองค์กร 
สตาร์ (Core values) 

- บริษัท และ
บริษัทย่อย 

- 

 -การดูแลพนกังาน และสร้างเสริมสุขภาวะ
อนามัยที่ด ี
-การลดและควบคุมความเส่ียงใน
กระบวนการการทำงานที่อาจส่งผล
กระทบต่อพนกังาน ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

-การดูแลผลประโยชน์ และ
กิจกรรมแรงงานสัมพันธ์  
-การดูแลความปลอดภยัและ
สุขภาวะ 

-อาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย 

บริษัท และ
บริษัทย่อย 

ลูกค้าคู่ค้า ชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

-การอบรมและให้ความรูแ้ผนฉุกเฉินและ
มาตราการในการป้องกันเหตุฉกุเฉิน 

-จัดตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามัยใน
การทำงาน 

-อาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย 

บริษัท และ
บริษัทย่อย 

ลูกค้าคู่ค้า ชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึง
ผู้มีสว่นได้เสีย
ภายนอกทั้งหมด 

 - การส่งเสริมความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ 
และ การปลูกต้นไม้ 

-โครงการคัดแยกขยะพลาสติก 
-โครงการปลูกต้นไม้ร่วมกับ
ชุมชน 

-การลดขยะพลาสตกิ  
-มูลค่าทางเศรษฐกิจ
ทางตรงที่ถูกสร้างขึ้น
และกระจาย ออกไป 

บริษัท และ
บริษัทย่อย 

ชุมชน และสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 

  

ด้า
นก

าร
ดูแ

ลพ
นัก

งา
นแ

ละ
พัฒ

นา
 

ด้า
นก

าร
ดูแ

ลพ
นัก

งา
นแ

ละ
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

 
ด้า

นส
ังค

มแ
ละ

ชุม
ชน

 
ด้า

นส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 
   

   
   

   
   

   
   

   
  



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2566  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2566                                                                                                                          52 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ของคุณค่าธุรกิจ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดมั่นการบริหารจัดการกระบวนการ

ทางธุรกิจและกิจกรรมสนับสนุนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่

พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน สามารถสร้างคุณประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกส่วน โดยบริษัทฯ มีการสื่อสารกับผู้มีส่วน

ได้เสียเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจถึงประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับฟังข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้

เสียมาปรับปรุงและพัฒนาเข้ากับกระบวนการวางแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ พิจารณาทบทวนการดำเนินงานการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมการระบุและ

จัดลำดับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญขององค์กรได้ครบถ้วนและครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ รวมทั้งหาแนวทางในการ

ตอบสนองต่อความคาดหวังและประเด็นที่ผู้มีส่วนไดเ้สียให้ความสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อนำไปสู่การ

วางแผนกำหนดหลักเกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญและการจัดทำแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 

โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและกำหนดความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสียจากกิจกรรมภายใน

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมพื้นฐาน และกิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) ดังนี้ 

 

 
 

กิจกรรมพื้นฐาน ได้แก่ การวางแผนจัดการด้านโลจิสติกส์ และด้านกิจกรรมหลักประกอบด้วย การพัฒนาความรู้

แก่บุคลากร การบริหารจัดการภายในองค์กร โดยคุณค่าที่เพิ่มขึ้นจากทุกิจกรรมจะรวมกัน และส่งต่อไปในรูปแบบบริการทีม่ี

คุณภาพ ถูกต้องแม่นยำ ลูกค้าได้รับการบริการที่ถูกต้อง สพดวกสบายและมีความพึงพอใจมากขึ้น ลดผลกระทบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม ขณะที่บริษัทสามารถลดการสูญเสีย และค่าใช้จ่ายต่างๆ ลงได้ จากกิจกรรมข้างต้น  ดังนั้นบริษัทฯ จึง

กำหนดผู้มีส่วนได้เสียหลักออกเป็น 8 กลุ่ม ไดแก่ (1) ลูกค้า  (2) พนักงาน (3) คู่ค้า (4) หน่วยงานภาครัฐ (5) ผู้ถือหุ้น  (6) 

เจ้าหนี้ (7) ชุมชนและสังคม (8) สิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้บริษัทได้ดำเนินการผนวกความสนใจและข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียเข้า

ไปในแผนงานและประเด็นความยั่งยืน รวมถึงจัดหาวิธีการติดต่อ และแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวด้วยวิธีการที่

หลากหลายตลอดปี 2566  
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมโดยเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินธุรกิจ    

โลจิสติกส์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ 

ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติไว้ ดังนี้ 

• กำหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมายการจัดการทรัพยากร พลังงาน ของเสีย การดูแลสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

ให้เหมาะสมกับปริมาณที่ใช้  มุ่งเน้นการลดปริมาณการใช้ทรัพยากร โดยใช้อย่างคุ้มค่าเพื่อลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม 

• กำหนดให้การบริหารจัดการทรัพยากร พลังงาน สาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อม เป็นหน้าที่รับผิดชอบ  ของ

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับจะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด   

• สร้างความตระหนักรู้เรื ่องบริหารจัดการทรัพยากร พลังงาน สาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อม  โดยสื่อสารให้

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเข้าใจ  และปฏิบัติอย่างถูกต้องการดูแลรักษา คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

• ให้การสนับสนุนที่จำเป็น ตลอดจนจัดสรรบุคลากร งบประมาณ เวลา การฝึกอบรม และการสนับสนุน การมีส่วน

ร่วมในการนำเสนอข้อคิดเห็นของพนักงานที่เป็นประโยชน์  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรพลังงาน 

สาธารณูปโภค รวมถึงการดูแลสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  

• มุ่งมั่นพัฒนาองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสร้างนวัตกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

• มีการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามที่กฎหมายกำหนด 

• มีการเลือกใช้อุปกรณ์สำนักงาน และ/หรือพลังงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและลดการก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก 

 

การจัดการพลังงาน 
 บริษัทฯ เห็นถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน  และตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายและแนวทางการอนุรักษ์พลังงานไว้เป็นส่วนหนึ่ง  ในการดำเนินธุรกิจ พร้อม

ทั้งดำเนินการและการจัดการทรัพยากรพลังงาน ควบคู่ไปกับการดูแลรักษา สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอน

ของการดำเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  นอกจากนั้นบริษัทฯ มีแผน

ในการเลือกใช้พลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์จากโซลาเซลล์เป็นพลังงานทางเลือก  ซึ่งจะช่วยลดปริมาณการใช้

พลังงานไฟฟ้าขององค์กรใช้เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรที่ยั่งยืน 

 ตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทน 15 ปี พ.ศ. 2551-2565 และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลงังานทางเลือก 

พ.ศ. 2558-2579 ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน เพื ่อลดปัญหาและ

ผลกระทบต่อ  สิ่งแวดล้อมและชุมชน  อันเกิดจากการผลิตไฟฟ้าโดยใช้เชื้อเพลิง  บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เล็งเห็น

ศักยภาพของพลังงานแสงอาทิตย์  ซึ่งเป็นพลังงานสะอาดหมุนเวียน จึงได้มีการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

และมีแผนที่จะดำเนินการติดตั้งเซลล์ไฟฟ้า พลังงานแสงอาทิตย์ ณ สำนักงานสาขาศรีราชา ซึ่งเป็นที่จอด fleet รถ เพื่อ

ผลิตพลังงานที่สะอาดและเป็นมิตร  กับสิ่งแวดล้อมไว้ใช้เอง ตลอดจนลดการซื้อพลังงานไฟฟ้าจากภาครัฐ ลดกิจกรรมที่

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ออกสู่ชั้นบรรยากาศ และทำกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับชุมชนใกล้เคียง 
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เป้าหมายและผลการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน 
เป้าหมายระยะสั้น 

            - ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าตั้งแตป่ี 2567 ลง 2% 

เป้าหมายระยะยาว 

            - ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าตั้งแตป่ี 2568 ลง 10 % ภายในปี 2574 
 

การดำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน 

1) บริษัทมีแผนที่จะติดตั้งแผงโซล่าเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ ณ สำนักงานสาขาศรีราชาที่เป็นที่ตั้งของ Fleet รถ 

และลานรถบรรทุก  เพื่อผลิตพลังงานสะอาด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้เอง ตลอดจนลดการซื้อพลังงาน

ไฟฟ้าจากภาครัฐ ลดก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกสู่ชั้นบรรยากาศ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน

ใกล้เคียง   

2) โครงการสร้างจิตสำนึกด้านการประหยัดพลังงานให้พนักงานทุกคน 

3) จัดทำป้ายรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้า  มีโครงการปิดไฟและเครื่องปรับอากาศ 1 ชั่วโมง ในช่วงพัก

เที่ยง  

4) เพิ่มประสิทธิภาพการทำความเย็นของระบบปรับอากาศ  โดยการเพิ่มความถี่ในการล้างแอร์เป็นปีละ 4 คร้ัง 

 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการมลพิษทางอากาศ 

จากผลกระทบของภาวะโลกร้อน ทำให้ประเทศต่างๆ ทั่วโลกตื่นตัวในการดำเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก บริษัทฯ จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปัจจุบันที่ส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก 

และให้ความสำคัญต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการในรักษาสิ่งแวดล้อม

เป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินธุรกิจ  พร้อมทั้งได้มีการดำเนินการดูแลรักษาสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของ

การดำเนินธุรกิจและให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทมีแผนดำเนินการที่จะ

จัดให้มีการจัดทำคาร์บอนฟุตฟริ้นท์ขององค์กร รวบรวมข้อมูลกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออ้ม  

เพื่อประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรและนำไปใช้ประกอบการพิจารณาหาแนวทางการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงมากข้ึน  นำมาซึ่งความความร่วมมือของทั่วโลก 

ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและใช้นวัตกรรมในการดูดกลับก๊าซเรือนกระจก  โดยข้อตกลงปารีส จะควบคุม

อุณหภูมิเฉลี่ยทของโลกไม่ให้สูงเกิน 2 องศาเซลเซียส และพยายามจำกัดให้ไม่เกิน 1.5 องศาเซลเซียส สอดคล้องกับการ

ประกาศเป้าหมายที่สำคัญของประเทศไทยในการประชุม COP26 คือประเทศไทยจะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 

Neutrality) ในปี 2050 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2065 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) จึงตั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นไปตามสากล โดยกำกับดูแล

และดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในทุกหน่วยธุรกิจ  โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
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เป้าหมายระยะสั้น 
ภายในปี พ.ศ. 2574 ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกลง 2% เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2567 

ภายในปี พ.ศ. 2580 ลดการใช้พลังงานลง 10% เทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2567 

เป้าหมายระยะยาว 
ภายในปี พ.ศ. 2590 จะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

ภายในปี พ.ศ. 2600 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 

กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการและอุปกรณ์ให้มีประสทิธิภาพการใช้พลังงานสงูขึ้น   

    1.1.  เลือกอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจโดยประเมินจากฉลากประหยัดไฟ ฉลากอนุรักษ์พลังงาน

และเป็นต่อสิง่แวดล้อม 

2. พัฒนาสนิค้า บริการ และโซลูชั่นที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

    2.1.  ศึกษายานยนต์พลังงานทางเลือกสำหรับธุรกิจเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน  และช่วยลด

การ ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เรือนกระจก 

    2.2.  รถขนส่งของบริษัทฯ ทุกคันมีการติด GPS และใช้ระบบซอฟต์แวร์ในการคำนวณเสน้ทางการขนส่ง 

เพื่อให้ได้ระยะทางที่มปีระสิทธภิาพสูงสดุ ช่วยลดการใชน้้ำมนัเชื้อเพลิงและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  

    2.3.  รถขนส่งของบริษัทบางคันได้เปลี่ยนมาใช้เชื้อเพลิง NGV จำนวน   20 คัน ช่วยลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง

และลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ 

    2.4.  ติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคารสำนักงานศรีราชา ซึ่งเป็น Fleet รถของบริษัท เพื่อช่วย

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

    2.5.  เปลี่ยนหลอดไฟภายในสำนักงานจากหลอดฟลูออเรสเซนต์เป็น LED เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

3. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงานและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้แก่

พนักงาน คู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

    3.1. อบรมพนักงานขับรถ เรื่องการขับขี่อย่างปลอดภัย ไม่ติดเครื่องยนต์ทิ้งไว้เมื่อไม่มีเหตุผลที่จำเป็น 

    3.3. การสนับสนุนให้พนักงานที่พักอาศัยในบ้านพักของพนักงานที่บริษัทจัดให้ ใช้จักรยานในการเดินทาง

ระยะใกล้แทนการใช้ยานพาหนะที่มีเคร่ืองยนต์ 
    3.4. การรณรงค์ให้พนักงานใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า เช่าปิดน้ำ ปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 

 
ผลการดำเนินงานในปี 2566 

โครงการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

โครงการ Care the Bear 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสนับสนุนบริษัทฯ จดทะเบียนและองค์กรที่สนใจร่วมปรับพฤติกรรม ลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งในรูปแบบ online หรือ onsite เช่น การจัดประชุมผู้ถือหุ้น การประชุม

ผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) การประชุมออนไลน์ การประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) การประชุม



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2566  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2566                                                                                                                          56 

ผู้บริหาร การแถลงข่าว การอบรม สัมมนา เป็นต้น โดยนำหลักการ 6 Cares มาออกแบบเพื่อวัดและประเมินผล และสร้าง

พฤติกรรมใหม่ๆ ให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน  

1. รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางร่วมกัน  

2.ลดการใช้กระดาษพลาสติก จากเอกสารและบรรจุภัณฑ์ 

3. งดใช้โฟมจากบรรจุภัณฑ์หรือโฟมเพื่อตกแต่ง 

4. ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเปลี่ยนมาใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน   

5. การออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งที่สามารถกลับมาใช้ใหม่ได้ 

6. ลดขยะจากอาหารเหลือทิ้งในงานหรือกิจกรรมต่างๆ 

 

โครงการ Care the Bear จะเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยสร้างจิตสำนึก ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสมาชิกในองค์กร หรือ

ชุมชน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยผลที่ได้จากการคำนวณการลดก๊าซเรือนกระจกนี้สามารถเปิดเผยในรายงาน

ประจำปี และรายงานความยั่งยืนขององค์กรได้ ซึ่งหลักการคำนวณการลดก๊าซเรือนกระจกเป็นไปตามมาตรฐานองค์การ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)ผลการดำเนินงาน 
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ที่มา : https://climatecare.setsocialimpact.com/dashboard/outcome?from=2023-01-01&to=2023-

12-31 

โดยโครงการนี้ในปี 2566 สามารถช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 84,529 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือ

เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้ 9,392 ต้น 

 

3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจซึ่งอาจมีความเกี่ยวข้องกับ

กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม จึงกำหนดนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกิจการ ด้วย

ความรอบคอบ และระมัดระวังไม่ให้การดำเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง นอกจากนี้ 

บริษัทยังสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง โดยมีแนวปฏิบัติในการส่งเสริมให้

ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของบริษัทให้มีการศึกษาและปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย ตลอดจนข้อกำหนดและ

มาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงส่งเสริม

วัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษาและหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยก

ประเภทของกระดาษหรืออุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ เพื่อนำกลับไปรีไซเคิลใหม่หรือนำไปทำลายให้ถูกต้องและไม่เป็นมลพิษ

ต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง บริษัทได้รณรงค์ให้ให้มีการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เช่น รณรงค์ปิดเครื่องปรับอากาศ 

และไฟฟ้าตอนพักกลางวัน ใช้หลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

นอกจากนั้นในปี 2565 บริษัทได้จัดซื้อรถขนส่งหัวลากของบริษัท โดยใช้เชื้อเพลิงเป็นก๊าซเอ็นจีวี (NGV) แทนการ

ใช้น้ำมันดีเซล และบริษัทมีการศึกษาแผนดำเนินการปรับปรุงรถบรรทุกที่มีอยู่ให้เป็นระบบ Electrical Vehicle (EV) ซึ่งจะ

ทำให้ลดต้นทุนการดำเนินการทันที กับทั้งจัดทำระบบการชาร์จและบริหารจัดการแบตเตอรี่สมบูรณ์แบบ เพื่อเป็นการลด

ต้นทุนการดำเนินการ และหารายได้ใหม่จากการเพิ่มค่าคาร์บอนเครดิตสำหรับการนำไปสร้างรายได้ และพัฒนาไปสู่การ

ให้บริการบริหารจัดการระบบพลังงานไฟฟ้าให้กับธุรกิจขนส่งโดยรวมนอกเหนือจากการใช้เทคโนโลยี EV ในการลดต้นทุน

ดำเนินการภายในบริษัท       

สถานการณ์ปัจจุบัน บริษัทมีกำหนดการปรับปรุงรถขนส่งหัวลากของบริษัทให้เป็นรถยนต์ที่ใช้พลังงานไฟฟ้า

ภายในไตรมาสที่สองของ ปี พ.ศ. 2568 กับมีการจัดตั้งคณะทำงาน เพื่อศึกษาการบริหารจัดการการปฏิบัติการทางธุรกิจ 

เพื่อเพิ่มมูลค่าคาร์บอนเครดิตและดำเนินการทางธุรกิจในการหารายได้จากคาร์บอนเครดิต และมีการจัดตั้งคณะทำงาน 

เพื่อเตรียมการจัดหาและลงทุนระบบบริหารจัดการแบตเตอรี่อัจฉริยะ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติธุรกิจสำหรับการทำธุรกิจ

https://climatecare.setsocialimpact.com/dashboard/outcome?from=2023-01-01&to=2023-12-31
https://climatecare.setsocialimpact.com/dashboard/outcome?from=2023-01-01&to=2023-12-31
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สนับสนุนธุรกิจขนส่งต่าง ๆ คาดว่าจะเริ่มมีรายได้จากการจำหน่ายคาร์บอนเครดิตกับการให้บริการบริหารจัดการระบบ

ไฟฟ้าให้กับธุรกิจขนส่งโดยรวมภายในช่วงต้นปี พ.ศ. 2568 

ความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมายของโครงการนี้อยู่ในระดับที่ต่ำ ทั้งนี้ เพราะการดำเนินการของโครงการดังกลา่ว

เป็นแนวทางหลักในการดำเนินการของธุรกิจขนส่งโดยทั่วไป เพื่อลดต้นทุนในการดำเนินการ บริษัทจึงเร่งลงทุนเพื่อเป็นผู้นำ 

และจะได้นำความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการเพื่อกิจการของบริษัทไปสร้างเป็นบริการใหม่ให้กับกลุ่มธุรกิจขนส่งอื่น ๆ 

ซึ่งจะเป็นผลให้บริษัทสร้างความได้เปรียบในการเป็นผู้นำธุรกิจก่อนคู่แข่งขันรายอื่น ๆ และสามารถเร่งสร้างพันธมิตรทาง

ธุรกิจในวงกว้างเพื่อความยั่งยืนทางธุรกิจ 

 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  

 บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการ Care the Bare Change the Climate Change ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนทีส่นใจเข้าร่วมปรบัพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากการจัดงานหรือทุกกิจกรรมในรูปแบบ Online และ Onsite 

 
➢ การรณรงค์ให้มีการบริหารจัดการอุปกรณ์เคร่ืองใช้สำนักงานอย่างคุ้มค่า ด้วยการนำอุปกรณ์สานักงานที่ใช้แล้วแต่

ยังอยู่ในสภาพดีกลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย รวมถึงการปรับปรุง

ระบบการทำงาน กายในองค์กรให้เป็นระบบ Paperless เช่น การอนุมัติงานด้วยระบบออนไลน์แทนการพิมพ์

เอกสารแล้วให้ผู้อนุมัติลงชื่อ  
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➢ การสนับสนุนให้มีการประชุมในรูปแบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการประหยัดทรัพยากร เช่นการลด

การใช้กระดาษ ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม โดยบริษัทได้มีการดำเนินการให้มีการจัดประชุมใน

รูปแบบดิจิทัลทั้งการประชุม ภายในองค์กรในทุกระดับชั้น ตั้งแต่การประชุมภายในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน 

และการประชุมระหว่างองค์กรกับบุคคลภายนอก เช่น การประชุมกับลูกค้า คู่ค้า รวมถึงการประชุมผู้ถือหุ้น         

เป็นต้น 

 
 

➢ การจัดกิจกรรมปลูกป่า เพื่อสร้างสมดุลสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้กำหนดให้กิจกรรมการปลูกต้นไม้ / การปลูกป่า 

เป็นกิจกรรมต่อเนื่องของบริษัท  
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➢ กิจกรรมแยกขยะพลาสติก ขวดพลาสติสชนิด PET ขวดน้ำพลาสติกที่เราดื่มกันอยู่ทุกวันนี้ สามารถนำกลับไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ใหม่อีกครั้ง โดยนำไปรีไซเคิลเป็น ผ้าบังสุกุล จีวรพระ ชุด PPE สำหรับพระสงฆ์ใช้ในการปฏิบัติ

ศาสนกิจ ช่วยลดขยะ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
บริษัทได้กำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล่อมในการทำงานอยา่งชดัเจน โดยคำนึงถึง

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม การดำรงรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมการปฏิบัติงานของพนักงาน และการปฏิบัติต่อชุมชนที่ดี 

 

3.4.1 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล่อมในการทำงาน 

บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักและให้ความสำคญัในเร่ืองของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน บริษทัดูแลพนักงานและจัดสถานทีป่ระกอบกิจการให้มีสภาพการทำงานและ

สภาพแวดล้อมในการทำงานทีป่ลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนนุการปฏิบตัิงานของพนักงานให้มีความ

ปลอดภัย พนักงานทุกระดบัมีหน้าที่ให้ความร่วมมือ ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อกำหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มาตรฐาน 

เร่ืองความปลอดภัย และนโยบาย ระเบียบ และเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวองค์กร โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้  

1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และมาตรฐานเรื ่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อม ตามที่หน่วยงานที่เก่ียวข้องกำหนดอย่างเคร่งครัด 

2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของลูกค้า ดำเนินการควบคุมป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อร่างกายและ

ทรัพย์สินของพนักงาน องค์กร ลูกค้าและชุมชน 

3) ให้ความสำคัญด้านปลอดภัยในการทำงาน เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานทุกคน และพนักงานต้องคำนึงถึงความ

ปลอดภัย  ของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สินบริษัทฯ เป็นสำคัญ ตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงาน 

4) พนักงานทุกระดับสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น และป้องกัน รักษาสภาพแวดล้อม โดยบริษัท

จะรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของพนักงาน และนำไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่อง ตามความ

เหมาะสม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีแก่พนักงาน  รวมถึงการแจ้งข้อมูลความไม่

ปลอดภัยต่างๆ 

5) บริษัทฯ มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงมาตรฐานสากล

และข้อกำหนดอื่น ๆ ที่บริษัทฯ นำมาประยุกต์ใช้ 

6) บริษัทฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่าง ๆ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวน 

ฝึกซ้อมตลอดจนจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย         ของพนักงาน  

7) ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ใน

การทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

8) บริษัทฯ จะยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทฯ สถานที่ทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณ

บริษัทฯ อยู่เสมอ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ และโรคเนื่องจากการทำงาน อันนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานและ

สุขภาพที่ดีโดยทั่วกันของพนักงาน 

9) ติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม          

ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการปฏิบัติต่อผู้มีส่ วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและเท่า

เทียม โดยบริษัท มีการวางหลักการและกรอบการดำเนินงานไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติความรับชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ในเรื่องการดูแลพนักงานและความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการ

ดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเติบโตขึ้นของบริษัทฯ ควบคู่กัน

ไปด้วย 

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และมีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขัน

ทางการค้า ตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึง

ปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง

การค้า การเรียกรับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า เป็นต้น  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์ การส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุก

ระดับชั้น ให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรียบลูกค้า คู่ค้า พนักงานโดยปฏิบัติต่อ

ทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใด ๆ ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม  

 

ความหลากหลายของแรงงาน และโอกาสในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมกัน 

การสรรหาบุคลากร 

 บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ที่กำหนดไว้ และเคารพในสิทธิมนุษยชน สวัสดิภาพการใช้แรงงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก ไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม

กันในการจ้างงาน ไม่มีการแบ่งแยกเพศ ศาสนา สีผิว เชื้อชาติ ภูมิลำเนา ความพิการ หรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ และมีช่วง

อายุ เพศ ระดับการศึกษา ลักษณะการปฏิบัติงานที่หลากหลาย และให้ความเป็นธรรมทั้งในเรื่องการกำหนดค่าตอบแทน 

การโอนและการโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม การพัฒนาฝีมือแรงงาน สุขภาพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ความก้าวหน้าของการงาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน และจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งรับผิดชอบ

ดำเนินงาน ดูแล ควบคุม ติดตาม ประเมินผล และจัดกิจกรรมต่างๆ 
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 บริษัทยอมรับในความแตกต่างทางความคิด สังคม สิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน

ของบุคลากร และในแต่ละท้องถิ่นที่บริษัทเข้าไปดำเนินการ มีการส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศ ไม่มีนโยบายกำหนด

เพศของผู้บริหาร หากแต่จะพิจารณาตามผลงาน ประสบการณ์ หากแต่จะพิจารณาจากคณะกรรมการเท่านั้น ซึ่งหลักการนี้

บริษัทได้ใช้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อยด้วย 

 โดยในปี 2566 บริษัท ได้มีการนำส่งเงินจ่ายเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 34 

จำนวน 67,530.15 บาท ตามกฎหมายกำหนด 

 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็ นธรรม โดยกำหนด

แนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท ด้วยความเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  

บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่ง

บุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่พนักงานและยัง

เป็นการสร้างโอกาสความเจริญก้าวหน้าในสายงาน รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีม

แก่บุคลากร 

 

การดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดี และมีความปลอดภัยในการทำงาน  

บริษัทได้มีการกำหนดกรอบการดำเนินงานด้านการดูแลผลประโยชน์และกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์สำหรับพนักงาน

ของบริษัท ภายใต้จุดมุ่งหมาย “Happy Worker” โดยจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด 

เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ รวมถึงการให้เงิน

ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น บริษัทยังจัดให้มีบริกา รตรวจสภาพประจำปีแก่

บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ของแต่ละบุคคล นอกจากนี้บริษัทมีการติดตาม เฝ้าระวัง ควบคุมอันตรายและจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานให้มีความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแก่พนักงานอย่างสม่ำเสมอ 
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 ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบถึงความพึงพอใจของพนักงานต่อการดำเนินงานดังกล่าว บริษัทจึงจัดให้มีการทำแบบสำรวจ

ความพึงพอใจของพนักงานที่ครอบคลุมทุกมิติ ที่มีผลความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ได้แก่ ด้านการทำงาน ด้านผลงาน 

ด้านภาพลักษณ์องค์กร ด้านพื้นฐานทั่วไป และด้านบริหารจัดการ 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ปี 2566 
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
ในปี 2566 บริษัทมีการดำเนินงานด้านสังคม ครอบคลุมทั้งแนวการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ

พนักงาน ลูกค้า ชุมชนดังนี้  

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทจัดอบรมสำหรับพนักงาน โดยมีชั ่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานต่อปีอยู่ที ่ 8 ชั ่วโมงต่อคนต่อปี 

เนื่องจาก สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การจัดอบรม ผ่านช่องทางออนไลน์และอบรมกลุ่มย่อย 

โดยการพัฒนา บุคลากรได้มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาระบบที่รองรับข้อกำหนด

กฎหมายต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาแผนการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบแก่พนักงานของบริษัท และเพื่อให้

การปฏิบัติงาน เป็นประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย จึงได้มีการส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมเรื่องการดำเนินงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง อาทิ หลักสูตรความปลอดภัยในการขับรถขนส่งสำหรับพนักงานขับรถ หลักสู ตร

การอบรมด้านมาตรฐานทางบัญชี หลักสูตรการอบรมเรื ่องเทคนิคการสื่อสารและประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การจัดทำแบบรายงานประจำปี 56-1 One Report เป็นต้น 

ในปี 2566 ไม่มีพนักงานบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับปีที่ ผ่านมา อย่างไรก็ตาม

บริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัยและความ

ผิดพลาดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซ้อม

แผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจำ  

บริษัทจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อบริษัท เพื่อนำผลสำรวจดังกล่าวมาปรับวัฒนธรรม

องค์กรให้สอดคล้องกับทั้งวิสัยทัศน์ เป้าหมายการดำเนินงาน รวมถึงความคาดหวังของพนักงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

บริษัทจัดให้มีการอบรม สัมมนา รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็น

ทีมแก่บุคลากร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ตารางแสดงโปรแกรมการอบรมและพัฒนาพนักงานในแต่ละระดบั 

โปรแกรมการอบรมและพัฒนา พ.ศ. 2566 ระดับพนักงาน / กรรมการ 
พนักงาน หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้บริหาร กรรมการ 

1) ปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
เพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจสินค้าและบริการ โครงสร้างองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร กฎระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง นโยบายตา่ง ๆ รวมถงึ
ประกาศและกฎหมายเก่ียวกับตลาดหลักทรัพย์  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
✓ 

2) ปฐมนิเทศพนักงานใหม ่
เพื่อให้พนักงานใหม่เข้าใจสินค้าและบริการ โครงสรา้งองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร กฎระเบียบในการทำงานและนโยบายตา่ง ๆ 
ของบริษัท 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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โปรแกรมการอบรมและพัฒนา พ.ศ. 2566 ระดับพนักงาน / กรรมการ 
พนักงาน หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้บริหาร กรรมการ 

3) ความปลอดภัยในการทำงาน  
เพื่อให้พนักงานตระหนักและทำงานได้อย่างปลอดภัย 

✓ ✓ ✓ ✓  

4) พัฒนาทักษะและความรู้ตามสายงาน 
เพื่อให้กรรมการและพนักงานพฒันาทักษะและความรู้ในการ
ทำงานตามสายงานให้ทันต่อสถานการณ์ และเพิ่มประสทิธิภาพใน
การทำงาน 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5) พัฒนาการสื่อสารและการประสานงานเพื่อให้พนักงานมีการ
พัฒนาในการประสานงานและเข้าใจในการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

2) ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม ในปี 2566 (บางส่วน) 

Team building 
 

  
อบรม Growth Mindset 

  
อบรมความรูเ้รื่องการวางแผนภาษี 

  
อบรมความปลอดภัยในการขนส่ง
สำหรับพนักงานขับรถหัวลาก 
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อบรมซ้อมดับเพลิงประจำป ี

  

 

3) ทุนการศึกษาสำหรับการพัฒนานักเรียน นักศึกษา นอกจากการฝึกอบรมที่จัดขึ้นโดยบริษัทแล้ว บริษัทยังสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงจัดให้มีทุนการศึกษาสำหรับการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 

ขึ้นมา โดยในปี 2566 มีนักศึกษาได้รับทุนการศึกษา จำนวน 1 ทุน 

 

ด้านสวัสดิการ 

บริษัทได้จัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานตามที่บริษัทเห็นสมควร โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม 

และสภาพการณ์ประกอบกับความสามารถของบริษัท เป็นองค์ประกอบสำคัญ ซึ่งสวัสดิการต่าง ๆ ที่บริษัทได้จัดให้กับ

พนักงานนั้นเป็นไปตามาตรฐานที่กำหนด และพนักงานยังได้รับสวัสดิการบางอย่างที่บริษัทได้จัดให้เป็นพิเศษนอกเหนือจาก

ที่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย  

ในปี 2566 นอกเหนือจากสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว บริษัทจัดให้มี

สวัสดิการอ่ืนๆ เพิ่มเติม ดังนี้  

1) จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อส่งเสริมการออม และเป็น
หลักประกันแก่พนักงานและครอบครัวพนักงานในกรณีที่เสียชีวิต เกษียณอายุ หรือลาออกจากการเป็นพนักงานของบริษัท  

2) ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ซึ่งบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของสุภาพพนักงาน และต้องการช่วยเหลือภาระ
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ที่ช่วยเอื้อประโยชน์และอำนวยความสะดวกในด้านของการเข้ารับการรักษาพยาบาล       
โดยการทำประกันให้กับพนักงานตามลำดับตำแหน่ง 

3) จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้ทราบถึง
สุขภาพตนเองและการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองที่เหมาะสม โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่พนักงานปีละ 1 คร้ัง 

4) เงินช่วยเหลือค่าจัดงานศพ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าจัดงานศพในกรณีที่พนักงาน หรือบุคคลใน
ครอบครัวพนักงานเสียชีวิต 

5) บริษัทจัดให้มีเครื่องแบบพนักงานเพื่อความเป็นมาตรฐาน และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโดยบริษัทจะ
กำหนดหลักเกณฑ์การให้เครื่องแบบพนักงาน  

ทั้งนี้บริษัทยังได้มีการจัดสวัสดิการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งระบุไว้ ในระเบียบค่าตอบแทนและสวัสดิการ
พนักงาน เป็นต้น  

รวมถึง บริษัทให้ความสำคัญเรื่องความปลอดภัยของพนักงาน จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

บริษัทมีการกำหนดมาตรการในการป้องกันและควบคุมการระบาด โดยบริษัทได้มีการประสานงานให้พนักงานทุกคนไดร้ับ

วัคซีน และมีการจัดให้ทำงานในลักษณะ Work From Home เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อของพนักงาน พร้อมทั้ง 

รณรงค์ให้พนักงานปฏิบัติตัวตามมาตรการของภาครัฐอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการตรวจคัดกรองโควิดทุกสัปดาห์  
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ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษทัโดยตรง (CSR in Process) 

ในปี 2566 บริษัทมุ่งเน้นในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมไปยงักลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มสี่วนได้สว่นเสียที่มีผลกระทบ

ต่อการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท โดยมุ่งหวังในการยกระดับการพัฒนาองค์ความรู้ของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
 

CSR ถวายสังฆทาน และ ทำความสะอาดพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ณ วัดศรีรัตนาราม จ.ชลบุร ี
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CSR บริจาคโลหติ เดือนเมษายน 2566 ณ ศูนย์บรกิารโลหติแห่งชาติ สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
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CSR บริจาคสิ่งของ ณ โรงเรียนบ้านเด็กรามอินทรา (บ้านเด็กตาบอดผู้พิการซ้ำซ้อน) 

 
 

CSR บริจาคโลหิตถวายเทียนพรรษา ณ วัดหัวลำโพง พระอารามหลวง 
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CSR บริจาคโลหติ เดือนสิงหาคม 2566 ณ ศูนย์บริการโลหติแห่งชาติ สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
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CSR บริจาคขวดน้ำพลาสติก ณ วัดจากแดง จ.สมุทรปราการ 

 
 

 

 

  



                                
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                    แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2566  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2566                                                                                                                          73 

CSR บริจาคโลหติ เดือนธนัวาคม 2566 ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) 
4.1. วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 
สรุปภาพรวมการดำเนินงานในปี 2566 
รายได้ 
 บริษัทฯ มีรายได้รวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 901.07 ล้านบาท และ 330.20 

ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นกว่าปี 2565 จำนวน 570.87 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 172.88 ซึ่งการรับรู้รายได้ในงบ

การเงินรวมของ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด เป็นรายได้จากการให้บริการ 688.42 ล้านบาท ในปี 2566 เพิ่มขึ้น 473.90 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 220.91 จากปี 2565 เนื่องจากปี 2566 บริษัทฯ รายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต 

297.83 ล้านบาท, รายได้จากการขายไฟ 189.80 ล้านบาท รวมถึงรายได้ค่าก่อสร้าง 54.34 ล้านบาท  

 

รายได้ 
2564 2565 2566 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

(พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 

1. รายได้จากการให้บริการ 197,968 54.85 192,169 58.20 121,881 13.53 

2. รายได้จากค่าก่อสร้าง -  -  54,340 6.03 

3. รายได้จากการขายไฟ -  -  189,800 21.06 

4. รายได้จากการขายนำ้ดิบ 18,790 5.21 22,352 6.77 24,570 2.73 

5. รายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต -  -  297,834 33.05 

6. กำไรจากการขายทรัพยส์ินถาวร 113,307 31.40 12,583 3.81 1,916 0.21 

7. กำไรจากการขายเงนิลงทนุในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย -  82,258 24.91 111,320 12.35 

8. กำไรจากการรับโอนที่ดิน -  -  36,685 4.07 

9. รายได้อื่น1) 30,831 8.54 20,847 6.31 62,733 6.97 

 360,896 100 330,209 100 901,079 100 

หมายเหตุ  1) รายได้อื่น ได้แก่ กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน, ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่น เป็นต้น 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 731.96 ล้านบาท และ 
281.19 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้น 450.76 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 160.30 จากปีก่อน เนื่องจากปี 2566         
มีค่าใช้จ่ายในการให้บริการ 465.24 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 284.85 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 157.90 โดยที่เพิ่มขึ้นส่วน
ใหญ่เป็น ต้นทุนขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต 201.93 ล้านบาท , ต้นทุนในการขายไฟ 80.26 ล้านบาท รวมถึงต้นทุนงาน
ก่อสร้าง 44.42 ล้านบาท  
 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2566 และปี 2565 เท่ากับ 204.36 ล้านบาท และ 89.77 ล้านบาท
ตามลำดับ เพิ่มขึ้น 114.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 127.65 เมื่อเทียบกับปี 2565 ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ที่เพิ่มขึ้นเกิด
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จาก ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 บริษัทฯ รับรู้บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด เป็นบริษัทย่อย จึงมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในงบ
การเงินรวม 
 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ปี 2566 ทางบริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 204.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 137.00 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 202.56 ส่วน

หนึ่งมาจาก กำไรจากขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต รวมถึงกำไรจาการขายไฟ ของกลุ่มบริษัทย่อยฯ 

 

ฐานะการเงิน 
สินทรัพย ์

บริษัทมีสินทรัพย์รวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 6,849.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

4,435.55 ลา้นบาท คิดเปน็อัตราร้อยละ 183.78 สนิทรัพย์ที่เพ่ิมข้ึนเกิดจากสนิทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 1,185.41 ลา้นบาท

จากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 493.10 โดยส่วนใหญ่เป็นเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับแก่กิจการอื่น 812.42 ล้านบาท 

รวมถึงลูกหนี้การค้า-จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต 291.38 ล้านบาท 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 3,250.13 ล้านบาท จากปีก่อน 3,250.13 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 149.56 

ส่วนใหญ่เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ เพิ่มขึ้น 1,812 ล้านบาท รวมถึงค่าความนิยม เพิ่มข้ึน 1,482 ล้านบาท ซึ่งทั้ง

สองรายการเป็นการรับรู้ทรัพย์สินของ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด เข้ามาในงบการเงินรวมของปี 2566 

 

ลูกหนี้การค้า 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้การค้าหมุนเวียนอ่ืนสุทธิ จำนวน 540.80 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 321.94 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 147.09 เทียบกับปี 2565 โดยแบ่งเป็นลูกหนี้แฟคเตอริ่ง จำนวน 
129,09 ล้านบาท และลูกหนี้การค้าจากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต จำนวน 291,38 ล้านบาท  
 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม จำนวน 37.41 ล้านบาท ลดลง 1,226.35 ล้านบาท 

หรือ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 97.04 เทียบกับปี 2565 ส่วนใหญ่ที่ลดลงเนื่องจากเงินลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 

จำนวน 1,247.53 ล้านบาท ปี 2566 เป็นลงทุนในบริษัทย่อย เลยไม่ได้อยู่ในเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จำนวน 2,092.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,812.01 

ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 646.73 เทียบกับปี 2565 โดยแบ่งเป็นที่ดิน จำนวน 599.84 ล้านบาท ส่วนปรับปรุง

สิทธิการเช่าที่ดิน จำนวน 0.05 ล้านบาท อาคารสำนักงานและส่วนปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค จำนวน 83.91 ล้านบาท 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 1,362.90 ล้านบาท เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน 1.48 ล้านบาท ยานพาหนะ 41.57 

ล้านบาท และงานระหว่างก่อสร้าง 2.43 ล้านบาท 
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แหล่งที่มาของเงินทุน 
หนี้สิน 

บริษัทมีหนี้สินรวมสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 2 ,490.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

2,244.93 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 912.77 สาเหตุจากมีเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 1,662.05 ล้านบาท, 

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายกิจการอ่ืน 119.04 ล้านบาท เป็นภาระหนี้สินของ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 

(บริษัทย่อยฯ) 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีการจำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (“RO”) จำนวน 20,761,555,194 หุ้น ส่งผลให้บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นใน         

ปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 4,358.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 2,190.60 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อย

ละ 101.06 จากสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

สัดส่วนของโครงสร้างเงินทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 23,580,047,671.9 บาท และบริษัทมีทุนจดทะเบยีน

ชำระแล้วของบริษัทจำนวน 16,470,976,022.16 บาท (หุ้นสามัญจำนวน 8,074,007,85 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกำไรสุทธิ จำนวน 204.64 ล้านบาท และในปี 2566 บริษัทมีการจัดสรรหุ้น

สามัญเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ส่งผลให้บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 

4,358.16 ล้านบาท  

 
สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
 ผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิลดลง จำนวน 13.18 ล้านบาท กระแสเงินสดที่
เปลี่ยนแปลงมาจากกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

หน่วย : พันบาท 
รายการ จำนวนเงิน 

2566 2565 2564 
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน (46,905) 7,493 24,511 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (854,971) (897,467) (169,430) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 893,465 876,779 150,421 

เงินสดสุทธิ เพิ่มขึ้น (ลดลง) (8,412) (13,176) 5,502 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน ในปี 2566 มีจำนวน (46.90) ล้านบาท ในปี 2565 มีจำนวน 7.49 ล้าน

บาท ซึ่งมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปจากกิจกรรมดำเนินงานเพิ่มข้ึน จำนวน 54.39 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน ในปี 2566 มีจำนวน (854.97) ล้านบาท ในปี 2565 มีจำนวนเท่ากับ 

(897.46) ล้านบาท ซึ่งมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนลดลง จำนวน 42.49 ล้านบาท  
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กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2565 มีจำนวน 893.47 ล้านบาท ในปี 2564 มีจำนวน 876.78 

ล้านบาท ซึ่งมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินลดลง จำนวน 16.69 ล้านบาท  

 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
 ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 1.89 เท่า อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
(ROE) 7.04% อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 5.99% อัตราส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ ้น  (D/E) 0.57 เท่า 
อัตราส่วนหมุนเวียนทรัพย์สิน (Total Asset Turnover) 0.16 เท่า อัตรากำไรข้ันต้น (Gross Profit Margin) 32.42% และ
อัตรากำไรสุทธิ (Net Profit Margin) 27.27% 
 
ภาระผูกพันด้วยหนี้สิน 
ยอดรวมของเงินกู้ที่มีกำหนดระยะเวลาของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และภาระการนำสินทรัพย์
วางเป็นหลักประกัน 

หน่วย:พันบาท 

ประเภทหนี้สิน งบการเงินรวม หลักประกัน 
สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี 

18,039 31,902 27,521 ไม่มี 

หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 23,685 72,059 82,000 ไม่มี 

รวม 41,724 103,961 252,978  

 

ยอดรวมมูลค่าหนี้สินประเภทอื่น รวมทั้งเงินเบิกเกินบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 256 6 และ
ภาระการนำสินทรัพย์วางเป็นหลักประกัน 

หน่วย:พันบาท 

ประเภทหนี้สิน งบการเงินรวม หลักประกัน 
สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 270,578 110,424 37,104 ไม่มี 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 6,508 - - ไม่มี 

เงินเบิกล่วงหน้าค่าโครงการ 13,599 - - ไม่มี 

ค่าใช้จ่ายอื่นค้างจ่าย - - - ไม่มี 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 53,922  2,781 ไม่มี 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,806 1,938 1,735 ไม่มี 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,658 3,221 3,182 ไม่มี 
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ประเภทหนี้สิน งบการเงินรวม หลักประกัน 
สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 134,143 23,756 23,855 ไม่มี 

รวม  141,985 68,657  
 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากภาระผูกพันตามสัญญา 

หน่วย:พันบาท 

ประเภทหนี้สิน งบการเงินรวม 
สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 
สัญญาจ้างผู้รับเหมา - 1.44 1.44 

สัญญาว่าจ้างบริการ 4.08 1.13 1.70 

 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากภาระผูกพันจากหนังสือค้ำประกันของธนาคาร 

- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำประกันแก่การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจำนวนเงิน 0.26 ล้านบาท และค้ำประกันการใช้บัตรน้ำมัน จำนวน 0.19 ล้านบาท 

- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำประกันแก่การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจำนวนเงิน 1.43 ล้านบาท และค้ำประกันการใช้บัตรน้ำมัน จำนวน 0.19 ล้านบาท 

- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำประกันแก่การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจำนวนเงิน 1.43 ล้านบาท ค้ำประกันการใช้บัตรน้ำมัน จำนวน 0.19 ล้านบาท และค้ำ
ประกันคู่สัญญางานรับเหมาก่อสร้าง 13.49 ล้านบาท 
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ
ในอนาคต 
4.2.1 ความผันผวนของอัตราค่าน้ำมัน 
 ปัจจุบันบริษัทให้บริการด้านการขนส่ง ซึ่งต้นทุนในการให้บริการที่สำคัญคือน้ำมัน ซึ่งอัตราน้ำมันในตลาดโลกที่

ผ่านมา มีความผันผวนสูง ทำให้มีผลต่อต้นทุนการให้บริการ บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบนี้ โดยสัญญาให้บริการที่ทำกับ

ทางคู่ค้า ได้มีการกำหนดเร่ืองการเปลี่ยนแปลงของค่าบริการ ขึ้นอยู่กับอัตราค่าน้ำมันอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยลดผลกระทบจาก

ความผันผวนของราคา ค่าน้ำมันได้ในระดับหนึ่ง และยังได้นำระบบต่าง ๆ เช่น ระบบติดตามรถ มีเจ้าหน้าที่ Monitor 

ตลอดเวลา เพื่อควบคุมการขับขี่ของพนักงานให้อยู่ในเส้นทาง เป็นการช่วยประหยัดน้ำมันได้อีกส่วนหนึ่ง 

 

4.2.2 การที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้ 
 จากสภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยที่ผ่านมาอยู่ในช่วงชะลอตัวและซบเซา ทำให้การทำธุรกิจส่วนใหญ่

ประสบปัญหาเป็นจำนวนมาก ลูกค้าที่มาใช้บริการไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเรียกเก็บ

ค่าบริการไม่ได้ 

 อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีวิธีการคัดกรองลูกค้าอย่างเข้มงวด โดยการตรวจเช็คเอกสารเบื้องต้นจากคู่ค้า และ

ตรวจสอบที่ตั้งสำนักงาน สถานะบริษัท ตรวจดูฐานะทางการเงิน งบการเงิน จากแหล่งที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบพิจารณา

การให้เครดิต ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการคัดกรองลูกค้า มีการทำสัญญาที่รัดกุมมากขึ้น มีการเรียกเก็บเงินมัดจำสำหรับ

ลูกค้ารายใหม่ เพือ่ช่วยลดความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้ 

 

4.2.3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19  
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ในปัจจุบัน ถือเป็นอีกหนึ่งอุปสรรคที่สำคัญที่อาจทำให้บริษัทไม่

สามารถดำเนินกิจการได้ตามแผนที่ตั้งไว้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 มีผลต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งทำให้

เศรษฐกิจโดยภาพรวมชะลอตัว อย่างไรก็ตาม เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ผ่อนคลาย มาตรการฟื้นฟู

เศรษฐกิจจะมีส่วนช่วยให้เศรษฐกิจขยับตัวดีขึ้น 

 

4.2.4 การพึ่งพิงลูกค้าหลัก 
 จากสภานะการณ์ทางปัจจุบันทางบริษัทมีรายได้ที ่ได้จากลูกค้าหลักประมาณร้อยละ 40 ของรายได้รวม          

ซึ่งผลกระทบที่ตามมาคือเมื่อลูกค้าหลักส่งคำสั่งซื้อให้กับทางบริษัทน้อยลงนั้นจะทำให้บริษัทมีรายได้ลดลงไปในทนัที วิธีการ

แก้ไขคือ ทางบริษัทจะต้องหาลูกค้าเจ้าใหม่เข้ามาแล้วค่อยขยับให้จำนวนรายได้ของลูกค้าเจ้าใหม่นั้นใกล้เคียงหรือเทียบเท่า

ลูกค้าหลัก เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงในการพึ่งพาลูกค้าหลักแต่เพียงอย่างเดียว 
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 
สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2566 
 รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2566  ตรวจสอบโดย นายชัยยุทธ อังศุวิทยา บัญชีรับ 
อนุญาตเลขทะเบียน 3885  สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้แสดงความเห็นแบบมีเงื่อนไข ผลของรายการปรับปรุงที่
อาจมีขึ้นของรายการที่กล่าวไว้ในวรรค (2) ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 โดยเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด 
(มหาชน)  และบริษัทย่อย  ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกันโ ดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข 
 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 ว่าในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นของ บริษัท 
เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (“MGW”) จากผู้ถือหุ้นหลายราย และจัดเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 โดยรายการสินทรัพย์ที่ได้มาคือ “เงินมัดจำในสิทธิการซื้อหุ้น (เงินมัดจำฯ)” ของบริษัทแห่งหนึ่งที่ประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟ้าในประเทศเมียนมา ซึ่งอยู่ระหว่างการขอใบอนุญาตจากรัฐบาล จำนวนเงิน 274.16 ล้านบาท (หมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 19 ) และเงินให้กู้ยืมระยะสั้น จำนวน 180.83 ล้านบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 ) ต่อมาใน
เดือนธันวาคม 2566 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ด้วยสถานการณ์สงครามภายในของเมียนมาที่อาจ
ยืดเยื้อต่อไปอีกนาน จะส่งผลต่อการขยายธุรกิจด้านไฟฟ้าของ MGW ในเมียนมา จึงตัดสินใจเสนอขาย เงินมัดจำฯ ดังกล่าว
แก่บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีฐานการดำเนินธุรกิจในเมียนมาเป็นเวลานาน และเข้าใจกลไกการจัดการธุรกิจให้สอดคล้อง
กับภาคสังคม/การเมืองของเมียนมา โดยในเดือน กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทดังกล่าวได้ตอบรับคำเสนอขายของ MGW และ
อยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน Due Diligent และคาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน ธันวาคม 2567 
 จากข้อตกลงในการเสนอขาย เงินมัดจำฯ ดังกล่าวของ MGW และคำตอบรับของผู้จะซื้อ กลุ่มบริษัทได้ประเมิน
แล้ว เชื่อมั่นว่าจะไม่มีผลขาดทุนจากการขายเงินมัดจำฯ และการเรียกชำระคืนเงินให้กู้ยืม จึงไม่ต้องรับรู้ประมาณการผล
ขาดทุนจากการขายเงินมัดจำฯ และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่อาจจะเกิดขึ้นในงบการเงินปี 2566 
 ด้วยข้อจำกัดด้านเวลาในการเจรจาซื้อขายเงินมัดจำฯ ดังกล่าว ซึ่งเกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถ
ควบคุมได้ฝ่ายเดียว โดยไม่อาจเชื่อมั่นได้ว่าจะมีผลขาดทุนจากรายการดังกล่าวที่ต้องรับรู้ในงบการเงินปี 2566 หรือไม่
เพียงใด ดังนั้นจึงไม่สามารถระบุได้ว่ามูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ของ เงินมัดจำค่าเงินลงทุน และเงินให้
กู้ยืมระยะสั้น จำนวน 274.16 ล้านบาท และ 180.83 ล้านบาท ตามลำดับ  ที่แสดงในงบการเงินรวมว่า ถูกต้องหรือไม่  
 
สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2565 
 รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2565  ตรวจสอบโดย นายชัยยุทธ อังศุวิทยา บัญชีรับ 

อนุญาตเลขทะเบียน 3885  สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย 

ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม

และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 
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สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2564 
รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2564  ตรวจสอบโดย นายชัยยุทธ อังศุวิทยา บัญชีรับ 

อนุญาตเลขทะเบียน 3885  สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย 

ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม

และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

 

สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2563 
รายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินบริษัทในปี 2563  ตรวจสอบโดย นางสุมนา  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา บัญชี

รับ อนุญาตเลขทะเบียน 5897  บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื ่อนไขและข้อสังเกต โดยได้

ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท บีจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ บริษัท บีจิสติกส์ จำกัด 

(มหาชน)  (บริษัท) ตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2563 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่น

ของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ  
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ตารางสรุปงบการเงิน 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท)   
งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่   

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564   
  

 

สินทรัพย ์   
 

สินทรัพย์หมุนเวียน   
 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,929 6,541  19,705  

 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ   

 
 

    -   กิจการที่เก่ียวข้องกัน 24,960 11,962  80,397   
    -   กิจการอ่ืน 95,363 206,901  86,132  

 ลูกหนี้แฟคเตอริ่ง 129,095 -  -  
 ลูกหนี้การค้า-จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต 291,385 -  -  
 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าโครงการ 24,301 -  -  
 เงินประกันโครงการ 4,301 -  -   

ลูกหนี้ผ่อนชำระภายในหนึ่งปี - 1,999  -   
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทย่อย - -  -   
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทร่วม - -  -   
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง
กัน 

11,258 6,109  200  

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่กิจการอ่ืน 812,423 -  -   
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -   
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน -  -  -   
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 24,795 6,888  5,971  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,425,814 240,400 192,405   
  

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   
 

 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 40,000 50,000  50,000   
เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำประกัน 91,276 1,623  1,695   
เงินลงทุนในบริษัทย่อย -  -  -   
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 37,419 1,263,776  435,891  

 เงินจ่ายล่วงหน้าเงินลงทุน 624,326 -  -   
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทร่วม -  -  109,085   
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทย่อย -  -  -  
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งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท)   

งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่   
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564  

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทอื่น 142,580 141,040  -   
ลูกหนี้ผ่อนชำระ -  8,774  -   
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 419,593 58,365  58,365   
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  2,092,192 280,182  340,391   
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 86,265 189,502  994   
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 341,515 99,463  84,048   
ค่าความนิยม 1,537,708 54,991  54,991   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,600 23,660  23,523   
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 759 1,726  1,840  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,423,238 2,173,102 1,160 

รวมสินทรัพย์ 6,849,053 2,413,502 1,353 
 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนี้สินหมุนเวียน   
 

 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน   

 
 

    -   กิจการที่เก่ียวข้องกัน 38,300 73,013  2,308   
    -   กิจการอ่ืน 232,277 37,411  34,796   
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 18,039 31,902  27,521  

 ส่วนของเงินกู้ยืมสถาบันการเงินกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 181,961 -  -  
 หุ้นกู้ระยะสั้น 49,640 -  -  
 เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 42,198 -  -  
 เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายกิจการอ่ืน 119,042 -  -  
 เงินเบิกล่วงหน้าค่าโครงการ 13,599 -  -  
 ภาษีเงินได้นิติบุคคค้างจ่าย 6,508 -  -   

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 53,922 2,648 2,780 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 755,489 144,972 67,405   

  
 

หนี้สินไม่หมุนเวียน   
 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 23,685 72,059  82,000  

 เงินกู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงิน 1,480,096 -  -  
 หุ้นกู้ระยะยาว 90,005 -  -   

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 2,806 1,938  1,735  
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งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท)   

งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่   
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564  

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,658 3,221  3,182   
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 134,143 23,756  23,855  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,735,395 100,973 110,772 

รวมหนี้สิน 2,490,885 245,947 178,177   
  

 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น   
 

 
ทุนเรือนหุ้น   

 
 

ทุนจดทะเบียน - มูลค่าหุ้นละ 0.68 บาท   
 

 
  หุ้นสามัญ 4,549,179 หุ้น -  3,093,442  1,743,079  

   หุ้นสามัญ 11,558,846,898 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 2.04 บาท 23,580,047 -  -   
ทุนที่ออกจำหน่ายและชำระแล้ว    

 

 
  หุ้นสามัญ 3,460,259,199 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.68 บาท -  2,352,976  1,437,832  

   หุ้นสามัญ 8,074,007,854 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 2.04 บาท 16,470,976 -  -   
ส่วนเกิน (ส่วนต่ำ) มูลค่าหุ้น (13,182,060)  (272,294)  (267,007)  
กำไร (ขาดทุน) สะสม   

 
 

   ขาดทุนสะสม 210,356 17,802   (53,905)  
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น -  -  -   
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 858,895 69,072  58,131  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,358,167 2,167,556 1,175,051 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,849,053 2,413,502 1,353,228 

 
  

งบกำไรขาดทุน (หน่วย : พันบาท)   
งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่   

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

รายได้   
  

 
รายได้จากการให้บริการ 121,880 192,169 216,758  

 รายได้จากค่าก่อสร้าง 54,340 -  - 
 รายได้จากการขายไฟ 189,800 -  -  
 รายได้จากการขายน้ำดิบ 24,569 22,352 - 
 รายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต 297,833 -  -  
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งบกำไรขาดทุน (หน่วย : พันบาท)   

งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่   
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

รายได้อื่น  
  

 
รายได้ดอกเบี้ย 58,650 2,873  1,193   
กำไรจากการขายทรัพย์สินถาวร 1,915 12,582  13,580  

 กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 111,320 -  -   
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 82,258  -   
กำไรจากการขายสิทธิการเช่าท่าเทียบเรือ -  -    99,727  

 กำไรจากการรับโอนที่ดิน 36,685 -  -   
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 703 11,285  17,639   
รายได้อื่น 3,379 6,688  11,999  

รวมรายได้ 901,078 360,896  330,208    
 

  

ค่าใช้จ่าย   
  

 
ต้นทุนการให้บริการ 117,281 165,584 177,658  

 ต้นทุนงานก่อสร้าง 44,429 -  -  
 ต้นทุนการขายไฟ 80,264 -  -  
 ต้นทุนในการขายน้ำดิบ 21,337 14,807 -  
 ต้นทุนขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต 201,933 -  -   

ค่าใช้จ่ายในการขาย 23,354 761  533   
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  156,169 89,009  82,745  

 ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์รอการขาย 7,403,630.71 -  -  
 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 1,977 -  -  
 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าความนิยม 5,456 -  -  
 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน 10,000 -  -   

หนี้สงสัยจะสูญ -  5,337  645   
ต้นทุนทางการเงิน 62,355 5,695  8,551  

รวมค่าใช้จ่าย 731,963 281,194 270,132 
  

 
  

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 45,830 19,108  27,456   
กำไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 214,945 68,122 118,220  
(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ (10,302) (485) (2,082) 

กำไร(ขาดทุน) สำหรับปี 204,642 67,636  116,138 
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งบกำไรขาดทุน (หน่วย : พันบาท)   

งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่   
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

การแบ่งปัน กำไร(ขาดทุน)  
  

 
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 193,136 71,395  116,268   
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 5,934  (3,759)  (130)   

199,070 67,636  116,138  

 
 
  งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 

    งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 

    31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    
 

กำไร(ขาดทุน)สำหรับปี 204,642 67,636  116,138  
ปรับกระทบกำไร(ขาดทุน)สุทธิเป็นเงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)    

 

  ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดบัญชี 78,979 35,225  29,032  

  ตัดจำหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ 18,856 2,714  9,957  

 ค่าเผื่อการด้อยค่าความนิยม 5,456 -  -  

 ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน 10,000 - - 

 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ตัดจ่าย 2,689 - - 

  ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์(กลับรายการ) - -   (4,362) 
  หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) (1,284)  (5,938)  (1,804) 

  หนี้สงสัยจะสูญ -  5,337  -  
  หนี้สูญ -  69  -  
 ค่าชดเชยความเสียหายจากคดีความ 4,679 -  -   
 รายการตัดจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ขอคืน 6,253 -   -   
  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 845 515  406  

  (กำไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น 1,278  (11,285) 17,639  

  (กำไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญา -   (11) -  
  กำไรจากการขายทรัพย์สินถาวรและสิทธิการเช่าท่าเทียบ

เรือ 
(1,915)  (12,582)  (113,307) 

  ขาดทุนขากการขายทรัพย์สินถาวร -  -  25  
 กำไรจากการรับโอนที่ดินเพื่อรับชำระลูกหนี้ค่าเงินลงทุน (36,685) -  -  
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  งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 

    งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 

    31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

  (กำไร)จากการจำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน -  -   (6,013) 

  (กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทร่วม -    (82,258) -  
 (กำไร)จากการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทย่อย (111,320) -  -  
  ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ไม่มีตัวตน -  90  705  
 กำไรจากการซื้อหน่วยธุรกิจ (2) -  -  
  ส่วนแบ่งกำไรในบริษัทร่วม (45,830)  (19,108)  (27,456) 

  ขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน -   -  -  

  เงินปันผลรับ -   -  -  
  ดอกเบี้ยรับ (58,650)  (2,873)  (1,193) 

  ดอกเบี้ยจ่าย 62,355 5,695 8,551  

  ภาษีเงินได้ 10,302 486  2,082  
กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงานก่อนการเปลี ่ยนแปลงใน
สินทรัพย์ 

   
 

      และหนี้สินดำเนินงาน 158,053   (16,288) 30,400  
สินทรัพย์ดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง      
  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นหมุนเวียนลดลง (65,612) 20,583  64,287  

 ลูกหนี้ค่าใบรับรองคาร์บอนเครดิต (291,385) -  - 

 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าโครงการ 9,039 -  -   

 เงินประกันโครงการ 1,822 -  -  

 เงินเบิกล่วงหน้าค่าโครงการ 1,456 -  -  

  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน(เพิ่มขึ้น)ลดลง (1,509)  (917) 7,561  

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน(เพิ่มขึ้น)ลดลง (3,121)  (137)  (743) 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มข้ึน(ลดลง)    
 

  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนหมุนเวียน(ลดลง) 66,365 4,820   (81,718) 

 เงินสดรับเพื่อเป็นหลักประกันลูกหนี้ค่าใบรับรองเครดิต    

      -การผลิตพลังงานหมุนเวียน 65,000 -  -  

  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึน 2,391  (133) 654  

  หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึน 1,779 38  2,882  

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดำเนินงาน (55,719) 7,984  23,323  
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  งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 

    งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 

    31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

  ภาษีเงินได้รับคืน 13,456 -  -  

  เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน -  -   (760) 

  ภาษีเงินได้ (4,642)  (471) 1,948  

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน (46,905) 7,493 24,511  

       
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
 

  เงินสดรับดอกเบี้ย 40,547 991  160  

 เงินสดจ่ายซื้อลูกหนี้แฟคเตอร่ิง (634,002) -  -   

 เงินสดรับจากลูกหนี้แฟคเตอร่ิง 404,907 -  - 

 เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุน (3,705) -  -  

  เงินสดรับจากการจำหน่ายหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  -  100,195  

  เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุน -  -  15,000  
  เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทร่วม -  2,300  -  
  เงินฝากติดภาระค้ำประกัน(เพิ่มข้ึน) (42,122) 71  46,847  

  เงินสดจ่ายเพื่อเพิ่มทุนในบริษัทย่อย -  -  -  
  เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย (585,812) -   (180,400) 
 เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการขายเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย 
(21,285) -  -  

 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 79,957 -  -  
  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย -  -  -  
  เงินสดรับคืนจากการให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย -  -  -  
  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทร่วม - -   (58,178) 

  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืน (220,133)  (22,000) -  
  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เก่ียวข้องกัน (7,000)  (10,451) -  
  เงินสดรับคืนจากให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน 2,400 4,542  -  
 เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมแก่กรรมการ 5,000 -  -  
  เงินยืมระยะสั้นแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - -  2,438  
  เงินสดจ่ายชำระค่าเพิ่มทุนในเงินลงทุนในบริษัทร่วม -   (741,250)  (342,250) 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (8,229)  (157,763)  (33,029) 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้      
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  งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 

    งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 

    31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

  เงินสดจ่ายเพื่อปรับปรุงสิทธิการเช่า -   (957) -  
  เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์    

 

            - สิทธิการเช่าท่าเรือ 8,189 41,627  279,787  

  เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์สิทธิการใช้ -  -  -  
  เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -   (15,550) -  

 เงินสดรับจากสินทรัพย์รอการขายสุทธิจากเงินจ่ายเพื่อ
ปรับปรุงที่ดิน 

   

     -ให้พร้อมขาย 131,743 -  -  

 เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน 

(9,543) -  -  

  เงินปันผลรับ 4,116 972  -  
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน (854,971)  (897,467)  (169,430) 

       
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เก่ียวข้องกัน (243,012) -  -  

  เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (55,066) (5,695)  (8,551) 

  เงินสดจ่ายคืนหนี้สินภายใต้สัญญาเช่า (27,721)  (42,064)  (198,697) 

  เงินสดรับจากเพิ่มทุนในบริษัทย่อย 
(จากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม) 

-  14,700  -  

  เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 1,208,232 909,857  363,830  
 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากการออกหุ้นกู้ 100,000 -  -  
 เงินสดรับจ่ายคืนหุ้นกู้ระยะสั้น (50,000) -  -  
 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ระยะสั้น (2,057) -  -  
 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากการออกหุ้นกู้ 92,100 -  -  
 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ระยะยาว (3,085) -  -  
  เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  -  -  

  เงินสดจ่ายเพื่อชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (125,922) -   (6,161) 

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 893,465 876,779  150,421  

       
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (8,412)  (13,176) 5,502  
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  งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 

    งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 

    31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 6,541 19,705  6,394  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรับจากการซื้อบริษัทย่อย 16,018 -  7,809  

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ (4) 11  -  

ผลแตกต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6,213) -  -  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7,929 6,541  19,705  

ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด    
 

เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าลดลงจากการขายสินทรัพย์สิทธิการใช้ -  -   (160,465) 
เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ (16,678) 23,949  3,116  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง(เพิ่มข้ึน)  16,678  (23,949) -  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง -  755  -  
เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าลดลงจากการยกเลิกสัญญา -   (755) -  
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลงจากการโอนไปเป็นสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน 

-  -  75  

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึนจากการซื้อเงินลงทุนบริษัทร่วม -  68,500  -  

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึนจากการขายบริษัทร่วม -   (79,958) -  

อสังหาริมทรัพย์เพิ่มขึ้น 315,000 -  -  

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยลดลง (315,000) -  -  

ลูกหนี้ที่เก่ียวข้องกัน เพิ้มข่ึน -  -  -  

เงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงจากการโอนไปเป็นเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย 

(1,859,069) -  -  

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มข้ึนจากการรับโอนมาจากบริษัทร่วม 1,859,069 -  -  

เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มข้ึน 11,115 -  -  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนหมุนเวียนเพิ่มข้ึน (11,115) -  -  

เงินสดจ่ายล่วงหน้าเงินลงทุนลงลด (748) -  -  

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวกิจการอ่ืน เพิ่มข้ึน 748 -  -  

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์รอการขาย 8,034 -  -  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนหมุนเวียนเพิ่มข้ึน (8,034) -  -  

 
ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 
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งบการเงินรวม 

2566 2565 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.89 1.66 2.85 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.28 1.57 2.76 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) -0.10 0.07 0.33 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 1.81 1.11 0.43 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 201.39 327.86 843.34 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี้ (เท่า) 2.44 2.45 3.79 

ระยะเวลาชำระหนี ้ (วัน) 149.45 149.25 96.24 

Cash Cycle (วัน) 51.93 178.61 747.10 

 

อัตรากำไรข้ันต้น (%) 32.42 15.91 18.04 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 6.34 -25.94 27.27 

อัตราส่วนเงินสดต่อกำไร (%) -107.45 -13.50 112.66 

อัตรากำไรสุทธ ิ (%) 27.27 30.18 35.85 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 7.04 4.44 14.87 

 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 5.99 3.92 12.41 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร (%) 23.91 33.15 95.90 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.16 0.12 0.22 

 

อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.57 0.11 0.32 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า) 6.02 2.39 13.40 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.95 -0.57 20.47 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) N/A N/A N/A 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท : บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)  
เดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ : Begistics Public Company Limited 
(Bangpakong Terminal Public Company Limited)  

ชื่อย่อ : B  
เลขทะเบียนบริษัท : 0107545000357 
ทุดจดทะเบียน (ณ 31 ธ.ค. 2566) : 23,580,047,671.92 บาท 
ทุนที่ชำระแล้ว (ณ 31 ธ.ค. 2566) : 16,470,976,022.16 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ : หุ้นละ 2.04 บาท 
ประเภทธุรกิจ : ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร รวมถึง ขนส่งทางถนน บริการรับจัดการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม  

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก  
 กรุงเทพหมานคร 10500 
โทร 02-096-4999 

ที่ตั้งสำนักงานสาขา : สาขาศรีราชา 273/15 หมู่ 6 ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
20110 

เว็ปไซด์ : https://www.begistics.co.th/  
นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้สอบบัญชี : นายชัยยุทธ อังศุวิทยา                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3885 

นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4563 
นางสาวดรณี สมกำเนิด               ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5007 
นางสาวจารุณี น่วมแม่                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5596 
นายศิรเมศร์ โชติกุลนันท์             ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 11821 
สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 

 เลขที่ 72 อาคาร กสท.โทรคมนาคม ชั้น 24 
ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ : 0-2105-4661 

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท เอ็ม แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จำกัด 
1/16 ซอยลาดพร้าว 64 แยก 4 แขวงวังทองหลาง 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : 081-700 7523 

https://www.begistics.co.th/
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5.2 ข้อมูลสำคัญอ่ืน 
 - ไม่มี - 
 
5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บริษัทได้รับแจ้งข้อมูลการเวนคืนที่ดินจำนวน 1 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา สำหรับค่าทดแทนที่ดินในอัตราตารางวาละ 
20,000 บาท เป็นเงิน 13.55 ล้านบาท และค่าทดแทนค่ารื้อถอนสิ่งปลูกสร้างและความเสียหายอื่นๆ เป็นเงิน 9.14 ล้าน
บาท (รวมค่าทดแทนเบื้องต้นทั้งสิ้นเป็นเงิน 22.69 ล้านบาท) บริษัทได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สิน
จำนวนเงิน 3.90 ล้านบาท ตามผลต่างของค่าทดแทนเบื้องต้นที่ต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี  
 
ในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ค่าทดแทนที่ดินต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม และวันที่             
18 ธันวาคม 2560 บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ค่าทดแทนสิ่งปลูกสร้างและพืชผล การฟ้องร้องคดีเกี่ยวกับการขอเพิ่มค่า
ทดแทนทรัพย์สินที่ถูกเวนคืนนั้น  
ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 บริษัทดำเนินการนำโฉนดที่ดินของบริษัทไปให้เจ้าพนักงานที่ดินจดทะเบียนหักแบ่ง
ที่ดินที่ถูกเวนคืนแล้ว  
 
ต่อมาเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2561 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมได้แจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์เงินค่า

ทดแทนถึงบริษัทว่ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมได้เห็นชอบกับมติของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เงินค่า

ทดแทน 

 

ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทได้ยื่นฟ้องคดีปกครองขอเพิ่มค่าทดแทนอีกเป็นเงินจำนวน 32,420,223 บาทพร้อม
ดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยสูงสุดของดอกเบี้ยเงินฝากประเภทฝากประจำของธนาคารออมสินในจำนวนเงินที่เพิ่มขึ้นนับ
แต่วันที่ต้องมีการจ่ายเงินหรือวางค่าทดแทนนั้น ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างพิจารณาชั้นแสวงหาข้อเท็จจริงของศาลปกครอง
กรมทางหลวง ที่ 1 อธิบดีกรมทางหลวง ที่ 2 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม ที่ 3 (ผู้ถูกฟ้องคดีทั้งสาม) ได้ยื่น
คำให้การแก้คดีฉบับลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 แล้ว ศาลปกครองกลางได้ส่งสำเนาคำให้การดังกล่าวมาให้บริษัท
เพื่อให้บริษัททำคำคัดค้านคำให้การยื่นต่อศาลปกครองกลางภายใน 30 วัน เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2562 บริษัทได้ยื่นคำ
คัดค้านคำให้การต่อศาลปกครองกลางเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอคำสั่งจากศาลปกครอง 

 
5.4 ตลาดรอง 
 - ไม่มี - 
 
5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 
 - ไม่มี - 
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2 การก ากบัดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ   

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาและรักษามาตรฐานการดำเนินธุรกิจของบริษัทตามหลักของการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลกับรรษัทภิบาลและตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกจิการที่ดี ซึ่งจะช่วยสง่เสริม
ให้องค์กรมีศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเป็นแนวทางในการดำเนนิธุรกิจและเป็นบรรทัดฐานให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อยา่งเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัท
ได้กำหนดนโยบายตา่ง ๆ และจรรยาบรรณ ไว้เปน็ลายลักษณอั์กษร รวมถึงนโยบายการกำกับที่ดีตามหลักการกำกบัดูแล
กิจการที่ดีสำหรับบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance หรือ CG Code) ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ไว้เพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ดงันี ้

(1) ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน  
คณะกรรมการบริษัทกำหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย แยกออก

จากหน้าที่และความรบัผิดชอบของฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับระเบยีบ ข้อบังคับ และแนวทาง
การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบรษิัท รวมถึงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยจัดทำในรูปแบบของ
นโยบายการกำกบัดูแลกิจการทีด่ี และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษทั รวมถึงมีการจัดทำกฎบัตร
คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ซึ่งแนวปฏบิัติดังกลา่วระบุถึงองค์ประกอบและคุณสมบัติทั่วไป ความรู้ ความชำนาญเฉพาะ
ด้านของกรรมการที่จำเป็นต่อองค์กร คุณสมบัติของกรรมการอิสระ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง 
หลักเกณฑ์การดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท กรอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมและการออกเสียง
ลงคะแนนในทีป่ระชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

(2) กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน 
กำหนดแนวทางในการดำเนินธรุกิจ แผนกลยุทธ์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณ อัตรากำลังคนประจำป ี

เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานตา่ง ๆ สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
พร้อมทั้งได้ประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น เพือ่กำหนดมาตรการทั้งในระดบัองค์กร และระดับปฏบิัติการ
เพื่อรองรับความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ดังกล่าว ทัง้นี้ เพื่อมุ่งเน้นเร่ืองของการพัฒนา และต่อยอดจากปัจจัยพืน้ฐานต่าง ๆ ของ
องค์กรในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

(3) เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีจำนวนและสัดส่วนของกรรมการอิสระที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการบรษิัท 

โดยครอบคลุมโครงสร้างองค์ประกอบ คุณสมบัติกรรมการสรรหาและคัดเลือก ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย
รวม 4 คณะ เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองเร่ืองต่าง ๆ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  

(4) สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดนโยบายการสรรหาตำแหนง่ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร ผู้บริหารระดับสูง ที่

มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งนี้ บุคคลภายนอกหรือบุคคลภายในสามารถเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งต่าง ๆ นี้ได้ ซึ่ง
วัตถุประสงค์ของการกำหนดเชน่นี้ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัท และเพื่อจัดเตรียมบุคลากรภายในองค์กรให้
ปฏิบัติหนา้ที่แทนในกรณีที่ผู้บรหิารระดับสูงไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือตำแหน่งว่างลงด้วย
เหตุอื่นใด ตลอดจนลดความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ บริษัทจึงได้มีการจัดทำ
แผนการสบืทอดตำแหน่ง บุคคลที่เหมาะสมจะถูกคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน หรือโดยฝ่าย
จัดการตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกของบริษัทที่ได้มีการกำหนดไว้  
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(5) ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า พนักงาน เจ้าหนี้ 

หน่วยงานภาครัฐ รวมถึง ชุมชนและสังคม ให้พึงได้รับสิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและได้รับการปฏิบัติอย่างยุติธรรมจาก
การดำเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย  เพื่อเป็น
บรรทัดฐานอ้างอิงในการปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การกำกับดูแลป้องกันการล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ การปฏิบัติต่อคู่ค้า หรือคู่แข่งขันทางการค้าอย่างยุติธรรม การสร้างจิตสำนึกและคำนึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัทต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคง
ทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุ่ม รวมถึงการจัดให้มีมาตรการและช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากทั้งพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
เก่ียวกับการกกระทำที่ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือคอร์รัปชันของบุคคลในองค์กร   

(6) ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวข้องทุกด้าน ที่ครอบคลุมปจัจัยความเสี่ยงที่

เก่ียวข้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงินและการปฏิบัติการด้านอ่ืน ๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสที่อาจจะ
เกิดความเสี่ยงขึ้น ระดับความรุนแรงของผลกระทบจากความเสี่ยง มีการกำหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไขและ
ผู้รับผิดชอบที่ชดัเจน รวมทัง้กำหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ทำหนา้ที่กำกับดูแลด้านการบริหารความเสีย่งร่วมกับคณะทำงานความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด และรายงาน
ผลการปฏบิัติงานยังคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการ
จัดการความเสี่ยงในระดับฝา่ยงานเปน็รายไตรมาส และในระดบัองค์กรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือในทุกๆ ระยะเวลาที่
พบว่าระดบัความเสีย่งมีการเปลีย่นแปลงอย่างมนีัยสำคัญ 

(7) รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญทั้งข้อมูลทางการเงนิ และมิใช่ข้อมูลทางการเงินอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 

และโปร่งใสผ่านช่องทางที่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน รวมไปถึงผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูลและสาธารณชนทัว่ไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างความเท่าเทียมและนา่เชื่อถือ อีกทั้งยังกำหนดให้มีการกำกับดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลผู้ซึง่ล่วงรู้ข้อมูล
ภายใน มิให้กระทำการอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทกำหนดนโยบายและข้อกำหนดห้ามมิให้
บุคคลซึ่งล่วงรู้และครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทนําข้อมูลดังกล่าว ซึง่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหา
ประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น โดยได้กําหนดแนวปฏิบตัิไว้อย่างเปน็ลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ใช้อ้างอิงในการปฏบิัติงาน 

(8) สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  
บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในเร่ืองสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้การดำเนินการตา่ง ๆ พึงต้องรักษา

สิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการ ผ่านกระบวนการใชส้ิทธิโดยการเข้าร่วมประชุมสามญั / วิสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อออก
เสียงลงคะแนนอนุมัติในระเบียบวาระการประชุมตา่ง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดส้่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิและ
จะไม่กระทำการใดๆ อันเปน็การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้คณะกรรมการกำหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติ
ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัตทิี่ดีอย่างสม่ำเสมอ โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกำกบัดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณบนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/ ภายใต้หัวข้อการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้นักลงทุนและผู้ทีส่นใจรวมถึงผู้มสีว่นได้เสียหรือนำไปใช้อ้างอิง รวมถึงการประชาสัมพนัธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ 

https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/%20ภายใต้
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่สามารถเอ้ือ

ประโยชน์ให้แก่บริษัทได้อยา่งด ีมีความทุ่มเทและให้เวลาอย่างเต็มที่ ในปฏิบัติหนา้ที่ตามความรับผิดชอบ ทำหน้าที่ในการ
กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน ์ กลยุทธ์ เปา้หมายและแผนการดำเนนิธุรกิจ ตลอดจนติดตามดูแลการดำเนินงานและ
งบประมาณของบริษัท รวมถึงการทำหน้าที่กำกับดูแลการทำงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ด้วยความรับผิดชอบ และระมัดระวัง ตาม
หลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ด ี  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มกีารอนุมัติให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ กฎ
บัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงหน้าที่ในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รวมถึงการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ  

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยจำนวนไมน่้อยกว่า 5 คน และมีจำนวนเหมาะสมกับขนาดกจิการของบริษัท 

ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมีกรรมการที่เป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่าย
บริหาร และปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ แต่ไม่ต่ำกว่า 3 คน กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้ง
เป็นกรรมการต่อไปอีกได้ ทั้งนี้ กรรมการใหม่ต้องเข้ารับการปฐมนิเทศเพื่อความเข้าใจในวตัถุประสงค์ เปา้หมายหลัก 
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ลักษณะและแนวทางการดําเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง นโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดี และข้อมูลอื่นที่จาํเปน็และเปน็ประโยชน์ต่อการปฏบิัติหน้าที่อยา่งมีประสิทธิภาพ   

ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระและต้องมิใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจา้หน้าที่บริหาร รวมถึงไม่
ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้จดัตั้งขึ้น เพื่อทำให้เกิดความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าที่และการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ กรณีประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระต้องมีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด หรือแต่งตั้ง 
กรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ  

ความเป็นอิสระของกรรมการ 
เพื่อให้กรรมการอิสระเป็นกลไกสำคัญในการกำกบัดูแลกิจการทีด่ี ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดย

สามารถถ่วงดุลอำนาจการตัดสนิใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงการมีจิตสำนึกในการปฏิบตัหิน้าที่ตั้งมัน่บนความถูกต้อง
และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลใด คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้สอดคล้องกับข้อกำหนด
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
ในเร่ืองการถือหุ้นไม่เกิน 0.5% (ตามกฎหมายกำหนด 1%) ของจำนวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม และผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 

รวมถึงหากการตัดสินใจของคณะกรรมการตกอยู่ภายใต้ภาวการณ์กดดันจากหน้าที่การงาน หรือครอบครัว 
หรือมีส่วนได้เสียในเร่ืองนั้นย่อมบิดเบือนการตัดสนิใจให้ตัดสินใจเข้าข้างตนเอง คนใกลช้ิดหรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง 
ความเป็นอิสระของกรรมการจึงเป็นเร่ืองที่ต้องคำนึงถึงเปน็อย่างยิ่ง เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษทั 
กรรมการที่ขาดความเป็นอิสระ จึงไม่ควรทำหนา้ที่ตัดสินใจ 

ความหลากหลายของกรรมการ 
การสรรหากรรมการจะคำนึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการในด้านตา่ง ๆ ซึ่งรวมถึง

ประวัติการศึกษาประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ โดยไม่ได้จาํกัดเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือความ
แตกต่างอ่ืนใด 



                        
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                             98 
 

การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานของบริษัทที่สำคญัอย่างละเอียดและรอบคอบ ตดิตามและกำกับ

ดูแลการดำเนนิงาน มีประสิทธภิาพ คณะกรรมการบริษัทจึงให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้น 4 คณะ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการบริหาร  

แนวปฏิบัติด้านการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหนา้ที่ในการพิจารณากลั่นกรองและสรรหากรรมการ เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทพจิารณา ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารในการสรรหากรรมการ ภายใต้กระบวนการที่เหมาะสม
และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถึง พิจารณาองค์ประกอบที่
เก่ียวข้อง อายุ เพศ ความหลากหลายในทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั มาเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทอีกด้วย ตลอดจนการมีคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ หรือกรรมการอิสระที่
กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง กฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อบังคับของ
บริษัทกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ยังมีหนา้ที่ในการพิจารณาผลงาน คุณสมบัติและความ
เหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใน
การพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  

ด้านการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทนทำหนา้ที่ในการพิจารณากลั่นกรองและสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
สรรหาหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งผูบ้ริหารระดับสงูในบริษัท บริษทัย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี ตามความ
เหมาะสมตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท ปัจจบุัน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน จากจำนวน
กรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งเปน็ไปตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ในการ
พิจารณาและให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพือ่พิจารณาแต่งตั้ง   

ด้านการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีการกำหนดโยบายการจา่ยค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน

ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยมีการทบทวนความ
เหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในปัจจุบนั หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏบิัติงานของแต่ละคน ประกอบกับผลการ
ดำเนินงานของบริษัท  และมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน โปร่งใส เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณประโยชน์ไว้กับบริษัท และ/หรือ เสนอหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อขอความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเร่ืองค่าตอบแทนดังกล่าวต่อไป  

การพัฒนากรรมการ 
บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในบทบาทและ

หน้าที่ของกรรมการบริษัทในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ปัจจุบนัมี
กรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการในหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) จาํนวน 6 คน และ Director Certification Program (DCP) จํานวน 1 คน ซึง่จัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) รายละเอียดประวัติการอบรมปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญต่อการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการใหม่ จึงจัดให้มีการแนะนำแนว

ทางการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัท โครงสร้างบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ ก่อนการปฏบิัติ
ที่ของกรรมการ เพื่อให้มีความเข้าใจทั้งวิธีทำงานและโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกัน นอกจากนี้ยังให้ข้อมูลสารสนเทศที่
สำคัญและจำเปน็ต่อการปฏิบัตหิน้าที่ของกรรมการ เช่น โครงสร้างการทำงานภายในบริษัท ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงค์
บริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบยีน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนนิธุรกิจของบริษัท  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง โดยมีการประเมินทั้งราย

คณะ การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็น เพื่อเป็นกรอบในการ
กำหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหนา้ที่และพิจารณา วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และนำผลทีไ่ด้เปรียบเทียบกับผล
การปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างแท้จริง  โดยผลคะแนนและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการจะนำไปใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการในแต่ละปีและเพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลมากข้ึน การประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการมีการแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดงันี้ 

(1)  การประเมินกรรมการเป็นรายคณะ 
(2)  การประเมินกรรมการเป็นรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

ปี 2566 เลขานุการบริษัท ได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการทั้งคณะ รวมถึง การประเมินผลการปฏิบัตงิานโดยตนเองของคณะกรรมการ
เป็นรายบุคคล โดยหลักเกณฑ์และผลการประเมินการปฏิบัติงานสามารถแบ่งได้ ดังนี้ 

ประเภทของกรรมการ และรูปแบบการประเมินผลการประเมนิ                           ผลการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท                                                                                        ประจำปี 2566 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 6 หัวข้อดังนี ้ 3.86 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
2. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
3. การประชุมคณะกรรมการ  
4. การทำหน้าที่ของกรรมการ  
5. ความสัมพันธ์กับฝา่ยจัดการ การทำหน้าที่ของกรรมการ  
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.84 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.81 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.84 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
3. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 
4. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 2.90 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
2. การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
3. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
4. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

การประเมินรายบุคคล แบ่งเป็น 5 หัวข้อดังนี้ 3.88 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
2. ความพร้อมในการปฏิบัติหนา้ที่ 
3. การประชุมของคณะกรรมการ 
4. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

การประเมินผลงานของ CEO 

การประเมินผลงานของ CEO แบ่งเป็น 10 หัวข้อดังนี้ 3.31 

1. ความเป็นผูน้ำ 
2. การกำหนดกลยุทธ ์
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ ์
4. การวางแผนและผลการปฏบิัติทางการเงิน 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8. การสืบทอดตำแหนง่ 
9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
10. คุณลักษณะส่วนตัว 
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การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษทัร่วม มีการดำเนนิธุรกิจผ่านบริษทัย่อย บริษัทร่วม  

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ 1.3 โครงสร้างการถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทาํให้สามารถ
ควบคุมดูแลการจัดการและรับผดิชอบการดําเนนิงานของบริษทัย่อย บริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุ
ของบริษัทฯ 

แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีแผนสบืทอดตำแหนง่ (Succession Plan)  เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหนง่

ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร/ผู้บรหิารระดับสูง และเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการคัดสรรบคุลากร ที่จะเข้ามารบัผิดชอบ
ในตำแหน่งงานบริหารที่สำคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม ในการสรรหาประธานเจา้หน้าที่บริหารและผูบ้ริหารระดับสงู จะ
เป็นไปตามกระบวนการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาฯ ที่มกีารพิจารณาบุคคลทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ทัง้นี ้
บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงวา่หากมีบุคคลที่มี
คุณสมบัติที่เหมาะสมทั้งจากบุคคลภายนอกหรือพนักงานตัง้แตร่ะดับผู้อํานวยการอาวโุสขึ้นไปสามารถเข้ารับการคัดเลือก
ในตําแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งมอบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหาฯ เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา พัฒนา ประเมินผลประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผู้บริหารระดับสูง  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสีย  
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถอืหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน
และไม่ละเมิดลิดรอนสทิธิของผูถ้ือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขั้นพืน้ฐาน รวมถึงการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน
เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ ทัง้นี้
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยคำนงึถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดไวด้้วย ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
https://www.begistics.co.th/ ในหมวดของการกำกับดูแลกจิการที่ดี 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นทุก
ราย 

2. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการทราบถึงเรื่องที่ต้องพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ลว่งหน้าก่อนการประชุมเพื่อใชต้ัดสินใจในการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น และบริษัทต้องไม่เพิ่มวาระอื่น ๆ ที่จะต้องมีการ
ลงมติ โดยไม่ได้กำหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

3. บริษัทสนับสนุนและสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยคำนึงเร่ืองสถานที่ใน
การจัดประชุม การเดินทาง และวันที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นให้มีความเหมาะสมเพื่อความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือส่งคำถามเก่ียวกับบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุม โดยบริษัท
ต้องแจ้ง ให้ผู้ถือหุ้นทราบผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
ระบุขั้นตอนทีช่ัดเจนในการนำเสนอวาระการประชุมดงักล่าว ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทรวมถึงการส่งคำถามล่วงหนา้
ก่อนวันประชุม 

5. ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากวาระใดมีกรรมการที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ บริษัทจะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้
ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น  ประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ทราบก่อนพิจารณาวาระ และ 
กรรมการท่านนั้นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ 

6. บริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม โดยแจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

https://www.begistics.co.th/
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บริษัทได้ดำเนนิการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในวันอังคาร ที่ 25 เมษายน 2566 แต่เนื่องจากองค์
ประชุมไม่ครบตามที่กฎหมายกำหนด บริษัทจึงเลื่อนการประชมุดังกล่าวออกไป โดยบริษัทไดด้ำเนินการจัดประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจำปี 2565 อีกครั้งในวันศุกร ์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ สำนักงานบริษทัชัน้ 28 อาคารธนิ
ยะพลาซา่ เลขที่ 52 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมจำนวน 8 คน 
และมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 26 ราย นับจำนวนหุ้นได้ 710,401,538 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
20.5303 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 3,460,259,199 หุ้น ในการประชุมมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และประธานเจ้าหนา้ทีก่ารเงิน  ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ที่ปรึกษากฎหมาย และผู้แทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
โดยประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งประธานกรรมการได้ดำเนินการประชุมอย่างครบถ้วน
ตามที่กฎหมายกำหนด  

บริษัทได้ดำเนินการเผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ทุกราย มีโอกาสเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ โดยผู้ถือหุ้นต้องส่งหนังสือเสนอชื่อกรรมการเป็นลาย
ลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริษัทภายในวันที่บริษัทกำหนด พร้อมแนบหลักฐานการถือหุ้น หนังสือให้ความยินยอม
ของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบตัิ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษทัมหาชนจำกัด และสิทธิในการเสนอวาระการประชุม พร้อมทั้ง เหตุผลสนับสนนุ
การเสนอวาระ และเอกสารประกอบการพิจารณา โดยเสนอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกวาระการประชุม และบุคคลเพื่อเข้า
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจง้ในหนังสือนัดประชุมว่าเปน็
วาระที่กำหนดโดยผู้ถือหุ้น บรษิัทให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัทจึงได้
กำหนดนโยบายการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกรายรวมทัง้นักลงทนุสถาบันเพื่ออำนวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีหลักปฏิบตัิ ดังนี ้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปีภายใน 120 วัน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และบริษัทอาจจัดการประชุมผู้

ถือหุ้นคราวอื่น ซึ่งเรียกว่าการประชุมวิสามัญ เพิ่มเติมตามความจำเป็นและเหมาะสม 
2. เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เร่ืองกำหนดการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นหรือวิสามัญผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระ

การประชุม และสาระสำคัญทีเ่ก่ียวกับวาระการประชุม ผา่นระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) SETLink โดยทนัทีหรือไม่เกิน 9.00 น.ของวันทำการถัดไปนบัจากวนัที่คณะกรรมการบริษัท
มีมติ 

3. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
หนังสือเชิญประชุมจะระบุสถานที่ วัน และเวลาการประชุม วาระการประชุม วัตถปุระสงค์ และเหตุผลของแต่ละวาระ
ที่เสนอ พร้อมทั้งความเห็นของ คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อมูลประกอบการประชุมต่างๆ อย่างเพียงพอโดยได้
จัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทุกคนที่มีรายชื่อ ณ วันปิดสมดุทะเบียน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนการประชุมไมน่้อยกว่า 14 วัน โดยบรษิัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.begistics.co.th และเว็บไซต์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดสง่เอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไมน่้อยกว่า 21 วัน  ยกเว้นกรณีมี
ความจำเปน็เร่งด่วน บริษัทจะแจ้งล่วงหนา้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด 

4. ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และสามารถเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเพื่อรับการ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้ก่อนวันประชุม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

5. ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คำถามต่อที่ประชุมใน
เร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัท การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถาม
ล่วงหน้ามากกว่า 3 เดือนก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหรือส่งมาที่  

http://www.begistics.co.th/
http://www.begistics.co.th/
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ฝ่ายงาน นักลงทุนสัมพันธ์ / เลขานุการบริษัท 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ 02-096 4999 ต่อ 3 

โดยบริษัทได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหนา้ทีช่ดัเจน และทำการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ (SETLINK) พร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

6. คณะกรรมการจะกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย โดยอย่างน้อยต้องมีวาระดังต่อไปนี้ 

(1) การประชุมสามัญประจำปี 
• พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังก่อน 
• รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
• พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำปี   

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปีที่ผ่านมา 
• พิจารณาอนุมัติ หรือให้งด การจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
• พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
• พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
• พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำปี 
• ในวาระอื่น ๆ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามประเด็นทีส่งสัย เพื่อให้คณะกรรมการตอบข้อซักถามใน

ประเด็นนอกเหนือจากวาระที่กำหนดข้างตน้ หรือให้ผู้ถือหุ้นให้ข้อเสนอแนะในประเด็นตา่งๆ ที่อยู่ในความ
สนใจ แต่ในทุกกรณี จะไม่มีการลงมติแต่อย่างใด 

(2) การประชุมวิสามัญ 
• พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังก่อน 
• กรณีมีวาระอื่น บริษัทจะจัดให้มีสารสนเทศที่ครบถ้วนและเพียงพอ 
• พิจารณาวาระสำคัญตามที่คณะกรรมการเสนอต่อผู้ถือหุ้น 

7. กรณีมีการยกเลิก เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมทีส่ำคัญ บริษทัต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ล่วงหน้า ≥ 14 
วัน ก่อนวนักำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิเข้าประชุม (Record Date “RD”) หรือวันปดิสมุดทะเบียน  (Book 
Closing Date “BC”) 

8. บริษัทลงประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไมน่้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่
น้อยกว่า 7 วัน 

9. มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ เปน็ผู้ติดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกระหว่างบริษัท
กับนักลงทนุ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ทำการมอบอำนาจให้แก่ตัวแทนผู้ถอืหุ้น 
หรือกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งบริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระของบริษัทเพื่อเป็นผู้รับมอบอำนาจเข้าร่วมประชุมแทน
ได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งทางบริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. พร้อมหนังสือเชิญประชุม และ
สามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซด์ของบริษัทได้ รวมถึงแจ้งเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ และคำแนะนำขั้นตอนการมอบ
ฉันทะ ทั้งนี้ หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นกำหนดการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้ 
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วันประชุมผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง ไม่ทำการใด ๆ ที่เป็น
การจำกัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะนัก
ลงทุนสถาบนัเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือวิสามัญผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเร่ิมประชุม 2 ชั่วโมง  
3. บริษัทกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น ที่จะเข้าประชุม 
4. บริษัทนำระบบคอมพิวเตอร์ และ/หรือ บาร์โค้ด มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสยีง เพื่ออำนวยความ

สะดวกรวดเร็ว และความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล นอกจากนี้บริษัทเชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุม 
เพื่อเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง 

5. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
6. อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมไดด้้วยตนเอง โดยบริษทัดำเนนิการแนบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบอำนาจให้ตัวแทนของผู้ถือหุ้น หรือ
กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งขึน้เป็นผู้รบัมอบอำนาจแทน โดยปฏิบตัิหน้าที่เสมือนเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นราย
ย่อย หรือสามารถมอบอำนาจให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนแทนตน ตามเงื่อนไขที่ระบไุว้ใน
หนังสือมอบฉันทะ ซึง่เป็นเงื่อนไขตามกฎหมายทั่วไป 

7. บริษัทชี้แจงและอธิบายให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนนอย่าง
ชัดเจนตั้งแต่เริ่มการประชุม 

8. บริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่
สำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหนา้ 

9. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม แสดงความคิดเห็น 
และขอรับการชี้แจงจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้สอบบัญชีในวาระที่เก่ียวข้อง 

10. ประธานในทีป่ระชุมได้ดำเนินการประชุมตามลำดับวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเปลี่ยน
ลำดับระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่ไมไ่ด้กำหนดไว้ในทีป่ระชุมแต่อย่างใด 

11. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทตรวจนับคะแนนเสียง
และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบอย่างชัดเจนและโปร่งใส 

12. บริษัทบนัทึกการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์และบนัทึกการออกเสียงและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกที่สนใจดูการประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้น 

13. ประธานเปิดโอกาสให้มีการชี้แจงและอภิปรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่าง  ๆ โดยบริษัทได้บันทึกประเด็น
สำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

14. ในระหว่างการประชุม หากมีผูถ้ือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม บริษัทจะนบัจำนวนผู้ถือหุ้นและจำนวนหุ้นใหม่ทุกคร้ัง 
ที่มีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิม่ โดยผู้ถือหุ้นทา่นที่เข้ามาใหม่ในระหว่างการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนน
ได้เฉพาะวาระที่ยังไม่ลงมติในทีป่ระชุมเท่านั้น ทั้งนีป้ระธานจะสรุปผลการลงมติในแตล่ะวาระให้ที่ประชุมรับทราบ 

15. ก่อนลงมติในวาระใด ๆ ประธานจะให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและข้อสงสัย โดยประธาน หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการประชุม จะแจ้งผลการลงคะแนนโดยระบุจำนวนหุ้นที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออก
เสียง และบัตรเสีย การใช้สทิธิออกเสียงเพื่ออนุมัติในแต่ละวาระการประชุมยึดเสียงขา้งมากและตามที่กฎหมาย
กำหนด โดยใช้วธิีลงคะแนนแบบ 1 Share :  1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนน 1 เสียง  
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น  
1. บริษัททำการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวันประชุมผู้ถือหุ้นหรืออย่างช้า

ภายในเวลา 9.00 น. ของวันทำการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SETLINK) เพื่อ
เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน 

2. บริษัทจัดให้มีการบันทึกเทปการประชุมตั้งแต่ต้นจนจบ และจัดทำรายงานการประชุมที่มสีาระสำคัญครบถ้วน
เพื่อจัดส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตบ์ริษัทภายใน 14 วันนบัจากวันประชุมผู้ถือหุ้น          
(ทั้งกรณีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น) 

3. บริษัทเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทางเวบ็ไซต์ของบริษทั www.begistics.co.th และมีการแจ้งผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SETLINK) โดยเฉพาะรายละเอียดของขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการ
นับคะแนน รวมถึงผลของคะแนน ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ความคิดเห็นและข้อซักถาม
ของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.begistics.co.th) 
ภายใน 14 วันหลังการประชุม ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

4. บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอเพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น 
ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย ์ เว็บไซต์ของบริษัทและ
หากมีประเด็นข้อสงสัย ความคดิเห็น หรือคำแนะนำสามารถติดต่อ “นักลงทนุสัมพนัธ์” โทรศัพท์ 02-096 4999 
กด 3 หรือผ่านทางอีเมล ir_investment@begistics.co.th และในทุกๆ ความคิดเห็นและคำแนะนำ ทางบริษทัจะ
นำมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงพฒันาการทำงานของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผูบ้ริหารและผู้ถือหุ้นทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นคนไทย หรือ

ต่างชาติ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นบุคคล หรือสถาบัน ได้รับการปฏิบัติที่เทา่เทียมกันและเป็นธรรม และ
เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝา่ยจัดการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยสำคญัต่อความมั่นใจในการลงทุนกบับริษัท บริษัทจึงต้องกำหนดการกำกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ 
เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้วา่บริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นทุกคนจะ
ได้รับสิทธิพืน้ฐานในฐานะ ผู้ถือหุ้นไม่แตกต่างกัน โดยมีแนวปฏบิัติ ดังนี้  

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  
ในปี 2566 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยบริษัทไดป้ฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายอย่างเทา่เทียม

กัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเร่ืองเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

การคัดเลือกให้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด โดยในปี 2566 
บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถอืหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ
การประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามกระบวนการสรรหาเป็น
การล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 3 เดือน โดยบริษัทได้เผยแพร่ผ่านระบบ SET Link ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.begistics.co.th เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา จากนั้นนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
และพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป  

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้า
และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

http://www.begistics.co.th/
http://www.begistics.co.th/
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3. บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน กำหนดในเรื่องของการใช้ข้อมูลในทางที่ผิด การใช้
ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันมิให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ใช้ข้อมูลภายใน
แสวงหาประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อม ทั้งนี้บริษัทได้มีการแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกคนภายในองค์กร
ปฏิบัติ และติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ 

4. บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มิให้มีการใช้ข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อราคาหุ้นของบริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ไม่วา่เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัตติามพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
พ.ศ. 2535 กฎระเบียบและข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)    
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

5. บริษัทกำหนดนโยบายและแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อ
เป็นแนวทางให้ทุกคนในบริษัท ถือปฏิบัติ และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในทำการ ซื้อขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี  

6. คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มี
การเพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณี จำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทและได้ปฏบิตัิ
ตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

7. ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้้วยตนเอง โดยบริษัทดำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. 
และแบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุม     ผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้รับ
มอบอำนาจแทน โดยปฏิบัติหน้าที่เสมือนเปน็ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือสามารถมอบอำนาจให้บุคคลอื่น
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนแทนตน ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉนัทะ ซึง่เป็นเงื่อนไขตาม
กฎหมายทั่วไป 

8. กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงานการมีส่วนได้เสยี ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตน และบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียทีเ่ก่ียวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเมื่อคร้ังเข้าดำรง
ตำแหน่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทเป็นคร้ังแรก ให้รายงานทุกคร้ังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมี
ส่วนได้เสียตามแบบที่คณะกรรมการเห็นชอบให้แก่ประธานกรรมการตรวจสอบทันททีี่ได้รับการแจ้งจากบริษัท 
และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ.2535 และ
สามารถใช้ข้อมูลดังกลา่วในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

9. กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทต้องรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึง
การเปลี่ยนแปลง การถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ทั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่ังไม่บรรลนุิติภาวะ 
ต่อคณะกรรมการหรือ ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วัน 
ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายหรือ 1 วันนับจากวันที่ขายหลักทรัพย์ และจะต้องรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหนา้ก่อนทำการซื้อขาย หรือ 1 วัน นับจากวนัที่ขาย
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนด
บทลงโทษทางวนิัยไว้หากมีการฝ่าฝนืหรือ ไม่ปฏิบัติตาม  

 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน ในการประชุมสามัญผู้ถื อหุ้นประจำปี 
2566 ระเบียบวาระอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามกำหนดวาระ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทได้เก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นทุกรายที่เข้า
ร่วมประชุม ทั้งกรณีที่ผู้ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกของ

บริษัท ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มี ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียใน
การสร้างความมั่นคง ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับบทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี 
 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่
คณะกรรมการกำกับตลาดทนุกำหนดโดยเลขานุการบริษัทมีหนา้ที่รวบรวมและจัดส่งสำเนารายงานการมสี่วนได้เสียให้แก่
ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันทำการ นบัแต่วันที่ได้รับรายงาน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยการเอาใจใส่ดูแลและรบัผิดชอบต่อลูกคา้ 

เพื่อให้ลูกค้าได้รับการบริการที่ด ี ตามมาตรฐานที่กำหนด ปฏบิตัิต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขการ
ปฏิบัติที่เปน็ธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
สำรวจความพงึพอใจของลูกค้า เพื่อนำผลทีไ่ด้มาพัฒนาปรับปรงุการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทยงัไม่เคยได้รบัเร่ือง
ร้องเรียนจากลูกค้าแต่อย่างใดและมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้  

ก. ยึดมั่นในการนำเสนอและการสง่มอบสินคา้และบริการที่ได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า 
ข. ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด 
ค. การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน 
ง. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อสร้าง

ความ เชื่อมั่นและความเป็นธรรมให้แก่ลูกค้า 
จ. พร้อมที่จะตอบคำถามของลูกค้ารวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และ การติดตาม

ผลความคืบหน้าในประเด็นต่าง ๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ  
บริษัทมีกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งที่เสมอภาคและมีความเปน็ธรรม โดยดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบ

บริษัทเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ตามกติกาและเงื่อนไขที่มีต่อคู่สญัญาอย่างเคร่งครัด ไม่เอา
เปรียบคู่สัญญา สรา้งสัมพนัธมติรทางการค้า รวมทั้ง รักษาสัมพันธภาพทีด่ีกับทุกฝา่ย โดยบริษัทจะไมท่ำธุรกรรมกับบุคคล
หรือนิติบุคคลที่กระทำผดิกฎหมาย หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทจุริต โดยมีการพิจารณาราคาซื้อที่เหมาะสมและ
ยุติธรรม คำนึงถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา คุณภาพและบริการที่ได้รับ มีการกำหนดระเบียบในการจัดหาและการ
ดำเนินการตา่งๆ ที่ชัดเจนและตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความเปน็ธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน เพื่อเป็นการป้องกันการ
ทุจริตจากคู่ค้าและพนักงานที่เก่ียวข้อง บริษัทจะพิจารณาตัดความสัมพันธ์กับคู่ค้าทนัทีหากพบการทุจริต ให้สินบนหรือ
ประโยชน์ใดๆ แก่ผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อให้เข้าทำสัญญาหรือธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท 

นโยบายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
บริษัทมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานจดัซื้อจัดจ้างของบริษทั บ ี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และผู้ที่เก่ียวข้องใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจดัหาสินค้าหรือบริการตามวธิีการธุรกิจที่สุจริต ซึ่งหมายถึง 
การมีกระบวนการทีโ่ปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯ และส่งเสริมให้ผู้ขายมีการ
แข่งขันกันอย่างเป็นธรรม และมัน่ใจได้วา่มีการคัดเลือกผู้ขายที่เหมาะสม บริษัทได้รับสนิค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐาน มีความคุ้มค่าสูงสุด และมีการประเมินผู้ขายโดยการพิจารณาจากศักยภาพของผู้ขายและคุณภาพสินค้า โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
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1. การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของสังคม และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างที่บริษัท กำหนด 
2. การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ โดยพิจารณาถึงความต้องการทั้งในด้าน

คุณภาพ (Right Quality) ราคายุติธรรม (Right Price) จำนวน (Right Quantity) ตรงเวลาที่กำหนด (Right 
Time) แหล่งที่เชื่อถือได้ (Right Source) ส่งของตามสถานที่ที่กำหนด (Right Place) รวมถึงการให้บริการและ
เงื่อนไขอ่ืนๆ (Right Service and Condition) 

3. ในการคัดเลือกผู้ขายและการคัดเลือกสินค้าหรือบริการที่ส่งมอบ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการคัดเลือกผู้ขาย
ของบริษัทฯ รวมถึงจะต้องคำนึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. ให้โอกาสในการทำธุรกิจอย่างเป็นธรรมแก่ผู้ขาย ไม่เอาเปรียบ ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน เพียงพออย่าง
เท่าเทียมกัน 

5. ดำเนินกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้ร่วมกับผู้ขาย 
6. บริษัทยึดถือนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และปฏบิัติอย่างเคร่งครัด ดังนั้น บริษัทจะไม่ดำเนนิกิจกรรม

การจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ขายที่มีพฤติกรรมทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตในทุกกรณี 
7. ห้ามบุคลากรของบริษัทรับหรือให้ของขวัญ บริการต้อนรับ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อม หากการกระทำเหล่านั้นมีผลต่อการดำเนินกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท 

นโยบายการคัดเลือกผู้ขาย 
บริษัทกำหนดให้มีการพิจารณาคัดเลือกผู้ขายที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก่อนที่จะเร่ิมดำเนินธุรกิจร่วมกันโดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี ้
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม และให้ความสำคัญกับการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและ

สิ่งแวดล้อม 
2. มีสถานะการดำเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคง 
3. คุณภาพ จำนวน ราคา และกำหนดวันส่งมอบอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อตกลง 
4. สามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างสม่ำเสมอและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และ

อุปทานได้อย่างยืดหยุ่น 
5. กรณีที่เกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินขึ้นโดยไม่คาดคิดผู้ขายยังสามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างต่อเนื่อง 

การขอความร่วมมือผู้ขายในการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทยึดมั่นการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้น จึงขอความร่วมมือจากผู้ขายทุกท่านให้
ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม 
• ปฏิบัติตามและเข้มงวดในเร่ืองกฎหมายที่เก่ียวข้องของแต่ละประเทศและแต่ละท้องที่ที่ผู้ขายดำเนินธุรกิจ

อยู่ เช่น กฎหมายป้องกันการผูกขาด กฎหมายพาณิชย์ กฎหมายผู้รับเหมา กฎหมายแลกเปลี่ยนเงนิตรา
ต่างประเทศ กฎหมายรักษาข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายลิขสทิธิ์ เป็นต้น 

• ไม่ให้สินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ไม่ให้ผลประโยชน์ไม่ว่าจะโดยการมอบให้ การจ่าย การตอบแทนซึ่ง
ผิดกฎหมาย ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน เป็นต้น 

2. การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทำงาน 
• ไม่บังคับใช้แรงงานอย่างผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ การปฏิบัติอย่างไร้มนุษยธรรม การใช้แรงงานเด็ก การ

เลือกปฏิบัติ เป็นต้น 
• จ่ายค่าจ้างที่เหมาะสม และจัดเวลาการทำงานให้สอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน 
• จัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย และ สิ่งแวดล้อม 
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3. การคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
• ดำเนินกิจกรรมหรือพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการผลิตสินค้าที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• ส่งเสริมกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
• การดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสถือเป็นสิ่งสำคัญเพื่อการทำธุรกรรมอย่างต่อเนื่องร่วมกัน ดังนั้นขอให้ผู้ขายทุก

ท่านเปิดเผยนโยบายการดำเนินธุรกิจ และสภาพการดำเนินธุรกิจ รวมถึงสถานะทางการเงิน 
5. การคงไว้ซึ่งคุณภาพที่ดี 

• ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ และมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 
• ส่งมอบสินค้าและบริการที่เป็นไปตามคุณสมบัติและมีคุณภาพตามที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

6. ราคาที่เหมาะสม 
• ส่งมอบสินค้าและบริการในราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตลาด 

7. ส่งมอบตรงเวลาและจัดระบบให้ส่งมอบได้อย่างสม่ำเสมอ 
• ส่งมอบสินค้าและบริการให้ทันตามเวลาที่กำหนด และจัดระบบการส่งมอบให้มีความสม่ำเสมอและยืดหยุ่น 

เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน 

8. การพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี 
• พัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี ปลอดภัย และลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

9. การส่งมอบสินค้าอย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด 
• ความร่วมมือในการส่งมอบสนิคา้อย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ เชน่ ภัยธรรมชาติ โรคระบาด 

อัคคีภัย จลาจล การก่อการร้าย เป็นต้น 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ 
 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏบิตัิที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ ยึดถือความเสมอภาคและความซื่อสัตย์

ในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันบนหลักจรรยาบรรณที่ดีปฏิบัตติามกฎหมาย ปฏิบตัิต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม มี
ความรับผิดชอบและโปร่งใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำหนดของสัญญาและพันธะ ทางการเงนิอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการ
ชำระคืนเงนิต้น ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันตา่ง ๆ ภายใต้สัญญาที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเร่ืองเงื่อนไขค้ำประกัน การ
บริหารเงินทุนและการชำระหนี ้ ตลอดจนบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะ
การเงิน และความสามารถในการชำระหนี้ที่ดีของบริษัท กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้
เจ้าหนี้ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 
 บริษัทมีการดำเนนิธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างอยู่ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่เป็น

ธรรมสุจริต ไม่แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการทีไ่ม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจา่ยเงิน
สินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นตน้ ไมท่ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางรา้ยและไม่กระทำ
การใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนหรือคู่แข่งทางการค้า ยึดถือนโยบายและการปฏบิัติต่อคู่แข่งทาง
การค้าที่ระบไุว้ในนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากคู่แข่งทางการค้าของบริษัทเกี่ยวกับการปฏิบตัิธรรมอย่างไม่เป็นธรรม 
หรือมีพฤติกรรมการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อคู่แข่งทางการค้าของบริษัท 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน 
บริษัทดูแลและปฏบิัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งและ/

หรือการโยกย้าย การพัฒนาศกัยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สนิของพนักงาน ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต เปิดรบัฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน และมีการ
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีการเลอืกปฏิบัติและให้โอกาสที่เทา่เทียมกัน สนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถการทำงานระดับมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กร 

นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขัน้พื้นฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธแิละเสรีภาพด้วย
การไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ ไม่ใช้แรงงานเด็ก และต่อต้านการคอร์รัปชันทุก
รูปแบบเปน็ส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษทั โดยแสดงให้เห็นเจตนารมณ์ที่ชัดเจนและแน่วแน่ที่จะ
ไม่ให้การสนับสนนุหรือทำธุรกิจกับผู้ประกอบการที่มีความเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึง การปฏิบัติต่อ
พนักงานอย่างเท่าเทียม เปน็ธรรมและส่งเสริมความเสมอภาค โดยจัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัยสุขอนามัยในสถานที่
ทำงาน และการกำหนดค่าตอบแทนอย่างเปน็ธรรมและเหมาสม ตลอดจนไม่ใช้แรงงานเด็กทุกรูปแบบ  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ และความเปน็ส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ให้ความสำคัญต่อความ

รับผิดชอบชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบต่อชุมชน สิ่งแวดล้อมและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับและสนับสนุนให้พนักงานเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทจัดขึ้น 

ด้านชุมชนและสังคม บริษัทได้ตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึง่ของสังคมในอันที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม 
เพื่อเป็นการตอบแทนสังคม โดยมีการสร้างงานและสร้างโอกาสให้แก่ชุมชน การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การบริจาค
โลหิต การถวายเทียนพรรษา การบริจาคเงินทำบุญให้วัด การปลูกต้นไม้ รวมทัง้การบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์อย่าง
ต่อเนื่อง เป็นต้น 

ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการรณรงค์ การปลูกฝังคา่นิยมและจิตสำนึกในการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การปลูกป่าชายเลน การลดปริมาณ
การใช้กระดาษในสำนักงาน การปิดไฟในเวลาพักหรือไม่มีการใช้งาน การจัดเตรียมแก้วน้ำ/กระติกน้ำ ให้พนักงานเพื่อรอง
น้ำดื่มแทนการดื่มนำ้จากขวดพลาสติก เปน็ต้น  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับภาครัฐ : ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในด้านตา่ง ๆ อย่างเคร่งครัด ทั้งต่อ 
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย แรงงาน การจัดการด้านภาษีอากรและบัญชี รวมทั้งกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ของทาง
ราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง ให้ความร่วมมือและสนบัสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์
ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัท และการใชข้อ้มูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดูแลในเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ให้ความสำคัญในการดำเนินการตา่ง ๆ ให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั 
โดยมีการกำหนดนโยบายไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เฉพาะในเร่ืองของการใช้ข้อมูลภายในหรือข่าวอันมีสาระสำคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ทีย่ังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในและเปน็ข้อมูลความลับของบริษทั ดังนัน้ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ ต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เปน็ความลับ ไมน่ําข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้
จากการปฏิบัติหนา้ทีไ่ปบอกผู้อื่น หรือนําไปใช้เพื่อแสวงหากําไร หรือผลประโยชน์จากการซื้อขายหลักทรัพย์ในทางมิชอบ 
หรือทำให้กลุ่มบริษัทเสียประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยมีหลักการและแนวปฏบิัตใินการใช้ข้อมูลภายใน การ
รักษาความลบัของข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลและการให้ข้อมูล ข่าวสารและความคิดเห็นแก่บุคคลภายนอก ดังนี้ 
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1. กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระสำคัญ และยังไม่ได้
เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น 

2. กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานของบริษัทมสีิทธิเสรภีาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรพัย์ของบริษัท แต่
เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึงคูส่มรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องไม่ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย
งบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังจากมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี เพื่อให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลอย่างทัว่ถึงอย่างน้อย 24 ชั่วโมง 

3. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

4. กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ มีการซื้อขาย โอน หรือ 
รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานกำกบัดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5. เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส 

6. กรรมการ ผู้บริหารระดับสงู และพนักงานมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบรษิัทอย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนนิธุรกิจของบริษัทหรือ
ราคาหุ้นของบริษัท 

7. เพื่อป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลภายในมาแสวงหาประโยชน์ อันเป็นการฝ่าฝืนหนา้ที่ความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท
และผู้ถือหุ้น บริษัทได้มีการกำหนดชัน้ความลับของข้อมูล โดยข้อมูลที่สำคัญที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือ
ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น จะจำกัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผู้บริหาร หรือ
พนักงานที่เก่ียวข้องเท่านั้น 

8. ข้อมูลลับทางการค้าหรือเอกสารสําคัญของกลุ่มบริษัทต้องได้รับการเก็บรักษาและปกปิดมิให้ร่ัวไหล โดยกำหนด
ตามความสำคัญของข้อมูล เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปดิ ข้อมูลลับ หรือข้อมูลลับมาก  

9. จัดทำข้อมูลและเอกสารตา่ง ๆ ของกลุ่มบริษัท ตามหน้าที่และความรับผิดชอบด้วยความสจุริต รอบคอบและ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด นอกจากนี้ การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันในฝ่ายงานหรือในกลุ่มบริษัท ต้องอยู่ใน
กรอบหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รบัมอบหมายเท่านั้น 

10. กรณีผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนสอบถามข้อมูลมายังบริษทั ให้เป็นหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์ หรือฝ่ายกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน หรือเลขานุการบรษิัท หรือหน่วยงานอ่ืนตามทีไ่ดร้ับ มอบหมายจากประธานกรรมการบริหารหรือ
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารให้เป็นผู้ตอบข้อสอบถาม โดยต้องให้ข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน และการตอบ
ข้อสอบถามนั้น ให้ดําเนนิการภายใต้เกณฑ์ของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด 

ในปี 2566 ที่ผ่านมาฝา่ยงานเลขานุการบริษัทได้มีการแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองของช่วง
ระยะเวลา Blackout Period ล่วงหน้า และไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่เก่ียวข้องมีการซื้อขายหลักทรัพย์
ในช่วงทีบ่ริษัทกำหนดให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝนืไม่ปฏิบัตติามระเบียบวา่ด้วยการควบคุมเกี่ยวกับ
สารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่
เก่ียวข้อง ถือเป็นความผิดทางวนิัยตามระเบยีบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องการใช้ข้อมูลภายใน 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการและผูบ้ริหารได้มีการเปิดเผยข้อมลูจำนวนหุ้นที่ถือ ณ สิ้นปี รวมถึงที่มีการซื้อขาย
หลักทรัพย์ระหว่างปีของกรรมการและผูบ้ริหารทั้งสิน้ จำนวน 1 ครั้ง และจากการตรวจสอบการรายทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมพบว่ามีการปฏิบัตติามนโยบายของบริษัทกำหนดไว้ถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งได้มีการรายงานไว้ในประจำป ี
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การกำกับติดตามและสอบทาน 
ฝ่ายบริหารจะทำการทบทวนนโยบายฉบับตา่ง ๆ รวมถึงจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง กำกบัและติดตามการนำนโยบายฉบบั
นี้ไปปฏิบัติและให้คำแนะนำต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หากต้องมีการปรับปรุงใด ๆ ต้องดำเนินการโดยเร็วที่สุด 

กระบวนการลงโทษ 
บริษัทกำหนดให้มีกระบวนการลงโทษบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หากมีการฝ่าฝืนนำ

ข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ หรือมีโทษตามกฎหมาย ซึ่งการลงโทษ
จะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการมีมาตรการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกับบริษัทผา่น

ช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทได้มีการจัดทำนโยบายการให้
ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและการสอบสวนเรื่องร้องเรียน โดยสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทตาม
ระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้  

จดหมาย 
นักลงทนุสัมพนัธ์/เลขานุการบรษิัท 
บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
เว็บไซต ์       http://www.begistics.co.th 
อีเมล์       ir_investment@begistics.co.th 
โทรศัพท์       : (662) 096 4999 # 3 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
 “ทรัพย์สินทางปัญญา” หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ซึ่งเน้นที่

ผลผลติของสติปัญญาและความชำนาญ โดยไม่คำนึงถึงชนิดของการสร้างสรรค์หรือวิธีในการแสดงออก ทรัพย์สินทาง
ปัญญาอาจแสดงออกในรูปแบบของสิ่งที่จับต้องได้ เช่น สินคา้ตา่งๆ หรือในรูปของสิ่งที่จับต้องไม่ได้ เช่น บริการ แนวคิดใน
การดำเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม เป็นต้น 

“ลิขสิทธิ์” หมายถึง สทิธิแต่เพียงผู้เดียวของผู้สร้างสรรค์ที่จะกระทำการใด ๆ เก่ียวกับงานที่ผูส้ร้างสรรค์ได้ทำขึ้น
ตามประเภทลิขสทิธิ์ที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวสัดุ ภาพยนตร ์
สิ่งบนัทึกเสียง งานแพร่เสียงแพร่ภาพ หรืองานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ ไม่ว่างาน
ดังกล่าวจะแสดงออกโดยวิธีหรือรูปแบบอย่างใด ๆ  

“สิทธิบัตร” หมายถึง หนังสอืสำคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (Industrial Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่สิทธิบตัรการประดษิฐ์ สิทธบิัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ และอนุสทิธิบัตร  

“เครื่องหมายการค้า” หมายถึง เครื่องหมายที่ใช้หรือจะใช้กับสินค้า หรือ เครื่องหมายบริการ (Service Mark) 
เครื่องหมายรับรอง (Certification Mark) เครื่องหมายร่วม (Collective Mark) เพื่อแสดงวา่สินคา้ที่ใช้เครื่องหมายนัน้
แตกต่างกับสนิค้าที่ใช้เครื่องหมายการค้าของบุคคลอื่น  
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แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทจัดให้มีระบบของการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากลซึ่ง

บุคลากรที่เปน็ผู้ปฏบิัติงานมีหนา้ที่รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยของระบบ รวมถึงไม่เปิดเผยรหัสผา่น 
(Password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้อื่น 

2. การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมส่วนตัวได้ตามสมควร แตต่้องไม่นำไปใช้ในเชิงธุรกิจสว่นตัว ไม่สง่ผลกระทบ
ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่รบกวนประสิทธิภาพการทำงาน และสรา้งความรำคาญแก่ผู้อืน่ 

3. ควรใช้ E-mail และ Internet ที่บริษัทจัดให้อย่างระมัดระวัง และไมน่ำมาซึ่งความเสื่อมเสียชือ่เสียงของบริษัท 
4. ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ Software ใด ๆ 
5. ผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ดูแลบุคคลภายนอกในการเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมเท่าที่จำเป็นต่อการทำ งานและ

ปฏิบัติตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
6. บริษัทให้ความสำคัญกับการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการนำมาใช้งาน

จัดซื้อจัดจ้างและการนำมาใช้งานต้องไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
7. ประกาศนโยบายและชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนรับทราบ 
8. ลงทุนด้านความปลอดภัยของข้อมูลในสัดส่วนที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานสากลและบริบทการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท 
9. ยึดหลักความคุ้มค่าในการลงทุนโดยเทียบจากความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
10. ทุกคนในองค์กรมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. นำระเบียบปฏิบัติงานด้านสารสนเทศที่มีอยู่แล้วมาใช้งานหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ

องค์กร 
12. พัฒนาระเบียบปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติที่สามารถนำไปปฏิบัติและบังคับใช้ได้ 
13. กำหนดขอบเขตที่เกี่ยวข้องหรือให้มีผลบังคับใช้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

ชัดเจน 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัทให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เก่ียวกับบริษทั ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ทางการ

เงิน รวมถึงข้อมูลอื่นที่สำคัญอันอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศนั้น
บริษัทคำนึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสเปน็ปจัจุบนั ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ในระยะเวลาที่เหมาะสมและเปน็
ประโยชน์เพื่อการตัดสนิใจลงทนุในการบริหารงานและตัดสนิใจดำเนินการใด ๆ สำหรับผู้มสีว่นได้เสียทุกฝ่าย จงึมีความ
จำเป็นทีจ่ะต้องมีกำหนดมาตราการในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินให้
ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทให้ข้อมูลแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม เชื่อถือได้ และผู้มีสว่นได้เสีย
ทุกกลุ่มเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน เช่น 

• การจัดทำรายงานข้อมูลประจำปีซึ่งมีสาระสำคัญ ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และส่งทนัเวลา 
• จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลาผ่านทางเว็บไซต์

ล่วงหน้าก่อนทำการจัดส่งเอกสารประชุมให้ผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

• กรรมการและผู้บริหารระดับสงูต้องเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น โดยแสดงจำนวนหุ้นที่ถือครอง 
ณ ต้นปี สิน้ปี และรายงานการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทระหว่างปีของตนเองและคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ไว้ในรายงานประจำปี 

• กำหนดให้กรรมการที่อาจมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม ต้องงดออกเสียงและไม่เข้า
ร่วมประชุมในวาระนั้นๆ และกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง
และบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง 

• กำหนดให้มีการเปิดเผยการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการเป็น
รายบุคคล 
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1. ผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูล  
1.1. ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ผูบ้ริหารสูงสุดที่รับผิดชอบในสายงานบัญชีและการเงนิ หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำ

หน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) สามารถพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับเนื้อหาของข้อมูลที่สำคัญ 
เพื่อการพิจารณาเปิดเผย โดยจะชี้แจงข้อมูลด้วยตนเอง หรืออาจมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชี้แจงก็ได้  

1.2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) มีอำนาจในเผยแพร่ข้อมูลที่มีนัยสำคัญ
ของบริษัท ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

1.3. เลขานุการบริษัท รับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 

1.4. ผู้ที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทหรือ ไม่ใช่ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทรวมถึงข้อมูลที่อาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาและปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

2.   ข้อละเว้น และการแก้ไขข้อผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูล  
2.1. ห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบัทางธุรกิจ ข้อมูลสำคัญทางธรุกิจ หรือข้อมูลที่หากเปิดเผยแล้วอาจทำให้เสีย

ประโยชน์ และความสามารถในการแข่งขัน ข้อมูลที่ยังไม่มีผลสรุป หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งมีความไม่แน่นอน  
2.2. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีลักษณะการคาดคะเนเกินจริงหรือในเชิงส่งเสริมที่เกินความจำเปน็โดยไม่มีเหตุผลสนบัสนุน 

ควรละเว้นการใช้ถ้อยคำหรือรูปแบบทีไ่ม่เหมาะสม หรือที่อาจทำให้เข้าใจผิดต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท  
2.3. ในกรณีที่มีการเปิดเผยข้อมูลไมถู่กต้อง ผิดพลาด คลาดเคลือ่นจากข้อเท็จจริง หรือมีการตีความ หรือแปล

ความหมายไม่ถูกต้องอย่างมนีัยสำคัญ ให้ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ผู้บริหารสูงสดุที่รับผดิชอบในสายงานบญัชี
และการเงิน หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้ทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) มีอำนาจชี้แจง
ข้อเท็จจริง เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องโดยทันที 

3. การดำเนินการกรณีข้อมูลรั่วไหล หรือข่าวลือ  
ในกรณีที่มีการร่ัวไหลของข้อมูล คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง หรือมีการอ้างอิงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ข้อมูลสำคัญ

รั่วไหลไปสู่บุคคลอื่น หรือถูกเปิดเผยก่อนเวลาอันควร ซึ่งก่อให้เกิดข่าวลือที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และ/หรือ การ
ดำเนินงานของบริษัท ให้ผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูล หรือเจ้าหน้าที่ ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รับผิดชอบในการ
ชี้แจงข้อมูลสำคัญและข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ช่องทางการเปิดเผยอืน่ ๆ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง โดยทันท ี

4.   ช่วงเวลาก่อนจัดส่งงบการเงิน (Quiet Period)  
บริษัทมีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนนิงานที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น หรือ เป็น

ประโยชน์ต่อผู้หนึง่ผู้ใดโดยเฉพาะ ในช่วงเวลา 10 วนั ก่อนจัดสง่งบการเงินและแจ้งผลประกอบการอย่างเป็นทางการผา่น
ระบบการจัดส่งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปน็ที่เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุการณ์ที่
ทำให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ถูกคาดการณ์คาดเคลื่อนอย่างมีนัยสำคัญจนสง่ผลให้ผู้ทีน่ำข้อมูลไปใช้เกิดความเข้าใจ
ผิดได ้บริษัทฯ จะดำเนนิการเปดิเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง ไมม่ีการนัดพบปะให้ข้อมูล จัด
ประชุมกลุ่ม หรือตอบข้อซักถามใดๆ ที่เก่ียวข้องกับผลประกอบการ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ
สื่อมวลชน และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความลบัและการใช้ข้อมูลภายในทีบ่ริษัทกำหนดด้วย 
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5.   จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์  

นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับนักลงทุนและดูแลผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันและราย
ย่อย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงผู้ที่สนใจข้อมูลของธุรกิจ เพื่อให้พนักงานที่ทำหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนสัมพันธ์มี
หลักการและกรอบในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม บริษัทจึงกำหนดจรรยาบรรณสำหรับนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี้  

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เปิดเผยข้อมูลสำคัญและจำเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
3) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้ 
4) ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมทั้งนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลภายใน และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น 
5) งดเว้นการตอบข้อซักถามที่เกี่ยวข้องกับผลประกอบการรายไตรมาสแก่บุคคลภายนอกก่อนวันรายงานผล

ประกอบการ 14 วัน ของแต่ละไตรมาส 
6) งดเว้นการ ซื้อ/ขาย/โอน หลักทรัพย์ของบริษัท และบริษทัในกลุ่ม ในช่วง 45 วนัปฏิทนิ ตั้งแตว่ันสิ้นงวด สำหรับ

งบไตรมาส และ 60 วันปฏทินิ ตั้งแต่วันสิ้นงวด สำหรับงบประจำปี จนถึงวนัที่แจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และควรให้พ้นอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณชนแลว้ 

สรุปการเปิดเผยข้อมูล 
โดยในป ี 2566 บริษัทไดท้ำการเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องไว้ในรายงาน

ประจำปี รวมถึงการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนคร้ังของการประชุมและ
จำนวนคร้ังที่กรรมการแต่ละทา่นเข้าร่วมประชุม เปิดเผยค่าสอบบัญชีและคา่บริการอ่ืน และได้มีการเปิดเผยข้อบังคับของ
บริษัทไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั  

ผู้สอบบัญชี และการจัดทำรายงานทางการเงิน 
งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความชำนาญ และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นวา่งบการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อยสะท้อนให้เห็นฐานะทางการเงินและผลการดำเนนิงานของบริษัทได้ตามความเป็นจริง โดยบริษัทมนีโยบายในการ
เปลี่ยนแปลงผูส้อบบญัชีทุกรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้การให้ความเห็นของผู้สอบบัญชีมคีวามเป็นอิสระอย่างแท้จริง 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งจัดทำขึน้ตาม
มาตรฐานและหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป โดยใชน้โยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลักความระมัดระวัง ถูกต้อง และ
ครบถ้วน เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานของบริษัทตามความเปน็จริง คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงาน
ผลการดำเนนิงาน และเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอยา่งโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีส่อบ
ทานความนา่เชื่อถือและความถกูต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้ง ระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทเชื่อถือได้ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจและมีความมุ่งมัน่ทีจ่ะบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยั่งยนืโดยมุ่งเนน้การ
บริหารงานที่มีจริยธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัททำหนา้ที่กำหนด
นโยบาย วสิัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตลอดจนกำกับดูแลฝ่ายบริหารเพื่อให้การบริหารเป็นไปตามนโยบาย ที่กำหนดไว้ 
ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั ซื่อสัตย ์ โปร่งใส ตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี  
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ปัจจุบนั คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 8 ทา่น ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งทำให้เกิด
การถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามเกณฑ์ ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับดูแลหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดไว้ว่าในการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสามัญประจำป ี
กรรมการต้องออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้
วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเปน็ผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไร
ก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 

ทั้งนี้ ได้มีการแบง่บทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดย
คณะกรรมการบริษัททำหนา้ที่กำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ส่วนผู้บริหารทำ
หน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด  

เลขานุการบริษัททำหนา้ที่ให้คำแนะนำด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษัทจะต้องรับทราบและปฏิบตัิ
หน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ง ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ จัดการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานประจำปีของบริษทัตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำหนด 

บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนนิธุรกิจของบริษัท และทำหนา้ที่ในการกำกับดูแลให้มี

การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ ตามแนวทางและเปา้หมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่ผู้
ถือหุ้น อยู่ในกรอบจริยธรรมธุรกิจ และคำนงึถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย โดยมีขอบเขตหน้าที่ดังนี้ 

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏบิัติสําคัญ 4 ประการ  
(1) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
(2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
(3) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(Duty of Obedience) 
(4) การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ
คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. มีการวางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจน ตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัทกำหนด
ระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท 

4. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่น ๆ ที่สำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้น ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข 
หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้ 

6. กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัติ ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุก ๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. อนุมัติและทบทวนนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
• ประมวลจริยธรรม 
• นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล 
• นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเร่ืองร้องเรียน และนโยบายอื่น ๆ ของบริษัท 
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8.  คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาท และ
แนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

9.  คณะกรรมการกำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนนิการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดโดย
ผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของบริษัท การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบริษัท หรือการแจ้งเร่ืองโดยตรงกับหัวหน้างาน 

10. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท อนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการปฏิบตั ิ
และมาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไปปฏิบตัิอย่างถูกต้องและทั่วทั้งองค์กร  

11.กำกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชนั 
จัดให้มีระบบที่สนับสนนุการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและ
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทและปลูกฝังจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

12. กำกับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับทีข่ับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 
13.พัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานอยา่งต่อเนือ่ง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติหนา้ที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เปน็การเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง 
14. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน แนวทาง การปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอน ใน

การปฏิบัติ เพือ่ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเร่ืองของความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งสามารถให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง ที่มีข้อสงสัยข้อซักถามต่าง ๆ 
กรณีไม่ปฏิบัติตามโดยมบีทลงโทษตามกฎหมาย 

15. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกํากับดูแลให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปี และมีระบบการพิจารณากําหนด
ค่าตอบแทนแก่ผู ้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานเพื่อ
ก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

16. ดูแลให้ฝ่ายบริหารตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทนุสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นกัวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทนัเวลา 

17. กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน  

วาระในการดำรงตำแหน่ง 
ในการประชุมสามัญประจาํปีทกุครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกับส่วน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเข้ามา
ดํารงตําแหน่งใหม่ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ
รายดังกล่าวและชี้แจงเหตุผลพร้อมผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อผู้ถือหุ้น กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ติดต่อกัน
ได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่ได้รบัมติเห็นชอบเปน็เอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนวา่ กรรมการ
ดังกล่าวได้กระทำคุณประโยชนต์่อบริษัทเป็นอย่างยิ่งและการดำรงตำแหน่งตามวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความเปน็อิสระ
ขาดหายไป ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นด้วย 

การดำรงตำแหน่งในบรษิัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีน ไม่เกิน 5 

บริษัท บริษัทจดทะเบยีนและบริษัทย่อยที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน ไม่เกิน 5 บริษัท ยกเว้น ในกรณีได้รับ มอบหมายจาก
บริษัทให้ไปดำรงตำแหนง่  

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวม
บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจำเป็นต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจัดการ
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
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รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบทำหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  ซึ่งมีฝ่ายบัญชีและ

การเงินของบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัทมาประชุมร่วมกันและนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท
ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงนิ (รายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ทีป่รากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึน้ตาม
มาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญทั้งข้อมูลทาง
การเงิน และไม่ใช่การเงิน ดำเนนิการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ำเสมอ 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประชุมคณะกรรมการโดยปกติเป็นประจำทุก 3 เดือน รวมถึงการกำหนดตาราง

การประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าตลอดทั้งป ี โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งกำหนดวันประชุมและระเบียบวาระการประชุม
ประจำสำหรับการประชุมทัง้ปีให้กรรมการทราบล่วงหน้าตัง้แตใ่นช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถัดไป และอาจมีการ
ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาและเข้าร่วมประชมุได้  โดยมีการกำหนดวาระ
ที่ชัดเจน เลขานุการรับผิดชอบในการจัดประชุมและส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมไปยังกรรมเป็นการล่วงหนา้ไมน่้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วน ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทและประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหารร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิด
โอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ คณะกรรมการแต่ละ
คนต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของจำนวนคร้ังของการประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละป ี เว้นแต่มี
เหตุผลและความจำเป็นอันสมควร 

ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ทำหน้าที่ประธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อยา่งอิสระ ในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่จำเปน็
และเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำไปปฏบิัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นี ้จำนวนองคป์ระชุมขั้น ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดย
กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/ หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถ้าคะแนนเสียง
เท่านั้น ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปน็เสียงชี้ขาด 

ในปี 2566 บริษัทมีการจัดประชมุคณะกรรมการบริษัททั้งสิน้ 16 คร้ัง ในการประชุมแต่ละคร้ัง บริษัทมอบหมาย
ให้เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เลขานุการบริษัทจะเป็นผูบ้ันทึกรายงานการประชุมและ
จัดส่งให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของ
การประชุมคร้ังถัดไป รวมทั้งเปน็ผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

การรายงานข้อมูล 
1)   คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป

อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีคำอธิบายอย่างมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน ทั้งในด้าน
นโยบายผลการดำเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสำเร็จ และอุปสรรคของกิจการ 

2)   คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี 
3)   คณะกรรมการได้จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำและเปิดเผยรายงาน

ทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดย
ครอบคลุมถึง 
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3.1 การปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย ที่กำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทต้องจัดทำให้มีการจัดทำงบ
การเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุสมผล 

3.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ 
เพื่อดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต
หรือมีการดำเนินการที่ผิดปกติ 

3.3 คำยืนยันว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดทำงบการเงิน
ของบริษัท 

  การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าประชุมกับคณะกรรมการบริษทั โดยผูบ้ริหาร

ระดับสูงเปน็ผูน้ำเสนอข้อมูลที่เก่ียวกับวาระที่ตนรับผดิชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
ได้รับทราบข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผูบ้ริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทำความ
เข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ บริษทัได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการผู้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริหารจะประชุมติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบ้ริหารระดบัสูงเปน็ประจำทุกเดือน 

การจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำแบบรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีม่ีความเก่ียวข้อง 

เพื่อให้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำกับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียในระดับกรรมการ และผู้บริหารระดับสงู โดยกำหนดให้
กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทำแบบรายงานดังกลา่ว และกำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บรวบรวมใช้ในการ
ตรวจสอบและกำกบัดูแลดา้นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการเปลี่ยนแปลง ผูบ้ริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการ
เปลี่ยนแปลงให้เลขานุการบริษทัรับทราบการเปลี่ยนแปลงนัน้ ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานได้มีการทบทวนเป็น
ประจำปีทุกป ี

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  

เพื่อกำกับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัท บี จิสติกส์  จำกัด (มหาชน) 
จะต้องแจ้งให้บริษัททราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนบั
จากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้ง มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของ
กรรมการให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดไป โดยทุกสิ้นไตรมาสและสิ้นปี สำนักเลขานุการบริษัทจะทำ
หนังสือแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานทีไ่ด้รับขอ้มูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวข้อง และซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 45 วัน ตัง้แต่วันปิดงบจนถึงวนัแจ้งงบต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 
ทั้งนี้ ในระหวา่งปทีี่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏบิัติตามอย่างเคร่งครัด 

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และ เพื่อรักษาเงินทุน

ของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท บริษัทจงึได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายใน โดยได้ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบัติงานของบริษัทและได้กำหนดภาระหนา้ที่ อำนาจการ
ดำเนินการของผูป้ฏิบัติงานและผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมนิผลออกจากกัน พร้อมทั้งมีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยส์ินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 
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ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในให้มี
ความเพียงพอและเหมาะสม มปีระสิทธผิลเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนนิธุรกิจ ตลอดจนการดูแลทรัพย์สนิและการ
ใช้ทรัพย์สินให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันความเสยีหายหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในทำหน้าทีส่อดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอและรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับความเพียงพอและความมปีระสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมทั้งการ
ดำเนินงานและการกำกบัดูแลปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้ความสำคัญต่อ
รายการผิดปกติทัง้หลาย พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบ
ที่มีประสิทธิผล ซึง่จะสง่เสริมความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงินของบริษัท 

นโยบายบรรษัทภิบาลในการดแูลผู้มีส่วนได้เสีย 
         คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียแบ่งออก ดังต่อไปนี้  

(1) ผู้ถือหุ้น : บริษัทมีหน้าที่ที่จะปกป้องและเคารพสิทธิขัน้พื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกประการ ซึ่งได้แก่สิทธิ ในการซื้อขาย
หรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับสว่นแบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิ
ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่อนุมัติในวาระต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายกำหนด รวมทั้ง การแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปนัผล รวมทั้ง กิจการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือ
หุ้น โดยบริษัท มีหน้าที่ที่จะต้องส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผู้ถือหุ้นให้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
ล่วงหน้า สิทธิในการส่งคำถามตอ่ที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และ ตั้งคำถามต่อ
ที่ประชุม เป็นตน้ รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยนื โดยมีผล
ประกอบการที่ดีและมปีระสทิธภิาพ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จำเป็นโดยเท่าเทียมกัน เปิดเผย
ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจรงิ ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส และเปน็ธรรม บริษัทจะต้องไม่กระทำ
การใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรอืจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

(2) ลูกค้า : บริษัทมุงมัน่สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่ดี โดยปฏบิัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บดิเบือนข้อเท็จจริง ตลอดจนติดตาม
สำรวจความพงึพอใจของลูกค้า เพื่อนำผลที่ได้มาพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง และบรษิัทมีหน้าที่ในการสร้าง
ความสัมพันธ์ และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้าโดยยึดหลกัความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือ และไว้วางใจซึ่งกัน
และกัน ด้วยการรับผิดชอบเอาใจใส่และให้ความสำคัญต่อปัญหา และความต้องการของลูกค้าเป็นอันดบัแรก โดยให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี้ 

ก. ยึดมั่นในการนำเสนอและการส่งมอบสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า 
ข. ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด 
ค. การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน 
ง. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อสร้าง

ความ เชื่อมั่นและความเป็นธรรมให้แก่ลูกค้า 
จ. พร้อมที่จะตอบคำถามของลูกค้ารวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และ การติดตาม

ผลความคืบหน้าในประเด็นต่าง ๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า 

(3)  คู่ค้า : ปฏิบัติกบัคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรกัษาสัมพันธภาพที่ยัง่ยืนกบัคู่
ค้า และสร้างความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทยึดถือปฏิบตัติามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึง่มีการกำหนดขั้นตอน
และวิธีปฏบิัติไว้อยา่งชดัเจน บริษัทมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้คู่ค้าทุกรายนำเสนอสินคา้/บรกิารได้โดยเทา่เทียมกัน 
โดยให้ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้าจะต้องปฏิบตัิตามมาตรการดังนี้ 

ก. ต้องปฏิบัติงานต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน 
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ข. การพิจารณาและตัดสินใจจะต้องอยู่บนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพและเงื่อนไขต่าง ๆ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ค. ต้องรักษาความลับคู่ค้าโดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใด ๆ จากคู่ค้าและรวมถึงห้ามเปิดเผย
ข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่งหรือหลายรายให้แก่ลูกค้ารายอ่ืน ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

(4) เจ้าหนี ้ : ปฏบิัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ควบคุมให้มีการชำระให้กับเจ้าหนี้ อย่างครบถ้วนตาม
กำหนดเวลา และปฏบิัติตามเงือ่นไขข้อตกลงอย่างครบถ้วน รวมทั้งสร้างความสัมพนัธ์และปฏบิัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึด
หลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือ และ ความไว้วางใจ ซึ่งกันและกัน อีกทั้ง บรษิัทมีหน้าที่ในการสร้าง
ความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สจุริต ความเชื่อถือ และความ ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
รวมถึงการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำคัญต่อเงื่อนไขต่าง ๆ ทีไ่ด้ทำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ อย่างดีที่สุด 

(5) พนักงาน : ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอยา่งเปน็ธรรมและเหมาะสม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทนการแต่งตั้งโยกย้าย 
การพัฒนาศักยภาพ ยึดถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนดว้ยการเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และ สิทธิส่วนบุคคล ตลอดจน
การควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยส์ินของพนักงาน เปิดรบัฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ กรณีที่พนักงาน
ไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมทั้ง ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดบัด้วยความเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏบิัติ เคารพสิทธิในการ
จัดตั้งและเข้าร่วมในองค์กรทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอ่ืนใด เปิดโอกาสให้พนักงานมสีิทธิในการ
ต่อรองเงื่อนไขในการจ้าง ในดา้นสทิธิมนุษยชนบริษัทจะไม่ดำเนินการบังคบัใช้แรงงานจา้งแรงงานเด็ก หรือจ้างงาน
บุคคลที่อายุตำ่กว่าที่กฎหมายกำหนด จะไม่เลือกปฏิบัติต่อพนกังาน ไมว่่าจะเป็นทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ สญัชาต ิ
หรือเผ่าพันธุ์ และไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่ว่าในทางใดก็ตาม และบรษิัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจ้างงานต่อพนักงานทุกคน
ในทุกระดับและตำแหน่งงาน โดยไม่ต่ำกวา่หลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนด 

(6) คู่แข่งทางการค้า : ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
ทางการค้าที่ดี ไมท่ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระทำการใด ๆ ที่เปน็การละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้อ่ืนหรือคู่แข่งทางการค้า 

(7) สถาบันการเงิน : บริษทัปฏิบตัแิละให้ความสำคัญต่อผู้ให้กู้ และ/หรือ สถาบันการเงิน และคงรักษาความสัมพนัธ์อัน
ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเชือ่ถือ และให้เกียรติต่อผู้ให้กู้ และ/หรือ สถาบันการเงนิ ตามสัญญาที่ผูกพนั 

(8) สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม : ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ดูแลป้องกันมิให้การ
ดำเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและ
สร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประหยัดพลังงาน และการรักษาสิง่แวดล้อม เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวม โดยบริษัทและพนักงานต้องยดึมั่นปฏิบตัิตนเปน็พลเมืองที่ด ี เคารพสิทธิมนุษยชน 
และพึงปฏบิัติต่อชุมชนท้องถิน่ที่อยู่อาศัยใกล้เคียงกับบริเวณสำนักงานด้วยความเป็นมติร เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ อีกทั้งเปิดโอกาสในชุมชนท้องถิ่นมสี่วนร่วมการให้ความสนับสนนุ และการพฒันาชุมชนในด้านต่าง ๆ ให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีตามความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศึกษา ดา้นวัฒนธรรม ดา้นสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ การสร้าง
งานและสร้างรายได้ เป็นตน้ รวมถึงการดูแลและสนับสนนุกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม เป็นตน้ 

ภาครัฐ : ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องและให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ 

นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลมิให้รั่วไหลไปยังบุคคลทีไ่ม่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่อาจมี

ผลกระทบต่อบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสีย และไม่อนุญาตให้ใชข้้อมูลภายใน เพื่อหาประโยชนใ์ห้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งนี้ 
เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผู้มีส่วนได้เสียให้เปิดเผยข้อมูลให้พนักงานเฉพาะส่วนที่จำเป็นต้องทราบ 



                        
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                             122 
 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิาร เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ ต่อ สำนักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการ
ได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 
และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่
มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจัดทำและเปิดเผยรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนา
รายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

3. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษทัและกลุ่มบริษทั ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปดิเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้
ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจง้ข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่วนมาตรการลงโทษหากมกีารกระทำการฝ่า
ฝืนระเบียบปฏบิัติดังกลา่วข้างตน้ บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวนิัยตามข้อบังคบัการทำงานของบริษัทโดยจะ
พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา และดำเนนิการลงโทษตามลำดบัต่อไป 

4. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) รายงานการซื้อขายต่อคณะกรรมการ
หรือผู้ที่คณะกรรมการ มอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการ
ซื้อขาย หรือ 1 วัน นับจากวันที่ขายหลักทรัพย์ และจะต้องรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย หรือ1 วัน นับจากวันที่ขายหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทาง
วินัยไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตาม  

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นำข้อมูลภายในของบริษัท หรือบริษัทที่ร่วมทำ
ธุรกิจ ที่ตนได้รบัทราบจากการปฏิบัติหนา้ที่  ไปซื้อ  ขาย  เสนอซื้อ  หรือเสนอขาย  หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ  
ขาย เสนอซื้อ  เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทร่วมทุนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น  และต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ดี บริษทัส่งเสริมให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ถือ
หุ้นอย่างน้อย 3 เดือนนบัจากวันที่มีการซื้อหลักทรัพย์บริษัทครั้งสุดท้าย  ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทที่ซื้อมาตาม
สิทธิใน  Warrant 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าที่รักษาข้อมูลที่เปน็ความลบัของบริษัท เช่น ความลับทางการค้า   
ความลับเก่ียวกับข้อมูลกิจการร่วมค้า  สูตรการประดษิฐ์คิดค้น  เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ฯลฯ  ไม่ให้รั่วไหล
ไปยังบุคคลทีไ่ม่เก่ียวข้อง  ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเวน้กรณีที่เป็นไปตาม
กฎหมาย  หรือได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว 

7. ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลับของนโยบายการบริหารจัดการเอกสารของบริษัทและข้อกำหนด
เร่ืองระบบสารบรรณของกลุ่มบริษัท 

8. เมื่อได้รับทราบข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวเท่าที่จำเปน็ ภายใต้ขอบเขต
ของกฎหมาย  ไม่นำข้อมูลที่เปน็ความลบัไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน  หรือบุคคลอื่น  และไม่พยายามเข้าถึงข้อมูล
ความลับของผู้อ่ืน 

9. นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษัทถือว่าข้อมูลต่างๆ ของบริษัทเปน็ข้อมูลที่ใช้ภายในเท่านั้น ซึ่ง
กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ต้องใช้ข้อมูลนั้นภายใต้กรอบหน้าที่และความรับผดิชอบตามที่ได้รับ
มอบหมาย 



                        
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                             123 
 

10. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  จะได้รับการแจ้งเตือนไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น ผ่านช่องทางต่างๆ  ของบริษัท  เช่น  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  เป็นต้น 

11. กรรมการ  ผู้บริหารตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายอาวโุสหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบัญชี จะได้รับการแจ้งขอ
ความร่วมมือให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาทีบ่ริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และกรรมการ ผู้บริหาร ตั้งแต่ผูจ้ัดการฝา่ยอาวุโสหรือเทียบเท่าในกลุ่ม
งานการเงนิและการบัญช ี  มหีน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท
ตามกฎหมาย ๆ และต้องส่งสำเนาให้เลขานุการบริษัทรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบดว้ย 

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝนืไม่ปฏิบัตติามระเบียบวา่ด้วยการควบคุมเก่ียวกับ
สารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่
เก่ียวข้อง ถือเป็นความผิดทางวนิัยตามระเบยีบบริษัทอาจมีการการตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิก
จ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี  และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

การกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธรุกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส และเปน็ธรรม โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง หรือ
บุคคล/นิตบิุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแล
ให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีการและการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างเคร่งครัด 

กรณีที่มีความจำเปน็ต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องเปน็ไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกและคำนงึถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท โดยมีการรายงานความสัมพนัธ์ของบุคคลที่เกี่ยงโยงกัน มีการกำหนดราคาทีช่ัดเจน มูลค่ารวมของรายการที่
ชัดเจน รวมทัง้ มีรายงานความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการที่เก่ียวโยงกนัก่อนนำเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น โดยผู้ที่มสี่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์  

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น 

สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในปี 2566 บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีของตนเองและ

บุคคลที่มีความเก่ียวข้องกัน และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง
กับวาระใด กรรมการท่านนัน้จะไม่มีส่วนร่วมในการประชุม หรืองดออกเสียงในวาระนัน้ ๆ เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปอย่าง
ยุติธรรม ซึ่งที่ผ่านมาไม่ปรากฏการกระทำผิดของกรรมการ ผู้บริหารแต่อย่างใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสทิธิมนุษยชน 
บริษัทมีการวางนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อบังคับใช้ภายในองค์กรและเผยแพร่ต่อสาธารณชน บุคลากรทุก

ระดับจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดงักล่าว ทีไ่ดก้ำหนดขึ้นตามหลักกฎหมายวา่ด้วยสิทธิมนุษยชน ทั้งตาม
กฎหมายไทยและกฎหมายระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติด้านแรงงานทั่วทัง้องค์กร 
และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจว่าพนักงานทุกคนและผูม้ีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องทุกกลุ่ม ได้รับการปฏบิัติปกป้องและ
เคารพสิทธิพื้นฐานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษทัฯ จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัตไิว้ ดังนี้  

1) บุคลากรทุกระดับจะต้องร่วมมือกัน คอยสอดส่องดูแลให้แน่ใจว่าภายในองค์กรจะไม่มีการคุกคามหรือเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เปน็ธรรมด้วยเหตุปัจจัยด้านเชื้อชาติ เผา่พนัธุ์ สีผิว ต้นตระกูล ต้นกำเนิดของชาติหรือสังคม ศาสนา สถานะ
ทางสงัคม เพศ อายุ ลักษณะ หรือรูปลักษณ์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็นทางการเมืองทรัพย์สิน หรือสถานะอ่ืนใด 
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2) สนับสนนุให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยไม่ว่าประเด็นใด ๆ โดยบรษิัทจะไม่มีการปฏิบัติ
อย่างไม่เปน็ธรรมแก่พนักงานที่ได้แสดงความคิดเห็นหรือพนักงานและคู่ค้าสามารถแสดงความคดิเห็นผ่าน
กระบวนการทีบ่ริษัทได้มีไว้ให้ โดยมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ทั้งยงัมีการ
สืบสวนสอบสวนอยา่งจริงจังเมือ่เกิดการร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดบั 

3) ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนข้อบังคับของบริษัทห้ามมิให้มีการลงโทษใดที่รุนแรงเกินขนาดและเข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนจะไม่มีการลงโทษทางร่างกาย การบังคับข่มเหงทางร่างกายและจิตใจ หรือการละเมิดทางวาจา 

4) ในทุกสาขาของบริษัทจะต้องมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีมนุษยธรรม กล่าวคือ สถานที่ปฏิบัติงานที่ได้
มาตรฐานปลอดภัย มีสุขลักษณะและสะอาด จัดให้มีน้ำดื่มและห้องน้ำที่สะอาดและเพียงพอต่อจำนวนบุคลากร มี
ทางหนีไฟ และอุปกรณ์ความปลอดภัยที่จำเป็นเมื่อเกิดเพลิงไหม้หรือเหตุฉุกเฉิน  มีชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน มีการ
เข้าร่วมแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน บุคลากรทุกระดับมีสิทธิในการเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกและทรัพยากรในการ
ทำงานที่บริษัทจัดไว้ให้อย่างเท่าเทียมกัน 

5) ในการสรรหาบุคลากรเข้าทำงานจะต้องเป็นไปอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมกับ         
ผู้เข้าสมัครงาน และไม่มีการใช้แรงงานเด็ก หรือการกระทำอันเป็นการบังคับใช้แรงงานไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6) ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัท จะไม่เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งหรือมี
ส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีการตรวจสอบผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับบริษัท
หรอืผู้ร่วมลงทุนกับบริษัทว่าไม่มีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7) จัดให้มีการระบุ ประเมินความเสี่ยง และบันทึกสถิติอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในรอบปี หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตรา
การเจ็บป่วยจากการทำงานเพื่อควบคุมและป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน 

8) จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดกิารต่าง ๆ ที่พนักงานพึงจะไดร้ับจากบริษัท เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกัน
สุขภาพและอุบัติเหตุแบบกลุ่ม วันหยุดพักผ่อน กิจกรรมสันทนาการประจำปี การตรวจสุขภาพประจำปี เป็นตน้ 

9) จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็นธรรมกรณี
พบการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยที่ต้องดำเนินการพิจารณาสอบสวนลงโทษ จะให้แผนกทรัพยากรบุคคลหรือ       
ฝ่ายบริหารทำการสอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัยเท่านั้นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในเร่ืองของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน

ของพนักงาน จัดสถานทีป่ระกอบกิจการให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานทีป่ลอดภัยและถูกสขุลักษณะ รวมทั้ง ส่งเสริม
สนับสนนุการปฏบิัติงานของพนกังานให้มีความปลอดภัย พนักงานทุกระดับมีหนา้ที่ให้ความร่วมมือ ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อกำหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย และนโยบาย ระเบียบ และเพื่อให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกนัขององค์กร โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้  

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม ตามที่หน่วยงานที่เก่ียวข้องกำหนดอย่างเคร่งครัด 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของลูกค้า ดำเนินการควบคุมป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อร่างกายและ
ทรัพย์สินของพนักงาน องค์กร ลูกค้าและชุมชน 

3. ให้ความสำคัญด้านปลอดภัยในการทำงาน เป็นหน้าที่ของผูป้ฏิบัติงานทุกคน และพนักงานต้องคำนึงถึงความ
ปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สนิบริษัทเป็นสำคญั ตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงาน 

4. พนักงานทุกระดับสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น และป้องกัน รักษาสภาพแวดล้อม โดยบริษัทจะรับ
ฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของพนักงาน และนำไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่องตามความเหมาะสม เพื่อให้
เกิดความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีแก่พนักงาน  รวมถึงการแจ้งข้อมูลความไม่ปลอดภัยต่าง ๆ 

5. บริษัทมีระบบการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงมาตรฐานสากลและ
ข้อกำหนดอื่น ๆ ที่บริษัทนำมาประยุกต์ใช้ 
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6. บริษัทส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่าง ๆ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวน ฝึกซ้อม
ตลอดจนจัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยของพนักงาน  

7. ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการ
ทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

8. บริษัทยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทสถานที่ทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัทอยู่เสมอ 
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ และโรคที่เกิดจากการทำงาน อันนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานและสุขภาพที่ดีโดยทั่วกัน 

9. ติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

10. บริษัทได้จดัให้บุคลากรของบริษทัขึ้นทะเบียน “บุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง (TMS)” กับ
กรมการขนส่งทางบก สำนักงานการขนส่งสินคา้ 

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้เป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

ตระหนักถึงการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยจิตสำนึกในการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากการทจุริตคอร์
รัปชัน หรือการแสวงหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบ ซึง่เปน็ปัจจัยสำคัญทีจ่ะชว่ยจรรโลงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเก้ือหนุนต่อ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท บรษิัทได้มีการกำหนดขั้นตอนและแนวทางป้องกันความเสี่ยงต่อคอร์รัปชันในประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 

การให้และรับสินบน 
1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเรียก หรือรับประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดที่จูงใจให้ปฏิบัติ หรือ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์อันชอบธรรม 
2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั พงึละเวน้การเสนอหรือการให้ประโยชน์  หรอืทรัพย์สินอ่ืนใดแก่

บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำทีผ่ิดกฎหมาย โดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน 

การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อ่ืน 
1) การให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชน์อ่ืนกับลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจให้ปฏิบัติ

ตามระเบียบการปฏิบัติเก่ียวกับการให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์
อ่ืน ทั้งนี้ ต้องยึดหลักการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและตรวจสอบได้ 

2) ห้ามพนักงานให้ หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้าหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่
ในช่วงเทศกาล หรือประเพณีนยิม ที่มีมูลคา่เล็กน้อย โดยปราศจากผลตอบแทน ซึง่ผู้รับพงึพจิารณาและปรึกษา
ผู้บังคับบัญชาตน้สังกัดเพื่อขอคำแนะนำตามความเหมาะสม 

3) พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอ่ืนที่
มีธุรกิจเก่ียวข้องกับงานของบริษัทฯ 

4) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทกุระดับชั้นทุกคน ต้องไม่กระทำหรือสนับสนนุการกระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดง
ถึงเจตนาทุจริตคอร์รัปชนั การให้ หรือการรับสินบนจากผู้ที่มีสว่นได้เสียที่เก่ียวข้อง กับกลุ่มบรษิัท ในเร่ืองที่ตนมี
หน้าที่รับผดิชอบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง โดยยึดถือและ
ปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

5) ควบคุมและกำกับให้มีการนำนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏบิัติได้จริง สามารถระบุ
ความเสี่ยง ตรวจสอบ และบริหารจัดการให้มีมาตรการที่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทนัเวลา 

6) บริษัทกำหนดระเบยีบการปฏิบตัิงาน ซึ่งมีการจัดแบง่ภาระหน้าที่ตามโครงสร้างบังคบับัญชาและมีการอนุมัติ
ดำเนินการอย่างมีขั้นตอน โดยมีกระบวนการปฏิบัติงานที่มรีะบบควบคุมภายใน กระบวนการสอบทานและ
ควบคุมให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งพนักงานทุก
คนต้องดำเนนิงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและข้อกำหนดของบริษัท 

7) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัพึงละเว้นการเสนอ หรือการให้ประโยชน์ หรอืทรัพย์สินอ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำทีผ่ิดกฎหมาย โดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน 
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8) บริษัทไม่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการเมืองแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมือง ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม รวมถึงไม่ให้ใช้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทเพื่อดำเนินการดังกล่าว 

9) บริษัทมีการกำหนดการเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน ให้มีการปฏิบัติตามระเบียบขัน้ตอน
การปฏิบัติงานการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัท และอำนาจอนุมัติคา่ใช้จา่ยเพื่อการดำเนินงานที่บริษทั 
กำหนด โดยต้องส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานกลางที่เก่ียวข้องทำการรวบรวม พิจารณาถึงความซำ้ซ้อน รวมถึงการให้
ความเห็นเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาก่อนลงนาม ทั้งนี้ การเบิกจ่ายแต่ละคร้ังจะต้องระบุวตัถุประสงค์ทีช่ัดเจน
และมีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได ้

10) บริษัทมีการทบทวน ติดตาม ปรับปรุงนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันประจำทุกปี มีวิธีการประชาสัมพันธ์ที่ทำ
ให้บุคลากรทั้งองค์การมีส่วนร่วมกับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลายช่องทาง เช่น E-mail, Intranet, กลุ่ม 
LINE ของบริษัท อบรม/ฉายวีดีทัศน์ (Video) ให้พนักงานใหม่ทราบในวนัปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรมประจำปี ใน
เร่ืองการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็นระยะ ๆ 

11) บริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินความเสี่ยง โดยกำหนดไว้ในไว้อย่างเป็นมาตรฐานในระเบียบคู่มือปฏิบตัิ อีก
ทั้งเปิดช่องทางในการร้องเรียนจากพนักงาน คู่ค้า นายหนา้ ประชาชนและภาครัฐ ฯลฯ 

12) เปิดเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยพนักงานต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง การสรรหา ติดตามงาน บังคบั ตรวจรับงานในความรับผิดชอบ รวมถึงการดำเนนิการทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในลักษณะนอมินี (nominee) 

13) พนักงานต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชันไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องปฏิบัติตามมาตรการ
หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนักงานที่เก่ียวข้องกับงานทีม่ีกระบวนการหลัก
ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น งานจัดซื้อจัดจ้าง สินเชื่อ การเงิน งานด้านการขาย งานที่เก่ียวกับ
พนักงาน งานรัฐกิจสัมพนัธ์ งานสนับสนนุและงานด้านการลงทนุ เป็นตน้ 

14) แจ้งเบาะแสทันทีเมื่อพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ความร่วมมือในการสอบสวนข้อเท็จจริงที่
เก่ียวข้องกับข้อสงสัยในการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน 

แนวทางในการติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน ติดตาม ปรับปรุงนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน
ประจำทุกปี รวมถึงมีวิธีการประชาสัมพันธ์ที่ทำให้บุคลากรทั้งองค์การมีส่วนร่วมกับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลาย
ช่องทาง เช่น E-mail, กลุ่ม LINE ของบริษัท อบรม/ฉายวีดทีัศน์ (Video) ให้พนักงานใหม่ทราบในวันปฐมนิเทศ  

ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
1. เมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบดูแล จะส่ง

เร่ืองไปยังผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน เพื่อรวบรวมและกลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น ในกรณีที่มีการร้องเรียน
ผ่าน อีเมล์  whistleblow@begistics.co.th ผู้ที่จะได้รับข้อมูลร้องเรียนคือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษทั  

2. ในกรณีที่ร้องเรียนประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร ควรร้องเรียนไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษัท และเมื่อเป็นกรณีที่ข้อมูลน่าเชื่อถือแล้ว ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะทำงานทำการสอบสวนต่อไป 

3. ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน จะตรวจสอบข้อมูลและสอบสวนข้อร้องเรียนด้วยความเป็นอิสระและเป็นธรรม 
เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงที่ได้รับ รวมถึงการให้สิทธิผู้ถูกร้องเรียน
ได้รับทราบข้อร้องเรียนและพิสูจน์ตนเอง และจะพิจารณาดำเนินการในลำดับต่อไป เชน่ ยกเรื่องร้องเรียน
เนื่องจากไม่มีมูลหรือพื้นฐานการร้องเรียน หรือลงโทษทางวินยั และดำเนนิการตามกฎหมายกับผู้ที่ถูกร้องเรียน 
หากการกระทำนั้นกฎหมายบัญญัติว่าเป็นความผิด 

4. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถ้อยคำ หรือใช้เครื่องมือบันทึกเสียงของผู้ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร อ่านให้ผู้ให้ถ้อยคำรับทราบหรือแก้ไขเพิ่มเติมและให้ลงนามไว้ ในกรณีที่
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บุคคลตามที่กล่าวมาไม่ยอมลงนาม ให้ผู้สอบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านให้บุคคลดังกล่าวฟัง และลงชื่อผู้ถูก
ร้องเรียนไว้ 

5. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเป็นระยะต่อผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้
ความร่วมมือ ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และจะดำเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้นโดยไม่ชักช้า  

6. ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี้ 

1. วัน เวลา สถานที่ มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. จำนวนและมูลค่าของความเสียหาย ถ้าหากมี 
3. มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม 
4. เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม่ 
5. สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกิดขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่ 

7. ในระหว่างการสอบสวน ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน อาจเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องไปทำงานในหน้าที่อื่นเป็นการชั่วคราว หากผู้ถูกร้องเรียนเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้นำเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา 

8. ผู้ทำการสอบสวน หรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ถูกร้อ งเรียน แต่อาจให้
ข้อเสนอแนะการลงโทษได้ 

9.  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลสว่นบคุคลของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือไว้เป็นความลับ และจะไม่
ยอมให้มีกรณีข่มขู่ คุกคาม หากมีกรณีดังกล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่อยู่
ในลำดบัสูงกวา่ขึ้นไป เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองเป็นการเฉพาะตามสถานการณ์  

10. เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแลว้และพบวา่ไม่มีการกระทำผดิจริงตามที่มีการร้องเรียน บริษทัจะไม่ดำเนินการ
ลงโทษใดๆ กับผู้ร้องเรียน (หากเป็นกรรมการ หรือพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษทัร่วมทีบ่รษิัทไปลงทุน) ที่
กระทำการโดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนแล้วพบว่าผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนด้วยเจตนาร้ายหรือให้
ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้วนัน้ บริษทัจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือ ดำเนินการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสเมื่อพบการทุจริตคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือ พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนกังานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
รวมถึงรายงานที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง และมีกลไกในการคุ้มครองพนักงานและผู้แจง้เบาะแส 
โดยจัดทำระบบฐานข้อมูลความลับซึ่งเข้าถึงได้เฉพาะผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
ผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กรณมีีข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระทำความผิด จะมีการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนซึ่งเปน็ผู้แทนจากส่วนงานที่ไม่มสี่วนไดเ้สียในเร่ืองดังกล่าว เพื่อพิจารณาสอบสวนดำเนินการตาม
ระเบียบและแจง้ผลกลับไปยังผูร้้องเรียน โดยมีช่องทางดังนี้ 

• ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ังคบับัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 

• Website             : https://www.begistics.co.th/th/home-thai/  
 (หัวข้อ : ร้องเรียน แจง้เบาะแส ขอความเปน็ธรรมต่อตา้นทจุริตและคอร์รัปชนั)  

• ทาง E-mail      : whistleblowing@begistics.co.th  
• ทางโทรศัพท์    : (662) 02-096 4999 
• ทางไปรษณีย ์ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

  บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน) 
  เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม  
  แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

https://www.begistics.co.th/th/home-thai/
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ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน ประกอบด้วย 
1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
4. เลขานุการบริษัท 

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทมีการกำหนดกลไกในการให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในเร่ืองของการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการ
กระทำดังกลา่วนัน้ จะไม่ทำให้ผูแ้จ้งได้รับความเดือดร้อนและเสยีหาย ดังนี้  

1. บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจง้เบาะแส หรือ ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันที่
เก่ียวข้องกับบริษัท มิให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเปน็ธรรมอันเกิดจากการให้ความ
ร่วมมือในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันดงักล่าว 

2. บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่า
การกระทำนัน้จะทำให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3. กรณีผู้แจ้ง เบาะแส/ร้องเรียน พบว่าตนเองได้รับความไมป่ลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้
บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ 

4. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
หรือให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเปน็ความลบั โดยไม่จำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าทีร่ับผิดชอบในการ
ตรวจสอบค้นหาความจริงหากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกลา่วไปใชผ้ิดวัตถุประสงค์หรือเปิดเผยโดยไม่เหมาะสม จะ
ถือว่าฝ่าฝนืและเปน็การกระทำที่ผิดวินัย กรณีพบวา่มีพนักงาน หรือผู้บริหาร ปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยวิธีการที่ไม่
เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้แจ้ง เบาะแส/
ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ถือว่าเป็นการผิดวนิัย 

สรุปการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ 
ในปี 2566 ไม่มีการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะผ่านช่องทางที่กำหนด 

บทลงโทษ 
บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษัท มีจิตสำนึกการ

ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และทำ
การสื่อสารเผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชันฉบับนี้ต่อ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับ และต่อสาธารณชน รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเพื่อยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง  

ผู้ที่กระทำการใด ๆ โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไมป่ฏิบัติตามระเบียบนี้ รวมถึงพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
กลั่นแกล้ง ข่มขู่ลงโทษทางวินัย หรือ เลือกปฏิบัติด้วยวิธีอันมิชอบ อันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส / ร้องเรียน ต่อผู้แจ้ง
เบาะแส / ร้องเรียน หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามระเบียบนี ้ ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวนิัย และต้อง
รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งต่อบริษัทฯ และผูท้ี่ได้รบัผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว 

ดังนั้น การละเว้นไม่ปฏิบตัิตามถือเป็นการกระทำที่ผิดวนิัยตามระเบียบของบริษัท  ซึ่งต้องได้รบัการพิจารณา
โทษทางวินยั การไม่รับรู้กับมาตรการนี้ ไม่สามารถใช้เปน็ข้ออ้างในการไมป่ฏิบัตติามได้ และในกรณีที่การทุจริตคอร์รัป
ชันสง่ผลให้มีความผิดตามกฎหมาย บริษัทมสีิทธิที่จะดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระทำผิดนัน้ 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ   
บริษัทมีการจัดทาํจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นลายลักษณอั์กษร และเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นการกําหนดมาตรฐานการดาํเนินงานและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร และการกํากับดูแล
วัฒนธรรมของบริษัททีส่ําคัญ โดยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทระบุถึงแนวประพฤติปฏบิัติที่ดี ที่สะท้อนให้เห็นถึงจิตสาํนึก
ความรับผิดชอบและความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถเชื่อมโยงและช่วยสนับสนนุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษทัได้ประพฤติตนเปน็แบบอย่างในฐานะผูน้ําในการกํากับดูแล
กิจการและกํากับดูแลให้ฝา่ยจัดการมีกลไกในการสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมของบริษัทที่ยึดมั่นในจริยธรรมและ
จรรยาบรรณธุรกิจในทุกกระบวนการทํางาน โดยจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัทประกอบด้วย 

o การจัดให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับขององค์กร 
บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม 

รวมทั้ง อยู่ภายใต้ข้อกำหนด กฎระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ระเบียบข้อบังคับของบริษทั ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท และตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท ตลอดจน
ให้ความเคารพต่อบุคคลอื่นที่บรษิัทมีความสัมพนัธ์  

o การแข่งขันทางการค้า 
 บริษัทมีการปฏบิัติต่อลูกค้า มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า การบริการที่ดีมีคุณภาพใน
ระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอยา่งตอ่เนื่อง รวมทั้ง รักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน คำนึงถึง
ความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กติกาที่กำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับ
หลักกฎหมายการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเปน็ธรรม รวมถึงไม่ทำข้อตกลงใด ๆ  กับคู่แข่งขัน 
หรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเป็นการลด หรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า 

o ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 
ดำเนินธุรกิจโดยคำนงึถึงหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบสอดคล้องกับสังคม สิ่งแวดล้อม และประโยชน์สว่นรวม 

รวมถึงมุ่งมั่นปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทัง้ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ สถาบนัการเงนิ 
ภาครัฐ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับความต้องการแต่ละกลุ่ม 

o การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การบริหารงาน การบนัทึกบัญชี การจัดทำรายงานทางการเงินได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ข้าถึงได้ง่ายมีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื่อถือ 

o การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีการปฏบิัติตามกฎหมายที่บังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม 

และวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น อีกทั้ง เคารพหลักสิทธิมนษุยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล ตระหนักในสทิธิ เสรีภาพ
ส่วนบุคคล และดำเนนิการให้ความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกล่วงละเมดิ ดังนัน้ การใช ้ การเปิดเผย หรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วน
บุคคลจะกระทำมิได้ เวน้แต่ได้กระทำโดยสุจริตตามที่กฎหมายบญัญัติ ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนได้เสียดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติเนื่องจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ไม่วา่จะเปน็ทางกายหรือจิตใจ เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
การศึกษา เป็นต้น หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งในเร่ืองดังกล่าวอันอาจนำไปสู่ความขัดแย้งของหลักสิทธิ
มนุษยชนตามหลักสากล สอดคล้องกับปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of 
Human Rights) 
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o ความมุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 
บริษัทมีการยกระดับมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการตามแนวทางของมาตรฐานสากล ส่งเสริม

การดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานอย่างเต็มกำลังความสามารถรวมถึงผลักดันความใฝ่รู้และสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่อยู่เสมอ 

o ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
พนักงานไม่พึงกระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ซึ่งรวมถึงการมกีิจกรรมหรือการ

กระทำอันอาจทำให้บริษัท เสียผลประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกวา่ที่ควรหรือแบ่งผลประโยชน์จากบริษทั กรณีที่มี
ความจำเปน็ต้องทำรายการ จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขทั่วไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัติความความโปร่งใส
และเป็นธรรม โดยคำนงึถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

o ข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้ดำเนนิการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยจะต้องเคารพในข้อมูลส่วน

บุคคลของบุคคลอื่น โดยหากจะใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น จะต้องได้รับความยนิยอมจาก
บุคคลนัน้ๆ และไม่เปน็การละเมิดสิทธิตามกฎหมาย ผู้ทำหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแล
รักษาของบริษัท ต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้องในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นการใช้เปิดเผย หรือ
ถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้องจะกระทำได้เท่าที่จำเปน็ตามหนา้ที่การงานปกติ และไม่เปน็การ
ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

o การรักษาความลับ 
บริษัทมีนโยบายและความรับผิดชอบในการรักษาความลับของลูกค้าและคู่ค้าเกี่ยวกับข้อมูลการทำรายการต่าง 

ๆ ระหว่างลูกค้าหรือคู่ค้ากับบริษัท และรวมถึงข้อมูลเฉพาะตัวที่ได้รับจากลูกค้า และ/หรือ คู่ค้า การนำข้อมูลดังกลา่วมา
ใช้งานต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท และจะต้องไม่นำข้อมูลความลับไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผู้บริหารและพนักงานจึงมีหน้าที่ต้องปกป้องรักษาข้อมูลของลูกค้า และ/หรือ คู่
ค้าให้เป็นความลับ และพึงระมัดระวังเสมอเมื่อจำเป็นที่จะต้องนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้งาน ภาระหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนักงานในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าจะยังคงอยู่ต่อไป แม้ว่าบุคคลนั้นจะพ้นสภาพจากการ
เป็นพนักงานของบริษัทไปแล้วก็ตาม 

o สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
แนวปฏิบัตดิ้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีการดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏบิัติแนวปฏิบัติต่าง ๆ ด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยมีการศึกษาและให้ความร่วมมือในการกำจัดขยะหรือของเสียด้วยวิธีการที่ถูกต้อง พร้อมทั้งมีการประเมิน
ความเสี่ยงและผลกระทบในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม ก่อนที่จะลงทนุหรือร่วมทุนในกิจการใด ๆ  

แนวปฏิบัตดิ้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บรษิัทมีการดำเนนิงานตามกฎหมาย มาตรฐาน 
ระเบียบและแนวปฏบิัติตา่ง ๆ ด้านสุขภาพและความปลอดภัย โดยมีการดูแลและตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพตนเอง 
เพื่อนร่วมงาน ก่อนการปฏิบัติงาน และต้องหยุดหรือสั่งให้หยุดปฏิบัติงานทนัทีหากพบว่ามสีุขภาพร่างกายไม่พร้อม เพื่อลด
ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ศึกษาข้อมูลตา่ง ๆ เก่ียวกับสภาพการทำงานที่ไมป่ลอดภัยหรืออาจเป็น
อันตราย เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกันที่เหมาะสม ในกรณีที่ได้รับมอบหมายงานที่มีอันตราย หรือหากไม่มีความ
มั่นใจถึงความปลอดภัยจากการทำงานควรหยุดหรือชะลอการดำเนินการนั้นและปรึกษากบัผูบ้ังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญ
โดยทันที รายงานผู้บงัคับบญัชาทันที เมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกตทิี่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย ผู้บังคบับัญชา
มีหน้าที่ความรบัผิดชอบโดยตรงเร่ืองความปลอดภัยในการทำงาน ต้องกำหนดหรือเผยแพร่แนวทางในการป้องกัน และ
ควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพพนักงานตามความเสี่ยงของงาน รวมถึงการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องการ
ดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยให้กับผู้ร่วมงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่น ผ่านการประชุม การ
อบรมสัมมนา เปน็ต้น 
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o การบันทึก การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล 
  บริษัทมีการกำหนดแนวทางในการบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา โดยปฏบิตัิตามหลักเกณฑ์ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบญัชี ให้มีการรายงานข้อมูลอย่างถูกต้อง และตรงไปตรงมา
ตามข้อเท็จจริง ดูแลเอกสารสำคัญ และข้อมูลที่เป็นความลบั ตอ้งมั่นใจว่าได้มีการจัดเก็บอย่างปลอดภัย และเหมาะสม ทั้ง
ข้อมูลที่เป็นข้อมูลภายในของบรษิัท และข้อมูลของผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ เช่น ลูกค้า คู่คา้ หรือคู่ธุรกิจ เก็บรักษาข้อมูลตาม
กำหนดเวลาและตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทกำหนดไว้ หรือภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย โดยเก็บรักษาข้อมูลอย่าง
ระมัดระวัง และเปน็ระบบเพือ่สะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล พนักงานที่
เก่ียวข้องต้องจัดให้มีการทำลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกบัข้อมูลหรือเอกสารแต่ละประเภท 

o การใช้ข้อมูลภายใน  
 บริษัทมีความตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลภายใน ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญที่นักลงทนุใช้ในการตัดสนิใจ
ลงทุน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งหากมี
บุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในแล้วนำไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมูลนั้นยงัมิได้เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนตามที่กำหนดโดยกฎข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไม่เปน็ธรรมต่อนักลงทนุ
รายอ่ืนที่ยังไม่มีโอกาสรับทราบข้อมูลดังกล่าว บริษทัจึงกำหนดนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในที่ยงัมิได้เผยแพร่ต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท  

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝนืไม่ปฏิบัตติามระเบียบวา่ด้วยการควบคุมเกี่ยวกับ
สารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่
เก่ียวข้อง ถือเป็นความผิดทางวนิัยตามระเบยีบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

o การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
กรรมการและพนักงานมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการรักษาทรัพย์สนิของบริษัทอย่างเต็มที ่ ดูแลไม่ให้สญู

หาย ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชนส์ว่นตัวหรือบุคคลอื่น ทรัพยส์ินของบริษัท หมายถึง ข้อมูลต่าง ๆ  อุปกรณ์สำนักงาน เครื่องมือ 
ยานพาหนะ และอสังหาริมทรัพย์ต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ ทรพัย์สินทางปัญญา เปน็ตน้ 

o การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทจัดให้มีนโยบายการจัดการด้านทรัพย์สนิทางปญัญา เพื่อกำหนดแนวปฏบิัติทีช่ัดเจนในการป้องกันและ

ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา โดยถือเป็นหนา้ที่ความรับผดิชอบโดยตรงของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของ
บริษัทและ บริษัทในเครือ รวมถึงเคารพและไมล่ะเมิดสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญาของบริษทั 

o การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัททุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัททีไ่ด้มีการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เป็นส่วนหนึง่
ของกลยุทธ์และการดำเนินงาน ทั้งนี ้ บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลับ การรักษา
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความพร้อมใช้งานของข้อมูล รวมทั้งบริษัทมีการป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในในทางมิ
ชอบ ตลอดจนพิจารณาการจัดสรรและบริหารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการกำหนด
ลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน่ ความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์ผลกระทบต่อการ
ดำเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้งานงบประมาณและทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และความสอดคล้อง
กับรูปแบบธุรกิจ (Business Model)  
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o ของขวัญ ของรางวัล และการรับรอง 
บริษัทไม่มนีโยบายให้ผูบ้ริหารและพนักงานรบัของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรองอย่างใด ๆ ที่ให้โดยคู่ค้าหรือ

บุคคลที่มีแนวโน้มจะเป็นคู่คา้ของบริษัท ที่เกินกว่าการเอ้ือเฟื้อตามปกติที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป ผู้บริหาร
และพนักงานทีไ่ด้รับของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรอง จะต้องสามารถแสดงเหตุผลอันสมควร และสามารถเปิดเผย
รายละเอียดแก่บริษัทได้ และให้รายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาเพื่อทราบ และในกรณีที่ได้รับเปน็ของขวัญ หรือของรางวัลใด ๆ 
ให้นำส่งต่อส่วนกลางเพื่อบริหารจัดการต่อไป 

o การติดตามและสอบทานการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 
ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัท มีหนา้ที่รับผดิชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 

และรายงานผลการติดตามดูแลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง จัดเก็บบันทึกข้อมูลทัง้หมดที่เกี่ยวกับการกระทำที่
ละเมิดหรืออาจจะละเมิดต่อหลักจรรยาบรรณ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ตอ้งให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีความคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการสอดส่องติดตาม
ดูแลการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ เพราะการกระทำต่าง ๆ ที่ขัดต่อหลักจรรยาบรรณถือเป็นความผิดทางวนิัยการ
ทำงานตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับการทำงาน และอาจจะถือเป็นการกระทำความผดิตามกฎหมาย และเปน็การทำลาย
และทำให้เสื่อมเสียต่อคุณค่าที่ดขีององค์กร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อองค์กรในทุก ๆ ด้านทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ผู้บริหารและพนักงานจึงมีหนา้ที่รับผิดชอบในการรายงานต่อฝา่ยตรวจสอบภายใน หรือผู้บงัคับบัญชา หรือผู้บริหาร
ระดับสูงรบัทราบทันที เมื่อพบเห็นการปฏิบัติหนา้ที่อันเปน็การละเมิด หรือสงสัยวา่อาจจะเกิดการละเมิดต่อหลัก
จรรยาบรรณนี ้

o บทลงโทษ 
บริษัทจะพิจารณาโทษต่อพนกังานที่ละเมิดหลักจรรณยาบรรณฉบับนี้อย่างจริงจัง โดยให้อำนาจแก่ผู้บังคับบญัชา

ตามสายงานเป็นผู้พิจารณาความผิด และลงโทษพนักงานของบริษัทที่กระทำผิดหรือขัดต่อหลักจรรยาบรรณ โดยพนักงาน
ที่กระทำความผิดจะได้รับการพิจารณาลงโทษตามลักษณะและความร้ายแรงของความผิด  ตามควรแก่กรณีเป็นราย ๆ ไป 
ทั้งนี้ โทษดังกล่าวเป็นโทษที่กำหนดไว้ในข้อบังคับการทำงาน ดังนี้ 

• ตักเตือนด้วยวาจา 
• ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
• พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง 
• ให้ออก ปลดออก ไล่ออก 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบ 
 การกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา  

คณะกรรมการบริษัทได้้พฒันาระบบการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี เพื่อให้
เทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนๆ อันจะส่งผลต่อการเติบโตอยา่งยั่งยนืของบริษัท คณะกรรมการจึงมกีารทบทวนความเหมาะสม
และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการกำกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้สอดคล้องกับรปูแบบการดำเนินธุรกิจสภาพแวดล้อมที่อาจเปลี่ยนแปลง  

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษทัได้มีการทบทวนและพิจารณากฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการ
ชุดย่อย นโยบายและแนวปฏบิัติ รวมถึงระบบการกำกบัดแูลกิจการที่ดีและมีความเห็นว่าสาระสำคัญของนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดียังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลักเกณฑ์โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (CG Code) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการประเมินคณุภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย 
ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทได้มีการดำเนินการดา้นการกำกับดูแลกจิการ ดังนี้  

• คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะมีการดำเนินการประเมินตนเองทั้งรายบุคคลและราย
คณะสำหรับผลงานประจำปี 2566 และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อนำผลการประเมินมา
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษทัจด
ทะเบียน (CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกคณะ 

6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2560 และการกำกับดูแล
กิจการที่ดีอื่น ๆ 

สำหรับปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนการนำหลักปฏบิัติตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบยีนปี 2560 ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท และได้บนัทึกหลกัปฏิบัติที่ยังไม่ไดด้ำเนนิการ
และเหตุผลไว้เปน็ส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการแล้ว โดยมีหลกัปฏิบัติที่บริษทัยังมไิด้ดำเนนิการและเหตุผลดังนี้ 

การกำหนดสัดส่วนกรรมการผู้หญิงอย่างน้อยร้อยละ 30 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 8 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการชาย 6 ท่าน กรรมการหญิง 2 ท่าน ซึ่งเปน็ผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เพียงพอ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนในแนวทางการดำเนินงานของบริษทัเก่ียวกับประเด็นความหลากหลายทางเพศของคณะกรรมการ โดยการ
เพิ่มฐานผู้หญิงสมัครกรรมการที่เป็นผู้หญิงและแต่งตั้งตามความเหมาะสมต่อไปในโอกาสทีส่มควร  

บริษัทยังไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการกำกับและดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทมีจำนวน
เพียงพอแล้วและสามารถเรียกประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องดังกล่าวได้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นปกติอยู่แล้ว  
นอกจากนี้กรรมการบริษัทยังจะต้องปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที ่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  เช่น ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่างๆ ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นมีความรู้
ความสามารถ และมีความตั้งใจที่จะใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และมี
ความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เป็นต้น 



                        
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                             134 
 

6.3.3 การปฏิบัติในเรื่องอ่ืน ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี 
ด้วยความมุ่งมัน่และเจตนารมณอั์นแน่วแน่ในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งทำให้

บริษัทได้รบัการจัดอันดบัและรางวัลด้านการกำกับดูแลกิจการทีด่ีอย่างต่อเนื่อง เช่น   
• ในปี 2566 บริษัทได้รับผลการการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES (CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) หรือ “5 ดาว” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2   

• ในปี 2566 บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนประจำป ี
2566 (Annual General Meeting Checklist) โดยเป็นการประเมินผลจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย (Thai 
Investors Association) บริษทัได้ 96 คะแนน จัดอยู่ในระดบั “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง (Excellent and 
deserve as an example)” จากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รบัการสำรวจทั้งหมดในปี 2566 จำนวน 781 บริษัท  
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการจัดการของบริษัท เปน็ดังนี้  
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน 
และมีจำนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และ
กรรมการ โดยมีกรรมการที่เป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์
อ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระไมน่้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ แต่ไม่ต่ำกวา่ 3 (สาม) 
คน กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีกได้ ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบาย
ความหลากหลายของคณะกรรมการ ประกอบด้วยความหลากหลายทางเพศ วิชาชีพ โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยทุธ์ของ
บริษัท ผ่านการจัดทำตารางความรู้ความสามารถ (Board Skills Matrix) และองค์ประกอบสมรรถนะของกรรมการบริษัท 
(Skill Matrix) อาทิ ด้านพลังงาน ด้านบัญชีการเงิน ด้านความมัน่คง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ดา้นบริหารธุรกิจ 
บริหารองค์กรกำกับดูแลกิจการ ด้านนวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม โดยไมไ่ด้จำกัดความแตกต่างอ่ืนใด 

ตารางความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ความชำนาญของกรรมการ (Board Skills Matrix) 
 

รายชื่อ/ 
ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน 
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1. พลตำรวจโท สมคิด บญุถนอม          

2. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู          

3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล          

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์          

5. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ          

6. นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี          

7. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส          

8. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 8 ท่าน มีกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร 7 ทา่น 
กรรมการอิสระจำนวน 5 ท่าน และคณะกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จำนวน 1 ท่าน ในจำนวนนีป้ระกอบด้วยกรรมการหญิง 
2 ท่าน ผู้ชาย 6 ท่าน คิดเปน็สัดส่วนกรรมการผู้หญิงร้อยละ 25 จากจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึง่ทุกท่านล้วนเป็นบุคคลที่มี
ทักษะความชำนาญ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการดำเนนิธุรกิจและความสำเร็จของ
บริษัท มีความเปน็อิสระ ความโปร่งใส ตรวจสอบถ่วงดุล และประสิทธิภาพของการกำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้ กรรมการของ
บริษัทต้องปฏบิัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษทั ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และไม่ดำรงตำแหน่ง
ใด ๆ ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้มีความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าที่และการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

สัดส่วนกรรมการชาย/หญิง 

 
                 กรรมการชาย 6 คน              กรรมการหญิง 2 คน 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการอิสระ, 62.5%

กรรมการ, 37.5%

สัดส่วนกรรมการอสิระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 87%

กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 13%

สัดส่วนกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร
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7.2.2 ข้อมลูคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล  

คณะกรรมการบริษัท จำนวน 8 คน ณ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำแหน่ง วันที่เข้ารับตำแหน่ง 

1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 5 พฤศจิกายน 2563 

2. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสด์ิตระกลู กรรมการ รองประธานกรรมการคนท่ี 1   

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหาร 

27 กุมภาพันธ์ 2561 

3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล กรรมการอิสระ  
รองประธานกรรมการคนที่ 2  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10 พฤศจิกายน 2563 

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร  
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5 พฤศจิกายน 2563 

5. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการ  
กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8 กันยายน 2563 

6. นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8 กันยายน 2563 

7. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส กรรมการอิสระ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

8. นางสาวชญาสนิี เฑียรทอง กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

9 กันยายน 2565 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 ตามหนังสือรับรองบริษทักำหนดว่าการลงนามผูกพันบริษัท กระทำได้ดังต่อไปนี้ คือ “นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์     
นางสาวสุทธิรัตน์  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการสองคนลงลายมือชือ่ร่วมกัน และประทบัตราสำคัญของบริษัท” 

        

หนังสือรับรอง บมจ. บี จสิติกส ์ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2566 



                            
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                           139 
 

7.2.3 ข้อมลูเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนนิธุรกิจของบริษัท และกำกับดูแลให้การบริหารจัดการ

เป็นไปตามนโยบายการกำกับดแูลกิจการ แนวทางและเป้าหมายที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบ
จริยธรรมธุรกิจ คำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าที่ ความรับผดิชอบของกรรมการ ดังนี้ 

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดแนวปฏบิัติสำคัญ 4 ประการ คือ 
1.1 การปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผดิชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.2 การปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

(Duty of Obedience) 
1.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

2. ดำเนินกิจการ การค้าของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์และข้อบังคับของบริษทั ตลอดจนมติของ
คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถอืหุ้น   

3. วางแผนนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตรวจสอบผลการดำเนินงานและกำหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัท 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน 

หรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมี
สิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดงักลา่วได้ 

5. พิจารณา และอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ที่สำคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 

6. กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมตัิ 
คณะกรรมการกำหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย จรรยาบรรณ พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจและงบประมาณของบริษทั อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏบิัติงานของ
ฝ่ายจัดการอย่างสมำ่เสมอ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพ
และประสิทธิผล 

7. อนุมัติและทบทวนนโยบาย 34 นโยบาย ดังต่อไปนี ้

• จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
• นโยบายบรรษัทภิบาลในการดูแลผู้มีส่วนไดเ้สีย 
• นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) 
• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) 
• นโยบายและมาตรการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน 
• นโยบายการอำนวยความสะดวกและส่งเสรมิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
• นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนุษยชน 
• นโยบายเกีย่วกับการเข้าทำรายการระหว่างกัน 
• นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
• นโยบายการดำรงตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนของกรรมการบริษัท 
• นโยบายการจัดทำและการเก็บรักษาข้อมูล 
• นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 
• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• นโยบายความเป็นกลางทางการเมอืง 

• นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
• นโยบายการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและ

คอร์รัปชัน 
• นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
• นโยบายการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
• นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
• นโยบายการบริหารงานในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
• นโยบายความปลอดในการขนส่งสนิค้า 
• นโยบายการไดม้าหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์
• นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• นโยบายเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจา้ง 
• นโยบายการจัดลำดับชั้นของข้อมูลบริษัท 
• นโยบายการคัดเลือกและว่าจ้างท่ีปรึกษา 
• นโยบายการให้บริการขนส่ง 
• นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 



                            
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                           140 
 

• นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
• นโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ 
• นโยบายและระเบียบปฏิบัติการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
• นโยบายพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และผู้บริหารระดับสูง 

8. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความสำคญัในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายการกำกบัดูแลกิจการทีด่ี ทั้งดา้นโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาทและ
แนวทางในการปฏบิัติงานที่เปน็ระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

9. คณะกรรมการกำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด ผ่าน
ช่องทางเวบ็ไซต์ของบริษทั การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบริษทั หรือการแจ้งเร่ืองโดยตรงกับหัวหน้างาน 

10. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท อนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการปฏิบัต ิ
และ มาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัติ เพื่อการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน ไปปฏิบตัิอย่างถูกตอ้งและทั่วทั้งองค์กร 

11. กำกับดูแลการปฏบิัติตามแนวทางการปฏบิัติตามนโยบาย และ มาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
มั่นใจว่าฝา่ยบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ในทุกกิจกรรม
ของบริษัทและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

12. กำกับดูแลการบริหารความเสีย่งของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยนื 
13. พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติหนา้ที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เปน็การเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง 
14. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน แนวทางการปฏบิัติ และมาตรการข้ันตอนใน

การปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทจุริต คอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอยา่งที่ดีในเร่ืองของความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใสและเปน็ธรรม ให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่เก่ียวข้องที่มีข้อสงสัย ข้อซักถามต่างๆ กรณีไมป่ฏิบัติ
ตามมีบทลงโทษตามกฎหมาย 

15. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร รวมทั้ง กำกับดูแลให้มี
การประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้บริหารระดับสงูเป็นประจำทุกปี มีระบบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนแก่
ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้ง
ในระยะสัน้และระยะยาว 

16. กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพันธ์ทีท่ำหนา้ที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกันและทนัเวลา 

17. กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏบิัติเก่ียวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการจะพิจารณารายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างรอบคอบ 
โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ พร้อมทั้งกำกับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติ ตามนโยบายและข้อกำหนด
เก่ียวกับขั้นตอนการดำเนนิการและการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

คณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปน็อิสระ หรืออาจจ้างบุคคลภายนอก เพื่อปฏิบัติหน้าที่
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความรับผดิชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมด้านการบริหาร
จัดการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการจะทบทวน และประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละคร้ัง 
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คณะกรรมการบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการถือครองหุ้นของตน และผู้เกี่ยวข้องของกรรมการภายใน 30 วันทำการ
หลังจากได้รับการแต่งตั้ง รายงานการซื้อขายหุ้นล่วงหนา้อย่างน้อย 1 วัน และรายงานเมื่อมีการซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการ โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รวบรวมและจัดทำข้อมูลนำเสนอที่ประชุม 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัท ปฏบิัติตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การพิจารณาอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจำหนา่ย
ไปซึ่งทรัพยส์ินตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

18. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. พิจารณากำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน และ/หรือ กรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และดูแลให้กรรมการบริษัท
ได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้
อย่างเหมาะสม 

2. ทำหน้าที่เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ และมีคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการ   มีการ
ลงคะแนนเสียง และมีคะแนนเสียงทั้งสองข้างเท่ากัน ดำเนนิการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ 
ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย 

3. เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น แต่อาจมอบหมายให้กรรมการอื่นเรียกหรือลงนามใน
หนังสือเชิญประชุมได้ 

4. ทำหน้าที่เป็นประธานในทีป่ระชมุผู้ถือหุ้น และมีคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมมีการลงคะแนนเสียง และมี
คะแนนเสียงทั้งสองข้างเท่ากัน ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษทัและกฎหมาย 

5. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที ่
เป็นอิสระ และใช้ดุลยพนิิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน   

6. ดำเนินการและควบคุมให้การประชุมกรรมการ หรือการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระ และต้องเปิด
โอกาสให้กรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น แล้วแต่กรณีไป 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัท 

8. กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
9. กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสม 
10. กำกับดูแลให้การปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดตา่ง ๆ และกรรมการ

บริษัทแต่ละคน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 ข้อมลูคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื่อช่วยติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานอยา่ง

ใกล้ชิดและมปีระสิทธิภาพ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดย
คณะกรรมการได้กำหนดอำนาจหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน ดังนี้  

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบทำหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยประชุมร่วมกับผู้อำนวยการฝ่ายการเงนิ 

และผู้สอบบัญชีทุกไตรมาส คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบรษิัทและบริษัทย่อย รวมทั้ง
สารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจำปี ทั้งนี้รายงานดังกล่าวได้ถูกจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบญัชี ตรวจสอบ
และรับรองโดยผูส้อบบญัชีทีไ่ด้รบัอนุญาต การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน 
ดำเนินการบนพืน้ฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนสม่ำเสมอ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ซึ่งทุกคนมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท) กำหนด โดยมีกรรมการทกุท่านมีความรู้ ความเข้าใจประสบการณ์ในการทำงานเปน็ที่
ยอมรับ และนางสาวชญาสนิี เฑียรทอง เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถทางด้านบัญชีและการเงิน และ/หรือ มีประสบการณ์
เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำป)ี ที่ถูกต้องและเปดิเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องของ

บริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งพิจารณาความเปน็อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานอ่ืนใด
ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. ดำเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีกระบวนการรับและกำกับดูแลการรับเร่ืองร้องเรียน 
4. สอบทานให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกับความเสี่ยงองค์กร รวมทั้ง กำกับดูแลการปฏบิัติงาน

ตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน และมาตรฐานสากลว่าด้วยการปฏิบัติงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน 
5. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยงทีส่่งผลกระทบกับบริษัท รวมถึงความเสีย่งที่เก่ียวข้องกับการ

ทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน
และผลการดำเนนิงานของบริษทัน้อยที่สุด 

6. สอบทานให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของ  ตลาดหลักทรัพย์
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7. จัดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาบริหาร
จัดการความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
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8. พิจารณาและทบทวนนโยบายดังต่อไปนี้ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมบริษัทวัฒนธรรม
องค์กร 

• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน      • นโยบายการกำกบัดูแลกิจการ  
• จรรยาบรรณธุรกิจ  • นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล 
• นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการ

สอบสวนเร่ืองร้องเรียน 
• นโยบายการรักษาความลบัและการใช้ข้อมูล

ภายใน 
• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

9. พิจารณาคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อเสนอ แต่งตั้ง เลิกจ้าง และกำหนดค่าตอบแทน  ของผู้สอบบัญชี
ของบริษัท ประสานงานกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการดำเนนิการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง 
แผนงาน และปญัหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นวา่เป็นสาระสำคัญ รวมทั้ง เข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบัญชโีดยไม่มฝีา่ยจัดการ เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

10. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง เปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำ
รายการดังกล่าวอยา่งถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี ้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุด
ต่อบริษัท 

11. จัดทำรายงานผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
• ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
• ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
• ความเห็นเก่ียวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
• ความเห็นชอบหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
• รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
12. ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัด้วยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหนา้ที่ตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและ
คณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

13. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
14. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอดส่องดูแล ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการจัดเตรียมงบการเงิน
ของบริษัท และผู้สอบบัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบร่วมกันวา่ ฝา่ยจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอก มีทรัพยากรและเวลา ตลอดจนข้อมูล
ความรู้เรื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนัน้ บทบาทการสอดส่องดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ได้ให้ประกันเป็นพิเศษในงบ
การเงินและข้อมูลการเงิน ทีบ่รษิัทนำเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบคุคลอื่น ๆ 
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2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่พิจารณา

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนง่กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผูบ้ริหาร
ระดับสูง (ตามคำนิยาม “ผูบ้ริหาร” ตามมาตรา 89/1 ซึ่งคณะกรรมการกำกับตลาดทุนไดอ้อกประกาศที่ ทจ. 23/2551  
หมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากบัผู้
ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า) ของบริษทั รวมทั้งทำหน้าที่พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย  ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ นำเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ บุคคลซึ่งมปีระสบการณ์และ
คุณสมบัติเหมาะสมอยา่งน้อย 3 คน ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
แต่งตั้งประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะต้องไม่
เป็นผู้บริหารของบริษัท โดยมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
1. พิจารณา ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในเร่ืองคณะกรรมการบริษัท โครงสรา้ง ขนาด องค์ประกอบ และความ

หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท  
2. พิจารณา กำหนดวิธีการ หลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท บรษิัทย่อย บริษทัร่วม 

แล้วแต่กรณี ตามความเหมาะสม ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการ และคุณสมบัติ
อ่ืนๆ ตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท โดยให้สอดคล้องกบัขนาดกลยุทธ์และนโยบายของบริษัท ทั้งในกรณีที่
กรรมการออกตามวาระ หรือกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้ง หรือนำเสนอต่อผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี   

3. พิจารณา โครงสรา้ง จำนวน รปูแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทั้งที่เป็นตัวเงนิและมิใชต่ัว
เงินที่เหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี ทบทวนความเหมาะสมของ
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในปัจจบุัน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณประโยชนไ์ว้กับบริษทั พร้อมทั้งนำเสนอหลักเกณฑ์
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อผูถ้ือหุ้นต่อไป  

4. พิจารณา กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา ทำหน้าที่สรรหา ประเมินผลการปฏบิัติงาน พิจารณาค่าตอบแทนของ
ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการประเมิน และ
ค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 

5. พิจารณา จดัทำแผนการพฒันากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้ บทบาทหนา้ที่ และพัฒนาการต่างๆ ทีส่ำคัญ แก่
กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

6. พิจารณา การให้โบนัสหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นแก่พนักงานบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี 
7. มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือคำแนะนำ  ตามความจำเป็น  
8. พิจารณากลัน่กรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานทางการของ

ผู้ที่จะเสนอชื่อ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
9. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่

เก่ียวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
10. พิจารณาผลงานคุณสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหนง่ตามวาระ สมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเปน็กรรมการบริษัท 
11. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณา ทบทวนและตดิตามปัจจยัความเสี่ยงและ

ผลกระทบดา้นต่าง ๆ ของบริษัท พร้อมให้ข้อเสนอแนะ ด้านยุทธศาสตร์ ดา้นการเงิน ด้านปฏิบัติการ และด้าน
สภาพแวดล้อมทางสงัคม กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการให้ความสำคัญในการพัฒนา
ระบบบริหารความเสี่ยงที่เปน็ระบบขึน้ภายในบริษัท ให้การสนับสนุนและปฏบิัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
อาศัยหลักการพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่ด ี เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทสามารถเชื่อมั่นได้อยา่ง
สมเหตุสมผลว่า การดำเนนิงานเชิงกลยุทธ์ของบริษัทนัน้ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายอย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 
(คน) ทั้งนี ้ อาจประกอบด้วยผูบ้ริหารของบริษัท และ/หรือ บุคคลภายนอกอีกจำนวนหนึ่งได้ โดยคณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากจำนวนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่มี คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจะต้องเปน็ผู้มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และสามารถอุทิศเวลา มีความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย และมี
อำนาจหนา้ที่ในการพิจารณาแตง่ตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย  

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณาสอบทานและนำเสนอนโยบายกรอบการดำเนนิงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงให้คำแนะนำ

แก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. พิจารณาประเมินความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทในระดบัองค์กร อาทิเช่น ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ ด้านการพัฒนา 

ด้านการลงทุน ดา้นการเงิน และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะวิธปี้องกันและวิธีลดระดับความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และนำเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบ  

3. กำกับดูแลกิจการ การพัฒนาและการปฏิบตัิตามนโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงอยา่งต่อเนื่อง สนับสนุนให้
การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดบัองค์กร โดยมุง่เน้นการให้ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยง ใน
แต่ละปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสินใจ เพื่อให้ระบบบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพทั่วทัง้องค์กรและมีการปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเนื่อง 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงทีส่ำคัญของบริษัท และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นผู้สอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง การนำ
ระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร 

5. รายงานการกำกับผลการประเมนิความเสี่ยง และการดำเนนิงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอยา่งสมำ่เสมอ ในกรณี ที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นัยสำคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6. ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ ใด เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
7. ให้คำแนะนำและคำปรึกษากับคณะทำงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง พิจารณาแนวทางที่

เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
8. พิจารณาแต่งตัง้คณะทำงาน และ/หรือ บุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และ/หรือ

หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทัง้ กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เพื่อประโยชน์ในการดำเนนิการตามวัตถุประสงค์ 

9. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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ทั้งนี้ ผูบ้ริหาร และ/หรือ คณะทำงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ ผู้ตรวจสอบภายใน และ/
หรือ ผู้สอบบัญช ี จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
สนับสนนุการปฏบิัติงานของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

3) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารรวมกัน 4 คน เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทใน

การบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับและคำสั่งใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายที่กำหนดไว้
ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการบริหาร  ทั้งนี้กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความรู้
ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย โดยมีการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลกัษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 
1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการดำเนนิงาน งบประมาณประจำป ีและอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของ

บริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
2. ควบคุมดูแลการดำเนนิธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและ

งบประมาณประจำปีที่ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ 
พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3. พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทที่นำเสนอคณะกรรมการชุดย่อยคณะอื่นของบริษัท ที่จะเปน็ผู้พิจารณา
กลั่นกรอง เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงนิเพื่อการลงทุนการจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินเพือ่การเปิดบัญชี กู้ยืม 

จำนำค้ำประกันและการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบยีนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของ
บริษัท ภายใต้อำนาจวงเงินทีไ่ดก้ำหนดไว้ 

7. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการคัดเลือก การฝึกอบรม 
การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บรหิาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจา้ง
แรงงาน 

8. กำกับดูแลและอนุมัติเร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนนิงานของบริษัท และอาจแต่งตั้ง หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ
บริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได ้
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7.3.1 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (AC: Audit Committee) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการ 

1. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

2. นายสมทิร เหลี่ยมมณี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

3. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : นางสาวชญาสินี เฑียรทอง กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีการเงิน 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (NRC: Nomination and Remuneration Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งคณะกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการ 

1. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการ 

2. นายสมทิร เหลี่ยมมณี กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC: Risk Management Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำนวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

ประเภทกรรมการ 

  1 นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

2 นายไพโรจน์ ไววานชิกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 

3 นายสมทิร เหลี่ยมมณี กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 
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4. คณะกรรมการบริหาร (Excom : Executive Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร ประเภทกรรมการ 

1 นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

2 นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการบริหาร กรรมการ 

3 นายไพโรจน์ ไววานชิกิจ กรรมการบริหาร กรรมการ 

4 นางสาวพีรญา โพธปิระสาท* กรรมการบริหาร ผู้บริหาร 

หมายเหตุ* นางสาวพีรญา โพธิประสาท ดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  
7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที่ ทจ.
23/2551 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ซึ่งหมายถึงผู้จัดการหรือผู้ดำรง
ตำแหน่งระดบัสี่รายแรกนบัต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเทา่กับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุก
ราย และหมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดบับริหารในสายบญัชีและการเงินที่เปน็ระดบัผู้จัดการฝา่ยขึ้นไป หรือ
เทียบเท่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มี รายนามผู้บริหาร 5 ท่าน ตามนิยาม ดงันี ้

 

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 

1. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางสาวพีรญา  โพธิประสาท ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

3. นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานสนับสนุน และเลขานุการบริษัท 

4.    นายอรรถพล  สานนท ์ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวกานต์มณี สมนึก ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ดูแล บริหาร ดำเนินงาน และปฏิบัติงานประจำตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และข้อบังคับบริษัทตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และขอบเขตอำนาจซึง่คณะกรรมการกำหนด 

2. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำวันของบริษัท 
3. จัดทำและนำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ

ประจำปีของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจำปี และกำหนดอำนาจการบริหารงาน        
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากำหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อกำหนด
ภารกิจหลักสำหรับฝ่ายจัดการ 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของฝา่ยจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปญัหาอุปสรรคต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้บริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจที่วางไว้ตามนโยบายของบริษัท 

6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของฝา่ยจัดการ และรายงานผลของการดำเนนิงานการบริหารจัดการ ความ
คืบหน้าในการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท 
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ทั้งนี ้การมอบอำนาจในการกระทำนิติกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งประธาน
เจ้าหนา้ทีบ่ริหาร หรือบคุคลที่มีส่วนได้เสียกบับริษัท หรือบริษทัย่อย ตามที่กำหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของ
คณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือวา่อยู่ภายใต้ขอบขา่ย
อำนาจของประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารในการพจิารณาและสิทธิออกเสียงในนติิกรรมดังกลา่ว ไม่ว่าโดยดลุยพนิจิของตนเอง
หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นกระทำในนามของตนเอง ในกรณีดงักลา่ว นิติกรรมนัน้จะต้องนำเสนอเพื่อให้ได้ความเห็นชอบ
โดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอไปยังคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ทีป่ระชมุผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี ตามที่
กำหนดไว้ในข้อบงัคับของบริษทั และตามกฎหมายต่อไป 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และผู้บริหารระดับสูง 
1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการทำงาน
ของกรรมการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 

 ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วธิีการจ่ายค่าตอบแทน และ
จำนวนค่าตอบแทนกรรมการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมัติ และนำเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป 

 การพิจารณาค่าตอบแทนดงักลา่วคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะต้องพิจารณาให้สอดคล้อง
กับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความตั้งใจของคณะกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่ง โดยที่
ค่าตอบแทนดงักล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคณุภาพไวไ้ด้ 

ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

1) ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการทำงานของกรรมการและเพื่อเป็นการจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยการเข้าประชุม
อย่างสม่ำเสมอ 

2) ค่าตอบแทนประจำเดือน เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
3) ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เช่น ประกันกลุ่ม (สุขภาพและอุบัติเหตุ) เป็นต้น 

วิธีจ่ายค่าตอบแทน 

1) ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งจะได้รบัเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม ตามจำนวน
ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี  

2) ค่าตอบแทนประจำเดือน ให้จ่ายเป็นประจำเดือน ตามจำนวนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี 
หมายเหตุ : (1) กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัท บริษัทย่อย และกลุ่มบริษัทจะไมไ่ดร้ับค่าตอบแทน (ค่าเบี้ยประชุม/ ค่าตอบแทน

ประจำเดือน/ ค่าตอบแทนอ่ืนๆ) 
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ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยสอดคล้องกบั
หน้าที่ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทั้ง เพียงพอที่จะจูงใจที่จะรักษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้กับบริษัท  โดยมติทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติกำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการสำหรับป ี 2566 เป็นวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถว้น) ซึ่งเป็นเบี้ยประชุมและ
ค่าตอบแทนรายเดือนเท่านัน้ โดยไม่มีเงินรางวัล บำเหน็จ และผลประโยชน์ตอบแทนอยา่งอ่ืน และให้กรรมการเป็นผู้
พิจารณาจัดสรรกันเอง 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ : ในปี 2566 บริษัทได้จดัให้มีประกันกลุ่มซึ่งคุ้มครองประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหตุ
ให้แก่กรรมการบริษัท 

2. ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหนา้ที่บริหารจะพจิารณาเป็นประจำทุกปี โดยจะเปน็ไปตามลักษณะและนโยบาย

ค่าตอบแทน   ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนกำหนด โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบนั เปรียบเทียบข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และกำหนด
หลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวังให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยให้งานของ
บริษัทประสบผลสำเร็จ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทบทวนรูปแบบการจา่ยค่าตอบแทนทุกประเภท 
เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงแนวปฏบิัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผล
ประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว 
การพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกจิและการเติบโต ทางผลกำไรของบริษัท และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

3. ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูง จะพิจารณาเปน็ประจำทุกปีโดยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ซึ่งจะเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายคา่ตอบแทน ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารจะ
ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสา
หกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเปน็
การตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ ประธานเจ้าหนา้ที่บรหิารจะทบทวนรูปแบบการจา่ย
ค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น คา่ตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนนิงาน โดยคำนงึแนวปฏบิัติที่อุตสาหกรรม
เดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ของผู้บริหารระดบัสูง 
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7.4.3 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร ตามนิยาม ก.ล.ต. (จำนวน 5 ราย) ปี 2566 
หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
จำนวนราย

ตามตำแหน่ง 
จำนวนเงิน จำนวนราย

ตามตำแหน่ง 
จำนวนเงิน จำนวนรายตาม

ตำแหน่ง 
จำนวนเงิน 

เงินเดือนรวม 7 8,674,573.33 5 6,099,256 3 5,846,064 

เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

6 594,329 5 165,312 2 133,083 

โบนัสรวม - - 3 788,026 3 614,000 

รวม 7 9,268,902.33 5 7,052,594 3 6,593,147 

 

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร: บริษัทได้มีการจัดหารถยนต์ใหผู้้บริหารตามนยิาม ก.ล.ต. ใช้ในการปฏบิัติหน้าที่  
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สรุปการเปลี่ยนแปลงและการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 การเปลี่ยนแปลงและการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

คณะกรรมการและผู้บริหาร     
หน่วย:หุ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายนามกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหุ้นในบริษัท 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

%การถือหุ้น 

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม   

1. พลตำรวจโท สมคดิ บุญถนอม - - - - - - 

2. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู - - - - - - 

3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล - - - - - - 

4. นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ 7,933,333 - 3,400,000 - 4,533,333 0.098 

5. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี - - - - - - 

6. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ - - - - - - 

7. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง - - - - - - 

8. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส - - - - - - 

9. นางสาวพีรญา โพธิประสาท - - - - - - 

10. นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม - - - - - - 

11. นายอรรพล สานนท์ - - - - - - 

12.นางสาวกานต์มณี สมนึก - - - - - - 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บริษัทถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคัญของความสำเร็จ การเติบโตและความยั่งยืนขององค์กร การพัฒนา 

และการสร้างความผูกพนัของพนักงาน การบริหารงานบุคคลจงึเป็นสิ่งที่ต้องให้ความสำคัญเปน็อันดับตน้ ดังนัน้ บริษัทจงึ
กำหนดนโยบายในการจะพฒันาและปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความทนัสมัย เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาให้พนักงานเป็นทัง้คนดีและคนเก่ง ตลอดจนการมีสว่นรว่มในการพัฒนาและช่วยเหลือสงัคม มุ่งเน้นให้พนักงานเป็น
กลไกหลักในการพัฒนาบริษทั ในการก้าวไปสู่การเป็นองคก์รแห่งความยั่งยืน และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
องค์กรที่มุ่งสู่การเป็นบริษัทชั้นนำทางการให้บริการขนส่งและโลจิสติกส์ 

1. จำนวนบุคลากร    

บริษัทมีนโยบายการจ้างงานที่มุง่เน้นการให้ความเท่าเทียมกัน ไม่จำกัดหรือกีดกันในเร่ืองของเพศ เชื้อชาต ิ
ศาสนา และวฒันธรรม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานรวม 135 คน แบ่งเป็นพนกังานชาย 97 คน พนักงาน
หญิง 38 คน  ดังรายละเอียดตอ่ไปนี้     

ฝ่าย/สายการปฏิบัติงาน ปี 2565 
สำนักใหญ่ 

ปี 2565 
สาขาศรีราชา 

ปี 2566 
สำนักใหญ่ 

ปี 2566 
สาขาศรีราชา 

เพศ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

สำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 3 7 - - 5 9 - - 

ฝ่ายปฏิบตัิการและการตลาด 2 2 - 1 2 4 - - 

ฝ่ายปฏิบตัิการส่วนงานและโลจิสติกส ์ 32 5 38 7 34 6 47 7 

ฝ่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย - - 1 - - - - 1 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 2 2 - 2 2 3 - 2 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 4 4 1 - 4 3 1 - 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - - 1 - - - 

ฝ่ายจัดซื้อ - 1 - - - 1 - - 

ฝ่ายบรหิาร 1 2 - - 1 2 - - 

รวม 45 23 40 10 49 28 48 10 

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานที่มีนัยสำคัญ 

ทั้งนี้ บริษัทยังได้ให้ความร่วมมือกับภาครัฐอย่างเคร่งครัดในการนำส่งเงินสมทบเข้ากองทนุส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชวีิตคนพิการมาตรา 33 และมาตรา 35 มีการกำหนดให้รับผู้
พิการเข้าทำงานตามอัตราส่วนระหว่างคนปกติกับคนพิการที่ 1 ต่อ 100 คน โดยในปี 2566 บริษัทไม่มีการวา่จ้างผู้พิการ
เข้าทำงานในแผนกต่าง ๆ   
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2. ค่าตอบแทนของพนักงาน 

บริษัทให้ความสำคัญกบัระบบคณุธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการกำหนดค่าตอบแทนของ
พนักงานอยู่ภายใต้นโยบายที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาวผา่นการบริหารผลการ
ดำเนินงาน (Performance Management) ซึ่งเปน็กระบวนการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อผลักดันให้ผล
การปฏิบัติงานของบริษทับรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ มุ่งเนน้การเชื่อมโยงเป้าหมายผลการดำเนนิงานในระดับองค์กร ระดับ
หน่วยงาน และระดบับุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และสอดคล้องกับทิศทางกลยทุธ์ของบริษัท  

บริษัทมีนโยบายในการจา่ยค่าตอบแทนที่เปน็ธรรมและมีผลในการจูงใจพนักงาน โดยค่าตอบแทนดังกลา่ว 
รวมถึงเงินเดือน โบนสั เงินจูงใจทั้งแบบคงที่และผันแปร รวมทั้ง เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในสว่นของนายจ้าง ค่า
รักษาพยาบาล ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และคา่เดินทาง เป็นต้น บริษัทได้ใช้ระบบโครงสร้างเทียบเคียงกับตลาด ซึ่ง
มีการแบ่งระดับชั้นและลักษณะของประเภทงาน เพื่อให้มีความเหมาะสมและสามารถปรบัตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพตลาดได้ โครงสร้างของระบบนี้มีความยืดหยุน่มากพอ โดยมีการจัดทำบญัชีอัตราจา้งพนักงานเข้าใหม่ทุกตำแหน่ง
งาน ซึ่งพจิารณาจากระดบัวฒุิการศึก ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้สอดคล้องกับระดับหน้าที่ความ
รับผิดชอบในตำแหน่งงาน โดยในการจัดทำบัญชีอัตราจ้างผนวกกับสวสดิการและโบนัสที่จัดสรรให้กับพนักงาน  

ค่าตอบแทนแก่บุคลากร ( ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ) ปี 2564 – 2566   

ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เงินเดือน 8,647,037 9,612,637.86 14,920,180.82 12,639,001.65 18,253,102.44 12,440,799.71 

โบนัสรวม - - 371,175 591,703.50 591,819.75 522,525.73 

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 221,309.03 257,267.37 300,367 321,304 379,893 268,690 

รวม 8,868,346.03 9,869,905.23 15,591,722.82 13,552,009.15 19,224,815.19 13,232,018.44 

ณ ปี 2566 บริษัท มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานทั้งสิ้น 32,456,833.63 บาท 

3. สวัสดิการพนักงาน 
บริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกนัสังคม และกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นหลักประกันที่มั่นคงของพนักงานและครอบครัว มีการจัดให้มีเครื่องแบบพนักงาน วันหยุดพักผ่อน
ประจำปี ประกันอบุัติเหตุและสุขภาพแบบกลุ่มทีช่่วยเอ้ือประโยชน์และอำนวยความสะดวกในด้านของการเข้ารับการ
รักษาพยาบาล รวมถึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี เพื่อให้พนักงานไดท้ราบถงึสุขภาพตนเองในการดูแล
รักษาที่เหมาะสม ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน เงนิช่วยเหลือสำหรับคา่จัดพิธีศพสำหรับพนักงานหรือบุคคลใน
ครอบครัว สวัสดิการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งระบไุว้ในระเบียบค่าตอบแทนและสวสัดกิารพนักงาน เป็นตน้  
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4. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัท มีนโยบายสนับสนุนใหคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุน 

อย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดลอม สังคมและธรรมาภิบาล ใชหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นแนวทางที่
นำไปสู่ประโยชนที่ดีที่สุดในระยะยาวสำหรับสมาชิกกองทุนหรือพนักงานของบริษัท เนื่องจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพถือ
เป็นกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหบริษัทจัดการกองทุนใหสิทธิพนักงาน ใน
การเลือกรูปแบบการออมใหตรงกับวัตถุประสงคการออมของพนักงานแต่ละคนและรณรงคสงเสริมใหพนักงานสมัครเป็น
สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ทั้งนี้ ในปี 2566 มีพนักงานเข้าร่วมการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียน
แล้ว (“กองทุน”) จำนวน 77 ราย จากจำนวนพนักงาน 135 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.04  โดยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทย
มั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย “KTAM” เป็นผู้บริหารจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code )  

โดยกองทุน KTAM เปน็บริษทัจัดการกองทุนแห่งเดียวในประเทศไทยที่มสีถานะเป็นรัฐวสิาหกิจที่ได้รับความ
ไว้วางใจให้บริการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแก่องค์กรขนาดใหญ่มาอย่างต่อเนื่อง มีทางเลือกสำหรับการลงทุนที่หลากหลาย 
เพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิกกองทุน ทั้งกองทนุเดี่ยวและกองทุนร่วม  

5. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
บริษัทมีการกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแนวปฏบิัติใน

การดำเนินการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม ที่สนบัสนุนให้พนักงานปฏิบัติได้อย่างปลอดภัยและ
สุขภาพที่ดีในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
พ.ศ. 2554 และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการให้บริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549 โดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี ้

1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ คำสั่ง และมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อม ตามที่หน่วยงานที่เก่ียวข้องกำหนดอย่างเคร่งครัด 

2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของลูกค้า ดำเนินการควบคมุป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อร่างกายและ
ทรัพย์สินของพนักงาน องค์กร ลูกค้าและชุมชน 

3) ให้ความสำคัญด้านปลอดภัยในการทำงาน เปน็หน้าที่ของผูป้ฏิบัติงานทุกคน และพนักงานต้องคำนึงถึงความ
ปลอดภัย  ของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สนิบริษทัฯ เปน็สำคัญ ตลอดเวลาที่มีการปฏิบตัิงาน 

4) บริษัทส่งเสริม สนบัสนุนให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่าง ๆ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวนฝึกซ้อม
ตลอดจนจัดกิจกรรมรูปแบบตา่งๆ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยของพนักงาน 

5) พนักงานทุกระดับสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น และป้องกัน รักษาสภาพแวดลอ้ม โดยบริษัทจะ
รับฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของพนักงาน และนำไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่อง ตามความเหมาะสม 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีแก่พนักงาน  รวมถึงการแจ้งข้อมูลความไมป่ลอดภัยต่างๆ 

6) บริษัทฯ มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื่อง สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงมาตรฐานสากลและ
ข้อกำหนดอื่น ๆ ที่บริษัทฯ นำมาประยุกต์ใช้ 

7) ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ  ในการดำเนินงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการ
ทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
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8) บริษัทฯ จะยกระดบัและพฒันาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทฯ สถานที่ทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณ
บริษัทฯ อยู่เสมอ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ และโรคเนื่องจากการทำงาน อันนำมาซึ่งคุณภาพชีวติการทำงานและ
สุขภาพที่ดีโดยทั่วกันของพนักงาน 

9) ติดตาม ปรบัปรุง และประเมินผลการดำเนนิงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจงัและเกิดประสทิธิภาพสูงสุด 

นอกจากนั้นบริษัทได้มีการจัดตัง้คณะกรรมการสวัสดิการ และคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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6. การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล 
เพื่อเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับดา้นแรงงานอย่างเคร่งครัด การดำเนินการใด ๆ ทั้งหมด

ในด้านทรัพยากรบุคคลของบรษิัท ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกฎหมายแรงงาน รวมทั้งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
จะรวมอยู่ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สามารถจัดการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตามนโยบายที่กำหนดไว้ และ/หรือ การ
ดำเนินการดา้นทรัพยากรบุคคลใด ๆ ที่ขัดกับกฎหมายแรงงานของประเทศจะถูกยกเลิกโดยอัตโนมัติ รวมถึงการกำหนด
ระเบียบปฏบิัติให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานทีไ่ด้กำหนดออกมาใหม่  

รวมทั้ง การวางแผนและกำหนดแผนการปฏบิัติงานดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินธุรกิจ ดำเนินการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการหน่วยงานตา่ง ๆ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานและ
ความสม่ำเสมอของงาน เชน่การบริหารโครงสร้างเงนิเดือน ระบบการจา่ยเงินเดือน การเก็บบันทึกข้อมูลพนักงานของ
บริษัท และการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลพื้นฐานซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และ
เพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  

7. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลเป็นสำคัญในการดำเนนิธุรกิจและเปน็ส่วนสำคัญที่จะทำให้

บริษัทบรรลุเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายโดยมุ่งเนน้การส่งเสริมและการพัฒนาทักษะและความคิดของ
บุคลากร โดยสนบัสนุนให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพมีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และการทำงานเปน็
ทีม โดยผา่นกระบวนการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานทุกดา้นและทุกระดับของพนักงานอย่างต่อเนื่อง อัน
ส่งผลให้เกิดแนวคิดเชิงสรา้งสรรค์เพื่อเพิ่มคุณค่าเชิงนวัตกรรมให้แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่สำคัญ โดยบริษัท ได้
กำหนดนโยบายและแนวปฏบิัต ิดังนี้  

1. บริษัทส่งเสริมและดำเนนิการจดัสัมมนาและฝึกอบรมจากทั้งภายในและภายนอกบริษทัอย่างตอ่เนื่อง ให้แก่
บุคลากรของบริษัทในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฏิบัติการไปจนถึงระดับผูบ้ริหาร เพือ่พัฒนาความรู ้ ความสามารถ
และศักยภาพในการทำงาน พร้อมทั้งให้นำความรูท้ี่่ได้รบัจากการฝึกอบรมมาปรับปรุงการดำเนินงานในบริษัท
ให้ดียิ่งขึ้น  

2. บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรสามารถพัฒนาความรู้ความชำนาญจากการปฏิบัติงานจริง โดยจะจัดให้มีผู้ควบคุม
การดำเนินงานในแต่ละสายงาน ทำหน้าที่ฝึกสอนในสายงานนัน้ ๆ  

3. บุคลากรทุกคนได้รับสทิธิอย่างเท่าเทียมกันในการเข้ารับการอบรมภายใต้การอนุมัติของผู้บังคับบัญชาภายใน
กรอบของงบประมาณดา้นการฝึกอบรมและพัฒนาประจำปีของหน่วยงาน โดยบุคลากรสามารถขอเข้ารับการ
ฝึกอบรมและพัฒนาตามความจำเป็นและนำเสนอ โดยขอความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้บงัคับบัญชา 

4. มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรม โดยมุ่งเนน้ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพิ่มการเรียนรู้ด้วยตนเองและเพื่อ 
สร้างความรบัผิดชอบในการเพิม่พูนความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. บริษัทจะจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อสร้างความใกลช้ิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผูบ้ริหารกับ
พนักงานในทุกตำแหนง่ให้สามารถเพิ่มคุณภาพการทำงาน เพื่อสะท้อนการทำงานอย่างมืออาชพี ซึ่งจะส่งผลให้
ลูกค้าเกิดความพึงพอใจอย่างสงูสุด 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำโครงการส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กรเพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถและสามารถปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับป ี 2566 บริษัทได้จัดให้มี 
หลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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หลักสูตรอบรมของพนักงาน ปี 2566 

 หลักสูตร จำนวนชั่วโมงอบรม 

(ชม.) 

จำนวนพนกังานที่อบรม 

(คน) 

1 ฝึกอบรมการใช้งาน TMS 7.15 17 

2 อบรมการสร้างสุขภาวะองค์กรคุณธรรม 16 2 

3 ฝึกอบรมการเจรจาต่อรองสำหรับงานจัดซื้อจัดจ้างสมัยใหม่ 6 1 

4 อบรมการใช้งานแอปพลิเคชั่น และความรู้การลงทุน ในเรื่องของ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

3 40 

5 กฎหมายแรงงานสำหรับการบริหารงานบุคคล 6 1 

6 ความปลอดภัยในการขนส่งสำหรับพนักงานขับรถ 7.15 16 

7 เทคนิคสร้างผลลัพธ์การทำงานด้วย Growth Mindset 6 39 

8 CGR Workshop 2023  3 2 

9 อบรมหลักสูตร จป.หัวหน้างาน (HO) 16 2 

10 อบรมความรู้ Carbon Credit 3 39 

11 อบรมการวางแผนภาษีบุคคล by KTAM 3 39 

12 ความปลอดภัยในการขนส่งสำหรับพนักงานขับรถรุ่นท่ี 2 7.15 10 

13 อบรม Professional of Administrator 6 1 

14 Advance Transfer Pricing และมาตรฐานการบัญชี 2566 6 2 

15 ความปลอดภัยในการขนส่งสำหรับพนักงานขับรถรุ่นท่ี 3 7.15 8 

16 ความปลอดภัยในการขนส่งสำหรับพนักงานขับรถรุ่นท่ี 4 7.15 12 

17 ความปลอดภัยในการขนส่งสำหรับพนักงานขับรถรุ่นท่ี 5 7.15 8 

18 ความปลอดภัยในการขนส่งสำหรับพนักงานขับรถรุ่นท่ี 6 7.15 6 

19 Update TFRS for PAEs ฉบบัปรับปรุงใหม่ (ใช้สำหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566) 

6 1 

20 ความปลอดภัยในการขนส่งสำหรับพนักงานขับรถรุ่นท่ี 7 7.15 2 

 รวม 137.2 250 
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หลักสูตรอบรมของผู้บริหาร ปี 2566 

 หลักสูตร จำนวนชั่วโมงอบรม 

(ชม.) 

จำนวนพนกังานที่อบรม 

(คน) 

1 Director Accreditations Progrem (DAP) 6 1 

2 Business Golf Academy Thailand Frist Class 84 1 

3 The Connext รุ่นที่ 3 113 1 

4 Mission WE 18 1 

5 Insight in SET (รุ่นที่ 3) 12 1 

6 กฎหมายคุ้มครองนายจ้างตามแนวคำพิพากษาศาลฎีกา 6 1 

 รวม 239 5 

สรุปตัวเลขการพัฒนาพนักงาน และผู้บริหาร 
                                                                                                                                 หน่วย : ชัว่โมงต่อคนต่อป ี

จำนวนชั่วโมงอบรมต่อคนต่อปี ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

พนักงาน 2.23 2.46 1.72 1.53 1.01 

ผู้บริหาร 7 8.5 3 19 29.87 

สรุปค่าใช้จ่ายในการอบรมพนักงาน และผู้บริหาร 
                                                                                                                                    หน่วย : บาทต่อคนต่อป ี

ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อคนต่อปี ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

พนักงานและผู้บริหาร 1,253 1,163 724 1,627 1,395.18 
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จากรายงานข้อมูลสถิติการบาดเจ็บจากการปฏบิัติงาน โรคที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และจำนวนผู้เสียชีวิต
เนื่องจากการปฏิบัตงิานของพนกังานในปี 2566 แบ่งเป็นกรณีตา่ง ๆ ดังนี้   

ประเภทของการบาดเจ็บ โรคจากการทำงาน และจำนวนผู้ที่เสียชีวิต 
เนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2566 

จำนวนคร้ัง จำนวนวันสูญเสีย 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
การบาดเจ็บกรณีต่างๆ 

• เกิดบาดแผลเล็กน้อย สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

โรคจากการทำงาน 

• ด้านการได้ยิน สำนักงานใหญ ่ - - - - 
สาขาศรรีาชา - - - - 

• ด้านการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อ สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

• ด้านการมองเห็น สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

• ด้านสมรรถภาพปอด สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

กรณีเสียชีวิต  

• การเสยีชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน สำนักงานใหญ ่ - - - - 

สาขาศรรีาชา - - - - 

8. ด้านการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง 
 เพื่อเป็นการเตรียมการในการสืบทอดตำแหน่งงาน โดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหน่งงาน

ระดับบริหารของผู้บริหารในปัจจุบันของบริษัท ตั้งแต่ระดบัผู้จดัการขึ้นไป โดยเฉพาะตำแหนง่ผู้บริหารในปจัจุบนัที่กำลัง
จะเกษียณอายุ ให้มีความพร้อมรับตำแหน่งและการถ่ายทอดงานได้อย่างราบรื่นสำหรับผูบ้ริหารที่เป็น Successor จะ
ได้รับการประเมนิศักยภาพโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
โดยสถาบันภายนอก มีการเทียบเคียงระดับศักยภาพผู้บริหารของบริษัท และยงัมีเป้าหมายการพัฒนาผู้บริหารในทุกระดบั
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความพร้อมและสามารถแต่งตั้งเข้ารับตำแหน่งที่กำลังจะมีการเกษียณอายุงานได้ครบทุกตำแหน่ง 

9. งานด้านการพัฒนาองค์กร 
บริษัทยังคงดำเนินการเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และได้วางแผนการพัฒนาและจัดหาหลักสูตรการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับองค์กร ผ่านการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิผล การพัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้นำ โดยการพัฒนาองค์กรและบุคลากรในทุกระดับชั้น เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้กับทรัพยากรบุคคลให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อองค์กรอย่างมาก และนำมาซึ่ง
การพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มีการจัดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานและอบรมสัมมนา โดยมีหลักสูตร 
อาทิ เช่น 
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• การดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
• การอบรมพนักงานขับรถ หลักสูตรความปลอดภัยในการขนส่ง 
• อบรมหลักสูตรทักษะการติดต่อสื่อสารด้วยจุดแข็ง 
• หลักสูตรกฎหมายแรงงาน 
• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี     - 

 
 
 
 
 



                            
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                           163 
 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ  

7.6.1 รายบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

เลขานุการบริษัท 
นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม เลขานุการบริษทั และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายสนบัสนุน แต่งตั้งจากมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2563  เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 
89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่
เก่ียวข้องกับบริษัท จัดทำและเก็บรักษาเอกสารที่เก่ียวกับคณะกรรมการ เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง ดูแลการจัดประชุม การจัดทำและเก็บรักษาเอกสาร จัดทำรายงานประจำป ี รวมทั้งดูแล
กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เป็นที่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำแก่กรรมการในการปฏิบัตติามกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่เก่ียวกับหนา้ที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คอยประสานงานให้มีการปฏิบัตติามมติของคณะกรรมการ 
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อบริษทั 
ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่
คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกำหนดอย่างถูกต้อง รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท 

ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
นางสาวพีรญา โพธิประสาท ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ให้

การสนับสนนุประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารร่วมกับประธานเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติการในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนธุรกิจ แนว
ทางการดำเนินงาน รวมถึงเป็นผู้นำในการผลักดนัแผนธุรกิจในสายงานตา่ง ๆ ที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
บริษัท เพื่อให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมายของบริษัท ทบทวนและกำหนดแผนกลยุทธ์ นโยบาย และเปา้หมายของสายงาน
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายของบริษัท ให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารในการผลักดันกิจกรรมต่าง ๆ ในความ
รับผิดชอบ เพื่อให้การดำเนินงานในภาพรวมเป็นไปอย่างราบรืน่และมปีระสิทธิภาพ ทบทวนผลการดำเนนิงาน รวมทัง้ 
วางแผนและพฒันากิจกรรมสำคัญในสายงานที่รับผิดชอบ เพือ่ผลักดันและควบคุมดูแลประสทิธิภาพการทำงานของแต่ละ
ส่วนงานให้มีประสิทธิผลและเปน็ไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทประสานงานกับประธานเจ้าหนา้ที่ปฏบิัติการ กำกับดูแล
ภาพรวมของงานบริหารในสายงานตา่ง ๆ ให้มีความสอดคล้องกันทั่วทั้งบริษัท กำกับดูแลการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายใน
การลงทุน (CAPEX) และ ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน (OPEX) ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัท สอดคล้องกับนโยบายและแผนงบประมาณทีไ่ด้รับ ดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานในความรับผิดชอบให้อยู่ในมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตดิตามและประเมินผลการดำเนินงาน
พร้อมทั้งให้การสนับสนุนการพฒันาความสามารถของผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีการพัฒนาความรู้ทักษะที่
จำเป็นในการปฏิบัตงิานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสายงาน รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั 
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ไตรมาส 1 ปี 2566 ถึง ไตรมาส 3 ปี 2566  (เดือนมกราคม 2566 - กันยายน 2566 ) บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้าง 

บริษัท เคพีเอส ออดิท จำกัด (KPS) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน  โดยมีนายวิวฒัน์ ลิ้มนันทศิลป์ เปน็หัวหน้าทีมในการทำหนา้ที่
สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานตา่ง ๆ ของบริษัท รวมถึงการ
ติดตามผลการปรับปรุงและแก้ไขประเด็นต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  

ไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือน ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566) บริษัทฯ ได้มีการว่าจา้ง บริษทั ไอ.เอ.พี. อินเทอร์
เนชั่นนอล ออดิท จำกัด โดยมนีายธนสาร วาสนัธิ์ เปน็หัวหน้าทีมในการทำหนา้ที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัตงิานต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและแก้ไข
ประเด็นต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาความเสี่ยงที่เก่ียวข้องดำเนินการตรวจสอบภายใน การดำเนินงานต่าง ๆ ตาม
แผนการตรวจสอบภายในที่วางไว้ รวมทั้งการจัดทำรายงานสรปุผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคบืหน้าของการ
ปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบภายในที่มีการวางไว้ให้ข้อเสนอแนะ มาตรการป้องกัน แก้ไข และปรับปรุง เพื่อลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น สนับสนุนการปฏบิัติงานและให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ฝ่ายบริหารที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และระบบการปฏิบัตงิาน ให้
คำปรึกษาแก่หน่วยงานตา่ง ๆ ในการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงเป็นไปอยา่งเหมาะสม และให้
ระบบการทำงานเปน็ระบบที่มีคณุภาพ  

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสมัพันธ ์
บริษัทได้มีจดัให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทำหนา้ที่เปน็ศูนย์กลางในการเชื่อมต่อระหว่างบริษัท และ

บุคคลภายนอกที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เชน่ ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน คู่คา้ทางธุรกิจ หน่วยงานกำกับดูแล 
และสื่อมวลชน เพื่อช่วยให้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับบริษัท มีความเข้าใจข้อมูลของบริษัท อย่างถูกต้อง และ
สื่อสารข้อมูลได้อย่างมปีระสทิธภิาพโดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นายอิศเรศ อ่ำศรีเวียง ดำรงตำแหนง่นัก
ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท  

นายอิศเรศ อ่ำศรีเวียง  
เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ : (662) 02-096 4999 # 3 
เว็บไซต์ :  www.begistics.co.th / ir_investment@begistic.co.th 

ทั้งนี้ในรอบปี 2566 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธไ์ด้มีการให้ข้อมูล การจัดทำจดหมายขา่ว (Press Release) 
หลักทรัพย์ จำนวน 15 คร้ัง โดยมีการกระจายข่าวไปยังสื่อตา่ง ๆ อีกทั้ง บริษัทได้มีการลงข่าวหน้าเว็บไซต์ของบริษัท
https://www.begistics.co.th/category/ข่าวสาร2566/  

 

 

http://www.begistics.co.th/
https://www.begistics.co.th/category/ข่าวสาร2566/
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7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทได้แก่ความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ทั้งนี้ ผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วน
ได้เสียกับบริษทั และบริษทัในเครือ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเปน็
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท อีกทั้งฝา่ยบริหารได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การจ้างสำนัก
งานสอบบัญชีและกิจการที่เก่ียวข้องกับสำนักงานสอบบัญชีที่ผูส้อบบัญชสีังกัดให้บริการอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบัญชี 
ไม่ก่อให้เกิดการขัดกันในด้านผลประโยชน์และไม่มีการตรวจสอบงานของตัวเอง ซึ่งไม่ทำให้ผูบ้ัญชีขาดความเปน็อิสระและ
ขาดความเป็นกลางในการปฏิบตัิงานสอบบัญชี จึงนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  

สำหรับงวดปีบัญชีสิน้สุด 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ให้แก่สำนักงาน เอ.เอ็ม.
ท.ีแอสโซซิเอท รวมทั้งสิ้น 3,070,000 บาท (สามล้านเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วยค่าสอบบญัชีรายไตรมาสและค่าสอบ
บัญชีรายปี บริษัท บริษัทย่อย และบริษทัร่วม ซึ่งยงัไม่รวมคา่ใช้จ่ายอืน่ ๆ ที่เกิดขึ้นจริงที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบ
การเงินโดยตรงที่จะเรียกเก็บต่างหาก  

ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-Audit Fee) 

ปี 2566 บริษัทไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทน ของงานบริการอ่ืน ให้แก่สำนักงานสอบบัญชีที่ผูส้อบบัญชีสงักัด 
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8.รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนกลยุทธ์ วสิัยทัศน ์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และทิศทางการ

ดำเนินงานของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการติดตามดูแลให้มีการนำกล
ยุทธ์ของบริษัทไปปฏบิัติให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมที่บริษทัสามารถรับความเสี่ยงได้ให้อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวงั คำนึงถึงผลประโยชน์สงูสุดของบริษัท มีความรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้น และต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึงมีการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งความสามารถในการ
แข่งขันและสร้างคุณค่าให้กิจการเติบโตอย่างยั่งยนื โดยมีการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้ 

8.1.1. การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการคัดเลอืกบุคคลเข้า

ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูงของบริษทั และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมต่อคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รบัการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 
(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  

(1) กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน และเป็นไปตามแนวทางเดยีวกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทนุ
ที่ ทจ.4/2552 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) หรือ ประกาศของ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนนิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันโดยไม่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
นอกจากนั้นยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้  

(2) การสรรหากรรมหารบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ผู้บริหารระดับสูง 

➢ การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
1) กรรมการบริษัทต้องผ่านหลักเกณฑ์และเปน็ไปตามวธิีการสรรหาและคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทนของบริษัท 
2) พิจารณาแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทโดยมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมาย พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนด
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชดัเจน เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น และจัดสง่เอกสารตามที่สำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกำหนด  

3) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ 
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4) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (3) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปน็กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

5) บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปน็ผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ ที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนัน้ ในกรณีที่บุคคลซึง่ได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทา่กัน
เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

6) วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นตำแหน่ง 
6.1 ในการประชุมสามัญประจำปีทกุครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออก โดยจำนวนที่ใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานทีสุ่ดนั้นเป็นผู้
ออกจากตำแหน่ง  

6.2 บริษัทกำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
6.3 กรรมการอาจพ้นจากตำแหน่งนอกเหนือจากการพ้นจากตำแหนง่ตามวาระเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความของกฎหมายหรือ 

ตามข้อบังคับบริษัท 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันไดไ้ม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(5) ศาลมีคำสัง่ให้ออก 
6.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไป

ถึงบริษัท กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนบริษัทมหาชนจำกัด
ทราบด้วยกไ็ด ้

6.5 ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่ง
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการ
ผู้นั้นออกไปจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกลา่วจะอยู่ในตำแหนง่กรรมการ
ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนตำแหน่งที่วา่งนัน้ ในกรณีอ่ืนนอกเหนือจากการครบวาระ คณะกรรมการสรร
หาและกำหนดคา่ตอบแทน อาจสรรหาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่วา่งได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่ต่ำกวา่สามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่
เหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่เข้ามาเปน็กรรมการทดแทนจะมีวาระการดำรงตำแหน่งเทา่กับวาระเดิมที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ที่ทดแทน 
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สำหรับป ี 2566 บริษัทมีกรรมการที่ครบกำหนดที่ต้องออกตามวาระทั้งหมด 3 ราย ได้แก่ พลตำรวจโท 
สมคิด บุญถนอม นายจักรัฐ เลศิโอภาส และนางสาวชญาสนิี เฑียรทอง ทั้งนี้คณะกรรมการบรษิัทได้มีมติให้นำเสนอใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้แต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเข้ารับตำแหน่งกรรมการตามเดิมตามที่คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนได้เสนอมา ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง รวมถึง
ได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบระมัดระวัง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาแลว้เห็น
ว่า บุคคลทั้ง 3 ราย ดังกลา่วมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัดเปน็ผู้ทรงคุณวฒุิ มีความรู้
ความสามารถ ความเปน็อิสระ และมปีระสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท มปีระวัติการ
ทำงานทีโ่ปร่งใสไม่ด่างพร้อย สามารถที่จะชว่ยพัฒนาบรษิัทได้เปน็อย่างด ี ทั้งนี้ ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรเลือกตั้งลงคะแนนกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่
ตนมีอยู่ เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

คุณสมบัติกรรมการบริษัท 
1) กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและข้อบังคับของบริษัท รวมถึง

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและกรณีที่เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการ
บริษัทมีการกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ไว้เข้มงวดกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุนกำหนด 

2) กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และมี
จรรยาบรรณที่ดีในการดำเนินธรุกิจ รวมถึงคุณสมบัติอื่นใดที่อาจมีกำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมาย หรือตามความ
เหมาะสมของคณะกรรมการ 

3) กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบตัิหลากหลาย โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจ
ของบริษัทและอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง มีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือด้านการเงินการบัญช ี
การบริหารจัดการหรืออ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั 

หมายเหตุ นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งกรรมการ (Board Diversify) คณะกรรมการได้กำหนดคุณสมบัติที่
ต้องการ สรรหา ให้มีหลากหลาย สำหรับผู้ที่มาทำหนา้ที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จำเป็นและยังขาดอยู่ 
ในคณะกรรมการ รวมทั้งวิชาชพี ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และเพศ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความหลากหลาย ของ
โครงสร้างคณะกรรมการ นอกจากนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น จึงควรมี
คณะกรรมการที่เป็นเพศหญิง อย่างน้อย 1 คน เนื่องจากมีความละเอียด รอบคอบในการบริหารจัดการ  

4) กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เร่ืองการขอ
อนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) 

5) กรรมการอิสระ จะต้องมีความรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏบิัตหิน้าที่ โดยไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทั ไม่มีความสัมพันธ์อืน่ใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดลุยพนิิจและการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเปน็อิสระ 

6) กรรมการต้องมีเวลา ความเป็นอิสระเพียงพอที่จะสามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่ ในการทำหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิง่ในการตัดสินเร่ืองที่สำคัญ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและ
ประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจำเป็นหรือมีเหตุสุดวิสัย 

7) ห้ามกรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตั้ง และ 
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักชา้ 
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8) การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใชบ่รษิัทจดทะเบยีน 
8.1 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 

บริษัท 
8.2 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารของบริษัท หรือผู้มีอำนาจสูงสุดขององค์กร หรือ

อย่างอื่น สามารถดำรงตำแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบยีนไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและ
บริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท ทัง้นี้ ไม่นบัรวมบริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัท
ร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมคีวามจำเปน็ต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท 

➢ การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดำรงตำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ดำรงตำแหน่ง ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี 

ติดต่อกันนับจากวันทีไ่ด้รับแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งตามแตล่ะกรณ ี
ดังนี ้

- การลาออก 
- การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
- การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่ง พน้ จากตำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ อีกได้  
4. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบ

วาระตามกรณีข้างต้น ซึ่งมีผลให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่าจำนวนที่กำหนดคือ 3 คน  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับตั้งแตว่ันทีจ่ำนวนกรรมการ
ตรวจสอบไม่ครบ 3 คน โดยบุคคลที่เข้าเปน็กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

5. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นตำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการตรวจสอบที่พน้จากตำแหน่งต้องอยู่รักษาการ 
จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งหน้าที่ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
(นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดือนประจำ 
หรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดบัเดียวกัน ผู้มีอำนาจ 
ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่้อย 
กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบคุคลที่จะได้รบั 
การเสนอชื่อเป็นผูบ้ริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ 
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ 
ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเปน็การขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 
อย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ทีม่ีความสัมพันธ์ 
ทางธุรกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้
ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ 
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานตรวจสอบบัญชี ซึ่ง
มีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก การ
มีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เปน็ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ ผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีม่ีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษา ที่รับ
เงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและเปน็การแข่งขันที่มนีัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการดำเนนิงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ป ี นับจากวันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ กรรมการอิสระ

จะต้องไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 

 คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ ที่เปน็กรรมการอิสระจำนวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยมี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

3. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ
ตามภารกิจที่ได้รบัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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➢ การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่ดำเนินการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกและ

กลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงตามแนวทางที่
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกำหนด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง ซึ่งรวมถึงการมี
คุณสมบัติกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายและข้อบังคับบริษัท ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร รวมถึงสอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายกำกับดูแลให้มีแผน
สืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง เช่น ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่าการวางแผนบุคลากรในตำแหน่งสำคัญและตำแหน่งวิกฤตจะสามารถ
ป้องกัน บรรเทา หรือยับยั้งความเสี่ยงด้านการบริหารแผนสืบทอดตำแหน่ง ดังนี้ 

• ความเสี่ยงจากตำแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงที่มีผลกระทบรุนแรงตอ่บริษัทว่างลง 

• ความเสี่ยงจากการมอบหมายตำแหน่งงานที่มผีลต่อเป้าหมายธรุกิจให้กับผู้บริหาร ที่มีศักยภาพไม่ตรง
กับทักษะความสามารถ 

(3)  การพัฒนาและอบรมของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการศึกษาและอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าในในบทบาทหนา้ที่

ของกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษทัมีนโยบายพฒันาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ
ให้ทันต่อธุรกิจที่มีการแข่งขันตลอดเวลา  (รายละเอียดการอบรมแสดงอยู่ในประวัติของกรรมการแต่ละคนตามเอกสาร
แนบ 1) โดยกรรมการบริษัทส่วนใหญ่มีประวัติได้เข้ารบัการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
รวมทั้งองค์กร / สถาบนัชัน้นำอ่ืน ๆ และการเข้าร่วมสัมมนาต่าง ๆ ในหัวข้อที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทได้มีการนำสง่ข้อมูล
การอบรมให้กับคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่สนใจเพิ่มเติม รวมทั้ง หลักสูตรการ
อบรมของสถาบันอ่ืน ๆ เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง สำหรับปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 หลักสูตร จำนวนชั่วโมงอบรม 

(ชม.) 

จำนวนพนกังานที่อบรม 

(คน) 

1 Director Accreditations Progrem (DAP) 6 1 

2 Business Golf Academy Thailand Frist Class 84 1 

3 The Connext รุ่นที่ 3 113 1 

4 Mission WE 18 1 

5 Insight in SET (รุ่นที่ 3) 12 1 

6 กฎหมายคุม้ครองนายจา้งตามแนวคำพิพากษาศาลฎีกา 6 1 

 รวม 239 6 
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(4)  แผนการสืบทอดตำแหน่ง 
คณะกรรมการได้มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งบริหารของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษทั เพื่อทดแทนตำแหน่งเดิมที่วา่งลงจากการเกษียณอายุหรือผู้อยู่ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่
ได้ โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับที่สงูกว่า (แล้วแต่กรณี) เปน็ผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งแทน และให้มีการถ่ายทอดความรู้ในการทำงานให้กับพนักงานของบริษัท ที่พิจารณาเห็นว่ามีศักยภาพและ
สามารถปฏบิัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดับสงูได้ในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณอายุ หรือผู้อยู่
ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ เพื่อป้องกันไม่ให้กระทบต่อการดำเนนิธุรกิจของบริษทั โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ต้องการตามตำแหน่งงานนัน้ 

(5) การปฐมนิเทศกรรมการ 

บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ซึ่งประกอบด้วยการจัดทำเอกสารปฐมนิเทศสำหรับกรรมการ
ใหม่ การแนะนำลักษณะการประกอบธุรกิจ การเยี่ยมชมบริษัท และการบรรยายหัวข้อต่างๆ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้
รับทราบลักษณะและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการบริษัท เข้าอบรม
หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงหลักสูตรการอบรมของสถาบนัที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อเป็นการพฒันาสนบัสนุน และสง่เสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

เมื่อมีการแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้งใหม่ โดยจัดให้มี
การบรรยายสรุป วสิัยทัศน์ กลยุทธ์ และเปา้หมายการดำเนนิธุรกิจและการดำเนินการทีส่ำคัญของลักษณะของธุรกิจ
โดยรวม รวมถึงบทบาทหน้าทีข่องกรรมการ โดยประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที่
บริหาร และ/หรือ ผู้บริหารที่เก่ียวข้องเป็นผู้บรรยายกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่าง ๆ นโยบายและจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ รวมถึงการตอบขอ้ซักถาม พร้อมทั้งจัดให้มีเอกสารสำหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เพื่อประกอบการ
ทำหน้าที่ อันได้แก่ คู่มือกรรมการบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับบริษัทและรายงานประจำปี ซึ่งเอกสาร
เหล่านี้ประกอบด้วยข้อมูลสำคญั ได้แก่ บทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการของบริษัท อำนาจอนุมัติ และข้อห้ามการกระทำของกรรมการบริษัทตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง
บทบาทและหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้มีความเข้าใจทั้งวิธีทำงานและโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกัน นอกจากนี้ยังให้
ข้อมูลสารสนเทศทีส่ำคัญและจำเป็นต่อการปฏบิัติหน้าที่ของกรรมการ เช่น โครงสร้างการทำงานภายในบริษัท 
ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงคข์องบริษัท จรรยาบรรณทางธรุกิจของคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายที่เก่ียวข้อง งบการเงนิ หมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถึงการ
จัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2566 
บริษัทไม่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่  

(6) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง เป็น
ประจำทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีทีผ่่าน
มา และเพิ่มประสิทธผิลการทำงานของคณะกรรมการตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ด ี โดยหลักเกณฑ์การ
ประเมินได้ยดึหลักแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง ได้มีการ
เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติ CG Code ทีส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ( ก.ล.ต.) กำหนด  
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ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานของตนเอง ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยส่งกลบัมาที่
เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมผลประเมินเพื่อร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขต่อไป การประเมินดังกลา่ว
เป็นเครื่องมือสำคัญในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสทิธภิาพในการปฏบิัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการจะวิเคราะห์ผลการประเมินข้อเสนอแนะ ข้อ
ควรสังเกตต่าง ๆ เพื่อนำมาพิจารณาใช้ปฏิบตัิให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการดำเนินธุรกิจต่อไป  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ประเมินทั้งคณะ) 
ประเด็นคำถามประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก ่1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท 

หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การทำหน้าที่ของคณะกรรมการ 5) 
ความสัมพันธ์กับฝา่ยจัดการ 6) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผูบ้ริหาร โดยกรรมการที่ทำการ
ประเมิน คือกรรมการที่ดำรงตำแหน่งในชว่งเวลาประเมินผล ณ เดือนธันวาคม 2566 รวมทั้งสิ้น 8 คน สรปุการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการทั้งคณะ ปี 2566 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.86 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ประเด็นคำถามประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) ความ

พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) บท บาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ปี 2566 มีค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.88   

สำหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำปี 2566 เลขานุการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จัดทำเป็น 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ของ
คณะกรรมการทั้งคณะ และการประเมินผลการปฏิบัตงิานรายบคุคล ที่มีการดำเนินการเป็นประจำทุกปีด้วยเช่นกัน และ
เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งพิจารณา
และอนุมัติโดยคณะกรรมการ มีดังนี ้

หัวข้อ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท 

แบบทั้งคณะ แบบรายบุคคล 

รายละเอียด 6 หมวด 5 หมวด 

 1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 2. ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 3. การประชุมคณะกรรมการ 3. การประชุมของคณะกรรมการ 

 4. การทำหน้าที่ของกรรมการ 4. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การทำหน้าที่ของกรรมการ 5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร  

คะแนนเฉลี่ย 3.87 3.90 
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สำหรับผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย เป็นการประเมินแบบทั้งคณะ มีหลักเกณฑ์การประเมิน
เช่นเดียวกับการประเมินคณะกรรมการบริษัท โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร 

รายละเอียด 4 หมวด 4 หมวด 4 หมวด 4 หมวด 

 1.โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะ
กรรมการบริหาร 

 2.การประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.การประชุมของคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2.การประชุมของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

2.การประชุมของ
คณะกรรมการบริหาร 

 3.บทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.บทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3.บทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

3.บทบาท หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหาร 

 4.การรายของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.การรายของคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน 

4.การรายของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

4.การรายของ
คณะกรรมการบริหาร 

คะแนนเฉลี่ย 3.9 3.84 3.80 3.86 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หลักเกณฑ์ 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ในหัวข้อของการประเมินซึ่งประกอบด้วย 10 หมวด ได้แก่ 1) ความเป็นผู้นำ 2) การกำหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ 4) การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน 5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ์กับ
ภายนอก 7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 8) การสืบทอดตำแหน่ง  9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
10) คุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ขั้นตอน 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินถึงการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการอิสระของบริษัทหรือกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมด หรือคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำ
ผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการ และกำหนดความเหมาะสมของค่าตอบแทนต่อไป โดยการประเมินผล
การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในปี 2566 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.85 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แสดงให้
เห็นถึงความพอใจในผลการปฏิบัติงานในช่วงปีที่ผ่านมา 
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8.1.2. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
ในปี 2566 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 16 ครั้ง และมีอัตราการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการคิดเป็นร้อยละ 90 และมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไม่มีฝา่ยบริหารเข้าร่วมประชุม (Private 
Meeting) กับผูส้อบบัญชีของบริษัท จำนวน 1 คร้ัง เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

ลำดับที่ รายชื่อกรรมการ จำนวนรวมการ
ประชุม (16 คร้ัง) 

เข้าประชุมด้วย
ตนเอง 

เข้าประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม 15/16 13 2 

2. นางสาวสุทธิรัตน ์ ลีสวัสดิ์ตระกลู 16/16 14 2 

3. พลตำรวจ ตรีประภาส  ปิยะมงคล 15/16 13 2 

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ 16/16 14 2 

5. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 13/16 10 3 

6. นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี 16/16 13 3 

7. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส 13/16 10 3 

8. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง 16/16 14 2 

สถิติการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2566 ของกรรมการ 

 
ลำดับ 

 
รายชื่อกรรมการ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม/จำนวนเข้าร่วมประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

เข้าประชุมด้วยตนเอง  
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 

เข้าประชุมด้วยตนเอง 

1 พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม 1/1 1/1 

2 นางสาวสุทธิรัตน ์ ลีสวัสดิ์ตระกลู 1/1 1/1 

3 พลตำรวจ ตรีประภาส  ปิยะมงคล 1/1 1/1 

4 นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ 1/1 1/1 

5 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 1/1 1/1 

6 นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี 1/1 1/1 

7 นายจักรรัฐ เลิศโอภาส 1/1 1/1 

8 นางสาวชญาสินี เฑียรทอง 1/1 1/1 
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ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน 
บริษัทได้พจิารณากำหนดนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เปน็ธรรมและสมเหตุสมผลอยู่

ในระดับที่เหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบทีไ่ด้รับมอบหมายของคณะกรรมการ โดยอ้างอิงกับแนวปฏิบัติ
ของอุตสาหกรรม โดยให้ค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับที่เหมาะสม เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษทักำหนดไว้ได ้ และรักษากรรมการที่ดีให้สามารถปฏบิัติหน้าที่ด้วย
ความตั้งใจ ทุ่มเทในการสรา้งคุณประโยชน์ให้แก่บริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำทุกปีให้มีความเหมาะสม และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติการกำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 จำนวนไม่เกิน 3 ล้านบาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2565 โดยมีการเปิดเผย
ค่าตอบแทนดังกล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารในแบบที่
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด ในปี 2566 ซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2566 ได้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมคณะกรมการบริษัท ปี 2566 

ตำแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
บาท/คร้ัง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

บาท/เดือน 

ประธานกรรมการบริษัท 5,000 30,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 5,000 20,000 

กรรมการบริษัท 5,000 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5,000 20,000 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5,000 10,000 

ประธานกรรมการบริหาร (ท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 5,000 20,000 

กรรมการบริหาร (ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 5,000 10,000 

หมายเหตุ : (1) กรณีกรรมการท่ีดำรงตำแหน่งมากกว่า 1 ตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราสูงสุดเพียงอัตราเดียวเท่าน้ัน 
                 (2) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทและหรือพนักงานของบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม  
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ค่าตอบแทนอ่ืน 

นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่เป็นตัวเงินในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมแล้ว บริษัทยัง
มีค่าตอบแทนในรปูแบบอ่ืนที่จัดให้กับกรรมการในรูปแบบของสวัสดิการต่าง ๆ โดยทั่วไป อาทิ การจัดทำประกนั
สุขภาพแบบกลุ่ม ซึ่งมีการรักษาพยาบาลผูป้่วยในและผูป้่วยนอก (IPD+OPD) โดยมีค่าเบี้ยประกันภัยรายปีรวมจำนวน
ไม่เกิน 50,000 บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ต่อกรรมการ 1 ท่าน 

ทั้งนี้ บริษัทได้จัดเตรียมกรมธรรม์ประกันความรับความรับผดิชอบของกรรมการ (Directors of officers 
Liability Insurance) รวมถึงค่าใช้จ่ายการอบรมสัมมนาโดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามวงเงินที่กำหนดไว้ใน
นโยบายของบริษัทที่เก่ียวข้อง 

สำหรับงบประมาณทั้งปีสำหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมบริษัทย่อย มงีบประมาณไม่
เกิน 3 ล้านบาท ตามที่มีมติอนมุัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2566  

ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม ระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2566  

 
 

ลำดับ 

 
 

ชื่อ-สกุล 

ค่าตอบแทนกรรมการป ี2566 (บาท)  
ค่า 

ตอบแทน
รายเดือน 

 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ
บริษัท 

 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ค่าเบี้ยประชมุ
กรรมการ 

สรรหาและ
กำหนด

ค่าตอบแทน 
 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ 
บริหาร 

 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ 
บริหาร

ความเสี่ยง 
 

รวม 
 

1 พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม 360,000 75,000 - - - - 435,000 

2 นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 240,000 80,000 - 10,000 70,000 - 400,000 

3 พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล 240,000 75,000 35,000 - - - 350,000 

4 นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ 240,000 80,000 - - 75,000 15,000 410,000 

5 นายสมิทร  เหลี่ยมมณี 120,000 80,000 35,000 10,000  15,000 260,000 

6 นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ 120,000 65,000 - - 65,000 15,000 265,000 

7 นายจักรรัฐ เลิศโอภาส 120,000 55,000 - 10,000 - - 185,000 

8 นางสาวชญาสินี เฑียรทอง 120,000 80,000 35,000 - - - 235,000 

 รวม 1,560,000 590,000 105,000 30,000 210,000 45,000 2,540,000 

 

 

 



                             
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                       178 
 

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม โดยมีคณะกรรมการเป็นผู้กำหนด
ทิศทางและเป้าหมาย เพื่อการกำกับดูแลโครงสรา้งการบรหิารงานและการดำเนนิธุรกิจของบริษัท รวมถึงการ
บริหารงานในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัทฯ ตาม
มติของผู้ถือหุ้น โดยสุจริตภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

นอกจากนี้ ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาให้ความเห็นชอบบุคคลากรที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่คดัเลือกและนำเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนของบริษัท สำหรับตำแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงเพื่อเป็นตัวแทนของบริษทัในการกำกับดูแลกิจการ 
โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานเจา้หน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสงู ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์
ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษทัร่วมเหล่านัน้ ทัง้นี้ เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการและการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมได้เสมือนเปน็หน่วยงานหนึง่ของบริษัท บริษทัจงึกำหนดให้ตัวแทนของ
บริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ทีด่ีที่สุดของบริษัท กำกับ
ดูแลให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย  บริษัทร่วมนัน้ ๆ  ในการนี้ การส่งตัวแทนเพื่อ
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกลา่วให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เว้นแต่กรณีการลงทุนใน
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมก่อนวันที่นโยบายนี้มผีลใชบ้ังคับ ซึ่งการถอนเงินลงทนุหรือลดสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าวอาจส่งผลเสียอย่างมนีัยสำคญัต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ในภาพรวม 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการกำหนดกลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมี
มาตรการในการติดตามการบรหิารงานของบริษัทย่อย บริษทัร่วม ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด เพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การทำรายการเก่ียวโยงกัน การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม ควบคุมดูแลจดัการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม
ได้เสมือนเป็นหนว่ยงานหนึ่งของบริษัท ดังนี ้

1) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ติดตามและกำกบัดูแลการบริหารจัดการและการดำเนนิงานตา่ง ๆ ของบริษัท
ย่อย บริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษทักำหนด กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทนุ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยอนุโลม เทา่ที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับกฎหมายอื่น 

2) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลติดตามให้บริษัทย่อย บริษัทรว่ม เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนักลงทุนทั่วไป เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เก่ียวโยงกัน รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มี
นัยสำคัญ และการทำรายการอ่ืนใดที่มีนัยสำคัญซึ่งมไิด้เปน็รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย บริษัทร่วม เป็นตน้ ทั้งนี ้
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องให้ข้อมูลเพียงพอ ครบถ้วนถูกต้อง และภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3) ในกรณีที่บริษัทย่อยมีการตกลงเข้าทำรายการที่เก่ียวโยงกันกับบคุคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือ
รายการเก่ียวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษทัย่อยตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทนุ และ/หรือ ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแตก่รณี) บริษัทและบริษัท
ย่อยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามทีป่ระกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนัน้ ๆ  ก่อนเข้าทำรายการดังกลา่ว
โดยอนุโลมโดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามทีป่ระกาศดังกลา่วกำหนดเช่นเดียวกับกรณีที่
บริษัทฯ เปน็ผูท้ำรายการดังกล่าวเอง ทั้งนี้ ในกรณีที่รายการประเภทดังกลา่วจำเปน็ต้องได้รับอนุมัติจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องนั้น ให้บริษัทและบริษัทย่อย
พิจารณาขนาดของรายการเทียบกับงบการเงินรวมของบริษัท 

4) การทำรายการหรือการดำเนินการใด ๆ ซึ่งมนีัยสำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน
ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเร่ืองที่จะต้องได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบรษิัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ การ
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติเร่ืองดังกล่าวก่อนทีบ่ริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมจะจัด
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัตกิ่อนการทำรายการหรือ
ดำเนินการในเร่ืองนัน้ โดยในการนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่
เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะขออนุมัติตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชน กฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ด้วยโดยอนโุลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดแยง้) อย่างครบถว้นและถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                       180 
 

สำหรับปี 2566 บริษัทได้ดำเนินการส่งกรรมการ และ/หรือ บุคคลเข้าดำรงตำแหนง่ในฐานะกรรมการตัวแทน
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพือ่ดูแลผลประโยชน์ให้กับบริษัท ดังนี ้

ลำดับ รายชื่อบริษัทร่วม 
สัดส่วนการ
ถือหุ้น % 

จำนวนกรรมการ
ทั้งหมด 

กรรมการตัวแทน 

1 บจก.บียอนด์ แคปปิตอล /1 100 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา  

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 

2 บจก.โซลูชั่น มอเตอร์ /1 100 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา  

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 

3 บจก.บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล /1 100 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา  

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 

4 บจก.เทพฤทธา 51 4 1. นายปัญญา  
2. นางสาวสุทธิรัตน์  
3. นางสาวพีรญา 

บุญญาภิวัฒน์ 
ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 

5 GA Power Pte., Limited /2 100 3 1.นางสาวสุทธิรัตน์  ลีสวัสด์ิตระกูล 
6 บจก.เดอะ เมกะวัตต์  70.16 6 1.นางสาวพีรญา  

2.นายไพโรจน์ 
โพธิประสาท 
ไววานิชกิจ 

7 บจก.ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด์ โลจิสติกส์  26 4 1.นายปัญญา   บุญญาภิวัฒน์ 
8 บจก.มูนช็อต แคปปิตอล แมเนจเม้นท์  13.22 1 -  
9 บจก.ธัญธาราชัย  /4 70 4 1. นายปัญญา  

2. นางสาวสุทธิรัตน์  
บุญญาภิวัฒน์ 
ลีสวัสด์ิตระกูล 

10 บจก.พาวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง /3 40 3 1. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 
11 บมก.สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น /2 90 6 1. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 
12 บจก.เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ /2 60 2 1. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 
13 บจก.โซลาร์ ไอเจน /2 100 3 1. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 
14 Convalt Mandalay Solar Pte.Ltd. /2 90 4 -  
15 บจก.เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซ่ิง /2 100 3 -  
16 Green Energy Credit Pte.Ltd. /2 100 3 1. นายไพโรจน์ 

2. นางสาวพีรญา 
ไววานิชกิจ 
โพธิประสาท 

17 บจก.บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ 99.99 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา 
3. นางยุพดี 

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 
คู่เพ็ชร์งาม 

18 บจก.บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ 99.99 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา 
3. นางยุพดี 

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 
คู่เพ็ชร์งาม 

19 บจก.บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ 99.99 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา 
3. นางยุพดี 

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 
คู่เพ็ชร์งาม 

หมายเหตุ  
 /1 สิ้นสุดความเป็นบริษัทย่อยขอบริษัท 
 /2 บริษัทย่อย ที่ บจก.เดอะ เมกะวัตต์ (บริษัทย่อยของบริษัท) ถอืหุ้น 
 /3 บริษัทร่วม ที่ บจก.เดอะ เมกะวัตต์ (บริษัทย่อยของบริษัท) ถอืหุ้น 
 /4 บริษัทย่อย ที่ บจก.เทพฤทธา (บริษทัย่อยของบริษัท) ถือหุ้น 
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

(1) ติดตามการดำเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมายที่
บริษัทฯ กำหนดไว้  

(2) ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมกำหนด  

(3) พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานทั่วไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัท ยกเว้นการ
พิจารณาและออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท กล่าวคือ  
(3.1) การทำรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศการได้มาและ

จำหน่ายไป  
(3.2) การทำรายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของ

บริษัทย่อย ได้แก่ 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่เป็นสาระสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย  
- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระสำคัญต่อความเสียหายของบริษัท

ย่อย  
- การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค้ำประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินให้แก่บริษัทอื่นที่มีผลต่อฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  
- การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  
- การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการ

ดำเนินการอ่ืนใดที่เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัท
ย่อยไม่ว่าทอดใด ๆ ลดลงตั้งแตร่้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนัน้ หรือลดลงจน
ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำระแล้วของบริษทัย่อยนั้น 
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8.1.4   การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญ รวมถึง ส่งเสริมหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี โดยมีการดำเนินการให้
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ CG Code คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็น
ลายลักษณ์อักษรและให้ความเห็นชอบนโยบายดังกลา่วและมกีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งคณะกรรมการ
ได้พิจารณาทบทวนการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ 

ในรอบปีที่ผา่นมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 
1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เปน็ธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย
และความปลอดภัยในองค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบวา่บริษทัได้
ดำเนินการตามแนวทางของแตล่ะประเดน็ได้อย่างครบถ้วนแลว้  

นอกจากนั้นบริษัท ได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการอย่างใกลช้ดิ และได้ทำ
การสรุปผลการปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ในรอบปทีี่ผ่านมา คณะกรรมการ
บริษัทได้มีการควบคุมและกำกับดูแล ติดตาม เพื่อให้เกิดความมั่นใจวา่การดำเนนิธุรกิจของบริษัทนั้นเปน็ไปตาม
นโยบายการกำกบัดูแลกิจการทีด่ี ดังนี ้

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อเป็นการป้องความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นนโยบายสำคญั บริษัทได้กำหนดนโยบายความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้รับการอนุมัตจิากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและให้มีการทบทวน
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน โปร่งใส ในการบริหารจัดการ
ให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูลกิจการที่ดี และเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแล
กิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้องกับข้อ
กฎหมายและหลักเกณฑ์หรือข้อบังคับตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  

นอกจากนี้ ยังได้มีการกำหนดแนวปฏิบัตสิำหรับกรรมการเก่ียวกับขัน้ตอนการดำเนินการและการเปิดเผย
ข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษทั  การดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องและตอบรับกับ
สภาวะทางธุรกิจ และให้ความสำคัญกับความเป็นอิสระในการตัดสินใจของกรรมการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
และผู้ถือหุ้นโดยรวม ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมดัระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึง การกำกับ
ดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.) ตลาด
หลักทรัพยแห่งประเทศไทยและหน่วยงานกำกับดูแลที่เก่ียวของ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหนาที่
พิจารณาอนุมัติและใหความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท พึงระมัดระวังเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยมี
การกำหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นความขัดแย้งทางผลประโยชนไ์ว้เปน็ลายลักษณ์อักษร สำหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ที่กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตอ้งรายงานการมีส่วนได้
เสียของตนเอง และบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรือพนักงานของ
บริษัท แสวงหาประโยชน์ส่วนตน บริษัทจงึได้มีการกำหนดขอ้ปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของ
บริษัท ดังนี้   
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(1) รายการใดที่กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีผลประโยชน์เก่ียวข้องในการทำรายการกับ
บริษัท ห้ามกรรมการหรือพนักงานมสี่วนร่วมในการอนุมัติการทำรายการ และให้มีการกำหนด 
ราคาเป็นไปอย่างเหมาะสม เสมอืนการทำรายการกับบุคคลภายนอก 

(2) ในการกำหนดราคา เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ให้ใช้ราคายุติธรรม เหมาะสม และ
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ไม่ใช้เอกสารหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ
พนักงานของบริษัทในการทำธุรกรรมที่แข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับบริษัท 

(3) การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ให้มีการนำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อน
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี   

(4) การเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือ
รายการระหว่างกันตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. /ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report รวมทั้ง การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน
ดังกล่าวไว้ในงบการเงินตามที่มาตรฐานบัญชีได้กำหนดไว้ดว้ย 

ในกรณีที่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ๆ  กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิอกเสียงในวาระดังกล่าว 
รวมทั้ง คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลภายในของบรษิัทไป
ใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนด้วย นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดระเบียบปฏิบัติและจัดทำขอบเขตของธุรกรรมกับบุคคลที่
มีสวนได้เสีย โดยกำหนดประเภทและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ซึ่งเป็นรายการ
ที่บริษัทกระทำเป็นปกติ 

ในการอนุมัติรายการระหว่างกนั หน่วยงานที่รับผิดชอบจะเป็นผู้ประเมินรายการดังกล่าวในขั้นต้น โดยจะ
จัดหาข้อมูลและทำการวิเคราะห์รายการดังกล่าววา่เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เปน็ไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและมี
ราคายุติธรรมหรือไม่ เช่น การซื้อทรัพย์สิน ฝา่ยการลงทุนจะตอ้งทำการวิเคราะห์ผลตอบแทนการลงทุนโดยอาจมีการ
ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพื่อให้ความเห็นเพิ่มเติมจากนั้นจึงนำเสนอตามขั้นตอนและกระบวนการอนุมัติ โดย
ผู้บริหารหรือกรรมการที่มีส่วนได้เสีย จะไม่มสี่วนในการอนุมัตริายการดังกล่าว นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะ
รวมกันดูแลรายการระหว่างกนัดังกล่าวด้วยว่าเปน็รายการที่มีความจำเปน็และเป็นไปในราคาทียุ่ติธรรมหรือไม่ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการสื่อสารและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และออนไลน์ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุันโดยยังคงเนื้อหาครอบคลุมถึงการกำกับ
ดูแลกิจการและแนวปฏิบัตทิี่ดีของจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ ของบริษัท และมีการลง
นามรับทราบและตกลงวา่จะปฏบิัติตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให้
กรรมการของบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องเปิดเผยรายงานการเปิดเผยการมีสว่นได้เสีย 2 คร้ังต่อปี ใน
เดือนมิถุนายนและธันวาคม 

สำหรับปี 2566 บริษัทไมพ่บรายการหรือการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่มี
สาระสำคัญ โดยมีการเปิดเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชนข์องบริษัท จะเป็นการยืนยนั การรับทราบว่าการฝา่ฝนื
ไม่ปฏิบัตติามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เข้าลักษณะแห่งความผิดทางวนิัยต้องพิจารณาโทษวินัยตามขั้นตอนการ
ลงโทษและความร้ายแรงของการกระทำ 
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2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทมีกำกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ใน
การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์  ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยกรรมการและผู้บริหารทุกท่านมีหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

1) บริษัทกำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะ จัดทำและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
สำนักงาน ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 จัดส่งสำเนารายงานให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 
พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส รวมทั้ง กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) แจง้ต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการ
ซื้อขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหนา้ก่อนทำการซื้อขาย 

2) บริษัทกำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ตามคำนิยาม ก.ล.ต. ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียและความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
ของบริษัท เมื่อเข้าดำรงตำแหน่งในบริษัทเปน็คร้ังแรกที่ได้รบัการแต่งตั้งและกำหนดให้รายงานทุกคร้ังเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียตามแบบที่คณะกรรมการเห็นชอบให้แก่ประธานกรรมการทันทีทีไ่ด้รับ
แจ้งจากคณะกรรมการและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล  

3) บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน
ที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่
ข้อมูลภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปดิเผยข้อมูลนั้นให้
ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจง้ข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทมีมาตรการลงโทษหากมีการกระทำ
การฝ่าฝนืระเบียบปฏิบตัิดังกลา่วข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวนิัยตามข้อบังคบัการทำงานของบริษัทโดย
จะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว 

4) บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทไม่นำข้อมูลภายในของบริษทั หรือบริษัทที่
ร่วมทำธุรกิจที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ ไปซื้อ หรือขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้
บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทร่วมทุน เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
บุคคลอื่น และต้องปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ดี บริษทัส่งเสริมให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนนับจากวนัที่ซือ้ขาย หลักทรัพย์บริษัทครั้งสุดท้าย ยกเว้นการ
ขายหุ้นบริษัทที่ซื้อมาตามสิทธิใน Warrant   
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ในปี 2566 บริษัทมีการกำกับดูแลและติดตามเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและ
แนวปฏิบัตทิี่บริษัทกำหนดไว ้ ซึ่งบริษัทได้มีการสื่อสารเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้แก่ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนได้
รับทราบผ่านทางอีเมล Line Internet และกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้นโยบายและแนวปฏบิัติเร่ือง
การใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงลงนามรับทราบและตกลงวา่จะปฏบิัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ ในปี 2566 
กรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์รวมทั้งสิน้จำนวน 1 คร้ัง และไดป้ฏิบัติตามนโยบายของบริษัทที่กำหนด 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงในเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน มกีารกำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชัน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการประกาศใช้ มีการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับทราบและลงนามวา่จะปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การวางแผนพัฒนารณรงค์เรื่องการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปยังผู้
ที่เก่ียวข้องกับบริษัท ปัจจุบนับริษัทได้มีการสื่อสาร ส่งเสริมให้บริษัทย่อย บริษทัร่วม คู่ค้า ลูกค้าและผู้มสี่วนเก่ียวข้อง
กับบริษัท ร่วมปฏิบตัิตามโครงการ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตไทย 
โดยรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัท (https://www.begistics.co.th/) ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการ 

  นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทจุริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่วา่ทางตรง หรือทางอ้อม  
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัเรียกรับสินบน ติดสนิบน หรือรับประโยชน ์ทรัพย์สินใดที่จูงใจให้
ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏบิัตหิน้าที่ในทางที่มชิอบ หรืออาจทำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม รวมทั้ง ไม่
เพิกเฉยหรือละเลยต่อการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งนี้ มาตรการ นโยบาย แนวทางและขั้นตอนปฏิบัตติ่าง ๆ 
ดังกล่าว ได้รบัการพิจารณาทบทวนเปน็ประจำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยการพิจารณาและเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงเปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนับนเว็บไซต์ของบริษัท 

วัตถุประสงค ์
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้เป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก

ระดับตระหนักถึงการปฏบิัติหนา้ที่ด้วยจิตสำนึกในการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน หรือการแสวงหาผลประโยชน์ในหน้าทีโ่ดยมชิอบ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญทีจ่ะชว่ยจรรโลงไว้ซึง่ชื่อเสียง
และเก้ือหนุนต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

นโยบาย และหลักการ  
 “คอร์รัปชัน” หมายถึง การทุจริตในการกระทำหรือความประพฤติใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบดว้ย
กฎหมาย การให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกร้อง สินบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ากระทำด้วยตนเอง หรือ
ผ่านบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำจากหรือกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานกำกับดูแลตามกฎหมายใด ๆ หรือองค์กรสาธารณกุศล (เรียกรวมกันว่า “เจ้าหนา้ที่”) และไม่ว่าจะเป็นการ
กระทำ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในหรือต่างประเทศ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดังกลา่วปฏบิัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้
อำนาจทีไ่ม่ถูกต้อง อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือได้รับการปฏิบัติ หรือได้เปรียบเป็นพิเศษทีไ่ม่เป็นไป
ตามกฎหมาย หรือเพื่อชักจูงใจเจ้าหน้าที่อนัอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหนา้ที ่  

“การจ่ายเงินคอร์รัปชัน” หรือการจ่ายผลประโยชน์ทางทจุริต หมายความรวมถึง การจ่ายเงินทรัพย์สนิ 
หรือผลประโยชน์ใด ๆ โดยตรงจากบริษัทเอง หรือผ่านลูกค้า/คูค่้า หรือบุคคลที่สาม 

https://www.begistics.co.th/)%20ภายใต้
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“ทุจริต” หมายถึง การแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบด้วยหนา้ที่หรือด้วยกฎหมายของกรรมการผู้บริหาร 
และพนักงานทัง้ของบริษัทของลูกค้า และของคู่ค้า หรือคู่สัญญาของบริษัท อาทิ การทำหลกัฐานการเงินเปน็เท็จการ
นำทรัพยส์ินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว การเบียดบัง การยักยอก ฉ้อโกง การกระทำในลักษณะที่มีการขัดกันของ
ผลประโยชน ์

 ทั้งนี้ บริษัทกำหนดนโยบายในการให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันทุกรปูแบบ เพื่อให้เกิดความ
เชื่อมั่นว่าการกระทำดังกล่าวนัน้จะไมท่ำให้ผู้แจ้งได้รับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังทีไ่ด้กำหนดไว้ในหัวข้อ 6.1.2 
เร่ืองนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั พร้อมกันนี้บริษัท ได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัเพื่อเป็นการป้องกันการมสี่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้  

1. บริษัทให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือ ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันที่
เก่ียวข้องกับบริษัทมิให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกิดจากการให้ความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าว 

2. บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันแม้ว่า
การกระทำนัน้จะทำให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3. กรณี ผู้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน พบว่าตนเองได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้อง
ขอให้บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ 

4. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจริต บริษทัฯ จะปกปิดข้อมูล ผู้แจ้ง
เบาะแส หรือ ให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นความลบั โดยจำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มหีน้าที่รับผดิชอบ
ในการตรวจสอบค้นหาความจรงิ หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกล่าวไปใชผ้ิดวัตถุประสงค์หรือเปิดเผยโดยไม่
เหมาะสมจะถือว่าฝา่ฝนืและเปน็การกระทำทีผ่ิดวินยั 

5. กรณีพบว่ามีพนักงาน หรือผู้บรหิาร ปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนดว้ยวิธกีารที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบุคคลอ่ืน อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนัน้ได้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 
ให้ถือว่าเป็นการผิดวินัย 

6. บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารทีห่ลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้งเบาะแส 
อันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่าผู้แจง้เบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษโยกยา้ยทีไ่ม่เป็นธรรม หรือกลั่น
แกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา 

7. บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติ
ที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานด้านการขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

8. บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชนัแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน
เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจรติ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนา้ที่ รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมัน่
ของบริษัท 

9. บริษัทจัดให้มีการรายงานทางการเงิน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงิน 
และมีฝ่ายบัญชี และการเงนิ และผูส้อบบัญชีมาประชมุร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการเงินต่อ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

10. เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแลว้ และพบว่าไม่มีการกระทำผดิตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไม่ดำเนินการ
ลงโทษใดๆ กับผู้ร้องเรียน  ที่กระทำการโดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผู้ร้องเรียนได้
ร้องเรียนด้วยเจตนาร้ายหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพจิารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือ ดำเนินการ
ตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทเปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดำเนนิการเพื่อป้องกันการมี
ส่วนเก่ียวข้อง กับการทุจริตคอร์รัปชันไว้ใน https://www.begistics.co.th/th/home-thai/ ภายใต้หัวข้อการ
กำกับดูแลกิจการ 
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ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้มีมตริับรองการต่อ
อายุสถานะการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย Collective Action Coalition (CAC) ของ
บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปน็การพิจารณารับรองการขอต่ออายุเป็นสมาชิกคร้ังที่ 2 โดยการรับรองดังกล่าว
มีอายุ 3 ปี นบัถึงวันที่ 31 มนีาคม 2569 จากการประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

 
                 

 

 



                             
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                       188 
 

การดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ  
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงทำหน้าทีป่ระเมินความเสี่ยงของธรุกิจที่จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันได้ 

และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อวิเคราะห์และบริหารจัดการความเสีย่งดังกล่าวให้อยู่หมดไป
หรืออยู่ในระดับที่รับได้ ทั้งนี้ บรษิัทได้มีการกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน ซึง่มีการจัดแบ่งภาระหน้าที่ตามโครงสรา้ง
บังคับบัญชาและมีการอนุมัติดำเนินการอย่างมีขั้นตอน โดยกระบวนการปฏิบัติงานจะมีระบบควบคุมภายในระดับ
หน่วยงาน  กระบวนการสอบทาน ตรวจสอบ และปรับปรุง ควบคุมให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนต้องดำเนินงานตามระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและ
ข้อกำหนดของบริษัทฯ 

2. การกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชนั 
บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุม ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

วิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินธุรกิจ กำหนดระดับความสำคัญของความเสี่ยงและมาตรการที่เหมาะสมกับความ
เสี่ยงที่ประเมินได้ พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าของแผนการจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ มีแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการบันทึกรายงานทางการเงิน การจัดทำบัญชี และการเก็บรักษาข้อมูล หาก
ประเด็นที่พบมีความสำคัญก็จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชัน 

บริษัทมีการสื่อสารนโยบายและเผยแพร่มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน รวมถึงกฎหมาย หรือ
กฎระเบียบอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและปลูกฝังจิตสำนกึแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี อักทั้งการ
จัดอบรมเกี่ยวกับนโยบายการตอ่ต้านการทุจริตให้แก่พนักงานทุกระดับ รวมถึง พนักงานใหม่ซึ่งถูกบรรจุให้เป็นส่วน
หนึ่งของเนื้อหาในการปฐมนิเทศพนักงาน โดยในปี 2566 บริษัทได้ดำเนินการ ดังนี ้

➢ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจิตคอร์รัปชัน ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องประจำปี เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและมาตรการที่บริษัทมีอยู่นั้นเพียงพอและเหมาะสม และนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเห็นชอบ  

➢ จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท
ให้แก่พนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทในวันปฐมนิเทศ 

➢ เผยแพร่และสื่อสารกับบุคลากรของบริษัท เพื่อสร้างความใจในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องเก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน ผา่นสื่อประชาสัมพันธต์่าง ๆ ภายในบริษทั อาทิ E-mail, ปา้ยประชาสัมพันธ์, social 
media เป็นต้น   

➢ แจ้งจดหมายไปยังคู่ค้าของบริษทัทุกราย เพื่อให้ทราบถึงนโยบายและมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน 
นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียน หากพบเห็นเหตุหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 

➢ เผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและนโยบายที่เก่ียวข้องบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้รับทราบ 
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4. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  
 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินงานในด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเหมาะสมและเพียงพอ จึง
กำหนดให้มีการตรวจสอบการดำเนินงานดังกล่าวเป็นประจำทุกปี โดยผู้ตรวจสอบภายในที่บริษัทกำหนด ซึ่งมีความ
เป็นอิสระและดำเนินงานขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยครอบคลุมทั้ งการสอบทานนโยบาย แนวทาง และ
ขั้นตอนปฏิบัติต่าง ๆ  การดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมถึงการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในด้านการทุจริตคอร์รัปชันว่ามีการดำเนินการได้อย่างครบถ้วน  เพียงพอ เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งบริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการเตรียมความ
พร้อมในการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน มีการส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิเสธเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชัน รวมถึงการมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน มีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม  
เพื่อเป็นการส่งสัญญาณการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างจริงจัง มีกระบวนการสืบสวนสอบสวน
ที่โปร่งใส น่าเชื่อถือและมีความยุติธรรม มีการกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและเข้มงวดต่อคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชันอย่างชัดเจน โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และนำ
หารือกับผู้บริหาร/หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

4. การแจ้งเบาะแส (Whistle-Blowing) 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีกระบวนการจัดการร้องเรียนและช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส และ/หรือ       

ข้อร้องเรียนทุกรูปแบบ จากผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกกลุ่ม ผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้ในนโยบายและแนว
ปฏิบัติการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยบริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน และให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว
ด้วย ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในการพิจารณาด้วยตนเอง พนักงานสามารถขอคำปรึกษาจากผูบ้ังคบับัญชา
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง พนักงานพึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและให้ข้อเท็จจริงต่างๆ ต่อการพบเห็นการ
กระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน 

ในปี 2566 ที่ผ่านมาบริษัท “ไม่ม”ี การรับเรื่องร้องเรียนการกระทำผิดทุจริตหรือการคอร์รัปชัน หรือการ
กระทำที่ผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาจากการบริหารงานของ
คณะกรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารลาออกอันเนื่องมาจากบริหารงานที่ผิดพลาดของบริษทั 
ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเร่ืองแรงงาน และการดำเนินธุรกิจการค้าค้าแต่ประการใด เนื่องจากบริษัท
มีมาตรการและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสีย่งจากการทุจริตคอร์
รัปชัน อีกทั้ง บริษัทไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญเก่ียวกับการดำเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการแข่งขัน การผูกขาดทางการค้า เหตุการณ์เลือกปฏบิัติเหตุทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนไม่มีค่าปรับหรือการถูก
ลงโทษที่ไม่ใช่คา่ปรบั อันเนื่องจากการดำเนนิงานไมส่อดคล้องกับกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง และการละเมิด
จรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกิจแต่อย่างใด 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส /ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
ผู้พบเห็นเหตุสงสัยที่เข้าขา่ยของการกระทำทุจริตคอร์รัปชนั หรือได้รับผลกระทบจากการปฏเิสธการทุจริต

คอร์รัปชันสามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน โดยเปิดเผยหรือไม่เปดิเผยชื่อพร้อมทั้งระบุข้อเท็จจริง หรือแจ้งหลักฐานที่
ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เชื่อได้ว่ามีการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือได้รับผลกระทบจากการ
ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันโดยผา่นช่องทางใดช่องทางหนึ่งต่อไปนี้ 

ช่องทางที่ 1 : ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ช่องทางที่ 2 : ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจ 
ช่องทางที่ 3 : Website :  https//www.begistics.co.th/th/home-thai/ 

(หัวข้อ : ร้องเรียน แจ้งเบาะแส ขอความเป็นธรรมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน) 
ช่องทางที่ 4 : ทาง E-mail   :  whistleblowing@begistics.co.th 
ช่องทางที่ 5 : ทางโทรศัพท์  :  0 2-096 4999 
ช่องทางที่ 6 : ทางไปรษณีย์  :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ถนนสีลม 
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

“ในกรณีที่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารระดับสูง ให้แจ้งเรื่องโดยตรงต่อ
ประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

หมายเหตุ : บริษัทจะดำเนนิการตรวจสอบข้อร้องเรียนโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริงที่มีความน่าเชื่อถือ 
อย่างไรก็ดี ผู้แจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรียนพึงตระหนักว่าการรายงานโดยไมสุ่จริต หรือการรายงานในลักษณะไม่
เปิดเผยชื่อนั้น อาจเป็นข้อจำกัดของบริษัทในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

กระบวนการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 

1. เมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะส่งเร่ืองไปยังผูส้อบสวนหรือคณะทำงาน 
เพื่อรวบรวม โดยจะทำการพิจารณาข้อเท็จจริงเบื้องต้นว่าเร่ืองที่ได้รับการ้องเรียนเข้าข่ายประเภทใด ในกรณี
ที่มีการร้องเรียนผ่านอีเมล์ whistleblow@begistics.co.th  ผู้ที่จะได้รับข้อมูลร้องเรียนคือ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท  

2. ในกรณีที่ร้องเรียนต่อประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ควรร้องเรียนไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเมื่อเป็นกรณีที่ข้อมูลน่าเชื่อถือแล้ว ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะทำงานทำการสอบสวนต่อไป 

3. ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน จะตรวจสอบข้อมูลและสอบสวนข้อร้องเรียนด้วยความเป็นอิสระและเป็นธรรม 
เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงที่ได้รับ รวมถึงการให้สิทธิผู้ถูก
ร้องเรียนได้รับทราบข้อร้องเรียน และพสิูจน์ตนเอง และจะพจิารณาดำเนินการในลำดบัต่อไป เช่น ยกเรื่อง
ร้องเรียนเนื่องจากไม่มีมูลหรือพื้นฐานการร้องเรียน หรือลงโทษทางวนิัย และดำเนนิการตามกฎหมายกับผู้ที่
ถูกร้องเรียน หากการกระทำนัน้กฎหมายบัญญัติว่าเปน็ความผิด 

4. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถ้อยคำ หรือใช้เคร่ืองมือบันทึกเสียงของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคำรับทราบหรือแก้ไขตกเติม และให้ลงนามไว้ ใน
กรณีที่บุคคลตามที่กลา่วมาไม่ยอมลงนาม ให้ผู้สอบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านให้บุคคลดังกล่าวฟัง และลง
ชื่อผู้ถูกร้องเรียนไว้ 

5. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจะแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเปน็ระยะต่อผู้รายงาน ผู้รอ้งเรียน หรือ
ผู้ให้ความร่วมมือ ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และจะดำเนนิการสอบสวนให้เสร็จสิ้นโดยไม่ชักช้า 

mailto:whistleblowing@begistics.co.th
mailto:whistleblow@begistics.co.th
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6. ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี้ 
1. วัน เวลา สถานที่ มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. จำนวนและมูลค่าของความเสียหาย ถ้าหากมี 
3. มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม 
4. เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม่ 
5. สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกิดขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่ 

7. ในระหว่างการสอบสวน ผูส้อบสวนหรือคณะทำงาน อาจเสนอประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องไปทำงานในหน้าที่อื่นเป็นการชั่วคราว 

8. ผู้ทำการสอบสวน หรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ถูกร้องเรียน แต่อาจให้
ข้อเสนอแนะการลงโทษได้ 

9.  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลสว่นบคุคลของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือไว้เป็นความลับ และจะไม่
ยอมให้มีกรณีข่มขู่ คุกคาม หากมีกรณีดังกล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่
อยู่ในลำดับสูงกว่าขึน้ไป เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองเป็นการเฉพาะตามสถานการณ์  

10. เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแลว้และพบวา่ไม่มีการกระทำผดิตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไม่ดำเนนิการ
ลงโทษใดๆ กับผู้ร้องเรียน (หากเป็นกรรมการ หรือพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือองค์กรที่
บริษัทไปลงทุน) ที่กระทำการโดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนด้วย
เจตนาร้ายหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือดำเนินการตาม
กฎหมาย แล้วแต่กรณี 

การความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท หากพบเห็นเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 
หรือพนักงาน และ/หรือ ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นใน
มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อคิดเห็น ผ่านช่องทางที่
บริษัทกำหนดไว้ในระเบียบนี ้ โดยบริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการ
ทุจริตคอร์รัปชันทุกราย และให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการกระทำ
ดังกล่าวนั้น จะไม่ทำให้ผู้แจ้งไดร้ับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังนี้ 

❖ บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจง้เบาะแส หรือปฏิเสธการทุจรติคอร์รัปชันที่
เก่ียวข้องกับบริษัท มิให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย หรือไมไ่ด้รับความเปน็ธรรมอันเกิดจากการให้ความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าว 

❖ บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทจุรติคอร์รัปชัน 
แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บรษิัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

❖ กรณี ผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน พบว่าตนเองได้รับความไมป่ลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้อง
ขอให้บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ 

❖ เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจริต บริษทัจะปกปิดข้อมูล ผู้แจ้ง
เบาะแส หรือให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเปน็ความลับ โดยจำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการตรวจสอบคน้หาความจริง หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกลา่วไปใชผ้ิดวัตถุประสงค์หรือ
เปิดเผยโดยไม่เหมาะสมจะถือวา่ฝ่าฝืนและเป็นการประทำที่ผดิวินัย 

❖ กรณี พบว่ามีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานปฏบิัติต่อบุคคลอื่นดว้ยวิธีการที่ไม่เปน็ธรรม หรือก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบุคคลอ่ืน อันมีเหตจุูงใจจากการที่บุคคลอืน่นัน้ได้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริต
คอร์รัปชันให้ถือว่าเป็นการผิดวนิัย 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ที่หลากหลาย จำนวน 3 ท่าน กรรมการ
แต่ละท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดและ
แนวทางปฏิบัตทิี่ดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และตลากหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตลอดป ี
2566 ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าประชุม/
จำนวนครั้งของการประชุม 

1. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

2. นายสมทิร เหลี่ยมมณี กรรมการตรวจสอบ 7/7 

3. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง กรรมการตรวจสอบ 7/7 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหนา้ที่ที่ระบไุว้ใน
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมบางครั้ง คณะกรรมตรวจสอบได้มีการหารือกับประธานเจา้หนที่
บริหาร ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน ตามวาระอันสมควร ซึ่งการประชุมทุกคร้ัง คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รายงานแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอสิระ อีกทั้ง มีการสรุปความเห็นที่เป็นข้อสอบถามและ
ข้อทักท้วงต่าง ๆ รวมถึงข้อเสนอแนะและการให้คำปรึกษาทีม่ีสาระสำคัญรายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบ โดยสรปุสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดงันี้ 

1. สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
2. สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานการปฏบิัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5. การพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งผูส้อบบญัชปีระจำปี 2566 
6. สอบทานการกับดูแลกิจการทีด่ ี
7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที่เปน็ไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนและเป็นอิสระเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท มีการกำกับดูแลกิจการอย่าง
มีประสิทธิภาพและเพียงพอ รวมทั้งการดำเนนิงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชนส์ูงสดุของผูถ้ือหุ้นโดยรวมอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกันปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำนวน 3 ท่าน ได้มีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อสร้าง
ความมั่นใจว่าบริษัทมรีะบบบริหารความเสี่ยงและกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสีย่งท่ีมีประสิทธิผลเป็นไป
ตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการจัดการ
ความเสีย่งหลักในการดำเนินธุรกจิ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/
จำนวนคร้ังของการประชมุ 

 1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 

2 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 

3 นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณา สอบทาน นำเสนอนโยบายและกรอบการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษทั ให้คำแนะนำ

ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เร่ืองการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. พิจารณาประเมินความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทในระดบัองค์กร อาทิเช่น ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์ด้านการพัฒนา 

ด้านการลงทุน ด้านการเงิน และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะวิธปี้องกันและวิธีลดระดับความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบ 

3. กำกับดูแลกิจการ การพฒันาและการปฏบิัติตามนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สนบัสนนุ
ให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดบัองค์กร การให้ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยง ในแต่
ละปัจจยัเพื่อประกอบการตัดสนิใจ เพื่อให้ระบบบริหารความเสี่ยงมีประสทิธิภาพทัว่ทั้งองคก์ร และมีการ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงของบริษัททีส่ำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้สอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง 
รวมทั้ง การนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร 

5. รายงานการกำกับผลการประเมนิความเสี่ยง และการดำเนนิงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอยา่งสมำ่เสมอ ในกรณีที่มีเร่ืองสำคัญซึ่งกระทบ
ต่อบริษัทอย่างมีนยัสำคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นใด เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
7. ให้คำแนะนำและคำปรึกษาคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง  พิจารณาแนวทางที่

เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
8. พิจารณาแต่งตัง้คณะทำงาน และ/หรือ บุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และ/

หรือ หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้งกำหนดบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

9. ทบทวนและพิจารณาอนุมตัิกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความสำคญัในการกำกับดูแลบริหารความเสี่ยงองค์กร
เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการรับมือกับปัจจัยความเสี่ยงตา่ง ๆ  ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายสนบัสนุนผลักดันการบริหารจัดการความเสี่ยงและความไม่แน่นอน 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนนิงานของบริษัท ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมอันจะทำให้บริษัทบรรลุวัตถปุระสงค์อย่างมีประสิทธิ
และประสิทธิผล มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ความเสี่ยงโดยรวมอยู่ในระดบัที่
บริษัทยอมรับได้  

ปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 3 คร้ัง และมีการดำเนินงานที่สำคัญ โดยสรุปดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนา้ที่พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง
ที่บริษัทยอมรับได้ กรอบและแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสีย่ง ซึ่งประกอบด้วย กรอบการบริหารความเสี่ยงบริษทั 
กรอบการบริหาความเสี่ยงด้านราคา กรอบบริหารความเสี่ยงในเร่ืองราคาน้ำมนัและกรอบบริหารความเสี่ยงในด้าน
การลงทุน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมีความยดืหยุ่นในการดำเนนิการอย่างเหมาะสม 

2. ดูแลการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทมีการติดตามสถานการณส์ำคัญต่าง ๆ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีมาตราการ
เชิงรุกที่เน้นการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงทุกรายการ และมีมาตรการเชิงรับ
หากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงเกิดข้ึน โดยมีการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับการจัดทำ ซึ่งมีการกำหนด
สถานการณ์ตา่ง ๆ ที่คาดวา่จะเกิดข้ึน รวมถึงมีการกำหนดและติดตามตัวบ่งชี้ความเสี่ยงทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อเป้าหมาย
ตัวชี้วัดของบริษัทได้ทนัต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปยา่งรวดเร็วจากหลายปัจจัย เพื่อสร้างความมั่นใจวา่
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเหมาะสมและสามารถนำมาปฏบิัติอย่างมปีระสทิธิผล ทั้งนี้ เพื่อให้
ธุรกิจเกิดการพัฒนาอย่างยัง่ยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม ภายใต้การกำกับดูแลบริษทั คณะกรรมการได้ส่งเสริมและ
ให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึง ประเมินความเสี่ยงคู่คา้และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
เฝ้าระวังและติดตามผลกระทบในภาพรวม เพื่อให้เกิดการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

3. พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อคิดเห็น และมาตรการบริหารจดัการความเสี่ยงของบริษัท ปี 2566 

บริษัทมีการพิจารณา และให้ข้อคิดเห็นต่อปัจจัยและมาตราการบริหารจัดการความเสี่ยงของบรษิัทปี 2566 
ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ แนวโน้มอุตสาหกรรม และแนวทางด้านการดำเนนิธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทจะสามารถบรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และเปา้หมายทางธุรกิจ ภายใต้สถานการณ์ที่มีความผันผวนและซบัซ้อน
มากข้ึนได้ กลัน่กรองประเด็นความเสี่ยงและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอยา่งเข้มงวด มีการให้คำแนะนำ
เก่ียวกับข้อดีข้อเสียของการตัดสินใจทางธุรกิจ เพื่อให้การลงทุนคุ้มค่ากับตน้ทนุค่าเสียโอกาสและเหมาะสมกบับริบท
ทางธุรกิจ รวมถึงให้ข้อคิดเห็นต่อโครงการต่าง ๆ ทั้งธุรกิจปัจจบุันและธุรกิจใหม่ที่บริษัทต้องการเติบโตในอนาคตตาม
ทิศทางกลยทุธ์การดำเนนิธุรกิจอย่างรอบคอบ ก่อนนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 
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4. ติดตาม ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประจำปี 2566 

ติดตาม ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ต่อการบริหารความเสี่ยงและสภาวะวิกฤตระดบัองค์กรประจำป ี
2566 ซึ่งครอบคลุมทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกและการดำเนนิงานภายในองค์กร ตลอดจนให้
ความสำคัญกบัปัจจัยเสีย่งและโอกาสที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธรุกิจอย่างยั่งยืน ผ่านการติดตามแนวโน้มความเสีย่ง
ด้วยดัชนชีี้วัดความเสี่ยงทีส่ำคัญเพื่อเฝ้าระวังและเตือนภัยล่วงหน้า (Leading Key Risk Indicator) และเพื่อวัด
ประสิทธผิลของการบริหารความเสี่ยง (Lagging Key Risk Indicator) โดยได้ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการในการ
ทบทวนมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมทั้งมีการรายงานผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดร้ับทราบเปน็ประจำ เพื่อให้มั่นใจว่ามีมาตรการในการ
รับมือที่เพียงพอ เหมาะสม และทันเวลา รวมถึงได้มาซึง่โอกาสทางธุรกิจอันจะสร้างคุณคา่ให้กิจการอย่างยั่งยนื 

5. พิจารณา ทบทวนข้อมูลการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการพิจารณาทบทวนข้อมูลการบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยงใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี เพื่อสร้างความมัน่ใจต่อผู้ถือหุ้นว่า บริษัทมีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงสำคัญต่อ
เป้าหมายทางธุรกิจ และมีมาตรการบริหารจัดการรองรับอย่างเป็นระบบสำหรับปี 2567 นัน้ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจะตดิตามสถานการณ์ปัจจัยแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกประเทศอย่างใกลช้ิดพร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่เหมาะสมเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าบรษิัทได้มีการบริหารความ
เสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเปา้หมาย
และสร้างคุณคา่ให้กับกิจการอย่างยั่งยนืในระยะยาว 

6. พิจารณาทบทวนกำบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะการณ์ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 

                                                                                    
        

                                                                                         (นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์) 
                                                                                               ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน มีจำนวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าประชุม/
จำนวนครั้งของการประชุม 

1. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2/2 

2. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2/2 

3. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2/2 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณา ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในเร่ืองคณะกรรมการบริษัท โครงสรา้ง ขนาด องค์ประกอบ และความ
หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท  

2. พิจารณา กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาและสรรหาบุคคล เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท
และบริษัทร่วมแลว้แต่กรณีตามความเหมาะสมของความรู้ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญการอุทศิเวลาของ
กรรมการ และคุณสมบัติอื่น ๆ ตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทโดยให้สอดคล้องกับกลยทุธ์และนโยบาย
ของบริษัททั้งในกรณีที่กรรมการออกตามวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้งหรือนำเสนอ
ต่อผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี   

3. พิจารณาโครงสร้าง จำนวน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนทุกประเภท   ทัง้ที่เปน็ตัวเงินและมิใช่
ตัวเงินที่เหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณ ี ทบทวนความ
เหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในปัจจุบนั เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณประโยชน์ไว้กบับริษัท นำเสนอ
หลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นต่อไป  

4. พิจารณา กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา สรรหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาค่าตอบแทนของประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการประเมิน และ
ค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 

5. พิจารณา จัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้ บทบาทหนา้ที ่และพฒันาการต่าง ๆ ที่สำคัญให้แก่
กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

6. พิจารณา การให้โบนัสหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นแก่พนักงานบริษัท บริษัทย่อย   บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี 
7. มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือคำแนะนำ  ตามความจำเป็น  
8. พิจารณา กลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานทางการ

ของผู้ที่จะเสนอชื่อ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
9. พิจารณา ผลงาน คุณสมบตัิและความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รบั

เลือกตั้งใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหนง่กรรมการบริษัท ในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
เก่ียวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

11. ทบทวนและพิจารณาอนุมตัิกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทด้วยความรอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรม รวมทั้งได้มีการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้ครอบคลุม สอด
รับกับปัจจุบันและกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งตระหนักถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
ซึ่งในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้มีการพิจารณาใน
เร่ืองสำคัญ ดังนี้ 

1. พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ในเร่ืององค์ประกอบของจำนวน
คณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกิจ ซึ่งพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมหรือใกล้เคียงกับบริษัท รวมถึงการพิจารณารับทราบความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ
บรษิัท ประจำปี 2566 ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเก่ียวกับจำนวนกรรมการอิสระ เพศ และความรู้ความชำนาญเฉพาะดา้น
ของคณะกรรมการบริษทั (Board Skill Matrix) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกอบการพิิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถหลากหลายและเป็นประโยชน์การดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในดา้นความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของการเป็น
กรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติ
อนุมัติแต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามที่เสนอ ภายใต้หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการบริษัท โดย
พิจารณาจากคุณสมบัตทิี่สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ตลอดจนควารู้ ความชำนาญ และ ความหลากหลายของทักษะ (Board Skill Matrix) ทั้งนี้ บริษัทได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าเป็นระยะเวลามกากวา่สามเดือน และเมื่อครบกำหนด
แล้ว ไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงไดพ้ิจารณาเสนอชื่อ
กรรมการราบเดิม ได้แก่ พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม นายจกัรรัฐ เลิศโอภาส และนางสาวชญาสิน ี เฑียรทอง ดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง ซึง่ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อทุกคนเปน็บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทั้งความรู้ความสามารถ และประสบการณทีส่อดคล้อง
กับกลยุทธ์ในดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษทัและทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ได้มีมติ
อนุมัติแต่งตั้งตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในดา้นความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของการเป็น
กรรมการ ทดแทนกรรมการที่ลาออกและได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง 

4. พิจารณาโครงสร้างและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2566 สำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต ิ
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับหนา้ที่ความรับผิดชอบ ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกบัผลประกอบการและ
ปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทยีบกับอัตราค่าตอบแทนของบรษิัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับบริษัท ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามที่เสนอ 

5. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
ประจำปี 2566 และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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6. พิจารณาทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  เพื่อให้
การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง และได้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยในปี 2566 ไม่มีการปรับปรุง
แก้ไข เนื่องจากกฎบัตรฉบับปัจจุบันมีความครบถ้วนสอดคล้องกับสภาวการณ์แล้ว 

8. รับทราบผลและพิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 
2566 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรอบคอบ มีคุณธรรม และเป็นอิสระ
ตามหลักการกำดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้กระบวนการสรรหาและคัดเลือก การประเมินผล
การปฏิบัติงานและกำหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดับสงู เป็นไปอย่างโปร่งใส เหมาะสม
และเป็นธรรม เสริมสร้างประสิทธิภาพของคณะกรรมการบรษิัทในการผลักดนัการดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์และทิศทางที่กำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบทีไ่ด้กำหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รวมทัง้สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

 

                                                                            (นางสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล) 

                                                             ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                       199 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/
จำนวนคร้ังของการประชมุ 

1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร 15/15 

2 นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการบริหาร 15/15 

3 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหาร 15/15 

4 นางสาวพีรญา โพธิประสาท กรรมการบริหาร 15/15 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง เพื่อสนับสนนุการปฏบิัติงาน ตาม

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ ที่ได้รบัมอบหมาย 

1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการดำเนนิงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่าง ๆ 
ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. ควบคุมดูแลการดำเนนิธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณประจำปีที่ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและเอ้ือต่อสภาพ
ธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3. พิจารณา กลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเปน็ผู้พิจารณากลั่นกรอง 
เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงนิเพื่อการลงทุนการจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินเพือ่การเปิดบัญชี 

กู้ยืม จำนำค้ำประกันและการอ่ืนใดรวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดนิเพื่อการทำธรุกรรมตามปกติ
ของบริษัท ภายใต้อำนาจวงเงนิที่ได้กำหนดไว้ 

7. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพโดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการคัดเลือกการ
ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เปน็คณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจ
มอบหมายให้ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนาม
ในสัญญาจา้งแรงงาน 

8. กำกับดูแลและอนุมัติเร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนนิงานของบริษัท และอาจแต่งตั้ง หรือมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระทำการอย่างหนึง่อย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนัน้ ๆ ได้ 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 15 คร้ัง เพื่อปฏิบัติหน้าที่จามอขอบเขตอำนาจ
หน้าที่ที่รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงการดำเนินการทีส่ำคัญสรุปได้ ดังนี้ 

1. จัดทำวิสยัทัศน ์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แนวทาง แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย และอำนาจการบริหารงานตา่งๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ หรือเห็นชอบซึ่งในรอบปีที่ผา่นมามีการนำเสนอนโยบายและแผนกลยุทธ์เพื่อดำเนินการใน
เร่ืองที่มีความสำคัญตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และ นำเสนอแผนงานเพิ่มเติม  

2. ควบคุมดูแลการดำเนนิธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ 
ดำเนินงานและมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดำเนินการใด ๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้
วงเงินหรืองบประมาณประจำปตีามที่ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีอำนาจดำเนนิการที่กำหนดไว้ ตาม
ระเบียบอำนาจอนุมัตงิบประมาณตามกรอบอำนาจของคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมัติการใช้จ่ายเงนิลงทนุทีส่ำคัญของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจา่ยประจำปีตามที่จะได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลกัการไว้แล้ว โดยมีการ
นำเสนอและรายงานผลดำเนินการของโครงการที่ได้มีการอนุมัตกิารลงทุน เพื่อสรุปความคืบหนา้ มูลค่าการลงทนุ และ
ผลลัพธ์ของโครงการทีไ่ด้มีการลงทุนในแตล่ะโครงการ 

4. พิจารณาตรวจติดตามผลการดำเนินงานรายเดือนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ของ
บริษัทและเร่ืองที่ต้องตัดสนิใจเบื้องต้น ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในลำดบัต่อไป 

5. ตรวจสอบติดตามการดำเนนินโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นตา่ง ๆ ของบริษทัให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสทิธิภาพ ผ่านการนำเสนอและรายงานสรปุผลประกอบการด้านการเงิน
สำหรับผลประกอบการตามรอบระยะเวลาทางบัญชี ตามแผนงานทีส่ำคัญ การใช้เงินลงทุน เพื่อสรุปความคืบหนา้ตาม
มูลค่าการลงทุน และผลลัพธ์ของแต่ละโครงการทีไ่ด้มีการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. เป็นคณะทีป่รึกษาให้กับฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายด้านการตลาด การปฏบิัติการ และด้านการ
บริหารงานอ่ืนๆ  

7. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งคณะทำงานและ/หรือ บุคคลใด ๆ เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองงานที่นำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ดำเนินงานใด ๆ  อันเปน็ประโยชน์ต่อการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือ
เพื่อให้ดำเนินการอ่ืนใดแทน ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ภายในขอบเขตแห่งอำนาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบริหารก็ได้    

8. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ 
9. ดำเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่จำเป็นเพื่อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงการพิจารณากลั่นกรองในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับบริษัทและบริษัทย่อย 
เพื่อทำการสรุปข้อมูล การรายงานปัญหาหรือประเด็นอุปสรรคที่อาจส่งผลกระทบ การหารือและขออนุมัติแนวทาง 
ที่คณะกรรมการบริหารเห็นชอบสำหรับการมอบอำนาจในการจัดการเพื่อขจัดหรือลดอุปสรรคเพื่อให้การดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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10. ให้ความเห็นชอบแนวทางบริหารจัดการบริษัทของบริษัทย่อย บริษัทร่วม ประจำปี 2566 เพื่อให้สอดคล้อง
กับโครงสร้างและการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อบริษัทย่อย บริษัทร่วมมีการกำกับดูแลทางนโยบาย
และการจัดการที่ดีขึ้นก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริหารและอนุมัติรายงานของคณะกรรมการ
บริหารประจำปี 2566 

12. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยในปี 2566 ไม่มีการปรับปรุงแก้ไข เนื่องจากกฎบัตร
ฉบับปัจจุบันมีความครบถ้วนสอดคล้องกับสภาวการณ์แล้ว 

 

 

                                                                              (นายปัญญา บุญญภิวัฒน์) 
                                                                               ประธานกรรมการบริหาร 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  
บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมของระบบ

การควบคุมภายในที่ดี  เพื่อให้มั่นใจได้วา่ระบบการควบคุมภายในของบริษัทนัน้ สามารถสนบัสนนุให้บริษัทสามารถ
ดำเนินธุรกิจได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยนื โดยเร่ิมตั้งแต่การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้มีการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภบิาลและโปร่งใสมีการกำหนดโครงสร้างการบริหาร
จัดการที่มีการถ่วงดุลอย่างชัดเจน กำหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานที่สำคัญเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
บริษัทมีการนำไปปฏบิัติภายใตม้าตรฐานและระบบควบคุมที่เปน็แนวปฏบิัติ โดยให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกันกบั
แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงมีการจัดทำจรรยาบรรณพนักงาน การกำหนดบทลงโทษทางวินัยและการกำหนดช่องทางและ
กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสม 

ดังนั้น การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่
คณะกรรมการบริษัทจะให้ความสนใจและตระหนักอยู่เสมอ โดยกำหนดให้ทุกหน่วยงานของบริษัท ต้องคำนึงถึง 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทุกด้านอาทิ ดา้นการบริหารและการจัดการทรัพยากรของ
บริษัท ดา้นบัญชี-การเงิน ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และด้านกฎหมาย เพื่อปอ้งกันมิให้เกิดความเสียหายที่รุนแรง และหรือข้อพิพาทจากการละเมิด และกระทำผิด
ต่อบริษัทหรือต่อบุคคลที่สามอันนำไปสู่การฟ้องร้องทั้งทางแพง่และทางอาญา   

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทไดพ้ัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานและระบบงานตา่ง ๆ เพื่อให้การทำงานเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งเสริมการควบคุมภายในที่ด ีและช่วยให้ตรวจพบปัญหาหรือความเสี่ยงตา่ง ๆ ได้รวดเร็วยิ่งขึ้นซึ่ง
สรุปสาระสำคัญแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายในตามาตรฐานสากล COSO ได้ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  
• คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกบัดูแลกิจการทีด่ี นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ บรษิัทได้กำหนดให้ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนต้องเรียนรู้เนื้อหาที่อยู่ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการลงนาม
รับทราบนโยบายและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อยึดถือเป็นหลักปฏบิัติในการดำเนินงานและบริษัทได้มุ่งเนน้การ
สื่อสารและประชาสัมพนัธ์นโยบายดังกลา่ว รวมถึงบทลงโทษกรณีที่มีการฝ่าฝนืไมป่ฏิบัติตามแก่กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนตลอดจนจัดให้มีการรายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เปน็ประจำทุกป ีและได้ขยายการใช้งาน
ไปยังบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านจริยธรรม
และจรรยาบรรณธุรกิจแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ผา่นการจัดหลักสูตรอบรมภายใน การปฐมนิเทศกรรมการ
ใหม่ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การส่งอีเมลประชาสัมพนัธ์ การจัดทำคลปิวิดโีอ และกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังได้
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นคู่คา้ผู้ร่วมทุน และตวัแทนบริษัท ได้รับทราบและดำเนนิธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  
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• คณะกรรมการบริษัทมีความเปน็อิสระจากฝา่ยบริหารทำหน้าทีก่ำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท
โดยรวม ให้ความเห็นต่อทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท สำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนนิงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองอย่างสมำ่เสมอ 
เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทนัน้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ นอกจากนี้บรษิัทยังมีความมุง่มั่นที่จะ
ขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว รวมทัง้ให้ความสำคัญตอ่สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาล (ESG)  

• บริษัทกำหนดโครงสร้างองค์กรในลักษณะกลุ่มธุรกิจและสายงานโดยมีเป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้การบริหาร
จัดการของบริษัทมีประสิทธิภาพและดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งบริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมถึงมีการ
ทบทวนให้มีความคล่องตัว เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่สำคัญ 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างกัน และได้กำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ มอบหมายอำนาจอย่าง
เหมาะสมตามโครงสร้างองค์กร และพนักงานทุกคนรับทราบถึงบทบาท อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน 
ในปี 2566 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจในระยะยาว  

• บริษัทกำหนดคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละตำแหน่งงานเพื่อเป็นเกณฑ์ในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มี 
ทัศนคติสอดคล้องและเหมาะสมกับค่านิยมขององค์กรเข้ามาร่วมงานกับบริษัท มีการกำหนดแผนสืบทอดตำแหน่งงาน
ที่สำคัญ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน และเป็นระบบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการพูดคุยกันอย่าง
สม่ำเสมอ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายทุกเดือน เพื่อพิจารณาให้รางวัลอย่างเป็นธรรมและสร้าง
แรงจูงใจต่อบุคลากรในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้บริษัทได้นำ “การประเมิน360 องศา” มาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการประเมินผลพฤติกรรมตามที่บริษัทมุ่งเน้นซึ่งสามารถสะท้อนพฤติกรรมที่พนักงานปฏิบัติ
ผ่านผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยอย่างรอบด้าน รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานทุกคนพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถผ่าน
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง มาเป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เน้นการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเท่า
เทียมกัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อความต้องการของธุรกิจซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ นอกจากนี้ บริษัท
ยังได้ให้ความสำคัญในเรื ่องการดูแลพนักงานทั ้งด้านร่างกายและจิตใจ  เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีว ิตและ
ประสบการณ์ที่ดีต่อบริษัทโดยทำการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานเพื่อออกแบบและหาแนว
ทางการดำเนินงาน 

• บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายการตรวจสอบและการควบคุมภายใน โดยมีการกำหนดให้พนักงานทุกคนมี
หน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน พร้อมทั้งมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบ
และเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตน การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที ่บริษัทกำหนด โดยมีหน่วยงานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงานกำกับกิจการองค์กรและหน่วยงานสนับสนุนอื่น ๆ ทำหน้าที่ให้คำแนะนำและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานที่กำหนดไว้และมีผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ประเมินและให้ความเห็นอยา่ง
เป็นอิสระในความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในหรือมาตรการที่กำหนดขึ้น เพื่อใช้ในการ
จัดการความเสี่ยงของเจ้าของกระบวนการหรือเจ้าของความเสี่ยงและหน่วยงานสนับสนุน เพื่อส่งเสริมการกำกับดแูล
และการบริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง 
 

 

 



                             
บริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน)                                         แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำป ี2566  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2566                                                                                            204 
 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตระหนักและให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นการสรา้ง

ความเชื่อมั่นในการนำพาบริษัทสู่เป้าหมายทัง้ระยะสั้นและระยะยาว จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทและจัดให้มีคณะทำงานความเสี่ยง
ระดับองค์กร แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการโดยตรง และ
สามารถติดตามสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่างใกลช้ิด การจัดโครงสร้างการบริหารความเสีย่งดังกล่าว เพื่อการกำกับ
ดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และในทุก ๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึง การให้ความสำคัญ
กับสิ่งบอกเหตุล่วงหน้า ภัยธรรมชาติ โรคระบาด และรายการผิดปกติทั้งหลาย  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จะทำการวิเคราะห์และรายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยงและแนวทางการบริหารจัดกา รความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้ง กำหนดให้มาตรการในการประเมินประสิทธิผลของ
การควบคุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ตลอดจนกำหนดวิธีการเพื่อลดความเสี่ยงอันจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อองค์กร 

 นอกจากนี้ บริษัทมนีโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยอ้างอิงตามแนวทางการบริหารความเสีย่งตามกรอบ
การดำเนินงานและแนวปฏิบตัิตามหลักการและแนวคิดสากลแบบ COSO – ERM 2017 (Enterprise Risk 
Management-Integrating with Strategy and Performance) การประเมินความเสี่ยงได้คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลง
จากทั้งปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factor) ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจในปัจจุบนัและในอนาคต รวมถึงปัจจัยความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่และโอกาสที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมทั้งกำหนดแนวทางจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ความ
เสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มกีารทบทวนความเสี่ยงและการติดตามการดำเนินงาน ตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
เป็นประจำ เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายทั้งในระยะสัน้และระยะยาว   

ทั้งนี้ บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต
คอรัปชัน ซึ่งบริษทัได้มีการกำหนดนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั มีการประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตคอรัปชันต่อเนื่องทุกป ี โดยได้กำหนดนโยบายการ
ป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน และบรรจุไว้
ในนโยบายกำกับดูแลกิจการ ภายใต้หัวข้อเร่ือง “นโยบาย
การรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) ” 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทได้กำหนดกิจกรรมควบคุมที่จะช่วยลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ บรรลุวัตถุประสงค์ของ

บริษัท ดังนี้ 
• บริษัทมีการกำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการจัดการกับความเสี่ยง (Action Plan) ของกิจกรรมที่มี

การประเมินว่ามีความเสี่ยงในทุกระดับความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากกระบวนการทำงานด้วยการ
ออกแบบกิจกรรมการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยง เช่น กิจกรรมใดมีผลการประเมินความเสี่ยงสูง
จำเป็นต้องมีการกำหนดแผน/มาตรการ การปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นลำดับแรก โดยแผนดังกล่าวต้องมีความ
สอดคล้องกับสาเหตุความเสี่ยงและความเหมาะสมของการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งความคุ้มค่า เมื่อเปรียบเทียบกับ
ผลประโยชน์ที่ได้รับ และสอดคล้องกับวิธีการพื้นฐานในการจัดการความเสี่ยง เป็นต้น รวมถึงการกำหนดอำนาจอนุมัติ
ในการทำรายการของฝ่ายจัดการแต่ละระดับ โดยมีการผสมผสานกิจกรรมควบคุม การแบ่งแยกหน้าที่การปฏบิตัิงาน 
การบันทึกรายการการอนุมัติให้ความเห็นชอบ และการจัดการดูแลทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกัน
และกัน ทั้งนี้ นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีการทบทวนเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 

• บริษัทได้จดัทำนโยบาย ข้อกำหนด คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการกำหนดขอบเขต 
อำนาจหนา้ที่ของประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร ผูบ้ริหาร พนักงานแต่ละระดับอยา่งชดัเจน และการมอบหมายบุคลากรใน
การปฏิบัติงานทีส่ำคัญในแต่ละข้ันตอนตามหลักการว่าด้วยการถ่วงดุล (Check and Balance) รับทราบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและโอกาสที่จะเกิด เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากผล
การประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านหนึ่งหรือหลายด้าน
โดยบุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมได้รับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมตามทีบ่ริษัทกำหนด มีการ
สื่อสารให้พนักงานรับทราบถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏบิัติงานให้สำเร็จตามวัตถปุระสงค์ มีการจัดประชุมฝา่ย
จัดการ ประชุมฝ่าย และอ่ืน ๆ เป็นประจำเพื่อติดตาม รวมทัง้มกีารสอบทานการปฏบิัติงานของพนักงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย ข้อกำหนด และคู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ อยา่งสมำ่เสมอ 

• บริษัทมีการควบคุมตามหลักการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแล
ความปลอดภัยสารสนเทศ นโยบายและระเบียบปฏบิัติการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม
ในการใชระบบคอมพิวเตอรข์องบริษัท รวมถึง นโยบายการใช้ขอ้มูลภายใน ที่ต้องรักษาข้อมูลของบริษัทเป็นความลบั 
เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระเบียบข้อบังคับของบริษทั หรือหน่วยงานกำกับดูแลที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านการรักษาความปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การจัดทำแผนป้องกันความเสีย่งและลดความเสียหายของระบบงานหลัก โดยมีการ
บำรุงรักษาเชงิป้องกันตามระยะเวลาที่กำหนด การทดสอบความพร้อมใช้ระบบระหว่างศนูยค์อมพิวเตอร์หลักกับศูนย์
คอมพิวเตอรส์ำรอง และการเตรียมความพร้อมให้รองรับภัยคุกคามด้าน Cyber Attack 

ทั้งนี้ บริษัทได้จัดทำ “อำนาจอนุมตัิ (DELEGATION OF AUTHORITY)” เป็นลายลักษณ์อักษร โดยแบ่งเป็นอำนาจ
อนุมัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1. การบริหารองค์กร 2. การบริการลงทุน 

3. การบริหารงานบุคคล 4. การบัญชีและการเงิน 

5. การจัดซื้อจดัจ้าง 6. การขายและการตลาด 
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• บริษัทมีการติดตามผลการดำเนนิงานเป็นประจำทุกเดือน ผา่นการประชุมของฝา่ยบริหาร (Management 
Meeting) และการประชุมคณะกรรมการบริหาร (Excom) โดยเปรียบเทียบกับผลการดำเนนิงานงวดเดียวกันกบัปี
ก่อน และกิจการอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของผลต่าง และปรับกลยทุธ์เพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมาย เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจงึได้กำหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากพบขอ้บกพร่องที่มีนัยสำคัญ
กรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการแก้ไขดังกลา่วอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัท
ยังได้กำหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้มีการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมของบริษัทที่คำนึงถึงประโยชน์สงูสุดของบริษัทเป็น
สำคัญ โดยมีกระบวนการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสมำ่เสมอ ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทนุใน
บริษัทย่อย โดยบริษัทได้ส่งกรรมการของบริษัทเข้าไปเปน็กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทย่อย  

• บริษัทได้กำหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน และได้มีการกำหนดไว้เป็น
นโยบายเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลักจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำหนา้ที่ในการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงบริษัทห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ทัง้นี้ ในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใด ๆ ก็ตาม บริษัทได้คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสดุในระยะยาวเปน็
สำคัญ และกรณีเปน็ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งจะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ หรือขอ
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแต่กรณี มีการติดตามดูแลการดำเนนิงานของบริษัทย่อยเป็นประจำ
ทุกเดือน ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยบริษทัส่งกรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้มีอำนาจของ
บริษัทย่อย 

• บริษัทไม่เคยมีการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และได้กำหนดมาตรการแก้ไขป้องกันไว้แล้ว 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
บริษัทได้ให้ความสำคัญเรื่องคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่

สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการ
สื่อสาร ดังนี้ 

• บริษัทมีการบริหารจัดการโดยการกำหนดชั้นความลับของข้อมูล มีการวางแนวทางการจัดเก็บเอกสาร
สำคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานจากทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าสารสนเทศ  
ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และทันต่อ
การใช้งาน  

• บริษัทจัดให้มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านช่องทางการสื่อสารของ
บริษัทที่มีความหลากหลายตามความเหมาะสม เช่น การสื่อสารผ่านอีเมล เว็บไซต์ของบริษัท บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น เพื่อใหบุคลากรในองค์กรได้รับข้อมูลและสามารถบริหารจัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกันให้ประสบผลสำเร็จ 

• สำหรับการสื่อสารภายนอกองค์กรบริษัท จัดให้มีนักลงทนุสัมพนัธ์และช่องทางการติดต่อ ให้แก่ผู้ลงทนุผู้ที่
เก่ียวข้องและเผยแพร่ข่าวสารทีส่ำคัญผา่น website (www.begistics.co.th) ของบริษัท และช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยังจัดให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิดและ
ทุจริตได้อย่างปลอดภัย มายงัคณะกรรมการบริษัท whistleblowing@begistics.co.th ตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด และมาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

mailto:whistleblowing@begistics.co.th
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5. ระบบการตดิตามและประเมินผล 
• ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดำเนนิไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม บริษัทกำหนดให้ฝ่ายจัดการและหัวหน้างาน ทำหน้าที่กำหนดกลไกตา่ง ๆ ในการติดตามประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน เช่น การประชุมตดิตาม การสอบทานข้อมูลที่ผิดปกติ รวมถึง การประเมินการควบคุมภายใน
ด้วยตนเอง (Control Self-Assessment) โดยมีผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเปน็หน่วยงานอิสระ ทำหน้าที่สอบทาน 
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบตัิตามระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการดำเนนิการป้องกันความเสี่ยงอย่าง
เพียงพอ ครบถ้วนตามกระบวนการควบคุมภายในที่ไดว้างไว้ รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้กำหนด
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยผูต้รวจสอบภายในเปน็ผู้รายงานผลการสอบทานและผล
การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รายงานผลการปฏิบตัิงาน
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบ รวมทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี เพื่อประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายในเปน็ประจำทุกไตรมาส  

• ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา และเหมาะสมต่อบุคคลที่รับผิดชอบ 
ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระทำหน้าที่ให้
ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม ประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
ระบบการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ มาตรการต่อต้านการคอร์ รัปชันตามแผนการ
ตรวจสอบ สื่อสารข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากจุดอ่อนของระบบควบคุมภายในหรือจาก
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง มีการติดตามผลการแก้ไขและรายงานความคืบหน้า
ผลการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส นอกจากนี้บริษัทยังได้กำหนดให้ต้องมีการรายงานต่อผู้กำกับดูแลทนัทีในกรณี
ที่มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริตมีการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และมีการกระทำอื่นที่อาจมีผลกระทบ
ต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

• ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันที่เกิดเหตุการณ์ หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่าง
ร้ายแรงมีการฝ่าฝนืกฎหมาย หรือการกระทำที่ผิดปกติอ่ืน ซึง่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่าง
มีนัยสำคัญ ซึ่งการรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันสมควร 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานตามเปา้หมายทีว่างไว ้ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมผีูต้รวจสอบภายในทำหนา้ที่สอบทานการปฏิบัติงานความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมำ่เสมอ  

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษทันัน้ จะตอ้งได้รับการ
พิจารณาผา่นการคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบ
จึงนำเสนอผู้ตรวจสอบภายในทีผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแก่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนุมัติการว่าจา้งรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จา่ยที่เก่ียวข้องต่อไป 
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9.1.2 ข้อบกพร่องที่เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
บริษัท เคพีเอส ออดิท จำกัด (KPS) ซึ่งบริษัทได้วา่จา้งเป็นผู้ตรวจสอบภายใน ทำหนา้ที่เปน็ผู้ตรวจสอบ

ภายในไตรมาส 1 ปี 2566 ถึง ไตรมาส 3 ปี 2566  (เดือนมกราคม 2566 - กันยายน 2566 ) โดยมีนายววิัฒน์ ลิ้มนันท
ศิลป์ เป็นหัวหน้าทีมในการตรวจสอบภายใน และไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือน ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566) บริษัท
ได้มีการว่าจา้ง บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด โดยมีนายธนสาร วาสนัธิ์ เป็นหัวหน้าทีมในการทำหน้าที่
สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานตา่ง ๆ ซึ่งไม่พบขอบก
พร่องของระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำคัญที่อาจส่งผลกระทบอย่างมนีัยสำคัญต่อความเห็นของผู้สอบบัญชี
เกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 เช่นเดียวกบัผู้สอบบัญชีของสำนักงาน เอ.
เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ได้ทบทวนและประเมินการควบคุมทางการบญัชีของบริษัทและบริษัท
ย่อยเช่นกัน  

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีที่มี
ความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเห็นสอดคลองกับความเห็นของผู้สอบบัญชีวา ระบบการควบคุม 
ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทและมีมาตราการที่เหมาะสมในการ
ป้องกันการทำธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานเก่ียวกบั
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทก็มี
ความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัท 

9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
ไตรมาส 1 ปี 2566 ถึง ไตรมาส 3 ปี 2566  (เดือนมกราคม 2566 - กันยายน 2566 ) บริษัทฯ ได้มีการ

ว่าจ้าง บริษทั เคพีเอส ออดิท จำกัด (KPS) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน  โดยมีนายวิวฒัน์ ลิ้มนันทศลิป์ เป็นหัวหน้าทีม และ 
ไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือน ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566) บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้าง บริษัท ไอ.เอ.พี. อิน

เทอรน์อล ออดิท จำกัด โดยมีนายธนสาร วาสันธิ์ เป็นหัวหน้าทีมในการทำหน้าที่สอบทานและประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและ
แก้ไขประเด็นต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบภายใน การดำเนินงานต่าง ๆ 
ตามแผนการตรวจสอบภายในที่นำเสนอและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการจัดทำรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบภายในที่ ได้รับ
การอนุมติ ข้อเสนอแนะ มาตรการป้องกัน แก้ไข และปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงที่ อาจเกิดขึ้น สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และระบบการปฏิบัติงาน ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
ในการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม และให้ระบบการทำงานเป็น
ระบบที่มีคุณภาพ  

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  จะต้องได้รับการ
พิจารณาผ่านการคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบ
จึงนำเสนอข้อมูลผู ้ตรวจสอบภายในที ่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เสนอต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องต่อไป 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดยโยบายการทำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย 

เพื่อให้การเข้าทำรายการดังกลา่วของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม สมเหตุสมผล และเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของบริษทัและผูถ้ือหุ้น 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง/ 
ลักษณะ ความสมัพันธ์ 

ลักษณะรายการ นโยบายการ 
กำหนดราคา 

มูลค่า (พันบาท) 

               2565 2566 
บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกดั (มหาชน) - รายได้จากการให้บริการ 

- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

52,119 
- 

5,125 
7,267 

- 

38,079 
- 

8,681 
7,595 

- 

บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

8,873 
- 

1,037 
- 
- 

8,853 
- 

2,759 
- 
- 

บริษัท ซันเทคเมทลัส์ จำกดั* - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

243 
- 

142 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

2,117 
1,258 

- 
- 

157 

- 
1,057 

- 
- 
- 

บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด  - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- เจ้าหนี้การค้า 

**** 
ราคาที่ตกลงกัน 

230 
2,804 
1,197 

- 

- 
- 
- 
- 

บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 

ราคาที่ตกลงกัน 31,939 
3,283 

- 

28,773 
9,153 

- 
บริษัท บิลค ์วัน กรุ๊ป จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 

- ลูกหนี้การค้า 
ราคาที่ตกลงกัน 437 

9 
169 

- 
บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด - รายได้จากการให้บริการ ราคาที่ตกลงกัน 463 212 
บริษัท สยาม โซล่าร ์เจนเนอรชั่น จำกัด (มหาชน) - รายได้จากการให้บริการ ราคาที่ตกลงกัน 161 - 
GA Power Pte Co., Ltd. - ลูกหนี้การค้า 

- ดอกเบี้ยรับ 
ราคาที่ตกลงกัน - 

6,112 
- 
- 

 
*  ชื่อเดิม บริษัท ซันเทค รีไซเคิล แอนด์ ดีคาร์บอน จำกัด 
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*** นโยบายกำหนดราคา 

 นโยบายกำหนดราคา 

รายได้จากการให้บริการ ปี 2566 

 

- ตามราคาตลาด ปี 2566 
- ส่วนงานให้บรกิารด้านโลจิสติกส ์

 - ส่วนงานให้บรกิารด้านโลจิสติกส์ โดยราคาที่ตกลงร่วมกัน 

 - ส่วนงานขนส่งในประเทศ โดยวิธีต้นทนุบวกกำไรส่วนเพิ่มและมีสว่นลดให้ตามที่ตกลงร่วมกัน 

ค่าเช่า - ตามราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 
ปัจจุบนั ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบรษิัทจะเปน็ไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยที่
กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ กับบริษทัหรือ
บริษัทย่อย ไม่มีสทิธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันนั้น ๆ 

ในการอนุมัติทำรายการระหว่างกันนั้น ในแต่ละบริษัท ได้มกีารกำหนดอำนาจในการดำเนนิการไว้อย่าง
ชัดเจนว่าต้องได้รับอนุมตัิจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือคณะกรรมการของแต่ละบริษัทยอ่ย หรือได้รับอนุมัติจาก
ประธานกรรมการบริหาร หรือ คณะผู้บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทของบริษัท 
ตามวงเงินที่ได้กำหนดไว้ ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำให้ไม่เกิดการรั่วไหลหรือการทุจริต การ
กำหนดอำนาจดังกลา่ว ได้มกีารพิจารณาทบทวนอย่างสม่ำเสมอโดยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นและความคล่องตัวในการดำเนินงาน 

ในกรณ ีที่อาจมีการทำรายการระหว่างกันในอนาคตที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะ
ปฏิบัติตามมาตรการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามประกาศและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

เงื่อนไขและนโยบายราคา 

รายการระหว่างกันข้างต้น เปน็การทำธุรกรรมระหว่างบริษทักับบริษัทย่อย กับบริษทัที่เก่ียวข้องกันทาง
การค้า โดยใช้นโยบายการซือ้ขาย ที่เป็นไปตามกลไกตลาดตามความจำเปน็และความสมเหตุสมผลของรายการ
ระหว่างกัน ถ้าหากวา่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นธุรกรรมที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินธุรกิจปกติ ระหว่างบรษิัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทเกี่ยวข้องกัน เป็นไปตามเงื่อนไขเช่นเดียวกับรายการจาก
กิจการอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องกัน  
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นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไวว้่า รายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตนัน้ บริษทั จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทนุและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเก่ียวโยงกนัของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชีใน พระบรมราชปูถมัภ์ โดยบริษัทมีหลักปฏบิัติในการทำรายการระหว่างกันดงันี้ 

1. ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องกระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและ
เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า บริษัทได้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่าว ซึง่ได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการ และฝ่ายจัดการสามารถ
อนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการดังกลา่วนัน้ มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพงึ
กระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัท หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ทั้งนีบ้ริษัทจะจัดทำรายงานสรุป
การทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพบว่ามีการดำเนนิการ
ไม่เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทร่วมกันดำเนนิการเพื่อหาทาง
แก้ไข 

2. โดยรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัท กระทำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการหรือเป็นรายการทางการค้าซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปมลีักษณะเดียวกับบริษัท กระทำเพื่อสนับสนนุรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยรายการดังกล่าวจะต้องเป็นรายการทีม่ีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงือ่นไขที่เป็นธรรมและไม่
ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน ์

3. หากมีการเข้าทำรายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมอ่ืน บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา
และให้ความเห็น ก่อนที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะ
จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีเปน็ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ในการ
ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณ ี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกลา่ว จะไม่เปน็การโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่เป็นการทำรายการทีบ่ริษัทได้คำนึงถึงประโยชน์สงูสุดของผู้
ถือหุ้นทุกราย 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ บริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
(1) ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม งบก าไรขาดทุนรวม งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น งบก าไรขาดทุน งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
ยกเวน้ผลของรายการปรับปรุงท่ีอาจมีขึ้นของรายการท่ีกล่าวไวใ้นวรรค (2) ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ            
บริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน)  และบริษทัย่อย  ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
(2) เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 ว่าในไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของ บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์
จ ากดั (“MGW”) จากผูถื้อหุ้นหลายราย และจดัเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ตั้งแต่ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 โดยรายการสินทรัพย์
ท่ีไดม้าคือ “เงินมดัจ าในสิทธิการซ้ือหุ้น (เงินมดัจ าฯ)” ของบริษทัแห่งหน่ึงท่ีประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าในประเทศเมียนมา ซ่ึงอยู่
ระหว่างการขอใบอนุญาตจากรัฐบาล จ านวนเงิน 274.16 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 ) และเงินให้กูย้ืมระยะ
ส้ัน จ านวน 180.83 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 ) ต่อมาในเดือนธันวาคม 2566 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท
พิจารณาแลว้เห็นว่า ดว้ยสถานการณ์สงครามภายในของเมียนมาท่ีอาจยืดเย้ือต่อไปอีกนาน จะส่งผลต่อการขยายธุรกิจดา้นไฟฟ้า
ของ MGW ในเมียนมา จึงตดัสินใจเสนอขาย เงินมดัจ าฯ ดงักล่าวแก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีฐานการด าเนินธุรกิจในเมียนมา
เป็นเวลานาน และเขา้ใจกลไกการจดัการธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัภาคสังคม/การเมืองของเมียนมา โดยในเดือน กุมภาพนัธ์ 2567 
บริษทัดงักล่าวไดต้อบรับค าเสนอขายของ MGW และอยูร่ะหว่างการจดัท ารายงาน Due Diligent และคาดว่าจะแลว้เสร็จในเดือน 
ธนัวาคม 2567 
จากขอ้ตกลงในการเสนอขาย เงินมดัจ าฯ ดงักล่าวของ MGW และค าตอบรับของผูจ้ะซ้ือ กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินแลว้ เช่ือมัน่ว่าจะ
ไม่มีผลขาดทุนจากการขายเงินมดัจ าฯ และการเรียกช าระคืนเงินให้กูย้ืม จึงไม่ตอ้งรับรู้ประมาณการผลขาดทุนจากการขายเงิน
มดัจ าฯ และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีอาจจะเกิดขึ้นในงบการเงินปี 2566 
ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นเวลาในการเจรจาซ้ือขายเงินมดัจ าฯ ดงักล่าว ซ่ึงเกิดขึ้นจากสถานการณ์ท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถควบคุมไดฝ่้าย
เดียว ขา้พเจา้จึงไม่อาจเช่ือมัน่ไดว่้าจะมีผลขาดทุนจากรายการดงักล่าวท่ีตอ้งรับรู้ในงบการเงินปี 2566 หรือไม่เพียงใด ดงันั้น
ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถระบุได้ว่ามูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของ เงินมัดจ าค่าเงินลงทุน และเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
จ านวน 274.16 ลา้นบาท และ 180.83 ลา้นบาท ตามล าดบั  ท่ีแสดงในงบการเงินรวมว่า ถูกตอ้งหรือไม่  
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
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กลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไป
ตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ ในการแสดง
ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
 
3.เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ มีดงัต่อไปน้ี 
การรวมธุรกิจ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม  2566 มี
มติอนุมติัให้บริษทั ฯ เขา้ท ารายการซ้ือหุ้นของ บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ากดั (“MGW”)  จ านวนไม่เกิน 4,960,000 หุ้น จากผูถื้อ
หุ้นเดิมของ MGW ต่อมาบริษทัฯ ไดท้  าสัญญาซ้ือขายหุ้น จ านวน 4,960,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 115 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม
ทั้งส้ิน 570,400,000 บาท ท าให้ บริษทัฯ มีลงทุนใน MGW รวม 16,460,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นจ านวน
เงิน 1,720,400,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.16 และก าหนดวนัรับโอนอ านาจควบคุมกิจการในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
ซ่ึงเป็นวนัท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายไดป้ฏิบติัการในสัญญาครบถว้นแลว้ ดงันั้นการซ้ือดงักล่าวจึงเสร็จสมบูรณ์ 
เน่ืองจากรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความส าคญั ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ 
• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ 
• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

o ตรวจสอบสัญญาซ้ือขายท่ีบริษทัท ากบัผูข้าย หลกัฐานการช าระเงิน หลกัฐานการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้น
สามญั อ่านรายงานการประชุม และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อท าความเขา้ใจขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ี
ส าคญั รวมถึงลกัษณะของรายการท่ีเก่ียวขอ้งประกอบการรับรู้รายการ รวมถึงการพิจารณาว่าเป็นการซ้ือ
ธุรกิจตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

o ตรวจสอบรายละเอียดสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันซ้ือ ซ่ึงประกอบด้วย การตรวจสอบความมีอยู่จริง 
กรรมสิทธ์ิ ขอ้ผกูพนั ความครบถว้น ความถูกตอ้ง และการแสดงมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

o ตรวจสอบการแสดงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัซ้ือ และตรวจสอบวิธีการประเมินมูลค่า
และข้อสมมติท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัและผูป้ระเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษัทได้น ามาใช้ในการ
พิจารณามูลค่ายติุธรรมและการปันส่วนมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัซ้ือ 

o พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4. วรรคเน้นเหตุการณ์และข้อมูล 
ขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้มีดงัน้ี 
4.1 ลูกหนีก้ารค้า เจ้าหนีก้ารค้า และรายการค้าในธุรกิจคาร์บอนเครดิต 
ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 ว่าในระหว่างปี 2566 บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ากดั (“MGW”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
แห่งหน่ึงของบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เพ่ิมวตัถุประสงคก์ารท าธุรกิจ เพื่อขยายการด าเนินงานสู่ธุรกิจคาร์บอน
เครดิต ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล โดยระหว่างเดือนสิงหาคม 
2566 ถึงเดือนกนัยายน 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดซ้ื้อ “ใบรับรองเครดิตการผลิตพลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy Certificates : 
REC)” จ านวน 3 สัญญา เป็นจ านวนเงิน 188.72 ลา้นบาท จากบริษทัจ ากดัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  
เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2566 MGW ไดล้งนามขาย REC ดงักล่าวให้เแก่บริษทัจ ากดั (“บริษทัผูรั้บซ้ือ”) แห่งหน่ึงซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งหน่ึง  โดยไดรั้บเงินมดัจ าสัญญาเป็นจ านวนเงิน 65 ลา้นบาท และมีก าหนดส่ง
มอบ REC ทั้งหมดภายใน 31 ธนัวาคม 2566   
ต่อมาวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 MGW ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง Green Energy Credit Pte. Ltd (“GEC”) ในประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงถือเป็น
บริษทัยอ่ยของ MGW เพื่อรองรับธุรกิจคาร์บอนเครดิต ตามแผนขยายการด าเนินธุรกิจของ MGW ต่อไป 
เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 MGW ไดท้  าสัญญาขาย REC ทั้ง 3 สัญญากบั GEC และวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2566 MGW ไดท้  าสัญญาโอนสิทธิ
การขาย REC ท่ีไดล้งนามไวก้บั “บริษทัผูรั้บซ้ือ” ตามสัญญาเดิม (สัญญาลงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2566) ให้กบั GEC เป็นผูรั้บสิทธิในการ
ขาย REC ดงักล่าว โดยรายการซ้ือขายดงักล่าวรับรู้รายการในประเทศสิงคโปร์ รวมถึงเงินมดัจ าการรับล่วงหน้าจ านวน 65 ลา้นบาท ท่ี 
MGW รับมาก่อนหนา้ ให้ถือไวเ้พื่อเป็นหลกัประกนัการช าระหน้ีลูกหน้ีตามสัญญาเดิม (สัญญาลงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2566)  
ส าหรับค่า REC ท่ีค้างช าระ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” จะต้องช าระเงินให้แก่ GEC ท่ีประเทศสิงคโปร์ “บริษัทผูรั้บซ้ือ” ได้ให้ Corporate 
Guarantee ท่ีออกโดยบริษทัใหญ่ (บริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ของ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” เป็นการประกนัการช าระ
หน้ีดงักล่าว 
รายการธุรกรรมดงักล่าวมีตน้ทุนค่านายหน้าในการด าเนินการซ่ึง GEC ไดรั้บรู้เป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานจ านวน 74.33 ลา้นบาท 
และ GEC มีค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัค่าท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจดา้นคาร์บอนเครดิต การจดัตั้งบริษทั และขอ้ปฏิบติัต่างๆของบริษทั
ตามกฏหมายประเทศสิงคโ์ปร์ ค่าบริการดา้นบญัชี ธุรการต่างๆในช่วงเร่ิมจดัตั้งบริษทั จนถึงปิดงบการเงินประจ าปี ซ่ึงตอ้งจ่ายช าระ
ให้แก่ MGW เป็นจ านวนเงิน 8.05 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายดงักล่าวรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานประจ าปีของ GEC แลว้ 
ธุรกรรมต่างๆ เก่ียวกบัธุรกิจคาร์บอนเครดิตดงักล่าว ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของ MGW และบริษทัฯ แลว้    

 
4.2 ลูกหนีซ้ื้อหุ้นบริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จ ากัด และการช าระหนีด้้วยท่ีดิน 
ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 ว่าเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2566  
มีมติอนุมติัให้จ าหน่ายหุ้นสามญัทั้งหมดของ บริษทั บียอนด์ แคปปิตอล จ ากดั จ านวน 1,830,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
100 ของหุ้นท่ีออกและจ าหน่ายแล้ว  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาขายหุ้นสามญัดังกล่าว ให้กับ
บริษทัจ ากดัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งหน่ึง มูลค่า
หุ้นละ 172.13 บาท คิดเป็นมูลค่า จ านวน 315,000,000 บาท ก าหนดช าระค่าซ้ือหุ้นในเดือนมีนาคม 2567 โดยผูซ้ื้อไดส่้งมอบเช็ค
ลงวนัท่ีล่วงหนา้ พร้อมส่งมอบและจดจ านองโฉนดท่ีดิน ซ่ึงตั้งอยูท่ี่จงัหวดัภูเก็ต ของกลุ่มบริษทัผูซ้ื้อเป็นหลกัประกนั  
ต่อมาในไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 ลูกหน้ีค่าซ้ือหุ้นไดเ้สนอขอช าระหน้ีโดยแลกเปล่ียนกบัท่ีดินท่ีจดจ านองดงักล่าว ดว้ยมูลค่ารวม
เป็นจ านวนเงิน 351.69 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรมตามรายงานการประเมินของผูป้ระเมินอิสระในบญัชีรายช่ือของ กลต. 
คณะกรรมการบริหารบริษทัฯ จึงเห็นชอบและอนุมติัตามขอ้ตกลงของลูกหน้ี โดยมีวตัถุประสงค์ถือครองท่ีดินดงักล่าวเป็น 
“อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน” และไดจ้ดัตั้งบริษทัย่อยขึ้น 3 แห่งในเดือน ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย บริษทั บี โปร พร็อพ
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เพอร์ต้ี จ ากดั  บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั และ บริษทั บี แอสเซล พร็อพเพอร์ต้ี  จ ากดั เพื่อรับโอนและถือครองท่ีดิน
ต่อไป บริษทัยอ่ยทั้ง 3 แห่งไดบ้นัทึกรายการท่ีดินท่ีรับแลกเปล่ียนดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบนัทึกบริษทัใหญ่เป็นเจา้หน้ี และรับรู้
ส่วนต่างของมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินท่ีรับโอนมา กบัมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีในงบก าไรขาดทุนของกลุ่มบริษทั 

 
4.3 เงินลงทุนในกลุ่มบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจน ้าดิบ 
ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.1 ว่าในไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 ฝ่ายบริหารไดท้บทวนสถานะของกลุ่มบริษทัท่ี
ด าเนินธุรกิจน ้ าดิบ (กลุ่มบริษทัน ้ า) ซ่ึงประกอบด้วย บริษทั เทพฤทธา จ ากัด และ บริษทั ธัญธาราชัย จ ากัด พบว่ามีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนต่อเน่ือง ด้วยสถานการณ์น ้ าแล้งต่อเน่ืองจากผลของโลกร้อน  ส่งผลให้น ้ าซ่ึงเป็นสินค้าหลกัของกลุ่มมี
คุณภาพไม่ได้มาตรฐานของกลุ่มบริษทัน ้ า ซ่ึงฝ่ายจดัการได้ด าเนินการบ าบัดน ้ าอย่างต่อเน่ืองแต่ยงัไม่บรรลุตามมาตรฐาน
คุณภาพของกลุ่มบริษทัน ้ าไดอ้ย่างย ัง่ยืน ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมของกลุ่ม
บริษทัน ้า จ านวนเงิน 5.45 ลา้นบาทในงบการเงินรวม  

 
ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง              
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถกูจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอื่น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้
ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว   
 
 
 
 

(นายชยัยทุธ  องัศุวิทยา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี  3885  

 
ส านกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย            
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 

1. เร่ืองทั่วไป 
1.1 ข้อมูลบริษัท 

บริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 
3656/64 อำคำรกรีนทำวเวอร์ ชั้น 19 ยนิูตเค ถนนพระรำม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร ต่อมำเม่ือวนัท่ี 
31 มกรำคม 2565 ไดย้ำ้ยไปอยูเ่ลขท่ี 52 อำคำรธนิยะ พลำซ่ำ ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 
บริษทัฯ จดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกรกฎำคม 2546 
บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผูใ้ห้บริกำรดำ้นโลจิสติกส์ในประเทศไทยแบบครบวงจร  
บริษทัฯ มีท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียน มีดงัน้ี 
ส ำนกังำน  : เลขท่ี 52 อำคำรธนิยะ พลำซ่ำ ชั้ นท่ี  28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก 

กรุงเทพมหำนคร 
สำขำ 1  : เลขท่ี 273/15 หมู่ท่ี 6 ต ำบลสุรศกัด์ิ อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี 
 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม 
    2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรวมถึงกำรตีควำมหมำยและแนวปฏิบติักำรบญัชีท่ีประกำศโดยสภำวิชำชีพ
บญัชีในพระรำชูปถมัภ์ โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้  ำขึ้นตำมแบบ
ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีต้องมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษัทมหำชนจ ำกัด ท่ี ก ำหนดโดยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 
งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

 
งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษ จดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมใน
สองภำษำแตกต่ำงกนัให้ใชง้บกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

 
2.2  เกณฑ์ในกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมน้ีไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อยท่ีบริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือถือ
หุ้นเกินกว่ำร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 
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 สัดส่วนกำรลงทุน (ร้อยละ)  
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 ประเภทธุรกิจ 

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั 
 
 
 

- 
 
 
 

100 
 
 
 

ให้สินเช่ือทุกประเภท ยกเวน้ท่ี 
เขำ้ข่ำยตอ้งขออนุญำตและรำยงำน
กบัธนำคำรแห่งประเทศไทย 
 

บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั 51 51 ซ้ือขำยน ้ำดิบ น ้ำประปำ ผลิต  
จดัจ ำหน่ำยท่อพีวีซีและท่อพลำสติก
ทุกชนิด 
 

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั 70.16 49.02 ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงไฟฟ้ำ
พลงังำนทำงเลือก  

 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2566  เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2566 มีมติอนุมติัจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัทั้งหมดของ
บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั จ ำนวน 1,830,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ ต่อมำเม่ือ
วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 บริษทัไดท้  ำสัญญำขำยหุ้นสำมญัดงักล่ำว และโอนอ ำนำจควบคุมทั้งหมดให้กบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
กนัแห่งหน่ึง  ดงันั้นในกำรน ำเสนองบกำรเงินส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 จึงไดร้วมผลกำรด ำเนินงำน ระหว่ำง
วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ถึง วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 ในงบก ำไรขำดทุนรวม และ ตดัรำยกำรสินทรัพย ์หน้ีสินและส่วนผูถื้อหุ้น
ทั้งหมด ของบริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั ออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ตั้งแต่วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 เป็นตน้ไป 
 

3. กำรประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบัซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 
ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัฯ ได้ประเมินแล้วเห็นว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ 
งบกำรเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

4. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

4.1 รำยกำรบัญชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑ์รำคำทุนเดิม 
แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
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4.2 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด  ดำ้นกำร
ด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหนำ้ท่ีในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผล
กำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำว่ำคือกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
กลุ่มบริษทัน ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำน  
โดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในของบริษทัเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 

4.3  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบด้วย เงินสด เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั ออมทรัพย ์และ  
ฝำกประจ ำไม่เกินสำมเดือน โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพคล่องสูงและ 
มีอำยคุงเหลือนบัแต่วนัออกตรำสำรจนถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลำสำมเดือนหรือต ่ำกว่ำ 

4.4 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคำ้งรับ และจะวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยจ ำนวนเงิน
ท่ีเหลืออยูห่กัดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดิต ณ วนัส้ินงวด  
กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ในกำรวดัมูลค่ำผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุหน้ีและรับรู้ผล
ขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูก
จดักลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำควำมเสียหำยท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตในอดีต ซ่ึงมีกำรปรับเพื่อสะท้อนข้อมูลปัจจุบันและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเก่ียวกับปัจจัยทำง
เศรษฐกิจมหำภำคท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถของลูกค้ำในกำรช ำระหน้ี ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบันทึกในก ำไรหรือ
ขำดทุนภำยใตค้่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 

4.5  สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กำรจัดประเภทรำยกำรขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำดงัน้ี 
- รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม (ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นหรือผำ่นก ำไรหรือขำดทุน) และ 
- รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
บริษทัตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเฉพำะเม่ือบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำร
บริหำรสินทรัพยเ์หล่ำนั้น 
ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้องประเภท ไดแ้ก่ กำรวดั
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงไม่
สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  
ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจำรณำในภำพรวมว่ำกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 
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กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทำงธุรกิจของบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่
กบักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีของบริษทั 
- รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง

กำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ 
และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยได้ดอกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวตอ้ง
ค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือ
ขำดทุนและแสดงรำยกำรในก ำไร (ขำดทุน) อื่น พร้อมกบัก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือขำดทุน 

- มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแส
เงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้
เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้กำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดั
รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะต้องจัด
ประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร (ขำดทุน) อ่ืน รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพย์
ทำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำร
แยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน 

- มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกตรำสำรหน้ี
ท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไร  (ขำดทุน) อื่นในรอบระยะเวลำท่ี
เกิดรำยกำร 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ้ื่นเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ
เงินปันผล 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นก ำไร (ขำดทุน) อื่นในงบ
ก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ) ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ย 
FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงินและส่วนของเจ้ำของ 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนโดยพิจำรณำภำระผกูพนั
ตำมสัญญำ 
- หำกบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นให้กบักิจกำรอื่น โดยไม่

สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอยำ่งไม่มีก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภท
เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบริษทัเองดว้ยจ ำนวนตรำ
สำรทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

- หำกบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสัญญำไปได ้เคร่ืองมือทำง
กำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 
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ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บริษทัจดัประเภทรำยกำร
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำร  
กำรรับรู้รำยกำรและกำรตัดรำยกำร 
บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญำตำม
ขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรใน
วนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเม่ือสิทธิ
ตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำย ุหรือเม่ือบริษทัโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็น
กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
กำรด้อยค่ำ 
บริษทัประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัตรำ
สำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยและ FVOCI วิธีกำรประเมินกำรด้อยค่ำท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู่กับควำมเป็น
สำระส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ 

4.6 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีรำคำทุน
ปรับลดดอ้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนโดยมูลค่ำท่ีลดลงดงักล่ำวแสดงเป็นขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนใน
งบก ำไรขำดทุน 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยบริษทัเพ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ หรือจำกกำรเพ่ิมขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือ
ทั้งสองอยำ่ง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้ำนโดยกิจกำรในบริษทัจะถูกจดัประเภทเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน  
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินท่ีถือครองไวเ้พ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำระยะยำว หรือจำก
กำรเพ่ิมมูลค่ำของสินทรัพย ์และรวมถึงท่ีดินซ่ึงยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องกำรใชใ้นอนำคต  
กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพย์เ พ่ือกำรลงทุนด้วยวิธีรำคำทุน หลังจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุน หกัค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงตำมรำคำทุน 
อำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรใช้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร  ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกตน้ทุนของสินทรัพยห์กัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์
อำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่ำคงเหลือทบทวนทุกส้ินปี อำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมำณ
แสดงไดด้งัน้ี 

 ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 20 - 50 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 และ 10 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 และ 5 
ยำนพำหนะ 5, 7 และ 10 

บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่ำงกำรก่อสร้ำง 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2566                                                                                                                         - 217 - 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ี
ไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในรำยกำรรำยไดอ้ื่นหรือค่ำใชจ้่ำยอื่นในงบ
ก ำไรขำดทุน 

4.9 สัญญำเช่ำ 
สัญญำเช่ำ - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ บริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็น
สัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำเช่ำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์ระบุส ำหรับ
ช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำโดย
ใช้รำคำทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยกำรจ่ำยช ำระ 
ใด ๆ ตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น และ
ประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย์
อำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไว ้หกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจำ่ยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ้่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม
มีผล ซ่ึงคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหำกอตัรำนั้นสำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หำกอตัรำนั้นไม่
สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือ บริษทัตอ้งใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 
- กำรจ่ำยช ำระคงท่ี รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ 
- กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม

มีผล 
- จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
- รำคำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้น โดยรำคำดงักล่ำว

เป็นค่ำเช่ำท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในระยะกำรต่อสัญญำตำมสิทธิเลือกซ้ือ และ 
- กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกลุ่มบริษทัจะยกเลิกสัญญำ

เช่ำ 
ในกำรใชวิ้ธีรำคำทุน กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้ว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่ำเส่ือมรำคำ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชโ้ดยใชวิ้ธีเส้นตรงนบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย์
สิทธิกำรใชห้รือวนัส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่ำงไรก็ตำม หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของ
ในสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสัุญญำเช่ำ หรือหำกรำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ะทอ้นว่ำกลุ่ม
บริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้จำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ำ้งอิง อำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชพ้ิจำรณำโดยใชห้ลกักำร
เดียวกนักบักำรพิจำรณำอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตอ้งมีกำรวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในอนำคต ซ่ึงอำจ
เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 
- กำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรำท่ีใชใ้นกำรก ำหนดกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้น 
- กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
- กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิกำรต่อสัญญำ และสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2566                                                                                                                         - 218 - 

เม่ือหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถูกวดัมูลค่ำใหม่เพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัตอ้ง
รับรู้จ ำนวนเงินของกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ อย่ำงไรก็ตำม  
ถำ้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชมี้มูลค่ำลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีกำรลดลงเพ่ิมเติมจำกกำรวดัมูลค่ำของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ ำนวนคงเหลือของกำรวดัมูลค่ำใหม่ในก ำไรหรือขำดทุน 
สัญญำเช่ำระยะส้ัน และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำ 
กลุ่มบริษทัอำจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะส้ัน ซ่ึงเป็นสัญญำ
เช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระ
ตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทซอฟแวร์คอมพิวเตอร์แสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และตดัจ ำหน่ำยโดย
วิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณเป็นเวลำ 3 ปี 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุกำรใชป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน ไดแ้ก่ สัญญำซ้ือขำยน ้ำดิบ และใบอนุญำตประกอบกิจกำร
บริหำรสินทรัพย ์กิจกำรไม่ตดัจ ำหน่ำย แต่จดัให้มีกำรทดสอบ 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุกำรใชป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนโดยกำรเปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
คืนกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
บริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์หำกมีข้อบ่งช้ีว่ำมีกำรดอ้ยค่ำ เม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
ดงักล่ำวลดลงอยำ่งมีสำระส ำคญั บริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงกำรประมำณกำรดงักล่ำว
ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

4.12 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในรำคำทนุ 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 
- กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบท่ี ไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไว้
แลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และไดรั้บกำรบริหำรโดย
ผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนในอตัรำร้อยละ 3 
ของเงินเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนน้ี ในอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังำน เงิน
จ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำร
นั้น 

- ผลประโยชน์พนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 
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โครงกำรสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังำนของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน  
กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่มบริษทั
ถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  
กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยกลุ่มบริษทัไดท้  ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั  
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินตำมกฎหมำยท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึ้นอนัเป็นผล
มำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพื่อช ำระภำระ
หน้ีสินดังกล่ำว และสำมำรถประมำณจ ำนวนภำระหน้ีสินได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ ถ้ำผลกระทบดังกล่ำวมีจ ำนวนท่ีเป็น
สำระส ำคญั ประมำณกำรหน้ีสินพิจำรณำจำกกำรคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตโดยใช้อตัรำคิดลดในตลำด
ปัจจุบนัก่อนค ำนวณภำษีเงินได ้ เพ่ือให้สะทอ้นจ ำนวนท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำม
เส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

4.15 รำยได้ 
รำยได้จำกกำรบริกำร 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรรับรู้เม่ือมีกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำแล้ว โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำนในกำรพิจำรณำ
จงัหวะในกำรส่งมอบกำรควบคุมเพื่อประเมินว่ำจะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึงหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง 
รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำง 
บริษทัพิจำรณำว่ำสัญญำก่อสร้ำงโดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัภำระเดียว บริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำงตลอด
ช่วงเวลำท่ีก่อสร้ำง โดยใชวิ้ธีผลลพัธ์ซ่ึงก ำหนดโดยวิศวกรของบริษทั 
บริษทัจะพิจำรณำควำมน่ำจะเป็นในกำรรับรู้รำยไดท่ี้เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของสัญญำ กำรเรียกร้องควำมเสียหำยควำม
ล่ำช้ำในกำรส่งมอบงำน และค่ำปรับตำมสัญญำ โดยจะรับรู้รำยได้เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำง แน่ใน
ระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัของจ ำนวนรำยไดท่ี้รับรู้สะสม เม่ือมูลค่ำและควำมส ำเร็จของงำนตำม
สัญญำไม่สำมำรถวดัไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล รำยไดจ้ะรับรู้ไดต้ำมตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเท่ำนั้น 
 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
รับรู้เม่ือลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ให้กบัลูกคำ้ส ำหรับสัญญำท่ีให้สิทธิ
ลูกคำ้ในกำรคืนสินคำ้ รำยไดจ้ะรับรู้ในจ ำนวนท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำร
อยำ่งมีนยัส ำคญัของรำยไดท่ี้รับรู้สะสม 
ส ำหรับสัญญำท่ีมีกำรรวมกำรขำยสินคำ้และบริกำรเขำ้ดว้ยกนั บริษทับนัทึกสินคำ้และบริกำรแยกจำกกนั หำกสินคำ้และ
บริกำรดงักล่ำวแตกต่ำงกนั (เช่น หำกสำมำรถแยกสินคำ้หรือบริกำรดงักล่ำวออกจำกกนัไดแ้ละลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำก
สินคำ้หรือบริกำรนั้น) หรือ มีกำรให้บริกำรหลำยๆ ประเภทในรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีแตกต่ำงกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
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ถูกปันส่วนตำมสัดส่วนของรำคำขำยท่ีเป็นเอกเทศของสินคำ้และบริกำรนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นรำยงำนอตัรำค่ำสินคำ้หรือ
บริกำรท่ี บริษทัขำยสินคำ้และบริกำรเป็นเอกเทศแยกต่ำงหำก 
 
รำยได้จำกสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ 
บริษทัรับรู้รำยไดค้่ำพลงัไฟฟ้ำหรือค่ำควำมพร้อมจ่ำยพลงัไฟฟ้ำซ่ึงเป็นรำยไดส้ ำหรับกำรด ำเนินกำรในกำรรักษำระดบั
ควำมพร้อมจ่ำยไฟฟ้ำของโรงไฟฟ้ำตำมท่ีตกลงกบักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ี
ระบุในสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ เม่ือไดใ้ห้บริกำรแก่ลูกคำ้ตำมสัญญำแลว้ ในกรณีท่ีบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนเกินกว่ำบริกำรท่ี
ให้ บริษทัจะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนเกินดงักล่ำวเป็นหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำกบัลูกคำ้ ในทำงกลบักนั ถำ้บริษทัไดรั้บส่ิงตอบ
แทนนอ้ยกว่ำบริกำรท่ีให้ บริษทัจะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนต ่ำดงักล่ำวเป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำกบัลูกคำ้ 
บริษทัรับรู้รำยไดค้่ำพลงังำนไฟฟ้ำ ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลำเม่ือไดโ้อนกำรควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้ ณ จุดส่งมอบซ่ึง
กำรโอนกำรควบคุมในสินคำ้เกิดขึ้นเม่ือบริษทัไดน้ ำส่งสินคำ้ไปยงัจุดหมำยท่ีลูกคำ้ไดร้ะบุไวต้ำมสัญญำ โดยรำยไดจ้ำก
กำรขำยสินคำ้ในลกัษณะดงักล่ำวจะรับรู้ตำมรำคำของรำยกำรซ่ึงคำดว่ำจะมีสิทธิไดรั้บ สุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและ
ส่วนลด 
ดอกเบ้ียรับรับรู้ตำมเกณฑสั์ดส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
รำยไดอ้ื่นรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.16 ค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.17 ภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี               
ภำษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภำษีท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระโดยค ำนวณจำกก ำไรประจ ำปีท่ีต้องเสียภำษี โดยใช้อัตรำภำษ ี
ท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อน ๆ 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ ำนวนท่ีใชเ้พ่ือควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีคำดว่ำจะใชก้บั
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำรโดยอิงกบักฎหมำยท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคต  
จะมีจ ำนวนเพียงพอกับกำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
กลุ่มบริษทัคำดว่ำมีควำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จำกก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคต ดงันั้นกลุม่
บริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

4.18 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปี ดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกัท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 

4.19 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่ำจะ
เป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั รวมถึงกลุ่มบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้นบริษทั
ย่อยและกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม
และบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบักลุ่มบริษทั 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2566                                                                                                                         - 221 - 

ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำวและ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรำยกำรบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำ
ของควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 

4.20 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่ม
บริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องไดก้ลุ่ม
บริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูล
ท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด 
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

4.21 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรจัดประเภทรำยกำรและวัดมูลค่ำ 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย กำรจดัประเภทดงักล่ำวจะขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทัในกำร
จดักำรสินทรัพย ์และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุนวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนหรือผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 
หน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำม
เส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นระดบั และก ำหนดวิธีกำรวดัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตและกำรค ำนวณ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่ำงกนัในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้หรือสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำท่ีไม่มี
องคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำย ุ

4.22 ค่ำควำมนิยม 
กลุ่มบริษทับันทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกับต้นทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกว่ำตน้ทุนกำรรวมธุ รกิจ กลุ่ม
บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่ำเป็นก ำไรในงบก ำไรขำดทุน 
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กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทกุปี 
หรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 
เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวมธุรกิจให้กบัหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมขึ้นจำก
กำรรวมธุรกิจ และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
แต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุน และ
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไดใ้นอนำคต 

4.23   กำรรวมธุรกิจ 
กำรรวมธุรกิจบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นวนัท่ีโอนอ ำนำจควบคุมให้แก่กลุ่มบริษทั  
กำรควบคุมหมำยถึงกำรก ำหนดนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรม
ต่ำงๆ ของกิจกรรมนั้น ในกำรประเมินกำรควบคุมกลุ่มบริษทัไดพิ้จำรณำถึงสิทธิในกำรออกเสียงซ่ึงสำมำรถใช้สิทธิ
นั้นไดใ้นปัจจุบนั 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 
- มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
- มูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมให้บริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
- มูลค่ำยติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือ หำกกำรรวมธุรกิจแบบเป็นขั้นๆ หกั 
- มูลค่ำสุทธิ (โดยทัว่ไปคือมูลค่ำยติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ 

เม่ือผลรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นยอดติดลบ ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุน 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่ำวเกิดขึ้นและไดรั้บบริกำร ยกเวน้ตน้ทุนใน
กำรจดทะเบียนและออกตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีจะรับรู้โดยน ำไปเป็นส่วนลดจำกส่วนล ้ำมูลค่ำหุ้นทุนหรือหุ้นกูท่ี้
ออก (ถำ้มี) 

5. กำรรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวิธีซ้ือเม่ือกำรควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นกำรรวม
ธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 
กำรควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนท่ีผนัแปรจำกกำรเขำ้ไปเก่ียวข้องกับกิจกำรนั้นและมี
ควำมสำมำรถในกำรใชอ้ ำนำจเหนือกิจกำรนั้น ท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทัวนัท่ีซ้ือกิจกำร
คือวนัท่ีอ ำนำจในกำรควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ กำรก ำหนดวนัท่ีซ้ือกิจกำรและกำรระบุเก่ียวกบักำรโอนอ ำนำจควบคุม
จำกฝ่ำยหน่ึงไปยงัอีกฝ่ำยหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขำ้มำเก่ียวขอ้ง 
ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหนำ้กำร
รวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นในงบก ำไรขำดทุน 
บริษทัฯ รับรู้ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 

- มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
- มูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
- มูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือของส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ (หำกเป็นกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำก

กำรทยอยซ้ือ หกั) 
- มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ 
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เม่ือรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นผลบวก บริษทัฯ จะบนัทึกเป็นค่ำควำมนิยม ถำ้ผลรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นยอดติดลบจะบนัทึกเป็นก ำไร
จำกกำรซ้ือทนัทีในงบก ำไรขำดทุน 
หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหำกมีภำระผูกพนัในปัจจุบนั ซ่ึงเกิดขึ้นจำก
เหตุกำรณ์ในอดีตและสำมำรถวดัมูลค่ำยติุธรรมไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
ณ วนัซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัท่ีถูกซ้ือวดัมูลค่ำตำมมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วน
ของหุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมนั้น 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรรวมธุรกิจ ถือเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดขึ้น เช่น ค่ำท่ี
ปรึกษำกฎหมำย ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำท่ีปรึกษำอ่ืนๆ เป็นตน้ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดจำกกำรรวมธุรกิจตดัจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

ประเภท 
 ระยะเวลำตดั

จ ำหน่ำย (ปี) 
ค่ำควำมนิยม  ไม่มีอำย ุ
สัญญำขำยน ้ำดิบ  ไม่มีอำย ุ
สัญญำขำยไฟฟ้ำ  19.25 

 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม  2566 มีมติอนุมติัให้บริษทั ฯ เขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหุ้นของ 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั (“เมกะวตัต”์)  จ ำนวนไม่เกิน 4,960,000 หุ้น จำกผูถื้อหุ้นเดิมของ บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั
ต่อมำบริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยหุ้น จ ำนวน 4,960,000 หุน้ ในรำคำหุ้นละ 115 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 570,400,000 บำท 

ท ำให้ ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดล้งทุนในเมกะวตัต ์รวมจ ำนวน 16,460,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท รวมเป็นเงินลงทนุ 
1,720,400,000 บำท คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.16 และก ำหนดวนัรับโอนอ ำนำจควบคุมกิจกำรในวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 ซ่ึง
เป็นวนัท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยไดป้ฏิบติักำรในสัญญำครบถว้นแลว้ ดงันั้นกำรซ้ือดงักล่ำวเสร็จสมบูรณ์ กำรซ้ือธุรกิจน้ีเขำ้เง่ือนไขตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจซ่ึงก ำหนดใหบ้นัทึกสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ี
รับมำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รวมถึงค่ำควำมนิยม (ถำ้มี) บริษทัไดจ้ำ้งผูป้ระเมินรำคำอิสระ เพื่อหำมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์
ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ ณ ปัจจุบนักำรประเมินรำคำดงักล่ำวยงัไม่แลว้เสร็จ ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดป้ระมำณกำรมูลคำ่
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำดว้ยรำคำตำมบญัชี ณ วนัซ้ือ ซ่ึงประมำณว่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯ จะทบทวน
กำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิเหล่ำน้ี ตำมท่ีก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3  ในช่วงระยะเวลำ
กำรวดัมูลค่ำไม่เกิน 1 ปี นบัจำกวนัท่ีซ้ือ หำกมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถำนกำรณ์ท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ซ่ึง
ท ำให้ตอ้งปรับปรุงกำรรับรู้มูลค่ำกำรปรับปรุงดงักล่ำวจะถูกบนัทึกเม่ือไดรั้บขอ้มูลเพ่ิมเติม 
 
ณ วนัซ้ือขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้แก่ผูซ้ื้อสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำมูลค่ำท่ีรับรู้ส ำหรับ
มูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนท่ีจะมีกำรรวม
ธุรกิจ มีดงัน้ี 

  บำท 

ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ  บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั 

เงินสดจ่ำย ณ วนัซ้ือ  570,550,000.00 

บวก   มูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ ของเงินลงทุนในส่วนท่ีบริษทั  
ถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ 

 
1,288,519,237.83 
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  บำท 

ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ  บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  790,687,372.54 
รวมส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้  2,649,756,610.37 
   
สินทรัพยท่ี์ระบุได ้   

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  20,088,876.32 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  83,105,544.13 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  18,777,798.85 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,000,000.00 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน  417,649,132.15 

เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั - ระยะส้ัน  47,530,924.34 

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร  33,340,694.10 

เงินประกนัโครงกำร  6,123,977.00 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น  20,700,855.68 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  5,629,409.75 

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำเงินลงทุน  623,577,826.99 

เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  15,249,000.00 

ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์-สุทธิ  1,880,754,532.45 

สินทรัพยร์อกำรขำย  145,872,601.22 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้  2,727,536.03 

สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  269,145,896.58 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น  2,636,588.93 

รวมสินทรัพยท่ี์ระบุได ้  3,597,911,194.52 

หน้ีสินท่ีระบุได ้   

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  (220,195,488.18) 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  (4,087,442.11) 

เงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร  (12,142,342.12) 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (286,531,676.95) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงินส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (1,605,262.83) 

ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (204,392,410.93) 

ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลคำ้งจ่ำย  (5,385,815.83) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (51,036,090.87) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน  (1,209,732.07) 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  (1,583,589,166.75) 
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  บำท 

ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ  บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน  (1,239,472.04) 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี  (114,752,222.44) 

รวมหน้ีสินท่ีระบุได ้  (2,486,167,123.12) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีระบุได ้- ท่ีไดรั้บ  1,111,744,071.40 

ค่ำควำมนิยม  1,538,012,538.97 

 
5.1 ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 

  บำท 
  งบกำรเงินรวม 
  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2565 
กลุ่มบริษทั เดอะ เมกะวตัต ์  1,537,708,251.03  - 
กลุ่มบริษทั เทพฤทธำ  -  5,456,397.72 
กลุ่มบริษทั บียอนด ์แคปปิตอล  -  49,534,412.70 
รวม  1,537,708,251.03  54,990,810.42 

 
กำรเปล่ียนแปลงของค่ำควำมนิยม ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  มีดงัน้ี 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวำคม 2565 54,990,810.42 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือกลุ่มบริษทั เดอะ เมกะวตัต ์ 1,538,012,538.97 
ลดลงจำก  
        กำรขำยกลุ่มบริษทั บียอนด ์แคปปิตอล (49,534,412.70) 

   กำรขำยบริษทัยอ่ยในกลุ่มของ เดอะ เมกะวตัต์ (304,287.94) 
        กำรดอ้ยค่ำ ค่ำควำมนิยม กลุ่มบริษทั เทพฤทธำ (5,456,397.72) 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวำคม 2566 1,537,708,251.03 

  ไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 ฝ่ำยบริหำรไดท้บทวนสถำนะของกลุ่มบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจน ้ ำดิบ (กลุ่มบริษทัน ้ ำ) ซ่ึงประกอบดว้ย 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั และ บริษทั ธัญธำรำชัย จ ำกดั พบว่ำมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนต่อเน่ือง ดว้ยสถำนกำรณ์น ้ ำแลง้
ต่อเน่ืองจำกผลของโลกร้อน  ส่งผลให้น ้ ำซ่ึงเป็นสินคำ้หลกัของกลุ่มมีคุณภำพไม่ไดม้ำตรฐำนของกลุ่มบริษทัน ้ ำ ซ่ึงฝ่ำย
จดักำรไดด้ ำเนินกำรบ ำบดัน ้ำอยำ่งต่อเน่ืองแต่ยงัไม่บรรลุตำมมำตรฐำนคุณภำพของกลุ่มบริษทัน ้ำไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน ฝ่ำยบริหำร
จึงพิจำรณำและรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมของกลุ่มบริษทัน ้ำ จ ำนวนเงิน 5.45 ลำ้นบำทในงบกำรเงิน
รวม 

5.2 กำรซ้ือหน่วยธุรกิจ 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี  8 มีนำคม 2565  มีมติอนุมติัซ้ือรถบรรทุกก่ึงพวง (รถหัว
ลำก และหำงลำก) ของบริษทั คอมพลีท ทรำนสปอร์ต จ ำกดั จ ำนวน 29 คนั รำคำรวมทั้งส้ิน 52.2 ลำ้นบำท  โดยบริษทัฯ
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ไดรั้บโอนรถหัว –หำงลำกเทรลเลอร์ ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกคำ้ ตำมท่ีตกลงในสัญญำ เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2565  
ณ ปัจจุบนั บริษทัฯไดป้ระเมินมูลค่ำยุติธรรมของหน่วยธุรกิจดงักล่ำวแล้วเสร็จแล้ว  ดังนั้นบริษทัฯจึงไดรั้บรู้มูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำดว้ยรำคำประเมิน 
ณ วนัซ้ือ ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้แก่ผูซ้ื้อ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำมูลค่ำท่ีรับรู้ 
มีดงัน้ี 
 บำท 
 มูลค่ำท่ีรับรู้ 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ 52,719,100.00 
หกั มูลค่ำสุทธิของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ  
สินทรัพยท่ี์ระบุได ้  
- รถหวัลำกและรถหำงลำกเทรลเลอร์ 52,879,100.00 

  
หน้ีสินท่ีระบุได ้  
- หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน (157,379.00) 
- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีระบุได ้- ท่ีไดรั้บ 52,721,721.00 

- ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือหน่วยธุรกิจ (รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน) (2,621.00) 

6. รำยกำรบัญชีกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั_หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั หรือสำมำรถควบคุมบริษทัทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงิน หรือกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
6.1 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

 ประเทศท่ีจดัตั้ง /  
ช่ือกิจกำร สัญชำติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั*      ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ำกดั* ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั ธญัธำรำชยั จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั* ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั สยำม โซล่ำร์ เจนเนอรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั เวิลด ์ไวร์ โปรเซสซ่ิง จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั พำวเวอร์ วตัต ์จ ำกดั****** ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัร่วม (ทำงออ้ม) 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั ** ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
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 * ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 31 พฤษำคม 2566 
** ช่ือเดิม บริษทั ซนัเทค รีไซเคิล แอนด ์ดีคำร์บอน จ ำกดั 
*** ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 14 พฤศจิกำยน 2565 
**** ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 30 กนัยำยน 2565 
***** ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 07 มิถุนำยน 2566 
****** ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 30 กนัยำยน 2566 

 
6.2    นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำร นโยบำยก ำหนดรำคำ 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร ตำมรำคำตลำด 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียรับ อตัรำร้อยละ 1.0 - 15.0 ต่อปี 
ค่ำเช่ำจ่ำย ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 

 
6.3   รำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยท่ีส ำคญั กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี   

 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2566  2565  2566  2565 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 38,079,023.75  52,118,738.71  36,034,923.75  47,978,151.61 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 8,853,441.14  8,873,900.00  6,622,901.00  8,669,900.00 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั -  242,559.15  -  - 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั -  2,117,058.30  -  2,117,058.30 
บริษทั คอมพลีท ทรำนสปอร์ต จ ำกดั -  229,600.00  -  13,600.00 

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน)  ประเทศไทย ผูถื้อหุ้นในบริษทั 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิงแอนดโ์ลจิสติกส์ จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัร่วม 
GA Power Pte Co., Ltd.*** สิงคโปร์ บริษทัร่วม 
บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั**** ประเทศไทย บริษทัร่วม 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั คอมพลีท ทรำนสปอร์ต จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ไทยพฒันำ พีอี ไพพ ์จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอี ไพพ ์จ ำกดั***** ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษท สยำม คอนเทนเนอร์ ยำร์ด จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
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 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2566  2565  2566  2565 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั 28,773,960.28  31,938,991.33  22,567,862.89  31,369,975.20 
บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ำกดั 169,000.00  437,387.10  -  - 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 212,800.00  463,250.97  -  - 
บริษทั สยำม โซล่ำร์ เจนเนอรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) -  161,466.67  -  - 
รวมรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 76,088,225.17  96,582,952.23  65,225,687.64  90,148,685.11 

ดอกเบีย้รับ        
บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั -  -  7,117,251.83  18,020,749.38 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั -  -  1,949,962.07  - 
GA Power Pte Co., Ltd. -  6,111,518.93  -  883,988.60 
บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอี ไพพ ์จ ำกดั -  21,205.50  -  - 
บริษท สยำม คอนเทนเนอร์ ยำร์ด จ ำกดั 547,709.93  952,472.92  -  - 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  13,161,380.01  - 
 บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 98,566.57  -  -  - 
บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั -  610,246.57  -  610,246.57 
รวมดอกเบ้ียรับ 646,276.50  7,695,443.92  22,228,593.91  19,514,984.55 

        
รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร        
บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั -  -  750,000.00  1,800,000.00 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั -  -  -  - 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  52,039,924.96  - 
รวมรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร -  -  52,789,924.96  1,800,000.00 

        

ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับค่ำเช่ำ        
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั 1,057,290.73  1,258,207.94  1,057,290.73  1,258,207.94 
บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ำกดั -  -  1,631,750.00  3,874,578.81 
บริษทั คอมพลีท ทรำนสปอร์ต จ ำกดั -  2,803,976.92  -  2,803,976.92 
บริษทั ไทยพฒันำ พีอี ไพพ ์จ ำกดั -  80,000.00  -  - 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั -  -  -  - 
บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) -  -  -  - 
รวมค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัค่ำเช่ำ 1,057,290.73  4,142,184.86  2,689,040.73  7,936,763.67 
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 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2566  2565  2566  2565 

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน        
บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ำกดั -  -  -  3,129.49 
บริษทั คอมพลีท ทรำนสปอร์ต จ ำกดั -  150,498.59  -  16,465.39 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั  -  -  -  - 
บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน)  -  -  -  - 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั  -  -  -  - 
รวมค่ำใชจ้่ำยอื่น -  150,498.59  -  19,594.88 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรท่ีส ำคัญ        
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังำน 7,860,255.33  8,483,265.13  6,620,147.00  8,191,733.05 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 452,656.15  127,304.80  78,796.34  127,304.80 
รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั 8,312,911.48  8,610,569.93  6,698,943.34  8,319,037.85 

 
 

6.4 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 

    

    

6.4 (ก) ลูกหน้ีกำรคำ้ 30,823,423.04  10,792,300.29  18,171,024.36  9,069,602.49 
6.4 (ข) ลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่ 4,366,573.73  1,169,385.28  398,271,265.46  625,299.00 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  35,189,996.77  11,961,685.57  416,442,289.82  9,694,901.49 
หกั :ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (10,229,071.20)  -  -  - 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 24,960,925.57  11,961,685.57  416,442,289.82  9,694,901.49 

        

6.4 (ก) ลูกหนีก้ำรค้ำ        

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 8,681,384.50  5,125,450.21  8,007,974.47  4,782,849.98 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 2,759,332.00  1,036,832.80  2,759,332.00  1,010,300.00 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั -  140,542.99  -  - 
บริษทั คอมพลีท ทรำนสปอร์ต จ ำกดั -  1,196,950.81  -  - 
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บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ำกดั -  8,974.20  -  - 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั 9,153,635.34  3,282,389.28  7,403,717.89  3,276,452.51 
บริษทั สมำร์ท กรีน เอน็เนอร์จี จ ำกดั 10,229,071.20  -  -  - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 30,823,423.04  10,791,140.29  18,171,024.36  9,069,602.49 
หกั :ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (10,229,071.20)  -  -  - 

ลูกหน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 20,594,351.84  10,791,140.29  18,171,024.36  9,069,602.49 

 
  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
  
  

6.4 (ข) ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
 รำยได้ค้ำงรับ        
 บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 7,595.00   7,267.00   7,595.00  7,267.00 
 บริษทั มูลช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 17,500.00  -  -  - 
 บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  3,720.00  - 

 รวมรำยไดค้ำ้งรับ 25,095.00  7,267.00  11,315.00  7,267.00 

 ลูกหนีอ่ื้น        
 บริษทั มูลช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 4,326,615.36  -  -  - 
 บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ำกดั -  -  -  618,032.00 
 ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั ดีส อำร์ คำร์ -   1,162,118.28  -  - 
 บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั 14,863.37  -  -  - 
 บริษทั บี แอสเซล พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  210,763,668.50  - 
 บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  42,925,253.00  - 
 บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  92,539,514.00  - 
 Green energy credit pte. -  -  52,031,514.96  - 

 รวมลูกหน้ีอ่ืน 4,341,478.73   1,162,118.28  398,259,950.46   618,032.00  
 รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 4,366,573.73   1,169,385.28   398,271,265.46   625,299.00  
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6.5 เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม  

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
  

  

บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จ ำกัด        

 เงินให้กูยื้มระยะส้ัน -  -  -  116,385,000.00 
  ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  -  - 
 รวม -  -  -  116,385,000.00 
         

บริษัท เดอะเมกะวตัต์ จ ำกัด        

 เงินให้กูยื้มระยะส้ัน -  -  261,673,773.38  - 
  ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  4,559,842.82  - 
 รวม -  -  266,233,616.20  - 
         
บริษัท เทพฤทธำ จ ำกัด        

 เงินให้กูยื้มระยะส้ัน -  -  10,080,000.00  - 
  ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  15,147,225.74  - 
 รวม -  -  25,227,225.74  - 
         
บริษัท พำวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด        

 เงินให้กูยื้มระยะส้ัน 11,160,000.00  -  -  - 
  ดอกเบ้ียคำ้งรับ 98,040.52  -  -  - 
 รวม 11,258,040.52  -  -  - 
         
บริษัท สยำม คอนเทนเนอร์ ยำร์ด จ ำกัด        

 เงินให้กูยื้มระยะส้ัน -  5,900,000.00  -  - 
 ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  208,767.18  -  - 
 รวม -  6,108,767.18  -  - 

 
รวมเงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับ 
แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,258,040.52  6,108,767.18  291,460,841.94  116,385,000.00 
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6.6  เงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
  

  

บริษัทย่อย        

 บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั        

 เงินให้กูย้ืมระยะยำว -  -  -  30,000,000.00 

 ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  -  - 

 รวม -  -  -  30,000,000.00 

         

 บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั        

 เงินให้กูย้ืมระยะยำว -  -  64,925,808.43  - 

 ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  -  - 

 รวม -  -  64,925,808.43  - 

 
รวมเงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับ 
แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  64,925,808.43  30,000,000.00 
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กำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของเงินให้กูยื้ม - บริษทัยอ่ย  มีดงัน้ี 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ณ วนัท่ี 
1 มกรำคม 2566  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  

โอนไปเป็น 
เงินให้กูร้ะยะส้ัน
และดอกเบ้ียค้ำง
รับแก่บริษัทอ่ืน 
(หมำยเหตุขอ้ 14) 

 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน       
  

 
บริษัทย่อย       

  
 

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั 116,385,000.00  497,367,475.53  (360,964,424.53)  (252,788,051.00)  - 

          
เงินให้กู้ยืมระยะยำว          
บริษัทย่อย          
บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั 30,000,000.00  -  -  (30,000,000.00)  - 

          
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั -  64,925,808.43  -  -  64,925,808.43 

 
เ งินให้ กู้ยืมแก่บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จ ำกัดและบริษัทย่อยของบริษัท บียอนด์ แคปปิตอล ถูกจัดประเภทเป็น เ งินให้ กู้ยืมแก่กิจกำรอ่ืน ตั้ งแต่วันท่ี   
 31 พฤษภำคม 2566 ( วนัท่ีโอนอ ำนำจควบคุมไปยงัผูข้ำย)
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6.7 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 

    

    

6.7 (ก) เจำ้หน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 3,585,945.22  3,916,311.62  498,102.43  157,296.04 
6.7 (ข) เจำ้หน้ีหมุนเวียนอืน่ 34,714,819.27  69,096,449.01  11,124,617.29  69,210,510.29 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 38,300,764.49  73,012,760.63  11,622,719.72  69,367,806.33 

         
ก. เจ้ำหนีก้ำรค้ำ        

 บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั  498,102.43  157,296.04   498,102.43   157,296.04  
 บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 3,087,842.79  -  -  - 
 บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอีไพพ ์จ ำกดั -  3,759,015.58   -  - 

 รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ 3,585,945.22  3,916,311.62   498,102.43  157,296.04 

         
ข. เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

 บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) -  132,000.00   -  - 
 บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน  สตีล จ ำกดั -   77,600.00   -  - 
 บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ำกดั -  -  -  710,510.29 
 บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ำกดั  -   78,000.00   -  - 
 บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์  แคปปิตอล  จ ำกดั -  98,849.01  -  - 
 บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั 23,599,819.27   182,000.00   -  - 
 บริษทั สยำมโซล่ำร์ เจนเนอร์ชัน่ จ ำกดั -  28,000.00  -  - 
 บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั -  68,500,000.00  -  68,500,000.00 
 บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั 11,115,000.00  -  11,115,000.00  - 
 บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั -  -  9,617.29  - 
 รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 34,714,819.27  69,096,449.01  11,124,617.29  69,210,510.29  
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6.8 เงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
  

  

บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกัด        

  เงินกูย้ืมระยะส้ัน 8,710,000.00  -  -  - 

 ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 1,318,577.19  -  -  - 

 รวม 10,028,577.19  -  -  - 

         

บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จ ำกัด        

 เงินกูย้ืมระยะส้ัน 27,028,274.01  -  -  - 

 ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 542,046.53  -  -  - 

 รวม 27,570,320.54  -  -  - 

         

บริษัท แปดกร เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด        

 เงินกูย้ืมระยะส้ัน 4,600,000.00  -  -  - 

 รวม 4,600,000.00  -  -  - 

 
รวมเงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,198,897.73  -  -  - 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบดว้ย : 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
  

  

 เงินสดในมือ  169,281.64   110,684.90  80,000.00  80,000.00 
 เงินฝำกธนำคำร  7,760,424.80   6,430,802.01  3,145,395.30  2,075,021.10 
 รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 7,929,706.44  6,541,486.91  3,225,395.30  2,155,021.10 

 
8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน – สุทธ ิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย : 
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  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
  

  

(8.1) ลูกหน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 79,896,193.92  97,954,276.92  6,875,193.36  7,009,131.59 
(8.2) ลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น 15,467,119.72  28,989,093.19  10,055,208.38  2,583,128.47 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 95,363,313.64  126,943,370.11  16,930,401.74  9,592,260.06 

8.1 ลูกหนีก้ำรค้ำ – สุทธ ิ
  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
  

  

ลูกหน้ีกำรคำ้ 83,758,123.51  107,093,926.16  7,815,620.17  9,327,386.45 
หกั : ค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้น (3,861,929.59)  (9,139,649.24)  (940,426.81)  (2,318,254.86) 

ลูกหน้ีกำรคำ้ – สุทธิ 79,896,193.92  97,954,276.92  6,875,193.36  7,009,131.59 

          
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ดงัน้ี:- 

 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ : 69,507,924.01  91,564,169.31   5,093,587.87  5,449,694.09 
 เกินก ำหนดช ำระ :        
  - ไม่เกิน 3 เดือน 10,193,658.17  1,919,364.45  1,622,627.43  1,479,979.45 
  - มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 35,633.68  82,200.00  -      
  - มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 122,720.10  78,070.00  122,720.10      78,070.00  
  - มำกกว่ำ 12 เดือน 3,898,187.55  13,450,122.40  976,684.77  2,319,642.91 

 รวม 83,758,123.51  107,093,926.16   7,815,620.17  9,327,386.45 
 หกั : ค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้น (3,861,929.59)  (9,139,649.24)  (940,426.81)  (2,318,254.86) 
 ลูกหน้ีกำรคำ้ – สุทธิ 79,896,193.92  97,954,276.92  6,875,193.36  7,009,131.59 

8.2 ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน - สุทธ ิ

  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม   
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  2566 2565 2566 2565 

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 7,949,638.90  4,194,058.92  3,497,756.21  2,854,748.41 
เงินทดรองจ่ำย 1,423,114.90  550,830.50  768,654.50  550,830.50 
รำยไดค้ำ้งรับ 348,226.20  434,518.23  348,226.20  428,933.02 
ลูกหน้ีอ่ืนๆ 9,193,234.22  26,131,099.04  6,773,369.81  577,756.54 
ลูกหน้ีคดีควำม 2,552,758.35  2,565,258.35  2,552,758.35  2,565,258.35 
เงินประกนั 524,341.66  -   496,341.66  - 
รวม 21,991,314.23  33,875,765.04  14,437,106.73  6,977,526.82  
หกั : ค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำด

ว่ำจะเกิดขึ้น (6,524,194.51)   (4,886,671.85)  (4,381,898.35)  (4,394,398.35) 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 15,467,119.72  28,989,093.19  10,055,208.38  2,583,128.47 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 95,363,313.64  126,943,370.11  16,930,401.74  9,592,260.06 

 
9. ลูกหนีต้ำมสัญญำโอนสิทธิเรียกร้อง(ลูกหนีแ้ฟคตอร่ิง) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำโอนสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2566 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2566 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2565 

 ลูกหน้ีตำมสัญญำโอนสิทธิเรียกร้อง 129,095,337.36  -  129,095,337.36  - 

       รวม ลูกหน้ีตำมสัญญำโอนสิทธิเรียกร้อง 129,095,337.36  -  129,095,337.36  - 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีตำมสัญญำโอนสิทธิเรียกร้อง สำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคงคำ้ง นบัจำก
วนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 

   บำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2566 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2566 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2565 

   
   
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีตำมสัญญำโอนสิทธิเรียกร้อง แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ดงัน้ี:- 

 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ : 129,095,337.36  -  129,095,337.36  - 
 เกินก ำหนดช ำระ :        
  - ไม่เกิน 3 เดือน -  -  -  - 
  - มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน -  -  -  - 
  - มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน -  -  -  - 
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  - มำกกว่ำ 12 เดือน -  -  -  - 
 รวม 129,095,337.36  -  129,095,337.36  - 

 หกั : ค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิต -  -  -  - 
 ลูกหน้ีตำมสัญญำโอนสิทธิเรียกร้อง – สุทธิ 129,095,337.36  -  129,095,337.36  - 

 
10. ลูกหนีก้ำรค้ำ-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต 

ในระหว่ำงปี 2566 บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั (“MGW”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนต่อกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้เพ่ิมวตัถุประสงคก์ำรท ำธุรกิจ เพ่ือขยำยกำรด ำเนินงำนสู่ธุรกิจคำร์บอนเครดิต ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำร
ด ำเนินธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืน โดยค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบำล โดยระหว่ำงเดือนสิงหำคม 2566 ถึงเดือนกนัยำยน 
2566 บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดซ้ื้อ “ใบรับรองเครดิตกำรผลิตพลงังำนหมุนเวียน (Renewable Energy Certificates : REC)”  
จ ำนวน 3 สัญญำ เป็นจ ำนวนเงิน 188.72 ลำ้นบำท จำกบริษทัจ ำกดัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  
เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566 MGW ไดล้งนำมขำย REC ดงักล่ำวให้เแก่บริษทัจ ำกดั (“บริษทัผูรั้บซ้ือ”) แห่งหน่ึงซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ของบริษทัมหำชนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งหน่ึง  โดยได้รับเงินมัดจ ำสัญญำเป็นจ ำนวนเงิน 65 ล้ำนบำท  
และมีก ำหนดส่งมอบ REC ทั้งหมดภำยใน 31 ธนัวำคม 2566   
ต่อมำวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2566 MGW ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง Green Energy Credit Pte. Ltd (“GEC”) ในประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงถือ
เป็นบริษทัยอ่ยของ MGW เพื่อรองรับธุรกิจคำร์บอนเครดิต ตำมแผนขยำยกำรด ำเนินธุรกิจของ MGW ต่อไป 
เม่ือวนัท่ี 1 ธันวำคม 2566 MGW ไดท้  ำสัญญำขำย REC ทั้ง 3 สัญญำกบั GEC และวนัท่ี 4 ธันวำคม 2566 MGW ไดท้  ำสัญญำ
โอนสิทธิกำรขำย REC ท่ีได้ลงนำมไวก้ับ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” ตำมสัญญำเดิม (สัญญำลงวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566) ให้กับ GEC  
เป็นผูรั้บสิทธิในกำรขำย REC ดังกล่ำว โดยรำยกำรซ้ือขำยดังกล่ำวรับรู้รำยกำรในประเทศสิงคโปร์ รวมถึงเงินมัดจ ำ 
กำรรับล่วงหนำ้จ ำนวน 65 ลำ้นบำท ท่ี MGW รับมำก่อนหน้ำ ให้ถือไวเ้พ่ือเป็นหลกัประกนักำรช ำระหน้ีลูกหน้ีตำมสัญญำเดิม 
(สัญญำลงวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566)  
ส ำหรับค่ำ  REC ท่ีค้ำงช ำระ “บริษัทผู ้รับซ้ือ” จะต้องช ำระเ งินให้แก่  GEC ท่ีประเทศสิงคโปร์  “บริษัทผู ้รับซ้ือ”  
ไดใ้ห้ Corporate Guarantee ท่ีออกโดยบริษทัใหญ่ (บริษทัมหำชนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ของ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” 
เป็นกำรประกนักำรช ำระหน้ีดงักล่ำว 
รำยกำรธุรกรรมดงักล่ำวมีตน้ทุนค่ำนำยหน้ำในกำรด ำเนินกำรซ่ึง GEC ไดรั้บรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 74.33 
ลำ้นบำท และ GEC มีค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัค่ำท่ีปรึกษำเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจดำ้นคำร์บอนเครดิต กำรจดัตั้งบริษทั และขอ้ปฏิบติั
ต่ำงๆของบริษทัตำมกฎหมำยประเทศสิงคโ์ปร์ ค่ำบริกำรดำ้นบญัชี ธุรกำรต่ำงๆในช่วงเร่ิมจดัตั้งบริษทั จนถึงปิดงบกำรเงิน
ประจ ำปี ซ่ึงตอ้งจ่ำยช ำระให้แก่ MGW เป็นจ ำนวนเงิน 8.05 ลำ้นบำท ค่ำใช้จ่ำยดงักล่ำวรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีของ GEC แลว้ 
ธุรกรรมต่ำงๆ เก่ียวกบัธุรกิจคำร์บอนเครดิตดงักล่ำว ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของ MGW และบริษทัฯ แลว้    

11. ลูกหนีเ้งินผ่อนช ำระ 

     บำท   
   งบกำรเงินรวม 
   ลูกหน้ีผอ่นช ำระ  ดอกเบ้ียรับรอกำรรับรู้  สุทธิ 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  11,823,365.05  (1,049,873.88)  10,773,491.17 
   รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี       
 เพ่ิมขึ้น  -  -  - 
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 ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (11,232,195.05)  952,737.88  (10,279,457.17) 
 รับช ำระ  (591,170.00)  97,136.00  (494,034.00) 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  -  -  - 
   หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  -  -  - 
   ลูกหน้ีเงินผอ่นช ำระ - สุทธิ  -  -  - 

12. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำโครงกำร 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำรเป็นตน้ทุนท่ีบริษทัจ่ำยเพ่ือกำรก่อสร้ำงโครงกำรแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บช ำระจำกคู่สัญญำ โดยจ ำนวน
เงินดงักล่ำวในงบกำรเงิน เป็นเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร ท่ีอยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร ทั้งหมด 9 โครงกำร 

13. เงินประกันโครงกำร 
เงินประกนัโครงกำรจ ำนวนดงักล่ำว เป็นเงินท่ีกลุ่มบริษทัวำงไวค้  ้ำประกนักำรก่อสร้ำงโครงกำร ซ่ึงเป็นจ ำนวนตำมท่ีตกลงใน
สัญญำก่อสร้ำง 

14. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กิจกำรอ่ืน 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืนกำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) มีดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 -  - 
โอนมำจำกให้กูย้ืมระหว่ำงกนั 246,385,000.00  246,385,000.00 
เพ่ิมขึ้นในงวด 743,573,636.92  733,415,646.87 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือเงินลงทนุบริษทัยอ่ย 417,649,132.15  - 
ลดลง (504,923,319.97)  (504,923,319.97) 
โอนไปเป็นเงินกูย้ืมระหว่ำงกนั (90,261,117.02)  (90,261,117.02) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 812,423,332.08  384,616,209.88 

บริษทัฯตกลงท ำสัญญำเงินให้กูยื้มกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัหลำยแห่ง ในอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7-15 เป็นระยะเวลำ 1 ปี 
ตำมท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5 ว่ำในไตรมำสท่ี 2 ปี 2566 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของ บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์
จ ำกดั (“MGW”) จำกผูถื้อหุ้นหลำยรำยและจดัเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ตั้งแต่ วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2566 โดยรำยกำรสินทรัพยท่ี์
ไดม้ำคือ “เงินมดัจ ำในสิทธิกำรซ้ือหุ้น (เงินมดัจ ำฯ)ของบริษทัแห่งหน่ึงท่ีประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้ำในประเทศเมียนมำ ซ่ึงอยู่
ระหว่ำงกำรขอใบอนุญำตจำกรัฐบำล จ ำนวนเงิน 274.16 ลำ้นบำท และเงินให้กูยื้มระยะส้ัน จ ำนวน 180.83 ลำ้นบำท ต่อมำใน
เดือนธันวำคม 2566 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ดว้ยสถำนกำรณ์สงครำมภำยในของเมียนมำท่ีอำจยึดเย้ือ
ต่อไปอีกนำน จะส่งผลต่อกำรขยำยธุรกิจดำ้นไฟฟ้ำของ MGW ในเมียนมำ จึงตดัสินใจเสนอขำย เงินมดัจ ำฯ ดงักล่ำวแก่บริษทั
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีฐำนกำรด ำเนินธุรกิจในเมียนมำเป็นเวลำนำน และเขำ้ใจกลไกกำรจดักำรธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัภำค
สังคม/กำรเมืองของเมียนมำ โดยในเดือน กุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัดงักล่ำวไดต้อบรับค ำเสนอขำยของ MGW และอยูร่ะหว่ำงกบั
จดัท ำรำยงำน Due Diligent และคำดว่ำจะแลว้เสร็จในเดือน มีนำคม 2567 
จำกขอ้ตกลงในกำรเสนอขำย เงินมดัจ ำฯ ดงักล่ำวของ MGW และค ำตอบรับของผูจ้ะซ้ือ กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินแลว้ เช่ือมัน่ว่ำ
จะไม่มีผลขำดทุนจำกกำรขำยเงินมดัจ ำฯ และกำรเรียกช ำระคืนเงินให้กูย้ืม จึงไม่ตอ้งรับรู้ประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรขำย
เงินมดัจ ำฯ และค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีอำจจะเกิดขึ้นในงบกำรเงินปี 2566 
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15. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

เป็นเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทัที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
      บำท 
      งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั 

 

ประเภท
ธุรกิจ 

 สัดส่วน
ควำมเป็น
เจำ้ของ
(ร้อยละ) 

 

ทุนจดทะเบียน 

 

ทุนช ำระแลว้ 

 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

บริษทั มูนช็อต เวน
เจอร์แคปปิตอล จ ำกดั 

 ธุรกิจร่วม
ลงทุน  13.00  378,000,000.00  2,360,000.00  50,000,000.00  50,000,000.00 

หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนทัว่ไป      (10,000,000.00)  - 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไมห่มุนเวียนอื่น      40,000,000.00  50,000,000.00 
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16. เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ำ้ประกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  มีเงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนัดงัน้ี 

 บำท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 
บญัชี 

ออมทรัพย ์
 

บญัชีฝำก
ประจ ำ 

 รวม  
อตัรำดอกเบ้ีย 

(%) 
 

บญัชีฝำก
ประจ ำ 

 รวม  
อตัรำดอกเบ้ีย 

(%) 
บริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)   -  450,000.00  450,000.00  0.95-1.15  450,000.00  450,000.00  0.95-1.15 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั 13,493,146.10  -  13,493,146.10  0.50  -  -  - 
บริษทั สยำมโซล่ำร์ เจนเนอร์เรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 74,720,797.69  -  74,720,797.69  0.60  -  -  - 
บริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ จ ำกดั 1,947,800.00  -  1,947,800.00  0.50  -  -  - 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั   664,600.00  -  664,600.00  0.50  -  -  - 
รวม 90,826,343.79  450,000.00  91,276,343.79    450,000.00  450,000.00   

 

 บำท 

 ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2565 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 
บญัชี 

ออมทรัพย ์
 

บญัชีฝำก
ประจ ำ 

 รวม  
อตัรำดอกเบ้ีย 

(%) 
 

บญัชีฝำก
ประจ ำ 

 รวม  
อตัรำดอกเบ้ีย 

(%) 

บริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)   -  450,000.00  450,000.00  0.95-1.15  450,000.00  450,000.00  0.95-1.15 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั   974,000.00  199,215.70  1,173,215.70  0.37-0.50  -  -  - 

รวม 974,000.00  649,215.70  1,623,215.70    450,000.00  450,000.00   

17. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  ประกอบดว้ย 
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  ทุนช ำระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน  รำคำทุน  เงินปันผล (บำท) 
  บำท  (ร้อยละ)  บำท  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

ช่ือบริษทั  

ณ วนัที่  
31 ธนัวำคม 

2566 

 ณ วนัที่  
31 ธนัวำคม

2565 

 ณ วนัที่  
31 ธนัวำคม

2566 

 ณ วนัที่  
31 ธนัวำคม

2565 

 ณ วนัที่  
31 ธนัวำคม 

2566 

 ณ วนัที่  
31 ธนัวำคม

2565 

  
31 ธนัวำคม 

2566 

  
31 ธนัวำคม

2565 
บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั  -  1,830,000.00  -  100.00  -  182,999,700.00  -  - 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั 700,000.00  700,000.00  51.00  51.00  75,700,000.00  75,700,000.00  -  - 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั 23,460,000.00  -  70.16  -  1,720,550,000.00  -  -  - 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 50,000.00  -  100.00  -  5,000,000.00  -  -  - 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกดั 50,000.00  -  100.00  -  5,000,000.00  -  -  - 
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 50,000.00  -  100.00  -  5,000,000.00  -  -  - 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย        1,811,250,000.00  258,699,700.00  -  - 
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(1) บริษัท เทพฤทธำ จ ำกัด 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมบริษทั คร้ังท่ี 7/2564 มีมติอนุมติัเขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั จ ำนวน 204,000 หุ้น รำคำหุ้นละ 294.11 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด  มูลค่ำรวมทั้งส้ิน 60 ลำ้นบำท และอนุมติัให้บริษทัย่อย ให้เงินกูแ้ก่บริษทัดงักล่ำว 
จ ำนวน 30 ล้ำนบำท เพ่ือน ำไปซ้ือหุ้นสำมัญของบริษทั ธัญธำรำชัย จ ำกัด จ ำนวน 35,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  
70 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด จำกผูถื้อหุ้นเดิมในรำคำหุ้นละ 857.14 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) รวมเป็น
เงินลงทุนทั้งส้ิน 90 ลำ้นบำท  ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2564 บริษทัไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้ทั้งจ ำนวน 
เมื่อวนัที่ 8 มีนำคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 4/2565 มีมติอนุมตัิให้เพิ่มทุนตำมสัดส่วนในบริษทั 
เทพฤธำ จ ำกดั(บริษทัย่อย) จ ำนวน 153,000 หุ้น รำคำหุ้นละ 100 บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
ทั้งหมด ณ วนัท่ี 10 สิงหำคม 2565 บริษทัฯไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้ทั้งจ ำนวน 

(2) บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จ ำกัด 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 10/2563 เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2563 มีมติอนุมติัจ่ำยเงินลงทุน  ไม่เกิน 125 
ลำ้นบำท  
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน 2564  มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมเป็นจ ำนวนเงิน 125 
ลำ้นบำท รวมกำรลงทุนทั้งส้ิน 250 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 22.20 จึงถือเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม  
เม่ือวนัท่ี  9 สิงหำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 12/2564    มีมติลงทุนเพ่ิมจ ำนวน 250 ลำ้นบำท รวมเป็น
เงินลงทุนทั้งหมด  500 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 36.34  
ต่อมำท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯลงทุนใน บริษทั 
เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั เพ่ิมเติมอีก 350 ลำ้นบำท   
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมจ ำนวน 300 ลำ้นบำท   
ณ ปัจจุบนั บริษทัฯไดล้งทุนในบริษทั เดอะเมกะวตัต์ จ ำกดั รวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด 1,150 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 
49.02 ของทุนช ำระแลว้  
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมจ ำนวน 570 ลำ้นบำท   
ท ำให้ ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดล้งทุนในเมกะวตัต ์รวมจ ำนวน 16,460,000 หุ้น  รวมเป็นเงินลงทุน 1,720  ลำ้นบำท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 70.16 

  สัดส่วนกำรช ำระ    

มติคณะกรรมกำร จ ำนวนงวดท่ีช ำระ 

% 
ของมูลค่ำเงินลงทุน จ ำนวนเงิน วนัท่ีช ำระค่ำหุ้น 

10/2563 1 ร้อยละ 80 100.00 ลำ้นบำท 22 ตุลำคม 2563 
10/2563 2 ร้อยละ 20 25.00 ลำ้นบำท 8 กุมภำพนัธ์ 2564 
6/2564 1 ร้อยละ 25 31.25 ลำ้นบำท 24 กุมภำพนัธ์ 2564 
6/2564 2 ร้อยละ 40 50.00 ลำ้นบำท 14 พฤษภำคม 2564 
6/2564 3 ร้อยละ  8 10.00 ลำ้นบำท 18 พฤษภำคม 2564 
6/2564 4 ร้อยละ 2.4 3.00 ลำ้นบำท 29 มิถุนำยน 2564 
6/2564 5 ร้อยละ 6.4 8.00 ลำ้นบำท 19 กรกฎำคม 2564 
6/2564 6 ร้อยละ 3.2 4.00 ลำ้นบำท 6 สิงหำคม 2564 
6/2564 7 ร้อยละ 12.4 15.50 ลำ้นบำท 13 สิงหำคม 2564 
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     โดยบริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั มีบริษทัยอ่ยซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกิจกำร ดงัต่อไปน้ี 

(2.1) บริษัท สยำม โซล่ำร์ เจนเนอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
ในกำรประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต์ เมื่อวนัที่ 19 เมษำยน 2564 ที่ประชุมไดม้ีมติอนุมตัิให้เขำ้ลงทุน 
ในบริษทั สยำม โซล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มูลค่ำไม่เกิน 1,170 ลำ้นบำท (จ ำนวนหุ้นสำมญั 9,999,998 หุ้น  
มีมูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 100 บำท และซ้ือในรำคำหุ้นละ 117 บำท) ในสัดส่วนร้อยละ 90 ซ่ึงด ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำก
พลงังำนแสงอำทิตยแ์บบติดตั้งบนพื้นดิน (Solar Farm) ซ่ึง เดอะเมกะวตัต์ ไดจ้่ำยช ำระเงินลงทุนดงักล่ำวแลว้ เป็น
จ ำนวน 1,170 ลำ้นบำท  

(2.2) บริษัท โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกัด 
ในกำรประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต์ ไดล้งทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกดัจ ำนวน 
150,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท และซ้ือในรำคำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 15 ลำ้นบำท โดยมีสัดส่วน
กำรลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

(2.3) บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซ่ิง จ ำกัด 
ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต ์ไดล้งทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซ่ิง จ ำกดั จ ำนวน 
139.997 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 316.44 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) รวมเป็นจ ำนวน 44.30 ลำ้นบำทโดยมีสัดส่วนกำร
ลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 
 

12/2564 1 ร้อยละ 25 62.50 ลำ้นบำท 13 สิงหำคม 2564 
6/2564 8 ร้อยละ 2.6 3.25 ลำ้นบำท 31 สิงหำคม 2564 
12/2564 2 ร้อยละ 11.9 29.75 ลำ้นบำท 31 สิงหำคม 2564 
12/2564 3 ร้อยละ 63.10 157.75 ลำ้นบำท 2 มีนำคม 2565 
4/2565 1 ร้อยละ 100 350.00 ลำ้นบำท 9 มีนำคม 2565 
7/2565 1 ร้อยละ 3.33 10.00 ลำ้นบำท 25 กรกฎำคม 2565 
7/2565 2 ร้อยละ 6.67 20.00 ลำ้นบำท 27 กรกฎำคม 2565 
7/2565 3 ร้อยละ 3.33 10.00 ลำ้นบำท 1 สิงหำคม 2565 
7/2565 4 ร้อยละ 3.33 10.00 ลำ้นบำท 2 สิงหำคม 2565 
7/2565 5 ร้อยละ 4.17 12.50 ลำ้นบำท 15 สิงหำคม 2565 
7/2565 6 ร้อยละ 4.17 12.50 ลำ้นบำท 16 สิงหำคม 2565 
7/2565 7 ร้อยละ 13.33 40.00 ลำ้นบำท 18 สิงหำคม 2565 
7/2565 8 ร้อยละ 10 30.00 ลำ้นบำท 1 กนัยำยน 2565 
7/2565 9 ร้อยละ 10 30.00 ลำ้นบำท 2 กนัยำยน 2565 
7/2565 10 ร้อยละ 18.83 56.50 ลำ้นบำท 5 กนัยำยน 2565 
7/2565 11 ร้อยละ 16.17 48.50 ลำ้นบำท 21 กุมภำพนัธ์ 2566 
7/2565 12 ร้อยละ 6.67 20.00 ลำ้นบำท 23 กุมภำพนัธ์ 2566 
3/2566 1 ร้อยละ 19.19 109.48 ลำ้นบำท 30 พฤษภำคม 2566 
3/2566 2 ร้อยละ 4.03 23.00 ลำ้นบำท 26 มิถุนำยน 2566 
3/2556 3 ร้อยละ 45.97 262.20 ลำ้นบำท 10 กรกฎำคม 2566 
3/2566 4 ร้อยละ 30.81 175.72 ลำ้นบำท 7 สิงหำคม 2566 
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(3) บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จ ำกัด 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2566  มีมติอนุมติัให้จ ำหน่ำยหุ้นสำมญัทั้งหมดของ 
บริษทั บียอนด์ แคปปิตอล จ ำกัด จ ำนวน 1,830,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้   
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 บริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำขำยหุ้นสำมญัดงักล่ำว ให้กบับริษทัจ ำกดัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่ง
หน่ึงซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัมหำชนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งหน่ึง มูลค่ำหุ้นละ 172.13 บำท คิดเป็น
มูลค่ำ จ ำนวน 315,000,000 บำท ก ำหนดช ำระค่ำซ้ือหุ้นในเดือนมีนำคม 2567 โดยผูซ้ื้อไดส่้งมอบเช็คลงวนัท่ีล่วงหน้ำ 
พร้อมส่งมอบและจดจ ำนองโฉนดท่ีดิน ซ่ึงตั้งอยูท่ี่จงัหวดัภูเก็ต ของกลุ่มบริษทัผูซ้ื้อเป็นหลกัประกนั  
ต่อมำในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 ลูกหน้ีค่ำซ้ือหุ้นไดเ้สนอขอช ำระหน้ีโดยแลกเปล่ียนกบัท่ีดินท่ีจดจ ำนองดงักล่ำว ดว้ยมูลค่ำ
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 351.69 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นมูลค่ำยุติธรรมตำมรำยงำนกำรประเมินของผูป้ระเมินอิสระในบญัชีรำยช่ือ
ของ กลต. คณะกรรมกำรบริหำรบริษทัฯ จึงเห็นชอบและอนุมติัตำมขอ้ตกลงของลูกหน้ี โดยมีวตัถุประสงคถื์อครองท่ีดิน
ดงักล่ำวเป็น “อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน” และไดจ้ดัตั้งบริษทัย่อยขึ้น 3 แห่งในเดือน ธันวำคม 2566 ประกอบดว้ย 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั  บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกดั และ บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกดั  
เพ่ือรับโอนและถือครองท่ีดินต่อไป บริษทัย่อยทั้ง 3 แห่งไดบ้นัทึกรำยกำรท่ีดินท่ีรับแลกเปล่ียนเป็น อสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 21) และบนัทึกบริษทัใหญ่เป็นเจำ้หน้ี และรับรู้ส่วนต่ำง
ของมูลค่ำยติุธรรมของท่ีดินท่ีรับโอนมำ กบัมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีในงบก ำไรขำดทุนของกลุ่มบริษทั 

(4) บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 16/2566  เม่ือวันท่ี 21 ธันวำคม 2566  ได้ลงทุนในหุ้นสำมัญของ  
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั จ ำนวน 50,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท โดยมี
สัดส่วนกำรลงทุนอยูท่ี่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์

(5) บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี ้ จ ำกัด 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 16/2566  เ ม่ือวันท่ี 21 ธันวำคม 2566 ได้ลงทุนในหุ้นสำมัญของ  
บริษทั บีพร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั จ ำนวน 50,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท โดย
มีสัดส่วนกำรลงทุนอยู่ ท่ี ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้ งหมด มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อลงทุนในธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย ์

(6) บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี ้ จ ำกัด 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 16/2566  เม่ือวันท่ี 21 ธันวำคม 2566  ได้ลงทุนในหุ้นสำมัญของ  
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั จ ำนวน 50,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท 
โดยมีสัดส่วนกำรลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อลงทุนในธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย ์
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18.   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
18.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วม มีรำยละเอียดดังต่อไปนี ้

                    (หน่วย: พนับำท) 
        (ร้อยละ)      งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
        สัดส่วนควำมเป็นเจำ้ของ      วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีรำคำทุน 

  
หมำย
เหตุ  ประเภทกิจกำร  สกุลเงิน  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 

2566  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 

2565  

ทุนจด
ทะเบียน 
(พนับำท)  

ทุนช ำระแลว้  
(พนับำท)  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 

2566  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 

2565  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 

2566  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 

2565 
GA Power Pte Co., Ltd. (1) 

 
 โรงงำนไฟฟ้ำ  ดอลลำร์

สิงคโปร์ 
 -  -  4,700  4,700  -  -  -  - 

บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง  
แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั 

(4)  ให้บริกำรดำ้น 
ช้ิปป้ิงและ 
โลจิสติกส์ 

 บำท  26.00  26.00  18,000  18,000  32,960 
 
 

 16,249  19,500  4,680 

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั (2)  โรงไฟฟ้ำ
พลงังำนทำงเลือก 

 บำท  -  49.02  2,346,000  2,346,000  -  1,247,527  -  1,150,000 

บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั (3)  ขนส่งสินคำ้แบบ
ควบคุมอุณภูมิ 

 บำท  -  -  5,000  5,000  -  -  -  - 

บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิ
เนียร่ิง จ ำกดั 

  รับติดตั้ง ให้
ค ำปรึกษำ และ
ซ่อมแซม

บ ำรุงรักษำเซลล์
แสงอำทิตย ์

 บำท  40.00  -  50,000  50,000  4,459  -  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม              37,419  1,263,776  19,500  1,154,680 
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        กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบริษทัร่วมส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีรำคำทุน 
 31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2565  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2565 
        

ยอดยกมำ 1,263,776,134.32  435,890,933.31  1,154,680,000.00  404,930,000.00 
ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม 585,370,000.00  809,750,000.00  585,370,000.00  809,750,000.00 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 5,629,409.75  -  -  - 
เพ่ิมขึ้นจำกส่วนแบ่งก ำไรในบริษทัร่วม 45,830,137.16  19,107,705.01  -  - 
ลดลงจำกเงินปันผล (4,116,528.00)  (972,504.00)  -  - 
โอนไปเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (1,859,069,237.83)  -  (1,720,550,000.00)  (60,000,000.00) 
ยอดยกไป 37,419,915.40  1,263,776,134.32  19,500,000.00  1,154,680,000.00 

 
หมำยเหตุ :  

(1) GA Power Pte Co., Ltd. (GAP) 
1.1 ปี 2562 

เม่ือวนัท่ี 1 สิงหำคม 2562 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2562 มีมติอนุมติัให้เขำ้ท ำรำยกำรลงทุนใน
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์จ ำนวน 2 โครงกำร โดยกำรซ้ือหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนของ GA Power Pte Co., Ltd. บริษทั
จ ำกดั จดทะเบียนภำยใตก้ฎหมำยประเทศสิงคโปร์ (“GAP”) ดว้ยเงินลงทุนไม่เกิน 160 ลำ้นบำท ในสัดส่วนไม่เกินร้อย
ละ 40 ของจ ำนวนหุ้นท่ีช ำระแลว้ โดย GAP เป็นผูถื้อหุ้นในสัดส่วน 100% และเป็นผูไ้ดรั้บอนุญำตให้ลงทุนในบริษทั 
GA Power Solar Park Huong Son Co., Ltd. และ GA Power Solar Park Cam Xuyen Co., Ltd. นิ ติบุคคลจดทะเบียน
ภำยใตก้ฎหมำยประเทศสำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีไดรั้บใบอนุญำตให้ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้ำ
พลงังำนแสงอำทิตย ์ประเทศเวียดนำม ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตั้งรวมทั้ง 2 โครงกำร จ ำนวน 58.00 เมกะวตัต์ บริษทัได้
ด ำเนินกำรช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนให้กบั GA Power Pte Co., Ltd. งวดแรก จ ำนวนเงิน 58 ลำ้นบำท 

1.2 ปี 2563  
เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2563 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 7/2563 มีมติให้เปล่ียนแปลงโครงกำรลงทุนใน
พลงังำนแสงอำทิตย ์จงัหวดัหำต๋ิญ ประเทศเวียดนำม จำก 2 โครงกำร เป็นจ ำนวน 1 โครงกำร ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตั้ง
รวม 29.00 เมกะวตัตโ์ดยไดรั้บหนงัสืออนุมติัในหลกักำรจำกกำรไฟฟ้ำประเทศเวียดนำม (Vietnam Electricity : “EVN”) 
ตกลงจะรับซ้ือไฟฟ้ำจำกทั้ง 1โครงกำร โดยมีกำรท ำสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ (PPA) ลงวนัท่ี 3 สิงหำคม 2563 โดยมีระยะเวลำ
ซ้ือขำยไฟฟ้ำ 20 ปีให้กบั EVN และคำดว่ำจะไดอ้ตัรำรับซ้ือไฟฟ้ำ (Feed in Tariff หรือ FIT ) ท่ี 0.0709 USD ต่อหน่วย 
เป็นระยะเวลำ 20 ปี โดยจะก่อสร้ำงแลว้เสร็จและเร่ิมจ ำหน่ำยไฟฟ้ำในเชิงพำณิชย ์(COD) ไดภ้ำยในเดือนธนัวำคม 2563 
ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวเป็นผลมำจำกกำรปรับลดอตัรำรับซ้ือไฟฟ้ำ (Feed in Tariff) ของรัฐบำลเวียดนำมส ำหรับ
โครงกำรท่ีบริษทัลงทุน  
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เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวำคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 15/2563 มีมติอนุมติัเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
1) อนุมติัให้หลกัประกนัแก่สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงกำรโซล่ำร์ ฟำร์ม ประเทศเวียดนำมของ

บริษทัร่วม ดงัน้ี 
1.1) จ ำน ำหุ้นท่ีบริษทัถืออยู่ในบริษทัร่วม (GA Power Pte Co., Ltd.) จ ำนวนอตัรำร้อยละ 40 เป็นหลกัประกนั

กำรช ำระหน้ีของโครงกำรโซล่ำร์ ฟำร์ม ประเทศเวียดนำม 
1.2) กำรลงทุนท่ีเป็น “เงินลงทุนให้กูย้ืม” บริษทัด ำเนินกำรโอนสิทธิกำรรับเงินกูใ้ห้แก่สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง 

เป็นหลกัประกนัในฐำนะท่ีบริษทัเป็นเจำ้หน้ีของ GA Power Pte Co., Ltd. 
1.3) กำรให้ผูถื้อหุ้นสนบัสนุนเงินลงทุนให้แก่ GAP ภำยใตเ้ง่ือนไขกฎหมำยและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง มี 3 กรณี 

ไดแ้ก่ 
1.3.1) กรณี : ไม่สำมำรถผลิตไฟฟ้ำไดต้ำมท่ีตกลง 
1.3.2) กรณี : รำคำจ ำหน่ำยไฟฟ้ำลดลงโดยโครงกำรจะต้องไดรั้บสัญญำกำรขำยไฟฟ้ำในรำคำ 7.09 

cents USD/kWh ภำยในปี 2563 
1.3.3) กรณี : ยติุสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำก่อนหมดอำยุสัญญำ บริษทัจะตอ้งเพ่ิมเงินลงทุนเขำ้ไปในโครงกำร

เท่ำจ ำนวนส่วนต่ำงท่ีเกิดขึ้นตำมสัดส่วนอตัรำร้อยละ 40 ท่ีบริษทัลงทุนใน GA Power Pte Co., 
Ltd. จำกตน้เงินกู ้จ ำนวน 13.9 ลำ้นเหรียญสหรัฐ 

เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2563 โครงกำรไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยไ์ดจ้่ำยไฟฟ้ำเขำ้ระบบเชิงพำณิชย ์(COD) ให้กบักำร
ไฟฟ้ำเวียดนำมเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ (อำ้งอิงตำมประกำศบริษทัเลขท่ี B-HO No. 001/2564 เม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2564 
ในเวบ็ไซตต์ลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) 
เม่ือวนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร  มีมติให้ขำยหุ้นสำมญัของบริษทั GA Power Pte.Ltd. 
และอยูใ่นกระบวนกำรท ำหนงัสือเสนอขำยไปยงับริษทั Energy Sources Investment Pte.Ltd.  (ESI)  
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 11/2565 ไดมี้กำรอนุมติักำรขำยหุ้น
สำมัญของบริษัท GA Power Pte.Ltd.(GAP) โดยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยกัน เม่ือวันท่ี  15 พฤศจิกำยน 2565 และ
ก ำหนดให้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นของบริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) และสิทธิเรียกร้องตำมสัญญำเงินกู ้(รำคำ ณ วนั
ตดัรำยกำร Cut-off date 14 พฤศจิกำยน 2565) ดงันั้นในกำรน ำเสนองบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2565 จึงไดร้วมผลกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึง วนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2565 ในงบก ำไรขำดทุน
รวม ไดต้ดัรำยกำรเงินลงทุนบริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) ออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ตั้งแต่วนัท่ี 14 
พฤศจิกำยน 2565 เป็นตน้ไป 

(2) บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จ ำกัด 
สืบเน่ืองจำก ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2566 มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมใน บริษทั เดอะ เมกะ
วตัต ์จ ำกดั จ ำนวน 16,460,000 หุ้น  คิดเป็นจ ำนวน 570 ลำ้นบำท   ท ำให้บริษทัฯไดล้งทุนใน เดอะ เมกะวตัต ์รวมเป็นเงินลงทุน 
1,720  ลำ้นบำท สัดส่วนกำรถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจำก ร้อยละ 49.02 เป็นร้อยละ 70.16 โดยบริษทัก ำหนดวนัท่ีโอนอ ำนำจควบคุมคือ 
วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 ดงันั้นนบัตั้งแต่วนัท่ีดงักล่ำว เงินลงทุนใน เดอะ เมกะวตัต์ จึงถือว่ำเปล่ียนสถำนะจำกบริษทั ร่วมเป็น
บริษทัยอ่ย  ซ่ึงไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดตำมหมำยเหตุขอ้ 17 

(3) บริษัท อีโคลด์ จ ำกัด 
จำกมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 15/2563 เม่ือวนัท่ี 23 ธันวำคม 2563 มีมติอนุมติัให้บริษทัร่วมลงทุนในธุรกิจ
ด้ำนขนส่งสินค้ำแบบควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain Logistics) กับ บริษทั เอ็นอำร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จ ำกัด (มหำชน) 
(“NRF”) ในสัดส่วนกำรลงทุนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนจ ำนวน 50 ลำ้นบำท ต่อมำท่ี ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 
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2/2565 เม่ือวนัท่ี 28 มกรำคม 2565 มีมติอนุมติัให้เพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั อีโคลด์ จ ำกดั (บริษทั
ร่วมทุน) ซ่ึงร่วมทุนกบับริษทั เอน็อำร์ อินสแตนท ์โปร์ดิวซ์ จ ำกดั (มหำชน)  
ลกัษณะธุรกิจ เป็นกำรขนส่งสินคำ้แบบควบคุมอุณหภูมิ (Cold chain logistics) ส ำหรับส่งสินคำ้ภำคอุตสำหกรรมอำหำรและ
กำรเกษตร, ศูนยก์ระจำยสินคำ้แบบควบคุมอุณหภูมิ (Cold chain warehouses), กำรน ำสินคำ้ออกจำกคลงัสินคำ้ (Cold storage) 
ตลอดจนท ำ Platform (Online/AI) รวมถึงกำรลงทุนในสินทรัพยดิ์จิทลั ซ่ึงครอบคลุมถึงกำรขดุ ซ้ือ ขำย แลกเปล่ียน สินทรัพย์
ดิจิทลั 
ทุนจดทะเบียนท่ีไดอ้นุมติั 50 ลำ้นบำท ทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ 5 ลำ้นบำท 
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 9 กนัยำยน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 9/2565 ไดมี้กำรอนุมติักำรขำยเงินลงทุนในบริษทั       
อีโคลด์ จ ำกดั โดยไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยกนัเม่ือวนัท่ี 12 กนัยำยน 2565 โดยก ำหนดให้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นของบริษทั  อีโคลด์ 
จ ำกดั ในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 ดงันั้นในกำรน ำเสนองบกำรเงินระหว่ำงกำลส ำหรับงวดสำมเดือนและเกำ้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 
30 กนัยำยน 2565 จึงไดร้วมผลกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงวนัท่ี 21 มีนำคม 2565 ถึง วนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 ในงบก ำไรขำดทุน
รวม ไดต้ดัรำยกำรเงินลงทุนของ บริษทั อีโคลด์ จ ำกดั ออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 เป็น
ตน้ไป 

(4) บริษัท ซีพเีอส ชิปป้ิง  แอนด์ โลจิสติกส์ จ ำกัด 
เม่ือวนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 16/2566 มีมติขำยหุ้นสำมญั บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด์ 
โลจิสติกส์ จ ำกดั (“CPS”) จ ำนวน 46,800 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 240 บำท รวมมูลค่ำ 11,232,000.00 บำท (สิบเอ็ดลำ้นสองแสน
สำมหม่ืนสองพนับำทถว้น) โดยท ำสัญญำซ้ือขำยหุ้น วนัท่ี 2 มกรำคม 2567 

 
18.2 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้

   บำท 

   งบกำรเงินรวม 

   ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

บริษทัร่วม   2566  2565 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั  6,008,114.53  2,662,478.54 
GA Power Pte Co., Ltd.  -  (48,150,457.95) 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั  40,991,640.22  66,595,684.42 
บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั  -  (2,000,000.00) 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั  (1,169,617.59)  - 
รวม  45,830,137.16  19,107,705.01 
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18.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 
สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บำท 

  
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิงแอนด ์  

โลจิสติกส์ จ ำกดั 
 GA Power Pte Co., Ltd.  บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั  บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั 

 บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง 
จ ำกดั 

  

ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2566 

 

ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2565 

 

ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2566 

 

ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2565 

 

ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2566 

 

ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2565 

 

ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2566 

 

ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2565 

 ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2566 

 

ณ วนัท่ี  
31  

ธนัวำคม 
2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน  100,305,214.58  109,522.00  -  -  -  665,799.00  -  -  39,469,178.10  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 36,451,964.21  17,856.00  -  -  -  4,299,170.00  -  -  389,965.61   
หน้ีสินหมุนเวียน  44,556,812.05  57,783.00  -  -  -  745,861.00  -  -  4,610,293.12  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  10,187,285.53  9,108.00  -  -  -  1,780,757.00  -  -  10,691,740.53  - 
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สรุปรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จ  ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 *สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุน ของ GA Power Pte 
Co., Ltd และบริษทั อีโคลด ์จ ำกดั ท่ีน ำเสนอ เป็น
ขอ้มูล ส ำหรับปี 2565 ส้ินสุดถึงวนัท่ีขำยเงินลงทุน 
**สรุปรำยกำรก ำไรขำดทนุ ของบริษทั เดอะเมกะ
วตัต ์จ ำกดั ท่ีน ำเสนอ เป็นขอ้มูล ตั้งแต่ 1 มกรำคม 
2566 – 31 พฤษภำคม 2566 

 

 บำท 
 บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิงแอนดโ์ลจิสติกส์ จ ำกดั    GA Power Pte Co., Ltd.  บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั 
 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

รำยได ้ 352,134,977.58  405,463,429.02  -  66,469,198.39  207,247,550.72  110,913,390.00 
ค่ำใชจ้่ำย (329,026,844.77)  (395,223,126.95)  -  (188,272,027.15)  (123,625,273.64)  (105,165,234.00) 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอื่น 23,108,132.81  10,240,302.07  -  (121,802,828.76)  83,622,277.08  5,748,156.00 

 บำท 
 บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั  บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 
 2566  2565  2566  2565 

รำยได ้ -  3,367,379.99  18,535,027.38  - 
ค่ำใชจ้่ำย -  (9,160,979.06)  (21,140,512.11)  - 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอื่น -  (5,793,599.07)  (2,605,484.73)  - 
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19. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน 
เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  

31 พฤษภำคม 
2566 

 
เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

 ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 

2566 
เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน(1)(2) 623,577,826.99  748,577.90  -  624,326,404.89 

 623,577,826.99  748,577.90  -  624,326,404.89 

บริษทัแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนำม(1) 
กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำเงินลงทุน จ ำนวน 350.16 ลำ้นบำท เพ่ือซ้ือเงินลงทุนในหุ้นของบริษทัในต่ำงประเทศแห่ง
หน่ึง ซ่ึงด ำเนินธุรกิจโรงงำนไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยท่ี์ประเทศเวียดนำม โดยซ้ือจำกผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่ำวซ่ึงเป็น
บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทั ในสัดส่วนร้อยละ 100 (จ ำนวน 4,699,808 หุ้น) เป็นจ ำนวนเงิน 350.16 ลำ้นบำท  
บริษทัแห่งหน่ึงในประเทศเมียนมำ(2) 
กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน จ ำนวน 274.16 ลำ้นบำท เพื่อซ้ือเงินลงทุนในหุ้นของบริษทัในต่ำงประเทศ
แห่งห นึ่ง  ซึ่ ง ด ำ เน ินธ ุรก ิจ โรงง ำน ไฟฟ้ำพล งั ง ำนแสงอ ำท ิตย  ์ และม ี License ในกำรลงท ุน  Solar Farm  
ที่ประเทศเมียนมำ ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด (จ ำนวน 1,544,456 หุ้น) เป็นจ ำนวน
เงิน 300.00 ลำ้นบำท ซ่ึงไดจ้่ำยช ำระเงินลงทุนล่วงหน้ำเป็นจ ำนวน 274.16 ลำ้นบำท 
ตำมที่ไดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5 ว่ำในไตรมำสที่ 2 ปี 2566 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของ บริษทั เดอะ  
เมกะวตัต์ จ ำกดั (“MGW”) จำกผูถื้อหุ้นหลำยรำย และจดัเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ตั้งแต่ วนัที่ 1 มิถุนำยน 2566 โดย
รำยกำรสินทรัพยท่ี์ไดม้ำคือ “เงินมดัจ ำในสิทธิกำรซ้ือหุ้น (เงินมดัจ ำฯ)ของบริษทัแห่งหน่ึงท่ีประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้ำใน
ประเทศเมียนมำ ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรขอใบอนุญำตจำกรัฐบำล จ ำนวนเงิน 274.16 ลำ้นบำท และเงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 
จ ำนวน 180.83 ลำ้นบำท ต่อมำในเดือนธันวำคม 2566 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ดว้ยสถำนกำรณ์
สงครำมภำยในของเมียนมำที่อำจยืดเยื้อต่อไปอีกนำน จะส่งผลต่อกำรขยำยธุรกิจดำ้นไฟฟ้ำของ MGW ในเมียนมำ 
 จึงตดัสินใจเสนอขำย เงินมดัจ ำฯ ดงักล่ำวแก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีฐำนกำรด ำเนินธุรกิจในเมียนมำเป็นเวลำนำน 
และเขำ้ใจกลไกกำรจดักำรธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัภำคสังคม/กำรเมืองของเมียนมำ โดยในเดือน กุมภำพันธ์ 2567 บริษทั
ดงักล่ำวไดต้อบรับค ำเสนอขำยของ MGW และอยู่ระหว่ำงกบัจดัท ำรำยงำน Due Diligent และคำดว่ำจะแลว้เสร็จใน
เดือน มีนำคม 2567 
จำกขอ้ตกลงในกำรเสนอขำย เงินมดัจ ำฯ ดงักล่ำวของ MGW และค ำตอบรับของผูจ้ะซ้ือ กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินแลว้ 
เช่ือมัน่ว่ำจะไม่มีผลขำดทุนจำกกำรขำยเงินมดัจ ำฯ และกำรเรียกช ำระคืนเงินให้กูย้ืม จึงไม่ตอ้งรับรู้ประมำณกำรผล
ขำดทุนจำกกำรขำยเงินมดัจ ำฯ และค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีอำจจะเกิดขึ้นในงบกำรเงินปี 2566 
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20. เงินให้กู้ยืมระยะยำวและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กิจกำรอ่ืน 
  บำท 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2566 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2565 

  
  

 บริษัท อีโคลด์ จ ำกัด    
 เงินให้กูย้ืมระยะยำว 22,000,000.00  22,000,000.00 
 ดอกเบ้ียคำ้งรับ 2,538,410.96  998,410.95 
 รวม 24,538,410.96  22,998,410.95 
     
 Energy Sources Investment Pte.Ltd. (ESI)     
 เงินให้กูย้ืมระยะยำว 115,436,586.74  115,436,586.74 
 ดอกเบ้ียคำ้งรับ 2,605,586.28  2,605,586.28 
 รวม 118,042,173.02  118,042,173.02 
 รวมเงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอื่น 142,580,583.98  141,040,583.97 

     
 

กำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของเงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับ – แก่กิจกำรอ่ืน  มีดงัน้ี 

 บำท 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   กำรเปลี่ยนแปลง     

 

ณ วนัท่ี   
1 มกรำคม 
 2566 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
ก ำไร(ขำดทุน)จำก
อตัรำแลกเปลี่ยนท่ี

ยงัไม่เกิดข้ึน 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2566 

เงินให้กู้ยืมระยะยำวและดอกเบีย้ค้ำงรับ          
บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั (1) 22,998,410.95  1,540,000.01  -  -  24,538,410.96 
Energy Sources Investment Pte.Ltd. (ESI) 
(2) 118,042,173.02  -  -  -  118,042,173.02 

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล (3) -  -  -  -  - 

รวม 141,040,583.97  1,540,000.01  -  -  142,580,583.98 

(1) เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 3/2565 มีมติอนุมติัให้สินเช่ือแก่บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั  
เป็นจ ำนวนเงิน 6 ลำ้นบำท โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี  
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 วนัท่ี 17 พฤษภำคม 2565 มีมติอนุมติัให้สินเช่ือบริษทัร่วมเพ่ิมอีก  
16 ลำ้นบำท โดยคดิอตัรำดอกเบ้ียสินเช่ือไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี และบริษทัไดโ้อนจ่ำยสินเช่ือดงักล่ำวให้บริษทัร่วมใน 
วนัท่ี 20 พฤษภำคม 2565 ทั้งจ ำนวน 
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(2) เน่ืองจำกกำรปรับลดอตัรำรับซ้ือไฟฟ้ำของรัฐบำลเวียดนำม และกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรให้กูยื้มจำกสถำบนักำรเงิน
จำกเดิม 70% เป็น 50% ของมูลค่ำโครงกำร และดว้ยปัจจุบนัยงัไม่ไดรั้บกำรอนุมติัเงินกูย้ืมในส่วนของกำรช ำระค่ำหุ้น
สำมญัเพ่ิมทุน จึงให้ด ำเนินกำรในรูปแบบเงินให้กูยื้ม ดงัน้ี 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎำคม 2563 มีมติอนุมติัให้ช ำระเงินลงทุนให้กบั
บริษทัร่วมในรูปแบบเงินให้กูย้ืมตำมสัดส่วนกำรลงทุน จ ำนวน 21.10 ลำ้นบำท 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2563 มีมติอนุมติัให้ช ำระเงินลงทุนให้กบับริษทั
ร่วมในรูปแบบเงินให้กูย้ืมตำมสัดส่วนกำรลงทุนจ ำนวน 80.36 ลำ้นบำท 
บริษทัใหเ้งินกูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัร่วมโดยกำรท ำสัญญำ คิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.0 ต่อปี เม่ือโครงกำรลงทุน 
ในโรงไฟฟ้ำไดรั้บสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ และไดรั้บอนุมติักำรปล่อยเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงินเรียบร้อยแลว้ ทำงบริษทัร่วมจะ
ด ำเนินกำรช ำระเงินคืนมำในรูปแบบเงินลงทุน 
เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2564 มีมติอนุมติัแกไ้ขสัญญำให้กูยื้มเงินกบับริษทัร่วม 
โดยเปล่ียนแปลงก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 14 ปี และก ำหนดช ำระดอกเบ้ียของเงินตน้พร้อมก ำหนดช ำระคืนเงินตน้
ภำยใน 14 ปี 
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 11/2565 ไดมี้กำรอนุมติักำรขำยหุ้นสำมญั
ของบริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) โดยไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยกนั เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 และก ำหนดให้โอน
กรรมสิทธ์ิหุ้นของบริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) และสิทธิเรียกร้องตำมสัญญำเงินกู ้(รำคำ ณ วนัตดัรำยกำร 14
พฤศจิกำยน 2565)   ให้กบับริษทั Energy Sources Investment Pte.Ltd. (ESI) 

(3) เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2564  มีมติอนุมติัให้เงินกูย้ืมระยะยำวแก่บริษทั  
บียอนด ์แคปปิตอล จ ำนวน 30 ลำ้นบำท ก ำหนดช ำระคนืภำยใน 3 ปี คิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.5%  และบริษทัไดโ้อน
จ่ำยเงินกูย้ืมดงักล่ำวให้บริษทัยอ่ย ในวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2564 แลว้ทั้งจ ำนวน 
เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 มีมติอนุมติัให้กูแ้ก่บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำนวน
ไม่เกิน 280 ลำ้นบำท คดิอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.5% และบริษทัไดโ้อนจ่ำยเงินกูย้ืมดงักล่ำวใหบ้ริษทัยอ่ย ภำยในวนัท่ี  
2 สิงหำคม 2565 เป็นจ ำนวน 280 ลำ้นบำท 
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 27 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 7/2565 มีมติอนุมติัวงเงินสินเช่ือระยะส้ันแก่  
บียอนด ์แคปปิตอล วงเงินไม่เกิน 40 ลำ้นบำท คิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.5% - 7.5%  และบริษทัไดโ้อนจ่ำยเงินกูย้ืมดงักล่ำว 
ให้บริษทั บียอนด ์แคปปิตอลภำยในวนัท่ี 2 สิงหำคม 2565 เป็นจ ำนวน 40 ลำ้นบำท 

21. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำคำทุน    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 58,365,445.29  58,365,445.29 

บวก เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 361,228,435.50  - 
หกั  ตดัจ ำหน่ำย -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 419,593,880.79  58,365,445.29 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดิน จ ำนวน 9 โฉนด  
พ้ืนท่ีประมำณ 51 ไร่ 8 งำน 210.5 ตำรำงวำ  
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22. ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน  
ส่วนปรับปรุง

สิทธิกำรเช่ำท่ีดิน 
 

อำคำร ส่วน
ปรับปรุงและส่ิง

ปลูกสร้ำง 
 

ระบบ
สำธำรณูปโภค 

 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
 

เคร่ืองตกแต่งและ
อุปกรณ์ส ำนกังำน 

 ยำนพำหนะ  
งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

 รวม 

รำคำทุน                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 143,322,445.70  120,000.00  32,267,942.22  91,985,195.98  4,429,818.65  6,633,792.51  79,229,884.63  -     357,989,079.69 
เพิ่มขึ้น 6,140,420.00  -  -  493,772.00  333,236.10  239,979.67  39,253.04  982,355.29  8,229,016.10 
เพิ่มขึ้นจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 450,377,276.64  317,757.00  23,412,116.65  -  3,784,336,732.69  791,586.60  249,606.39  1,487,063.35  4,260,972,139.32 
จ ำหน่ำย -     -  (194,278.27)  -  -  (28,490.00)  (16,206,728.98)  -  (16,429,497.25) 
ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนบริษทัยอ่ย -  -  -  -  -  (562,433.12)  (5,157,133.97)  -  (5,719,567.09) 
โอนเขำ้(ออก) -  -  -  -  -  38,520.00  -  (38,520.00)  -    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 599,840,142.34  437,757.00  55,485,780.60  92,478,967.98  3,789,099,787.44  7,112,955.66  58,154,881.11  2,430,898.64  4,605,041,170.77 
                  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 -  (27,418.97)  (4,389,969.16)  (40,980,073.86)  (3,631,077.23)  (5,070,155.28)  (23,708,836.32)  -  (77,807,530.82) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (142,089.12)  (1,029,549.96)  (3,142,931.78)  (57,646,407.69)  (633,240.64)  (7,042,460.37)  -  (69,636,679.56) 
เพิ่มขึ้นจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  (217,352.33)  (7,751,070.26)  -  (1,098,627,811.87)  (385,296.29)  (33,960.74)  -  (1,107,015,491.49) 
จ ำหน่ำย -  -     156,592.76  -  -  13,880.31  9,988,283.78  -  10,158,756.85 
ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -     -  -  -  441,993.74  4,212,114.65  -  4,654,108.39 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  (386,860.42)  (13,013,996.62)  (44,123,005.64)  (1,159,905,296.79)  (5,632,818.16)  (16,584,859.00)  -  (1,239,646,836.63) 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

 

ส่วนปรับปรุง  อำคำร  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง       
 ท่ีดิน 

 

สิทธิกำร  และ  และ  และเคร่ืองใช ้  ยำนพำหนะ  งำนระหว่ำงท ำ  รวม 
  

 

เช่ำท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส ำนกังำน       
รำคำทุน  

 

             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 44,264,099.04 

 

120,000.00  17,689,535.46  539,843.13  6,558,521.35  62,970,745.88  -  132,142,744.86 
เพ่ิมขึ้น - 

 

-  -  127,148.10  211,489.67  -  38,520.00  377,157.77 
จ ำหน่ำย - 

 

-  (194,278.27)  -  -  (6,074,766.36)  -  (6,269,044.63) 
โอนเขำ้(ออก) - 

 

-  -  38,520.00  -  -  (38,520.00)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 44,264,099.04 

 

120,000.00  17,495,257.19  705,511.23  6,770,011.02  56,895,979.52  -  126,250,858.00 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - 

 

(27,418.97)  (4,260,294.23)  (432,270.69)  (5,037,521.94)  (15,097,307.98)  -  (24,854,813.81) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 

 

(23,999.81)  (637,939.10)  (69,403.09)  (523,388.60)  (6,431,799.39)  -  (7,686,529.99) 
จ ำหน่ำย - 

 

-  156,592.76  -  -  6,074,765.36  -  6,231,358.12 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - 

 

(51,418.78)  (4,741,640.57)  (501,673.78)  (5,560,910.54)  (15,454,342.01)  -  (26,309,985.68) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 -  -  -  -  -  -   -   -     -    
เพิ่มขึ้นจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  (6,911,577.40)  -  (1,266,290,537.98)  -   -   -   (1,273,202,115.38) 
(เพิ่มขึ้น)ลดลง -  -  -  -  -  -   -   -   -    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  -  (6,911,577.40)  -  (1,266,290,537.98)  -   -   -   (1,273,202,115.38) 
                  
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 143,322,445.70  92,581.03  27,877,973.06  51,005,122.12  798,741.42  1,563,637.23  55,521,048.31  -     280,181,548.87 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 599,840,142.34  50,896.58  35,560,206.58  48,355,962.34  1,362,903,952.67  1,480,137.50  41,570,022.11  2,430,898.64  2,092,192,218.76 
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มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี 
               

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 44,264,099.04 
 

92,581.03  13,429,241.23  107,572.44  1,520,999.41  47,873,437.90  -  107,287,931.05 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 44,264,099.04 
 

68,581.22  12,753,616.62  203,837.45  1,209,100.48  41,441,637.51  -  99,940,872.32 
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บริษทัไดรั้บแจง้ขอ้มูลกำรเวนคืนท่ีดินจ ำนวน 1 ไร่ 2 งำน 77 ตำรำงวำ ส ำหรับค่ำทดแทนท่ีดินในอตัรำตำรำงวำละ 20,000 บำท 
เป็นเงิน 13.55 ลำ้นบำท และค่ำทดแทนค่ำร้ือถอนส่ิงปลูกสร้ำงและควำมเสียหำยอ่ืนๆ เป็นเงิน 9.14 ลำ้นบำท (รวมค่ำทดแทน
เบ้ืองตน้ทั้งส้ินเป็นเงิน 22.69 ลำ้นบำท) บริษทัไดบ้นัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์นจ ำนวนเงิน 3.90 ลำ้นบำท ตำม
ผลต่ำงของค่ำทดแทนเบ้ืองตน้ท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี  
ในวนัที่ 23 สิงหำคม 2560 บริษทัได้ยื ่นอุทธรณ์ค่ำทดแทนที่ดินต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคม และวนัที่ 18 
ธนัวำคม 2560 บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ค่ำทดแทนส่ิงปลูกสร้ำงและพืชผล กำรฟ้องร้องคดีเก่ียวกบักำรขอเพ่ิมค่ำทดแทนทรัพยสิ์น
ท่ีถูกเวนคืนนั้น  
ในวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2560 บริษทัด ำเนินกำรน ำโฉนดท่ีดินของบริษทัไปให้เจำ้พนกังำนท่ีดินจดทะเบียนหกัแบ่งท่ีดินท่ีถูก
เวนคืนแลว้  
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2561 เลขำนุกำรรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมไดแ้จง้ผลกำรพิจำรณำอุทธรณ์เงินค่ำทดแทนถึง
บริษทัว่ำรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมไดเ้ห็นชอบกบัมติของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์เงินค่ำทดแทน 
ในวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2562 บริษทัไดย้ื่นฟ้องคดีปกครองขอเพ่ิมค่ำทดแทนอีกเป็นเงินจ ำนวน 32,420,223 บำทพร้อมดอกเบ้ีย
ในอตัรำดอกเบ้ียสูงสุดของดอกเบ้ียเงินฝำกประเภทฝำกประจ ำของธนำคำรออมสินในจ ำนวนเงินท่ีเพ่ิมขึ้นนบัแต่วนัท่ีตอ้งมี
กำรจ่ำยเงินหรือวำงค่ำทดแทนนั้น ขณะน้ีคดีอยู่ระหว่ำงพิจำรณำขั้นแสวงหำข้อเท็จจริงของศำลปกครองกรมทำงหลวง  
ท่ี 1 อธิบดีกรมทำงหลวง ท่ี 2 และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคม ท่ี 3 (ผูถู้กฟ้องคดีทั้งสำม) ไดย่ื้นค ำให้กำรแกค้ดีฉบบัลง
วนัท่ี 30 พฤษภำคม 2562 แล้ว ศำลปกครองกลำงได้ส่งส ำเนำค ำให้กำรดังกล่ำวมำให้บริษทัเพื่อให้บริษทัท ำค ำคดัค้ำน
ค ำให้กำรยื่นต่อศำลปกครองกลำงภำยใน 30 วนั เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2562 บริษทัไดย้ื่นค ำคดัคำ้นค ำให้กำรต่อศำลปกครอง
กลำงเรียบร้อยแลว้  

         ต่อมำเม่ือวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2567 ศำลไดมี้หมำยแจง้ก ำหนดให้วนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2567 เป็นวนัส้ินสุดกำรแสวงหำขอ้เทจ็จริง 
23. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธ ิ

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชต้ำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีดงัน้ี 
   บำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

รำคำทุน    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 271,497,867.60  148,683,082.48 

 รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
  เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 3,454,843.15  - 
  เพ่ิมขึ้น 16,678,564.90                 2,017,884.98  
  ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (146,308,022.04)                                   -    
  ลดลง(หมดสัญญำ)               (3,348,505.54)                (3,348,505.54) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 141,974,748.07  147,352,461.92 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (81,995,488.97)  (51,945,009.77) 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
  เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (727,307.12)  - 
  ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (18,856,510.18)  (15,451,452.08) 
  ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 42,521,726.53  - 
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  ลดลง(หมดสัญญำ) 3,348,505.54  3,348,505.54 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (55,709,074.20)  (64,047,956.31) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 189,502,378.63  96,738,072.71 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 86,265,673.87  83,304,505.61 

 
งบก ำไรขำดทุนมีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้งัต่อไปน้ี 

   บำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   2566  2565  2566  2565 
 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้         
 อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  1,994,800.25  324,276.53  983,294.73  185,312.83  
 ยำนพำหนะ  16,861,709.93  2,389,689.34  14,468,157.35   5,108,104.16  
 รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้  18,856,510.18  2,713,965.87  15,451,452.08  5,293,416.99  
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24. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน – สุทธ ิ

 บำท 

 งบกำรเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
สัญญำซ้ือขำย

น ้ำดิบ 

 
ฐำนลูกคำ้  

ใบอนุญำต
ประกอบกิจกำร
บริหำรสินทรัพย ์

 ใบอนุญำตด ำเนินกำร
ผลิตและจ ำหน่ำย

ไฟฟ้ำ 

 
รวม 

รำคำทุน            

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,172,972.00  81,686,642.00  2,221,709.30  15,529,589.64  -  100,610,912.94 
บวก เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี -  -  -  -  -  - 
บวก เพ่ิมขึ้นจำกซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -  -  -  -  307,785,654.00  307,785,654.00 
ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (40,660.00)  -  (2,221,709.30)  (15,529,589.64)  -  (17,791,958.94) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,132,312.00  81,686,642.00  -  -  307,785,654.00  390,604,608.00 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (1,148,085.50)  -  -  -  -  (1,148,085.50) 
บวก เพ่ิมขึ้นจำกซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -  -  -  -  (38,639,757.42)  (38,639,757.42) 

บวก ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (15,536.26)  -  -  -  (9,326,838.01)  (9,342,374.27) 

ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 40,659.00  -  -  -  -  40,659.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (1,122,962.76)  -  -  -  (47,966,595.43)  (49,089,558.19) 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี            

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 24,886.50  81,686,642.00  2,221,709.30  15,529,589.64  -  99,462,827.44 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 9,349.24  81,686,642.00  -  -  259,819,058.57  341,515,049.81 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
รำคำทุน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,132,312.00 

บวก เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - 
ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำย - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,132,312.00 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (1,107,426.50) 
บวก ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (15,536.26) 
ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำย - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (1,122,962.76) 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 24,885.50 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 9,349.24 

 
25. สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
2566 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
2565 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
2566 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
2565 

 ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำยรอขอคืน 4,690,495.69  22,544,320.43   4,690,495.69  22,544,319.43  
 อื่นๆ 4,910,120.93  1,116,899.00  1,397,132.00  764,000.00  

 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ 9,600,616.62  23,661,219.43  6,087,627.69  23,308,319.43  

 
26. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ยอดคงเหลือของเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม   
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  2566 2565 2566 2565 

(26.1) เจำ้หน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 68,092,626.09  17,803,078.99  13,197,023.05  9,351,869.96 
(26.2) เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 164,184,538.25  19,608,168.29  27,495,823.40  17,073,314.83 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 232,277,164.34  37,411,247.28  40,692,846.45  26,425,184.79 

        
26.1 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 68,092,626.09  17,803,078.99  13,197,023.05  9,351,869.96 
เช็คจ่ำยลงวนัท่ีล่วงหนำ้ -  -  -  - 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ 68,092,626.09  17,803,078.99  13,197,023.05  9,351,869.96 

        
26.2 เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 38,920,729.96  13,910,125.74  13,120,400.22  11,714,848.28 
เจำ้หน้ีอ่ืนๆ 118,352,588.18  5,537,412.50  8,522,873.07  5,342,949.40 
เงินรับล่วงหนำ้-อืน่ 5,852,550.11  160,630.05  5,852,550.11  15,517.15 
เงินประกนัผลงำน 1,058,670.00  -  -  - 
รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 164,184,538.25  19,608,168.29  27,495,823.40  17,073,314.83 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 232,277,164.34  37,411,247.28  40,692,846.45  26,425,184.79 

 
27. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ – สุทธ ิ

กลุ่มบริษทั มีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ซ่ึงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำอำคำรและสัญญำเช่ำยำนพำหนะ จ ำนวน 25 สัญญำ ส ำหรับใชใ้น
กำรด ำเนินธุรกิจ โดยมีก ำหนดช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน ระหว่ำง 23-60 งวด 

   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
   บำท 

   งบกำรเงินรวม 
   เจำ้หน้ีตำมสัญญำ  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  119,130,344.12  (15,169,561.89)  103,960,782.23 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี       
 เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย  2,963,750.00  (148,755.10)  2,814,994.90 
 เพ่ิมขึ้น  18,707,384.25  (2,028,820.21)  16,678,564.04 
 เงินจ่ำยช ำระ  (32,940,795.95)  5,219,024.50  (27,721,771.45) 
 ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ  -  -  - 
 ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (62,274,685.33)  8,266,824.09  (54,007,861.24) 
รวมรำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  (73,544,347.03)  11,308,273.28  (62,236,073.75) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  45,585,997.09  (3,861,288.61)  41,724,708.48 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  (20,231,693.84)  2,192,317.69  (18,039,376.15) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  25,354,303.25  (1,668,970.92)  23,685,332.33 
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ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ไดด้งัน้ี 
 บำท 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 18,856,510.18  15,451,452.08 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,219,024.50  2,958,091.01 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน 475,320.00  295,320.00 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 3,600,637.25  101,712.00 

รวม 28,151,491.93  18,806,575.09 

 
รำยละเอียดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  มีดงัน้ี 

   บำท 
   งบกำรเงินรวม 
   เจำ้หน้ีตำมสัญญำ  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  20,231,693.84  (2,192,317.69)  18,039,376.15 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  25,354,303.25  (1,668,970.92)  23,685,332.33 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  45,585,997.09  (3,861,288.61)  41,724,708.48 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   38,435,938.44   (6,534,341.31)    31,901,597.13  

   บำท 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เจำ้หน้ีตำมสัญญำ  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  59,418,722.99  (6,310,369.97)  53,108,353.02 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี       
 เพ่ิมขึ้น  2,118,912.00  (101,027.89)  2,017,884.11 
 เงินจ่ำยช ำระ  (19,495,167.66)  2,958,091.01  (16,537,076.65) 
 ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ  -  -     -    
รวมรำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  (17,376,255.66)  2,857,063.12  (14,519,192.54) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  42,042,467.33  (3,453,306.85)  38,589,160.48 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  (18,185,618.00)  2,020,627.60  (16,164,990.40) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ – สุทธิ  23,856,849.33  (1,432,679.25)  22,424,170.08 
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ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  80,694,405.68   (8,635,220.58)   72,059,185.10  
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  119,130,344.12    (15,169,561.89)  103,960,782.23 

       
  บำท 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เจำ้หน้ีตำมสัญญำ  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  18,185,618.00  (2,020,627.60)  16,164,990.40 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  23,856,849.33  (1,432,679.25)  22,424,170.08 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  42,042,467.33  (3,453,306.85)  38,589,160.48 

    
   บำท 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เจำ้หน้ีตำมสัญญำ  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
          ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565       

ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  19,064,927.96  (2,939,281.54)  16,125,646.42 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี            40,353,795.03  (3,371,088.43)  36,982,706.60  
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  59,418,722.99  (6,310,369.97)  53,108,353.02 

 
28. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

  
 31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2565 

ยอดคงเหลือ ตน้ปี 1,788,229,912.32  - 
บวก เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 529,079.56  - 
หกั  ช ำระคืน (126,700,410.93)  - 
ยอดคงเหลือ  ปลำยปี 1,662,058,580.95  - 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (181,961,630.97)  - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน-สุทธิ 1,480,096,949.98  - 
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เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำแนกตำมวงเงินไดด้งัน้ี; 
 ลำ้นบำท   

 วงเงิน 
ยอดคำ้งช ำระ  

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค. 66 

อตัรำดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ) 

กำรช ำระคืนเงินกู ้

บริษัท สยำม โซล่ำร์ เจนเนอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

วงเงินท่ี 1 1,938 821 MLR-3 ช ำระเป็นรำยเดือน งวดละ 16,500,000 บำท  
    เร่ิม เมษำยน 2566 ถึง มีนำคม 2567 

วงเงินท่ี 2 27 27 0.2% ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2579 
     

วงเงินท่ี 3  772 772 0.2% ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2581 
      

วงเงินท่ี 4 320 - MLR-2 ช ำระเป็นรำยเดือน งวดละ 5,4000,000 บำท 
     เร่ิม มกรำคม 2562 ถึง กรกฎำคม 2566 

บริษัท เอนเนอร์จี ้อินโนเวช่ัน พำวเวอร์ จ ำกัด   

วงเงินท่ี 5 46 42 2.0% ช ำระเป็นรำยเดือน งวดละ 548,000 บำท  

     เร่ิม พฤษภำคม 2566 ถึง  เมษำยน 2573 

รวม 3,103 1,662   

หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (182)   

สุทธิ  1,480  
  

 

 
29. หุ้นกู้ระยะส้ัน 

 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

 

หุ้นกู ้ 50,000,000.00  -  50,000,000.00  - 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (359,814.94)  -  (359,814.94)  - 

รวม 49,640,185.06  -  49,640,185.06  - 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกู้ระยะส้ัน  
มีประกนัและมีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 50 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 6 เดือน ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.80 ต่อปี  
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30. เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยแก่กิจกำรอ่ืน 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 - 
กำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  
      เพ่ิมขึ้น 199,000,000.00 
      จ่ำยช ำระ (79,957,826.99) 
รวมเงินกูย้ืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยแก่กิจกำรอ่ืน 119,042,173.01 

31. เงินเบิกล่วงหน้ำค่ำโครงกำร 
เงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร เพ่ือกำรก่อสร้ำงโครงกำร ท่ีอยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร โดยจ ำนวนดงักล่ำวในงบกำรเงิน  
เป็นเงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร ทั้งหมด 6 โครงกำร 

32. หุ้นกู้ระยะยำว 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

 

หุ้นกู ้ 92,100,000.00  -  92,100,000.00  - 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (2,094,442.31)  -  (2,094,442.31)  - 

รวม 90,005,557.69  -  90,005,557.69  - 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2566 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ 
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ  ไม่ มีหลักประกันและมีผู ้แทนถือหุ้นกู้ มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่ เกิน 300 ล้ำนบำท ระยะเวลำ  
2 ปี ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.35 ต่อปี 

33. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
รำยกำรเคล่ือนไหวประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับพนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565  
ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2566 
 

ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2565 
 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2566 
 

ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2565 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน- 
-ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัตน้ปี 1,937,827.92        1,735,072.51   620,722.51         709,499.20  
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 1,396,851.04  -  -  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนัและตน้ทนุดอกเบ้ีย 845,309.89           514,864.66   275,212.07         223,332.56 
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ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั (641,524.73)          (312,109.25)  -       (312,109.25) 
ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (732,235.75)  -  -  - 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน  
ณ วนัส้ินปี 2,806,228.37  

            
      1,937,827.92   895,934.58         620,722.51  

 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทนุ ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุนบริกำร 803,006.73  489,316.11  254,541.96  215,553.88 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 42,303.16  25,548.55  20,670.11  7,778.68 
รวม 845,309.89  514,864.66  275,212.07  223,332.56 

 
ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรหน้ีสิน ผลประโยชน์
ของพนกังำนมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.79 - 3.33 1.60 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 5.00 5.00 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน ตำมช่วงอำยขุองพนกังำน ตำมช่วงอำยขุองพนกังำน 
เกษียณอำย ุ 60 ปี 60 ปี 

 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของข้อสมมติฐำนหลักในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย เป็นดงัน้ี 
ขอ้สมมุติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีน ำมำวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน และอตัรำกำรมรณะ โดยถือว่ำขอ้สมมติอื่นไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของกำรวิเครำะห์
ควำมอ่อนไหวจำกกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่ำวขำ้งตน้ท่ีอำจเป็นไปไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล ส ำหรับปี 
2566 มีดงัน้ี 

-     ถำ้อตัรำคิดลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 0.5 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนจะลดลง 0.01 ถึง 0.02 ลำ้นบำท 
(เพ่ิมขึ้น 0.02 ถึง 0.03 ลำ้นบำท) 

- ถำ้อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 1 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนจะเพ่ิมขึ้น 0.03 ถึง 0.05 
ลำ้นบำท (ลดลง 0.03 ถึง 0.04 ลำ้นบำท) 

- ถำ้พนักงำนกำรหมุนเวียนพนกังำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง) ร้อยละ 20 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนจะลดลง 0.02  
ถึง 0.03 ลำ้นบำท (เพ่ิมขึ้น 0.02 ถึง 0.03 ลำ้นบำท) 
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ในกำรรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้ มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนไดค้  ำนวณ
โดยกำรใชวิ้ธีเดียวกนักบัที่ค  ำนวณภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

34. สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ผูบ้ริหำรของบริษทัฯไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่ม
บริษทัฯและจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดงัน้ี  
 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม 

 

 
มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไร
ขำดทุน 

 

มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไร
ขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 

 รำคำตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566        
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  7,929,706.44  7,929,706.44 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ -  -  120,324,239.21  120,324,239.21 
 ลูกหน้ีแฟคตอร่ิง -  -  129,095,337.36  129,095,337.36 
 ลูกหน้ีกำรคำ้-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต -  -  291,385,551.58  291,385,551.58 
 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  11,258,040.52  11,258,040.52 
 เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอื่น -  -  812,423,332.08  812,423,332.08 
 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอื่น -  -  142,580,583.98  142,580,583.98 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
    - หน่วยลงทุนในหุ้น -ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  40,000,000.00  -  40,000,000.00 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน -  40,000,000.00  1,514,996,791.17  1,554,996,791.17 

         
หนีสิ้นทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566        
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  270,577,928.83  270,577,928.83 
 หุ้นกูร้ะยะสั้น -  -  49,640,185.06  49,640,185.06 
 ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี -  -  18,039,376.15  18,039,376.15 
 ส่วนของเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี -  -  181,961,630.97  181,961,630.97 
 เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  42,198,897.73  42,198,897.73 
 เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรอื่น -  -  119,042,173.01  119,042,173.01 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิ -  -  23,685,332.33  23,685,332.33 
 เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน -  -  1,480,096,949.98  1,480,096,949.98 
 หุ้นกูร้ะยะยำว -  -  90,005,557.69  90,005,557.69 

 รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน -  -  2,275,248,031.75  2,275,248,031.75 
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  บำท 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน 

 

มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไร
ขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 

 รำคำตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566        
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  3,225,395.30  3,225,395.30 

 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ -  -  433,372,691.56  433,372,691.56 
 ลูกหน้ีแฟคตอร่ิง -  -  129,095,337.36  129,095,337.36 
 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  291,460,841.94  291,460,841.94 
 เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอื่น -  -  384,616,209.87  384,616,209.87 
 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  64,925,808.43  64,925,808.43 
 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอื่น -  -  142,580,583.98  142,580,583.98 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
    - หน่วยลงทุนในหุ้น -ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  50,000,000.00  -  50,000,000.00 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน -  50,000,000.00  1,449,276,868.44  1,499,276,868.44 

        
หนีสิ้นทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566        
  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  52,315,566.17  52,315,566.17 
 หุ้นกูร้ะยะสั้น -  -  49,640,185.06  49,640,185.06 
 ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี -  -  16,164,990.40  16,164,990.40 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิ -  -  22,424,170.08  22,424,170.08 
 หุ้นกูร้ะยะยำว -  -  90,005,557.69  90,005,557.69 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน -  -  230,550,469.40  230,550,469.40 

 
35. ทุนเรือนหุ้น และส่วนเกนิ (ส่วนต ำ่) มูลค่ำหุ้น 

 
    งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 
มูลค่ำหุ้นต่อ

หน่วย 
 

จ ำนวนหุน้  จ ำนวนบำท  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนบำท 

ทุนจดทะเบียน           
หุ้นสำมญั 2.04 0.68  723,302,126.33  1,475,536,337.72  2,169,906,379.00  1,475,536,337.72 
ออกหุ้นใหม ่    11,457,978,829.00  23,374,276,811.16  2,956,785,478.00  2,010,614,125.04 
(ลดหุ้นสำมญั)    (622,434,057.33)  (1,269,765,476.96)  (577,512,342.00)  (392,708,392.56) 
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    งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 
มูลค่ำหุ้นต่อ

หน่วย 
 

จ ำนวนหุน้  จ ำนวนบำท  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนบำท 

รวม    11,558,846,898.00  23,580,047,671.92  4,549,179,515.00  3,093,442,070.20 

ทุนท่ีออกและช ำระแล้ว           
หุ้นสำมญั 2.04 0.68  443,146,830.33  904,019,533.88  1,329,440,491.00  904,019,533.88 
ออกหุ้นใหม ่    7,630,861,023.67  15,566,956,488.28  2,130,818,708.00  1,448,956,721.44 
รวม    8,074,007,854.00  16,470,976,022.16  3,460,259,199.00  2,352,976,255.32 

           
ทุนท่ีออกและช ำระแล้ว           
หุ้นสำมญั  0.68  8,074,007,854.00  16,470,976,022.16  3,460,259,199.00  2,352,976,255.32 

ส่วนเกิน (ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้น          
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั  0.22  287,120,170.50  63,166,437.51  287,120,170.50  63,166,437.51 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั  0.24  430,141.00  103,233.84  430,141.00  103,233.84 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั  0.35  (457,680,586.00)  (160,188,205.10)  (457,680,586.00)  (160,188,205.10) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั  0.33  (262,522,690.00)  (86,632,487.70)  (262,522,690.00)  (86,632,487.70) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั  0.23  (200,000,000.00)  (46,000,000.00)  (200,000,000.00)  (46,000,000.00) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั  0.15  (130,000,000.00)  (19,500,000.00)  (130,000,000.00)  (19,500,000.00) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั  0.08  (192,000,000.00)  (15,360,000.00)  (192,000,000.00)  (15,360,000.00) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั  0.02  (64,125.00)  (1,282.50)  (64,125.00)  (1,282.50) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั  0.62  (20,761,555,194.00)  (12,872,164,220.29)  -  - 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั  0.45  (209,169.00)  (95,171.90)  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้      (45,389,150.40)    (7,881,383.35) 
รวม      (13,182,060,846.54)    (272,293,687.30) 

 
35.1      ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวำคม 2563 มีมติอนุมติัเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปน้ี  

1) อนุมัติ เ พ่ิมทุนจดทะเ บียนของบริษัทจ ำนวน 224,400,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม  จ ำนวน 
1,475,536,337.04 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 1,699,936,337.04 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิม
ทุนใหม่ จ ำนวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิของบริษทัขอ้ 4 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษทักบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 มกรำคม 2564 

2) อนุมตัิจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนใหม่ จ ำนวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท 
ให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั 
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มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2564 วนัท่ี 29 มกรำคม 2564 คณะกรรมกำรไดมี้มติให้จดัสรรหุน้
สำมญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement : PP)  จ ำนวน 200,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท ในรำคำหุ้นละ 0.45 บำท (ส่ีสิบห้ำสตำงค)์ 
ทั้งน้ี  ในกำรออกหุ้นเพ่ิมทุน มีค่ำใช้จ่ำยในกำรออกหุ้น จ ำนวน 1.32 ลำ้นบำท และบริษทัไดรั้บช ำระเงิน
เพ่ิมทุนจำกบุคคลในวงจ ำกดัครบถว้นแลว้ โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

จ ำนวนงวดท่ีช ำระ จ ำนวนเงิน วนัท่ีช ำระเพ่ิมทุน 

1 31.50 ลำ้นบำท 3 กุมภำพนัธ์ 2564 
2 36.00 ลำ้นบำท 5 กุมภำพนัธ์ 2564 
3 22.50 ลำ้นบำท 8 กุมภำพนัธ์ 2564 

3) มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/2564 วนัท่ี 11 พฤษภำคม 2564 ไดมี้มติให้จดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิม
ทุน เ พ่ือ เสนอขำยให้แ ก่บุคคลในวงจ ำกัด  (Private Placement : PP) อีกจ ำนวน  130,000,000 หุ้ น  
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท ในรำคำหุ้นละ 0.53 บำท (ห้ำสิบสำมสตำงค)์ ทั้งน้ี บริษทัไดรั้บช ำระเงินเพ่ิม
ทุนจำกบุคคลในวงจ ำกดัครบถว้นแลว้ โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

จ ำนวนงวดท่ีช ำระ จ ำนวนเงิน วนัท่ีช ำระเพ่ิมทุน 

1 25.01 ลำ้นบำท 13 พฤษภำคม 2564 
2 31.80 ลำ้นบำท 14 พฤษภำคม 2564 
3 12.08 ลำ้นบำท 17 พฤษภำคม 2564 
   

35.2  ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎำคม 2564 มีมติอนุมติัเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
1) อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ำนวน 305,240,386.28 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 

1,699,936,337.04 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 1,394,695,950.76 บำท โดยกำรตัดหุ้นสำมญัท่ียงั
ไม่ได้ออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 448,882,921 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4 

2) อนุมัติ เ พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ำนวน 348,382,574.88 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน   
1,394,695,950.76 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 1,743,078,525.64 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิม
ทุนใหม่ จ ำนวน 512,327,316 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษทัขอ้ 4 

3) มีมติให้จัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุน จ ำนวนไม่เกิน 512,327,316 หุ้น  เพ่ือเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั 
(Private Placement : PP) จ ำนวนไม่เกิน 192,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท และรองรับกำรใช้
สิทธิซ้ือหุ้นตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 6 (B-W6) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม จ ำนวน
ไม่เกิน 320,327,316 หุ้น   

35.3      ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2564 มีมติส ำคญั ดงัน้ี 
มีมติจัดสรรหุ้นสำมัญเ พ่ิมทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป จ ำนวน 192,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด  
(Private Placement) ในรำคำหุ้นละ 0.60 บำท (รำคำเท่ำกบั 90% ของรำคำตลำดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั 15 วนัท ำกำร) 
และเม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2564 บริษทัไดรั้บช ำระค่ำหุ้นเพ่ิมทุนครบถว้นแลว้ 

35.4     ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติัเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
1) อนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 87,468,005.60 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 1,743,078,525.64 
บำท  เ ป็นท ุนจดทะเบียน 1,655,610,520.04 บำท โดยกำรตดั หุ ้นสำมญัที ่ย งัไม ่ไดอ้อกจ ำหน่ำยจ ำนวน 
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128,629,420 หุ้น มูลค่ำที่ ตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท (หกสิบแปดสตำงค์) ซ่ึงเป็นหุ้นที่เหลือจำกกำรใช้สิทธิแปลง
สภำพของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น สำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 4 (B-W4) 
2) อนุม ตั ิก ำร เ พิ ่มท ุนจดทะเบียนของบริษทั  จ ำนวน  1,437,831,550.16 บำท  จำก เด ิมท ุนจดทะเบียน 
1,655,610,520.04 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 3,093,442,070.20 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุน จ ำนวน 
2,114,458,162 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท (หกสิบแปดสตำงค์) เพื่อเสนอขำยให้กบัผูถ้ือหุ้นเดิมตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering) จ ำนวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น และเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิของใบส ำคญั
แสดงสิทธิที่จะจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ที่จองซ้ือและ ไดรั้บจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนที่ออกและเสนอ
ขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรำยถืออยู่ จ  ำนวน ไม่เกิน 704,819,387 หุ้น 
3) อนุมติัจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวนไม่เกิน 2,114,458,162 หุ้น เพ่ือเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั
ตำมสัดส่วน กำรถือหุ้น (Right Offering) จ ำนวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น และเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิ B-W7 
จ ำนวนไม่เกิน 704,819,387 หุ้น และหำกยงัคงมีหุ้นเหลือจำกกำรใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทั บริษทัจะเสนอขำยหุ้นท่ีเหลือดงักล่ำวให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) ในรำคำไม่ต ่ำ
กว่ำร้อยละ 90 ของรำคำตลำด และเป็นรำคำที่ไม่ต  ่ำกว่ำรำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนต่อผูถ้ือหุ้นเดิมของ
บริษทั ท่ีรำคำหุ้นละ 0.68 บำท 

35.5  เมื่อวนัที่ 10 มีนำคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 3/2566 พิจำรณำและมีมติอนุมตัิเห็นชอบให้
น ำ เสนอที ่ประชุมสำมญัผู ถ้ ือ หุ ้นประจ ำ ปี  2566 พิจำรณำจดัสรรหุ ้นสำมญัเ พิ ่มท ุนของบริษทั  จ ำนวน 
20,761,555,194 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท (หกสิบแปดสตำงค์) เพื่อเสนอขำยต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของผูถ้ือหุ้นแต่ละรำย (Right Offering)  โดยเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ใน
อตัรำส่วน 1 หุ้นสำมญัเดิม ต่อ 6 หุ้นสำมญัเพิ่มทุน ที่รำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.06 บำท (หกสตำงค์) คิดเป็นมูลค่ำ
รวมไม่เกิน 1,245,693,311.64 บำท (หน่ึงพนัสองร้อยส่ีสิบห้ำลำ้นหกแสนเกำ้หม่ืนสำมพนัสำมร้อยสิบเอ็ดบำท
หกสิบส่ีสตำงค์) 

35.6 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 ตุลำคม 2566 มีมติอนุมติัเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
1) อนุมตัิลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 833,647,422.56 บำท (แปดร้อยสำมสิบสำมลำ้น หกแสนส่ีหม่ืน
เจ็ดพนัส่ีร้อยยี่สิบสองบำทห้ำสิบหกสตำงค์) จำกทุนจดทะเบียนเดิม 18,923,369,754.44 บำท (หน่ึงหม่ืนแปดพนั
เกำ้ร้อยยี ่สิบสำมลำ้นสำมแสนหกหมื่นเกำ้พนัเจ ็ดร้อยห้ำสิบสี่บำทสี่สิบสี่สตำงค)์  เ ป็นทุนจดทะเบียน 
18,089,722,331.88 บำท (หน่ึงหม่ืนแปดพนัแปดสิบเกำ้ลำ้น เจ็ดแสนสองหม่ืนสองพนัสำมร้อยสำมสิบเอ็ดบำท 
แปดสิบแปดสตำงค์) โดยกำรตดัหุ้นสำมญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยจ ำนวน 1,225,952,095 หุ้น (หน่ึงพนัสองร้อย
ยี่สิบห้ำลำ้นเกำ้แสนห้ำหม่ืนสองพนัเกำ้สิบห้ำหุ้น) มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท (หกสิบแปดสตำงค์) 
2) อนุมตัิเปล่ียนแปลงมูลค่ำที่ตรำไวข้องหุ้นของบริษทัโดยกำรรวมมูลค่ำท่ีตรำไว ้(รวมพำร์) จำกเดิม มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท (หกสิบแปดสตำงค์) เป็นหุ้นละ 2.04 บำท (สองบำท ส่ีสตำงค์) และแกไ้ขหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทัฯ 
3) อนุมตัิกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (B-W8) จ ำนวนไม่เกิน 2,691,335,951 หน่วย (สองพนัหกร้อยเกำ้สิบเอ็ดลำ้นสำมแสน
สำมหม่ืนห้ำพนัเกำ้ร้อยห้ำสิบเอ็ดหน่วย) โดยไม่คิดมูลค่ำ  
4) อนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 5,490,325,340.04 บำท (ห้ำพนัส่ีร้อยเกำ้สิบลำ้นสำมแสน
สองหม่ืนห้ำพนัสำมร้อยส่ีสิบบำทส่ีสตำงค์) จำกเดิมทุนจดทะเบียน 18,089,722,331.88 บำท (หน่ึงหม่ืนแปดพนั
แปดสิบเกำ้ลำ้นเจ็ดแสนสองหม่ืนสองพนัสำมร้อยสำมสิบเอ็ดบำทแปดสิบแปดสตำงค์) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
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23,580,047,671.92 บำท (สองหม่ืนสำมพนัห้ำร้อยแปดสิบลำ้นส่ีหม่ืนเจ็ดพนัหกร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบำทเกำ้สิบสอง
สตำงค์) โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนใหม่ จ ำนวนไม่เกิน 2,691,335,951 หุ้น (สองพนัหกร้อยเกำ้สิบเอ็ดลำ้น
สำมแสนสำมหม่ืนห้ำพนัเกำ้ร้อยห้ำสิบเอ็ดหุ้น) มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 2.04 บำท (สองบำท ส่ีสตำงค์) 

36. ใบส ำคัญแสดงสิทธซ้ืิอหุ้นสำมญั 
36.1 ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2562 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (B - W5) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎำคม 2562 โดยมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 290,586,635 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น  

โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.35 บำทต่อ 1 หุ้น 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 1 ปี 6 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

(วนัท่ี 16 กนัยำยน 2562 ถึงวนัท่ี 15 มีนำคม 2564) 
วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ : วนัท่ี 30 ตุลำคม 2563 

 
36.2 ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2561 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท (B - W4) ให้กับผู ้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน  เม่ือวันท่ี 2 กรกฎำคม 2561 โดยมี
สำระส ำคญั ดงัน้ี 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 96,862,212 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 1.30870 หุ้น  

โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.92 บำทต่อ 1 หุ้น 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

(วนัท่ี 2 กรกฎำคม 2561 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564) 
36.3 ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎำคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (B – W6) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน โดยมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 320,327,316 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น  

โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.66 บำทต่อ 1 หุ้น 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ  
วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของ เดือนกนัยำยน และ มีนำคม ตลอดอำยขุอง

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ กรณีท่ีวนัดงักล่ำวตรงกบัวนัหยดุให้เล่ือนขึ้นเป็น
วนัท ำกำรก่อนหนำ้ โดยวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 30 กนัยำยน 
2564 และ วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยตรงกบัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัท่ีครบ
ก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 

มติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎำคม 2564 อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ ำนวน 
305,240,386.28 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 1,699,936,337.04 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 
1,394,695,950.76 บำท โดยกำรตดัหุ้นสำมญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยจ ำนวน 448,882,921 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 
บำท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4   
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อนุมติัเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษทัจ ำนวน 348,382,574.88 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 1,394,695,950.76 บำท 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 1,743,078,525.64 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ จ ำนวน 512,327,316 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษทัขอ้ 4 

36.4 ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (B – W7) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน โดยมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 672,900,080 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น  

โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.99 บำทต่อ 1 หุ้น 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขำย (18 มีนำคม 2565) 
วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ : วนัใชสิ้ทธิวนัแรก 31 พ.ค. 2565 วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย 15 มีนำคม 2567 

36.5 ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2566 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2566 มีมติอนุมติัออกและเสนอขำยหุ้นสำมญั
เพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering) จ ำนวนไม่เกิน 20,761,555,194 หุ้น นั้น 
บริษทัเขำ้เง่ือนไขกำรปรับสิทธิ โดยมีกำรปรับสิทธิ B-W6 และ B-W7 ดงัน้ี 
ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (B – W6) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน 
โดยมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 1,225,952,092 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 2.93 หุน้ 

โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.225 บำทต่อ 1 หุน้ 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : เสนอขำย 16 สิงหำคม 2566 (หมดอำย ุ17 สิงหำคม 2566) 

ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติกำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท (B – W7) ให้กับผูถื้อหุ้นเดิมตำม 
สัดส่วน โดยมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 2,380,509,279 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 2.67 หุน้  

โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.369 บำทต่อ 1 หุน้ 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขำย (18 มีนำคม 2565) (หมดอำย ุ17 

มีนำคม 2567) 
 กำรปรับรำคำและอตัรำกำรใชสิ้ทธิของ B-W7 

36.6 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 ตุลำคม 2566 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (B – W8) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน โดยมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 2,691,335,951 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น  

โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.30 บำทต่อ 1 หุ้น 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 3 ปี (วนัท่ี 15 ของ เดือนธนัวำคม และ มิถุนำยน ตลอดอำยขุอง

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ) 
ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรปรับรำคำและอตัรำกำรใชสิ้ทธิของ B-W7 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 
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มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั : 2.679 หุ้น (เดิม) มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมัญ 0.893 หุ้น (ใหม่)โดยมี
รำคำกำรใช้สิทธิ 0.369 บำทต่อ 1 หุ้น (เดิม) โดยมีรำคำกำรใช้สิทธิ 
1.107 บำทต่อ 1 หุ้น (ใหม่) 

37. ภำษีเงินได้ 
บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดค้  ำนวณก ำไร (ขำดทุน) สุทธิทำงภำษีโดยกำรน ำรำยกำรท่ีมิให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี และรำยกำรส่วน  

ท่ีไดรั้บกำรลดหยอ่นหรือยกเวน้ภำษีมำบวกหรือหกัตำมหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎำกรแลว้ 

อตัรำท่ีใชใ้นกำรค ำนวณภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี 2566 และ 2565 ในอตัรำร้อยละ 20 ตำมล ำดบั  

37.1  ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
    บำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
    2566  2565  2566  2565 
ภำษีเงินไดปี้ปัจจบุนั  10,186,475.64  471,663.12  -  - 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  115,937.16  14,326.57  -  - 
 ผลกระทบต่อภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

จำกกำร 
  

  
  

 
 

 -เปล่ียนแปลงอตัรำภำษี  -  -  -  - 
ค่ำใชจ้่ำย(รำยได)้ภำษเีงินไดท่ี้แสดงในงบก ำไร
(ขำดทุน) 10,302,412.80  

 
485,989.69 

 
-  - 

 

37.2 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

    บำท 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    2566  2565  2566  2565 

ก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีก่อนหกัรำยไดท่ี้ไม่เสีย
ภำษี  214,945,272.71  68,122,648.90  141,170,667.47  (2,032,370,54) 

รำยไดท่ี้ไม่รวมคิดภำษเีงินได ้  -  -  -     -    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนท่ี
บนัทึกเขำ้ส่วนเกินทุน  -     -     -     -    

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  214,945,272.71  68,122,648.90  141,170,667.47  (2,032,370.54) 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20%  20%  20%  20% 

ภำษีค  ำนวณจำกอตัรำภำษีเงินได ้20% 42,968,499.15  13,533,297.67  28,234,133.49  (406,474.11) 

ผลกระทบทำงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 115,937.16  14,327.57  -     -    
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    บำท 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    2566  2565  2566  2565 

-รำยไดท่ี้ไม่รวมคิดภำษเีงินได ้ (13,593,616.10)  (16,106,478.07)  -  - 
ผลกระทบทำงภำษีท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัในกำร
ค ำนวณก ำไรเพื่อเสียภำษี        

  - ขำดทุนท่ีมีสิทธิน ำมำหกัตำมกฎหมำย (31,366,977.82)  (136,218.07)  (30,325,772.25)  - 

   -ค่ำใชจ้่ำยท่ีหกัไดเ้พ่ิม (294,317.24)  -  (294,317.24)  - 

   - ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 3,836,922.21  548,970.10  2,385,956.00  254,977.72 

   -ขำดทุนทำงภำษีในงวด 8,635,965.44  2,632,090.99  -  151,496.38 
(รำยได)้ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น-   
งบก ำไร(ขำดทุน) 10,302,412.80  485,989.69  -  - 

 

37.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัมีขำดทุนสะสมทำงภำษียกไปเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 306.92 ลำ้นบำท โดยผลขำดทุน
สะสมดงักล่ำวจะใชเ้ป็นเครดิตภำษีไดไ้ม่เกินปี 2569 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไดรั้บรู้ในงบกำรเงินมี
รำยละเอียดดงัน้ี 
 

    บำท 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    2566  2565  2566  2565 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิต  593,999.26  1,462,733.58  -  - 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน  165,688.04  263,421.08  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 759,687.30  1,726,154.66  -  - 

 
    บำท 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    2566  2565  2566  2565 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

- สัญญำขำยน ้ำดิบ  19,186,762.00  19,186,762.00  -  - 

- ท่ีดินท่ีตีรำคำเพ่ิม  2,199,520.00  2,199,520.00  -  - 

- ค่ำเส่ือมรำคำรถยนต ์  -  455,663.80  -  - 

- ปรับปรุงมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  -  1,913,875.71  -  - 
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เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย         

- ท่ีดินท่ีตีรำคำเพ่ิม  61,460,439.80  -  -  - 

- สัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ  51,296,698.51  -  -  - 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 134,143,420.31  23,755,821.51  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีของบริษทัเน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษทัจะมีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกรำยกำรดงักล่ำวและหรือว่ำอำจไม่ไดใ้ชเ้ป็นรำยกำรหกัทำงภำษีในอนำคต 

38. ส่วนกำรด ำเนินงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส่วนงำน  
บริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรในหลำยส่วนงำน ซ่ึงไดแ้สดงแยกจำกกนัในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำร  และในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์
เดียว ปัจจุบนัมีส่วนงำนเดียว คือในประเทศไทย ดงันั้น รำยได ้ก ำไรและสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบกำรเงินจึงเก่ียวขอ้งกบั
ส่วนงำนธุรกิจดงักล่ำว 
 

39. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

40. กำรกระทบยอดก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น และก ำไร(ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นสำมญัท่ีตรำไวต้ำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ ท่ี 35 บริษทัฯ ไดป้รับปรุงจ ำนวน
หุ้นสำมัญถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีใช้ในกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นส ำหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  ใหม่ เพื่อสะท้อนถึงกำร
เปล่ียนแปลงของจ ำนวนหุ้นสำมญัทั้งหมดไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดท่ีเสนอรำยงำน เป็นผลให้ก ำไรต่อหุ้นส ำหรับงวดส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เปล่ียนแปลงเป็นดงัน้ี  
 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
  2566  2565  2566  2565 

ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย  97,820,027.75  37,938,859.81  23,153,515.75  21,844,920.95 
ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน  69,994,785.44  26,992,703.82  52,798,437.07  25,755,945.32 
ค่ำขนส่ง  19,754,797.73  36,937,125.42  19,758,397.73  36,969,622.38 
ค่ำน ้ำมนัและก๊ำซ  36,739,165.67  40,443,287.68  36,751,708.87  40,443,287.68 
ค่ำซ่อมบ ำรุง  13,707,448.42  12,657,014.26  7,534,298.31  11,474,278.48 
ตน้ทุนค่ำด ำเนินกำรพิธีกำรศุลกำกร  2,155,599.17  3,317,609.35  2,155,599.17  3,317,609.35 
ตน้ทุนงำนก่อสร้ำง  44,201,571.77  316,400.00  300,000.00  316,400.00 
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  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
  เดิม  ปรับปรุงใหม ่  เดิม  ปรับปรุงใหม ่
         
จ ำนวนหุน้ถวัเฉล่ีย (หุ้น)  3,194,786,118  1,064,928,706  3,194,786,118  1,064,928,706 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท)  0.021  0.064  (0.001)  (0.002) 

ก ำไร(ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 
บริษทัไม่ไดค้  ำนวณขำดทุนต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  เน่ืองจำกมูลค่ำยุติธรรมของหุ้นสำมญัมี
รำคำต ่ำกว่ำรำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั 

41. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
41.1  นโยบำยกำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรเงิน 

บริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำรเปล่ียนแปลงอัตรำดอกเบ้ียและอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ และจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของคู่สัญญำ 

41.2 ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเช่ือ 
ควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ คือควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหน้ีแก่บริษทั ตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือ
ครบก ำหนดฝ่ำยบริหำรไดก้ ำหนดนโยบำยทำงดำ้นสินเช่ือเพื่อควบคุมควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือดงักล่ำวโดยสม ่ำเสมอ 
โดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้ทุกรำยท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง ณ วนัท่ีรำยงำนไม่พบว่ำมีควำมเส่ียง
จำกสินเช่ือท่ีเป็นสำระส ำคญั ควำมเส่ียงสูงสุดทำงดำ้นสินเช่ือแสดงไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแต่ละ
รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

41.3 ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 
อำจจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน  และกระแสเงินสด  บริษทัมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกมีเงินฝำก
สถำบนักำรเงิน เงินลงทุนชัว่ครำว เงินให้กูยื้มระยะส้ัน เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
ระยะยำว  บริษทัมิไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทำงกำรเงิน เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียและส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  7,760,424.80  169,281.64  7,929,706.44  0.20-0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  -  -  120,324,239.21  120,324,239.21  -    
ลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง 129,095,337.36  -  -  -  -  129,095,337.36  15.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต -  -  -  -  291,385,551.58  291,385,551.58  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 631,591,591.97  -  -  180,831,740.11  -  812,423,332.08  1.00-15.00, MLR 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,258,040.52  -  -  -  -  11,258,040.52   
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  142,580,583.98  -  -  -  142,580,583.98  1.00-7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน              
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  -  -  -  40,000,000.00  40,000,000.00  -    
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  91,276,343.79  -  -  -  91,276,343.79  -    
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 771,944,969.85  233,856,927.77  -  188,592,164.91  451,879,072.43  1,646,273,134.96   
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
หนี้สินทำงกำรเงิน              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  270,577,928.83  270,577,928.83  - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 18,039,376.15  -  -  -  -              18,039,376.15   - 
ส่วนของเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 181,961,630.97  -  -  -  -  181,961,630.97  0.2-3.85 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,640,185.06  -  -  -  -              49,640,185.06   7.8 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,198,897.73  -  -  -  -              42,198,897.73   5.25-12 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน 119,042,173.01   -   -  -  -  119,042,173.01  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  23,685,332.33  -   -  -  23,685,332.33  - 
เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน -  -  1,480,096,949.98  -  -  1,480,096,949.98   
หุ้นกูร้ะยะยำว -   90,005,557.69   -  -  -  90,005,557.69   
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 410,882,262.92  113,690,890.02  1,480,096,949.98  -  270,577,928.83  2,275,248,031.75   
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 บำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 
ภำยใน 1 ปี  มำกกว่ำ 1 ถึง 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

 ไม่มีอตัรำดอกเบ้ีย  รวม  
อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

              
            (ร้อยละ:ต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  6,430,802.01  110,684.90  6,541,486.91  0.25-0.62 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  -  -  138,905,055.68  138,905,055.68  - 

ลูกหน้ีค่ำขำยเงินลงทุน -  -  -  -  79,957,826.99  79,957,826.99  - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,108,767.18  -  -  -  -  6,108,767.18  15.00 

เงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  141,040,583.97  -  -  -  141,040,583.97   

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน              

-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  -  -  -  50,000,000.00  50,000,000.00  - 

เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  1,623,215.70  -  -  -  1,623,215.70  - 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 6,108,767.18  142,663,799.67  -  6,430,802.01  268,973,567.57  424,176,936.43   

หนี้สินทำงกำรเงิน              

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  110,424,007.91  110,424,007.91  - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 31,901,597.13  -  -  -  -  31,901,597.13  - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  72,059,185.10  -  -  -  72,059,185.10  - 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 31,901,597.13  72,059,185.10  -  -  110,424,007.91  214,384,790.14   
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  บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง  

5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  
อตัรำดอกเบ้ียปรับ
ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

           (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  3,145,395.30  80,000.00  3,225,395.30  0.20-0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 433,372,691.56  -  -  -  -  433,372,691.56  -    
ลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง 129,095,337.36  -  -  -  -  129,095,337.36  15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 384,616,209.87  -  -  -  -  384,616,209.87  7.50-15.00 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  64,925,808.43  -  -  -  64,925,808.43  15.00 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  142,580,583.98  -  -  -  142,580,583.98  1.00-7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน              
- หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  40,000,000.00  40,000,000.00  - 
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  450,000.00  -  -  -  450,000.00  -    
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 947,084,238.79  207,956,392.41  -     3,145,395.30  40,080,000.00  1,198,266,026.50   

หนี้สินทำงกำรเงิน              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  52,315,566.17  52,315,566.17  - 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,640,185.06  -    -    -    -    49,640,185.06  - 

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 16,164,990.40  -    -    -    -     16,164,990.40   7.8 
หุ้นกูร้ะยะยำว -    90,005,557.69  -    -    -    90,005,557.69  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -    22,424,170.08  -    -    -     22,424,170.08   7.35 

รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 65,805,175.46  112,429,727.77  -    -    52,315,566.17  230,550,469.40   
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 บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 
ภำยใน 1 ปี  มำกกว่ำ 1 ถึง 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

 ไม่มีอตัรำดอกเบ้ีย  รวม  
อตัรำดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 
              
            (ร้อยละ:ต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  2,075,021.10  80,000.00  2,155,021.10  0.25-0.62 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  -  -  19,287,161.55  19,287,161.55  - 

ลูกหน้ีค่ำขำยเงินลงทุน -  -  -  -  79,957,826.99  79,957,826.99  - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 116,385,000.00  -  -  -  -  116,385,000.00  5.50-7.50 

เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  30,000,000.00  -  -  -  30,000,000.00  5.50 

เงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  141,040,583.97  -  -  -  141,040,583.97  7.00 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน              

-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  -  -  -  50,000,000.00  50,000,000.00  - 

เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  450,000.00  -  -  -  450,000.00  0.85-1.30 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 116,385,000.00  171,490,583.97  -  2,075,021.10  149,324,988.54  439,275,593.61   

หนี้สินทำงกำรเงิน              

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  95,792,991.12  95,792,991.12  - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 16,125,646.42  -  -  -  -  16,125,646.42  - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  36,982,706.60  -  -  -  36,982,706.60  - 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 16,125,646.42  36,982,706.60  -  -  95,792,991.12  148,901,344.14   
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42. มูลค่ำยุติธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน มีดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย ์

-  -  -  - 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  -  -  -  - 
-หน่วยลงทุนในหุ้น – ไม่จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  40,000,000.00  40,000,000.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
-หุ้นกูร้ะยะส้ัน  -  49,640,185.06  -  49,640,185.06 
-หุ้นกูร้ะยะยำว -  90,005,557.69  -  90,005,557.69 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  -  -  -  - 
-หน่วยลงทุนในหุ้น – ไม่จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  50,000,000.00  50,000,000.00 
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43. ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
บริษทัฯ มีควำมเส่ียงทำงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนส ำหรับรำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้ืม และเจำ้หน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ มีดงัน้ี 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

รำยกำร  สกุลเงิน 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้  ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  -  2,163,000.00  -  - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้  ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  34.00  34.00  34.00  34.00 
เงินให้กูย้ืม  ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  3,746,990.96  -  -  - 

 
44. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้ 

44.1 ภำระผูกพนัตำมสัญญำ 
    (หน่วย:ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 
สัญญำจำ้งผูรั้บเหมำ  -  1.44  -  1.44 

สัญญำบริกำร  4.08  1.13  0.40  1.13 
 

44.2 ภำระผูกพนัจำกหนังสือค ำ้ประกันของธนำคำร 
                 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภำระผกูพนัจำกกำรให้ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนั ดงัน้ี  

    (หน่วย:ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 
ไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค  1.43  1.43  0.26  0.26 

บตัรน ้ำมนั  0.19  0.19  0.19  0.19 
คู่สัญญำงำนรับเหมำก่อสร้ำง  13.49  -  -  - 

 
45. คดีควำม  

บริษทัฯไดย้ื่นฟ้องบริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์ จ ำกดั ต่อศำลแพ่ง ขอ้หำผิดช ำระค่ำเช่ำและค่ำบริกำร เป็นคดีแพ่งหมำยเลขค ำท่ี  
พ.4542/2564 จ ำนวนทุนทรัพยท่ี์พิพำท 1,133,918.79 บำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2565 บริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์ จ ำกดั 
ได้ฟ้องแย้งบริษัทฯท่ีท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรบอกเลิกสัญญำเช่ำเรือโดยฟ้องเรียกค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวน เงิน 
8,743,515.79 บำท โดยยินยอมให้หักกลบกบัค่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ีคำ้งช ำระจ ำนวน 996,458.95 บำท คงเหลือท่ีบริษทัฯตอ้ง
ช ำระเป็นจ ำนวนเงิน 7,747,056.84 บำท พร้อมทั้งดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี ต่อมำวนัท่ี 22 มีนำคม 2566 ศำลพิพำกษำให้
บริษทัฯช ำระเงินให้แก่บริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์ จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงิน 4,679,700.16 บำท โดยให้หักกลบลบหน้ีจ ำนวน 
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1,057,020.95 บำท คงเหลือท่ีบริษทัฯตอ้งช ำระให้กับบริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์ จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงิน 3,622,679.21 บำท 
พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี ของเงินตน้ดงักล่ำวนบัจำกวนัฟ้องแยง้ 
ต่อมำบริษทัฯด ำเนินกำรยื่นศำลอุทธรณ์ ในวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2566 ณ ปัจจุบนับริษทัฯรอผลกำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์ 

46.  สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทั ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนจ ำนวนหลำยฉบบั จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
โดยได้รับประโยชน์ตำมพระรำชบัญญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับยกเวน้อำกรขำเข้ำส ำหรับ
เคร่ืองจกัร ตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั และยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับอุปกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้ำตำมท่ีคณะกรรมกำร
พิจำรณำอนุมัติ และยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำร ส่งเสริมมี
ก ำหนดเวลำ 5 - 13 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกิจกำรท่ีไดรั้บส่งเสริมตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี  ลงวนัที่   ประเภทกิจกำรท่ีส่งเสริม   วนัท่ีเร่ิมมีรำยได ้  วนัหมดอำย ุ 
บริษัท สยำม โซล่ำร์ เจนเนอรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)     
1771(1)/2556 

 
6 มิถุนำยน 2556  

 
ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน 

 
25 มีนำคม 2558  

 
24 มีนำคม 2571 

1772(1)/2556 
 

6 มิถุนำยน 2556  
 

ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน 
 

25 มีนำคม 2558  
 

24 มีนำคม 2571 

1773(1)/2556 
 

6 มิถุนำยน 2556  
 

ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน 
 

3 ธนัวำคม 2556 
 

 2 ธนัวำคม 2569 

1774(1)/2556 
 

6 มิถุนำยน 2556  
 

ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน 
 

3 ธนัวำคม 2556 
 

 2 ธนัวำคม 2569 

1775(1)/2556 
 

6 มิถุนำยน 2556  
 

ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน 
 

6 กนัยำยน 2556 
 

5 กนัยำยน 2569 

1776(1)/2556 
 

6 มิถุนำยน 2556  
 

ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน 
 

6 กนัยำยน 2556 
 

5 กนัยำยน 2569 

1777(1)/2556 
 

6 มิถุนำยน 2556  
 

ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน 
 

6 กนัยำยน 2556 
 

5 กนัยำยน 2569 

1778(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  6 กนัยำยน 2556  5 กนัยำยน 2569 

1779(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  25 มีนำคม 2558   24 มีนำคม 2571 

บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวช่ัน พำวเวอร์ จ ำกัด     
63-1337-1-00-1-0 

 
31 สิงหำคม 2563  

 

ประเภท 7.1.1.2 กิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำ
จำกแสงอำทิตย ์  

1 กุมภำพนัธ์ 2565 
 

31 มกรำคม 2573 

 
47. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

มีเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีต่อเน่ืองจำกเหตุกำรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ตำมท่ีกล่ำว
ไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 18  

48. กำรอนุมตังิบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2567 

 
 

(………………………………………………….)                         (………………………………………………….) 
     นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                           นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์ 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี ฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือ ไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจง้ใน

สาระสำคัญ นอกจากนี้ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีได้แสดงข้อมลู
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท
และบริษัทย่อยแล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้ง
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้
แจ้งข้อมูลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต่อผู้สอบบัญชี
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบ
การควบคุมภายในรวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมี ผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท
และบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้วบริษัท
ได้มอบหมายให้ นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อ
ของ นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าว
ข้างต้น 

 ชื่อ-นามสกุล         ตำแหน่ง                         ลายมือชื่อ 
 

1.  นางสาวสุทธิรัตน์ ลสีวัสดิ์ตระกูล   กรรมการบริษัท   .................................................   

 

2. นายปัญญา  บุญญาภิวฒัน์   กรรมการบริษัท   ................................................. 

 

ผู้รับมอบอำนาจ   

 ชื่อ-นามสกุล         ตำแหน่ง                        ลายมือชื่อ 
 

1. นายปัญญา  บุญญาภิวฒัน์  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร   ................................................... 
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เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดเกี่ยวกับสายงานบัญชีและการเงิน 

 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1. พลตำรวจโท สมคิด  
บุญถนอม 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

   5 พฤศจิกายน 2563 

72 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
ปริญญาตรี  
รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต (ตำรวจ) 
โรงเรียนนายร้อยตำรวจ  
 

- หลักสูตร Director Accreditation   
Program (DAP) รุ่นที่ 154/2561 
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
ภาค รัฐร่วมเอกชน (วปอ.) รุ่นที่ 2546 
- หลักสูตรการฝึกอบรม F.B.I. ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา 
- หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง 
รุ่นที่ 19 
- หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย
ของศาลรัฐธรรมนูญ (นธป.) รุ่น 5 

พ.ย.2563 – ปัจจุบัน 
2560 - ปัจจุบัน 

 
มิ.ย. 2561 – 2563 

 
พ.ย.2555 – ปัจจุบัน 

2556 – ปัจจุบัน 

-กรรมการ และประธานกรรมการ 
-ผู้เชี่ยวชาญประจำกรรมการเลือกต้ัง  
(ท่านฉัตรไชย จันทร์พรายศรี) 
-กรรมการ  และ กรรมการผู้มีอำนาจ 
ลงนาม 
-ที่ปรึกษาบริษัท  
-เลขานุการในคณะอนุกรรมาธิการการศึกษา
ติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การพิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
-คณะกรรมการการเลือกต้ัง 
 
-บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
 
-บริษัท ปรีชา กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
-สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) 

ไม่มี 

2. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 
- กรรมการ 
- รองประธานคนที่ 1 
- ประธานกรรมการสรรหาและ 
  กำหนดค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
  ผูกพันบริษัท 
-  วันที่ได้รับแต่งต้ัง  
   27 กุมภาพันธ์  2561 

42 ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท  
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต  
สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
ปริญญาตรี 
นิเทศศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

- หลักสูตร Director Accreditation   
Program (DAP) รุ่นที่ 61/2550 

ธ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
ธ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
ธ.ค.2566 – ปัจจุบัน 

มิ.ย.2562 - เม.ย.2566 
ก.พ. 2561– ปัจจุบัน 

 
 

ต.ค. 2565 – เม.ย.2566 
 

2564 – ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 

2563 - เม.ย.2566 
2551 – 2564 
2550 – 2564 

- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ รองประธานกรรมการ คนที่ 1
กรรมการบริหาร และประธานกรรมการ 
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- Director / Executive Director 
 - Director / Executive Director 

-บจ.บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี 
-บจ.บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ 
-บจ.บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี 
-บจ.บียอนด์ แคปปิตอล 
-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
-บริษัทบริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล 
จำกัด 
-บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
-บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
-บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ จำกัด 
-Millcon Burapa Co., Ltd. 

  -Millcon Steel Plc. 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

3. พลตำรวจตรีประภาส  
ปิยะมงคล 
- กรรมการอิสระ 
- รองประธานกรรมการ คนที่ 2  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   10 พฤศจิกายน 2563 
 

 

66 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท  
พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์   
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
 
ปริญญาตรี 
นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 154/2561 
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) 
- หลักสูตรการบริหารงานตำรวจ
ชั้นสูง  (บตส.35) 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาว่า
ความ ของสำนักฝึกอบรมวิชาว่า
ความแห่งสภาทนายความ 

พ.ย.2563 – ปัจจุบัน 
 

2563-ปัจจุบัน 
 
 

2562 - ปัจจุบัน 
 

 
ส.ค.. 2561 – 2563 

 

-กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ 
คนที่ 2 และประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง      
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
คณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา
หรือข้อโต้แย้ง  
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
-กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
-สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 
-คณะกรรมการการเลือกต้ัง 
 
 
-บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
-คณะกรรมการการเลือกต้ัง(กกต.) 

ไม่มี 

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการเจ้าหน้าที่ 
   บริหาร 
- กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
  ผูกพันบริษัท 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   5 พฤศจิกายน 2563 
 
 
 
 
 

60 0.1 ไม่มี ปริญญาเอก 
จิตวิทยาทางการจัดการ 
University of Texas at Arlington 
 
ปริญญาโท 
สาขาการจัดการ University of Texas at 
Arlington 
 
ปริญญาตรี 
วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

-หลักสูตรกรรมการบริหารระดับสูง 
  รุ่น 94/2007 (DCP 94/2007) 
-หลักสูตร Role of The Chairman 
  RCP  39/2016 
- หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยา 
  ฝ่ายอำนวยการ (สจว.) รุ่นที่ 109 
-หลักสูตรการบริหารจัดการความ 
  มั่นคงข้ันสูง (สวปอ.มส.) รุ่นที่ 5 
-หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบัน 
  วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 19 
-หลักสูตร ABC Difference รุ่นที่ 7 
-Global Business Leaders (GBL): 
Cornell University, Business 
Institute รุ่นที่ 1 
-หลักสูตร The Connext รุ่นที่ 3 
 

พ.ย.2563 – ปัจจุบัน 
 

พ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
2565 - ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 

2564 – ก.ย.2565 
2559 - 2563 

 
 
 

2553 – ปัจจุบัน 
 

- กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
  และประธานกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กรรมการผู้จัดการ 
- กรรมการอิสระ 
 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
-บริษัท ฟรอนท์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
-บริษัท ฑีฆทัศน์ จำกัด 
-บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
-บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
-บริษัท อีโคลด์ จำกัด 
-บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
 
 
 
-บริษัท บางกอกแลนด์ จำกัด (มหาชน) 
 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

5 นายสมิทร  เหลี่ยมมณี 
- กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   8 กันยายน 2563 

58 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 ส.ค.2563 – ปัจจุบัน 
 
 

ธ.ค.2562 – ปัจจุบัน 
 

ก.ค.2558 - ก.ค.2560 
 พ.ค.2547 - มิ.ย.2555 

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรมและผู้จัดการ
โครงการ 
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
- กรรมการผู้จัดการ 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
-บริษัท เออร์กอน เอเชีย จำกัด 
 
-บริษัท เออีดี แฟบริเคชั่น จำกัด 
-บริษัท เอ็น วี เอส อินเทลริเจ้นท์ จำกัด 

ไม่มี 

6.นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ 
- กรรมการ  
- กรรมการบริหาร  
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   8 กันยายน 2563 

53 ไม่มี ไม่มี ปริญญาเอก 
- Electronics Engineering, Suranaree 
University of Technology – Nakorn 
Ratchasima 

 
ปริญญาโท 
- MBA: General Management 
Chulalongkorn University – Bangkok 
- Master of Engineering: Electrical, 
Electronics and Communications 
Engineering 
Kasetsart University – Bangkok 
 
ปริญญาตรี 
- Bachelor of Engineering (2nd Class 
Honour): Electrical, Electronics and 
Communications Engineering 
Kasetsart University – Bangkok 

- Director Accreditation Program 
รุ่น 152/2018 
- Director Accreditable Program, 
Thai Institute of Director 
- Professional Coach Certificate, 
The International Coach 
Federation 
- Key Account Management 
Executive, London Business 
School, UK 

มี.ค. 2565 - ปัจจุบัน 
 

ส.ค.2563 – ปัจจุบัน 
 

มิ.ย.2561 – ธ.ค.2565 
ก.ค.2560 - 2566 

 
มิ.ย.2559 - พ.ค.2561 

 
ม.ค.2557 - ธ.ค.2558 

 
ส.ค. 2549 - ธ.ค. 2557 

 
มี.ค. 2543-ส.ค. 2549 

มี.ค. 2541 - ก.พ. 2543 
 

มี.ค.2565 - ส.ค.2565 
 
 
 

- กรรมการ  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
- กรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- Vice Chairman 
- Managing Director 
 
- Country Manager 
 
-Vice President Digital Product 
Management 
- Vice President and Key Account 
Management 
- Assistant Vice President Sales 
-Project Manager and Business 
Development Management 
-Member of the subcommittee, 
Technical evaluation of DTAC-
TRUE merging 

-บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 
 
-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
-VVR Asia Co.,Ltd., Bangkok 
-King Telecom Public Company 
Limited, Bangkok 
-Sterlite Technologies Ltd., Bangkok 
 
-Advanced Info Service Public 
Company Limited, Bangkok 
-Ericsson (Thailand) Limited, Bangkok 
 
-Siemens Limited Thailand 
-InterWave Inc. (USA, San Fracisco) 
 
- National Broadcasting, Television 
and Telecommunication Commission 
 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ธ.ค.2560 - ปัจจุบัน 
 
 
 

มิ.ย.2560 - ปัจจุบัน 
 

มี.ค.2555 - มี.ค.2557 
 

- Committee of Thailand Digital 
and Information Technology’s 
Standard and Professional 
Development 
- Committee of Information 
Technology Certification 
- Member of the Spectrum 
Roadmap working subcommittee 

- Engineering Institute of Thailand 
under H.M. the King's Patronage 
 
 
- Thailand Council of Engineers 
 
- National Broadcasting, Television 
and Telecommunication Commission 

7.นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส 
- กรรมการอิสระ 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
  13 ธันวาคม 2564 

64 ไม่มี ไม่มี เนติบัณฑิต  
สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา 
 
ปริญญาตรี 
นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

Director Certification Program รุ่น 
221/2016 
Director Accreditation Program 
รุ่น 121/2015 
การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 
54 
การบริหารจัดการด้านความมั่นคง
ชั้นสูง (สวปอ.มส. รุ่นที่ 2) 
ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการ
พาณิชย์ (TEPCoT) รุ่น 3 
The Industrial Estate 
Collaboration for Logistics Cost 
Reduction รุ่นที่ 2 

ธ.ค.2564 - ปัจจุบัน 
 
 

มิ.ย.2564 - ก.ย.2564 
 
 

ก.ค.2562 – พ.ค.2564 
 

ธ.ค.2560 - มิ.ย.2562 
 
 
 

 

- กรรมการอิสระ และ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 
- รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (สายงานปฏิบัติการ 3) 
 
- รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (สายงานปฏิบัติการ 2) 
- รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (สายงานบริการและลูกค้า
สัมพันธ์) 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
-การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
 
-การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
-การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
 
 

 

8. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง  
  1 กันยายน 2565 
 

44 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
ปริญญาตรี  
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ)  

ไม่มี ก.ย.2565 – ปัจจุบัน 
2558 - พ.ค 2665 

มิ.ย 2543 - ก.พ 2563 
 

-กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการบริษัท 
-ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตลาด 

 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
-บริษัท สกาญจน์โฮลด้ิง (2553) จำกัด 
-บริษัท โมดูล่าร์ คอมพาวด์ จำกัด 
 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

สาขาวิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

9 .นางสาวพีรญา  โพธิประสาท 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการบัญชี
และการเงิน 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   28 กันยายน 2563 

44 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
Master of Arts (Economics), Major in 
Business Economic, 
Thammasart University 
 
ปริญญาตรี 
Bachelor of Arts (Economics), Major in 
International Trade, 
The University of Thai Chamber of 
Commerce 

- Strategic CFO in Capital 
Market Program #2 (SET) 

- Financial Advisor Course 
(ASCO) 

- Certificate of Business Advisor 
(Economics, Kasetsart 
University) 

ธ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
ธ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
ธ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
ก.ย.2563 – ปัจจุบัน 

 
พ.ค.2566 – พ.ย.2566 

 
2564 – ปัจจุบัน 

ก.ย.2564 – ปัจจุบัน 
2564 – เม.ย.2566 
2564 – ปัจจุบัน 

2563 – เม.ย.2566 
2552 - 2563 

 

- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการบัญชีและ
การเงิน 
- กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- Vice President of Corporate 
Finance Department 
- Investment Committee member 

-บจ.บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี 
-บจ.บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี 
-บจ.บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี 
-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
-บริษัท ฟรอนท์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
 
-บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
-บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ส จำกัด 
-บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 
-บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด 
-Millcon Steel Public Company 
Limited 

ไม่มี 

10. นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายงาน
สนับสนุน 
- เลขานุการบริษัท 
- วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   5 พฤศจิกายน 2563 
 
 
 
 

48 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ 
Public Administration 
University Of San Francisco, CA 

 
ปริญญาตรี 
มนุษย์ศาสตร์ สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชา
โทภาษาสเปน 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ศิลปะศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

- Company Secretary Program           
(CSP 69/2016) 
- Company Reporting Program  
(CRP  22/2018) 
- Board Reporting Program 
(BRP  28/2019) 
- DAP 197/2022 Director 
   Accreditation Program 

ธ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
ธ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
ธ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
พ.ย.2563 – ปัจจุบัน 

 
 
 

พ.ค.2566 – ปัจจุบัน 
 
 

2565 - ปัจจุบัน 

- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานสนับสนุน
และเลขานุการบริษัท 
 
 
- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 

-บจ.บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี 
-บจ.บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ 
-บจ.บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี 
-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
 
-บริษัท ฟรอนท์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
 
 
- บริษัท ฑีฆทัศน์ จำกัด 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ  
(ป)ี 

สัดส่วน
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

/ อื่นๆ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติ
การทำ

ผิด
กฎหมาย
ในระยะ 

5 ปี  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

มหาวิทยาอัสสัมชัญ 2556 – 2563  
 
 

- เลขานุการบริษัท 
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
- เลขานุการคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 
- เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
-เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
-ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายธุรการ 

-บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 
 

11. นายอรรถพล  สานนท์ 
-  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน ได้รับแต่งต้ัง เมื่อวันที่  
22 พฤศจิกายน 2564  

41 ไม่มี ไม่มี ปริญญาตรี 
 บริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ไม่มี พ.ย.2564 - ปัจจุบัน 
ก.ค. 2555 - ปัจจุบัน 

ส.ค. 2561 – มิ.ย. 2563 
ก.พ. 2556 – ก.ค. 2561 

- ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
- กรรมการบริษัท 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
- ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 

-บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
-บริษัท บัญชี เออีซี จำกัด  
-บริษัท ทรีซิกต้ีไฟวร์ จำกัด (มหาชน) 
-บริษัท ทรีซิกต้ีไฟวร์ จำกัด (มหาชน) 

ไม่มี 

12.นางสาวกาญต์มณี สมนึก
ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง 
 - วันที่ได้รับแต่งต้ัง  
  1 สิงหาคม 2561 

33 ไม่มี ไม่มี ปริญญาตรี  
บริหารธุรกิจ  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ไม่มี 
 
 
 

เม.ย.2565 – ปัจจุบัน - ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง -บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
 

ไม่มี 



                             บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)                                                                                                           แบบ 56 – 1 One Report รายงานประจำปี 2566 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป ี2566                                                                                                                        295 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ใน
วันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอ่ไปนี้ 

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยคณะกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทำการนับแต่วนัที่บริษทัได้รับรายงานนัน้ 
3. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยงัมีหน้าที่อื่นตามที่บริษทัมอบหมาย ดังนี้ 

• ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

• ทำหน้าที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมตคิณะกรรมการบริษัทและมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น สำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลและสาธารณชน 
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

• จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

• หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษทั 
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3. ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทร่วม, บริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
 

หมายเหตุ :  XX=ประธานกรรมการ X=รองประธานกรรมการ  /=กรรมการ //=ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  ///=ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย 
////=ผู้อำนวยการฝ่าย  
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1. พลต ำรวจโท สมคิด บุญถนอม XX , / - - - - - - - - - - - - - -

2. นำงสำวสุทธิรัตน์  ลีสวัสด์ิตระกูล X , / / / - - - - - / / / - - - -

3. พลต ำรวจตรี ประภำส  ปิยะมงคล X , / - - - - - - - - - - - - - -

4. นำยปัญญำ  บุญญำภิวัฒน์ / , // / / - - - - - - - - - / - -

5. นำยจักรรัฐ เลิศโอภำส / - - - - - - - - - - - - - -

6. นำยไพโรจน์  ไววำนิชกิจ / - - / / / / - - - - / - - /

7. นำยสมิทร  เหล่ียมมณี / - - - - - - - - - - - - - -

8. นำงสำว ชญำสินี เฑียรทอง / - - - - - - - - - - - - - -

9. นำงสำวพีรญำ  โพธิประสำท - - / / - - - - / / / / - - -

10. นำงยุพดี  คู่เพ็ชร์งำม /// - - - - - - - / / / - - - -

11. นำยอรรถพล  สำนนท์ //// - - - - - - - - - - - - - -

12. นำงสำวกำญต์มณี สมนึก //// - - - - - - - - - - - - - -

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 
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1. พลต ำรวจโท สมคิด บุญถนอม XX , / - - - - - - - - - - - - - - - -

2. นำงสำวสุทธิรัตน์  ลีสวัสด์ิตระกูล X , / / / - - - - - / - / / / - - - -

3. พลต ำรวจตรี ประภำส  ปิยะมงคล X , / - - - - - - - - - - - - - - - -

4. นำยปัญญำ  บุญญำภิวัฒน์ / , // / / - - - - - - - - - - - / - -

5. นำยจักรรัฐ เลิศโอภำส / - - - - - - - - - - - - - - - -

6. นำยไพโรจน์  ไววำนิชกิจ / - - / / / / - - - - - - / - - /

7. นำยสมิทร  เหล่ียมมณี / - - - - - - - - - - - - - - - -

8. นำงสำว ชญำสินี เฑียรทอง / - - - - - - - - - - - - - - - -

9. นำงสำวพีรญำ  โพธิประสำท - - / / - - - - - - / / / / - - -

บรษัิทรว่มบรษัิทยอ่ย

 

หมายเหตุ XX  =  ประธานกรรมการ 

  X = รองประธานกรรมการ 
  / = กรรมการ 
  // = ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ไตรมาส 1 ปี 2566 ถึง ไตรมาส 3 ปี 2566  (เดือนมกราคม 2566 - กันยายน 2566 ) บริษัทฯ ได้มีการ

ว่าจ้าง บริษัท เคพีเอส ออดิท จำกัด (KPS) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน  โดยมีนายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์ เป็นหัวหน้าทีมใน

การทำหน้าที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของ

บริษัท รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและแก้ไขประเด็นต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  

ไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือน ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566) บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้าง บริษัท ไอ .เอ.พี.           

อินเทอร์เนชั่นนอล ออดิท จำกัด โดยมีนายธนสาร วาสันธิ์ เป็นหัวหน้าทีมในการทำหน้าที่สอบทานและประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุง

และแก้ไขประเด็นต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาความเสี่ยงที่เก่ียวข้องดำเนินการตรวจสอบภายใน การดำเนินงานต่าง 

ๆ ตามแผนการตรวจสอบภายในที่วางไว้ รวมทั้งการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความ

คืบหน้าของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบภายในที่มีการวางไว้ให้ข้อเสนอแนะ มาตรการป้องกัน แก้ไข 

และปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น สนับสนุนการปฏิบัติงานและให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร 

และระบบการปฏิบัติงาน ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อให้การจัดการความ

เสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม และให้ระบบการทำงานเป็นระบบที่มีคุณภาพ  

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (ไตรมาส 1- ไตรมาส 3/2566)  

บริษัท เคพีเอส ออดิท จำกัด (“KPS”) สำนักงานตั้งอยู่ที ่ เลขที่ 89/184 หมู่บ้านนนท์ณิชา หมู่ที ่ 3               

ต.ไทรม้า อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี โดยมีนายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการของ KPS เป็น

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายในแสดงดังต่อไปนี้ 

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง นายวิวฒัน์ ลิ้มนนัทศิลป์ 

คุณวุฒิการศึกษา - บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย – CPIAT (รุ่นที่ 12) 

- สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 
การอบรม 
 

- Anti-Corruption: The Practical Guided/Thai Institute of Directors 
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- Detecting and preventing corporate "Fraud" / The Asia Business 
Forum 

- Tools and Techniques for the audit manager 

- Assessing Business Risk: The Gateway to Value-Added Results 

- CIA Preparation Part1 – 3 Training Course  

- Quality management System Auditor / Lead Auditor Training Course 

- Certificate QMS ISO9001:2000/2008 / ISO/IEC27001:2005 Training 
Course 

- QMS Internal Audit Training Course 

- Setting Goals & Reviewing Results and Communicating for 
Leadership Success / DDI-Asia / Pacific International Ltd. 

- Effective Internal Control for Success IPO โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

2558 – ปัจจุบัน 

2558 – ปัจจุบัน 

2554 – 2558 

 

- ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บริษัท ไอเวลท์ กรุ๊ป จำกัด  

-  กรรมการผู้จัดการบริษัท เคพีเอส ออดิท จำกัด  

- ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (ไตรมาส 4/2566)  

บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด สำนักงานเลขที่ 37 ชั้นที่ 3 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต.บางกระสอ      

อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี โดยมีนายธนสาร วาสันธิ์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้จัดการ

ทีมตรวจสอบภายในของ I.A.P โดยรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายในแสดงดังต่อไปนี้ 

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง นายธนสาร วาสนัธิ์ 

คุณวุฒิการศึกษา - มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย์ สาขาบัญชี (การตรวจสอบ) 
- จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย Internal Audit Program (Pre - CIA) 
- มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย์ บญัชีมหาบัณฑิต ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(AIS) 

- มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ สาขาบญัชี (บริหาร
ความเสี่ยง) 

การอบรม 
 

- Expert on China (EOC) วิทยาลัยนวัตกรรมบริหารธุรกิจและการบัญชี 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์
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- โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับ
อนุญาตสากล (Pre – CIA) 
- โครงการฝึกอบรมติวสอบ CIA Part 2 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 
- โครงการฝึกอบรมติวสอบ CIA Part 1 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 
- มาตรฐาน NPAEs มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
- Standard of Internal Control สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- Report Internal Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- เทคนิคการตรวจสอบบัญชี ปี 2556 
- วุฒิบัตรอบรมโครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับบทบาทของผูป้ระกอบการและนักวิชาชีพบัญชี
ไทย โดยสถาบันพฒันานักวชิาชพีบัญชีและ 

- ต้นกล้าสำนักงานบัญชีคุณภาพในจังหวัดนครราชสีมา โดยกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า 
- เตรียมตัวสอบเป็นผูส้อบบัญชภีาษีอากร-วิชาการสอบบัญชี โดยสถาบนัพัฒนา
นักวิชาชีพบญัช ี
- การบันทึกและการควบคุมรายการทางบัญชี : วงจรรายจ่าย โดยสภาวชิาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ก้าวทันมาตรฐานการบัญชีใหม่และประเด็นปัญหาทางปฏิบัต ิโดยสถาบันพฒันา
นักวิชาชีพบญัช ี
- วุฒิบัตรการทดสอบความรู้ดา้นการตรวจสอบ โดยสำนักงานกองทุนสนบัสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี - 
ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

2561 – ปัจจุบัน 
2559 – ปัจจุบัน 

 
2558 - ปัจจุบัน 
2554 – 2558 
2552 - 2554 

 
-กรรมการผู้จัดการ บริษัท การบัญชไีทย จำกัด 

-  อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยนวัตกรรมบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย 

-  ผู้จัดการ : บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด 
- ผู้จัดการทีมตรวจสอบภายใน บริษัท ไอ.เอ.พี. พลัส จำกัด 
- หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน / ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัท เอ.ซี. คลัภย์ จำกัด 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
รายการ ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 
หรือผู้ประเมินหลัก 

วัตุประสงค์การประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

วันที่ประเมิน 
ทรัพย์สิน 

ราคาประเมิน 
(บาท) 

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสรา้ง 
ที่ตั้ง ถนนคูข่นานสายกรุงเทพฯ-เมืองพัทยา (ทล.7) ตำบลสรุศักดิ์ อำเภอศรรีาชา 
จังหวัดชลบุร ี
ใช้หลักเกณฑเ์พื่อกำหนดมลูค่าตลาด โดยใช้วิธีคำนวณจากต้นทุน  
(Cost Approach) 
รายงานเลขที ่KTGN-65-0004 

67,300,000.00 บริษัท เค.ที.แอพไพรซลั จำกัด 
เพื่อทราบมูลคา่ตลาดปัจจบุัน และ

วัตถุประสงค์สาธารณะปัจจุบัน 
4 ก.พ. 2565 

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสรา้ง 
ที่ตั้ง ถนนคู่ขนานสายกรุงเทพฯ-เมืองพัทยา (ทล.7) ตำบลสรุศักดิ์ อำเภอศรรีาชา 
จังหวัดชลบุร ี
ใช้หลักเกณฑเ์พื่อกำหนดมลูค่าตลาด โดยใช้วิธีคำนวณจากต้นทุน  
(Cost Approach) 
รายงานเลขที ่TV(GEN) -2-0401/65 

66,276,000.00 บริษัท ทรู แวลูเอช่ัน จำกัด 
เพื่อทราบมูลคา่ตลาดปัจจบุัน และ

วัตถุประสงค์สาธารณะปัจจุบัน 
21 ม.ค. 2565 

ที่ดินว่างเปล่า 
ที่ตั้ง ติดถนนสายบ้านสาคู-บ้านตรอกม่วง ตำบลสาคู อำเภอถลาง จงัหวัดภูเก็ต 
ใช้หลักเกณฑเ์พื่อกำหนดมลูค่าตลาด โดยใช้วิธีเปรยีบเทียบราคาตลาด  
(Market Approach) 
รายงานเลขที ่KTGN-66-0005 

320,300,000.00 บริษัท เค.ที.แอพไพรซลั จำกัด 
เพื่อทราบมูลคา่ตลาดปัจจบุัน และ

วัตถุประสงค์สาธารณะปัจจุบัน 
7 ม.ีค. 2566 
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รายการ ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 

หรือผู้ประเมินหลัก 

วัตุประสงค์การประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

วันที่ประเมิน 
ทรัพย์สิน 

ราคาประเมิน 
(บาท) 

ที่ดินว่างเปล่า 
ที่ตั้ง ติดถนนสายบ้านตรอกม่วง-นาใต้ ตำบลสาคู อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
ใช้หลักเกณฑเ์พื่อกำหนดมลูค่าตลาด โดยใช้วิธีเปรยีบเทียบกับข้อมลูตลาด 
(Comparative Method) 
รายงานเลขที ่R0099/2023 

86,200,000.00 
บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์  

(ประเทศไทย) จำกัด 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบ

พิจารณาซื้อ-ขาย 
2 ม.ีค. 2566 

ที่ดินว่างเปล่า 
ที่ตั้ง ติดถนนทางเข้าศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง ถนนเทพรัตน (ทล.34) กม.ที่ 52-53 
ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ใช้หลักเกณฑเ์พื่อกำหนดมลูค่าตลาด โดยใช้วิธีเปรยีบเทียบราคาตลาด  
(Market Approach) 
รายงานเลขที ่KTGN-66-0003 

78,552,000.00 บริษัท เค.ที.แอพไพรซลั จำกัด 
เพื่อทราบมูลคา่ตลาดปัจจบุัน และ

วัตถุประสงค์สาธารณะปัจจุบัน 
2 ก.พ. 2566 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ 
 

 บริษัทได้เผยแพรน่โยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดย่อยตา่ง ๆ  ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบรษิัท โดยสามารถเข้าชมได้โดยการสแกน QR Code หรือ

ผ่านเวป็ไซต์ https://www.begistics.co.th/  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายนโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความชำนาญ ความเป็นอิสระและประสบการณ์ที่หลากหลาย จำนวน 3 

ท่าน กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

สอดคล้องกับข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลากหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร ั ้ งท ี ่ เข ้ าประช ุม /
จำนวนครั้งของการประชุม 

1. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

2. นายสมิทร เหลี่ยมมณี กรรมการตรวจสอบ 7/7 

3. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง กรรมการตรวจสอบ 7/7 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ระบไุว้ใน

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมบางครั้ง คณะกรรมตรวจสอบได้มีการหารือกับประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชีหรือ ผู้ตรวจสอบภายใน ตามวาระอันสมควร ซึ่งการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รายงานแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระ อีกทั้ง มีการสรุปความเห็นที่เป็นข้อสอบถามและ

ข้อทักท้วงต่าง ๆ รวมถึงข้อเสนอแนะและการให้คำปรึกษาที่มีสาระสำคัญรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อทราบ โดยสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 

1. สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี ที่ผ่านการสอบทาน

และตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี โดยการประชุมหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง

และผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่อง ความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปรับปรุง

รายการบัญชีที่สำคัญ และการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำรายงาน

ทางการเงินของบริษัท เป็นไปตามมาตฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ใช้

รายงานทางการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
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ประชุมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 เพื่อรับทราบประเด็นปัญหาที่พบจากการสอบบัญชี พิจารณา

แผนการตรวจสอบประจำปีของผู้สอบบัญชีและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทไดจ้ัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน

ตามที่สมควรในสาระสำคัญและเชื่อถือได้ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ 

 

2. สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายในทุกไตร

มาส โดยพิจารณาทั้งในด้านการดำเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ รวมถึงการป้องกันหรือการลดความเสียหายที ่อาจเกิดขึ ้น หรือการทุจริต ทั้งนี ้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ร่วมปรึกษากับผู้สอบบัญชีเพื่อรับทราบประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในอย่าง

สม่ำเสมอ สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจำปี เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม 

โดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ รวมทั้งการตรวจสอบภายในของบริษัท มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

 

3. สอบทานการปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกับฝ่ายจัดการของบริษัท ในเร่ืองการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง จากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบว่าบริษัทไม่ได้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 

4. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม ความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการ

เป็นไปตามนโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการสอบทานรายงาน

การตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เร่ือง การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญ

ที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับการรายงานความผิดปกติ จาก

การตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เก่ียวโยงกันจากผู้สอบบัญชี  
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5. การพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้

ความสามารถประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจของผู้สอบบัญชี แนวทางตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน และ

ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี และ

ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีให้คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและให้

ความเห็นชอบ เพื่อนำเสนอในที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจำปี 2566 ได้พิจารณาเพื่อแต่งตั ้ง นายชัยยุทธ         

อังศุวิทยา ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 3885 และ/หรือ นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4563 

และ/หรือ นางสาวดรณี สมกำเนิด ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5007 และ/หรือ นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผู้สอบบัญชี

อนุญาตเลขที่ 5596 และ/หรือ นายศิรเมศร์ โชติกุลนันท์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 1821 เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท  

 

6. สอบทานการกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากรายงานสรุปข้อร้องเรียนของบริษัทและรายงานการดำเนินงานตาม

มาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้ง กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในการสร้าง

คุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มเข้าร่วมกับแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

และสอบทานการรับรองแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยมีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ 

ดำเนินกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชันในรูปแบบใหม่ๆเพิ่มเติม และเป็นแบบอย่างที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในด้าน

กำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

 

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้มั่นใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคล้องกับประกาศและแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง บริษัทได้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองแบบรายบุคคลและแบบรายคณะตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจโดยได้ปฏบิัติหน้าที่

ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ 
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ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายจัดการ และกรรมการ

บริษัทอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทได้อย่างครบถ้วน โดยยึดมั่นบนหลักการความเที่ยงธรรม มีความเป็นอิสระ และคำนึงถึงผู้

มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดทำรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอสอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการตรวจสอบภายในที่ดี รวมทั้ง มีการติดตาม

สถานการณ์และความเสี่ยงใหม่เพื่อเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงใหม่ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต 

 
                      

           พลตำรวจตรี  

                 ประภาส ปิยะมงคล 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 



 


