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         กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

            บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังที ่ วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 
01 11/08/2559 - อนุมติัในนาม บริษทั บางปะกง 

เทอร์มินอล จ ากดั มหาชน 
 

02 26/01/2564 เพ่ิมเติม ขอ้ 1 วตัถปุระสงค ์
เพ่ิมเติม เร่ือง อ านาจ หนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ ขอ้ 2.8, 2.9 และ 2.10 
เพ่ิมเติม เร่ือง องคป์ระกอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ขอ้ 3.1 และ 3.2 
เพ่ิมเติมขอ้มูลในเร่ือง หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั 
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ 
บริษทัจดทะเบียน ปี 2560 

BOARD 1/2564 
Date 26.01.64 

03 1/2/2565 เพ่ิมเติมขอ้ 2.11 และ ขอ้ 6   
องคป์ระชุม จ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า 
ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ี
ประชุม 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ 

บริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ) 

BOARD 3/2565 

04 23/01/2568 แกไ้ขขอ้ความให้สอดคลอ้งตาม
มาตรา 79 มาตรา 81 มาตรา 81/1 และ
มาตรา 82 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทั
มหาชน (ฉบบัที่ 4 ) พ.ศ.2565 

BOARD 1/2568 
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อให้ค  าเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษทั ในการคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมให้เป็นกรรมการ

บริษทั และในการก าหนดอตัราค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั เพื่อน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ หุ้น 

รวมทั้งให้ค  าเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษทั ในการพิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง และท าหนา้ท่ีก าหนด

อตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั และบริษทัย่อย และปฏิบติังาน

อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

2. อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

2.1. พิจารณา ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในเร่ืองคณะกรรมการบริษทั โครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ 
และความหลากหลาย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขนาด กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั  

2.2. พิจารณา ก าหนดวิธีการ และหลกัเกณฑใ์นการสรรหา และสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม แลว้แต่กรณี ตามความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์  ความเช่ียวชาญ 
การอุทิศเวลาของกรรมการ และคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทั โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัขนาด กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั ทั้งในกรณีท่ีกรรมการออกตามวาระ หรือกรณีอ่ืนๆ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการเพื่อแต่งตั้ง หรือน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี   

2.3. พิจารณาโครงสร้าง จ านวน รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท   ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน
และมิใช่ตวัเงินท่ีเหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษทั กรรมการในบริษทัย่อย บริษทัร่วม แลว้แต่กรณี 
ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นปัจจุบนั เพื่อจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณประโยชน์ไว้
กบับริษทั น าเสนอหลกัเกณฑ์ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อผูถื้อหุ้น
ต่อไป  

2.4. พิจารณา ก าหนดหลกัเกณฑ์การสรรหา สรรหา ประเมินผลการปฏิบติังาน พิจารณาค่าตอบแทนของ
ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ เพื่อเสนอผลการ
ประเมิน และค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

2.5. พิจารณา จดัท าแผนการพฒันากรรมการเพื่อพฒันาความรู้ บทบาทหนา้ท่ี และพฒันาการต่างๆ ท่ีส าคญั 
แก่กรรมการปัจจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงพิจารณาก าหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการ
เขา้ใหม่ 

2.6. พิจารณา การใหโ้บนสัหรือค่าตอบแทนอยา่งอ่ืนแก่พนกังานบริษทั บริษทัยอ่ย   บริษทัร่วม แลว้แต่กรณี 
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2.7. มีอ านาจวา่จา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน า  ตามความจ าเป็น  

2.8. พิจารณากลัน่กรองรายช่ือ ตรวจสอบประวติัและคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนด ของหน่วยงาน
ทางการของผูท่ี้จะเสนอช่ือ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯพิจารณา 

2.9. พิจารณาผลงาน คุณสมบติั และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระและสมควร
ไดรั้บเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

2.10. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีเหตุการณ์การ
เปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัของกรรมการบริษทั 

2.11. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีองคป์ระกอบดงัน้ี 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบไปดว้ยกรรมการ และบุคคลซ่ึงมีประสบการณ์
และคุณสมบติัเหมาะสม อย่างน้อย 3 คน  และอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงตอ้งมีกรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ย 1 คน 

3.2 ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษทั และตอ้งไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทั  

3.3 เลขานุการบริษทั หรือหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะมอบหมายเป็น
อยา่งอ่ืน 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัและพน้จาก

ต าแหน่งเม่ือ 
3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษทั   ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการบริษทั
แต่งตั้งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหม่โดยเร็ว  
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5. การประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  ในการเรียกประชุม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนหรือ

เลขานุการบริษทัโดยค าสั่งของประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าสามวนั (3) ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมโดยไม่ตอ้งมีหนงัสือนดัประชุมเพื่อพิจารณา

เร่ืองเร่งด่วนดงักล่าวภายในบงัคบัขององคป์ระชุมตาม ขอ้ 5.  การประชุมอาจเป็นการประชุมทางโทรศพัท ์หรือ

วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์อ่ืนๆ ท่ีท าใหค้ณะกรรมการสามารถประชุมหารือกนัและลงมติไดด้ว้ย  

6. องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ตอ้งมีกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนจ านวนขา้งมากของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง

มาประชุมจึงจะเป็นองค์ประชุม จ านวนองค์ประชุมขั้นต า่ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด  ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนไม่อยูใ่นท่ีประชุม  หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึง

มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม    

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนหน่ึงคนมี

หน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น   

ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

การตดัสินหรือลงมติใดๆของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจกระท าไดโ้ดย ไม่ตอ้ง

มีการประชุมและมีผลสมบูรณ์เสมือนหน่ึงว่าได้มีการประชุมลงมติแลว้  หากกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนทุกคนไดล้งลายมือช่ือรับรองไวใ้นรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 



  กฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                     อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2565  วนัที ่ 25 กุมภาพธั์  2565 
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7. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ใหเ้ลขานุการบริษทั หรือหวัหนา้หน่วยงานทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และใหผู้บ้ริหาร  หวัหนา้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกคน มีหนา้ท่ีในการบันทึกรายงานและ 

 
สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนร้องขอ 
 

กฎบตัรน้ีมีผลบงัคบัใช้ตั้งวนัท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป โดยได้รับการทบทวนและอนุมติัในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

                                           พลต ารวจโท  -- สมคิด บุญถนอม -- 

                          (  สมคิด  บุญถนอม ) 

                          ประธานกรรมการบริษทั 
 


