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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
       บรษิัท บี จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) 

บันทกึการแก้ไข 

คร้ังที ่ วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมตัิโดย 
01 1/07/2564 จดัท ำครัง้แรก - BOARD 17/2564 

Date 13.12.64 
02 8/07/2565 8. กำรประชมุ  

ขอ้ 4. จ ำนวนองคป์ระชมุขัน้ต ่ำ ณ 
ขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมตใิน
ที่ประชมุ 

เพื่อทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบั 
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรบั 
บรษิัทจดทะเบียน ปี 2560  
(ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร) 

BOARD 7/2565 
Date 8.7.65 

03 23/01/2568 แกไ้ขขอ้ควำมใหส้อดคลอ้งตำม
มำตรำ 79 มำตรำ 81 มำตรำ 81/1 
และมำตรำ 82 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระรำชบญัญัติ
บรษิัทมหำชน (ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ.2565 

BOARD 1/2568 
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กฎบัตรคณะกรรมการความเส่ียง 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงของ
องคก์ร จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณา 
ทบทวนและติดตามปัจจยัเส่ียงและผลกระทบดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ พร้อมใหข้อ้เสนอแนะ ทั้งดา้นยทุธศาสตร์ ดา้น
การเงิน ดา้นปฏิบติัการ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ  ต่อคณะกรรมการบริษทั 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงท่ีเป็นระบบขึ้นภายในองคก์ร ซ่ึงถือเป็น
เคร่ืองมือส าคญัประการหน่ึงของการบริหารจดัการของบริษทัฯ คณะกรรมการความเส่ียงจะใหก้ารสนบัสนุนและ
ปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอาศยัหลกัการพื้นฐานของการก ากบัดูแลกิจการขององคก์รท่ีดี (Good 
Corporate Governance) โดยมีการเช่ือมโยงกบัวิสัยทศัน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององคก์ร และใหมี้กรอบการบริหาร
จดัการความเส่ียงองคก์รตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) 
รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร และปลูกฝังใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรม
ของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รสามารถเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่การด าเนินงานเชิงกลยทุธ์
ของบริษทัฯมุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการความเส่ียง 
1. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงจะ

ประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหน่ึงและอาจประกอบด้วยผู ้บริหารของบริษัท และ/หรือ 
บุคคลภายนอกอีกจ านวนหน่ึงก็ได ้

2. ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 (สาม) คน  
3. ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. กรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความ

คิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบติังาน มีความรู้ความเขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตน 
รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
3.1  วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการบริษทั ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการเป็น
กรรมการบริษทั 

2. กรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ครบวาระการด ารงต าแหน่งก็ต่อเม่ือ
ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. กรรมการบริหารความเส่ียง อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

3.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากการด ารงต าแหน่งโดยทนัที เม่ือ 

1. ลาออก 
2. คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
3. พน้จากการเป็นกรรมการบริษทั 
4. ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง 
5. ถึงแก่กรรม 

การลาออกของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งแจง้การลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรมายงัคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจในการแต่งตั้ง กรรมการความเส่ียง เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตาม
วตัถุประสงค ์หรือเพื่อทดแทน กรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 3.2 ได ้โดยบุคคลท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งเข้าเป็น กรรมการความเส่ียง ทดแทนตามข้อ 3.2 จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการความเส่ียง ซ่ึงตนแทนเท่านั้น 

 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอ านาจหน้าท่ี 
1. พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษทั รวมถึง

ให้ค  าแนะน าให้แก่คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ ในเร่ืองการบริหารความเส่ียงระดบัองค์กร เพื่อ
พิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาประเมินความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัในระดบัองค์กร อาทิเช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ดา้นการ
พฒันา ดา้นการลงทุน ดา้นการเงิน และดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเ้สนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีลด
ระดบัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้และให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) 
และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบ  
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3. ก ากับดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง 

สนบัสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จในระดบัองคก์ร โดยมุ่ งเนน้เพิ่มการให้ความส าคญั
และค านึงถึงความเส่ียง ในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้ระบบบริหารความเส่ียงมี
ประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

4. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผูส้อบทานเพื่อให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้ง
การน าระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

5. รายงานการก ากบัผลการประเมินความเส่ียง และการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั
เก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัอย่างสม ่าเสมอ ในกรณีท่ีมีเร่ืองส าคญัซ่ึงกระทบต่อ
บริษทัอยา่งมีนยัส าคญัตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ใด เด่ียวกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
7. ใหค้  าแนะน าและค าปรึกษากบัคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 
8. พิจารณาแต่งตั้งคณะท างานและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะท างานบริหารความเส่ียง และ/

หรือหน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทั้งก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค ์

ทั้งน้ีผูบ้ริหาร และ/หรือ คณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง และ/หรือ ผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือ
ผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการความเส่ียง เพื่อสนบัสนุน
การปฏิบติังานของ คณะกรรมการความเส่ียง ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

5.  การบันทึกรายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงหรือผูท่ี้ไดรั้บหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
 

6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง รายงาน
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) ถึงการปฏิบติัตามหลกัการบริหารความเส่ียงท่ีดี 
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7. ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมกบริหารความเส่ียงจะพิจารณาตามความเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงค่าตอบแทนจะเป็นไปตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

8. การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และมี
อ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุม
ได ้ควรแจง้ให ้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ทราบล่วงหนา้ 

3. ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
มอบหมายใหก้รรมการบริหารความเส่ียง คนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4. จ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

5. มีการประชุมเป็นการเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูบ้ริหาร และ/หรือ คณะท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารความเส่ียง และ/หรือ ผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือ ผูส้อบบญัชีอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

6. การลงมติของ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง กระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

7. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมไป
ยงัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง มี
เวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  
ทั้งน้ี หนงัสือเชิญประชุมจะตอ้งมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม โดยวาระ
การประชุมจะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
หรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นได ้ โดยใหเ้ลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

8. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่างๆ ให้แก่ท่ี
ประชุม คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทราบได ้
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ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะท าการทบทวน เสนอแนะ แกไ้ข เปล่ียนแปลง กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั
ตามท่ีเห็นสมควร 
 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี  8 กรกฎาคม 2565 เป็นตน้ไป    

โดยไดรั้บการทบทวนและอนุมติัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

                                           พลต ารวจโท  -- สมคิด บุญถนอม -- 
                          (  สมคิด  บุญถนอม ) 
                                                                                                                      ประธานกรรมการบริษทั 
 
                           
 


