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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
“ภาพรวมในปี 2567 นั้น ภาครวมธุรกิจในประเทศและต่างประเทศดูเหมือนว่าจะมีแนวโนม้ที่ดี
ขึ้น แต่ยังคงมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อเนื่องหลายดา้นท้ังต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทได้กำเนินกลยุทธ์ตามที่ได้กำหนดไว้พร้อมกับบริหารความเสี่ยงและยกระดับความสำคญั
กับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมากข้ึนจากปีก่อนเพื่อสอดรับกับการรับมือต่อผลกระทบท่ีอาจจะ
เกิดจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและคำนึงถึงความยั่งยืนขององค์กรสอดคล้องกับกล
ยุทธ์การดำเนินธรุกิจ  

อนึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคญักับการดำเนินงานของบรษิัทให้เป็นไป
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ขึ้น เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลให้การ
ดำเนินงานของบริษัทในทุกระดับและทุกขั้นตอนคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝา่ยเป็นสำคัญ 

ในด้านการกำกับดูแลมาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ัน คณะกรรมการบริษัทมีความตระหนักรู้และเข้าใจถงึบริบทของปัญหา
คอร์รัปช่ัน ผลกระทบที่มตี่อกจิการภาคธรุกิจและสังคมโดยรวม มีเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ (Zero 
Tolerance) และให้ความสำคญัโดยเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยประกาศให้พนักงาน
ในบริษัทได้รับทราบและนำไปปฏบิัติ ทั้งนี้ เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ 
(CollectiveAction Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และบริษัทได้รับการรับรอง ให้เป็นสมาชิกของแนวร่วม
ต่อต้านคอรร์ัปชัน ของภาคเอกชนไทยเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 โดยการรับรองดังกลา่วจะมีอาย ุ3 ปี นับจากวันท่ีมติปัจจุบันได้
ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption : CAC) โดยบริษัทได้มกีารต่ออายุครั้งท่ี 1 และได้รับการรับรองการต่ออายุเมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และจะหมดอายุ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569  

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร และผู้สนับสนุนของบริษัท 
ผู้บริหาร พนักงาน และ ผูม้ีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมอืด้วยดีตลอดมา ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่าง 
ตั้งใจ ทุ่มเท เต็มกำลังความสามารถ เพื่อท่ีจะพลิกฟ้ืนผลประกอบการของบริษัทให้กลับมาเติบโตอย่างแข็งแกร่ง  รวมถึงระมัดระวัง
ในการรักษาผลประโยชน์สูงสุดใหก้ับผู้ถือหุ้นและบริษัทเสมอมา 

 
พลตำรวจโท 

                                                                                     สมคิด  บุญถนอม 
                                                  ประธานกรรมการ  

สารจากประธานกรรมการ 
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บริษัท บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) หนึ่งในผู้นำในการให้บริการโลจสิติกส์แบบครบวงจร บรษิัทได้
วางยุทธศาสตร์การดำเนินธุรกิจใหเ้ป็นผู้นำดา้น Green Logistics และ Green Utilities อีกทั้งมุ่งเน้น
เป้าหมายเรื่องการกระจายความเสี่ยง โดยขยายธรุกิจให้มีความหลากหลายเพื่อลดการอิงกับกลุ่มธุรกจิหลัก
หรือแม้แตลู่กค้ารายใหญเ่พียงไม่กีร่าย มุ่งเน้นการสร้างโครงข่ายพันธมิตรในธุรกิจขนส่งอย่างต่อเนือ่งใน
อนาคตต่อไป พร้อมท้ังวางแผนขยายฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมที่หลากหลาย และอุตสาหกรรมที่มี
แนวโน้มเติบโตได้ดี อาทิ กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องดืม่ กลุ่มช้ินส่วนยานยนต์ กลุ่มเครื่องใช้ในครัวเรือน รวมถึง
กลุ่มวัสดุก่อสรา้ง จากความต้องการที่เพิ่มขึ้น รวมถึงแผนการลงทุนในธุรกิจอื่นๆ ที่เป็นโอกาสสร้างผลกำไร
ให้แก่บริษัท ซึ่งจะเป็นผลดีกับผลประกอบการของบริษัทในระยะยาว สร้างผลกำไรกลับคืนสู่บริษัทใน
อนาคต 

นอกจากน้ัน บริษัทยังมีการศึกษา และเตรียมความพร้อมในการลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือกอื่นๆ เช่น โรงไฟฟ้า
พลังงานลม และระบบบริหารจดัการแบตเตอรีส่ำหรับธุรกิจรถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทยท่ีมีการเติบโตอย่างก้าวกระโดด รวมถึง
จำหน่ายใบรับรองคาร์บอนเครดิต ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นการดำเนินธุรกิจพลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนักงานทุกคน ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท
ด้วยดีเสมอมาและขอให้ความเชื่อมั่นว่า บุคลากรทุกคนพร้อมจะทุ่มเทและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อให้บริษัทสามารถก้าวไปสู่การเป็นผู้นำในการให้บริการทางด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรของประเทศไทยและปราศจากการทุจริต
คอร์รัปช่ันต่อไป 
  

 

                                                        นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ 
                                                   ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร            
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สารจากประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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วิสัยทัศน ์
 

เราจะเชื่อมโยง เเละผสมผสาน นวัตกรรม เทคโนโลยี เเละบุคลากร เพื่อให้บริการ
ด้านโลจิสติกส์อย่างเปน็เลิศ เเละ สร้างเครือข่ายทั่วโลก เพื่อขยายความสามารการ
ให้บริการอย่างสมบูรณเ์เบบ 

 

พันธกิจ 
เราจะส่งมอบคุณค่าด้านโลจิสติกส์เเละซัพพลายเชน ให้เเก่คู่ค้า เพื่อสร้าง

การเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 

 
 
 
 
 

Integrity 
ยึดมั่นคุณธรรม 

Collaboration 
ประสานความร่วมมือ 

 
 
 
 
 

Accountability 
มีความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

Result Oriented 
มุ่งผลสำเร็จ 

 
 
 
 
 

Energetic 
กระตือรอืล้น 

  

I C A R E
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คณะกรรมการบริษัท 
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1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  
2. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ รองประธานกรรมการคนที่ 1   

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบริหาร 
3. พลตำรวจตรี ประภาส ปยิะมงคล กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการคนที่ 2 และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
5. นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
7. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง* กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
8. นายวิริยะ จินต์วิริยะ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 
หมายเหตุ   
  นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2567 
* นายวิริยะ จินต์วริิยะ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2567  

เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 และมีวาระการดำรงตำแหน่งท่ีเหลือยู่ของนายสมิทร เหลี่ยมมณ ี
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คณะกรรมการตรวจสอบ (ข้อมูล วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 
1. พลตำรวจตรี ประภาศ ปิยะมงคล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวชญาสินี                 เฑียรทอง                        กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิริยะ   จินตฺวิริยะ  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  
  นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 
* นายวิริยะ จินต์วริิยะ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 และมีวาระการดำรงตำแหน่งท่ีเหลือยู่ของนายสมิทร เหลี่ยมมณ ี
 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ข้อมูล วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

1. นางสาวสุทธิรตัน ์  ลีสวสัดิ์ตระกลู  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
3. นายวิริยะ              วิริยะ              กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 
หมายเหต ุ:  

  นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 
* นายวิรยิะ จินต์วิริยะ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 และมีวาระการดำรงตำแหน่งที่เหลือยู่ของนายสมิทร เหลี่ยมมณี 
 
คณะกรรมการบริหาร (ข้อมูล วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

1. นายปัญญา    บุญญาภิวัฒน ์  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวสุทธิรตัน์     ลีสวสัดิ์ตระกลู  กรรมการบริหาร 
3. นายไพโรจน์    ไววานิชกิจ  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวพีรญา    โพธิประสาท  กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
1. นายปัญญา    บุญญาภิวัฒน ์  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายไพโรจน์    ไววานิชกิจ  กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายวิริยะ              จินต์วิริยะ  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
หมายเหต ุ:  

  นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 
* นายวิรยิะ จินต์วิริยะ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 และมีวาระการดำรงตำแหน่งที่เหลือยู่ของนายสมิทร เหลี่ยมมณี 
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ข้อมูลทั่วไปของบรษิัท 
ชื่อบริษัท : 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์: 
B 

เลขทะเบียนบริษัท :  
0107545000357 
 

ประเภทธุรกิจ :  
ให้บริการโลจสิติกสค์รบวงจร รวมถึง ท่าเทียบเรือ โรงพักสินค้า การขนถ่ายสินค้า ขนส่งทางถนน บริการเช่ารถเครน บริการรับจดัการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศ และบริการพิธีการศุลกากร 
 
ทุนจดทะเบียน : 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
23,580,047,671.92 บาท  

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
16,470,978,574.20 บาท 
 

จำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีง หัก หุ้นซื้อคืน 
8,074,009,105 หุ้น 
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ประกอบด้วยหุ้นสามญั : 
8,074,009,105 หุ้น 

ประกอบด้วยหุ้นสามญั : 
8,074,009,105 หุ้น 
 

 

มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 
2.04 บาท  
หุ้นบุริมสิทธิ (ไม่มี) 

มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 
2.04 บาท  
หุ้นบุริมสิทธิ (ไม่มี) 
 

 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ ่: 
เลขท่ี 52 อาคารธนิยะ พลาซา่ ช้ันท่ี 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท ์: 0-2096-4999 เว็บไซต ์: http://WWW.BEGISTICS.CO.TH 
 
ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ : 
โทรศัพท ์: 0-2096-4999 ต่อ 3 , 063-323-1394 
อีเมล : ir_investment@begistics.co.th 
 
บุคคลอ้างอิง : 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์: 0-2009-9000 
 
ผู้สอบบัญชี : 
สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 
เลขท่ี 491/27 สีลมพลาซ่า ถนนสลีม  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท ์: 0-2234-1676 

  

http://www.begistics.co.th/
mailto:ir_investment@begistics.co.th
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผล
การดำเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุม่บริษัท  
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (เดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน)) ประกอบธุรกิจให้บริการด้านโลจิ
สติกส์แบบครบวงจร มคีวามมุ่งมั่นจะเป็นหนึ่งในผู้นำในการให้บรกิารด้านโลจสิติกส์แบบครบวงจรในห่วงโซ่อุปทาน (Integrated 
Logistics) ของประเทศไทย จึงสร้างค่านิยมหลัก (Core Value) เพื่อเป็นบรรทัดฐานท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรและส่งผลต่อ
พฤติกรรมองค์กร และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิของพนักงานในองค์กร โดยการสร้างโซลูช่ันอย่างยั่งยืนด้วยวิธีการที ่      
ชาญฉลาดให้แกลู่กค้าและคู่ค้าทางธุรกิจของเรา ทำงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการทำงาน เพื่อสรา้งผลตอบแทนอย่าง
ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ และพนักงานอาศัยอยู่ร่วมกับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน นอกจากนั้นบริษัทมีแผนการลงทุนใน
โครงการด้าน Green Logistics อาทิเช่น โครงการศึกษาและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีการขนส่ง โครงการปรับปรุงรถขนส่งเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และ โครงการศึกษาและพัฒนา Warehouse Automation เป็นต้น รวมทั้ง Green 
Utilities อาทิเช่น โครงการศึกษาพัฒนาเรื่องน้ำและพลังงานไฟฟ้าเพื่อเพิ่มคาร์บอนเครดิต เป็นต้น 

ประวัติความเป็นมาของบริษัท 
บริษัทฯ เริ่มดำเนินธุรกจิท่าเทียบเรือและการให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ปี 2542 เป็นต้นมา โดยไดร้ับใบอนุญาตที่

สำคัญเกี่ยวกับการให้บริการท่าเทียบเรือ ได้แก่ ใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล ใบอนุญาตให้ใช้ท่าเทียบเรือ ใบอนุญาตให้
เปิดทำเนียบท่าเรือและโรงพักสินค้า และใบอนุญาตให้เปิดดำเนนิการโรงพักสินค้าเพื่อตรวจปล่อยของขาเข้าและบรรจุของขาออก
นอกเขตทำเนียบท่าเรือ (ICD) ในอดีต การดำเนินธรุกิจท่าเทียบเรือของบริษัท มีลักษณะเป็นท่าเทยีบเรือสินค้าบรรจุตู้ (Container 
Terminal) โดยมีการให้บริการกบัเจ้าของเรือ เจ้าของตูส้ินค้า ผู้สง่ออกสินค้าและนำเข้าสินค้าแต่เนือ่งจากสภาพทางภูมิศาสตร์ของ
ท่าเรือ ไม่เอื้อต่อการเดินเรือขนาดใหญ่เนื่องจากร่องน้ำตื้นเขิน และต้องใช้ต้นทุนสูงในการพัฒนา ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 4/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติยกเลิกการทำธุรกิจท่าเรือ และมมีติอนุมัตโิอนสิทธิการเช่าท่ีดิน
จำนวน 15 โฉนด ตั้งอยู่ท่ี ตำบลทา่ข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และขายสิ่งปลูกสร้างที่ตัง้อยู่บนที่ดินดังกล่าว  
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมีการพิจารณา

ทบทวนการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์เป็นประจําทุกปี เพื่อให้มีความคลอบคลุม ชัดเจน บ่งบอกถึงทิศทาง 
เป้าหมาย และสะท้อนถึงตัวตนของบริษัท รวมถึงทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

  
 

วิสัยทัศน์ ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คือ 
เราจะเชื่อมโยงและผสานนวัตกรรม เทคโนโลยี และบุคลากร        
เพื่อให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเป็นเลิศ และสร้างเครือข่ายทั่ว
โลก เพื่อขยายความสามารถการให้บริการอย่างสมบรูณ์แบบ 

พันธกิจ ของบริษัท คือ 
เราจะส่งมอบคุณค่าด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้แก่คู่ค้า
เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

ค่านิยม 
I   – Integrity ยึดมั่นคุณธรรม 
C  – Collaboration ประสานความร่วมมือ 
A  – Accountability มีความรับผิดชอบ                                      
R  – Result Oriented มุ่งผลสำเร็จ 
E  –  Energetic กระตือรือร้น 

 
เป้าหมายในการดำเนินงาน 

เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ คือการเป็นมืออาชีพในการช่วยลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าให้มากท่ีสุด 

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไว้คอยบริการแก่ลูกค้า เพื่อให้ บริการที่ครอบคลุมตั้งแต่การ           

ให้คําปรึกษาในการวางแผนและจัดหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมที่สุดและวิธีการจัดการเพื่อสามารถขนส่งได้ตรงตามกําหนดเวลาภายใต้
ต้นทุนท่ีตํ่าที่สุด 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมี
การพิจารณาทบทวนการกำหนดกกลยุทธ์ดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีความครอบคลมุ ชัดเจน บ่งบอกถึงทิศทาง เป้าหมาย 
และ สะท้อนถึงตัวตนของบริษัท รวมถึงทันต่อการเปลี่ยนแปลงทิศทางธุรกิจ 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อปี 2546 และจดทะเบียนซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของกลุ่มบริษัทในช่วง 4 ปี ท่ีผ่านมา มีดังนี ้  

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

2567 วันที่ 15 มีนาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2567 มีมติอนุมัตินำหน่ายระบบ โซล่ารเ์ซลล์ ซึ่งตดิตั้งอยู่ท่ี 
บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด ซึ่งเป็นสินทรัพย์ บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด ให้แก่บริษัท สิงคโปร์ เพาเวอร์ เอนเนอร์จ ี
(ประเทศไทย) จำกัด 

2567 วันที่ 26 มีนาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2567 มีมติจำหน่ายสินทรัพย ์บริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวช่ัน 
พาวเวอร์ จำกัด ซึ่งเป็นสินทรัพย์ บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวช่ัน พาวเวอร์ จำกัด ให้แก่บริษัท สิงคโปร์ เพาเวอร์ เอนเนอร์จ ี
(ประเทศไทย) จำกัด 

2567 วันที่ 26 เมษายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2567 มีมติเข้าลงทุนในหุ้นสามญัของ บริษัท เวสท์เทค 
เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด (“WTX”) จำนวนไม่เกิน 51,600,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 27.995787 ของจำนวนหุ่นท้ังหมดของ 
WTX ที่ 185,043,730 หุ้น ในราคาหุ้นละ 27.56 บาท/หุ้น รวมมูลคา่ไม่เกิน 1,422,120,804.00 บาท จากผู้ถือหุ้น WTX เดิม 
หรือผู้รบัโอนสิทธิของผู้ถือหุ้นเดิม 3 ราย ได้แก่ บริษัท โมลิน เอนเนอร์ยี่ จำกัด จำนวนไมเ่กิน 10,574,000 หุ้น, บริษัท 
ฟังค์ช่ันแนล อินเวสเม้นท์ พีทีอี ลิมิเต็ด จำกดั จำนวนไม่เกิน 34,365,300 หุ้น และนายธัญชาติ กิจพิพิธ จำนวนไม่เกนิ 
6,661,600 หุ้น 

2567 วันที่ 26 เมษายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2567 มีมติบริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด 
("CPS") จำนวน 148,200 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 19.76 ของหุ้นชำระแล้วของ CPS) ตามมูลคา่ทางบัญชี (BV) ในราคาหุ้นละ 
240.00 บาท รวมมูลค่า 35,568,000.00 บาท ให้กับนายวรพจน์ อำนวยพล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิมของ CPS โดยให้นายวรพจน ์
อำนวยพล ชำระหุ้นเพิ่มทุนจำนวน 11,115,000.00 บาท และชำระค่าหุ้นสามัญของ CPS ให้แก่บริษัทจำนวน 
24,453,000.00 บาท 

2567 วันที่ 30 เมษายน 2567 นายสมิทร เหลี่ยมมณี แจ้งความประสงค์ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมผีลตั้งแต่วันท่ี 30 
เมษายน 2567 

2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2567 มีมติแต่งตั้ง นายวิระยะ จินตว์ิริยะ ให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระของบริษัท แทนนายสมิทร เหลี่ยมมณ ี ซึ่งลาออกจากกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2567 ท่ีผ่านมา  

2567 และมีวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของนายสมิทร เหลีย่มมณี 

2567 วันที่ 21 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2567 มีมติอนุมัติขายรถลากจูงและรถก่ึงพ่วงของบริษัท 
ได้แก่ รถลากจูง จำนวน 66 คัน, รถกึ่งพ่วง จำนวน 74 คัน และรถบรรทุก 4 ล้อ (Lazada) จำนวน 7 คัน ในราคาขายไม่ต่ำ
กว่า 55,205,000.00 บาท 

2567 วันที่ 24 กันยายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 มีมติอนุมัติจำหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท เอนเนอร์จ ี
อินโนเวช่ัน พาวเวอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ของ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกดั (“บริษัทย่อย”) จำนวน 126,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 174.60 บาท คิดเป็นมูลค่า 22,000,000.00 บาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 60 ของหุ้นที่ออกและจำหน่ายแล้ว
ทั้งหมดหลังจากการทำรายการดังกล่าวส่งผลให้ บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวช่ัน พาวเวอร์ จำกัด สิ้นสดุการเป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกดั โดยทันที 

2567 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 8/2567 มีมติจำหน่ายหุ้นสามญับริษัท พาวเวอร์ เอ็ม 
เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ให้แก่นายประเสริฐ ข้ามกลาง จำนวน 20,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 360.00 บาท คิดเป็นมูลค่า จำนวน 
7,200,000.00 บาท 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

2567 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 11/2567 มีมติอนุมัติลงนามในสัญญาการพัฒนาโครงการ
บ้านพักแบบพูลวิลล่า (“Pool villa”) เฟส 1 ขนาดโครงการประมาณ 34 คูหา มูลค่ารวมทั้งสิ้น 750,000,000.00 บาท ณ 
ที่ดินของ บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (บริษัทย่อย) และ บริษัท บี โปร พร็อพเพอรต์ี้ จำกดั (บริษัทย่อย) ที่จังหวัด
ภูเก็ต จำนวนที่ดินรวม 27 ไร่ 2 งาน 91.50 ตารางวา โดยว่าจ้างให้ บริษัท 444 Consultants จำกัด เป็นผู้พัฒนาโครงการ 
Pool villa 

2566 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2566 มีมติออกและเสนอขายหุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี 
จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 โดยเสนอขายนักลงทุนเฉพาะเจาะจงต่อนักลงทุน
สถาบัน และ/หรือ นักลงทุนรายใหญ่ (PP10/II&UHNW&HNW) มลูค่าการเสนอขายรวม ไมเ่กิน 50 ล้านบาท อายุตราสารหนี ้
6 เดือน วัตถุประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย 

2566 วันที่ 10 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2566 มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เดอะ 
เมกะวัตต์ จำกัด (“เมกะวัตต์”) เพิ่มเติมจำนวนไมเ่กิน 4,960,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.14 ของจำนวนหุ้นท้ังหมด
ของเมกะวัตต์ที่ 23,460,000 หุ้น ในราคาไม่เกินหุ้นละ 115 บาท คิดเป็นมลูค่ารวมทั้งสิ้น 570,400,000 บาท โดยบริษัทจะ
เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเดอะเมกะวัตต์จากผู้ถือหุ้นเดมิ 3 ราย หลังจากการลงทุนในครั้งนี้ ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน 
เมกะวัตต์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.16 

2566 วันที่ 10 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2566 มีมติออกและเสนอขายหุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี 
จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 2/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปีพ.ศ. 2568 โดยเสนอขายนักลงทุนเฉพาะเจาะจงต่อนักลงทุน
สถาบัน และ/หรือ นักลงทุนรายใหญ่ (PP-II&HNW) มลูค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 300 ล้านบาท อายุตราสารหนี้ 2 ปี 
วัตถุประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นการปล่อยวงเงินสินเชื่อให้กับบรษิัทย่อย และ/หรือ บริษัทในเครอืเพื่อใช้ในการขายธุรกิจ
ของบริษัท 

2566 วันที่ 25 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2566 มมีติให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในวันอังคารที ่ 12 พฤษภาคม 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบยีนของบริษัท จำนวน 
15,873,337,346.08 บาท จากเดิมทุนจดทะเบยีน 3,050,032,408.36 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 18,923,369,754.44 บาท 
โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน จำนวน 23,343,143,156 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค์) โดยมี
รายละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ ดังนี ้ 
- หุ้นสามญัสำหรับออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 20,761,555,194 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค์) 

เพื่อเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 
- หุ้นสามญัสำหรับจดัสรรหุ้นสามญัเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งท่ี 6 (“B-W6) จำนวนไม่

เกิน 905,898,070 หุ้น และจัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญครั้งท่ี 7 (“B-W7) 
จำนวนไม่เกิน 1,675,689,892 หุ้น รวมจัดสรรหุ้นทั้งสิ้นจำนวน ไม่เกิน 23,343,143,156 หุ้น 

2566 วันที่ 25 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2566 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้เขา้ทำรายการจำหน่ายหุ้น
สามัญทั้งหมดของ บริษัท บียอนด ์แคปปิตอล จำกดั (“บียอนด์”) ให้แก่ บริษัท อัลลาย เทคโนโลยี่ อนิเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
จำนวน 1,830,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 172.131 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและจำหน่ายแล้วท้ังหมด รวมเป็นมลูคา่ 
315 ล้านบาท โดยการเข้าทำรายการดังกล่าวนั้น มีผลทำให้ บียอนด์ และบริษัทย่อยของ บียอนด์ ซึง่ได้แก่ บริษัท โซลูช่ันส ์
มอเตอร์ จำกัด (“โซลูช่ัน”) โดย บียอนด์ ถือหุ้น โซลูช่ัน จำนวน 640,000 หุ้น (คิดเป็นจำนวน 100% ของหุ้นท่ีออก
และจำหนา่ยแล้วท้ังหมด) และ บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บริหารสินทรัพย ์บียอนด์”) โดย บียอนด์ 
ถือหุ้น บริหารสินทรัพย์ บียอนด ์ จำนวน 250,000 หุ้น (คิดเป็นจำนวน 100% ของหุ้นท่ีออกและจำหนา่ยแล้วท้ังหมด) 
สิ้นสภาพเป็นบริษัทย่อยของบริษทั 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

2566 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มมีติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบยีน
ของบริษัทจำนวน 15,873,337,346.08 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 3,050,032,408.36 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
18,923,369,754.44 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน จำนวน 23,343,143,156 หุ้น มูลค่าทีต่ราไวหุ้้นละ 0.68 บาท 
(หกสิบแปดสตางค์) โดยมีรายละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ ดังนี้ 
- หุ้นสามญัสำหรับออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 20,761,555,194 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค์) 

เพื่อเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 
- หุ้นสามญัสำหรับจดัสรรหุ้นสามญัเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งท่ี 6 (“B-W6) จำนวน

ไม่เกิน 905,898,070 หุ้น และจัดสรรหุ้นสามญัเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัครั้งที่ 7       
(“B-W7) จำนวนไม่เกิน 1,675,689,892 หุ้น รวมจัดสรรหุ้นท้ังสิ้นจำนวนไม่เกิน 23,343,143,156 หุ้น 

2566 วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 10/2566 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุนใน
บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“CPS”) (“บริษัทร่วม”) โดย บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นของ CPS 
ร้อยละ 26 ของจำนวนหุ้นท้ังหมดนั้น บริษัทจะได้รับสิทธิการจดัสรรหุ้นเพิม่ทุนตามสัดส่วนการถือหุน้ เป็นจำนวน 148,200 
หุ้น ในราคาหุ้นละ 100.00 บาท รวมเป็นจำนวนเงินที่ต้องชำระในการเพิ่มทุนตามสดัส่วนการลงทุนใน CPS จำนวนไม่เกนิ 
14,820,000 บาท 

2566 วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 10/2566 มีมติออกและเสนอขายหุ้นกู้มีประกันของ บริษัท บ ี
จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 3/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 โยเสนอขายนักลงทุนเฉพาะเจาะจงต่อนักลงทุน
สถาบัน และ/หรือ นักลงทุนรายใหญ่ (PP10/II&UHNW&HNW) มลูค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 50 ล้านบาท อายุตราสารหนี ้
6 เดือน วัตถุประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย 

2566 วันที่ 4 กันยายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 12/2566 มีมติให้จัดประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2566 ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในวันศุกร์ที่ 6 ตุลาคม 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ (Par Value) 
จากปัจจุบัน 0.68 บาทต่อหุ้น เปน็ 2.04 บาทต่อหุ้น โดยการรวมหุน้ (Reverse Stock Split) โดยการรวมหุ้นส่งผลให้จำนวน
หุ้นของบริษัทลดลงจำนวน 17,735,021,894 หุ้น จากเดิมจำนวน 26,602,532,841 หุ้น เป็นจำนวน 8,867,510,947 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 2.04 บาท ซึง่การเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้ของบริษัทดังกล่าวจะส่งผลให้จำนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละ
รายถืออยู่ลดลงในอัตราส่วน 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม ่
ทั้งนี้ บริษัทยังมีหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายที่รองรับการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท ครั้งท่ี 7 (B-W7) 
จำนวน 2,380,509,279 หุ้น ที่มูลค่าที่ตราไว้ 0.68 บาทต่อหุ้น และหลังจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวโ้ดยวิธีรวมหุ้น
เป็น 2.04 บาทต่อหุ้นนั้น ทำให้หุ้นรองรับ B-W7 คงเหลือ 793,503,093 หุ้น ภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้
โดยวิธีรวมหุ้นนั้นทำให้อัตราและราคาการใช้สิทธิ B-W7 เปลี่ยนแปลง ดังนี้              
ราคาใช้สิทธิ (บาท/หุ้น)            เดิม     0.369               ใหม ่       1.107 
อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น)    เดิม 1 : 2.679              ใหม่        1 : 0.893 
และเพื่อพิจารณาอนุมตัิออกและเสนอขายใบสำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทให้กับผู้ถือหุน้เดิมของบริษัทตามสัด
ส่วนการถือหุ้น จำนวนไม่เกิน 2,691,335,952 หน่วย (ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ โดยวิธีการรวมหุ้น) ในอัตรา 3 
หุ้นสามญัเดมิ ต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คดิมลูค่า (ศูนย์บาท) (B-W8) อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.30 บาท มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 2.04 บาท 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

2566 วันที่ 6 ตุลาคม 2566 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีมติอนุมัติการเปลีย่นแปลงมลูค่าหุ้น
ทีต่ราไว้ (Par Value) จากปัจจุบัน 0.68 บาทต่อหุ้น เป็น 2.04 บาทต่อหุ้น โดยการรวมหุ้น (Reverse Stock Split) และมีมติ
อนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น 
จำนวนไม่เกิน 2,691,335,952 หน่วย (ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ โดยวิธีการรวมหุ้น) ในอัตรา 3 หุ้นสามญัเดิม 
ต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไมค่ิด (ศูนย์บาท) (B-W8) อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ
บริษัทได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.30 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04 บาท 

2566 วันที่ 20 ตุลาคม 2566 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัท โดยการรวมหุ้น จากหุ้นหุ้นละ 
0.68 บาท เป็นหุ้นละ 2.04 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

ทุนจดทะเบียน                             ก่อน 18,089,722,331.88 บาท        หลัง 18,089,722,331.88 บาท 
จำนวนหุ้นจดทะเบียน ก่อน 26,602,532,841 หุ้น               หลัง 8,867,510,947 หุ้น 
ทุนจดทะเบียนท่ีชำระแล้ว               ก่อน 16,470,976,022.16 บาท        หลัง 16,470,976,022.16 บาท 
จำนวนหุ้นจดทะเบียนชำระแล้ว        ก่อน 24,222,023,562 หุ้น               หลัง 8,074,007,854 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้  ก่อน 0.68 บาท                             หลัง 2.04 บาท 

ทั้งนี้ บริษัทได้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 (ทุนจดทะเบียน) เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบรษิัท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตรา
ไวข้องบริษัทโดยการรวมหุ้น จากเดิมหุ้นละ 0.68 บาท เป็นหุ้นละ 2.04 บาท และมีผลในวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 

2566 วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 16/2566 มีมติให้จำหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง 
แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“CPS”) จำนวน 46,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.24 ของหุ้นชำระแล้วของ CPSให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของ 
CPS 

2566 วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 16/2566 มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ จำนวน 3 บริษัท โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

- บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามญั จำนวน 50,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท วัตถุประสงค์ เพื่อลงทุนและพัฒนาธรุกิจอสังหารมิทรัพย ์

- บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามญั จำนวน 50,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท วัตถุประสงค์ เพื่อลงทุนและพัฒนาธรุกิจอสังหารมิทรัพย์ 

- บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามญั จำนวน 50,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท วัตถุประสงค์ เพื่อลงทุนและพัฒนาธรุกิจอสังหารมิทรัพย์ 

2565 วันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2565 มีมติอนุมัตมิอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง
กรรมการ และ/หรือ ตัวแทนบริษทัเข้าร่วมประชุมกับ บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำกัด (มหาชน) เพื่ออนุมัติในวาระ
แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท อีโคลด์ จำกัด (บริษัทร่วม) โดยเพิ่มวตัถุประสงค์ “การลงทนุในสินทรัพย์ดิจิทลั ซึ่ง
ครอบคลมุถึงการขุด ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน สินทรัพย์ดิจิทลั” 

2565 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทแจ้งเปลี่ยนแปลงที่ทำการสำนักงานใหญ่แห่งใหม่และที่ทำการของบรษิัท บียอนด์ แคปปิตอล 
จำกัด (“บริษัทย่อย”) จากท่ีทำการเดมิเลขท่ี 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ช้ัน 19 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ไปยังสำนักงานใหญ่แห่งใหม่ เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม 
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

2565 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น และมีมติออกและเสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 7 (B-W7) จำนวนไม่เกิน 704,819,387 
หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือเดิมของบริษัทที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญ
แสดงสิทธิ โดยมีวัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุนและการใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพิ่ม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และ/หรอื 
เพื ่อรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต  และ/หรือ เพื ่อวัตถุประสงค์อื ่นๆ ตามที ่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร 

2565 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2565 มีมติอนุมัติกำหนดวันจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิท่ี
จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 7 (B-W7) เป็นวันท่ี 18 มีนาคม 2565 พร้อมท้ังดำเนินการแจ้งข่าวแบบรายงานผลการขาย
ของใบสำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม (F53-5) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันดังกลา่ว 

2565 วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2565 มีมติอนุมัติซื้อรถบรรทุกกึ่งพ่วง (รถหัวลากและหางลาก) 
จาก บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด จำนวน 29 คัน ราคารวมทั้งสิ้น 52.2 ล้านบาท พร้อมโอนย้ายพนักงาน, 
ฐานลูกค้าและฐาน sub contract วัตถุประสงค์การเข้าลงทุนเพื่อการขยายความสามารถในธุรกิจขนส่งของบริษัทขยายฐาน
ที่ตั้งการขนส่งตามพื้นท่ีของลูกค้า 

2565 วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2565 มีมติอนุมัติซื้อทรัพยส์ินคือที่ดนิจำนวนท้ังหมด 5 แปลง 
เนื้อท่ีรวมทั้งหมด 61 ไร่ 40 ตารางวา รวมมูลค่า 76 ล้านบาท เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินกิจการจำหน่าย น้ำดิบของ 
บริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย) 

2565 วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2565 มติอนุมัติเพิม่ทุนตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 51 ของทุน
จดทะเบียนในบริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย) จำนวน 20.4 ล้านบาท จากเดิม 15.3 ล้านบาท รวมเป็นเงินลงทุนใน บริษัท 
เทพฤทธา จำกัด จำนวน 35.7 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนหลังการเพิม่ทุนตามสัดส่วนการลงทุน 70 ล้านบาท 

2565 วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2565 มีมติอนุมตัิลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกดั เพิ่มเติม
อีกจำนวน 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 350 ล้านบาท ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขที่ว่าบริษัทฯ 
ต้องได้รับการจัดสรรหุ้นเพิม่ทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์และไดร้ับความเห็นชอบจากผูล้งทุนรายอื่นๆ ของ เมกะวัตต์ ตาม
ขั้นตอนทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2565 วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 7/2565 มีมติอนุมัติลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวตัต์ จำกดั 
เพิ่มเตมิอีกจำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 300 ล้านบาท ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า
บริษัทฯ ต้องไดร้ับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์ และไดร้ับความเห็นชอบจากผูล้งทุนรายอื่น ๆ ของ เมกะวัตต ์
ตามขั้นตอนทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2565 วันที่ 15 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 8/2565 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการจดัประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น
ครั้งท่ี 2/565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565 เวลา 14.00 น. เพื่อพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทย่อย และเงินทุนในการขยายการลงทุน
ในอนาคตของบริษัท 

2565 วันที่ 31 สิงหาคม 2565 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมผีลตัง้แต่วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 

2565 วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2565 มีมติอนุมัติให้บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกดั (“บริษัท
ย่อย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษทั เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บริหารสินทรัพย์ เอช-ดู จำกัด (“เอช-ดู”) จำนวน 
250,000 หุ้น มูลค่ารวม 38 ล้านบาท จากบริษัท เอช-ดู ประเทศไทย 

2565 วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2565 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนใน บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล 
จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวนไม่เกิน 43 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 140 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำนวน 183 
ล้านบาท และไดจ้ดทะเบยีนเพิ่มทนุบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแล้ว 
 



                                                                                          ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

2565 วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2565 มีมติอนุมัติขายหุ้น บริษัท อีโคลด์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) 
ที่บริษัทถือกรรมสิทธ์ิอยู่จำนวน 200,000 หุ้น ในราคา 2.3 ล้านบาท ให้กับ บริษัท ไอเอสซี จำกดั โดยมอบอำนาจให้กรรมการ
ผู้มีอำนาจของบริษัทลงนามในสัญญาจะซื้อจะขาย และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2565 วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวชญาสินี เฑียรทอง ให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่เท่ากับวาระของ นายธีรบูลย์ 
อริยสุทธิวงศ์ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 9 กันยายน 2565 เป็นต้นไป 

2565 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 2/2565 มีมติอนุมัติการออกแลเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทใน
วงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และ บริษัทย่อยและเงินทุนในการขยายลงุทนการ 
และเงินทุนในการขยายการลงทุนในอนาคตให้กับบริษัท 

2565 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 11/2565 มีมติขายหุ้น บริษัท GA Power Pte. Ltd. 
(“GAP”) (“บริษัทร่วมทุน”) ที่บริษัทถือกรรมสิทธ์ิอยู่จำนวน 1,875,808 หุ้น พร้อมสิทธิเรีบกร้องตามสัญญากู้ยืมเงินในราคา
รวม 198 ล้านบาท ให้กับ บริษัท Energy Sources Investment Pte. Ltd. โดยมอบอำนาจให้กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัท
ลงนามในสัญญาจะซื้อจะขายและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2564 วันที่ 29 มกราคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่
บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 200,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.45 บาท โดยบริษัทไดร้ับเงินจากการ
จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าว จำนวน 90,000,000 บาท และ บริษัทไดด้ำเนินการจดทะเบียนเพิม่ทุนกับกระทรวงพาณิชย์
เรียบร้อยแล้ว (ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2563 วันอังคาร ที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัตจิัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ใหมจ่ำนวนไมเ่กิน 330,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด) 

2564 วันที่ 29 มกราคม 2564 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2564 มีมติอนุมัติให้ บริษัท บยีอนด์ แคปปิตอล จำกัด 
(บริษัทย่อย) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามญัของ บริษัท โซลูช่ันส์ มอเตอร์ส จำกัด (“SM”) จำนวน 
640,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 187.50 บาท มูลค่ารวม 120 ล้านบาท จาก บริษัท คอมพลีท ทรานสปอรต์ จำกัด (“ผู้ขาย”) 

2564 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2564 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนใน บรษิัท บียอนด์ แคปปิตอล 
จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวนไมเ่กิน 90 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำนวน 140 
ล้านบาท และไดจ้ดทะเบยีนเพิ่มทนุบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแล้ว 

2564 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2564 มีมติอนุมัติโอนสิทธิการเช่าที่ดินจำนวน 15 โฉนด 
ตั้งอยู่ที่ ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราและขายสิ่งปลูกสร้างที่ตั้งอยู่บนที่ดินดงักล่าวนี้ ในราคาไม่เกิน 
75,000,000 ล้านบาท ให้กับบริษัท แคปปิตอล อัลไลแอนซ์ จำกัด 

2564 วันที่ 9 เมษายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนเพิ่มใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต ์
จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 1,250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 125,000,000 บาท ดังนั้น ณ วันท่ี 
9 เมษายน 2564 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด รวมทั้งสิน 2,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
รวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด 250,000,000 บาท 

2564 วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 7/2564 มีมติอนุมัติให้เข้ารายการซื้อหุ้นสามัญเพิม่ทุนของ
บริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 204,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 294.11 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) รวมเป็นเงินท้ังสิ้น
จำนวน 60 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด และอนุมัติให้บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกดั 
(“บริษัทย่อย”) ปล่อยเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 30 ล้านบาท เพื่อนำไปซื้อหุ้นสามญัของบริษัท ธัญธาราชยั 
จำกัด จำนวน 35,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70 ของหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมดรวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด 90 ล้านบาท 
ต่อมาในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทย่อยทำสัญญาให้กู้ยืมเงินและจา่ยเงินให้กู้ยืมแล้วท้ังจำนวน 

2564 วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 7/2564 มีมติอนุมัตจิัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 130,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.53 บาท บริษัทได้รบัเงินจากการ
จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าว จำนวน 68,900,000 บาท และ บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง
พาณิชยเ์รยีบร้อยแล้ว (ประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2563 วันอังคาร ที่ 8 ธันวาคม 2563 ไดม้ีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนใหม่ จำนวนไมเ่กิน 330,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด) 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

2564 วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 7/2564 มีมติอนุมัติยกเลิกสำนักงานสาขาที่ 1 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา เลขท่ี 8/1 หมู่ที่ 8 ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และ บริษัทได้
ดำเนินการจดทะเบยีนยกเลิกสาขาดังกล่าวแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 

2564 วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 10/2564 มีมติอนุมัติขายหุ้น บริษัท โซโกะจัน จํากัด ที่บริษัท
ถือกรรมสิทธ์ิอยู่จำนวน 2,468 หุ้น ให้กับบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด ในราคา 15,000,000 บาท โดยมอบ
อำนาจให้แก่กรรมการผูม้ีอำนาจของบริษัทลงนามในสัญญาจะซื้อจะขายและเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2564 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงท่ีจะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท (“B-W6”) ให้กับผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นจำนวนไม่เกิน 320,327,316 หน่วย และมีมติ
ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทนุแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด 
(Private Placement) จำนวนไม่เกิน 192,000,000 หุ้น โดยมีวัตถปุระสงค์ของการเพิ่มทุนและการใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพิ่มเพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และ/หรือ เพื่อรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต และ/หรอื เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารจัดทำแผนมาเพื่อ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์เพิม่เตมิ โดยยังไมม่ีรายชื่อบุคคลในวงจำกัด 

2564 วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 12/2564 มีมติอนุมัติลงทุนเพิ่มในบริษัท เดอะ เมกะวตัต์ จำกดั 
เพิ่มเตมิอีกจำนวน 2,500,000 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 250,000,000 บาท รวมการลงทุนทั้งหมดใน เมกะวัตต์ เป็นจำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 500,000,000 บาท โดยที่มาของแหล่งเงินทุนนั้นใช้เงินท่ีได้จากการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนให้แก่บคุลลในวงจำกัด (Private 
Placement) ที่บริษัทได้รับมา และ/หรือ เงินทุนหมุนเวียนในกิจการของบริษัท และ บริษัทย่อยที่ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว  

2564 วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 12/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจ
ทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 192,000,000 หุ้น ในราคา 0.60 บาท/หุ้น 
(จากมติที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2564) บริษัทได้รับเงินจากการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ดังกล่าว จำนวน 115,200,000 บาท และ บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว 

2564 วันที่ 24 กันยายน 2564 นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ ลาออกจากการเป็นคณะกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดย่อยทั้งหมด
ของบริษัท และนางสาวสุทธริัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู ดำรงตำแหน่งกรรมการในนามส่วนบุคคล มิได้ดำรงตำแหน่งในนามกรรมการ
ตัวแทนของบริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) เนื่องจาก บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกดั (มหาชน) ยกเลิกการส่งกรรมการ
ตัวแทน 

2564 วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 17/2564 มีมติให้จัดประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้นครั้งท่ี 1/2565 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนใหม่จำนวนไมเ่กิน 2,114,458,162 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.68 บาท โดยจำนวนไมเ่กิน 
1,409,638,775 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัทตามสัดสว่นการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น
แต่ละราย โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมบริษัทท่ีมีรายชื่อปรากฎอยู่ในวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันท่ี 27 
ธันวาคม 2564 ในอัตราส่วน 1.5 หุ้นสามญัเดมิต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ที่ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.68 บาท ทั้งนี้ หากยังคงมีหุ้น
เหลือจากการใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้นเดิมของบรษิัท บริษัทจะเสนอขายหุ้นท่ีเหลอืดังกล่าวให้แก่บุคคลใน
วงจำกัด (Private Placement) และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน704,819,387 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.68 บาท 
เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคญัแสดงสิทธิ B-W7 ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัททีไ่ด้จองซื้อและได้ชำระค่าจองซื้อ
หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุ้นโดยไม่คดิมลูค่าในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญใหมต่่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ 
B-W7 (กรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง) ราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 0.99 บาทต่อหุ้น และกำหนดระยะเวลาการใช้สทิธิ 2 ปี นับแต่วันที่ออก
ใบสำคัญแสดงสิทธ ิการใหส้ิทธิดังกล่าวของบริษัทยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2564 วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 17/2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายจกัรรัฐ เลศิโอภาส ให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ แทนนายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ 

2564 วันที่ 24 ธันวาคม 2564 บริษัทได้มีการปรับสิทธิใบสำคญัแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด 
(มหาชน) ครั้งท่ี 6 (B-W6) จากราคาใช้สิทธิเดิม 0.66 บาท/หุ้น เปลีย่นแปลงเป็นราคาใช้สิทธิใหม่ 0.602 บาท/หุ้น และอัตรา
การใช้สิทธิเดิม 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้ เปลี่ยนแปลงเป็นอัตราการใช้สทิธิใหม่ 1 หน่วย ต่อ 1.097 หุ้น โดยมผีลการปรับสิทธิวันท่ี 
24 ธันวาคม 2564 
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บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ผ่านการรับรองการ
ต่ออายุสถานะสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 2 รับรางวัล 
รับรางวัลเมื่อ : 12 กรกฎาคม 2567 
ผู้มอบรางวัล : Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption (CAC) 

 
 

 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้รับผลการประเมิน
ในระดับดีเลิศ (Excellent CG Scoring) หรือ 5 ตรา
สัญลักษณ์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ของบริษัทจดทะเบียนที่มี
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 1,000-2,999 ล้าน
บาท ในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies : CGR) ประจำปี 2567 
ประกาศรางวัลเมื่อ : 28 ตุลาคม 2567 
ผู้มอบรางวัล : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (Thai IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจง้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี 

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละคร้ัง 

รายการการใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง 

รายการที่ 1 

ประเภทตราสารที่ระดมทุน หุ้นกู้ ครั้งท่ี 5/2567 และ 6/2567 จำนวนเงินจากการระดมทุน 50,000,000.00 ล้านบาท  
วัตถุประสงค์การใช้เงิน : เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทและบริษัทย่อย ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณเดือนกันยายน 2567 
ถึง เดือนมีนาคม 2567 จำนวนเงินตามแผน 50,000,000.00 ล้านบาท จำนวนเงินที่ใช้ไป 50,000,000.00 ล้านบาท 
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ : บรรลุวัตถุประสงค์  

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
มีการออกตราสารที่มีข้อมูลผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ :  ไม่มี 

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เดิม บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน) 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Begistics Public Company Limited (Bangpakong Terminal Public 

Company Limited)  
ชื่อย่อ : B  
เลขทะเบียนบริษัท : 0107545000357 
ทุดจดทะเบียน (ณ 31 ธ.ค. 2567) : 23,580,047,671.92 บาท 
ทุนที่ชำระแล้ว (ณ 31 ธ.ค. 2567) : 16,470,978,574.20 บาท 
มูลค่าที่ตราไว ้ : หุ้นละ 2.04 บาท 
หุ้นสามัญ :  8,074,009,105 
ประเภทธุรกิจ : ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร รวมถึง ท่าเทียบเรือ โรงพักสินค้า การขนถ่ายสินค้า

ขนส่งทางถนน บริการเช่ารถเครน บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและ
บริการพิธีการศุลกากร 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ ่ : 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
10500 
โทร 02-096-4999 

ที่ต้ังสำนักงานสาขา : สาขาศรีราชา 273/18 หมู่ 6 ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 
เว็ปไซด์ : https://www.begistics.co.th/  

รูปภาพโลโก้ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 

https://www.begistics.co.th/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
ปัจจุบันบริษัทได้ดำเนินการขายรถลากจูงและรถกึ่งพ่วงของบริษัทตามมติประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2567 ซึ่ง

ประชุมเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติขายรถลากจูงและรถก่ึงพ่วงของบริษัท ได้แก่ รถลากจูงจำนวน 
66 คัน, รถกึ่งพ่วง จำนวน 74 คัน และรถบรรทุก 4 ล้อ (Lazada) จำนวน 7 คัน ในราคาขายไมต่่ำกว่า 55,205,000.00 บาท และ 
วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 11/2567 มีมติอนุมัติลงนามในสญัญาการพัฒนาโครงการบ้านพักแบบ
พูลวิลลา่ (“Pool villa”) เฟส 1 ขนาดโครงการประมาณ 34 คูหา มูลค่ารวมทั้งสิ้น 750,000,000.00 บาท ณ ที่ดินของบริษัท บี 
แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั (บรษิัทย่อย) และ บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (บริษัทย่อย) ที่จังหวัดภูเกต็ จำนวนที่ดินรวม 27 
ไร่ 2 งาน 91.50 ตารางวา โดยวา่จ้างให้บริษัท 444 Consultants จำกัด เป็นผู้พัฒนาโครงการ Pool villa ซึ่งเป็นการลงทุนในการ
ทำธุรกิจโดยการเพิ่มมูลคา่ให้กับท่ีดินที่บริษัทไดม้ีการลงทุนก่อนหน้าน้ี 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทแบ่งตามลักษณะการให้บริการสามารถสรปุตามที่ปรากฏในงบการเงินของกลุ่มบริษัทดังนี ้

1.2.1 โครงสร้างรายได ้
โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกจิ 
 2565 2566 2567 

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 330,209.00 901,079.00 481,481.38 
รายได้จากการให้บริการ (พันบาท) 192,169.00 121,881.00 61,080.46 
รายได้จากค่าก่อสร้าง (พันบาท) 0.00 54,340.00 41,147.17 
รายได้จากการขายไฟ (พันบาท) 0.00 189,800.00 236,779.72 
รายได้จากการขายน้ำดิบ (พันบาท) 22,352.00 24,570.00 13,124.86 
รายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดติ (พันบาท) 0.00 297,834.00 0.00 
กำไรจากการขายทรัพยส์ินถาวร (พันบาท) 12,583.00 1,916.00 0.00 
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย (พันบาท) 82,258.00 111,320.00 0.00 
กำไรจากการรับโอนท่ีดิน (พันบาท) 0.00 36,685.00 0.00 
อื่น ๆ (พันบาท) 20,847.00 62,733.00 129,349.17 
รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00% 
รายได้จากการให้บริการ (%) 58.20% 13.53% 12.69% 
รายได้จากค่าก่อสร้าง (%) 0.00% 6.03% 8.55% 
รายได้จากการขายไฟ (%) 0.00% 21.06% 49.18% 
รายได้จากการขายน้ำดิบ (%) 6.77% 2.73% 2.73% 
รายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดติ (%) 0.00% 33.05% 0.00% 
กำไรจากการขายทรัพยส์ินถาวร (%) 3.81% 0.21% 0.00% 
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย (%) 24.91% 12.35% 0.00% 
กำไรจากการรับโอนท่ีดิน (%) 0.00% 4.07% 0.00% 
อื่น ๆ (%) 6.31% 6.96% 26.86% 
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โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกจิ 
 2565 2566 2567 

รายได้รวม (พันบาท) 330,209.00 901,079.00 481,481.38 
รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 330,208.00 901,078.78 481,481.38 
รายได้จากตา่งประเทศ (พันบาท) 1.00 0.22 0.00 
รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00% 
รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00% 
รายได้จากตา่งประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00% 

 
รายได้อื่นตามที่ระบุในงบการเงิน 
 2565 2566 2567 

รายได้อื่นรวม(พันบาท) 20,874.00 62,733 129,349.17 
รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00 
รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนนิงาน (พันบาท) 20,874.00 62,733 129,349.17 

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 
 2565 2566 2567 

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) 19,107.00 45,830.00 -1,250,216.18.00 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์
1.2.2.1 ลักษณะบริการ 
ธุรกิจขนส่งในประเทศและบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการโลจสิติกสค์รบวงจร รวมถึง การขนถ่ายสินค้า ขนส่งทางถนน บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ บริการพิธีการศลุกากร โดยปัจจุบันบริษัทประกอบธุรกจิให้บริการโลจสิติกส์โดยใช้พันธมิตรทางการค้าที่มีกองรถบรรทุก 

ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 
บริษัทไดด้ำเนินธุรกิจจำหน่ายน้ำดบิสำหรับผลิตน้ำประปา ภายใต้การดำเนินงานของ บริษัท เทพฤทธา จำกัด (“เทพฤทธา”) และ 
บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด (“ธัญธาราชัย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบ่อน้ำดิบของเทพฤทธา มีเนื้อที่รวมทั้งหมด จำนวน 61 ไร ่
40 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ ตำบลหนองตำลึง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี และบ่อน้ำดิบของ ธัญธาราชัยมีเนื้อที่รวมทั้งหมด จำนวน 37 
ไร่ 1 งาน 84 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ ตำบลมาบไผ่ อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุร 

ธุรกิจพลังงานทางเลือก 
บริษัทไดด้ำเนินธุรกิจพลังงานทางเลือก ภายใต้การดำเนินงานของ บริษัท เดอะ เมกะวตัต์ จำกัด (“เมกะวัตต์”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท โดยเมกะวัตต์ ดำเนินโครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าทางเลือกเพื่อจำหน่าย โดยดำเนินการผ่านบริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) (เมกะวัตต์ ถือหุ้นร้อยละ 90) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ ขนาด 27 MW ตั้งอยู่ที่ 89 
หมู่ที่ 11 ต.บ้านตาล อ.บำเหนจ็ณรงค์ จ.ชัยภมูิ และเมกะวัตต ์ ดำเนินโครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าทางเลือกเพื่อจำหน่าย โดย
ดำเนินการผ่าน บริษัท GA Power Pte.Ltd (เมกะวัตต์ ถือหุ้นร้อยละ 100) ดำเนินธุรกิจผลติและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย์ ขนาด 29 MW ตั้งอยู่ที่จังหวัดหาติ๋ญ ( Ha Tinh ) ประเทศเวียดนาม 

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ 
หรือโมเดลธุรกิจ 

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่ม ี
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1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีท่ีผ่านมา 

➢ เข้าถึงลูกค้านำเข้าและส่งออกโดยมุ่งเน้นไปที่ 70% ของผู้จัดส่งโดยตรง 30% ของ 3PL (Third Party Logistics Service 
Provider) 

➢ เข้าถึงลูกค้าท่ีจำเป็นต้องใช้รถบรรทุกพ้ืนเรียบ เช่น โครงการขนาดใหญ่หรือวสัดุก่อสร้าง 
➢ ขยายการลงทุนในโครงการดา้น Green Utility อาทิเช่น โครงการศกึษาพัฒนาเรื่องน้ำและพลังงานไฟฟ้าเพื่อเพิ่มคาร์บอน 

เครดติ เป็นต้น 

สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา 
ปี 2567 ธุรกิจขนส่งสินค้าทางถนนขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ตามความต้องการขนส่งสินคา้ที่เพิ่มข้ึนท้ังในและ

ต่างประเทศ แต่การแข่งขันที่รุนแรงและต้นทุนคา่แรงงานและเชื้อเพลิงท่ียังทรงตัวสูง อาจฉุดรั้งผลประกอบการของธุรกิจโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการรายเล็กและผู้ประกอบการที่ไม่มเีครือข่ายพันธมิตร ภาครัฐให้ความสำคญักับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางถนน
มากกว่ารูปแบบอ่ืนๆ ส่งผลให้ระยะทางของถนนครอบคลุมถึง 91.6% ของเส้นทางขนส่งทั้งหมดของประเทศ แม้การขนส่งสินค้าทาง
ถนนจะมีข้อดีด้านความสะดวก โดยสามารถขนส่งทอดเดียวไม่ต้องขนถ่ายสินค้าเหมือนการขนส่งรูปแบบอ่ืน จึงช่วยลดความเสียหาย
และสญูเสียของสินค้าระหว่างการขนถ่ายหรือเปลี่ยนยานพาหนะ แต่ข้อเสียคือ ต้นทุนการขนส่งสินค้าทางถนนจะสูงกว่าขนส่งรูปแบบ
อื่น เนื่องจากมีสัดส่วนของต้นทุนผันแปรสูง ได้แก่ (1) ค่าเชื้อเพลิงและค่าน้ำมันหล่อลื่น สัดส่วน 49% ของต้นทุนรวม และ (2) 
ค่าจ้างขับรถ สดัส่วน 32% ที่มีการปรับตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ทำให้ภาครัฐเร่งผลักดันแผนพัฒนา
ระบบโลจสิติกส์ของประเทศโดยเฉพาะระบบรางและทางน้ำ เช่น โครงการรถไฟทางคู่ รถไฟความเรว็สูง และโครงการขยายท่าเรือน้ำ
ลึกแหลมฉบังและมาบตาพดุ เพื่อช่วยลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งสินค้า 

(1) การบริการขนส่งสินคา้แช่เย็น/แชแ่ข็ง : การเติบโตของรายได้อยู่ในระดับเฉลี่ยใกล้เคียงกับปี 2566 แม้ความต้องการขนส่ง
สินค้าเกษตรจะขยายตัวตามปรมิาณผลผลิตที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากสภาพอากาศที่เอื้ออำนวยและอุปสงค์ที่ฟ้ืนตัว แต่ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายและการแข่งขันที่สูงข้ึนอาจกดดันอัตราการทำกำไรของผู้ประกอบการ 

(2) การบริการขนส่งผลิตภัณฑป์ิโตรเลียม ของเหลวและก๊าซ : รายได้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมาจากความต้องการในการใช้น้ำมัน
และก๊าซในประเทศ ซึ่งมีแนวโน้มในการขยายตัวท้ังในภาคครัวเรือนและอุตสาหกรรม ขณะที่การแข่งขันของธุรกิจไม่รุนแรง
มากนัก ส่งผลให้ผู้ประกอบการมีโอกาสทำกำไรต่อเนื่อง 

(3) บริการขนส่งสินค้าบรรจุตูค้อนเทนเนอร์ : รายได้ของธุรกิจมีแนวโนม้เติบโตต่อเนื่อง จากการขยายตัวของภาคส่งออกและภาค
การผลิต การค้าชายแดนและผ่านแดน รวมถึงการเติบโตของธุรกจิ e-Commerce ขณะที่ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการ
ขนส่ง (เช่น การอุดหนุนราคาน้ำมันดีเซลให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม) และเร่งลงทุนในอุตสาหกรรมตา่งๆ ที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ 
การเปิดบริการท่าเทียบเรือสินค้าใหม่ในท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือมาบตาพุด 

(4) บริการขนส่งสินค้าท่ัวไป : รายได้ของผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีเครือข่ายยังเติบโตได้เนื่องจากมปีริมาณการขนส่งสินค้าท่ี
แน่นอนและอาจมรีายไดส้่วนเพ่ิมจากการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การให้คำปรึกษา รับบริหารจัดการขนส่ง การบรรจุ
หีบห่อ เป็นต้น ส่วนรายไดผู้้ประกอบการ SME และผู้ให้บริการขนส่งอิสระมีแนวโนม้ชะลอลง เนื่องจากมีผู้ประกอบการ
จำนวนมาก การขยายฐานรายไดจ้ึงค่อนข้างยาก ในระยะต่อไป ผูป้ระกอบการกลุ่มนี้อาจต้องเร่งหาพันนธมิตรทางธุรกิจเพื่อ
เสรมิความแข็งแกร่งของกิจการ 

การตลาดและการแข่งขัน 
กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและวิถีชีวิตนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่แบบ (New Normal) โดยมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้บริโภคที่เน้นการซื้อขายผ่านช่องทาง
ออนไลน์ รวมทั้ง มมีาตรการการควบคุมการเดินทางระหว่างประเทศ การนำเข้าสินค้า การส่งออกสินค้า ที่ให้ความสำคญักับมาตรการ
ด้านสาธารณสุขและการบริหารจดัการความเสีย่งเพิ่มขึ้น ซึ่งทำให้เทคโนโลยดีิจิทัลเข้ามามีบทบาทมากข้ึน ในการจัดเก็บและเชื่อมโยง
ข้อมูล การปรบักลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจใหส้อดรับกับความต้องการของตลาดทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบโลจสิตกิส์ของประเทศไทยท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจโลกยังมคีวามเสี่ยงและความไม่แน่นอนสูง จำเป็นต้อง
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อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาควิชาการ เพื่อพัฒนาขับเคลื่อนระบบ โลจิสติกส์ให้
สามารถสนับสนุนการเจรญิเติบโตของเศรษฐกิจได้อยา่งต่อเนื่อง อย่างมีเสถียรภาพอย่างยั่งยืนและมั่นคง โดยปัจจัยทีม่ีความสำคัญต่อ
การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ธุรกิจในกลุ่มโลจสิติกส์ของประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
นับตั้งแต่ทีส่ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไดจ้ัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ โลจสิติกส์ของประเทศ
ไทยเป็นครั้งแรกในปี 2548 และยังคงมีแนวโนม้ที่จะสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยมปีัจจัยสนับสนุนจากท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
 
ภาวะตลาดและการแข่งขัน    
 การขนส่งสินค้าของไทยใช้รูปแบบการขนส่งทางถนนในสัดส่วนสูงถึง 79.7% ของปริมาณขนส่งสินค้ารวมเป็นผลจากท่ีผ่าน
มา ภาครัฐให้ความสำคัญกบัการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางถนนมากกว่ารูปแบบอ่ืนๆ ส่งผลใหร้ะยะทางของถนนครอบคลุมถึง 
91.6% ของเส้นทางขนส่งทั้งหมดของประเทศ แม้การขนส่งสินค้าทางถนนจะมีข้อดีด้านความสะดวก โดยสามารถขนส่งทอดเดียวไม่
ต้องขนถ่ายสินค้าเหมือนการขนสง่รูปแบบอื่น จึงช่วยลดความเสยีหายและสญูเสียสินค้าระหว่างการขนถ่ายหรือเปลี่ยนยานพาหนะ 
แต่ข้อเสีย คือ ต้นทุนการขนส่งสินค้าทางถนนจะสูงกว่าการขนส่งรูปแบบอ่ืน เนื่องจากมีสัดส่วนของตน้ทุนผันแปรสูง ทำให้ภาครัฐเร่ง
ผลักดันแผนพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศโดยเฉพาะระบบรางและทางน้ำ เช่น โครงการรถไฟทางคู่ รถไฟความเร็วสูง และ
โครงการขยายท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบังและมาบตาพุด  เพ่ือช่วยลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งสินค้าโดยรวม 

ดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ได้ดำเนินธรุกิจที่แสดงถึงความสัมพันธ์และสร้างความรับผดิชอบต่อสังคมผา่นการจดัทำกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ 

เช่น การจัดกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน การรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัดพลงังานและรักษาสิ่งแวดล้อมและ
มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันในองค์กร โดยมีการดำเนินธรุกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยดึมั่นในความถูกต้อง ไมส่นับสนุน
ให้มีการสร้างความสำเร็จของงานด้วยวิธีการทุจรติ พร้อมท้ังสนบัสนุนให้พนักงานแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ และสนับสนุน
ความคิดที่มีประโยชน์ 

มุ่งเน้นในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและรักษาฐานลูกค้าหลัก 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างความพึงพอใจสูงสดุและรักษาความสมัพันธ์ที่ดีกับลูกค้าอยา่งตอ่เนื่องมาโดยตลอด

โดยในทุกๆ ปี บริษัทฯ ได้ทำการสอบถามความพึงพอใจในการใช้บริการของลูกค้ารายหลัก และนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของลูกค้ามาปรับปรุงการให้บริการเพื่อให้มีคณุภาพมากยิ่งข้ึน อีกทั้งบริษัทยังมีกลยุทธ์ในการบรหิารความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ 
ปัจจุบันบริษัทได้มีการสรา้งระบบการบริการที่ดี เป็นระบบทีเ่กี่ยวกบัการควบคุมคณุภาพของการใหบ้ริการที่เข้มข้น โดย    

ได้มีการนำระบบกำหนดตำแหน่ง (Global Positioning System : GPS) เข้ามาใช้ในการติดตามตำแหน่งรถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วง
ของบริษัท เพื่อให้สามารถตรวจสอบตำแหน่งท่ีอยู่และความเร็วของรถได้แบบเรียลไทม์  ( Real Time) ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถ
วางแผนเส้นทางการขนส่งและติดตามสถานะการจดัส่งสินค้าของลูกค้าไดเ้พื่อเพ่ิมความมั่นใจในมาตรฐานการให้บริการแก่ลูกค้า
สำหรับการใหบ้ริการด้านการขนสง่โดยรถหัวลากและหางพ่วง 

กลยุทธ์ทางการตลาด 
 บริษัทฯ มีการกำหนดกลยุทธ์ในการสร้างรายได้และเพิม่ยอดขายของผลิตภัณฑ์ และมีความมุ่งมั่นในการนำเสนอบริการที่
หลากหลาย เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อยา่งมีประสิทธิภาพและครอบคลุมให้มากที่สุด โดยพิจารณาจาก
โอกาสทางงธุรกิจและแนวโน้มอุตสาหกรรมที่ผู้บริหารและฝ่ายขายที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์และวางกลยทุธ์ร่วมกัน ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้
ความสำคญัในการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและการขายเป็นอยา่งยิ่ง โดยตั้งแต่การให้คำปรึกษาแก่ลูกค้าในการวางแผนและ
จัดหาวิธีการขนส่งที่เหมาะสมกับลักษณะของสินค้าและข้อกำหนดของลูกค้า รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าลูกค้าสามารถส่งสินค้าออกหรือรับสินคา้ได้ตามกำหนด  

นอกเหนือจากการบริการโลจสิติกส์แบบเบ็ดเสร็จครบวงจรแล้ว บรษิัทฯ ยังไดส้ร้างพันธมิตรทางการค้า เพื่อเป็นการขยาย
ฐานลูกค้าให้มากข้ึน ซึ่งจากระยะเวลาทีผ่่านมาถือได้ว่าบริษัทสามารถพัฒนาการให้บริการกับลูกค้าใหม่ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้
ลูกค้าจนเป็นท่ียอมรับ  
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ใบอนุญาต สัญญาการดำเนินงาน และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายที่กำกับดูแลการให้บริการโลจิสติกส์โดยเฉพาะ แต่มีกฎหมายหลายฉบับท่ีเกี่ยวข้อง
กับแต่ละกิจกรรมของการให้บริการด้านโลจสิติกส ์ เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์, พระราชบัญญัติการรับขนของทางทะเล 
พ.ศ. 2534, พระราชบัญญัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548, พระราชบัญญัติจดัวางการรถไฟและทางหลวง พ.ศ. 2464, 
พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัตเิรือไทย พ.ศ. 2481 พระราชบัญญตักิารเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. 
2456 และพระราชบัญญัติการเดนิอากาศ พ.ศ. 2497 เป็นต้น  

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กฎหมายแพ่งเป็นกฎหมายเอกชนว่าด้วยเรื่องสิทธิ หนา้ที่ และความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนต่อเอกชน ส่วนกฎหมาย
พาณิชย์คือกฎหมายว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของบุคคล อันเป็นกฎหมายที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจและการคา้ โดยการวางระเบียบเกี่ยวพัน
ทางการค้าหรือธุรกิจระหว่างบุคคลสำหรับการประกอบธุรกจิให้บรกิารขนส่งของบริษัทฯ นั้น กฎหมายดังกล่าวกำหนดให้บริษัทต้อง
รับผิดในกรณีทีส่ินค้าเกดิการสูญหายหรือบุบสลาย หรือส่งมอบสินคา้ล่าช้าเว้นแต่พสิูจน์ได้ว่าเกิดจากเหตุสุดวสิัย หรือเกิดจากสภาพ
แห่งของนั้นเอง หรือเกิดจากความผิดของผู้ส่ง ทั้งนี้ ในการป้องกันความเสี่ยงจากการให้บรกิารรับขนสง่สินค้าของบริษัทฯ และบริษัท 
ได้มีการซื้อประกันภัยสินค้าที่รับขนส่ง, ประกันภัยรถบรรทุก และประกันภัยอุบตัิเหตุ ซึ่งมีทุนประกันภัยมลูค่าสูงกว่าความเสยีหายที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจำทางด้วยรถที่ใช้ในการขนส่งสัตว์หรือสิ่งของ 

คู่สัญญา : ผู้ออกใบอนุญาต คือ กรมขนส่งทางบก 
ผู้ขออนุญาต คือ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)   

ระยะเวลา : 5 ปี โดยนับตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ถึงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2569  
ใบอนุญาตเลขท่ี กท.249/2564 ( ฉบับต่ออายุ ) 

รายละเอียด : อนุญาตให้บริษัทประกอบกิจการขนส่งไม่ประจำทางตามพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 
โดยมีสถานที่เก็บ ซ่อม และบำรุงรักษารถอยู่ที่บริเวณโฉนดเลขที่ 58293 ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

รถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วง 
บริษัทฯ มีการจดัหาจดัหารถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วง พันธมิตรทางการค้าที่มีกองรถบรรทุกจำนวนมากสำหรับรองรับการ

ให้บริการลูกค้า 

ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ 
พยายามหาแหล่งน้ำดิบภายในบ่อน้ำของบริษัทย่อยของบริษัท ที่รวบรวมน้ำดิบจากน้ำฝน และการผันน้ำจากแหล่งน้ำ

ธรรมชาต ิ
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ความพึงพอใจของลูกค้า 
 ปี 2567 บริษัทได้มีการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการต่างๆ ของลูกค้าผ่านแบบสอบถามของบริษัท โดยมีการ
ประเมินคุณภาพงานบริการ การขนส่งสินค้าและบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลกลับมาพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมผีลความพึงพอใจจากการประเมินดังนี ้

การประเมินความพึงพอใจ ปี 2567 
ขนส่งรถใหญ่  ขนส่งรถเล็ก พิธีการศุลกากร 

ด้านการให้บริการ 5 4 4 
ด้านพนักงาน 4 4 5 
ด้านสถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวก N/A N/A N/A 

  หมายเหตุ ระดับการให้คะแนน ม ี5 ระดับ คือ 1 = น้อยที่สดุ 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = ดี 5 = ดมีาก 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากบริษัท บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) บริษัทให้ความสำคญักับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้มี

แผนการลงทุนในโครงการดา้น Green Logistics อาทิเช่น โครงการศึกษาและพัฒนาทางดา้นเทคโนโลยีการขนส่ง โครงการปรับปรุง
รถขนส่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ โครงการศึกษาและพัฒนา Warehouse Automation เป็นต้น 
นอกจากน้ันบริษัทยังมีแผนการลงทุนในโครงการด้าน Green Utilities อาทิเช่น โครงการศึกษาพัฒนาเรื่องน้ำและพลังงานไฟฟ้าเพื่อ
เพิ่มคาร์บอนเครดติ เป็นต้น 
 

1.2.2.4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพยส์ินหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก 
ช่ือสินทรัพย ์ มูลค่าตามบญัชี / 

ราคาประเมิน 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพันธ ์ รายละเอียดเพิ่มเติม 

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสรา้ง ท่ีตั้งถนนคู่ขนาน
สายกรุงเทพนฯ-เมืองพัทยา (ทล.7) 
ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา 

67,300,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ปลอดภาระ ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสรา้ง 

ที่ดินว่างเปล่า ท่ีตั้ง ติดถนนสายบา้นสาคู-
บ้านตรอกม่วง ตำบลสาคู อำเภอถลาง 
จังหวัดภูเก็ต 

320,300,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ปลอดภาระ ที่ดินว่างเปล่า 

ที่ดินว่างเปล่า ท่ีตั้ง ติดถนนสายบา้นสาคู-
บ้านตรอกม่วง ตำบลสาคู อำเภอถลาง 
จังหวัดภูเก็ต 

86,200,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ปลอดภาระ ที่ดินว่างเปล่า 

ที่ดินว่างเปล่า ท่ีตั้งติดถนนทางเขา้ศูนย์
ฝึกอบรมบางปะกง ถนนเทพรตัน (ทล.34) 
กม.ที่ 52-53 ตำบลท่าข้าม 

78,552,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ปลอดภาระ ที่ดินว่างเปล่า 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน : ไม่ม ี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
 เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นโครงการหรอืช้ินงานท่ีมีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบ ดังนั้น 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีงานคงค้างท่ียังมิได้ส่งมอบ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทที่ดำเนินการภายใต้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวมทั้งหมด 11 บริษัท                
โดยแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ 7 กลุม่หลกั ดังนี้  

1. กลุ่มสาธารณูปโภค 
• บริษัท เทพฤทธา จำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51 
• บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70 

2. กลุ่มอสังหาริมทรัพย์ 
• บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
• บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
• บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

3. กลุ่มธุรกิจพลังงาน 
• บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70.16 
• บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 90 
• บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 
• Green Energy Cradit Pte.Ltd. บริษัทย่อยที่บริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 

4. กลุ่มธุรกิจการร่วมลงทุน 
• บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 13.22 
• บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 27.89 
 
 
 
 



                                                                                          ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

   
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                                           26 

 

บริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี ้
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 
สัดส่วนสิทธ ิ

การออกเสียง (%) 

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกดั บมจ. บี จิสติกส ์ 70.16% 70.16% 

บริษัท เทพฤทธา จำกัด บมจ. บี จิสติกส ์ 51.00% 51.00% 

บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด บมจ. บี จิสติกส ์ 70.00% 70.00% 

บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด บมจ. บี จิสติกส ์ 99.99% 99.99% 

บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั บมจ. บี จิสติกส ์ 99.99% 99.99% 

บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด บมจ. บี จิสติกส ์ 99.99% 99.99% 

บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) บมจ. บี จิสติกส ์ 90.00% 90.00% 

บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกดั บมจ. บี จิสติกส ์ 100.00% 100.00% 

บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกดั บมจ. บี จิสติกส ์ 100.00% 100.00% 

GREEN ENERGY CREDIT PTE. LTD บมจ. บี จิสติกส ์ 100.00% 100.00% 

บริษัทร่วม 
 

    

ชื่อบริษัท นิติบุคคลท่ีถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น 
(%) 

สัดส่วนสิทธิการ
ออกเสียง (%) 

บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด บมจ. บี จิสติกส ์ 27.89% 27.89% 
บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปติอล จำกัด บมจ. บี จิสติกส ์ 13.22% 13.22% 
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บริษัทท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วท้ังหมด 

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง 
สำนักงานใหญ่ 

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น จำนวนหุ้นท่ี
จำหน่ายแล้ว 

บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด 
339 หมู่ท่ี 6 ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม ต.บ่อวิน 
อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
โทรศัพท์ : 038 345 440 

ขายส่งของเสียและเศษวัสดุเพื่อนำ
กลับมาใช้ใหม่ ทรัพยากรและ 
พลังงานหมุนเวียน 

หุ้นสามัญ 51,600,900 185,043,730 

บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด  
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด กรุงเทพฯ 10500 

ธุรกิจเงินร่วมลงทุน หุ้นสามัญ 500,000 3,780,000 

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด  
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด กรุงเทพฯ 10500 

การผลิตและส่งกำลังไฟฟ้า หุ้นสามัญ 16,460,000 23,460,000 

บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม 
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด กรุงเทพฯ 10500 

การจัดหาน้ำและการจ่ายน้ำสำหรับ
ใช้ในครัวเรือนและอุตสาหกรรมผ่าน
ระบบประปา 

หุ้นสามัญ 204,000 400,000 

บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม 
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด กรุงเทพ 10500 

ประกอบกิจการซ้ือขาย น้ำดิบ  
และน้ำประปา 

หุ้นสามัญ 35,000 50,000 

บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม 
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด กรุงเทพฯ 10500 

การเช่าและการดำเนินการเกี่ยวกบัอ
สังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองหรอืเ
ช่าจากผู้อื่นท่ีไม่ใช่เพื่อ 
เป็นท่ีพักอาศัย 

หุ้นสามัญ 49,998 50,000 

บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด กรุงเทพฯ 10500 
 

การเช่าและการดำเนินการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ที่แป็นของตนเอง
หรือเช่าจากผู้อื่นท่ีไม่ใช่เพ่ือเป็น
ท่ีพักอาศัย 

หุ้นสามัญ 49,998 50,000 

บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม 
สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด กรุงเทพฯ  
 

การเช่าและการดำเนินการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ที่แป็นของตนเอง
หรือเช่าจากผู้อื่นท่ีไม่ใช่เพ่ือ
เป็นท่ีพักอาศัย 

หุ้นสามัญ 49,998 50,000 

บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
89 หมู่ท่ี 11 ต.บ้านตาล อ.บำเหน็จณรงค์  
จังหวัดชัยภูมิ 36220 

กิจการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ผลิตรวมท้ัง
จำหน่ายกระแสไฟฟ้า 
ภายในประเทศ 

หุ้นสามัญ 9,999,998 11,111,110 

บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด  
1/16 ซอยลาดพร้าว 64 แยก 4 แขวง 
วังทองหลาง เขตวังทองหลาง  
จังหวัดกรุงเทพ 10310 

ผลิตจำหน่ายพลังงานไฟฟ้า  
พลังงานทดแทนจากลม  
แสงอาทิตย์ ชีวมวล 

หุ้นสามัญ 260,000 260,000 

บริษัท เวิลด ์ไวร์ โปรเซสซ่ิง จำกัด 
9,11,13 ซอยบางกะดี่ 32 ถนนบางกะดี่  
แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน  
จังหวัดกรุงเทพ 10150 

ประกอบกิจการค้าลวดเหล็กทุกชนิด 
 

หุ้นสามัญ 140,000 140,000 

GREEN ENERGY CREDIT PTE.LTD 
9 RAFFLES PLACE #26-01 REPUBLIC PLAZA 
SINGAPORE 

เพื่อรองรับการขยายธุรกิจซ้ือขาย
คาร์บอนเครดิต (CC) ใบรับรองการ
ผลิตพลังงานหมุนเวียน (REC) 

หุ้นสามัญ 10,000 10,000 
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นโยบายเกี่ยวกับการเข้าทำรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไว้ว่า รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นใน

อนาคตนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมลูการ
ทำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทมีหลักปฏิบตัิ
ในการทำรายการระหว่างกันดังนี้ 

1. ในกรณีที่เป็นการทำรายการทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องกระทำอย่างยตุิธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไป
ตามปกติธรุกิจการคา้ บริษัทได้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่าว ซึ่งไดร้ับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัตเิป็นหลักการ และฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได ้
หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดยีวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำกับคูส่ัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปน็กรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้อง ทั้งนี ้บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทและการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพบว่ามีการ
ดำเนินการไมเ่ป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทร่วมกนัดำเนินการเพื่อหาทางแก้ไข 

2. โดยรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัทกระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ
หรือเป็นรายการทางการค้าซึ่งธุรกจิโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษทั กระทำเพื่อสนับสนุนรายการธรุกิจปกติของบริษัท โดยรายการ
ดังกล่าวจะต้องเป็นรายการที่มีเง่ือนไขการค้าที่มรีาคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน ์

3. หากมีการเข้าทำรายการระหว่างกันท่ีเป็นธุรกรรมอ่ืน บริษัทจะตอ้งเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้
ความเห็น ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิต่อไป ในกรณทีี่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นบริษัท จะจัดให้มผีู้เชี่ยวชาญอสิระหรือ
ผู้สอบบญัชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณ ีเพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าวจะไมเ่ป็น
การโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์แตเ่ป็นการทำรายการที่บริษัท ได้
คำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของผู้ถือหุน้ทุกราย 

1.3.2. การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 
10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท 

บริษัทการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี 

1.3.3. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ในด้านของการพึ่งพาด้านขนส่งและโลจิสติกส์ 
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1.3.4. ผู้ถือหุ้น 
ก) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 20 รายแรกของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปนี ้

รายชื่อ จำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

% หุ้น 

1.น.ส. ธนิกา ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 1,017,978,477 12.61 
2.LGT BANK (SINGAPORE) LTD 456,283,117 5.65 
3.นาง อารีรัตน์ ลสีวัสดิต์ระกูล 412,245,667 5.11 
4.นาย ธนนนท์ เตรียมชาญชัย 366,666,667 4.54 
5.THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 365,550,318 4.53 
6.นาย วริศ บูลกุล 266,608,267 3.30 
7. Thai NVDR Company Limited 212,104,915 2.63 
8.บริษัท ธนวรินทร์ จำกัด 182,000,078 2.25 
9.นาย เอนก วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 155,000,000 1.92 
10.นาย สิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 146,852,515 1.82 
11.น.ส. นันท์วรินทร์ เตรียมชาญชัย 115,333,334 1.43 
12.นาย ณรงค์ หวังเจรญิวงศ ์ 101,423,800 1.26 
13.บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 89,962,525 1.11 
14.นาย วริศ ยงสกุล 82,000,067 1.02 
15.นาย ศุภมงคล มาโนช 81,016,529 1.00 
16.นาย เด่นดนัย หุตะจูฑะ 73,877,567 0.92 
17.น.ส. ศรวณยี์ ศิริจรรยากลุ 66,666,667 0.83 
18.นาย ธวัช ตันติเมธ 63,000,000 0.78 
19.นาง พรวิภา วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 49,807,000 0.62 
20.นาย สมชาติ นำศรเีจรญิสุข 49,466,667 0.61 
21.น.ส. อานา นิธิรักษา 41,795,332 0.52 

➢ บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’agreement) 
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 23,580,047,671.92 ล้านบาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 16,470,978,574.20 ล้านบาท 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 8,074,009,105 หุ้น 

หุ้นบุริมสิทธิ จำนวน - หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว ้ ราคา 2.04 บาทต่อหุ้น 

➢ บริษัทไม่ได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่น 

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ  
-     ไม่มี     - 

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) 

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี 
จำนวนหุ้น (หุ้น) : 212,104,915 
คิดเป็นร้อยละ (%) : 2.63 

➢ ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น : ไมม่ ี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

ผู้ออกเสนอขาย บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

ช่ือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น/หุ้นกู้
แปลงสภาพ 

ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท  บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 8  
(“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “B-W8”) 

วันท่ีออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 15 พฤศจิกายน 2566 
วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 14 พฤศจิกายน 2569 
อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1 
ราคาการใช้สิทธิ 0.3 
วันกำหนดการใช้สิทธิ วันที่ 15 ของเดือนธันวาคม และ มิถุนายน ของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสำคัญแสดง

สิทธิ กรณีที่วันดังกล่าวตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการก่อนหน้า โดยวันใช้
สิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่ 15 ธันวาคม 2566 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่
ครบกำหนดระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ กรณีวันดังกล่าวตรง
กับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการก่อนหน้า โดยระยะเวลาแสดงความจำนงในการใช้
สิทธิครั้งสุดท้ายจะต้องไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันใช้สิทธิดังกล่าว  

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใชสิทธิ ระหว่างเวลา 9.00 – 15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการของธนาคารพาณิชย์ก่อน
วันกำหนดการใช้สิทธิแตล่ะครั้ง สำหรับการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ไม่นอ้ยกว่า 15 วันก่อน
วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก  2,691,335,951 หน่วย 
จำนวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ  2,691,335,951 หุน้ 
จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ
แปลงสภาพ  

2,691,335,951 หน่วย 

จำนวนหุ้นรองรับการแปรสภาพคงเหลือ 2,691,335,951 หุน้ 
รายละเอียดเพิ่มเติม - 
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ีออกและเสนอขาย  
ระยะเวลาแสดงความจำนง ระหว่างเวลา 9.00 – 15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการของธนาคารพาณิชย์

ก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง สำหรับการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ไม่น้อยกว่า 15 วัน
ก่อนวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 

ตลาดรองของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ บริษัทจะนำใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้เข้าจดทะเบียนกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามัญทีเ่กิดจากการใช้สิทธิ บริษัทจะนำหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

1.5.2 หลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนี้ 
รายการที่ 1 
ช่ือหุ้นกู ้ หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 2/2566 ครบกำหนดไถ่ถอน พ.ศ. 2568 
ประเภทหุ้นกู ้ หุ้นกูช้นิดไม่มหีลักทรัพยค์้ำประกนั (Unsecured Debenture) 
อายุหุ้นกู้ (ปี) 2 
วันครบกำหนดไถ่ถอน 16/05/2568 
อัตราดอกเบีย้ต่อปี (%) 7.35 
ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 90,000,000 
รายละเอียดเพิ่มเติม - 
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รายการที่ 2 
ช่ือหุ้นกู ้ หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 5/2567  
ประเภทหุ้นกู ้ หุ้นกู้ชนิดมีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Secured Debenture) 
อายุหุ้นกู้ (ปี) 0.5 
วันครบกำหนดไถ่ถอน 24/03/2568 
อัตราดอกเบีย้ต่อปี (%) 7.8 
ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 30,000,000 
รายละเอียดเพิ่มเติม - 

 
รายการที่ 3 
ช่ือหุ้นกู ้ หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 6/2567 
ประเภทหุ้นกู ้ หุ้นกู้ชนิดมีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Secured Debenture) 
อายุหุ้นกู้ (ปี) 0.5 
วันครบกำหนดไถ่ถอน 24/03/2568 
อัตราดอกเบีย้ต่อปี (%) 7.8 
ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 20,000,000 
รายละเอียดเพิ่มเติม - 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แกผู่้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าประมาณร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษเีงิน

ได้นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะกิจการและหลังหักสำรองตามกฎหมายและเงินสะสมอ่ืนๆ ตามทีบ่ริษัทกำหนดในแตล่ะปี หลังหัก
ทุนสำรองต่างๆ ทั้งหมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกจิ 
ความจำเป็น ความเหมาะสมอืน่ใดในอนาคตและปจัจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรหรือเหมาะสม  

ทั้งนี ้ การดำเนินการดังกล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้ถอืหุ้นสำหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจาก
ผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย สถานะการเงินและปัจจยัสำคญัอื่นๆ ของแต่ละบริษัทย่อยนั้นๆ อีกทั้ง มติคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเรื่องการจา่ยเงินปันผลตอ้งนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา มีดังนี ้

รายละเอียด 2563 2564 2565 2566 2567 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -0.0430 0.0860 0.0210 0.0450 -0.0050 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดมิ : หุ้นปันผล) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมมลูค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนักและเล็งเห็นถงึความสำคัญของการบริหารและจดัการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตและ
ขยายธุรกิจอย่างมเีสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคงและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระ และ ผู้บริหาร ได้จัดทำนโยบาย
บริหารความเสี่ยง หน้าท่ีและความรับผดิชอบ สำหรับการบรหิารจดัการความเสีย่ง เพื่อป้องกันและลดการความเสี่ยง หรือผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน บริษัทได้จดัตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงข้ึนซึ่งประกอบด้วยฝ่ายบริหาร หัวหน้า
งาน และพนักงานในแต่ละหน่วยงาน เพื่อประเมินความเสี่ยงและบรหิารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยบริษัทฯ ไดม้ีการกำหนดนโยบายการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน และการประเมินความเสีย่งด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อเนื่องทุกปี โดยได้กำหนด
นโยบายการป้องกันการมสี่วนเกี่ยวข้องกับการคคอร์รัปชัน และมีการบรรจุไว้ในนโยบายการกำกับดแูลกิจการ และ คู่มือจริยธรรม
ทางธุรกิจของบริษัท ภายใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)” และ 
“นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” โดยประกาศให้พนักงานในบริษัทได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้รับการรับรอง ให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน ของภาคเอกชนไทยเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ ์
2563 โดยการรับรองดังกล่าวจะมอีายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมติ ปัจจุบันได้ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชองแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน โดย
ได้รับการรับรองการต่ออายเุมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และจะหมดอายุ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

นอกจากน้ันบริษัทไดม้ีการจดัทำคูม่ือบริหารความเสี่ยงข้ึนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลไุดอ้ย่างมีประสิทธิผล โดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงดังตารางด้านล่างนี้ 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
1. ระบุวัตถุประสงค์คุณภาพ กำหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักและทิศทาง

กลยุทธ์องค์กร 
2. ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง • ปัจจัยภายใน เช่น โครงสร้างองค์กร กระบวนการและวิธีปฏิบัติงาน วัฒนธรรม

องค์กร แนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์กรและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
ของผู้บริหาร 

• ปัจจัยภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี กฎเกณฑ์การกำกับดูแลของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

3. ประเมินความเสี่ยง • ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
• ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

4. ประเมินการควบคุม • วัดระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงโดยการประเมินจากโอกาสที ่จะเกิดขึ้น 
(Likelihood) 

• วัดระดับผลกระทบของความเสี่ยงในด้านการเงินและด้านที่ไม่ใช่การเงิน (Impact) 
5. แผนการจัดการความเสี่ยง • การยอมรับ (Accept) 

• การลด (Reduce) 
• การหลีกเลี่ยง/การยกเลิก (Avoid/Terminate) 
• การโอนความเสี่ยง (Tranfer) 

6. การรายงานข้อมูลความเสี่ยง การใช้ข้อมูลภายในและข้อมูลภายนอก 
7. การติดตามและการทบทวน ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน 

บริษัทไดด้ำเนินการบริหารจัดการความเสีย่งโดยมีการขยายธุรกิจโลจิสติกส์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการรองรับ ซึ่งรวมถึง
การขนส่งในประเทศและการให้บริการขนส่งสินค้าข้ามแดน การใหบ้ริการให้คำปรึกษาด้าน Warehouse Solutions แบบครบวงจร 
และธุรกิจขนส่งด้าน E-Commerce และยังให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรที่จะดำเนินธรุกิจโลจิสติกส์แบบครบวงจร  

ความเสี่ยงที่ 1   ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราค่าน้ำมัน 
ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันบริษัทให้บริการด้านการขนส่ง ซึ่งต้นทุนในการให้บริการทีส่ำคัญคือน้ำมันเชื้อเพลิง โดยทั่วไปราคานำ้มันจะผันผวนตามอุป
สงค์และอุปทานในตลาดโลก ทำให้มีผลต่อต้นทุนการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกจากจะกระทบกับธุรกิจขนส่งโดยตรงแล้วยังกระทบ
กับเศรษฐกิจโดยรวมอีกด้วย บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบนี ้ โดยสัญญาให้บริการที่ทำกับทางคู่ค้า ไดม้ีการกำหนดเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงของค่าบริการ ขึ้นอยูก่ับอัตราค่าน้ำมันอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาค่าน้ำมันได้ในระดับ
หนึ่ง และยังได้นำระบบต่างๆ เช่น ระบบตดิตามรถ (GPS) และระบบ Transportation Management (TMS) มีเจ้าหน้าท่ี Monitor 
ตลอดเวลา เพื่อควบคุมการขับข่ีของพนักงานให้อยู่ในเส้นทาง เป็นการช่วยประหยัดน้ำมันได้อีกส่วนหนึ่ง 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ต้นทุนการให้บริการของบริษัทท่ีสูงขึ้นตามการปรับขึ้นของราคาน้ำมัน 

ความเสี่ยงที่ 2   ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการให้บริการขนส่ง 
ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกจิเป็นผู้ให้บริการด้านการขนส่ง จึงอาจมีความเสี่ยงจากอุบัตเิหตรุะหว่างการให้บริการทีอ่าจเกิดขึ้นได้ ซึ่ง
หากเกิดความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในการขนส่งอาจนำมาซึ่งความเสียหายที่ร้ายแรงได้ ดังนั้นบริษัทฯ ได้มีนโยบายในการบริหารการ
ขนส่งด้วยมาตรฐานความปลอดภยัตามที่กฎหมายกำหนดด้วยทีมงานท่ีมคีวามชำนาญและให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นกับพนักงาน 
ก่อนการปฏิบัติงานรถขนส่งทุกคันจะต้องผ่านการตรวจเช็คสภาพรถและระบบความปลอดภัย รถขนส่งของบริษัททุกคันได้มีการทำ
ประกันภัยคุ้มครองความเสยีหายของคู่กรณีตามพระราชบัญญตัิประกันภัย  

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
เกิดความล่าช้าในการขนส่ง ค่าปรับจากการส่งสินค้าไม่ตรงเวลา 

ความเสี่ยงที่ 3   ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ 
ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันรายได้หลักของบริษัทส่วนใหญ่เป็นรายได้ทีม่าจากการให้บรกิารลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งหากลูกค้าดังกล่าวมีการเปลีย่นแปลงดา้น
นโยบาย โดยการยกเลิกการว่าจา้งบริษัทให้เป็นผู้ประกอบการขนส่งหรือลูกค้าดังกล่าวดำเนินการขนส่งด้วยตนเอง หรือธุรกิจของ
ลูกค้าประสบปญัหา ย่อมส่งผลกระทบต่อรายได้ในอนาคตของบริษทั ดังนั้น บริษัทพยายามรักษาฐานลูกค้าที่มีอยู่เดิมและมีการปรบั
แผนการพัฒนา โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้ขยายทีมงาน จัดทำแผนพัฒนาธุรกิจ แผนพัฒนาการตลาด ด้วยทีมงานที่มีประสบการณ์
และความชำนาญเฉพาะด้าน โดยเน้นการตดิต่อลูกค้าในหลากหลายกลุ่มธรุกิจมากข้ึน เช่น กลุ่มลกูค้า E-Commerce กลุ่มลูกคา้ 
SME เป็นต้น  

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้จากบริการของบริษัท อาจไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
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ความเสี่ยงที่ 4   ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้ 
ลักษณะความเสี่ยง 
จากสภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศไทยในปทีี่ผา่นมาอยู่ในช่วงชะลอตัว ทำให้การทำธุรกิจส่วนใหญ่ประสบปญัหา
จำนวนมาก ลูกค้าไมส่ามารถชำระหนี้ไดต้ามกำหนด บริษัทจึงมีความเสีย่งจากการเรียกเก็บค่าบริการไมไ่ด้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มี
วิธีการคัดกรองลูกคา้อย่างเข้มงวด โดยการตรวจเช็คเอกสารเบื้องตน้จากคู่ค้า ตรวจสอบที่ตั้งสำนักงาน สถานะบริษัท ฐานะทาง
การเงิน งบการเงิน จากแหล่งท่ีเชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการใหเ้ครดิต ซึ่งนับเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการคัดกรองลูกค้า มี
การทำสัญญาที่รดักุมมากยิ่งขึ้น มีการเรยีกเก็บเงินมดัจำสำหรับลูกคา้รายใหม่ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากการที่ไมส่ามารถเก็บหนีไ้ด ้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้จากการบริการของบริษัท อาจไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

ความเสี่ยงที่ 5   ความเสี่ยงจากการสรรหาบุคลากร  
ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องด้วยบริษัทดำเนินธรุกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร จำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความชำนาญและ      ความเข้าใจใน
ธุรกิจเป็นอย่างดี และในส่วนของการให้บริการขนส่งต้องอาศยัพนักงานขับรถที่มีความสามารถในการขับรถประเภทพิเศษและมี
ใบอนุญาตที่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด จึงอาจทำให้เกดิความเสี่ยงในการสรรหาบุคลกากรเหล่านี้ บริษัทจึงได้ให้ความสำคญักับ
บุคลากรเหล่านีเ้ป็นอย่างมาก โดยมีทีมงานบริหารงานบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ คัดสรรพนักงาน จัดให้มีการ
พัฒนาบุคลากร จัดอบรม รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการให้อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจสำหรับจูงใจให้
พนักงานทำงานกับบริษัทต่อไป ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงในเรื่องนีไ้ด้ อีกทั้ง บริษัทมีช่องทางในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรที่มี
ความหลากหลายมากขึ้น เช่น ระบบเพื่อนแนะนำเพื่อน Job  website, Social media, Head hunter เป็นต้น เพื่อให้ไดบุ้คลากรที่
มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของบริษัทอีกข้ันตอนหน่ึง  และยังมีระบบต่าง ๆ เช่น Transportation Management System 
(TMS), ระบบบริหารจัดการและระบบติดตามรถยนต์ (GPS) เพื่อสนับสนุนการทำงาน ช่วยลดและประหยดัเวลาในการทำงาน  
ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ขาดแคลนบุคลากรในตำแหน่งเฉพาะทาง ส่งผลต่อการปฎิบัติงานของบริษัท 

ความเสี่ยงที่ 6   ความเสี่ยงจากการผลิตพลังงานได้น้อยกว่าท่ีประมาณไว้ 
ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินธุรกจิจำหน่ายกระแสไฟฟ้าที่ผลิตจากโซล่าเซลล ์(พลังงานทางเลือก) ผ่านบริษัท เดอะ เมกะวัตต ์จำกัด (บริษัทย่อย) นัน้ 
เนื่องจากปัจจัยทางธรรมชาติที่มีผลต่อความเข้มของแสงอาทิตย์และปัญหาด้านเทคนิคในระบบการผลติไฟฟ้า ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อความสามารถของการผลติกระแสไฟฟ้าโซล่าเซลล์ จึงทำให้บริษทัได้พลังงานไฟฟ้าเพื่อจำหน่ายไดน้้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้จากการขายไฟฟ้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ความเสี่ยงที่ 7   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ 
ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องด้วยบริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย) ดำเนินธุรกจิกเกี่ยวกบัการจำหน่ายนำ้ดิบสำหรับผลตินำ้ประปาเพื่อส่งให้แก่หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง น้ำดิบที่จำหน่ายดังกล่าว เป็นน้ำท่ีมาจากน้ำฝนเป็นหลัก จากภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน ทำให้เกิดภาวะฝนท้ิงช่วงเปน็
เวลานาน ฝนตกไม่เป็นไปตามฤดกูาล สภาวะอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป จึงทำให้มีน้ำดิบไหลเข้าสู่บ่อพักน้ำของบริษัทต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด รวมถึง การเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบโดยตรงต่อการระเหยของน้ำดิบที่บ่อพักน้ำของบริษัท จาก
ผู้ประกอบการที่ประกอบธรุกิจจำหน่ายน้ำดิบเพิม่ขึ้น ส่งผลต่อการแบ่งเส้นทางน้ำโดยตรง ส่งผลใหม้ปีริมาณน้ำดิบทีไ่หลมาจากแหล่ง
น้ำธรรมชาติน้อยลงกว่าที่คาดการณ์ไว้  

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้จากการขายน้ำดิบไมเ่ป็นไปเป้าหมาย  
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2.2.2. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 
ความเสี่ยงที่ 1   ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสีย่งเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานของบริษทั และกระแสเงินสดของบริษัท มคีวามเสีย่งเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากมีสถาบันการเงิน เงิน
ลงทุนช่ัวคราว เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ เงินฝากธนาคารติดภาระคำ้ประกัน หนี้สินตามสญัญาเช่าการเงนิระยะยาว บริษัทมิได้ใช้อนุพันธ์
ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว  
ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทและกระแสเงินสดของบริษัท 

ความเสี่ยงที่ 2   ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่น 
ลักษณะความเสี่ยง 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนนั้น เป็นสิ่งที่ยากต่อการคาดเดา เนื่องจากมีปัจจัยต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง ที่ส่งผลกระทบต่ออัตรา
แลกเปลี่ยน ทั้งปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจในประเทศ นโยบายการเงินและการคลัง ภาวะของเศรษฐกิจโลก การคาดการณ์และการ
เก็งกำไร เสถียรภาพทางการเมืองในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นน้ัน ก่อให้เกิดความเสี่ยง
แก่ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจที่มีการนำเข้า-ส่งออก หรือมีความเชื่อมโยงกับภาคต่างประเทศ แม้ว่าบริษัทจะไม่สามารถควบคุมความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้ และบริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจาก
รายได้และต้นทุนในรูปแบบสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ได้มีการคำนึงถึงความเสี่ยงน้ีโดยมีการใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เหมาะสมใน
การพิจารณาป้องกันความเสี่ยงล่วงหน้า การติดตามข่าวสารที่มีผลกระทบกับอัตราแลกเปลี่ยน และตรวจสอบอัตราแลกเปลี่ยนอย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งมีการศึกษาจัดเตรียมแผนที่จะทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือการฝาก
เงินตราต่างประเทศไว้ในประเทศไทย (Foreign Currency Deposit : FCD) หากมีลูกค้าต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การขาดทุนจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสี่ยงที่ 3   ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยสำคัญของความเสีย่งทางด้านสินเช่ือ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายที่เหมาะสม
เพื่อทำให้เช่ือมั่นได้ว่าได้ให้บริการแก่ลูกค้าที่มีประวัตสิินเช่ืออยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นท่ีน่าเชื่อถอื 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การผิดนัดชำระเงินและดอกเบี้ยจากลูกค้า 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัท
ต่างประเทศ) 

- บริษัทไม่มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศเนื่องจากไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ - 
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3. การขับเคลื่อนธรุกิจเพื่อความย่ังยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนนิงานด้านความยั่งยืนภายใต้วิสยัทศัน์ โดยเชื่อมโยงและผสานวัฒนธรรม เทคโนโลยีและ
บุคลากร เพื่อให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเป็นเลิศ และสร้างเครือข่ายท่ัวโลกเพื่อขยายความสามารถการให้บริการอยา่งสมบรูณ์แบบ 
พร้อมท้ัง มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ท่านสามารถศึกษา
นโยบายฉบับเต็มเพิ่มเตมิได้ท่ี https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/ ซึ่งบรษิัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสำคัญ
ของการดำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการ
ประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มสี่วนได้เสีย เศรษฐกจิ สังคมและ สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ โดยบริษัทหวังเพียงว่าการดำเนินธุรกจิภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการ
เจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไปด้วย บริษัทฯ ได้จดัทำนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม โดยแบ่งเป็น 7 หมวด ดังนี ้

1.การกำกับดูแลองค์กร  
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
3.การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4.การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5.ความสัมพันธ์กับลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมฉบับเต็ม ไดเ้ปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” > “การ
กำกับดูแลกิจการ" > นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/  

บริษัทได้มีการกำหนดแนวทางในการดำเนินธรุกิจเพื่อสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง สร้างคุณค่าร่วมต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ควบคูไ่ปกับการสรา้งผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างมั่นคงขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 

ด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

เป้าหมาย การเป็นพันธมิตรที่ดีของลูกค้า คูค่้า และเป็นองค์กรที่พนักงานเลอืก 

แนวทางการดำเนินงานด้านความ
ยั่งยืน 

• มีการบรหิารจดัการความเสี่ยงในการดำเนินงาน เพื่อใหผ้ลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย ด้วยการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนที่หลากหลายการขยายธุรกจิอย่าง
ต่อเนื่อง และการบริหารจัดการตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ส่งเสริมการกำกบัดูแลระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถึง ให้
การสนับสนุนการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน และจัดใหม้ีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล / ข้อ
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 

ด้านสังคม 

เป้าหมาย การเป็นพันธมิตรที่ดีของลูกค้า คูค่้า และเป็นองค์กรที่พนักงานเลอืก 

แนวทางการดำเนินงานด้านความ
ยั่งยืน 

• ส่งมอบบริการและทางเลือกด้านโลจิสติกส์ที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมความสามารถ ใน
การแข่งขันให้กับลูกค้าและคู่ค้า รวมถึงการพัฒนาความสัมพันธ์และการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกับลูกค้า และคู่ค้า 

• ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี ความปลอดภัยในการทำงานและความก้าวหน้าทางอาชีพ
ให้กับพนักงาน 

https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/
https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/
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ด้านสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการดำเนินงานด้านความ
ยั่งยืน 

• ดำเนินธุรกิจด้วยการปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อกำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมท่ีเกีย่วข้องอย่างเครง่ครัด รวมถึงให้
ความสำคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตและความเป็นอยู ่
ตลอดจนส่งเสริมใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คณุค่า 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซ่ของคุณค่าธุรกิจ 

3.2.1   ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)   
บริษัทตระหนักถึงความสำคญัของการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนส่วนได้เสีย โดยยึดมั่นการบรหิารจดัการกระบวนการทาง

ธุรกิจและกจิกรรมสนับสนุนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่พัฒนาและเติบโต
อย่างยั่งยืน สามารถสร้างคณุประโยชนส์ูงสุดแกผู่้มสี่วนไดเ้สยีทุกส่วน โดยบริษัทมีการสื่อสารกับผู้มีส่วนไดเ้สียเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจถึงประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับฟังข้อคิดเห็นของผู้มสี่วนได้เสยีมาปรับปรุงและพัฒนาเข้ากับ
กระบวนการวางแผนการดำเนินธรุกิจของบริษัท 

โดยในปี 2567 บริษัทพิจารณาทบทวนการดำเนินงาน การมสี่วนรว่มกับผู้มสี่วนได้เสยี พร้อมการระบุและจดัลำดับกลุ่มผู้
มีส่วนได้เสียที่สำคญัขององค์กรไดค้รบถ้วนและครอบคลุมตลอดจนห่วงโซ่ธุรกิจ รวมทั้งหาแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวัง
และประเด็นทีผู่้มสี่วนได้เสยีให้ความสำคญัได้อย่างมรประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อนำไปสู่การวางแผนกำหนดหลักเกณฑ์การ
จัดลำดับความสำคัญและการจัดทำแนวทางการสร้าการมสี่วนร่วมกบัผู้มีส่วนไดเ้สียต่อไป โดยบริษัทได้ดำเนินการวิเคราะห์ปรสิทธิ
ภาพและกำหนดความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสียจากกิจกรรมภายในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมพื้นฐาน
และกิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) ดังนี้  

 

กิจกรรมหลกั 
(Primary 
Activities) 

การปฏิบัติการ การตลาดและการขาย การบริการหลังการขาย การปฏิบัติการ 

- การรับสินค้า 
- การขนส่งสินค้า 
- การดูแลรักษาสินค้า

ระหว่างขนส่ง 

- การจัดกิจกรรมโฆษณา 
- การจัดทีมพนักงานขาย 
- การกำหนดราคา และ

การเลือกกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย 

- การให้บริการเพื่อเพ่ิม
คุณค่า 

- การประเมินความพึง
พอใจหลังการให้บริการ 

- การรับสินค้า 
- การขนส่งสินค้า 
- การดูแลรักษาสินค้า

ระหว่างขนส่ง 

กิจกรรม
สนับสนุน 
(Support 
Activities) 

โครงสร้างพ้ืนฐานองค์กร 
บริหารงานท่ัวไปในองค์กร โครงสร้างขององค์กร การวางแผนการจัดทำระบบงานต่างๆ ระบบบัญชีและ
การเงิน 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การสรรหาการคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การเลื่อนตำแหน่ง การให้รางวัล
ที่เหมาะสมเพื่อจูงใจในการทำงาน การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี และความพึงพอใจให้แกพ่นักงาน 
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รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

 
 

 
3.2.2   การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)   

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธรุกิจ 
กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 
• พนักงาน - ความเท่าเทียมและสิทธิขั้น

พื้นฐาน 
- สวัสดิการและค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสม 
- การพัฒนาทักษะการเรียนรู ้
- ความมั่นคงและความก้าวหน้า

ในอาชีพ 

- ดูแลและปฏิบตัิอย่างเทียม 
- สนับสนุนศักยภาพการทำงานอัตรา
ค่าตอบ 

- สวัสดิการการแต่งตั้งและโยกย้าย
อย่างเป็นธรรม 

- กำกับดูแลเรื่องความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน 

- การติดต่อและสื่อสารผา่นช่องทาง
ออนไลน ์

- การรับเรื่องร้องเรียน 
- การสำรวจความผูกพันของพนักงาน 
- การสำรวจความพึงพอใจ 
- การอบรม/สมัมนา 
- อื่นๆ  
• https://www.begistics.co.th/ 
• แบบสำรวจความคิดเห็นพนักงาน 
• กิจกรรมสร้างการมสี่วนร่วม 

 

https://www.begistics.co.th/
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 
• ผู้ถือหุ้น - ผลการดำเนินงานท่ีเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 
- ผลตอบแทนจากการลงทุน 
- บริหารงานด้วยหลักธรรมภิบาล

สามารถตรวจสอบได ้

- เปิดเผยข้อมูลทางธุรกจิอย่าง
ครบถ้วนโปร่งใส 

- ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
- ยึดหลักธรรมาภิบา 

 

- การแถลงข่าง 
- การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำป ี
- อื่นๆ  
• รายงานประจำป ี

• ลูกค้า - บริการที่มีคณุภาพในราคาที่
เหมาะสม 

- ส้รางความพึงพอใจ การบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว
และมีคณุภาพ 

- เคารพสิทธิของผู้บริโภค 

- ให้ความสำคญัและรับผิดชอบต่อการ
พัฒนาสินค้าและบริการให้มี
มาตรฐานด้วยการพัฒนาคุณภาพ
และปรับปรุงบริการด้วยความ
รวดเร็ว 

- รักษาความลบัของลูกค้า 

- การติดต่อและสื่อสารผา่นช่องทาง
ออนไลน ์

- อื่นๆ  
• https://www.begistics.co.th/ 
• 063-323-1361 

• ชุมชน - มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

- การป้องกันผลกระทบจากการ
ดำเนินธุรกิจ เช่น การก่อสร้าง 
เสียง ฝุ่น 

- สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนา
มัยให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้ม
ของชุมชนและสังคม 

- การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
- การรับเรื่องข้อร้องเรียน 

• คู่แข่ง
ทางการค้า 

- การแข่งขันที่เป็นธรรม - ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี 
- ดำเนินการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

- อื่นๆ  
• https://www.begistics.co.th/ 
• 063-323-1361 

• เจ้าหนี้ - ชำระหนี้คืนตรงตาม
กำหนดเวลา 

- ปฏิบัติตามเง่ือนไขตา่งๆ อย่าง
เคร่งครดั 

- ปฏิบัติตามสญัญาและกฏหมายที่
เกี่ยวข้องในการชำระหนี ้

- อื่นๆ  
• สัญญาและเงื่อนไขการชำระหนี ้
• https://www.begistics.co.th/ 
• 063-323-1361 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 
3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจซึ ่งอาจมีความเกี ่ยวข้องกับ
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม จึงกำหนดนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกิจการ ด้วยความรอบคอบ 
และระมัดระวังไม่ให้การดำเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนให้มีการ
ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง โดยมีแนวปฏิบัติในการส่งเสริมให้ความ รู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของ
บริษัทให้มีการศึกษาและปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย ตลอดจนข้อกำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษาและหลีกเลี่ยง
การทำลายสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกประเภทของกระดาษหรืออุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ เพื่อนำกลับไปรีไซเคิลใหม่หรือนำไป
ทำลายให้ถูกต้องและไม่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง บริษัทได้รณรงค์ให้ให้มีการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เช่น 
รณรงค์ปิดเครื่องปรับอากาศ และไฟฟ้าตอนพักกลางวัน ใช้หลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

 

 

https://www.begistics.co.th/
https://www.begistics.co.th/
https://www.begistics.co.th/
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อีกทั้งบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะทำงาน เพื่อศึกษาการบริหารจัดการการปฏิบัติการทางธุรกิจ เพื่อเพ่ิมมูลค่าคาร์บอนเครดิต
และดำเนินการทางธุรกิจในการหารายได้จากคาร์บอนเครดิตและมีการจัดตั้งคณะทำงาน เพื่อเตรียมการจัดหาและลงทุนระบบ
บริหารจัดการแบตเตอรี่อัจฉริยะ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานต่างๆ เกี่ยวกับธุรกิจที่เกี่ยวกับการขนส่ง คาดว่าจะเริ่มมีรายได้จากการ
จำหน่ายคาร์บอนเครดิตให้บริการบริหารจัดการระบบไฟฟ้ากับธุรกิจขนส่งโดยรวมภายในช่วงต้นปี 2568 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน บริษัทมีแผนการจัดการพลังงาน ดังนี้ 
เป้าหมายระยะสั้น คือ การลดการใช้พลังงานไฟฟ้าตั้งแต่ปี 2567 ลง 2% 
เป้าหมายระยะยาว คือ การลดการใช้พลังงานไฟฟ้าตั้งแต่ปี 2568 ลง 10% ภายในปี 2574 

การดำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน 
1) บริษัทมีแผนที่จะติดตั้งแผงโซล่ารเ์ซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ ณ สำนกังานสาขาศรรีาชาที่เป็นท่ีตั้งของ Fleet รถ และ

ลานรถบรรทุกเพื่อผลิตพลังงานสะอาด เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้เอง ตลอดจนลดการซื้อพลังงานไฟฟ้าจากภาครัฐ 
ลดก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อนออกสูช้ั่นบรรยากาศและส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชนใกล้เคียง 

2) โครงการสร้างจติสำนึกด้านการประหยัดพลังงานให้พนักงานทุกคน 
3) จัดทำป้ายรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้า มีโครงการปดิไฟและเครื่องปรับอากาศ 1 ช่ัวโมง ในช่วงพักเที่ยง 
4) เพิ่มประสิทธิภาพการทำความเย็นของระบบปรับอากาศ โดยการเพิม่ความถี่ในการล้างแอร์เป็นปลีะ 4 ครั้ง 

ทั้งนี้ บริษัทไม่มีเป้าหมาย ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน การจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและ
เชื้อเพลิง 

การจัดการพลังงาน : น้ำมันและเชื้อเพลิง 
ปริมาณการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท 

 2565 2566 2567 

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 N/A 

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 1,037,286.25 873,921.39 419,194.52 

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00 

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00 

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00 

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 86,064.70 354,245.28 159,410.38 

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00 

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00 
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ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท(*) 

 2565 2566 2567 

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวม (รวม) 40,025,653.00 34,900,412.09 16,442,156.38 

ร้อยละของค่าใช้จ่ายน้ำมันและเช้ือเพลิงรวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(**) 14.53 5.21 3.45 

ร้อยละของค่าใช้จ่ายน้ำมันและเช้ือเพลิงรวมต่อรายได้รวม (%)(**) 17.86 4.65 3.78 

คำอธิบายเพิ่มเติม : (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร 
 (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงานรวม (ไฟฟ้า + น้ำมันเชื้อเพลิง) 
ปริมาณการใช้พลังงานรวมของบริษัท 

 2565 2566 2567 

ปริมาณการใช้พลังงานรวม (เมกะวัตต์-ช่ัวโมง) 152,188.80 158,010.64 125,594.00 

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยของบริษัท 

 2565 2566 2567 

อัตราส่วนปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อรายได้รวม (เมกะวัตต์ -
ช่ัวโมง/รายได้รวมพันบาท) (*) 

0.67916263 0.21055319 0.28871719 

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วย (เมกะวัตต์-ชั่วโมง/รายได้รวม
ตารางเมตร) 

103.03913000 106.98079000 85.03316827 

คำอธิบายเพิ่มเติม : (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงิน 

การจัดการพลังงาน : ไฟฟ้า 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท(*) 

 2565 2566 2567 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) 152,188.80 158,060.64 125,594.00 
อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงาน  (กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/คน/ปี) 792.65 963.48 951.47 

คำอธิบายเพิ่มเติม : (*) ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยของบริษัท(*) 

 2565 2566 2567 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วย (กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/ตารางเมตร) 103.03913000 106.98079000 85.03316827 
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ค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้าของบริษัท(*) 

 2565 2566 2567 

ค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้ารวม (บาท) 748,407.16 899,605.20 715,046.88 
ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(**) 0.27 0.13 0.15 
ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้ (%)(**) 0.33 0.12 0.16 
อัตราส่วนคา่ใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงานรวม (บาท/คน/ปี) 3,897.95 5,485.40 5,417.02 

คำอธิบายเพิ่มเติม : (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร 
 (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม 

บริษัทไม่มีแผนการจัดการน้ำ การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ และผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ 

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัทจำแนกตามแหล่งน้ำ 

 2565 2566 2567 

ปริมาณการใช้น้ำ (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย  

 2565 2566 2567 

ร้อยละของน้ำท้ิงที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณน้ำท้ิงที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณน้ำท้ิงที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณน้ำท้ิงที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณน้ำท้ิงที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท 

 2565 2566 2567 

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00 
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วยของบริษัท 

 2565 2566 2567 

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์เมตร/รายได้พันบาท)(*) 0.00000000 0.00000000 0.00000000 

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อหน่วย (ลูกบาศก์เมตร/ตารางเมตร) 28.13405000 19.69085000 N2A 
คำอธิบายเพิ่มเติม : (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม 

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำของบริษัท 

 2565 2566 2567 

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวม (บาท)(1) 196,735.94 20,552.08 0.00 

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (บาท) 196,735.94 20,552.08 N/A 

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำอ่ืน ๆ (บาท) 0.00 0.00 N/A 

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(*) 0.07 0.00 0.00 

ร้อยละค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (%)(*) 0.09 0.00 0.00 

อัตราส่วนคา่ใช้จ่ายการใช้น้ำรวมตอ่จำนวนพนักงานรวม (บาท /คน / ปี) 1,024.67 125.32 0.00 
คำอธิบายเพิ่มเติม : (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม 
หมายเหตุ (1) คิดเหมารวมในค่าบริการเช่าสถานท่ีของอาคาร 

บริษัทไม่มีแผนการจัดการขยะและของเสียน้ำ การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย และผลการ
ดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย 

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท  

 2565 2566 2567 

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ขยะและของเสียไม่อันตราย – การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ขยะและของเสียไม่อันตราย – การเผาซึ่งได้พลังานกลับมา (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ขยะและของเสียไม่อันตราย – การเผาซึ่งไม่ได้พลังานกลับมา (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ขยะและของเสียไม่อันตราย – อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ขยะและของเสียไม่อันตราย – การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ขยะและของเสียไม่อันตราย – การเผาซึ่งได้พลังานกลับมา (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ขยะและของเสียไม่อันตราย – การเผาซึ่งไม่ได้พลังานกลับมา (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ขยะและของเสียไม่อันตราย – อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล  (Recycle) ของบริษัท  

 2565 2566 2567 

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล  (Recycle) ของ
บริษัท รวม (กิโลกรัม) 

0.00 0.00 0.00 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล  
(Recycle) ของบริษัทรวม (กิโลกรัม) 

0.00 0.00 0.00 

ปริมาณขยะและของเสยีไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล  (Recycle) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายท่ีนำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล  
(Recycle) ของบริษัทรวม (กิโลกรัม) 

0.00 0.00 0.00 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล  (Recycle) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
บริษัทไม่มีแผนและการตั้งเป้าหมายสำหรับการจัดการก๊าซเรือนกระจก แต่มีการปฏิบัติตามหลักการและ
มาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้ บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Care the Bare Change 
the Climate Change ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนที่สนใจเข้าร่วมปรับพฤติกรรมลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดงานหรือทุกกิจกรรมในรูปแบบ Online และ Onsite 

1. รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางร่วมกัน 
2. ลดการใช้กระดาษพลาสติกจากเอกสารและบรรจภุัณฑ์ 
3. งดใช้โฟมจากบรรจภุัณฑ์หรือโฟมเพื่อตกแต่ง 
4. ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณไ์ฟฟ้าหรือเปลีย่นมาใช้อุปกรณป์ระหยัดพลังงาน 
5. การออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งทีส่ามารถกลับมาใช้ใหม่ได้ 
6. ลดขยะจากอาหารเหลือท้ิงในงานหรือกิจกรรมต่างๆ  

การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

 2565 2566 2567 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

0.00 84,529.00 331,545.35 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

0.00 84,529.00 331,545.35 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

0.00 0.00 N/A 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

0.00 0.00 N/A 
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ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหนวยของบริษัท 

 2565 2566 2567 
อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าวเรอืนกระจกรวมต่อรายไดร้วม 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / รายได้พันบาท)(*) 

0.000000 0.112637 0.762161 

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมต่อจำนวนพนักงานรวม 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / คน) 

0.00 515.42 2,511.71 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / ตารางเมตร) 

0.00000000 0.00000000 0.00000000 

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
ในรอบปีที่ผ่านบริษัทไม่มีการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท 

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการการลดหรือการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท 

 2565 2566 2567 
ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัทรวม 
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO2e) 

0.00 84,532.31 331,545.35 

โครงการ Care the Bear  
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO2e) 

0.00 84,532.31 331,545.35 

โครงการ Care the Whale 
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO2e) 

0.00 0.00 0.00 

 
ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท 

 2565 2566 2567 
ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัทรวม 
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO2e) 

0.00 0.00 0.00 

โครงการ Care the wild  
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO2e) 

0.00 0.00 0.00 

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 
จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 

 2565 2566 2567 
จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมดิกฎหมายหรือสร้าง
ผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคญั 

0.00 0.00 0.00 
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3.4 การจัดการความยัง่ยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกจิอยา่งมีคุณธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียม โดยบริษัท มีการวางหลักการและกรอบการดำเนินงานไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติความรับชอบต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม 
และธรรมาภิบาล ในเรื่องการดแูลพนักงานและความรับผิดชอบตอ่ชุมชนและสังคม ซึ่งบริษัทหวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความ
รับผิดชอบต่อสังคมจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเติบโตขึ้นของบริษัทควบคูไ่ปด้วยกนั อีกทั้ง บริษัทได้กำหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัตเิพื่อป้องกันการละเมิสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมของบริษัท รวมถึง คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

(Business Partner in Business Value Chain) และผูร้่วมธุุรกิจิ (Joint Venture) และเผยแพร่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท รับทราบ เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้าน 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกจิด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม และมีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขันทาง
การค้า ตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏเิสธ
พฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า การเรียกรบั 
และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตทางการค้า เป็นต้น  

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังได้เคารพตอ่สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบัตติาม
กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลขิสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย เป็น
ต้น อีกทั้ง บริษัทฯ มโีครงการรณรงค์ การส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับช้ัน ให้เกิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้วย 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดำเนินธุรกจิโดยให้ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรยีบลูกคา้ คู่ค้า พนักงานโดยปฏบิัติต่อทุก
ฝ่ายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรภีาพของบุคคลใด ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม  

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคญัของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท ด้วยความเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน มีการให้
ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน โดยจัดใหม้ีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากร

เข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่พนกังานและยังเป็นการสร้างโอกาส
ความเจรญิก้าวหน้าในสายงาน รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร ควบคูไ่ปกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครดัเพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเหมาะสมและมี
สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัย เป็นต้น 

การดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี และมีความปลอดภัยในการทำงาน  
บริษัทได้กำหนดกรอบการดำเนินงานด้านการดูแลผลประโยชน์และกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์สำหรับพนักงานของบริษัท 

ภายใต้จุดมุ่งหมาย “happy Worker” โดยจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม 
และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่
พนักงาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น บริษัทยังจัดให้มีบริการตรวจสภาพประจำปีแก่บุคลากรทุกระดบัช้ันของบริษัท โดยพิจารณา
จากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล นอกจากนี้บริษัทมีการติดตาม เฝ้าระวัง 
ควบคุมอันตรายและจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแก่พนักงานอย่าง
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ใรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ เป้าหมายด้านสังคมสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่าน
มา แต่บริษัทไม่มีการกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมุนษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 
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3.4.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 

 

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี 
บริษัทจัดอบรมสำหรับพนักงาน โดยมีชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานต่อปีอยู่ที่ 8 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี เนื่องจาก 

สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การจัดอบรม ผ่านช่องทางออนไลน์และอบรมกลุม่ย่อย โดยการพัฒนา 
บุคลากรไดมุ้่งเน้นการพัฒนาองคค์วามรู้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาระบบที่รองรับข้อกำหนดกฎหมายต่าง ๆ รวมถึงการ
พัฒนาแผนการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบแก่พนักงานของบริษัท และเพื่อให้การปฏิบัติงาน เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ทุกฝ่าย จึงได้มีการส่งพนักงานเขา้ร่วมอบรมเรื่องการดำเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกจิของบริษัทอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
หลักสตูรความปลอดภัยในการขับรถขนส่งสำหรับพนักงานขับรถ หลักสูตรการอบรมดา้นมาตรฐานทางบัญชี หลักสูตรการอบรมเรื่อง
เทคนิคการสื่อสารและประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การจัดทำแบบรายงาน
ประจำปี 56-1One Report เป็นต้น 

ในปี 2567 บริษัทมีการดำเนินงานด้านสังคมที่ครอบคลมุทั้งแนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับพนักงาน 
ลูกค้า ชุมชน และผู้มีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อีกทั้งในปี 2567 บริษัทไม่มีพนักงานบาดเจ็บจนถึงขั้นหยดุงาน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตามบริษัทได้ดำเนินการเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสยีในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย
และความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซ้อม
แผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจำ 

บริษัทจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อบริษัท เพื่อนำผลสำรวจดังกล่าวมาปรับวัฒนธรรมองค์กรให้
สอดคล้องกับท้ังวิสัยทัศน์เป้าหมายการดำเนินงาน รวมถึงความคาดหวังของพนักงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

บริษัทไดด้ำเนินโครงการอบรมการขับขี่รถบรรทุกและรถหัวลากอยา่งปลอดภัยให้กับพนักงานขับรถของบริษัท และคู่คา้ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการเสรมิสร้างความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ และเพิ่มประสิทธิภาพในการขนส่งสินค้า การอบรมครอบคลุม
เนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินเบื้องตน้เกี่ยวกับการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน การใหค้วามรูด้้านทฤษฎีและกฎเกณฑ์การขับข่ี
อย่างปลอดภัย รวมถึงการฝึกปฏบิัติภายใตส้ถานการณ์จำลอง เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรูไ้ปใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการนี้ ได้แก่ การลดอุบตัิเหตุจากการขับข่ี เพิ่มทักษะและความเชี่ยวชาญของพนักงานขับรถ รวมถึง
สร้างความมั่นใจให้กับคู่ค้าและชุมชนโดยรอบ บริษัทยังคงมีแผนขยายโครงการให้ครอบคลุมพนักงานขับขี่ในเครือข่ายอื่นๆ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางถนนและสรา้งสังคมที่ปลอดภยัยิ่งข้ึน 

 

ข้อมูลที่เกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน 
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บริษัทไม่มีการตั้งเป้าหมายการและไม่มีผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน  

 

การจ้างงานพนักงาน 

 2565 2566 2567 
พนักงานรวม (คน) 192 164 132 
ร้อยละของจำนวนพนักงานต่อการจ้างงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00 
พนักงานชาย (คน) 136 120 93 
ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย (%) 70.83 73.17 70.45 
พนักงานหญิง (คน) 56 44 39 
ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง (%) 29.17 28.83 29.55 

การจ้างงานผู้พิการ 

 2565 2566 2567 
การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 91 120 131 
พนักงานผู้พิการรวม  (คน) 1 1 0 
พนักงานผู้พิการชาย (คน) 1 1 0 
พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0 
ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 90 119 131 
การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี มี มี 

 
การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

 2565 2566 2567 

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 33,658,438.47 36,539,966.15 35,113,022.67 

ค่าตอบแทน พนักงานชาย  (บาท) 16,905,452.82 19,663,102.44 16,418,418.25 

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานชาย (%) 50.23 53.81 46.76 

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง  (บาท) 16,752,985.65 16,876,863.71 18,694,604.42 

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (%) 49.77 46.19 53.24 

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน (บาท / คน) 175,304.36 222,804.67 266,007.74 

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย (บาท / คน) 124,304.79 163,859.18 176,542.13 

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (บาท / คน) 299,160.45 383,565.07 479,348.82 

อัตราส่วนคา่ตอบแทนเฉลี่ยระหวา่งพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย 2.41 2.34 2.72 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน 
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การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

 2565 2566 2567 

จำนวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ช่ัวโมง/คน/ปี) 4.70 6.10 9.50 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 59,993.00 355,773.00 349,660.00 

 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 2565 2566 2567 
จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึงขั้น
หยุดงาน (ครั้ง) 

0.00 0.00 0.00 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน อัน
เป็นความรับผิดชอบขั้นพื้นฐานท่ีองค์กรจะต้องจัดการให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพือ่ลดผลกระทบต่อผูม้ีส่วนได้เสีย 
เช่น การบาดเจ็บ อุบัติเหตุ และความสูญเสยีทั้งในด้านชีวิตและทรัพย์สินท่ีอาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมในดา้นการป้องกันการรั่วไหลของน้ำมันและสารเคมลีงสูส่ิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมจติสำนึกด้านความปลอดภัยให้แก่
พนักงานอย่างต่อเนื่องผ่านนโยบายความปลอดภัยและการอบรมพนักงานประจำปี  

แนวทางในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัท มีดังนี้ 
- บริษัทพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

พร้อมทบทวนและปรบัปรุงอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสดุในการป้องกันอุบัติเหตุและผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
- บริษัทประเมินความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผู้มสี่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องของบริษัท

พร้อมท้ังจัดประชุมประชุมเพื่อติดตามและกำกับผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
- บริษัทปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยจากการทำงาน รวมถึงการ

จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลสำหรับพนักงาน เพื่อเสริมสรา้งความปลอดภัยในการปฏิบัติการ 
- บริษัทส่งเสริมสุขภาพของพนักงานท้ังด้านร่างการและจิตใจใหม้ีความพร้อมในการทำงาน โดยมีการตรวจสุขภาพประจำปี และ

การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงตา่งๆ เพื่อรักษาความสมบูรณ์และประสิทธิภาพในการทำงาน 
- บริษัทส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัย เช่น การฝึกอบรม การสื่อสารประชาสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมแข่งขันด้านความ

ปลอดภัย เพื่อสร้างจติสำนึกและกระตุ้นให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยในการทำงาน 

การประชุมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทได้จดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) เพื่อดำเนินการตามกฎหมายและ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ให้มีความเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ คณะกรรมการมี
หน้าท่ีในการวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการทำงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของบริษัทให้ดียิ่งขึน้ ทั้งนี้ คณะกรรมการจะมีการประชุมทบทวนกฎหมายและข้อกำหนดด้านความปลอดภัยอย่าง
สม่ำเสมอ โดยจัดประชุมประจำปีเพื่อให้แน่ใจว่าการดำเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดด้านความปลอดภัย
อย่างต่อเนื่อง 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
บริษัทให้ความสำคัญในการส่งเสรมิให้พนักงานมีความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
โดยการฝึกอบรมเป็นเครื่องท่ีสำคญัในการสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาทักษะที่จำเป็น เพื่อให้พนักงานสามารถปฎิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภยั 

ข้อกำหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมสำหรับพนักงานใหม่ 
การฝึกอบรมนี้เน้นให้ข้อมลูเกี่ยวกบัมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแนะนำข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีปลอดภยัให้แก่พนักงานใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความเข้าใจตั้งแต่แรกเริ่มในการทำงาน 

 
ความผูกพันของพนักงาน 

 2565 2566 2567 

พนักงานท่ีลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 65 32 75 

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 41 25 76 

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 24 7 8 

สัดส่วนพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ (%) 33.85 19.51 56.82 

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายทีล่าออกโดยความสมัครใจ (%) 21.35 15.24 50.76 

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงท่ีลาออกโดยความสมัครใจ (%) 12.50 4.27 6.06 
 

 2565 2566 2567 

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ม ี ม ี มี 
 

การบริหารความผูกพัน 

บริษัทให้ความสำคัญในการจดัสรรสิทธิและสวสัดิการที่เหมาะสมใหแ้ก่พนักงานทุกคน เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการทำงานท่ีดี
และสร้างความพึงพอใจให้แก่พนักงาน โดยสวสัดิการที่จัดสรรให้แก่พนักงานนั้น ถูกพิจารณาตามความเหมาะสมและตามความ
ต้องการของพนักงาน พร้อมท้ัง สื่อสารถึงข้อกำหนดและสวัสดิการที่องค์กรมีให้แก่พนักงานอย่างท่ัวถึง สวัสดิการที่บริษัทได้จัดสรร
ให้พนักงาน มีดังต่อไปนี ้

- ประกันสุขภาพแบบกลุม่ 

- ชุดยูนิฟอร์มพนักงาน 

- ประกันชีวิตและสุขภาพแบบกลุ่ม 

- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

- ตรวจสุขภาพประจำป ี

- การเลีย้งหรืองานสังสรรค์ประจำป ี

- เงินช่วยเหลือกรณี อภิธรรมศพ 

- ประกันสังคม 

- สิทธิในการลาต่างๆ 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนกังานภายในองค์กร 
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การรวมกลุ่มของพนกังานในองคก์ร : ไม่มี 

 

บริษัทไม่มีแผนสำหรับการจัดการลูกค้าของบริษัท การตั้งเป้าหมายการจัดลูกค้า และผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ 
 

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลกูค้า 
ความพึงพอใจของลูกค้า 

 2565 2566 2567 

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ม ี ม ี มี 

ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า/ผู้บริโภค 

โทรศัพท์ : 02-096 4999  

โทรสาร : - 

อีเมล ์ : whistleblowing@begistics.co.th 

เว็บไซต์บริษัท : https://www.begistics.co.th/th/home-thai/ 

ที่อยู่ : ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บี จิสติกส ์

เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 

 

บริษัทไม่มีแผนสำหรับการจัดการชุมชนและสังคม และไม่มีการตั้งเป้าหมายในการจัดการชุมชนและสังคม 

 
 

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนษุยชนอย่างมีนัยสำคัญ 

 2565 2566 2567 

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและ
สิทธิมนษุยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี) 

0 0 0 

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ทีท่ำใหเ้กิดข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคญั (กรณี) 0 0 0 

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนทีเ่กี่ยวกับการละเมดิสิทธิผู้บริโภค (กรณี) 0 0 0 

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนทีเ่กี่ยวกับการละเมดิสิทธิคู่ค้า (กรณี) 0 0 0 

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ทีท่ำใหเ้กิดข้อพิพาทกับชุมชน/สังคม (กรณี) 0 0 0 

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของไซเบอร์หรอืข้อมูล
ลูกค้ารั่วไหล (กรณี) 

0 0 0 

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการ
ทำงาน (กรณี) 

0 0 0 

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสงัคมและสิทธมินษุยชน 

ข้อมูลเกี่ยวกับลกูค้า 

ข้อมูลเกี่ยวกับชมุชนและสังคม 
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ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทมีการดำเนินงานด้านสังคมครอบคลุมทั้งแนวการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพนักงาน ลูกค้า 
ชุมชน และ ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยการเปิดเผยเรื่องที่บริษัทได้ดำเนินการอยู่แล้ว ทั้งนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ใน
กระบวนการดำเนินงานและการดำเนินกิจกรรมความรับผดิชอบต่อสังคมที่แยกออกจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ บริษัทมีการทำ
กิจกรรมที่เกีย่วกับสังคมอยา่งเนื่อง เช่นการบริจาคโลหิต การบริจาคสิ่งของเหลือใช้ให้กับชุมชน บริจาคปฎิทินเก่าปี 2567 ให้กับ
มูลนิธิคนตาบอด เพื่อนำไปใช้ผลติสื่ออักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการทางสายตา กิจกรรมบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม 
กิจกรรมถวายหลอดไฟและเทียนพรรษา กิจกรรมบรจิาคสิ่งของและทำความสะอาดวัด 

CSR บริจาคสิ่งของ โครงการคลองเตยดีจัง ให้กับกลุ่มอาสาสมัคร เพื่อเยาวชนในชุมชนคลองเตย ครั้งที่ 1 ปี 2567 
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บริจาคปฎิทินเก่าปี 2567 ให้กับมูลนิธิคนตาบอด เพื่อนำไปใช้ผลิตสื่ออักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการทางสายตา 
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CSR บริจาคสิ่งของ โครงการคลองเตยดีจัง ให้กับกลุ่มอาสาสมัคร เพื่อเยาวชนในชุมชนคลองเตย ครั้งที่ 2 ปี 2567 
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กิจกรรมบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม จังหวัดเชียงราย 
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กิจกรรมบริจาคโลหิต ครั้งท่ี 1 ปี 2567 สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 



                                                                                          ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

   
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                                           58 

กิจกรรมถวายหลอดไฟและเทียนพรรษาวัดปริวาสราชสงคราม พระราม 3 กรุงเทพมหานคร 
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กิจกรรมบริจาคโลหิต ครั้งท่ี 2 ปี 2567 สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
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กิจกรรมบริจาคสิ่งของเหลือใช้มูลนิธิบ้านนกขม้ิน กรุงเทพมหานคร 
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กิจกรรมบริจาคขวดน้ำพลาสติกใสครั้งที่ 1/2567 เพื่อนำไปผลิตเส้นใยพลาสติกวัดจากแดง อำเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ 
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กิจกรรมบริจาคสิ่งของและทำความสะอาดวัดศรีรัตนาราม (บ่อหิน) อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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CSR บริจาคสิ่งของ เครื่องใช้และเครื่องปรุงอาหาร มูลนิธิบ้านเด็กตาบอดพิการซ้ำซ้อนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 
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กิจกรรมบริจาคโลหิต ครั้งท่ี 3 ปี 2567 สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
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การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทจัดให้มีการอบรม สัมมนา และการส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาและฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคตทิี่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร โดย
มีรายละเอียดดังนี ้
1) ตารางแสดงโปรแกรมการอบรมและพัฒนาพนักงานในแต่ละระดับ 

โปรแกรมการอบรมและพัฒนา พ.ศ. 2567 ระดับพนักงาน / กรรมการ 
พนักงาน หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้บริหาร กรรมการ 

1) อบรม IR In Action รุ่นท่ี 4  ✓     
2) Company Secretary Program (CSP) 144/2023  ✓     
3) หลักสูตรการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

✓     

4) SETLink ครั้งท่ี 1 ✓     
5) มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (T-OSH-OHSMS-2019) 

 
✓ 

    

6) การจัดการการเปลี่ยนแปลงด้านความปลอดภัย อาชีวะอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(Management of Change in Occupational Safety and Health) 

✓     

7) อบรมหลักสูตรการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

✓     

8) อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลาก รุ่นท่ี 1 ✓     
9) อบรมความรู้ลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ✓     
10) อบรม คปอ. ✓     
11) อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลาก รุ่นท่ี 2 ✓     
12) อบรมการเลิกจ้างและการลาออกที่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ✓     
13) อบรมแนวทางคำพิพากษาศาลฎีกาที่น่าสนใจต่อการบริหารงานบุลคล ✓     
14) อบรมเจาะลึกเอกสารเพื่อเตรียมรับการตรวจสอบประเด็น 
ราคาโอนปี 2567 

✓     

15) อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลาก รุ่นท่ี 3 ✓     
16) Company Secretary Program (CSP) 145/2023  ✓     
17) รู้ทัน รู้ครบ ภาษีอิเล็กทรอนิกส์ ท้ังระบบ ปี 2567 ✓     
18) อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลาก รุ่นท่ี 4 ✓     
19) อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลาก รุ่นท่ี 5 ✓     
20) การปิดบัญชีพร้อมจบประเด็นปัญหาภาษี ✓     
21) อบรม จป.ระดับบริหาร (ผจก.ขนส่งและโลจิสติกส์) ✓     
22) อบรม Excel (Vlookup, Pivot) สำหรับสถานประกอบการ ✓     
23) อบรมการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ✓     
24) Digital HR การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากร HR Analytics  
และการจัดทำรายงาน HR แบบ Visualization 

✓     

25) Cisco CCNA&Exam ✓     
26) ลดประเด็นข้อผิดพลาดทางบัญชี และภาษีอากร ✓     
27) การปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำรายการท่ีมีนัยสำคัญ (MT)  
และการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน 

✓   ✓  

28) แนะนำฟังก์ชันจัดทำ e-one report (Phase 1 ) บนระบบ SETLink ✓   ✓  
29) Q&A ข้อสังเกตการจัดทำ One Report ✓   ✓  
30) สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์ การสำรวจโครงการ CGR ปี 2568 ✓   ✓  
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2) ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม ในปี 2567 (บางส่วน) 
อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลากรุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5 
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อบรมความรู้ลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์ การสำรวจโครงการ CGR ปี 2567 
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อบรมนโยบายบริษัทและข้อบังคับในการทำงาน 
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis : MD&A) 
4.1. วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
ภาพรวมการดำเนินงานในปี 2567 

รายได้ 
 บริษัทฯ มีรายได้รวมสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เท่ากับ 481.48 ล้านบาท และ 900.37 ล้านบาท 
ตามลำดับ ซึ่งลดลงกว่าปี 2566 จำนวน 418.89 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 46.52 เนื่องจากปี 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 มีรายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดติ 297.83 ล้านบาท ซึ่งปี 2567 ไม่มีรายไดด้ังกล่าว รวมถึงรายไดจ้ากการให้บริการ
ปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 61.08 ล้านบาท ลดลง 60.80 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 49.89 จากปีก่อน 

และในส่วนของรายได้อื่นๆ สำหรบัปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 129.35 ล้านบาท ซึ่งลดลงกว่ารายได้อื่นๆ 
สำหรับป ีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 82.60 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 38.97 เนื่องจากปี 2566 มีกำไรจากการขาย
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 111.32 ล้านบาท ซึ่งปี 2567 มีกำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยเพียง 
31.85 ล้านบาท  

ค่าใช้จ่าย 
บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เท่ากับ 539.71 ล้านบาท และ 726.91 ล้านบาท 

ตามลำดับ ซึ่งลดลง 181.20 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 25.75 เนื่องจากปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีค่าใช้จ่ายในการ
ให้บริการ 232.40 ล้านบาท ซึ่งลดลง 228.20 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 49.54 โดยปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีค่าใช้จ่าย
ลดลง  เนื่องจาก ปี 2566 มีต้นทุนขายใบรับรองคาร์บอนเครดติ จำนวน 201.93 ล้านบาท ซึ่งปี 2567 ไม่มีต้นทุนดังกล่าว  

ปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 81.68 ล้านบาท (เนื่องจากปัญหาการ
ไม่สามารถส่งน้ำดิบได้ตามที่ตกลงให้กับคู่สัญญา)  

กำไรสุทธิ 
บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ทางบริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิ 40.39 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม จำนวน 250.45 ล้านบาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 119.23 ส่วนหน่ึงมาจากปี 2567 รายได้จากการให้บริการ
ลดลง 60.80 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 49.88 และไม่มรีายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต รวมถึงปี 2567 มีรายได้อื่นๆ 
มีผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรพัย์ไม่มตีัวตน 81.68 ล้านบาท 

สินทรัพย ์
บริษัทมีสินทรัพย์รวมสำหรับป ีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 6,375.22 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 428.59 ล้าน

บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 6.30 
สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 356.60 ล้านบาท จากปีก่อน คิดเป็นอัตราร้อยละ 25.01 โดยส่วนใหญ่ที่เพิ่มขึ้นเป็นลูกหนี้

เงินมัดจำค่าเงินลงทุนและเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 417.54 ล้านบาท 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง 785.18 ล้านบาท จากปีก่อน คิดเป็นอัตราร้อยละ 14.60 โดยส่วนใหญ่เป็นเงินจ่ายล่วงหน้า

เงินลงทุนลดลง 398.96 ล้านบาท ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ ลดลง 243.49 ล้านบาท (ส่วนใหญ่เป็นการขายรถบรรทุกลากจูง-
กึ่งพ่วงของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) รวมถึงขายระบบโซล่าร์เซลล ์ของบริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัดและบริษัท เอนเนอร์จี อิน
โนเวช่ัน พาวเวอร์ ซึ่งทั้ง 2 บริษัทเป็นบริษัทย่อย(ทางอ้อม)) รวมถึงปี 2567 มีการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 37.42 ล้านบาท 
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หนี้สิน 
บริษัทมีหนี้สินรวมสำหรับปี สิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 2,075.83 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 364.38 ล้าน

บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 14.93 มีสาเหตุจากเงินกู้ยมืระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย-กิจการอื่นลดลง 97.34 ล้านบาท รวมถึงจ่ายเงิน
กู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงินลดลง 206.51 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นสำหรับป ี2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 4,299.38 ล้านบาท ลดลงจำนวน 64.19 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.47 จาก ปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ส่วนใหญ่เนื่องจากบรษิัทฯ มีกำไรสะสมลดลง 64.42 
ล้านบาท 

การออกตราสารหนี้ซ่ึงมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตรส่วนทางการเงิน 
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตรส่วนทางการเงิน : ไม่มี 

4.2. ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างนัยสำคัญ 
ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญทีม่ีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต 

ความผันผวนของอัตราค่าน้ำมัน 

ปัจจุบันบริษัทให้บริการด้านการขนส่ง ซึ่งต้นทุนในการให้บริการที่สำคัญคือน้ำมัน ซึ่งอัตราน้ำมันในตลาดโลกท่ีผ่านมา มี
ความผันผวนสูง ทำให้มผีลต่อต้นทุนการให้บริการ บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบนี้ โดยสัญญาใหบ้ริการที่ทำกับทางคู่ค้า ได้มีการ
กำหนดเรื่องการเปลีย่นแปลงของค่าบริการ ขึ้นอยู่กับอัตราคา่น้ำมนัอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา ค่า
น้ำมันได้ในระดับหนึ่ง และยังได้นำระบบตา่งๆ เช่น ระบบตดิตามรถ มีเจ้าหน้าที่ Monitor ตลอดเวลา เพื่อควบคุมการขับขี่ของ
พนักงานให้อยู่ในเส้นทาง เป็นการช่วยประหยัดนำ้มันได้อีกส่วนหนึ่ง 

การที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้ 

จากสภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยท่ีผ่านมาอยู่ในช่วงชะลอตัวและซบเซา ทำให้การทำธุรกิจส่วนใหญ่ประสบ
ปัญหาเป็นจำนวนมาก ลูกค้าทีม่าใช้บริการไมส่ามารถชำระหนี้ไดต้ามกำหนด บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเรียกเก็บค่าบริการไม่ได้ 

อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีวิธีการคัดกรองลูกค้าอย่างเข้มงวด โดยการตรวจเช็คเอกสารเบื้องต้นจากคู่ค้า และตรวจสอบที่ตัง้
สำนักงาน สถานะบริษัท ตรวจดูฐานะทางการเงิน งบการเงิน จากแหล่งที่เช่ือถือได้เพื่อใช้ประกอบพิจารณาการให้เครดติ ซึ่งเป็นอีก
ช่องทางหนึ่งในการคัดกรองลูกค้า มีการทำสัญญาที่รัดกมุมากข้ึน มีการเรียกเก็บเงินมัดจำสำหรับลูกค้ารายใหม่ เพื่อช่วยลดความ
เสี่ยงจากการที่ลูกค้าไมส่ามารถชำระค่าบริการได ้

การพ่ึงพิงลูกค้าหลัก 

จากสภานะการณ์ทางปัจจุบันทางบริษัทมีรายได้ทีไ่ด้จากลูกค้าหลักประมาณร้อยละ 40 ของรายไดร้วม ซึ่งผลกระทบที่
ตามมาคือเมื่อลูกคา้หลักส่งคำสั่งซือ้ให้กับทางบริษัทน้อยลงนั้นจะทำให้บริษัทมีรายไดล้ดลงไปในทันที วิธีการแก้ไขคือ ทางบริษัท
จะต้องหาลูกคา้เจ้าใหมเ่ข้ามาแล้วค่อยขยับให้จำนวนรายได้ของลูกคา้เจ้าใหม่นั้นใกลเ้คียงหรือเทยีบเทา่ลูกค้าหลัก เพื่อเป็นการ
กระจายความเสี่ยงในการพึ่งพาลกูค้าหลักแตเ่พียงอย่างเดียว 
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4.3. ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ 

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน  
งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท THB) 

 
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

 งบรวม งบรวม งบรวม  
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,541.00  7,929.71 10,352.64  
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 220,862.00 540,805.13 832,986.45  
    -   บุคคลหรือกิจการอื่น 206,901.00  525,844.20  390,608.29   
    -   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 11,962.00  24,960.93  24,833.22  

 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 1,999.00 N/A 417,544.94  
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ 6,109.00 823,681.37  872,983.08   
บุคคลหรือกิจการอื่น N/A 812,423.33 872,983.08  
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น N/A 4,301.30 4,301.30  
เงินประกันผลงาน N/A 4,301.30 4,301.30  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6,888.00 49,096.89 61,798.37 

 ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า N/A 24,301.17 35,610.23 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่นๆ 6,888.00 24,795.71 26,188.15 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 240,400.00  1,425,814.40  1,782,421.85       

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการใช้-ไม่หมุนเวียน 1,623.00 91,276.34 57,621.74  
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ-ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี 141,040.00 142,580.58 26,078.41  
บุคคลหรือกิจการอื่น 141,040.00 142,580.58 26,078.41  
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 50,000.00 40,000.00 253,562.43  
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - อื่นๆ 50,000.00 40,000.00 253,562.43  
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 58365.00 419,593.88 419,593.88  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 280,182.00 2,092,192.22 1,887,981.51 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 189,502.00 86,265.67 11,622.52 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 99,463.00 341,515.05 133,544.70 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่นๆ 99,463.00 341,515.05 133,544.70 
 ค่าความนิยม 54,991.00 1,537,708.25 1,569,129.83 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 1,726.00 759.69 1,614.46  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 23,660.00 633,927.02 232,051.20  
ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า N/A 624,326.40 225,359.37  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่นๆ 23,660.00 9,600.62 6,691.84  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,173,102.00 5,423,238.63 4,592,800.68  
รวมสินทรัพย์ 2,143,502.00 6,849,053.00 6,375,222.53 

หนี้สิน    
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน N/A N/A 12,710.21 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น 110,424.00 270,577.93 264.598.63 
บุคคลหรือกิจการอื่น 37,411.00 232,277.16 175,427.43 
บุคคลหรือกิจการที่เกีย่วขอ้งกัน 73,013.00 38,300.76 89,171.20 
เงินกู้ยืมระยะสั้น N/A 161,241.07 41,170.11 
บุคคลหรือกิจการอื่น N/A 119,042.17 21,693.56 
บุคคลหรือกิจการที่เกีย่วขอ้งกัน N/A 42,198.90 19,476.55 
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งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท THB) 

 
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

 งบรวม งบรวม งบรวม  
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

 ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี N/A 231,601.82 142,318.18 

 สถาบันการเงิน N/A 181,961.63 93,000.00 

 หุ้นกู้ N/A 49,640.19 49,318.18 

 หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 31,902.00 18,039.38 3,365.31 

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย N/A 6,508.35 2,511.43 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,646.00 67,521.22 42,780.96 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 144,972.00  755,489.76 509,454.82       

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี N/A 1,570,102.51 1,454,060.68  
สถาบันการเงิน N/A 1,480,096.95 1.362,542.58  
หุ้นกู้ N/A 90,005.56 91,518.10  
หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี 72,059.00 23,685.33 8,050.42 

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน - ไม่หมุนเวียน 1,938.00 2,806.23 3,167.96 

 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23,756.00 134,143.42 97,088.18 

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 3,221.00 4,658.18 4,013.73 

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 100,974.00 1,735,395.67 1,566,380.96 

 รวมหนี้สิน 245,946.00 2,490,885.43 2,075,835.78 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ทุนจดทะเบียน 3,093,442.00 23,580,047.67 23,580,047.67 

 หุ้นสามัญจดทะเบียน 3,093,442.00 23,580,047.67 23,580,047.67 

 ทุนที่ออกและชำระแล้ว 2,352.967.00 16,470,976.02 16,470,978.57 

 หุ้นสามัญชำระแล้ว 2,352.967.00 16,470,976.02 16,470,978.57 

 ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น -272,294.00 -13,182,060.85 -13,182.060.01 

 ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ -272,294.00 -13,182,060.85 -13,182.060.01 

 กำไร (ขาดทุน) สะสม 17,802.00 210,356.63 155,708.55 

 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น N/A N/A -4,233.78 

 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - อื่นๆ N/A N/A -4,233.78 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 2,098,484.00 3,499,271.81 3,440,391.33 

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 69,072.00 858,895.78 858,995.42 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,167,556.00 4,358,167.59 4,299,386.74 

 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,413,502.00 6,849,053.00 6,375,222.53 
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน 
  (หน่วย : พันบาท THB)  

 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

 งบรวม งบรวม งบรวม 

 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 รายได้จากการดำเนินธุรกิจ 214,522.00 688,425.16 352,132.21 

 รายได้จากการขาย N/A N/A 249,904.58 

 รายได้จากการให้บริการ 214,522.00 N/A 102,227.63 

 รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 2,873.00 58,650.22 75,564.57 

 รายได้จากดอกเบี้ย 2,873.00 58,650.22 75,564.57 

 รายได้อื่น 6,688.00 3,379.36 7,310.23 

 รวมรายได้ 224,083.00 750,454.74 435,007.01 

 ต้นทุน 180,392.00 465,246.49 232,398.57 

 ต้นทุนขาย N/A N/A 126,703.05 

 ต้นทุนการให้บริการ 180,392.00 465,246.49 105,695.52 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 89,770.00 197,524.19 156.047.34 

 ค่าใช้จ่ายในการขาย 761.00 23,354.36 842.97 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 89,009.00 156,169.83 155,204.37 

 (กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 5,337.00 N/A 995.95 

 (กลับรายการ) ผลขาดจากการด้อยค่า N/A 15,456.40 86,686.64 

 รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 275,499.00 669,608.27 476,128.51 

 ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 19,108.00 45,830.14 -1,250.22 

 กำไร (ขาดทุน) อื่น 106,125.00 150,624.05 37,652.42 

 กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 11,285.00 703.05 14,618.66 

 กำไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 94,840.00 1,915.79 23,033.76 

 กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 73,817.00 277,300.65 -4,719.30 

 ต้นทุนทางการเงิน 5,695.00 62,355.38 54,760.30 

 ภาษีเงินได้ 486.00 10,302.41 -19,082.51 

 กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อเนื่อง 67,636.00 204,642.86 -40,397.08 

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด 67,636.00 204,642.86 -40,397.08 

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด/ กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินต่อเนื่อง 67,948.00 204,642.86 -40,397.08 

 ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน N/A -6,213.68 179.22 

 องค์ประกอบอื่นของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่จะจัดประเภทรายการใหม่เข้า
ไปไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

N/A N/A 433.77 

 กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษี N/A -5,572.16 613.00 

 กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวด 67,948.00 199,070.70 -39,748.09 

 การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  71,395.00 197,046.00 -53,468.65 

 การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม -3759.00 7,596.86 13,071.57 

 การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 71,707.00 193,136.57 -52,090.13 

 การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม -3759.00 5,934.13 13,125.04 

 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 0.02 0.04 -0.00 
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(หน่วย : พันบาท THB)  

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 
 งบรวม งบรวม งบรวม 

 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ  
กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือม ราคา และค่าตัดจำหน่าย 111,756.00 375,136.21 118,037.75 

 กำไรจากการดำเนินงาน -55,640.00 43,654.47 -36,313.17  
กำไรจากการดำเนินงานปกติ -38,489.00 54,018.81 -78,049.50 
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 งบกระแสเงินสด 

   (หน่วย : พันบาท THB) 
  31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

 งบรวม งบรวม งบรวม 

 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
งบกระแสเงินสด 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของบริษัทใหญ่ 67,636  204,642.86 -40,397.08 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย 37,939.00 97,835.56 122,757.04 
ค่าเส่ือมราคา 35,225.00 78,979.05 112,317.40 
ค่าตัดจำหน่าย 2,714.00 18,856.51 10,439.64 
(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -532.00 4,171.50 844.20 
ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย -19,108.00 -45,830.14 1,250.22 
(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน -11,285.00 1,278.78 -14,618.66 
(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า -82,258.00 -111,320.15 -31,855.71 
(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรพัย์
ทางการเงิน 

N/A -36,685.06 5,000.00 

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร -12,582.00 -1,915.79 8,821.95 
(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ถาวร -12,582.00 -1,915.79 8,821.95 
(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์อื่น 90.00 7,403.63 1,402.92 
ขาดทุนจากการขายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์อื่น 90.00 N/A 1,402.92 
(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ถาวร N/A N/A 81,686.64 
เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ -2,873.00 -58,650.22 -75,564.57 
รายได้ดอกเบี้ย -2,873.00 -58,650.22 -75,564.57 
ต้นทุนทางการเงิน 5,713.00 62,355.38 54,760.30 
ภาษีเงินได้ 486.00 10,302.41 -19,082.51 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 515.00 845.31 903.95 
รายการปรับปรุงอื่นๆ N/A 13,619.45 5,391.68 
เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินดำเนินงาน 

-16,270.00 158,053.53 101,300.37 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 20,583.00 -291,998.40 -3,580.63 
สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง -1,054.00 7,688.66 -6,646.23 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง) 4,820.00 66,365.24 -59,953.26 
หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง) -95.00 4,171.18 6,216.39 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน 7,948.00 -55,719.78 37,246.63 
คืนภาษีเงินได้ -472.00 8,814.21 -2,931.70 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 7,512.00 -46,905.58 34,314.93 
เงินสดรับจากเงินลงทุน 2,300.00 -3,705.00 42,885.00 
เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุน 2,300.00 -3,705.00 42,885.00 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุน N/A N/A -108,637.65 
เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า N/A 79,957.83 22,000.00 
เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม -22,000.00 -849,136.67 -415,730.13 
เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น N/A -629,002.81 -415,730.11 
    
เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

N/A N/A  -182.00 
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 งบกระแสเงินสด 

   (หน่วย : พันบาท THB) 
  31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

 งบรวม งบรวม งบรวม 

 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

N/A -629,002.81 -415,548.11 

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม 4,542.00 407,307.47 307,362.04 
เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 4,542.00 407,307.47 307,362.04 
เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

4,542.00 2,400.00 11,342.00 

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 

N/A 404,907.47 296,020.04 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 41.627.00 139,932.39 204,147.01 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ N/A N/A 204,147.01 

เงินสดจ่ายจากการซ้ือสินทรัพย์ถาวร -174271.00 -8229.02 -398.30 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ -157,763.00 -8229.02 -398.30 

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 72.00 -42,122.20 33,654.60 
รับดอกเบี้ย 991.00 40,547.78 42,453.30 
รายการอื่นๆ (กิจกรรมลงทุน) N/A -21,285.01 129,095.34 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน -897,467.00 -854,971.93 256,831.21 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง) N/A N/A -6224.50 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืม N/A N/A 168,563.08 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น N/A N/A 119,263.08 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - สถาบันการเงิน N/A N/A 18,934.17 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน N/A N/A 100,328.37 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว N/A N/A 49,300.00 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - บุคคลหรือกิจการอื่น N/A N/A 49,300.00 

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม N/A -368,935.11 -356,761.22 
เงินสดจ่ายเงินชำระเงินกู้ระยะสั้น N/A -368,935.11 -356,761.22 

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน 

N/A -125,923.00 -208,116.00 

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

N/A -243,012.12 -100,396.65 

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 

N/A N/A -48,248.58 

เงินสดจ่ายชำระหนี้ตามสัญญาเช่า -42,065.00 -27,271.77 -38,846.32 
เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออก N/A 142,100.00 100,000.00 
เงินสดจ่ายชำระตราสารหนี้ที่ออก N/A -5143.41 -100,000.00 
เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสารทุน 909,857.00 1,208,232.61 1.38 
จ่ายดอกเบี้ย -5,713.00 -55,066.98 -52,683.09 
รายการอื่นๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน) N/A N/A -2,843.85 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 876,779.00 893,465.33 -288,794.51 
    
    
    
    
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ -13,176.00 -8,412.18 2,351.63 
 ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนเป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12.00 -4.27 -2.99 
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 งบกระแสเงินสด 

   (หน่วย : พันบาท THB) 
  31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

 งบรวม งบรวม งบรวม 

 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
 ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน N/A -6,213.68 179.22 
  รายการอื่นๆ N/A 16,018.36 104.93 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด 19,705.00 6,541.49 7,929.71 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด 6,541.00 7,929.71 10,352.64 
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ  

 
 
  

 
 

 
2565 2566 2567 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (liquidity ratio) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.66 1.89 3.50 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.57 0.76 1.66 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.07 -0.11 0.06 
อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (เทา่) 1.11 1.81 0.74 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย (วัน) 327.86 201.39 495.60 
อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าสำเร็จรูป (วัน) N/A N/A N/A 
ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ (เท่า) N/A N/A N/A 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี ้(เท่า) 2.45 2.44 0.87 
ระยะเวลาชำระหนี ้(วัน) 149.25 149.45 420.27 
วงจรเงินสด (cash Cycle) (วัน) 178.61 51.93 75.33 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio) 
อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 15.91 32.42 34.00 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (ร้อยละ) -8.25 20.55 24.55 
อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 34.60 17.09 14.39 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (ร้อยละ)  11.11 -22.33 -84.98 
อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ) 30.18 27.27 -9.29 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 4.44 7.04 -1.54 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy ratio) 
อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.11 0.56 0.48 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบีย้ (เท่า)    19.62 6.26 3.74 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่า
ตัดจำหน่าย (Interest bearing debt to EBITDA ratio) (เท่า)    

N/A 5.03 8.00 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพนั (เท่า)    N/A 0.99 1.12 
อัตราการจา่ยเงินปันผล (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ร้อยละ) 3.06 6.11 -0.09 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (รอ้ยละ) 35.14 29.55 5.35 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.07 0.20 0.19 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

นายทะเบียนหลักทรัพย์   

   
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ที่อยู่ / สถานท่ีตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวง/ตำบล : ดินแดง 
เขต/อำเภอ : ดินแดง 

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร 
รหัสไปรษณีย ์ : 10400 

โทรศัพท ์ : 02-009-9000 
โทรสาร : 02-009-9991 

   
   
   

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ : บริษัทหลักทรัพย์ สยามเวลธ์ จำกดั 
ที่อยู่ / สถานท่ีตั้ง : 10/39 อาคารเดอะเทรนดี้พลาซ่า ช้ัน 1 เอ ซอยสุขุมวิท 13 

ถนนสุขุมวิท 
แขวง/ตำบล : คลองเตยเหนือ 
เขต/อำเภอ : วัฒนา 

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร 
รหัสไปรษณีย ์ : 10110 

โทรศัพท ์ : 02-430-6543  
โทรสาร  02-430-6541 

   
   
   
นายทะเบียนหุ้นกู ้   

ชื่อนายทะเบียนหุน้กู ้ : ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 
ที่อยู่ / สถานท่ีตั้ง : 333 ถนนสีลม 

แขวง/ตำบล : สีลม 
เขต/อำเภอ : บางรัก 

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร 
ระหสไปรษณีย ์ : 10500 

โทรศัพท ์ : 0-2231-4333 
โทรสาร : 0-2231-4742  
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บริษัทผู้สอบบัญช ี   
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญช ี : สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซเิอท 

ที่อยู่ / สถานท่ีตั้ง : สีลมพลาซ่า เลขท่ี 491/27 ถนนสีลม 
แขวง/ตำบล : - 
เขต/อำเภอ : บางรัก 

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร 
ระหสไปรษณีย ์ : 10500 

โทรศัพท ์ : +66 2234 1676 
โทรสาร : +66 2237 2133 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี : นางณัฐสรคัร์ สโรชนันท์จีน 
เลขท่ีใบอนุญาต : 4563 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี : นางสาวดรณี สมกำเนิด 
เลขท่ีใบอนุญาต : 5007 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี : นางสาวจรณุี น่วมแม ่
เลขท่ีใบอนุญาต : 5596 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี : นายศิรเมศร์ อัครโชติกุลนันท ์
เลขท่ีใบอนุญาต  11821 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี  นางสาวนาฏยา ตั้งประดิษฐ์ 
เลขท่ีใบอนุญาต  11951 

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ 
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จดัการภายใต้สัญญาการจดัการ 1 

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จดัการภายใต้สัญญาการจดัการ : บริษัท เอ็ม แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จำกัด 
ที่อยู่ / สถานท่ีตั้ง : 1/16 ซอยลาดพร้าว 64 แยก 4 

แขวง/ตำบล : วังทองหลาง 
เขต/อำเภอ : วังทองหลาง 

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร 
ระหสไปรษณีย ์ : 10310 

โทรศัพท ์ : 081-700 7523 
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5.2 ข้อมลูสำคัญอื่น 

5.2.1 ข้อมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ 
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผูล้งทุน : ไม่ม ี

5.2.1 ข้อมูลจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่ม ี

5.3 ข้อมลูพิพาททางกฎหมาย 
- ไมม่ี – 

5.4 ตลาดรอง 
- ไมม่ี – 

5.5 สถาบันการเงินที่ตดิต่อประจำ (กรณอีอกตราสารหน้ี) 
- ไมม่ี – 
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สว่นที่ 2 การก ากบัดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ   
คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินธุรกิจของบริษัทตามหลักของการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลและตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีศักยภาพ
ในการแข่งขันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจและเป็นบรรทัดฐานให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายต่างๆ และ
จรรยาบรรณ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงนโยบายการกำกับที่ดีตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริ ษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance หรือ CG Code) ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ไว้เพื่อทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน ดังนี ้

(1) ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน  
คณะกรรมการบริษัทกำหนดหน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย แยกออกจากหน้าท่ี

และความรับผดิชอบของฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัท รวมถึงสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยจัดทำในรปูแบบของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานบริษัท รวมถึงมีการจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ซึ่งแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวระบุถึงองค์ประกอบและคณุสมบัติทั่วไป ความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้านของกรรมการที่จำเป็นต่อองค์กร คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง หลักเกณฑ์การดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท กรอบอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ อการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

(2) กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 
กำหนดแนวทางในการดำเนินธรุกจิ แผนกลยุทธ์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณ อัตรากำลังคนประจำปี เพื่อให้แผน

ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานต่างๆ สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พร้อมท้ังได้ประเมิน
ความเสีย่งในด้านต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อกำหนดมาตรการทั้งในระดับองค์กร และระดับปฏิบัติการเพื่อรองรับความเสีย่งในด้าน
ต่างๆ ดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อมุ่งเน้นเรื่องของการพัฒนา และต่อยอดจากปัจจัยพื้นฐานต่างๆ ขององค์กรในการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน และสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

(3) เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีจำนวนกรรมการ สัดส่วนของกรรมการอิสระท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัท ซึ่ง

ครอบคลมุโครงสร้างองค์ประกอบ คุณสมบัติกรรมการสรรหาและคดัเลือก ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยรวม 4 คณะ 
เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองเรื่องตา่งๆ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  

(4) สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการสรรหาตำแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผู้บรหิารระดับสงู ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม ทั้งนี้ บุคคลภายนอกหรือบุคคลภายในสามารถเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งต่างๆ เหลา่นี้ได้ ซึ่งวัตถุประสงค์ของการ
กำหนดเช่นน้ี ก็เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัท และเพื่อจัดเตรยีมบุคลากรภายในองค์กรให้ปฏิบัติหนา้ที่แทนในกรณีที่
ผู้บริหารระดับสูงไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ไดค้รบวาระการดำรงตำแหน่งหรือตำแหน่งว่างลงด้วยเหตุอืน่ใด ตลอดจนลดความเสี่ยงหรือ
ผลกระทบจากการขาดความต่อเนือ่งในการบริหารจดัการ บริษัทจึงได้มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง บุคคลที่เหมาะสมจะถูก
คัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน หรือโดยฝ่ายจดัการตามหลักเกณฑ์และวธิีการในการสรรหาคัดเลือกของ
บริษัทท่ีได้มีการกำหนดไว้  
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(5) ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะดูแลผูม้ีสว่นได้เสียทุกกลุม่ทั้งผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า พนักงาน เจ้าหนี้ หน่วยงาน

ภาครัฐ รวมถึง ชุมชนและสังคม ให้พึงได้รับสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้รับการปฏิบัติอย่างยุติธรรมจากการดำเนินงานของบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัตติ่อผู้มสี่วนไดเ้สยี เพื่อเป็นบรรทัดฐานอ้างอิงในการปฏิบัติงาน 
เช่น การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การกำกับดูแลป้องกันการล่วงละเมดิทรัพยส์ินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ การปฏิบัติต่อคูค่้า 
หรือคู่แข่งขันทางการค้าอย่างยตุิธรรม การสร้างจติสำนึกและคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัทต่อชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากระบวนการส่งเสรมิให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มสี่วนได้
เสียในการสรา้งความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ พร้อมท้ัง จัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพกับผูม้ี
ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่ รวมถึงการจัดให้มีมาตรการและช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากท้ังพนักงานและผู้มีส่วนไดเ้สีย
อื่น เกี่ยวกับการกกระทำทีผ่ิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจรติหรือคอร์รปัชันของบุคคลในองค์กร   

(6) ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทจดัให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเกี่ยวขอ้งทุกด้าน ทีค่รอบคลุมปจัจัยความเสี่ยงท่ีเกีย่วข้อง

กับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงินและการปฏิบตักิารด้านอ่ืนๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสที่อาจจะเกดิความเสี่ยงข้ึน 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบจากความเสี่ยง มีการกำหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน รวมทั้งกำหนด
มาตรการในการรายงานและการตดิตามประเมินผล โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทำหน้าที่กำกับดูแลด้านการ
บริหารความเสี่ยงร่วมกับคณะทำงานความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด และรายงานผลการปฏิบัติงานยังคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสีย่งในระดับฝ่ายงานเป็นรายไตรมาส และในระดับ
องค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคญั 

(7) รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทจะเปดิเผยข้อมูลทีส่ำคัญทั้งข้อมูลทางการเงิน และมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ

โปร่งใสผา่นช่องทางทีผู่้ถือหุ้น นักลงทุน รวมไปถึงผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูลและสาธารณชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยา่งความเท่า
เทียมและน่าเช่ือถือ อีกทั้งยังกำหนดให้มีการกำกับดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลผู้ซึ่งล่วงรู้ข้อมลูภายใน มิให้กระทำการอันไม่
เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทกำหนดนโยบายและข้อกำหนดห้ามมิให้บุคคลซึ่งล่วงรู้และครอบครองข้อมูล
ภายในของบริษัทนําข้อมูลดังกล่าว ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น โดยได้กำหนดแนว
ปฏิบัติไว้อยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงาน 

(8) สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  
บริษัทตระหนักและใหค้วามสำคัญในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้การดำเนินการในเรื่องต่างๆ นั้น พึงต้องรักษา

สิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการ ผา่นกระบวนการใช้สิทธิโดยการเขา้ร่วมประชุมสามัญ / วิสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อออกเสียง
ลงคะแนนอนุมัติในระเบียบวาระการประชุมต่างๆ ทีส่ำคัญ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิและจะไม่กระทำการ
ใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการกำหนดใหม้ีการติดตามการปฏิบัตติามนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการและแนวปฏิบัติทีด่ีอย่างสม่ำเสมอ โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณบนเว็บไซต์ของ
บริษัท https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/ ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกจิการที่ดี เพื่อให้นักลงทุนและผู้
ที่สนใจรวมถึงผู้มสี่วนได้เสียหรือนำไปใช้อ้างอิง รวมถึง การสื่อสารประชาสมัพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการกำกับดูแล
กิจการและแนวปฏิบัต ิ

 
 
 

https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/%20ภายใต้
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่สามารถเอื้อประโยชน์

ให้แก่บริษัทได้อย่างด ี มีความทุ่มเทและให้เวลาอย่างเต็มที่ ในปฏบิัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ทำหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนติดตามดูแลการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัท รวมถึงการทำ
หน้าท่ีกำกับดูแลการทำงานของผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้อยู่ภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ด้วยความรับผดิชอบ และระมัดระวัง ตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดี  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มี
การอนุมัติให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อกำหนดอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งครอบคลุมถึงหน้าท่ีในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รวมถึงการพัฒนาและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ  

ด้านการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองและสรรหากรรมการ เพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ ภายใต้กระบวนการที่เหมาะสมและสามารถ
ตรวจสอบได้ ซึ่งพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถึง พิจารณาองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง อายุ เพศ ความ
หลากหลายในทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาสรรหากรรมการ
บริษัทอีกด้วย ตลอดจนการมคีุณสมบัติของการเป็นกรรมการ หรอืกรรมการอิสระที่กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อบังคับของบริษัทกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ยังมีหน้าท่ีในการพิจารณาผลงาน คุณสมบตัิและความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควร
ได้รับเลือกตั้งใหม่ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  

ด้านการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนทำหน้าท่ีในการพิจารณากลั่นกรองและสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสรรหาหาและคดัเลือก
บุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี ตามความเหมาะสมตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอสิระจำนวน 3 ท่าน จากจำนวนกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ในการพิจารณาและให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท ในการ
พิจารณาบคุคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้ง   

ด้านการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีการกำหนดโยบายการจา่ยค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใดของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และผู้บริหารระดับสูง โดยมกีารทบทวนความเหมาะสมของ
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในปัจจุบัน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัท  และมี
การพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเมื่อเปรยีบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจน โปร่งใส เพื่อจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีคณุประโยชน์ไว้กับบริษัท และ/หรือ เสนอหลักเกณฑต์่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนดังกล่าวต่อไป  
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บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

ให้ประธานกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1)  พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และ
ทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

(2) เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ และมีคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และ
มีคะแนนเสียงสองข้างเท่ากัน 

(3) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น แต่อาจมอบหมายให้กรรมการอื่นเรียกหรือลงนามในหนังสือเชิญ
ประชุมได้ 

(4) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมมีการลงคะแนนเสียง และมีคะแนนเสียงสอง
ข้างเท่ากันดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย 

(5) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เป็นอิสระ 
และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 

(6) ดำเนินการและควบคุมให้การประชุมกรรมการ หรือการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระ และต้องเปิดโอกาสให้
กรรมการ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ซักถามหรือแสดงความเห็นตามสมควร 

(7)  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัท 

(8) กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(9) กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 

(10) กำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ และกรรมการบริษัทแต่ละ
คน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

(11) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 
ความเป็นอิสระของกรรมการ 

เพื่อให้กรรมการอิสระได้ทำหน้าท่ีเป็นกลไกสำคญัในการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 
โดยสามารถถ่วงดุลอำนาจการตัดสินใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึง การมีจิตสำนึกในการปฏิบัตหิน้าท่ีตั้งมั่นบนความถูกต้องและ
สามารถแสดงความเห็นได้อย่างเปน็อิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง โดยไมต่กอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใด คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนิยามและคณุสมบัติของกรรมการอิสระให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ในเรื่องการถือหุ้นไม่เกิน 0.5% (ตาม
กฎหมายกำหนด 1%) ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุม และผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ 

รวมถึงหากการตดัสินใจของคณะกรรมการตกอยูภ่ายใต้ภาวการณ์กดดันจากหน้าท่ีการงาน หรือครอบครัว หรือมีส่วนได้
เสียในเรื่องนั้นย่อมบิดเบือนการตดัสินใจให้ตดัสินใจเข้าข้างตนเอง คนใกล้ชิดหรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของ
กรรมการจึงเป็นเรื่องที่ต้องคำนึงถึงเป็นอย่างยิ่ง เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัท กรรมการที่ขาดความเป็นอิสระ จึงไม่
ควรทำหน้าท่ีตัดสินใจ 

การพัฒนากรรมการ 
บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการของบริษัททุกท่านศึกษาและอบรมความรูเ้พิ่มเตมิ เพื่อเป็นการเพิม่พูนความรู้ ความ

เข้าใจในขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัทในการบรหิารงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดี ปัจจุบันมีกรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการในหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) จำนวน 6 คน และ Director Certification Program (DCP) จำนวน 1 คน ซึ่งจัดอบรมโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) รายละเอียดประวัติการอบรมปรากฏในเอกสารแนบ 1 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
หลักเกณฑ ์

คณะบริษัทกำหนดให้มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเป็นการประเมินทั้งรายคณะ และการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดบรรทัดฐาน เป็น
การตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าท่ีและพิจารณา วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน และนำผลที่ได้เปรยีบเทยีบกับผลการปฏิบตัิงานตามกฎ
บัตรของคณะกรรมการ และเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงานของตน โดยใช้แนวทางในการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันกรรมการบริษัทไทย มาปรับใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อสะท้อนให้เหน็ถึงความรับผดิชอบในผลการปฏบิัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
แท้จริง  โดยผลคะแนนและข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจะนำไปใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของคณะกรรมการในแตล่ะปีและเพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการมีการแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี ้

(1)  การประเมินกรรมการเป็นรายคณะ 
(2)  การประเมินกรรมการเป็นรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

ขั้นตอน  
1. เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยทุกคณะเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. เมื่อกรรมการแต่ละท่านตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ เลขานุการบริษัทจะทำหน้าที่รวบรวมผลการประเมินและ

สรุปผลการประเมิน เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือกรณีคณะกรรมการชุดย่อย จะนำเสนอต่อที่
ประชุมนั้นๆ ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

3. คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาผลงานและหารือ เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการต่อไป   
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ปี 2567 เลขานุการบริษัท ได้จดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ รวมถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล โดย
หลักเกณฑ์และผลการประเมินการปฏิบัติงานสามารถแบ่งได้ ดังนี้ 

ประเภทของกรรมการ และรูปแบบการประเมินผลการประเมิน                           ผลการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท                                                                                        ประจำปี 2567 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 6 หัวข้อดังนี้ 3.65 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ  
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
3. การประชุมคณะกรรมการ  
4. การทำหน้าท่ีของกรรมการ  
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจดัการ การทำหน้าที่ของกรรมการ  
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.62 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.67 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. การประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. การรายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.72 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
4. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้ 3.77 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
2. การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
4. การรายงานของคณะกรรมการบรหิาร 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

การประเมินรายบุคคล แบ่งเป็น 5 หัวข้อดังนี้ 3.71 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
2. ความพร้อมในการปฏิบัติหนา้ที่ 
3. การประชุมของคณะกรรมการ 
4. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) แบ่งเป็น 10 หัวข้อดังนี้ 3.79 

1. ความเป็นผู้นำ 
2. การกำหนดกลยุทธ์ 
3. การปฏิบัตติามกลยุทธ์ 
4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8. การสืบทอดตำแหน่ง 
9. ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 
10. คุณลักษณะส่วนตัว 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายคณะและรายบคุคล ในปี 2567 ในหัวข้อ โครงสร้างและคณุสมบตัิ
ของคณะกรรมการบริษัท ความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ การทำหน้าท่ีของกรรมการ ความสัมพันธ์กบัฝ่ายจดัการ การพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ พบว่าผล
การประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ด ี

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม 
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม มีการดำเนินธุรกิจผ่านบริษัทย่อย บริษัทรว่ม  รายละเอียด

ปรากฏในหัวข้อ 1.3 โครงสร้างการถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกำกับดูแลทีท่ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ
และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ 

แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 
คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลใหม้ีการจัดทำแผนสบืทอดตำแหน่ง (Succession Plan)  และแผนการพัฒนาผู้บริหาร

ระดับสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการเสริมสร้าง
บุคลากรใหม้ีความพร้อมสืบทอดงานในตำแหน่งที่สำคัญที่จะเข้ามารบัผิดชอบอย่างเหมาะสม ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
และผูบ้ริหารระดับสูง จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ที่มีการพิจารณาบุคคลทั้ง
จากภายนอกและภายในบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูงว่าหากมบีุคคลที่มคีณุสมบัติเหมาะสม ทั้งจากบุคคลภายนอกหรือพนักงานตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการอาวุโสขึ้นไปสามารถเข้า
รับการคดัเลือกในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผูบ้ริหารระดับสูงได้ เพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด อีกทั้งมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา พัฒนา ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผูบ้ริหาร
ระดับสูง โดยมีแนวทางการดำเนินการสรรหาดังนี้ 
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• คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูงร่วมกันวางแผนการสืบทอด
ตำแหน่งงานสำหรับผู้บริหารระดบัสูงในตำแหน่งงานสำหรับผู้บริหารระดับสูง โดยมีการกำหนดทักษะ ความรู้ความสามารถ
และศักยภาพของบุคคลที่จะเป็นผูส้ืบทอดตำแหน่งงาน 

• คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคดัเลือกประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและนโยบายการสืบทอดตำแหน่ง ในกรณีที่มีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือการเกษียณอายุของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร โดย
มีกระบวนการสรรหาที่ชัดเจนและโปร่งใส 

• ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารกำกับดูแลการอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถของผูส้ืบทอดตำแหน่งงานด้วยวิธีการต่างๆ 
เช่น การฝึกอบรม การมอบหมายงานพิเศษ การหมุนเวียนงานเพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นและเตรียมความพร้อมให้แก่
ผู้บริหารสำหรับหารสืบทอดตำแหน่ง 

• คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้เสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตั้งเป็น
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง รายงานความคืบหน้า และสรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับแผนการสืบทอด
ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ  

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และมีจำนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท ซึ่ง

ประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมีกรรมการที่เป็นอิสระอยา่งแท้จริงจากฝ่ายบริหาร และ
ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอทิธิพลต่อการใช้ดุลยพินจิอย่างเปน็อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการ แตไ่มต่่ำกว่า 3 คน กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการต่อไปอีกได้ ทั้งนี ้
กรรมการใหม่ต้องเข้ารับการปฐมนิเทศเพื่อความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ลักษณะและ
แนวทางการดำเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นโยบายการกำกบัดูแลกิจการที่ดี และข้อมลูอื่นที่จําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ   

ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระและต้องมิใช่บุคคลเดียวกนักับประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รวมถึงต้องไม่ดำรง
ตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้จัดตั้งข้ึน เพื่อทำใหเ้กิดความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบตัิงาน ทั้งนี้ กรณี
ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระต้องมีกรรมการอสิระมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด หรอืแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง
ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ  

การจัดต้ังคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดี และเพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานของบริษัทท่ีสำคัญ

อย่างละเอียดและรอบคอบ ตดิตามและกำกับดูแลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีอำนาจพิจารณาตดัสินใจเรื่อง
สำคัญในบางเรื่องตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้ในโครงสร้างกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบริษัทจึงให้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อยขึ้น 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร  

ความหลากหลายของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทไว้ โดยในการพิจารณาสรร

หากรรมการจะคำนึงถึงความหลากหลายของคณะกรรมการในดา้นต่างๆ โดยจะพิจารณาถึงองค์ประกอบและคณุสมบัติของ
คณะกรรมการบริษัทเป็นสำคญั โดยคำนึงถึง ความหลายหลายของชาติพันธ์ุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา อายุ ประวตัิการศึกษา 
ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ โดยไม่ได้จํากดัเพศ หรือความแตกต่างอ่ืนใดหรือคุณสมบตัเิฉพาะด้านอ่ืน (Skill Matix) 
และคณุลักษณะที่จำเป็นเฉพาะด้านท่ีจำเป็น อย่างเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบัติ เพื่อส่งเสรมิให้การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท
เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะประกอบบริษัทด้วยกรรมการ ซึ่งเป็นผู้หญิงในจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด เพื่อส่งเสรมิประเด็นความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทของผู้หญิง ซึ่งในบริษัท 2567 บริษัท ได้บรรลเุป้าหมาย
ดังกล่าว โดยมีกรรมการทีเ่ป็นผู้หญิงท้ังหมด 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 25 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษัทให้ความสำคัญในการจดัปฐมนิเทศให้กับกรรมการเข้าใหม่ทุกครั้ง เพื่อให้ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบ รวมถึงการให้ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดำเนนิงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการ จึงได้จดัทำแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ (Board Orientation Guideline) ขึ้น โดยนำเสนอเอกสารและ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ อาทิ One Report (แบบ 56-1) รวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธาน
กรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินธรุกิจของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้เตรียมข้อมลูและดำเนินการดังต่อไปนี้  

1. ข้อมูลเรยีนเชิญกรรมการใหม่เข้ารบัตำแหน่ง 
• ประวัติบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
• โครงสร้างกลุ่มบริษัท โครงสร้างองค์กร โครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการ 
• ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของกรรมการ 
• ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 
• หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. ข้อมูลที่ใช้ปฐมนิเทศเมื่อได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
• เรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อพิพาททางกฎหมาย 
• หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคบับริษัท 
• ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
• รายงานการประชุมคณะกรรมการและกำหนดการประชุม 
• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
• นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
• นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 
• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
• นโยบายการตรวจสอบและควบคมุภายใน 
• นโยบายเกีย่วการเข้าทำรายการระหว่างกัน 
• จรรยาบรรณธุรกิจ 
• นโยบายการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน 
• นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสีย  
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุน้ โดยจะส่งเสริมใหผู้้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่
ละเมิดลดิรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไมว่่าจะเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงการไดร้ับข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วนเหมาะสม เพียงพอ และ
ทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสยีงลงมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษทั ทั้งวาระปกติ ได้แก่ การ
รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน การรับรองงบฐานะการเงินประจำปี การจ่ายปันผล การแต่งตั้งกรรมการบริษัท และวาระพิเศษ 
อาทิ ลดทุน/เพิ่มทุน การทำรายการเกี่ยวกัน และแสดงความคดิเห็นได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายใน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลกัการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนดไว้ด้วย โดยดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท https://www.begistics.co.th/ ในหมวดของการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

1. บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นสามารถตดิต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นทุกราย 
2. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการทราบถึงเรื่องที่ต้องพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อน

การประชุมเพื่อใช้ตัดสินใจในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทต้องไม่เพิ่มวาระอื่นๆ ที่จะต้องมีการลงมติ โดยไม่ได้กำหนด
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

3. บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมใหผู้้ถอืหุ้นทุกรายรวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยคำนึงเรื่องสถานท่ีในการจัด
ประชุม การเดินทาง และวันท่ีจดัประชุมผู้ถือหุ้นใหม้ีความเหมาะสมเพื่อความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยบริษัทต้องแจ้ง ให้ผู้
ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนดและระบุขั้นตอนที่ชัดเจน
ในการนำเสนอวาระการประชุมดังกล่าว ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทรวมถึงการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

5. ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากวาระใดมีกรรมการที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ บริษัทจะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในท่ีประชุมจะแจ้งให้ทราบก่อนพิจารณาวาระ และ กรรมการท่านนั้นจะไม่
ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ 

6. บริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทไดด้ำเนินการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ 
สำนักงานบริษัทช้ัน 28 อาคารธนิยะพลาซ่า เลขท่ี 52 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 เป็นสถานท่ีจัด
ประชุม โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจำนวน 8 คน และมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 30 ราย ซึ่งคิดเป็น
จำนวนหุ้นทั้งสิ้น 3,106,309,241 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 38.47294697 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมด 8,074,009,105 หุ้น 
ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 98 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจำปี
ภายใน 4  เดือน นับแต่วันสิ้นสดุรอบปีบัญชีของบริษัท (31 ธันวาคมของทุกปี) และการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปีให้ถือเป็นการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น  

ในการประชุมมผีู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธานกรรมการบรษิัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ที่ปรึกษา
กฎหมาย และผู้แทนสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุม ซึ่งประธานกรรมการ
ได้ดำเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด  

ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องถือหุ้นในวัน Record Date ซึ่งก็คือ ผู้ถือหุ้นจะต้องซื้อหุ้นหรือมีหุ้นก่อนวันข้ึน
เครื่องหมาย XM (Excluding Meeting) 1 วันทำการ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะแสดงเครื่องหมาย XM ให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้าบนเว็บไซต์ www.set.or.th 

 

https://www.begistics.co.th/
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เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดม้ีเวลาเพียงพอในการพิจารณารายละเอียดของหนงัสือนัดประชุม ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จำกัดกำหนดให้บริษัทต้องส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยทีไ่ดม้ีการกำหนดให้บริษัทจดทะเบยีนส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแจ้ง
ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ทั้ง ในส่วนของรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 28 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยระบุ วัน เวลา สถานที่ 
ระเบียบวาระการประชุม พร้อมรายละเอียดข้อเท็จจริง ความเห็นของคณะกรรมการและเอกสารประกอบ ในส่วนของ
เอกสารประกอบนั้น ประกอบด้วย รายงานการประชุมในรอบที่ผ่านมา หนังสือมอบฉันทะ รายงานของผู้สอบบัญชี รายงาน
ประจำปี รายงานความยั่งยืนและรายละเอียดประกอบการพิจารณาแต่ละวาระอย่างครบถ้วน  

ในปี 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้า 3 เดือน ระหว่างวันที่ 3 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรายผ่านทาง
ระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Link) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ซึ่งผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท สามารถ
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์ (www.begistics.co.th) โดยผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอรายช่ือต้องส่งหนังสือเสนอช่ือ
กรรมการเป็นลายลักษณอ์ักษรต่อคณะกรรมการบริษัทภายในวันที่บริษัทกำหนด พร้อมแนบหลักฐานการถือหุ้น หนังสือให้ความ
ยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบการพิจารณาคณุสมบัติ  

ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องมคีุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และสิทธิในการ
เสนอวาระการประชุม พร้อมทั้ง เหตุผลสนับสนุนการเสนอวาระ และเอกสารประกอบการพิจารณา อย่างไรก็ดี ในปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการของบริษัทแต่อย่างใด 

บริษัทจัดให้มีการอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและได้นำระบบ
บาร์โคด้มาใช้ในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมและนับคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยเปดิให้ลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือ
หุ้นไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกวาระการประชุม และบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการบรรจเุป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระที่กำหนดโดยผู้
ถือหุ้น บริษัทให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการอำนวย
ความสะดวกและส่งเสริมการเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้นทุกรายรวมทั้งนักลงทุนสถาบันเพื่ออำนวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้้ถือหุ้นได้
มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นโดยมีหลักปฏิบตัิ ดังนี ้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปีภายใน 120 วัน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และบริษัทอาจจัดการประชุมผูถ้ือหุ้นคราว

อื่น ซึ่งเรียกว่าการประชุมวิสามัญ เพิ่มเติมตามความจำเป็นและเหมาะสม 
2. เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องกำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระการ

ประชุม และสาระสำคัญที่เกีย่วกับวาระการประชุม ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลักทรัพย์”) SETLink ทันทีหรือไม่เกิน 9.00 น.ของวันทำการถัดไปนับจากวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

3. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แกผู่้ถือหุ้นท้ังในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยหนังสือเชิญ
ประชุมจะระบสุถานท่ี วัน และเวลาการประชุม วาระการประชุม วัตถุประสงค์ และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ พร้อมท้ัง
ความเห็นของ คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนข้อมูลประกอบการประชุมต่างๆ อย่างเพียงพอโดยได้จดัส่งเอกสารดังกล่าวใหผู้้ถือ
หุ้นทุกคนท่ีมีรายชื่อ ณ วันปิดสมดุทะเบียน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน โดย
บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.begistics.co.th และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดส่ง
เอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไมน่้อยกว่า 21 วัน  ยกเว้นกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน บริษัทจะแจ้งล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อย
กว่าที่กฎหมายกำหนด 

http://www.begistics.co.th/
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4. ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และสามารถเสนอช่ือบุคคลผูม้ีคุณสมบัติเพื่อรับการพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้ก่อนวันประชุม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

5. ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาและส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นได้มโีอกาสในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท รวมทั้ง เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้ามากกว่า 
3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหรือส่งมาที่  

ฝ่ายงาน นักลงทุนสัมพันธ์ / เลขานุการบริษัท 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ 02-096 4999 ต่อ 3 

โดยบริษัทได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าท่ีชัดเจน และทำการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบเผยแพร่
ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ (SETLINK) พร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

6. คณะกรรมการจะกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย โดยอย่างน้อยต้องมีวาระดังต่อไปนี้ 

(1) การประชุมสามัญประจำปี 
• พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน 
• รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
• พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำปี   

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปีท่ีผ่านมา 
• พิจารณาอนุมัติ หรือให้งด การจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
• พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
• พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
• พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำปี 
• ในวาระอื่น ๆ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามประเด็นท่ีสงสยั เพื่อให้คณะกรรมการตอบข้อซกัถามในประเด็น

นอกเหนือจากวาระที่กำหนดข้างต้น หรือให้ผู้ถือหุ้นให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจ แต่ในทุกกรณ ี
จะไมม่ีการลงมติแต่อย่างใด 

(2) การประชุมวิสามัญ 
• พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน 
• กรณีมีวาระอื่น บริษัทจะจัดให้มีสารสนเทศท่ีครบถ้วนและเพียงพอ 
• พิจารณาวาระสำคัญตามที่คณะกรรมการเสนอต่อผู้ถือหุ้น 

7. กรณีมีการยกเลิก เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมทีส่ำคญั บริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพยล์่วงหน้า ≥ 14 วัน ก่อนวัน
กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิเขา้ประชุม (Record Date “RD”) หรือวันปิดสมุดทะเบียน  (Book Closing Date “BC”) 

8. บริษัทลงประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และลงประกาศล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

9. มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสมัพันธ์ เป็นผูต้ิดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกระหว่างบริษัทกับนัก
ลงทุน และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 
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ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถทำการมอบอำนาจให้แก่ตัวแทนผู้ถือหุ้น 
หรือกรรมการอสิระของบริษัทซึ่งบริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัทเพ่ือใหป้็นผู้รับมอบอำนาจเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้
หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งทางบริษัทจดัส่งหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. พร้อมหนังสือเชิญประชุม และสามารถดาวน์โหลด
จากเว็บไซด์ของบริษัทได ้ รวมถึงแจ้งเอกสารหรือหลักฐานทีต่้องใช้ และคำแนะนำขั้นตอนการมอบฉนัทะ ทั้งนี้ หนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข. เป็นแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นกำหนดการใช้สิทธิออกเสียงในแตล่ะวาระได ้

วันประชุมผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการจำกัด
โอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกรายและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะนกัลงทุนของสถาบันเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการจัดใหม้เีจ้าหน้าท่ีดูแลต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือวิสามัญผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ช่ัวโมง  
3. บริษัทกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น ที่จะเข้าประชุม 
4. บริษัทนำระบบคอมพิวเตอร์ และ/หรือ บารโ์ค้ด มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็ว 

และความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูล นอกจากนี้บริษัทเชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุม เพือ่เป็นสักขีพยานในการนับ
คะแนนเสยีง 

5. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
6. อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทดำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

แบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบอำนาจใหต้ัวแทนของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งขึ้นเป็นผูร้ับ
มอบอำนาจแทน โดยปฏิบตัิหน้าที่เสมือนเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือสามารถมอบอำนาจให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม
และออกเสยีงคะแนนแทนตน ตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในหนังสือมอบฉนัทะ ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามกฎหมายทั่วไป 

7. บริษัทชี้แจงและอธิบายให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนนอย่างชัดเจนตั้งแต่
เริ่มการประชุม 

8. บริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่สำคัญโดยไม่
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

9. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น และเปดิโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถาม แสดงความคิดเห็น และขอรับการ
ช้ีแจงจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้สอบบญัชีในวาระที่เกี่ยวข้อง 

10. ประธานในท่ีประชุมไดด้ำเนินการประชุมตามลำดับวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเปลี่ยนลำดับระเบียบ
วาระ และไมม่ีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไมไ่ด้กำหนดไวใ้นที่ประชุมแต่อย่างใด 

11. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผล
การลงคะแนนในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบอย่างชัดเจนและโปร่งใส 

12. บริษัทบันทึกการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์และบันทึกการออกเสยีงและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกที่สนใจดูการประชุมผู้ถือหุน้ท่ีจัดขึ้น 

13. ประธานเปิดโอกาสให้มีการชี้แจงและอภิปรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบผล
การดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ โดยบริษัทได้บันทึกประเด็นสำคัญไว้ในรายงานการ
ประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

14. ในระหว่างการประชุม หากมีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม บริษัทจะนับจำนวนผู้ถือหุ้นและจำนวนหุน้ใหม่ทุกครั้ง ที่มีผู้ถือหุ้นเข้า
มาร่วมประชุมเพิ่ม โดยผู้ถือหุ้นท่านท่ีเข้ามาใหม่ในระหว่างการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระทีย่ังไมล่งมติใน
ที่ประชุมเท่าน้ัน ทั้งนี้ประธานจะสรุปผลการลงมติในแตล่ะวาระให้ท่ีประชุมรับทราบ 

15. ก่อนลงมติในวาระใดๆ ประธานจะให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและข้อสงสัย โดยประธาน หรือผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ำเนินการ
ประชุม จะแจ้งผลการลงคะแนนโดยระบจุำนวนหุ้นท่ีลงมติ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย การใช้สิทธิออกเสียง
เพื่ออนุมัติในแต่ละวาระการประชุมยึดเสียงข้างมากและตามที่กฎหมายกำหนด โดยใช้วิธีลงคะแนนแบบ 1 Share :  1 Vote หรือ 
1 หุ้น มีคะแนน 1 เสียง  
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น  
1. บริษัททำการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวันประชุมผู้ถือหุ้นหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 

น. ของวันทำการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SETLINK) เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน 
2. บริษัทจัดให้มีการบันทึกเทปการประชุมตั้งแต่ต้นจนจบ และจัดทำรายงานการประชุมที่มสีาระสำคัญครบถ้วนเพื่อจดัส่งตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น (ท้ังกรณีการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นและการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น) 

3. บริษัทเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของบริษัท www.begistics.co.th และมีการแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Link) โดยเฉพาะรายละเอียดของขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนน รวมถึงผลของ
คะแนน ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ความคิดเห็นและข้อซักถามของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเผยแพร่
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) ภายใน 14 วันหลังการประชุม ทั้งฉบับภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

4. บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น ผู้เกี่ยวข้อง 
และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัท และหากมีประเด็นข้อสงสัย 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือคำแนะนำ สามารถติดต่อ “นักลงทุนสมัพันธ์” โทรศัพท์ 02-096 4999 กด 3 หรือผ่านทางอีเมล 
ir_investment@begistics.co.th และในทุกๆ ความคดิเห็นและคำแนะนำ ทางบริษัทจะนำมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ทำงานของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นคนไทย หรือต่างชาติ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นบุคคล หรือสถาบัน ได้รับการปฏบิัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม และเพื่อเปน็การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือ
หุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝา่ยจัดการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เปน็ปัจจัยสำคญัต่อความมั่นใจใน
การลงทุนกับบริษัท บริษัทจึงไดก้ำหนดการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆ เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติใหผู้้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับสิทธิพ้ืนฐานในฐานะผู้ถือหุ้นไม่แตกต่างกัน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  
ในปี 2567 บริษัทได้จัดการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำป ี โดยบริษทัได้ปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน โดยมี

รายละเอียดดังนี้  
1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้

เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด โดยในปี 2567 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึง
ผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
ล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดือน โดยบริษัทได้เผยแพร่ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.begistics.co.th เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา จากนั้นนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา ก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป  

2. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยมกีารกำหนดหลักเกณฑใ์นการส่งคำถามล่วงหน้าและได้ทำการ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

3. บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน กำหนดในเรื่องของการใช้ข้อมูลในทางที่ผิด การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
การซื้อขายหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันมิให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อม 
ทั้งนี้บริษัทได้มีการแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกคนภายในองค์กรปฏิบัติ และติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ 

http://www.begistics.co.th/
http://www.begistics.co.th/


                                                                                     ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

   
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                                           99 

4. บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน มิให้มีการใช้ข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อราคาหุ้นของ
บริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณ เพื่อแสวงหาผลประโยชนไ์มว่่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎระเบียบและข้อบังคับของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)    และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

5. บริษัทกำหนดนโยบายและแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางใหทุ้ก
คนในบริษัท ถือปฏิบัติ และห้ามบคุคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในทำการ ซื้อขายหลักทรัพย์ ของบริษทัภายใน 1 เดือน ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี  

6. คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระในที่
ประชุมโดยไม่ไดแ้จ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบลว่งหน้า นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้
เข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทและได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

7. ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทดำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้รับมอบอำนาจแทน โดยปฏิบัติหน้าที่เสมือนเป็น
ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือสามารถมอบอำนาจให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนแทนตน ตามเงื่อนไขที่
ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามกฎหมายทั่วไป 

8. กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บรหิารของบริษัทตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) จะต้องรายงานการมสี่วนได้เสีย รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนและบคุคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจดัการของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเมื่อครั้งแรกเข้าดำรงตำแหน่งคณะกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท และต้องรายงานทุกครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียตามแบบท่ีคณะกรรมการเห็นชอบให้แก่ประธาน
กรรมการตรวจสอบทันทีท่ีไดร้ับการแจ้งจากบริษัท และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลู เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

9. กำหนดใหค้ณะกรรมการและผู้บรหิารระดับสูงของบริษัทต้องรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงการเปลี่ยนแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ทั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อคณะกรรมการหรือ ผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายหรือ 1 วันนับจาก
วันท่ีขายหลักทรัพย์ และจะต้องรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 วัน 
ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย หรือ 1 วัน นับจากวันท่ีขายหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี ้บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยไวห้ากมีการฝ่าฝืนหรือ ไมป่ฏิบัตติาม  

 การเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบคุคล ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
ระเบียบวาระอนุมตัิแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามกำหนดวาระ บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นสามารถใช้
สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปน็รายบุคคล โดยบริษัทได้เก็บบตัรลงคะแนนเสียงและบันทึกข้อมูลการลงคะแนนเสียงทางออนไลน์ 
(online) จากผู้ถือหุ้นทุกรายทีเ่ข้าร่วมประชุม ทั้งกรณีที่ผู้ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทตระหนักถึงการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได้เสียและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอก ผู้มีส่วนไดเ้สีย

ได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มี ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มสี่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง ทั้งนี้ ได้มี
การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับบทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการทีด่ี 
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การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษทั มีหน้าที่รายงานการมสี่วนได้เสยีของตนเองและของ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเมื่อเข้าดำรงตำแหน่ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกจิการของบริษัทตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโดยให้เลขานุการบริษัทเพื่อนำส่งสำเนา
รายงานการมสี่วนได้เสียให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยการเอาใจใส่ดูแลและรับผิดชอบต่อลูกค้า เพื่อให้

ลูกค้าได้รับการบริการที่ดี ตามมาตรฐานท่ีกำหนด ปฏิบตัิต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ภายใต้เง่ือนไขการปฏิบัติที่เป็นธรรม
และรับผิดชอบต่อลูกค้า ให้ข้อมลูเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง สำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า เพื่อนำผลทีไ่ด้มาพัฒนาปรบัปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทยังไม่เคยไดร้ับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าแต่อย่างใดและมี
แนวทางปฏิบัติต่อลูกคา้ดังนี้  

ก. ยึดมั่นในการนำเสนอและการส่งมอบสินค้าและบริการที่ไดม้าตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า 
ข. ยึดถือปฏิบัตติามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีทีสุ่ด 
ค. การเสนอราคาและเง่ือนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จดัอยู่ในกลุม่เดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน 
ง. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อสร้างความ เช่ือมั่น

และความเป็นธรรมให้แก่ลูกค้า 
จ. พร้อมที่จะตอบคำถามของลูกค้ารวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และ การติดตามผลความ

คืบหน้าในประเด็นต่าง ๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลูกค้า 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ  
บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลทางการค้าที่เท่าเทียมกันและคดัเลือกคู่ค้าด้วย

ความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัท ดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบบริษัทเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบตัิถูกต้องตามกฎหมาย ตามกติกาและเงื่อนไขที่มตี่อคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด ไม่เอาเปรียบคู่สญัญา สร้างสัมพันธมิตร
ทางการค้า รวมทั้ง รักษาสัมพันธภาพที่ดีกับทุกฝ่าย โดยบริษัทจะไม่ทำธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทำผิดกฎหมาย หรือมี
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต โดยมีการพจิารณาราคาซื้อท่ีเหมาะสมและยุติธรรม คำนึงถึงความสมเหตสุมผลด้านราคา คุณภาพ
และบริการที่ได้รับ มีการกำหนดระเบียบในการจดัหาและการดำเนินการต่างๆ ที่ชัดเจนและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม 
คำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติจากคู่คา้และพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทจะพิจารณาตัดความสัมพันธ์กับคู่
ค้าทันทีหากพบการทุจริต ใหส้ินบนหรือประโยชน์ใดๆ แก่ผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อให้เข้าทำสัญญาหรือธุรกรรมใดๆ กับบริษัท 

บริษัทเข้มงวดกับการคดัเลือกซัพพลายเออร์ซึ่งจะมีการพจิารณาปัจจัยต่างๆ อย่างถี่ถ้วน เช่นคณุภาพ ความน่าเชื่อถือ
และปรมิาณการขายสินค้า ตลอดจนปัจจัยเสรมิต่างๆ นอกจากนี้บริษัทยังกำหนดให้ซัพพลายเออร์ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามข้อตกลง
มาตรฐานในการซื้อ-ขายสินคา้ของบริษัท  

นโยบายเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บริษัทมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท บี จสิติกส์ จำกดั (มหาชน) และผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้ตระหนักถึงความสำคญัของการจัดหาสินค้าหรือบริการตามวิธีการธรุกิจที่สุจริต ซึ่งหมายถึง การมีกระบวนการที่
โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจรติคอรร์ัปชันทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯ และส่งเสริมใหผู้้ขายมีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม และ
มั่นใจได้ว่ามีการคดัเลือกผู้ขายท่ีเหมาะสม บริษัทได้รบัสินค้าและบริการที่มีคณุภาพตรงตามมาตรฐาน มีความคุ้มคา่สูงสดุ และมีการ
ประเมินผู้ขายโดยการพิจารณาจากศักยภาพของผู้ขายและคณุภาพสินค้า โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของสังคม และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีบริษัท กำหนด 
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2. การจัดซื้อจดัจ้างจะต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ โดยพิจารณาถึงความต้องการทัง้ในด้านคุณภาพ (Right 
Quality) ราคายุติธรรม (Right Price) จำนวน (Right Quantity) ตรงเวลาที่กำหนด (Right Time) แหล่งที่เช่ือถือได้ (Right 
Source) ส่งของตามสถานท่ีที่กำหนด (Right Place) รวมถึงการให้บริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ (Right Service and Condition) 

3. ในการคัดเลือกผู้ขายและการคัดเลือกสินค้าหรือบริการที่ส่งมอบ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการคัดเลือกผู้ขายของบริษัทฯ 
รวมถึงจะต้องคำนึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. ให้โอกาสในการทำธุรกิจอย่างเป็นธรรมแก่ผู้ขาย ไม่เอาเปรียบ ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน เพียงพออย่างเท่าเทียม 
5. ดำเนินกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้ร่วมกับผู้ขาย 
6. บริษัทยึดถือนโยบายต่อต้านการทจุริตคอรร์ัปชัน และปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด ดังนั้น บริษัทจะไมด่ำเนนิกิจกรรมการจัดซื้อจัด

จ้างกับผู้ขายที่มีพฤติกรรมทุจริต หรือส่อไปในทางทุจรติในทุกกรณ ี
7. ห้ามบุคลากรของบริษัทรับหรือให้ของขวัญ บริการต้อนรับ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

หากการกระทำเหล่านั้นมีผลต่อการดำเนินกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท 

นโยบายการคัดเลือกผู้ขายและผู้ให้บริการ 
บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผู้ขายและผู้ให้บริการโดยกำหนดไว้ในแนวปฏิบัติในการจดัซื้อจัดจา้งโดยให้มีการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องทั้งกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ นอกจากน้ี บริษัทจัดให้มีแนวปฏิบตัิการต่อต้านการ
ทุจริตและคอรร์ัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และพิจารณาคัดเลือกผู้ขายท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก่อนท่ีจะเริ่มดำเนิน
ธุรกิจร่วมกันโดยมรีายละเอยีดดังต่อไปนี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม และให้ความสำคัญกับการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดล้อม 
2. มีสถานะการดำเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคงมีความน่าเช่ือถือ 
3. คุณภาพ จำนวน ราคา และกำหนดวันส่งมอบอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมเป็นไปตามเง่ือนไขและข้อตกลง 
4. สามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างสม่ำเสมอและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานได้

อย่างยืดหยุ่น 
5. กรณีที่เกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินขึ้นโดยไม่คาดคิดผู้ขายยังสามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างต่อเนื่อง 

การขอความร่วมมือผู้ขายในการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัทยึดมั่นการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้น จึงขอความร่วมมือจากผู้ขายทุกท่านให้ปฏิบัติตาม

จริยธรรมทางธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม 
• ปฏิบัติตามและเข้มงวดในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศและแตล่ะท้องที่ท่ีผู้ขายดำเนินธุรกิจอยู่ เช่น 

กฎหมายป้องกันการผูกขาด กฎหมายพาณิชย์ กฎหมายผูร้ับเหมา กฎหมายแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ กฎหมาย
รักษาข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายลขิสิทธิ์ เป็นต้น 

• ไม่ให้สินบนแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใดๆ ไม่ให้ผลประโยชน์ไมว่่าจะโดยการมอบให้ การจ่าย การตอบแทนซึ่งผิดกฎหมาย 
ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน เป็นต้น 

2. การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทำงาน 
• ไม่บังคับใช้แรงงานอย่างผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ การปฏิบัติอย่างไร้มนุษยธรรม การใช้แรงงานเด็ก การเลือกปฏิบตัิ 

เป็นต้น 
• จ่ายค่าจ้างท่ีเหมาะสม และจัดเวลาการทำงานให้สอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน 
• จัดสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทำงานให้มีความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย และ สิ่งแวดล้อม 

3. การคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
• ดำเนินกิจกรรมหรือพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม 
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4. ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
• การดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสถือเป็นสิ่งสำคัญเพื่อการทำธุรกรรมอย่างต่อเนื่องร่วมกัน ดังนั้นขอให้ผู้ขายทุกท่าน

เปิดเผยนโยบายการดำเนินธุรกิจ และสภาพการดำเนินธุรกิจ รวมถึงสถานะทางการเงิน 
5. การคงไว้ซึ่งคุณภาพท่ีดี 

• ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ และมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 
• ส่งมอบสินค้าและบริการที่เป็นไปตามคุณสมบัติและมีคุณภาพตามที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

6. ราคาที่เหมาะสม 
• ส่งมอบสินค้าและบริการในราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตลาด 

7. ส่งมอบตรงเวลาและจัดระบบให้ส่งมอบได้อย่างสม่ำเสมอ 
• ส่งมอบสินค้าและบริการให้ทันตามเวลาที่กำหนด และจัดระบบการส่งมอบให้มีความสม่ำเสมอและยืดหยุ่น เพื่อ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน 

8. การพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี 
• พัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี ปลอดภัย และลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม 

9. การส่งมอบสินค้าอย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด 
• ความร่วมมือในการส่งมอบสินค้าอย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดเหตุการณต์่าง ๆ เช่น ภัยธรรมชาติ โรคระบาด อัคคีภัย 

จลาจล การก่อการร้าย เป็นต้น 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี ้
 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่ป็นธรรมและรับผดิชอบต่อเจ้าหนี้ ยึดถือความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการ

ดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันบนหลักจรรยาบรรณที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัตติ่อเจา้หนี้อย่างเป็นธรรม มีความ
รับผิดชอบและโปร่งใส ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อกำหนดตา่งๆ ของสญัญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการชำระคืนเงิน
ต้น ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใตส้ัญญาที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุนและการ
ชำระหนี้ ตลอดจนบรหิารจดัการเงินทุนให้มีโครงสรา้งที่เหมาะสม เพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะการเงิน และความสามารถในการชำระ
หนี้ท่ีดีของบริษัท กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไข  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 
 บริษัทให้ความสำคญักับการดำเนนิธุรกิจอย่างมีจรยิธรรมต่อทุกฝ่าย โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ปราศจาก

การทุจริตคอร์รัปชัน มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมอยูภ่ายใต้กรอบกติกาที่เป็นธรรมสจุริต ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีการทีไ่มสุ่จรติหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทาง
การค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการค้า ยึดถือ
นโยบายและการปฏิบัตติ่อคู่แข่งทางการค้าที่ระบไุว้ในนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ทั้งนี้ ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษทัไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการคา้และไม่ปรากฏข้อร้องเรยีนจากคูแ่ข่งทางการค้าของ
บริษัทเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมอยา่งไม่เป็นธรรม หรือมีพฤติกรรมการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อคู่แข่งทางการค้าของบริษัท และไมม่ีการทำ
ข้อตกลงกับคู่แข่งทางการค้าหรือผูป้ระกอบธุรกิจอื่นท่ีเป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน 
บริษัทดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งและ/หรือการ

โยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มคีวามปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของ
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พนักงาน ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน และมกีารปฏิบัตติ่อพนักงานทุกระดับ
ด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน สนับสนุนการพัฒนาความสามารถการทำงานระดับมือ
อาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กร 

นอกจากน้ี บริษัทได้ใหค้วามสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่
เลือกปฏิบตัิ ส่งเสรมิความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนช้ัน ไม่ใช้แรงงานเด็ก และต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบเป็นส่วนหน่ึง
ของนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยแสดงให้เห็นเจตนารมณ์ที่ชัดเจนและแน่วแน่ที่จะไม่ให้การสนับสนุนหรือทำธุรกิจ
กับผู้ประกอบการที่มีความเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึง การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรมและส่งเสรมิ
ความเสมอภาค โดยจดัให้มีสวสัดกิาร ความปลอดภัยสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน และการกำหนดคา่ตอบแทนอย่างเป็นธรรมและ
เหมาสม ตลอดจนไม่ใช้แรงงานเดก็ทุกรูปแบบ  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับชมุชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญ และความเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ให้ความสำคัญต่อความ

รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับและสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้น รวมถึงใส่ใจและให้ความสำคัญกับความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคม รวมทั้ง จัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน นอกจากนี้บริษัทยังเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทดำเนิน
กิจการอยู ่

ด้านชุมชนและสังคม บริษัทไดต้ระหนักถึงการเป็นส่วนหน่ึงของสังคมในอันท่ีจะช่วยเหลือเกื้อกลูกันในสังคม เพื่อเป็น
การตอบแทนสังคม โดยมีการสร้างงานและสรา้งโอกาสให้แก่ชุมชน การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การบริจาคโลหติ การถวายเทียน
พรรษา การบริจาคเงินทำบญุให้วัด การปลูกต้นไม้ รวมทั้งการบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคญัในการรณรงค์ การปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การปลูกป่าชายเลน การลดปริมาณการใช้กระดาษใน
สำนักงาน การปิดไฟในเวลาพักหรือไม่มีการใช้งาน การจัดเตรียมแก้วน้ำ/กระติกน้ำ ให้พนักงานเพื่อรองน้ำดื่มแทนการดืม่น้ำจาก
ขวดพลาสติก เป็นต้น  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับภาครัฐ : ปฏบิัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในด้านต่างๆ อย่างเคร่งครัด ทั้งต่อ สิ่งแวดล้อม ความ
ปลอดภัย แรงงาน การจดัการดา้นภาษีอากรและบัญชี รวมทั้งกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมาย
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์บริษัท และการใช้ข้อมลูภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดูแลในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดี ให้ความสำคัญในการดำเนินการต่างๆ ให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีการกำหนด
นโยบายไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เฉพาะในเรื่องของการใช้ข้อมูลภายในหรือข่าวอันมีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์
ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในและเป็นข้อมูลความลับของบริษัท  ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัท มีหน้าที่ ต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ ไม่นําข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ไปบอกผู้อื่น หรือนําไปใช้
เพื่อแสวงหากําไร หรือผลประโยชน์จากการซื้อขายหลักทรัพย์ในทางมิชอบ หรือทำให้กลุ่มบริษัทเสียประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน การรักษาความลับของข้อมูล การเปิ ดเผยข้อมูลและการให้ข้อมูล 
ข่าวสารและความคิดเห็นแก่บุคคลภายนอก ดังนี้ 
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1. กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมีสาระสำคัญ และยังไม่ได้เปดิเผย
สารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น 

2. กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรภีาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพยข์องบริษัท แต่เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิ
ภาวะ ต้องไม่ซื้อขาย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน และภายหลังจากมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
อย่างทั่วถึงอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง 

3. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

4. กรรมการ ผู้บรหิารระดับสูง และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ มีการซื้อขาย โอน หรือ รับโอน
หลักทรัพย์ของบริษัท ต้องจัดทำและเปดิเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5. เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส 

6. กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูล
ภายในที่ยังไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มผีลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือราคาหุน้ของบริษัท 

7. เพื่อป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลภายในมาแสวงหาประโยชน์ อันเปน็การฝ่าฝืนหน้าท่ีความรับผดิชอบท่ีมีต่อบริษัทและผู้ถือ
หุ้น บริษัทได้มีการกำหนดชั้นความลับของข้อมูล โดยข้อมลูที่สำคัญที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อ
การดำเนินธรุกิจหรือราคาหุ้น จะจำกัดให้รับรู้ไดเ้ฉพาะกรรมการและผู้บรหิาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น 

8. ข้อมูลลับทางการค้าหรือเอกสารสำคัญของกลุ่มบริษัทต้องได้รับการเก็บรักษาและปกปิดมิให้รั่วไหล โดยกำหนดตาม
ความสำคัญของข้อมูล เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ หรือข้อมูลลับมาก  

9. จัดทำข้อมูลและเอกสารต่างๆ ของกลุ่มบริษัท ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบด้วยความสุจริต รอบคอบและเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด นอกจากน้ี การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันในฝ่ายงานหรือในกลุ่มบริษัท ต้องอยู่ในกรอบหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเท่านัน้ 

10. กรณผีู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนสอบถามข้อมูลมายังบริษัท ให้เป็นหน้าท่ีของนักลงทุนสัมพันธ์ หรือฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
หรือเลขานุการบริษัท หรือหน่วยงานอ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมายจากประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ให้เป็นผู้ตอบข้อสอบถาม โดยต้องให้ข้อมูลที่ได้เปดิเผยต่อสาธารณชน และการตอบข้อสอบถามนั้น ให้ดำเนินการภายใต้
เกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด 

ในปี 2567 ที่ผ่านมาฝ่ายงานเลขานุการบริษัทไดม้ีการแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องของช่วงระยะเวลา 
Blackout Period ล่วงหน้า และไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องมีการซือ้ขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัท
กำหนดให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏบิัติตามระเบยีบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศ
ภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงานกำกับดแูลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นความผิด
ทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องการใช้ข้อมูลภายใน 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บรหิารได้มีการเปดิเผยข้อมูลจำนวนหุ้นท่ีถือ ณ สิ้นปี รวมถึงที่มีการซื้อขาย
หลักทรัพย์ระหว่างปีของกรรมการและผูบ้ริหารทั้งสิ้น จำนวน 1 ครั้ง และจากการตรวจสอบการรายทั้งทางตรงและทางอ้อมพบว่ามี
การปฏิบัตติามนโยบายของบริษัทกำหนดไว้ถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งไดม้ีการรายงานไว้ในประจำปี 
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การกำกับติดตามและสอบทาน 
ฝ่ายบรหิารจะทำการทบทวนนโยบายฉบับต่างๆ รวมถึงจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง กำกับและตดิตามการนำ
นโยบายฉบับนีไ้ปปฏิบตัิและให้คำแนะนำต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ หากต้องมีการปรับปรุงใด ๆ ต้องดำเนินการโดยเร็วท่ีสดุ 

กระบวนการลงโทษ 
บริษัทกำหนดให้มีกระบวนการลงโทษบุคลากรทีไ่ม่ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หากมกีารฝ่าฝืนนำข้อมลู

ภายในไปใช้หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้ับผลตอบแทนหรือไม่ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ หรือมีโทษตามกฎหมาย ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการมีมาตรการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกับบริษัทผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทได้มีการจัดทำนโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้
ข้อมูลและการสอบสวนเรื่องร้องเรียน โดยสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทตามระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับและ
พิจารณาข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี  

จดหมาย  :  นักลงทุนสัมพันธ์/เลขานกุารบริษัท 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

เว็บไซต์    :  http://www.begistics.co.th 
อีเมล ์     :  ir_investment@begistics.co.th 
โทรศัพท์   :  (662) 096 4999 # 3 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

 “ทรัพย์สินทางปัญญา” หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ ์คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนุษยซ์ึ่งเน้นที่ผลผลติของ
สติปัญญาและความชำนาญ โดยไม่คำนึงถึงชนิดของการสรา้งสรรคห์รือวิธีในการแสดงออก ทรัพย์สินทางปัญญาอาจแสดงออกใน
รูปแบบของสิ่งที่จับต้องได้ เช่น สนิค้าต่างๆ หรือในรูปของสิ่งที่จบัตอ้งไม่ได้ เช่น บริการ แนวคิดในการดำเนินธรุกิจ กรรมวิธีการผลิต
ทางอุตสาหกรรม เป็นต้น 

“ลิขสิทธิ”์ หมายถึง สิทธิแต่เพยีงผู้เดียวของผูส้ร้างสรรค์ที่จะกระทำการใด ๆ เกี่ยวกับงานท่ีผูส้รา้งสรรคไ์ด้ทำขึ้นตาม
ประเภทลิขสิทธิ์ท่ีกฎหมายกำหนด ได้แก่ งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสยีง 
งานแพร่เสียงแพรภ่าพ หรืองานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ ไม่ว่างานดังกล่าวจะแสดงออกโดยวิธี
หรือรูปแบบอย่างใด ๆ  

“สิทธิบัตร” หมายถึง หนังสือสำคัญทีร่ัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือการออกแบบผลติภณัฑ ์
(Industrial Design) ที่มลีักษณะตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่สทิธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ์ และอนุ
สิทธิบัตร  

“เคร่ืองหมายการค้า” หมายถึง เครื่องหมายที่ใช้หรือจะใช้กับสินคา้ หรือ เครื่องหมายบริการ (Service Mark) เครื่องหมาย
รับรอง (Certification Mark) เครื่องหมายร่วม (Collective Mark) เพื่อแสดงว่าสินค้าที่ใช้เครื่องหมายนั้นแตกต่างกับสินค้าท่ีใช้
เครื่องหมายการค้าของบุคคลอื่น  

แนวปฏิบัติ 
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1. บริษัทจัดให้มีระบบของการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานสากล ซึ่งบุคลากร
ที่เป็นผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยของระบบ รวมถึงไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (Password) ที่ใช้ใน
การเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้อื่น 

2. การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมส่วนตัวได้ตามสมควร แตต่้องไม่นำไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัว ไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่รบกวนประสิทธิภาพการทำงาน และสร้างความรำคาญแก่ผู้อื่น 

3. ควรใช้ E-mail และ Internet ที่บริษัทจัดให้อย่างระมัดระวัง และไมน่ำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท 
4. ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ Software ใด ๆ 
5. ผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ดูแลบุคคลภายนอกในการเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมเท่าที่จำเป็นต่อการทำงานและปฏิบัติตาม

นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
6. บริษัทให้ความสำคัญกับการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการนำมาใช้งานจัดซื้อจัดจ้าง

และการนำมาใช้งานต้องไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
7. ประกาศนโยบายและชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนรับทราบ 
8. ลงทุนด้านความปลอดภัยของข้อมูลในสัดส่วนที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานสากลและบริบทการประกอบธุรกิจของ

บริษัท 
9. ยึดหลักความคุ้มค่าในการลงทุนโดยเทียบจากความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) 
10. ทุกคนในองค์กรมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. นำระเบียบปฏิบัติงานด้านสารสนเทศท่ีมีอยู่แล้วมาใช้งานหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 
12. พัฒนาระเบียบปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติที่สามารถนำไปปฏิบัติและบังคับใช้ได้ 
13. กำหนดขอบเขตที่เกี่ยวข้องหรือให้มีผลบังคับใช้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างชัดเจน 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัทให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวกับบริษัท ทั้งในส่วนข้อมูลทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ทางการเงิน 

รวมถึงข้อมูลอื่นท่ีสำคญัซึ่งอาจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยในการเปดิเผยข้อมูลสารสนเทศนั้นบริษัทคำนึงถึงความ
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสเป็นปัจจบุัน ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ในระยะเวลาที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ เพื่อการตดัสินใจลงทุน
ในการบริหารงานและตัดสินใจดำเนินการใดๆ สำหรับผูม้ีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย จึงมคีวามจำเป็นที่จะต้องมีกำหนดมาตราการในการ
เปิดเผยสารสนเทศท้ังที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและทีไ่ม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทให้ข้อมูลแกผู่้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม เช่ือถือได้ และผูม้ีส่วนได้เสียทกุกลุ่มเข้าถึงข้อมูลอยา่งเท่าเทียมกัน เช่น 

• การจัดทำรายงานข้อมูลประจำปีซึง่มีสาระสำคญั ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และส่งทันเวลา 
• เผยแพร่รายงานการประชุม เอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลาผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทก่อนทำการจัดส่งเอกสารประชุมให้ผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบการประชุม
ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

• กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น โดยแสดงจำนวนหุ้นท่ีถือครอง ณ ต้นปี สิ้นป ี
และรายงานการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทระหว่างปีของตนเองและคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ไว้ในรายงาน
ประจำป ี

• กำหนดให้กรรมการที่อาจมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม ต้องงดออกเสียงและไม่เข้าร่วมประชุมใน
วาระนั้นๆ และกำหนดให้กรรมการและผู้บรหิารระดับสูงรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

• กำหนดให้มีการเปิดเผยการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการเป็นรายบุคคล 

1. ผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูล  

1.1. ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารสูงสดุที่รับผดิชอบในสายงานบัญชีและการเงิน หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าท่ีนัก
ลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) สามารถพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับเนื้อหาของข้อมูลที่สำคญั เพื่อการพิจารณา
เปิดเผย โดยจะช้ีแจงข้อมูลด้วยตนเอง หรืออาจมอบหมายใหผู้้ที่เกีย่วข้องเป็นผู้ช้ีแจงก็ได้  
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1.2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) มีอำนาจในเผยแพร่ข้อมูลที่มีนัยสำคัญของบริษัท 
ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

1.3. เลขานุการบริษัท รับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที ่สำคัญต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 

1.4. ผู้ที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทหรือ ไม่ใช่ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ห้าม
เปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทรวมถึงข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงของราคาและปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

2.   ข้อละเว้น และการแก้ไขข้อผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูล  
2.1. ห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับทางธุรกิจ ข้อมูลสำคญัทางธุรกจิ หรือข้อมูลที่หากเปดิเผยแล้วอาจทำให้เสียประโยชน์ 

และความสามารถในการแข่งขัน ข้อมูลที่ยังไมม่ีผลสรุป หรืออยูร่ะหว่างการเจรจา ซึ่งมีความไม่แน่นอน  
2.2. ไม่เปดิเผยข้อมูลทีม่ีลักษณะการคาดคะเนเกินจริงหรือในเชิงส่งเสรมิที่เกินความจำเป็นโดยไม่มเีหตผุลสนับสนุน ควรละเว้น

การใช้ถ้อยคำหรือรูปแบบท่ีไม่เหมาะสม หรือที่อาจทำให้เข้าใจผดิตอ่ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท  
2.3. ในกรณีที่มีการเปิดเผยข้อมลูไม่ถูกต้อง ผิดพลาด คลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง หรือมีการตีความ หรอืแปลความหมายไม่

ถูกต้องอย่างมีนัยสำคญั ให ้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ผู้บริหารสูงสดุที่รับผดิชอบในสายงานบัญชีและการเงิน หรือผู้ทีไ่ดร้ับ
มอบหมายให้ทำหน้าที่นักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) มอีำนาจช้ีแจงข้อเท็จจริง เพื่อให้เกดิความเข้าใจที่ถูกต้อง
โดยทันที 

3. การดำเนินการกรณีข้อมูลร่ัวไหล หรือข่าวลือ  
ในกรณีที่มีการรั่วไหลของข้อมูล คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง หรือมีการอ้างอิงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ข้อมูลสำคญัรั่วไหล

ไปสู่บุคคลอื่น หรือถูกเปิดเผยก่อนเวลาอันควร ซึ่งก่อให้เกดิข่าวลือที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และ/หรือ การดำเนินงานของ
บริษัท ให้ผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูล หรือเจ้าหน้าท่ี ที่ไดร้ับมอบหมายให้ทำหน้าท่ีรับผิดชอบในการชี้แจงข้อมูลสำคญัและ
ข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ช่องทางการเปิดเผยอื่นๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
โดยทันที 

4.   ช่วงเวลาก่อนจัดส่งงบการเงิน (Quiet Period)  
บริษัทมีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น หรือ เป็นประโยชน์ต่อผู้

หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะในช่วงเวลา 10 วัน ก่อนจัดส่งงบการเงินและแจ้งผลประกอบการอย่างเป็นทางการผ่านระบบการจัดส่งข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุการณ์ที่ทำให้ผลประกอบการของบรษิัทฯ 
ถูกคาดการณ์คาดเคลื่อนอย่างมีนัยสำคัญจนส่งผลให้ผู ้ที ่นำข้อมูลไปใช้เกิดความเข้าใจผิดได้  บริษัทฯ จะดำเนินการเปิดเผย
สารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง ไม่มีการนัดพบปะให้ข้อมูล จัดประชุมกลุ่ม หรือตอบข้อซักถามใดๆ ที่
เกี่ยวข้องกับผลประกอบการ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และสื่อมวลชน และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการ
รักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายในที่บริษัทกำหนดด้วย 

5.   จรรยาบรรณนักลงทุนสมัพันธ์  

นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับนักลงทุนและดูแลผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันและผู้ถือหุ้นราย
ย่อย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงผู้ที่สนใจข้อมูลของธุรกิจ เพื่อให้พนักงานที่ทำหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนสัมพันธ์มีหลักการ
และกรอบในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม บริษัทจึงกำหนดจรรยาบรรณสำหรับนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี ้ 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เปิดเผยข้อมูลสำคัญและจำเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

ให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
3) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้ 
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4) ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมทั้งนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลภายใน และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วน
ตนและผู้อื่น 

5) งดเว้นการตอบข้อซักถามท่ีเกี่ยวขอ้งกับผลประกอบการรายไตรมาสแก่บุคคลภายนอกก่อนวันรายงานผลประกอบการ 14 
วัน ของแต่ละไตรมาส 

6) งดเว้นการ ซื้อ/ขาย/โอน หลักทรพัย์ของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ในช่วง 45 วันปฏิทิน ตั้งแต่วันสิ้นงวด สำหรับงบไตรมาส 
และ 60 วันปฏิทิน ตั้งแต่วันสิ้นงวด สำหรับงบประจำปี จนถึงวันท่ีแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรให้
พ้นอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมลูแกส่าธารณชนแล้ว 

สรุปการเปิดเผยข้อมูล 
โดยในปี 2567 บริษัทได้ทำการเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไว้ในรายงานประจำปี 

รวมถึงการเปดิเผยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุม จำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่
ละท่านเข้าร่วมประชุม เปดิเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น และได้มีการเปิดเผยข้อบังคับของบริษทัไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท อีกทั้ง 
บริษัทได้จดัให้มีการสื่อสารข้อมลูฐานะทางการเงินของบริษัทผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยมีการจัดทำจดหมายข่าว (Press 
Release) และบริษัทได้เขา้ร่วมงาน Opportunity Day เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567  

ผู้สอบบัญชี และการจัดทำรายงานทางการเงิน 
งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีท่ีมีความเปน็อิสระ มีความรู้ความชำนาญ และมีคณุสมบัติ

ครบถ้วนตามที่กำหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นว่างบการเงินของบริษทัและบริษัทย่อยสะท้อนให้เห็น
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนนิงานของบริษัทได้ตามความเป็นจริง โดยบริษัทมีนโยบายในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชีทุกรอบ
ระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้การให้ความเห็นของผูส้อบบัญชีมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคญัและ
รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึง่จัดทำขึ้นตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้
นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลักความระมดัระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้สามารถสะทอ้นผลการดำเนินงานของบริษัท
ตามความเป็นจริง คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน และเปิดเผยข้อมลูทีส่ำคัญอย่างโปร่งใสและเพียงพอ 
โดยรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทนุ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีหน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้ง ระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทเช่ือถือได ้

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ

และมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการบริหารงานท่ีมีจรยิธรรม
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าท่ีกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย ตลอดจนกำกับดูแลฝ่ายบริหารเพื่อให้การบริหารเป็นไปตามนโยบาย ที่กำหนดไว้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผดิชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์  โปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี 

ปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งทำให้เกิดการถ่วงดลุ
ในการออกเสียงในการพิจารณาเรือ่งต่างๆ ตามเกณฑ์ ทีส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับดูแลหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำหนด ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดไว้ว่าในการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสามัญประจำป ีกรรมการต้องออกจากตำแหน่ง
หนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานท่ีสดุนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรง
ตำแหน่งใหม่ก็ได ้
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดย
คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ส่วนผู้บริหารทำหน้าที่
บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด  

เลขานุการบริษัททำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องรับทราบและปฏิบัติหน้าที่ใน
การดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ง ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท
และการประชุมผู้ถือหุ้น จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำปีของบริษัท
ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำหนด 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และทำหน้าที่ในการกำกับดแูลให้มีการบริหาร

จัดการเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ตามแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกผู่้ถือหุ้น อยู่ในกรอบ
จริยธรรมธุรกิจ และคำนึงถึงส่วนได้เสียของผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าท่ีดังนี้ 

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบตัิสำคญั 4 ประการ  
(1) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
(2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
(3) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of 

Obedience) 
(4) การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของคณะกรรมการ และ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. มีการวางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจน ตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัทกำหนดระเบียบและ
นโยบายต่างๆ ของบริษัท 

4. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
บริษัท 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างหนึ่งอย่าง
ใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลง
อำนาจดังกล่าวได้ 

6. กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัติ ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ  กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุก ๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. อนุมัติและทบทวนนโยบาย รวมทั้งสิ้น 34 นโยบาย ดังมีตัวอย่างต่อไปนี ้
• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
• จรรยาบรรณธุรกิจ 
• นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล 
• นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน และนโยบายอื่น ๆ ของบริษัท 

8. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บรษิัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการที่ด ี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาท และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

9.  คณะกรรมการกำหนดใหม้ีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนนิการในกรณีทีม่ีการแจ้งเบาะแสของการกระทำผดิโดยผ่าน
ช่องทางเว็ปไซด์ของบริษัท การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบริษัท หรอืการแจ้งเรื่องโดยตรงกับหัวหน้างาน 

10. กำหนดให้มีการประเมินความเสีย่งที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท อนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และ
มาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัตเิพื่อการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน ไปปฏิบัติอยา่งถูกต้องและทั่วทัง้องค์กร  
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11.กำกับดูแลการปฏิบัตติามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขัน้ตอน ในการปฏิบัติเพื่อต่อตา้นการทุจริต คอรร์ัปชัน จัดให้มี
ระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและให้ความสำคญักับ
การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

12. กำกับดูแลให้มีการบรหิารความเสีย่งของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 
13.พัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเขา้ร่วมในหลักสตูรทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าท่ี

กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เปน็การเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏิบตังิานอย่างต่อเนื่อง 
14. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน โดยการปฏิบัตติามแนวทาง มาตรการ/ขั้นตอน เพื่อต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอยา่งเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้ง
สามารถให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ท่ีมีข้อสงสัยข้อซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏิบตัิตามโดยมบีทลงโทษตามกฎหมาย 

15. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูง แผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกำกับดูแลให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสทิธิผลเป็นประจำปีทุกปี มีระบบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสงู
ที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

16. ดูแลให้ฝา่ยบริหารตั้งหน่วยงาน หรือผู้รบัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพันธ์ท่ีทำหน้าที่ในการสื่อสารกบัผูถ้ือหุ้น และผู้มสี่วนได้เสีย
อื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

17. กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน  

วาระในการดำรงตำแหน่ง 
ในการประชุมสามญัประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม ่
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวและชี้แจงเหตผุล
พร้อมผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้ถือหุ้น กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ติดต่อกันได้ไมเ่กิน 3 วาระ เว้นแต่ได้รับมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่า กรรมการดังกลา่วได้กระทำคุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็น
อย่างยิ่งและการดำรงตำแหน่งตามวาระที่กำหนดมไิด้ทำให้ความเปน็อิสระขาดหายไป ทั้งนี้ต้องไดร้ับการอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท และผู้ถือหุ้นด้วย 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน ไมเ่กิน 5 บริษัท โดย

บริษัทจดทะเบยีนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน ไมเ่กิน 5 บริษัท ยกเว้น ในกรณีได้รับ มอบหมายจากบริษัทให้ไปดำรง
ตำแหน่ง ทั้งนี้ บริษัทไม่มีกรรมการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนรวมเกิน 5 แห่ง 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
ไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัทใน
เครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจำเป็นต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ  ซึ่งมีฝ่ายบัญชี

การเงินของบริษัท และผู้สอบบญัชีของบริษัทมาประชุมร่วมกันและนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้ง สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีสำคัญทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ดำเนินการบน
พื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสมำ่เสมอ 
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การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประชุมคณะกรรมการโดยปกติเป็นประจำทุก 3 เดือน อย่างสมำ่เสมอปีละ 4 ครั้งก่อนวัน

สุดท้ายของการรับรองงบ รวมถึงการกำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งกำหนด
วันประชุมและระเบียบวาระการประชุมประจำสำหรับการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบล่วงหน้าตั้งแตใ่นช่วงปลายปีก่อนการ
ประชุมในปีถัดไป และอาจมีการประชุมพิเศษเพิม่เตมิตามความจำเป็น เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาและเข้าร่วมประชุมได ้ 
โดยมีการกำหนดวาระที่ชัดเจน เลขานุการรับผดิชอบในการจัดประชุมและส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มเีวลาศึกษาข้อมลู
อย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณมีีเหตุจำเป็นเร่งด่วน ในการประชุมประธานกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร
ร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคน
สามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ คณะกรรมการแต่ละคนต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
อย่างน้อยร้อยละ 75 ของจำนวนครั้งของการประชุมที่จัดขึ้นในแตล่ะปี เว้นแตม่ีเหตุผลและความจำเป็นอันสมควร 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ทำหน้าที่ประธานในท่ีประชุมจะเปดิโอกาสให้กรรมการแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่จำเป็นและเป็นประโยชน์
เพิ่มเตมิในฐานะผู้ที่เกีย่วข้อง รวมทั้ง จะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ จำนวน
องค์ประชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด โดยให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/ 
หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงช้ีขาด 

ในปี 2567 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น 11 ครั้ง ในการประชุมแตล่ะครั้ง บริษัทมอบหมายให้
เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมและจดัส่งให้ประธาน
กรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมอืช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้ง
เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและเอกสารเกีย่วกับการประชุมต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้น 

การรายงานข้อมูล 
1)    คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้อง

ตามความเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีคำอธิบายอย่างมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน ทั้งในด้านนโยบายผลการดำเนินงาน 
แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสำเร็จ และอุปสรรคของกิจการ 

2)    คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี 
3)   คณะกรรมการได้จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำและเปิดเผยรายงานทางการเงิน

ของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง 
3.1 การปฏิบัตติามข้อกำหนดของกฎหมาย ที่กำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทต้องจัดทำให้มีการจัดทำงบการเงินเพื่อ

แสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุสมผล 
3.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ เพื่อดำรง

รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน รวมถึงเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมีการ
ดำเนินการที่ผิดปกติ 

3.3 คำยืนยันว่าบริษัทได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิโดย
สม่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดทำงบการเงินของบริษัท 

  การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยผู้บริหารระดับสูง

เป็นผู้นำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบข้อมูล
ความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู ้และทำความเข้าใจมุมมองของ
คณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารจะ
ประชุมติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทุกเดือน 
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การจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการและผู้บรหิารของบริษัท ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตน และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่ง
เป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของบริษัท เมื่อเข้าดำรงตำแหน่งเป็นครั้งแรก เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำกับดูแลด้าน
การมีส่วนได้เสียในระดับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง และให้รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียตาม
แบบท่ีคณะกรรมการเห็นชอบ โดยกำหนดให้เลขานุการบริษัทมหีน้าท่ีรับแจ้งเกี่ยวกับรายงานการมีส่วนได้เสียและจัดเก็บรวบรวม
รายงานการมสี่วนได้เสียทันทีที่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลู เพื่อให้เปน็ไปตามพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และ
สามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  

เพื่อเป็นการกำกับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทได้กำหนดใหค้ณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคูส่มรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ตอ้งรายงานการถือครองหลักทรัพยเ์มื่อมีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัท บี จิ
สติกส ์  จำกัด (มหาชน) ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอน รวมทั้ง มีหน้าที่ท่ีจะต้อง
รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการให้ทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป โดยทุก
สิ้นไตรมาสและสิ้นปี สำนักเลขานกุารบริษัทจะทำหนังสือแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับข้อมลูภายในเปิดเผย
ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลที่ไมม่ีหน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 45 วัน ตั้งแต่วันปิดงบจนถึง
วันแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ คือ ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้ในทาง
มิชอบ ท้ังนี้ ในระหว่างปีท่ีผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัตติามอย่างเคร่งครัด  

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีการแจ้งระยะเวลางดการซื้อขายหลักทรัพย์ทุกไตรมาสแก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานท่ี
เกี่ยวข้องล่วงหน้า 1 เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน รวมทั้ง ติดตามการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ
กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส 

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทได้ให้ความสำคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดับปฏิบัติงาน และ เพื่อรกัษาเงินทุนของผู้ถือ

หุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท มีการจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยได้
ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบตังิานและได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัตงิานและผู้บริหาร ไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมินผลออกจากกัน พร้อมทั้งมีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหนา้ที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในให้มีความ
เพียงพอ มีประสิทธิผล เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการดูแลทรัพยส์ินและการใช้ทรัพยส์ินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันความเสียหายหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าทีส่อดส่องดูแลระบบการควบคมุภายใน 
ตรวจสอบรายการที่สำคญัอย่างสม่ำเสมอ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกับความเพียงพอและความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมทั้งการดำเนินงานและการกำกับดูแลปฏิบัติงาน (Compliance Control) การ
จัดการความเสีย่งและการให้ความสำคัญต่อรายการผดิปกติทั้งหลาย พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคมุภายใน
เพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบท่ีมีประสิทธิผล ซึ่งจะส่งเสรมิความน่าเช่ือถือให้กับงบการเงินของบริษัท 

 



                                                                                     ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

   
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                                           113 

นโยบายบรรษัทภิบาลในการดแูลผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียแบ่งออก ดังต่อไปนี้  

(1) ผู้ถือหุ้น : บริษัทมีหน้าท่ีปกป้องและเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกประการ ซึ่งได้แก่สิทธิ ในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิ
ในการไดร้ับส่วนแบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมลูข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่ออนุมัติในวาระต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบัญชี การ
จัดสรรเงินปันผล หรือกิจการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมหีน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้้ถือ
หุ้นให้สิทธิในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี ได้แก ่สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิใน
การเสนอบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคำถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดง
ความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุม รวมถึงสร้างการเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ี
ยั่งยืน เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการไดร้ับข้อมลูที่จำเป็นโดยเท่าเทียมกัน เปดิเผยข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง ดำเนิน
ธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปรง่ใส และเป็นธรรม บริษัทจะต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือจำกัดสิทธิของผู้ถือ
หุ้น 

(2) ลูกค้า : บริษัทมุงมั่นสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าไดร้ับบริการที่ดี โดยปฏิบัตติ่อลูกค้าอยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ตลอดจนติดตามสำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า เพื่อนำผลที่ไดม้าพัฒนาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง และบริษัทมหีน้าท่ีในการสรา้งความสมัพันธ์ และความร่วมมือในระยะ
ยาวกับลูกค้าโดยยดึหลักความซื่อสัตยส์ุจรติ ความเชื่อถือ และไว้วางใจซึ่งกันและกัน ด้วยการรับผิดชอบเอาใจใส่และให้
ความสำคญัต่อปัญหา และความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ
ดังต่อไปนี ้

ก. ยึดมั่นในการนำเสนอและการส่งมอบสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า 
ข. ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด 
ค. การเสนอราคาและเง่ือนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน 
ง. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเปน็จริงท่ีเกี่ยวกับคุณสมบตัิและคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่น

และความเป็นธรรมให้แก่ลูกค้า 
จ. พร้อมท่ีจะตอบคำถามของลูกค้ารวมทั้งดำเนินการเกีย่วกับข้อร้องเรยีน การให้คำแนะนำ และ การติดตามผลความ

คืบหน้าในประเด็นต่างๆ ทีไ่ด้รบัแจ้งจากลูกค้า 
ฉ.   มีการประกาศนโยบายและระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับกลุ่มบริษทัย่อยเพื่อแสดงความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน โดยมกีารบริหารงานภายใต้หน่วยงานทีท่ำหน้าที่รับผดิชอบดูแลคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า ซึ่งกรอบการดำเนินงานมีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Act, PDPA)   

(3) คูค่้า : ปฏิบัติกับคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์รว่มกัน พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคู่ค้า และ
สร้างความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทยึดถือปฏิบัตติามระเบียบการจัดซื้อจดัจ้าง ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัตไิว้
อย่างชัดเจน บริษัทมีหนา้ที่ในการเปิดโอกาสให้คู่คา้ทุกรายนำเสนอสินค้า/บริการได้โดยเท่าเทียมกัน โดยใหผู้้บริหารและ
พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับคู่ค้าจะต้องปฏิบัติตามมาตรการดังนี้ 

ก. ต้องปฏิบัติงานต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน 
ข. การพิจารณาและตัดสินใจจะต้องอยู่บนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพและเงื ่อนไขต่างๆ โดยคำนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
ค. ต้องรักษาความลับคู่ค้าโดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใด ๆ จากคู่ค้าและรวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือ

ข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่งหรือหลายรายให้แก่ลูกค้ารายอื่นๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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(4) เจ้าหนี้ : บริษัทจะปฏิบัตติามเงื่อนไขข้อกำหนดต่างๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงินท่ีมีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ควบคุมให้
มีการชำระให้กับเจ้าหนี้ อย่างครบถ้วนตามกำหนดเวลา รวมทั้งการชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันตา่งๆ 
ภายใต้สญัญาที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตปกปดิข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะทำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย 
รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยดึหลักความซื่อสัตยส์ุจรติ ความเชื่อถือและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพจิารณาหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

(5) พนักงาน : ดูแลและปฏิบัตติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทนการแต่งตั้งโยกย้าย การ
พัฒนาศักยภาพ ยึดถือปฏิบัติตอ่พนักงานทุกคนด้วยการเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศร ี และ สิทธิสว่นบุคคล ตลอดจนการ
ควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของพนักงาน เปิดรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากพนักงาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ กรณีที่พนักงานไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 
รวมทั้ง ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมโดยไม่เลอืกปฏิบัติ เคารพสิทธิในการจดัตั้งและเข้าร่วมในองค์กร
ทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอื่นใด เปิดโอกาสใหพ้นักงานมีสิทธิในการต่อรองเงื่อนไขในการจ้าง ในด้านสิทธิ
มนุษยชนบริษัทจะไม่ดำเนินการบงัคับใช้แรงงานจ้างแรงงานเด็ก หรือจ้างงานบุคคลที่อายุต่ำกว่าท่ีกฎหมายกำหนด จะไมเ่ลือก
ปฏิบัติต่อพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ หรือเผ่าพันธุ์ และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าในทางใดก็ตาม และ
บริษัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจา้งงานต่อพนักงานทุกคนในทุกระดับและตำแหน่งงาน โดยไม่ต่ำกว่าหลักเกณฑ์ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

(6) คู่แข่งทางการค้า : บริษัทให้ความสำคญักับการดำเนินธุรกจิอย่างมีจริยธรรมต่อทุกฝ่าย ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่
เป็นธรรม ปฏิบตัิตามกฎหมายและจรรยาบรรณทางการค้าที่ดี โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชัน ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง
การค้าด้วยวิธีการที่ไมสุ่จริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่ง
ทางการค้า 

(7) สถาบันการเงิน : บริษัทปฏิบัติและให้ความสำคญัต่อผู้ให้กู้ และ/หรือ สถาบันการเงิน และยังคงรักษาความสมัพันธ์อันดี เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชือ่ถือ และการให้เกียรติต่อผู้ให้กู้ และ/หรือ สถาบันการเงิน ตามสัญญาที่ผูกพัน 

(8) สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม : ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลป้องกนัมิให้การดำเนินงานของ
บริษัทก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณุภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสร้างสรรคส์ังคม ทั้งในส่วนของ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประหยัดพลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวม โดยบริษัท
และพนักงานต้องยึดมั่นปฏิบัตตินเป็นพลเมืองที่ดี เคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นที่อยู่อาศัยใกล้เคียงกับ
บริเวณสำนักงานด้วยความเป็นมิตร เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ อีกท้ังเปิดโอกาสในชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมการให้ความ
สนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดตีามความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม 
ด้านสาธารณสุข ดา้นเศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น รวมถึงการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มคีุณประโยชน์
ต่อสังคม เป็นต้น 

ภาครัฐ : ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ 
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นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลมิให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมลูที่อาจมีผลกระทบ
ต่อบริษัท หรือผู้มสี่วนได้เสีย และไม่อนุญาตให้ใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความยุติธรรม
และเสมอภาคต่อผูม้ีส่วนได้เสียใหเ้ปิดเผยข้อมูลให้พนักงานเฉพาะสว่นท่ีจำเป็นต้องทราบ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ต่อ สำนักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะต่อสำนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู ่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกไตรมาส 

3. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของบริษัทและกลุ่มบริษัท ทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสำคัญซึ่งมี
ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงของราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือ
ข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมลูนั้นให้แก่
ตลาดหลักทรัพยฯ์ ส่วนมาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัตดิังกล่าวข้างต้น บรษิัทฯ ถือว่าเป็นความผิด
ทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามสมควร ได้แก่ การตักเตือนดว้ยวาจา และดำเนินการ
ลงโทษตามลำดับต่อไป 

4. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) รายงานการซื้อขายต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย หรือ 1 วัน นับ
จากวันที่ขายหลักทรัพย์ และจะตอ้งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์อย่างน้อย 1 วัน 
ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย หรือ 1 วัน นับจากวันท่ีขายหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยไวห้ากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม  

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทนำข้อมูลภายในของบริษัท หรือบรษิัทที่ร่วมทำธุรกิจที่ตนได้
รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าที่ไปซือ้  ขาย  เสนอซื้อ  หรือเสนอขาย  หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ  ขาย เสนอซื้อ  เสนอขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทรว่มทุนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น  และต้องปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครดั อย่างไรก็ดี บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนนับจากวันที่มีการซื้อ
หลักทรัพย์บริษัทครั้งสุดท้าย  ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทที่ซื้อมาตามสทิธิใน  Warrant 

6. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัททุกคน มีหน้าที่รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษทั เช่น ความลับทางการ
ค้า ความลับเกี่ยวกับข้อมลูกิจการร่วมค้า  สูตรการประดิษฐ์คิดค้น  เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ฯลฯ  ไม่ใหร้ั่วไหลไปยัง
บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง  ซึ่งอาจจะกอ่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทหรอืผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย  หรือ
ได้รับอนมุัติจากผู้มีอำนาจแล้ว 

7. ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลบัของนโยบายการบรหิารจัดการเอกสารของบริษัทและข้อกำหนดเรื่องระบบ
สารบรรณของกลุ่มบริษัท 

8. เมื่อได้รับทราบข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษาอย่างระมัดระวังหรือใช้ข้อมูลดังกล่าวเท่าที่จำเป็น ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย  
ไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น  และไม่พยายามเข้าถึงข้อมูลความลับของผู้อื่น 
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9. นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษัทถือว่าข้อมูลต่างๆ ของบริษัทเป็นข้อมูลที่ใช้ภายในเท่านั้น  ซึ่งกรรมการ  
ผู้บริหาร  และพนักงาน  ต้องใช้ข้อมูลนั้นภายใต้กรอบหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 

10. กรรมการ  ผู้บรหิาร  พนักงานของบริษัททุกคน  จะได้รบัการแจ้งเตือนไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อืน่ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  ของบริษัท  เชน่  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ คูม่ือการกำกับดูแลกิจการทีด่ีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บริษัท  เป็นต้น 

11. กรรมการ  ผู้บริหารตั้งแต่ผู้จดัการฝ่ายอาวุโสหรือเทยีบเท่าในกลุม่งานการเงินและการบัญชี จะได้รับการแจ้งขอความร่วมมือให้
งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษทั ในช่วงเวลาที่บริษัทจะมีการเปดิเผยข้อมูลสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท และกรรมการ ผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จดัการฝ่ายอาวุโสหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบญัชี  มีหน้าที่รายงานการถือ
หลักทรัพย์และการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตามกฎหมายๆ และต้องส่งสำเนาใหเ้ลขานุการบริษัทรายงาน
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย 

การติดตามให้มีการปฏิบตัินั้น บริษัทได้ดำเนินการสื่อสารและสร้างความเข้าใจให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
โดยกำหนดให้เลขานุการบริษัทสื่อสารผ่านทาง E-mail ให้บุคคลดังกล่าว ทราบถึงนโยบายและแนวปฏบิัติในการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน การแจ้งเตือนการงดการซือ้ขายในช่วง Silent Period / Blackout Period การสื่อสารให้มีการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ
เรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบรษิัท รวมถึงให้มีการทบทวนวิธีการปฏิบัติในการเข้าถึงข้อมูลภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสม 

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏบิัติตามระเบยีบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศ
ภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงานกำกับดแูลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นความผิด
ทางวินัยตามระเบียบบริษัทอาจมกีารการตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วย
เหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี  และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคญัและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการดำเนินกิจการ การจัดโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน 

โปร่งใส ไมม่ีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ เสมอเหมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอกท่ัวไป เพื่อประโยชน์สูงสดุของผู้ถือ
หุ้น ผู้มสี่วนได้เสยี และผู้ที่เกีย่วข้องอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยให้ความระมดัระวังในการดำเนนิการเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อไม่ทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี    

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ได้มีการเปิดเผยและนำสง่ข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยรายงานต่อ
เลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงาน เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทำธุรกรรมกับ
บริษัทและบริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทันทีก่อนท่ีจะมีการทำรายการ ทั้งนี้ บริษัทได้มี
การกำหนดให้เลขานุการบริษัทมหีน้าท่ีสำรวจรายการที่มีส่วนไดเ้สยีเป็นประจำทุกสิ้นปี โดยการสำรวจจะดำเนินการทั้งกับ
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง พนักงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมนำเสนอข้อมูลให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างนอ้ยปีละครั้ง 

2. หลีกเลี่ยงการทำรายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและ
บริษัทย่อยและไม่กระทำการในลกัษณะใดๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผูท้ี่เกี่ยวข้อง และปฏิบัตติามจรรยาบรรณของบริษัท 

3. กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สยีหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้นอย่างแท้จริง 
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4. การกระทำดังต่อไปนี้เป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกีย่วข้อง ได้รับประโยชน์ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากที่พึงได้
ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทหรอืบริษัทย่อยไดร้ับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทำท่ีขดัแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ 

(ก) การทำธุรกรรมระหว่างบริษัท บรษิัทย่อย กับกรรมการบริษัท ผู้บรหิาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมไิดเ้ปน็ตามหลักเกณฑ์
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มาเว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 
5. คณะกรรมการบริษัทจะต้องกำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบตัิตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง อีกท้ังมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูการทำรายการที่นัยสำคัญ

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้อย่างตอ่เนื่องและน่าเชื่อถือ รวมทั้ง มีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถไดร้ับ
ข้อมูลของบริษัท เพื่อติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะการเงนิ และเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบตัิ
ตามระบบงานที่จัดทำไว้อยา่งสม่ำเสมอ 

7. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัทหรอืบริษัทย่อย การถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ี
ปรึกษาในองค์กรอื่นน้ันจะสามารถกระทำได้หากการถือหุ้นหรือการดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท 
และไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทหรือบริษัทย่อย อีกท้ังไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายหลักทรัพย์ 

การกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกจิด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยกำหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หลีกเลีย่งการทำรายการที่เกีย่วโยงกับตนเอง หรือบุคคล/นติิ
บุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนปฏิบัตติามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกีย่วโยงกันตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำกับ
ดูแลกำหนดไว้อย่างเคร่งครดั นอกจากน้ี บริษัทยังได้มีการสื่อสารนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณธุรกจิและ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการให้ท้ัง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนผ่านทาง Line อีเมล์ Internet ได้รับทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ 
บุคลากรทุกคนของบริษัทท่ีเข้าใหม่ในรอบปี 2567 ร้อยละ 100 ได้ลงนามรับทรายและกตงท่ีจะถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

กรณีที่มีความจำเป็นทีต่้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามที่คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเปน็ธรรม เปรียบเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกและต้องคำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของบริษัท 
โดยมีการรายงานความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยงโยงกัน มีการกำหนดราคาที่ชัดเจน มูลค่ารวมของรายการ รวมทั้ง มีรายงาน
ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการทีเ่กี่ยวโยงกันก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น โดยผู้ที่มสี่วน
ได้เสียจะต้องไมม่ีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ในกรณีที่เป็นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น  

สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในปี 2567 บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนเองและบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้องกัน และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกีย่วข้องกับวาระใด กรรมการท่าน
นั้นจะไมม่ีส่วนร่วมในการประชุม หรืองดออกเสียงในวาระนั้น ๆ เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างยุติธรรม ซึ่งท่ีผ่านมาไม่ปรากฏการ
กระทำผดิของกรรมการและผู้บริหารแต่อย่างใด 
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสทิธิมนุษยชน 
บริษัทมีการกำหนดนโยบายด้านสทิธิมนุษยชนเพื่อบังคับใช้ภายในองค์กรและเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยบุคลากรทุก

ระดับจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดังกล่าว ทีไ่ด้กำหนดขึ้นตามหลักกฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ทั้งตามกฎหมายไทย
และกฎหมายระหว่างประเทศ เพือ่ส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบตัิด้านแรงงานท่ัวท้ังองค์กร และเป็นการเสริมสร้าง
ความมั่นใจว่าพนักงานทุกคนและผู้มีส่วนไดเ้สียทีเ่กี่ยวข้องทุกกลุ่ม ได้รับการปฏิบัติปกป้องและเคารพสิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม  บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้  

1) บุคลากรทุกระดับจะต้องร่วมมือกนั คอยสอดส่องดูแลให้แน่ใจว่าภายในองค์กรจะไม่มีการคุกคามหรอืเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็น
ธรรมด้วยเหตุปัจจัยด้านเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ต้นตระกูล ต้นกำเนดิของชาติหรือสังคม ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ อายุ 
ลักษณะ หรือรูปลักษณ์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็นทางการเมืองทรัพย์สิน หรือสถานะอ่ืนใด 

2) สนับสนุนให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปดิเผยไม่วา่ประเด็นใดๆ โดยบริษัทจะไม่มีการปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมแก่พนักงานท่ีได้แสดงความคดิเห็นหรือพนักงานและคู่ค้าสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านกระบวนการที่บริษัทไดม้ีไว้ให้ 
โดยมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรยีน ทั้งยังมีการสืบสวนสอบสวนอย่างจริงจังเมื่อเกิดการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏบิัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

3) ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนข้อบังคับของบริษัทห้ามมิให้มีการลงโทษใดที่รนุแรงเกินขนาดและเข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนจะ
ไม่มีการลงโทษทางร่างกาย การบงัคับข่มเหงทางร่างกายและจิตใจ หรือการละเมิดทางวาจา 

4) ทุกสาขาของบริษัทจะต้องมีสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีมมีนุษยธรรม กล่าวคือ สถานท่ีปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานปลอดภยั มี
สุขลักษณะทีส่ะอาด จดัให้มีน้ำดื่มและห้องน้ำท่ีสะอาดและเพียงพอต่อจำนวนบุคลากร มีทางหนีไฟ และอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยทีจ่ำเป็นเมื่อเกิดเพลิงไหม้หรือเหตุฉุกเฉิน มีชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน มีการเข้าร่วมแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน บุคลากรทุก
ระดับมีสิทธิในการเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกและทรัพยากรในการทำงานท่ีบริษัทจัดไว้ให้อย่างเท่าเทียมกัน 

5) ในการสรรหาบุคลากรเข้าทำงานจะต้องเป็นไปอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม ไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมกับ ผู้เข้าสมัคร
งาน และไมม่ีการใช้แรงงานเด็ก หรือการกระทำอันเป็นการบังคับใช้แรงงานไม่ว่ากรณีใดๆ 

6) ในการดำเนินธุรกจิของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องตรวจสอบให้แนใ่จว่าบริษัท จะไมเ่ข้าไปเป็นส่วนหนึ่งหรือมีส่วนเกีย่วข้อง
ในกระบวนการที่มีการละเมดิสิทธิมนุษยชน โดยมีการตรวจสอบผูท้ี่จะเข้ามาเป็นคู่สญัญากับบริษัทหรือผู้ร่วมลงทุนกับบริษัท
ว่าไม่มีการประกอบธุรกิจที่มลีักษณะเป็นการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

7) จัดให้มีการระบุ ประเมินความเสีย่ง และบันทึกสถิติอุบตัิเหตุที่เกิดขึ้นในรอบปี หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บป่วย
จากการทำงานเพื่อควบคุมและปอ้งกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน 

8) จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพและ
อุบัติเหตุแบบกลุ่ม วันหยดุพักผ่อน กิจกรรมสันทนาการประจำปี การตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น 

9) จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายตุิข้อร้องทุกข์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม กรณีพบการ
กระทำผดิระเบียบหรือวินัยท่ีต้องดำเนินการพิจารณาสอบสวนลงโทษ จะให้แผนกทรัพยากรบุคคลหรือ ฝ่ายบริหารทำการ
สอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัยเท่านั้นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

นโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ  
คณะกรรมการเล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันข้อมูลและเพื่อเป็นการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลจึงได้กำหนด

ทิศทาง หลักการ และกรอบของข้อกำหนดในการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพื่อให้พนักงานและผู้ที่
ต้องใช้เชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท สามารถใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ป้องกัน
ไม่ให้ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศของบริษัทโดนบุกรุก ขโมย ทำลาย แทรกแซงการทำงาน หรือโจรกรรมในรูปแบบ
ต่างๆ ท่ีอาจจะสร้างความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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แนวปฏิบัติ 
1. ต้องเรียนรู้ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย มาตรฐาน กรอบการดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏบิัติงาน วิธีการปฏิบัติ 

คำแนะนำ และกระบวนการต่างๆ ขอบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยเคร่งครัด 
2. ให้ความร่วมมือกับบริษัทอย่างเต็มที่ในการป้องกันระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 
3. แจ้งให้บริษัททราบทันที เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่มีการปฏิบตัิที่ไม่ถูกต้องหรือไมเ่หมาะสม หรือพบเห็นการบุกรุกโจรกรรม

ทำลาย แทรกแซงการทำงาน หรือโจรกรรมที่อาจสร้างความเสยีหายต่อบริษัท 
4. หากพบสิ่งผิดปกติที่เกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร์ให้หยุดการทำงานระบบ โดยการถอดสายแลน หรือ ตัดระบบออกจาก

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัททนัที และแจ้งเจ้าหน้าทีฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้น 
5. ต้องออกจากระบบ (Log-off) ทุกระบบเมื่อไม่ได้ใช้งานเป็นเวลานาน และปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่น

ทันทีหลังเลิกงาน 
6. ต้องล็อคหน้าจอ (Lock Screen) แบบกำหนดรหสัผ่าน (Password) หากไม่ใช้งานหรือไปทำกิจกรรมอยา่งอื่นเป็น

ระยะเวลาสั้นๆ เพื่อป้องกันมิให้บคุคลอื่นลักลอบเข้าไปใช้งาน 
7. ต้องตรวจสอบข้อมลูที่นำมาลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ขอตนเองทุกครัง้ โดยใช้โปรแกรมป้องกันไวรสั (Anti virus) ที่มีข้อมลู

ไวรัสที่ทันสมัย 
8. เก็บรักษารหสัผา่น (Password) และรหัสอื่นในที่บริษัทกำหนด เพื่อใช้ในการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ข้อมูลสารสนเทศ 

หรือข้อมูลของบริษัทเป็นความลับส่วนตัวของพนักงาน ซึ่งจะต้องเกบ็รักษาไว้มิใหผู้้อื่นล่วงรู้และห้ามใช้ร่วมกันกับบุคคลอื่น 
ทั้งนี ้ หากพนักงานต้องทำการเปลีย่นรหัสผ่านและรหัสอื่นใดที่เกี่ยวข้อง เมื่อรหัสเก่าหมดอายตุามระยะเวลาที่กำหนดหรือ
เมื่อพนักงานเห็นสมควรต้องทำการเปลีย่นรหสัผ่าน โดยตั้งรหัสผ่าน และรหสัอื่นใด ด้วยความรอบคอบ ห้ามตั้งรหสัซ้ำกับ
รหัสเกา่ ห้ามตั้งรหัสทีผู่้อื่นสามารถคาดเดาได้ง่าย และห้ามตั้งรหัสซำ้กันในทุกระบบท่ีพนักงานมีสิทธิใช้งาน ทั้งนี้มาตรฐาน
การตั้งรหสัผ่านอย่างปลอดภัย อ้างอิงตามเอกสาร IT Security Standard 

การควบคุมดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  

1. การควบคุมการใช้งานของผู้ใช้งาน  
หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายใหดู้แลระบบสารสนเทศของบริษัทต้องจดัให้มีการควบคมุการ

ใช้งานทรัพย์สินสารสนเทศและระบบสารสนเทศ ดังนี้  
➢ กำหนดมาตรการป้องกันทรัพย์สินสารสนเทศประเภทอุปกรณ์ระหว่างที่ไม่มีผู้ใช้งาน  

หน่วยงานเจ้าของโครงการหรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายใหดู้แลระบบสารสนเทศของบริษัทต้องกำหนดให้ผู้ใช้งานเข้าใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์หรือระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดยการใสร่หัสผา่นและให้ออกจากระบบสารสนเทศ ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่
ใช้งานและเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยทันทีเมื่อไมม่ีความจำเป็นต้องใช้งาน หรือเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน รวมถึงให้มีการล็อคหน้าจอ
เครื่อง คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ทีส่ำคัญเมื่อไม่ได้ใช้งานหรือเมื่อออกห่างจากเครื่องคอมพิวเตอร์ตามเวลาที่ กำหนดอย่างเหมาะสม  

➢ กำหนดการใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่และการปฏิบัติงานจากเครือข่ายภายนอกบริษัทฯ  
หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายใหดู้แลระบบสารสนเทศของบริษัท ต้องกำหนดให้มีมาตรการ

ที่เหมาะสมควบคมุความมั่นคงปลอดภัยของอุปกรณส์ื่อสารประเภทพกพา โดยพิจารณาจากความเสี่ยงท่ีมีการนำอุปกรณเ์ข้ามา
เชื่อมต่อกับเครือข่ายคอมพิวเตอรข์องบริษัท รวมถึงกำหนดมาตรการควบคุมสำหรับการนำอุปกรณ์ออกไปใช้งานภายนอกบริษัท  

➢ กำหนดการควบคุมการติดต้ังซอฟต์แวร์บนระบบงาน  
หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรอืหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบดูแลระบบสารสนเทศของบริษัท ต้องจัดทำ

ขั้นตอนปฏิบัติงานและมาตรการควบคุมการตดิตั้งซอฟต์แวรบ์นระบบท่ีให้บริการจริง เพื่อจำกัดการติดตั้งซอฟต์แวร์โดยผู้ใช้งาน
และป้องกันการตดิตั้งซอฟต์แวร์ทีไ่ม่ได้รับอนญุาตให้ใช้งาน และ กำหนดรายการซอฟต์แวร์มาตรฐาน (Software Standard) ที่
อนุญาตให้ตดิตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ของ บริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และปรับปรุงให้เป็นปจัจุบันเสมอ รวมถึงสื่อสารให้
ผู้ใช้งานภายใน บริษัทรับทราบและปฏิบัตติาม  
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2. การควบคุมดูแลผู้ให้บริการภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Outsourcing) 
หน่วยงานเจ้าของโครงการหรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายใหดู้แลระบบสารสนเทศของ บริษัทต้องจัดทำข้อกำหนดและ

กรอบการปฏิบตัิงานของผู้ให้บริการภายนอกด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ มีความมัน่คงปลอดภัย โดยข้อกำหนด
และกรอบการปฏิบตัิงานต้องครอบคลุมกรณีทีผู่้รับ ดำเนินการมีการให้ผู้บริการภายนอกรายอื่น (Sub-Contract) รับช่วงจัดการ
งานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การจัดการข้อมูลสารสนเทศและการรักษาความลับ 

1. การจำแนกประเภททรัพย์สินสารสนเทศ หน่วยงานเจ้าของโครงการหรือหน่วยงานท่ีได้รบัมอบหมายให้ดูแลระบบ
สารสนเทศของบริษัท ต้องกำหนดแนวทางการจัดหมวดหมู่ของทรพัย์สินสารสนเทศ และจัดลำดับชัน้ความลับของสารสนเทศ 
โดยต้องกำหนดชั้นความลับใหส้อดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมาร่วมพจิารณา มกีารกำหนดชั้น
ความลับท่ีเหมาะสม รวมถึง ต้องดำเนินการบริหารจัดการลำดับชั้นความลับข้อมลูตามแนวทางการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 

2. การจัดทำระบบสำรองและแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน หน่วยงานเจ้าของโครงการหรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ดูแลระบบสารสนเทศของบริษทั ต้องจัดทำระบบสารสนเทศสำรองที่เหมาะสมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยคัดเลือกระบบ 
สารสนเทศท่ีสำคัญ รวมทั้งจัดทำแผนรองรับกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการด้วยวธิีการ ทางอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อให้สามารถใช้งานสารสนเทศได้ตามปกติอย่างต่อเนื่อง โดยต้องปรับปรุงแผนเตรียม ความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าวให้
สามารถปรับใช้ได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งานตามการ ดำเนินงาน พร้อมท้ังต้องมีการกำหนดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของบุคลากรซึ่งดูแลรับผิดชอบระบบ สารสนเทศ ระบบสารสนเทศสำรอง และการจัดทำแผนรองรับกรณเีกิดเหตุ
ฉุกเฉินในกรณีที่ไม่สามารถ ดำเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และให้มีการทดสอบสภาพพร้อมใช้งานของระบบ
สารสนเทศ ระบบสำรอง และแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอยา่งสม่ำเสมอ 

3. การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายใหดู้แลระบบสารสนเทศของ 
บริษัทจะต้องกำหนดมาตรการในการเข้ารหสัลับข้อมูลและแนวทางการเลือกมาตรฐานการเข้ารหสัลับข้อมูล โดยให้มีความ
เหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นกับข้อมูลในแต่ละลำดับชั้นความลับท่ีกำหนดไว้ รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายและวิธีการดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ 

การป้องกันภัยคุกคามต่อระบบสารสนเทศ 
1. การป้องกันภัยคุกคามจากโปรแกรมไม่ประสงค์ดี หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานท่ีได้รบัมอบหมายใหดู้แล

ระบบสารสนเทศของบริษัท ต้องกำหนดมาตรการสำหรบัการตรวจจับ การป้องกัน และการกูค้นืระบบเพื่อป้องกัน
ทรัพย์สิน จากซอฟต์แวร์ไมป่ระสงค์ดี รวมทั้งต้องมีการสร้างความตระหนักที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ใช้งานอย่างเหมาะสม 

2. มีการบรหิารจดัการช่องโหว่ทางเทคนิค หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบ
สารสนเทศของบริษัทต้องควบคุมให้ระบบสารสนเทศของบริษัทไดร้บัการพิสูจน์ถึงช่องโหว่ทางเทคนิคซึ่งอาจเกิดขึ้นได้  

การทบทวนนโยบาย 
กำหนดให้มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอย่าง น้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ 

เมื่อมีการเปลีย่นแปลงท่ีมีนัยสำคญั หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ดา้นความปลอดภัย ที่มผีลกระทบกับองค์กร เพื่อให้นโยบายความ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ ข้อกำหนด ขั้นตอนปฏิบัติ และเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายดังกล่าว มีความ
ทันสมัยและนำมาประยุกต์ใช้งานได้จริง ทั้งนี้ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องปรับปรุงขั้นตอนและวิธี
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

บริษัทตระหนักและใหค้วามสำคัญในเรื่องของความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ
พนักงาน จัดสถานท่ีประกอบกิจการให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง ส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความปลอดภัย พนักงานทุกระดับมีหน้าที่ให้ความร่วมมือ ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อกำหนดของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย และนโยบาย ระเบียบ และเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันขององค์กร โดยมี
หลักปฏิบตัิดังนี้  

1. ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และมาตรฐานเรื่องความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ตามที่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนดอย่างเคร่งครดั 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของลูกค้า ดำเนินการควบคุมป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นต่อร่างกายและทรัพย์สินของ
พนักงาน องค์กร ลูกค้าและชุมชน 

3. ให้ความสำคญัด้านความปลอดภัยในการทำงาน และถือเป็นหน้าทีข่องผู้ปฏิบัติงานและพนักงานของบริษัททุกคนต้องคำนึงถึง
ความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรว่มงานและทรัพยส์ินบริษัทเป็นสำคัญ ตลอดเวลาทีม่ีการปฏิบัติงาน 

4. พนักงานทุกระดับสามารถมสี่วนรว่มในการเสนอความคิดเห็น และป้องกัน รักษาสภาพแวดล้อม โดยบริษัทจะรับฟัง
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของพนักงาน และนำไปพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงจุดบกพร่องตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีแก่พนักงาน  รวมถึงการแจ้งข้อมูลความไม่ปลอดภัยต่างๆ 

5. บริษัทมีระบบการจดัการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงมาตรฐานสากลและข้อกำหนดอื่นๆ ที่บริษัท
นำมาประยุกต์ใช้ 

6. บริษัทส่งเสริม สนบัสนุนให้มีกจิกรรมความปลอดภัยต่างๆ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวน ฝึกซ้อมตลอดจนจดั
กิจกรรมรูปแบบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยของพนักงาน  

7. ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้ม ในการทำงาน เพื่อให้
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

8. บริษัทยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทสถานท่ีทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัทอยู่เสมอ เพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุ และโรคที่เกิดจากการทำงาน อันนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานและสุขภาพท่ีดีโดยทั่วกัน 

9. ติดตาม ปรับปรุง และประเมนิผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

10. บริษัทได้จดัให้บุคลากรของบริษัทขึ้นทะเบียน “บุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง (TMS)” กับกรมการขนส่งทาง
บก สำนักงานการขนส่งสินค้า 

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันน้ีเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนกั

ถึงการปฏิบัติหน้าทีด่้วยจิตสำนึกในการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี โดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการ
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองในหน้าท่ีโดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคญัที่จะช่วยจรรโลงไว้ซึ่งช่ือเสียงและเกื้อหนุนต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท บริษัทได้มีการกำหนดขั้นตอนและแนวทางป้องกันความเสี่ยงต่อคอร์รัปชันในประเด็นหลักๆ ดังนี้ 

การให้และรับสินบน 
1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเรียก หรือรับประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดที่จูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในทางที่มิชอบ หรืออาจทำให้บริษัทเสยีประโยชน์อันชอบธรรม 
2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ พึงละเว้นการเสนอหรือการให้ประโยชน์  หรือทรัพยส์ินอ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก

เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำหรือละเวน้การกระทำท่ีผิดกฎหมาย โดยมชิอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน 
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การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น 
1) การให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชน์อ่ืนกับลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบการปฏบิัติเกี่ยวกับการให ้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น ทั้งนี้ ต้องยึด
หลักการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตสุมผลและตรวจสอบได้ 

2) ห้ามพนักงานให้ หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์ใด ๆ  จากคู่ค้าหรือผูม้สี่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ในช่วงเทศกาล 
หรือประเพณีนิยม ท่ีมีมูลค่าเล็กนอ้ย โดยปราศจากผลตอบแทน ซึ่งผู้รับพึงพิจารณาและปรึกษาผู้บังคบับัญชาต้นสังกัดเพื่อ
ขอคำแนะนำตามความเหมาะสม 

3) พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับการเลี้ยงรับรอง ในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสมัพันธ์ปกตจิากบุคคลอื่นท่ีมีธรุกิจ
เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทฯ 

4) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับชั้นทุกคน ต้องไม่กระทำหรือสนับสนุนการกระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนา
ทุจริตคอรร์ัปชัน การให้ หรือการรับสินบนจากผู้ที่มสี่วนไดเ้สยีที่เกีย่วข้อง กับกลุ่มบริษัท ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบท้ัง
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือและปฏิบัตติามแนวทางการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

5) ควบคุมและกำกับให้มีการนำนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันไปปฏิบัตไิดจ้ริง สามารถระบุความเสี่ยง 
ตรวจสอบ และบริหารจดัการใหม้มีาตรการที่เพียงพอในการแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสมทันเวลา 

6) บริษัทกำหนดระเบียบการปฏิบตัิงาน ซึ่งมีการจัดแบ่งภาระหน้าที่ตามโครงสร้างบังคับบญัชาและมีการอนุมัตดิำเนินการ
อย่างมีขั้นตอน โดยมีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมรีะบบควบคุมภายใน กระบวนการสอบทานและควบคุมให้สอดคล้องกับ
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนต้องดำเนินงานตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและขอ้กำหนดของบริษัท 

7) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับพึงละเว้นการเสนอ หรือการให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย โดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน 

8) บริษัทไม่ช่วยเหลือหรือให้การสนบัสนุนการเมืองแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมอืง ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม รวมถึงไม่ให้ใช้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทเพ่ือดำเนินการดังกล่าว 

9) บริษัทมีการกำหนดระเบียบการเบกิค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ให้มีการปฏิบตัิตามระเบยีบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัท และอำนาจอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานที่บริษัทกำหนด โดย
ต้องส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องทำการรวบรวม พิจารณาถึงความซ้ำซ้อน รวมถึง การให้ความเห็นเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาก่อนลงนาม ทั้งนี้ การเบิกจ่ายแต่ละครั้งจะต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐานทีส่ามารถ
ตรวจสอบได ้

10) บริษัทมีการทบทวน ติดตาม ปรับปรุงนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันประจำทุกปี มีวิธีการประชาสัมพันธ์ท่ีทำให้บุคลากร
ทั้งองค์การมีส่วนร่วมกับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลายช่องทาง เช่น E-mail, Intranet, กลุ่ม LINE ของบริษัท อบรม/
ฉายวีดีทัศน์ (Video) ให้พนักงานใหม่ทราบในวันปฐมนิเทศ การจัดกจิกรรมประจำปี ในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชันเป็น
ระยะๆ 

11) บริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินความเสี่ยง โดยกำหนดไว้ในไว้อย่างเป็นมาตรฐานในระเบียบคูม่ือปฏิบัติ อีกทั้งเปิด
ช่องทางในการร้องเรียนจากพนักงาน คู่ค้า นายหน้า ประชาชนและภาครัฐ ฯลฯ 

12) เปิดเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยพนักงานต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง การ
สรรหา ติดตามงาน บังคับ ตรวจรบังานในความรับผดิชอบ รวมถึงการดำเนินการทั้งทางตรงและทางอ้อมในลักษณะนอมิน ี
(nominee) 

13) พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องปฏิบตัิตามมาตรการหรือข้ันตอน
การปฏิบัติงานของบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนักงานท่ีเกีย่วข้องกับงานที่มีกระบวนการหลักซึ่งมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เช่น งานจัดซื้อจัดจ้าง สินเช่ือ การเงิน งานด้านการขาย งานท่ีเกี่ยวกับพนักงาน งานรัฐกิจสัมพันธ์ งาน
สนับสนุนและงานด้านการลงทุน เป็นต้น 

14) แจ้งเบาะแสทันทีเมื่อพบเห็น หรอืสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ความร่วมมือในการสอบสวนข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง
กับข้อสงสัยในการกระทำทุจรติคอร์รัปชัน 
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แนวทางในการติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน ติดตาม ปรับปรุงนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันประจำทุก

ปี รวมถึงมีวิธีการประชาสัมพันธ์ท่ีทำให้บุคลากรทั้งองค์การมีส่วนร่วมกับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลายช่องทาง เช่น E-mail, 
กลุ่ม LINE ของบริษัท อบรม/ฉายวีดีทัศน์ (Video) ให้พนักงานใหม่ทราบในวันปฐมนิเทศ  

ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 
1. เมื่อไดร้ับเรื่องร้องเรียนแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผดิชอบดูแล ส่งเรื่องไปยังผู้

สอบสวนหรือคณะทำงาน เพือ่ทำการรวบรวมและกลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น ในกรณีที่มีการร้องเรยีนผ่านอีเมล์  
whistleblow@begistics.co.th ผู้ที่จะได้รับข้อมูลร้องเรียนคือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประธานกรรมการ
บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท  

2. ในกรณีที่ร้องเรยีนประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ควรร้องเรียนไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือเลขานุการบริษัท และเมื่อเปน็กรณีที่ข้อมูลนา่เชื่อถือแล้ว ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะทำงานทำการสอบสวน
ต่อไป 

3. ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน จะตรวจสอบข้อมลูและสอบสวนข้อรอ้งเรียนด้วยความเป็นอิสระและเป็นธรรม เพื่อให้ได้
ข้อสรุปในการยืนยันหรือข้อโตแ้ย้งกับข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงท่ีได้รับ รวมถึง การใหส้ิทธิผู้ถูกร้องเรียนได้รับทราบข้อ
ร้องเรียนและพิสูจนต์นเอง และจะพิจารณาดำเนินการในลำดับต่อไป เช่น ยกเรื่องร้องเรียนเนื่องจากไม่มีมลูหรือพื้นฐาน
การร้องเรียน หรือลงโทษทางวินัย และดำเนินการตามกฎหมายกบัผู้ที่ถูกร้องเรียน หากการกระทำนั้นกฎหมายบญัญตัิว่า
เป็นความผดิ 

4. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถอ้ยคำ หรือใช้เครื่องมือบันทึกเสียงของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผูเ้กี่ยวข้องอื่นๆ ไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร อ่านให้ผู้ใหถ้้อยคำรับทราบหรือแก้ไขเพิม่เตมิและให้ลงนามไว้ ในกรณีที่บุคคลตามที่กล่าวมาไม่ยอม
ลงนาม ให้ผู้สอบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านให้บุคคลดังกล่าวฟัง และลงช่ือผู้ถูกร้องเรียนไว้ 

5. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเป็นระยะต่อผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ 
ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และจะดำเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้นโดยไม่ชักช้า  

6. ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี้ 

1. วัน เวลา สถานท่ี มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. จำนวนและมูลค่าของความเสียหาย ถ้าหากมี 
3. มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม 
4. เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม่ 
5. สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกิดขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่ 

7. ในระหว่างการสอบสวน ผูส้อบสวนหรือคณะทำงาน อาจเสนอประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ให้ผู้ถูกร้องเรยีนหรือผูเ้กี่ยวข้องไป
ทำงานในหน้าท่ีอื่นเป็นการชั่วคราว หากผู้ถูกร้องเรียนเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้นำเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

8. ผู้ทำการสอบสวน หรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ถูกร้องเรียน แต่อาจให้ข้อเสนอแนะ
การลงโทษได้ 

9.  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รายงาน ผูร้้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือไว้เป็นความลบั และจะไม่ยอมให้มีกรณี
ข่มขู่ คุกคาม หากมีกรณีดังกล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่อยู่ในลำดับสูงกว่าขึ้นไป 
เพื่อให้มีมาตรการคุม้ครองเป็นการเฉพาะตามสถานการณ์  

10. เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระทำผิดจริงตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไมด่ำเนินการลงโทษใดๆ 
กับผู้ร้องเรยีน (หากเป็นกรรมการ หรือพนักงานของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมที่บริษัทไปลงทุน) ทีก่ระทำการโดยสุจรติ 
อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนแล้วพบว่าผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนดว้ยเจตนาร้ายหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้วนั้น บริษัทจะ
พิจารณาลงโทษผูร้้องเรียน และ/หรือ ดำเนินการตามกฎหมาย แลว้แต่กรณี 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสเมื่อพบการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอื พฤติกรรมที่อาจ

ส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงานและผูม้ีส่วนได้เสียอื่น รวมถึง รายงานที่ไม่ถูกต้อง หรือ
ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง และมีกลไกในการคุ้มครองพนักงานและผู้แจ้งเบาะแส โดยจัดทำระบบฐานข้อมูลความลับซึ่งเข้าถึง
ได้เฉพาะผู้เกีย่วข้อง เพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสียมสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กรณีมี
ข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระทำความผิด จะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนซึ่งเป็นผู้แทนจากส่วนงานท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่อง
ดังกล่าว เพ่ือพิจารณาสอบสวนดำเนินการตามระเบียบและแจ้งผลกลับไปยังผู้ร้องเรยีน โดยมีช่องทางดังนี้ 

• ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ ผู้บังคับบญัชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 

• Website             : https://www.begistics.co.th/th/home-thai/  
 (หัวข้อ : ร้องเรยีน แจ้งเบาะแส ขอความเป็นธรรมต่อตา้นทุจรติและคอร์รัปชัน)  

• ทาง E-mail      : whistleblowing@begistics.co.th  
• ทางโทรศัพท์    : (662) 02-096 4999 
• ทางไปรษณีย ์ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

  บริษัท บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) 
  เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
  แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน ประกอบด้วย 
1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
4. เลขานุการบริษัท 

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทมีการกำหนดกลไกในการใหค้วามคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในเรื่องของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่าการกระทำดังกล่าวนั้น จะ
ไม่ทำให้ผู้แจ้งไดร้ับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังน้ี  

1. บริษัทจะให้ความคุม้ครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือ ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัท มิให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกดิจากการให้ความร่วมมอืในการต่อต้านทุจรติ
คอร์รัปชันดังกล่าว 

2. บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รปัชัน แม้ว่าการกระทำ
นั้นจะทำให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3. กรณผีู้แจ้ง เบาะแส/ร้องเรยีน พบว่าตนเองไดร้ับความไม่ปลอดภยัหรืออาจเกดิความเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัท
กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได ้

4. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและให้ข้อมูลที่กระทำโดยสจุริต บริษัทจะปกปิดข้อมลูผู้แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูล
และเก็บข้อมลูดังกลา่วเป็นความลบั โดยไมจ่ำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบค้นหาความจริง
หากพบว่ามีการนำข้อมลูดังกลา่วไปใช้ผิดวัตถุประสงค์หรือเปิดเผยโดยไมเ่หมาะสม จะถือว่าฝ่าฝืนและเป็นการกระทำท่ีผดิ
วินัย กรณีพบว่ามีพนักงาน หรือผูบ้ริหาร ปฏิบัติต่อบคุคลอื่นด้วยวิธีการที่ไมเ่ป็นธรรม หรือก่อให้เกดิความเสียหายต่อบุคคล
อื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้แจ้ง เบาะแส/ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจรติคอรร์ัปชัน ให้ถือว่าเป็นการผิด
วินัย 

https://www.begistics.co.th/th/home-thai/
mailto:whistleblowing@begistics.co.th
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สรุปการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ 
ในปี 2567 ไม่มีการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะผ่านช่องทางที่กำหนด 

บทลงโทษ 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท มีจติสำนึกการปฏิบัตหิน้าท่ี

ด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์สุจริต และต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม และทำการสื่อสารเผยแพร่
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันฉบับนี้ต่อ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั และต่อสาธารณชน รวมทั้ง
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเพื่อยึดถือปฏิบตัิอย่างจริงจัง  

ผู้ที่กระทำการใด ๆ โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ รวมถึงพฤติกรรมที่ส่อไปในทางกลั่นแกล้ง 
ข่มขู่ลงโทษทางวินัย หรือ เลือกปฏิบัติด้วยวิธีอันมิชอบ อันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส / ร้องเรียน ต่อผู้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน หรือ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามระเบยีบนี้ ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย และต้องรับผิดชอบต่อความเสยีหายที่เกดิขึ้นท้ังต่อ
บริษัทฯ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว 

ดังนั้น การละเว้นไม่ปฏิบัตติามถอืเป็นการกระทำท่ีผิดวินัยตามระเบียบของบริษัท  ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง
วินัย การไม่รับรู้กับมาตรการนี ้ ไมส่ามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบตัิตามได้ และในกรณีที่การทุจริตคอร์รัปชันส่งผลใหม้ี
ความผิดตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิท่ีจะดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระทำผิดนั้น 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ   
บริษัทมีการจดัทำจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทขึ้นเป็นลายลักษณ์อกัษรเล่มแรกเมื่อปี 2561 โดยฉบบัปัจจุบันไดร้ับการ

ปรับปรุงเมื่อปี 2567 อันประกอบด้วยนโยบายกำกับดูแลกิจการทีด่ี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน เพื่อ
เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกจิที่ดีให้กรรมการ ซึ่งถือเป็นการกำหนดมาตรฐานการดาํเนินงานและพฤติกรรมของบุคลากรใน
องค์กร และการกำกับดูแลวัฒนธรรมของบริษัททีส่ำคัญ โดยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทระบุถึงแนวประพฤติปฏบิัติที่ดี ที่สะท้อน
ให้เห็นถึงจิตสํานึกความรับผิดชอบและความมีจรยิธรรมในการปฏบิัติหน้าที่ สามารถเช่ือมโยงและช่วยสนับสนุนวสิัยทัศน ์
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยทุธ์ของบริษัท ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้นําในการกำกับดูแล
กิจการและกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีกลไกในการสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมของบริษัทที่ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธุรกิจในกระบวนการทำงาน  

ทั้งนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้มีการเซ็นรับทราบและยอมรับนโยบายตั้งแต่เข้าทำงาน ซึ่งปีที่ผ่านมาพนักงานบริษัท
ได้รายงานรับทราบและยึดถือปฏบิัติตามคูม่ือจรรยาบรรณ นโยบายกำกับดูแลกิจการ นอกจากน้ีบรษิัทยังมีการเผยแพร่จรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบายกำกับดูแลกิจการ บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้มสี่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและบุคคลทั่วไปท่ีมีความสนใจสามารถเข้าถึงได้
อย่างสะดวก  

ในรอบปี 2567 ไม่พบกรณีการกระทำความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ละเมิดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจหรือการทุจริตคอร์รัปชัน โดยนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกจิธุรกิจของ
บริษัทประกอบด้วย 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

พนักงานไม่พึงกระทำการใด ๆ อนัเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึ่งรวมถึงการมีกิจกรรมหรือการกระทำ
อันอาจทำให้บริษัท เสียผลประโยชน์หรือได้รบัประโยชน์น้อยกว่าท่ีควรหรือแบ่งผลประโยชน์จากบรษิัท กรณีที่มีความจำเป็นต้อง
ทำรายการ จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขทั่วไปตามที่คณะกรรมการบรษิัทได้มีการอนุมัติความความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี 
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีการเปิดเผยและนำสง่ข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยรายงาน

ต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนไดเ้สียนี้ให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รบัรายงาน เพื่อให้ทราบถึงความสมัพันธ์และการทำธุรกรรมกับ
บริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจกอ่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทันทีก่อนที่จะมีการทำรายการ ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดให้
เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีสำรวจรายการที่มีส่วนไดเ้สียเป็นประจำทุกสิ้นปี โดยการสำรวจจะดำเนินการทั้งกับกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานของบริษัท และ/หรือ ผูท้ี่เกี่ยวข้อง รวมถึงพนักงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และนำเสนอข้อมูลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทรบัทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

2. หลีกเลี่ยงการทำรายการที่มีการเกีย่วโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทและบริษัทย่อยและไม่กระทำการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เกีย่วข้อง และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัท 

3. กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไมม่ีส่วนร่วมแสดงความคดิเห็นและอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สยี
หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บรหิารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 
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4. ให้ถือว่าการกระทำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับประโยชน์การเงินอ่ืนนอกเหนือจาก
ที่พึงได้ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บรษิัท บริษัทย่อยไดร้ับความเสียหาย ดังนั้น ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทำท่ีขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  

(ก) การทำธุรกรรมระหว่างบริษัท บรษิัทย่อยกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมิได้เป็นตามหลักเกณฑ์
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อยที่ล่วงรู้มาเว้นแต่เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 
5. คณะกรรมการบริษัทต้องกำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง อีกท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลหรือนำส่งสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงว่าบริษัท บริษัทย่อยมรีะบบท่ีเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการทีม่ีนัยสำคัญ

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้อย่างตอ่เนื่องและน่าเชื่อถือ รวมทั้ง มีช่องทางให้กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทได้รับข้อมลู
ของบริษัทท่ีเพียงพอ เพื่อติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน การทำรายการระหวา่งบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และ/หรือ การทำรายการที่นัยสำคญัของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้วา่บริษัทย่อยมีการปฏิบัตติาม
ระบบงานท่ีจัดทำไว้อย่างสม่ำเสมอ 

7. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธรุกจิลักษณะเดยีวกันกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย การถือหุน้และการเป็นกรรมการ หรือ
ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาในองคก์รอื่นนั้นจะสามารถกระทำได้หากการถือหุ้นหรือการดำรงตำแหน่งดงักล่าวไม่ขัดต่อผลประโยชน์
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย อีกทั้งได้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน
กฎหมายหลักทรัพย ์

8. จัดให้มีระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจนและเหมาะสมภายในบริษัทหรือบริษทัย่อย ที่สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึง ข้อพึงปฏิบัติในการทำงานของบริษัท รวมทั้ง ข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องการดำเนินธรุกิจ 

9. จัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานภายในบริษัทย่อย โดยให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษัทสามารถเข้าถึงขอ้มูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารรับทราบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัตติามนโยบายต่างๆ ตามข้อบังคับบริษทั 
กฎหมายและแนวทางเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกีย่วข้องของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ไว้อย่างสมำ่เสมอ 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันในทุก

รูปแบบ รวมทั้งจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต และการรับหรือให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการดำเนินการ 
ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอรร์ัปชันรวมถึงการฟอกเงนิ และเพื่อป้องกันมิให้บริษัทถูกใช้เป็นช่องทาง หรือเครื่องมือใน
การยักยอก ถ่ายเท หรือปกปิดอำพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่มิชอบด้วยกฎหมาย โดยบุคลากรทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย 
จะต้องปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมดัระวัง อีกทั้ง สนับสนุนและส่งเสรมิให้บุคคลใดๆ ที่กระทำการเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
อาทิ ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกจิเห็นความสำคัญและปฏิบัตติามกฎหมายกฎระเบียบที่ว่าด้วยเรื่องการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน 
นโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน รวมถึงนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษทั 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนตอ้งปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ รวมถึงคู่มือปฏิบัติในการ

ต่อต้านคอรร์ัปชัน และคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณธุรกจิ และต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายคอรร์ัปชัน 
โดยให้แจ้งเบาะแสแกผู่้บังคับบัญชา หรือแจ้งผ่านช่องทางที่กำหนดไว้ ซึ่งบริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานโดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชันตามที่กำหนด ทั้งนี้ ผู้ที่กระทำการคอร์รปัชันจะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนด นอกจากนี้อาจไดร้ับโทษตามกฎหมายของประเทศไทยหากการกระทำนั้น
ผิดกฎหมาย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบรษิัทย่อยทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการติดต่อ
กับคู่ค้าและฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อหลีกเลี่ยงการคอรร์ัปชัน นอกจากน้ัน บริษัทห้ามกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนไม่ใหร้้องเรียน ดำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคน
รู้จัก ซึ่งการคอรร์ัปชันสามารถเกดิขึ้นได้ในรูปแบบต่างๆ ดังน้ี 

การช่วยเหลือทางการเมือง 

❖ บริษัทไม่มีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง ทั้งทางด้านการเงิน ทรัพยากร หรือทรัพยส์ินใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมแก่นักการเมืองพรรคการเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจใหก้ับบริษัท 

❖ พนักงานทุกคนของบริษัท บริษัทย่อย ย่อมมสีิทธิเสรีในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบญัญัตติามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์หรือเครื่องมือใดๆ 
ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆ ทางการเมือง หากเข้าร่วมจะต้องพึงระมดัระวังไม่ให้การดำเนินการ
ใดๆ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจว่าบรษิัทได้ให้การสนับสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองพรรคหนึ่ง 

การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 
❖ บริษัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่าอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ ทั้งในทางตรงและทางอ้อม และจะไม่

ดำเนินการใดๆ ที่อาจเข้าข่ายเป็นการจ่ายค่าอำนวนความสะดวก เนื่องจากมีความเสี่ยงสูงท่ีจะกลายเป็นสินบน เพิ่มต้นทุน
ทางธุรกิจ ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสยีง และอาจนำไปสู่การทุจรติคอรร์ัปชัน 

❖ บริษัทจะดำเนินการติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐตามกระบวนการที่กำหนดด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

การให้และรับสินบน 

❖ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเรียก หรือรับประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดที่จูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในทางที่มิชอบหรืออาจทำให้บริษัทฯ เสยีประโยชน์อันชอบธรรม 

❖ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับพึงละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแกบุ่คคลภายนอกเพื่อจูง
ใจให้ผู้นั้นกระทำ หรือเว้นการกระทำผิดที่ผดิกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตน 

การให้หรือรับของขวัญ ของกำนลั การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น 

❖ การให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชน์อ่ืนกับลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบการปฏบิัติเกี่ยวกับการใหห้รือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น ทั้งนี้ ต้องยึด
หลักการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตสุมผลและตรวจสอบได้ 

❖ ห้ามพนักงานให้ หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้าหรือผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯ เว้นแต่ในเทศกาล 
หรือประเพณีนิยม ที่มีมลูค่าเล็กนอ้ย โดยปราศจากผลตอบแทน ซึ่งผู้รับพึงพิจารณาและปรึกษาผู้บังคบับัญชาต้นสังกัดเพื่อ
ขอคำแนะนำตามความเหมาะสม 

❖ พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับการเลีย้งรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นท่ีมีธุรกิจ
เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทฯ 
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ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ ของขวัญ ของกำนลั การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์อ่ืนจากลูกค้า คู่คา้ 

หรือ ตัวแทนทางธุรกิจ กระทำได้ในวิสัยที่สมควร แตต่้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจต่อการดำเนินงาน บริษัทจึงได้กำหนดแนวปฏิบัต ิ
ดังนี ้

การให้และรับ ของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่น 
1) ถ้าเป็นการให้เงินสด หรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนกลับมาเป็นเงินได้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ให้และรับ แก่คู่ค้า

ตัวแทนทางธุรกิจ หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน 
2) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน สามารถให้และรับของเป็นส่วนตัวได้ แต่ของขวัญ ของกำนัล หรือการเลีย้งรับรอง ต้องมีมูลค่าไม่

เกิน 3,000 บาท แก่คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ตลอดจนผู้บังคบับัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน หากมูลค่าเกินกว่า 3,000 
บาท ให้นำส่งผู้บังคับบัญชา หรือสว่นงานกำกับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณาส่งคืนผู้ให้หรือดำเนินการอื่นอันสมควรต่อไป 

3) การให้ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืน แก่ลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท กรณ ี
ที่มีตราสัญลักษณ์ของบริษัท การให้ตามประเพณีนิยม เทศกาล หรือกรณีเพื่อส่งเสริมการขาย สร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือ
ในโอกาสแสดงความยินดี แสดงความขอบคุณการต้อนรับ แสดงความเสยีใจ การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติใน
สังคมสามารถทำได ้

4) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน สามารถทำการเลี้ยงรับรองบุคคลภายนอกได้อย่างมเีหตผุล คา่ใช้จ่ายในการเลีย้งรับรองและการ
ใช้จ่ายอื่นๆ ต้องมีความสมเหตุสมผล เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏบิัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า ไม่ส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สถานท่ีที่จัดการเลีย้งรบัรอง ต้องจัดให้มีความ
เหมาะสมกับวุตถประสงค์ของการเลี้ยงรับรอง 

5) การรับเชิญเข้าร่วมประชุม การดูงานท่ีจัดโดยลูกค้า / ตัวแทนธุรกิจ / คู่ค้าการรับเชิญเข้าร่วมประชุม การดูงานท่ีจัดโดยลูกคา้ 
/ตัวแทนธุรกิจ / คูค่้า สามารถกระทำได้ โดยมเีงื่อนไข ดังน้ี 
o ได้รับอนมุัติจากผู้บริหารสูงสุดของสายงาน 
o ตัวแทนธุรกิจ / คู่ค้า สามารถกระทำได้ โดยมีเง่ือนไข ดังนี ้
o หลังการเข้าร่วมประชุมดูงาน ผูร้ับเชิญต้องทำสรุปผลทีไ่ด้จากการเขา้ร่วมประชุม ดูงาน เสนอต่อผู้บรหิารสูงสดุของสายงาน 
o ไม่เข้าร่วมการอบรม สมัมนาท่ีมลีกัษณะแฝงการท่องเที่ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอดหรือแสวงหาความรู้ 

6) รูปแบบและมูลค่าของของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อ่ืน ต้องไม่ฟุม่เฟือยเกนิความจำเป็นและต้องใช้
จ่ายอย่างสมเหตสุมผล 

7) ผู้รับ และ ผู้ให้ ต้องเปดิเผย โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้ บริษัทจะมีการสื่อสารนโยบายการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด ให้กับคู่ค้าหรือผู้เกี่ยวข้องเป็นครั้ง
คราวในช่วงเทศกาลต่างๆ กรณีหากของขวัญ ของกำนัล ที่อาจมีความเสี่ยงท่ีเกดิความเสียหาย หรือมีค่าใช้จ่ายในการนำส่งที่สูงเกิน
จำเป็นให้จัดทำทะเบียนการรับของขวัญของกำนัลและจดัสรรให้พนักงาน 
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การจ้างพนักงานรัฐ 
• การสรรหา การคดัเลือก การจ้างงาน การกำหนดคา่ตอบแทน ในการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน หรือท่ีปรึกษาของบริษัท ต้องดำเนินการภายใต้กระบวนการพิจารณาอย่างถี่ถ้วน สอดคล้องตามกระบวนการสรรหา
กรรมการหรือระเบยีบปฏิบตัิงานทรัพยากรบุคคลของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างพนักงานรัฐจะไมไ่ด้เป็นการตอบแทนการ
ได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ และเอื้อประโยชน์แก่บริษัท 

• บริษัทมีการตรวจสอบประวตัิของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตัง้เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการ เพื่อตรวจสอบประเด็นที่
อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการแต่งตั้ง 

• บริษัทจะเปดิเผยข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานรัฐ ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในเอกสารเผยแพร่ของบรษิัท 

การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงินสนบัสนุน 
• การบริจาคเงิน หรือทรัพย์สินเพื่อการกุศล สาธารณประโยชน์ โดยให้เงินสนบัสนุนต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใสถูกต้องตาม

กฎหมายและไม่ขัดต่อศีลธรรมรวมทั้งไม่เป็นการกระทำการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 
• การให้หรือรับเงิน หรือทรัพยส์ินบริจาคเพื่อการกศุลหรือเงินสนับสนนุนั้น จะพิจารณาอนุมัตติามลำดบัขั้นของผู้มีอำนาจท่ี

บริษัทกำหนดโดยอ้างอิงตามคู่มืออำนาจอนุมัติ เพื่อไม่ให้มีการนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
• การเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศล และการใหเ้งินสนับสนุน ให้ปฏิบัตติามระเบียบขั้นตอนการปฏบิัติงานการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การบริหารของบริษัทและคูม่ืออำนาจอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานท่ีบริษัทกำหนด โดยต้องส่งข้อมูลไปยังหน่วยงาน
กลางท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทำการรวบรวมและพิจารณาถึงความซ้ำซ้อน รวมถึง ให้ความเห็นเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาก่อน
ลงนาม ท้ังนี้ การเบิกจ่ายต้องระบวุัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได้ 

• ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบต่อนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชันให้ขอคำปรึกษาจากฝ่ายกำกับ
ดูแลกิจการอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร หรือในเรื่องที่มีความสำคญัอื่นๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ 

การแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

เมื่อพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏบิัติงานท่ีขัดแย้งต่อระเบียบคำสั่งของบริษัท หรือพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายหรือสงสัย
ว่าเป็นการกระทำนั้นเป็นการทุจรติคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท พนักงานของบริษัทสามารถแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบได้รับทราบข้อมูลดังกลา่ว โดยขอให้ปฏิบัตติามระเบยีบการแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเกีย่วกับการทุจรติคอร์รัปชันอย่าง
เคร่งครดั ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยหรอืข้อซักถาม สามารถขอคำปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือสอบถามจากฝ่ายกำกับดูแลกิจการ ในกรณีที่
เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้บรหิารระดับสูงหรือกรรมการบริษัท สามารถแจ้งเรื่องโดยตรงต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้ 

• ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• ผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 
• Website : https://www.begistics.co.th/ (หัวข้อ : ร้องเรียน แจง้เบาะแส ขอความเป็นธรรม ต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน) 
• ทางอีเมล์ : whistleblowing@begistics.co.th.co.th 
• ทางโทรศัพท์ : 02-096 4999 
• ทางไปรษณีย ์: ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บี จสิติกส์ เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซา่ ช้ัน 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์  

เขตบางรักกรุงเทพมหานคร 10500 
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กระบวนการเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 
• รวบรวมข้อเท็จจริง ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียนจะดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงแล้วส่งเรื่องต่อให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
• ทำการกลั่นกรองข้อมลูและสอบถามประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทำการแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน เพื่อกลั่นกรองข้อมูลและสอบสวนโดยตัวแทนคณะกรรมการสอบสวนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในการพิจารณา ได้แก่ 
(1) ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือตัวแทนจากหน่วยงาน 
(2) ผู้บังคับบัญชาในสายงานของผู้ร้องเรียน ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่ไม่มคีวามขัดแย้งหรือผลประโยชน์ใดกบัผู้ร้องเรยีนตัวแทน 
(3) ตัวแทนจากคณะทำงานบริหารความเสีย่งด้านคอรร์ัปชัน 
(4) เลขานุการหรือตัวแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมเพื่อสังเกตการณ์ 

กำหนดมาตรการดำเนินการ 
เลขานุการหรือตัวแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สรุปรายงาน และนำเสนอรายงานในการดำเนินการต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติการดำเนินการนั้นๆ ในกรณีเป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงบริษัท ภาพลักษณ์ ฐานะ
การเงินของบริษัท หรือขัดแย้งกับนโยบายในการดำเนินการธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

การละเมิดนโยบาย 
❖ บริษัทจะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่ฝ่าฝืนการปฏิบตัิตาม

นโยบาย และ/หรือ คูม่ือปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผดิ
หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไมด่ำเนินการให้ถูกต้อง ซึ่งการไม่รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี้ และ/หรอื กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไมป่ฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ได้ 

❖ หากพบเห็นหรือทราบว่าในบริษัทมีการทุจรติคอรร์ัปชันเกิดขึ้นจริง คณะกรรมการสอบสวนมีหนา้ที่นำเสนอข้อเท็จจริง
และหลักฐานแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาบทลงโทษให้สอดคล้องกับนโยบายของ
บริษัทและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทกำหนดให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นผูร้ับผดิชอบในการเสนอบทลงโทษต่อ
บริษัท ซึ่งกำหนดให้มีบทลงโทษทางวินัยตั้งแต่ตักเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หักคา่จ้างหรือพักงานโดย
ไม่ได้รับคา่จ้างจนถึงเลิกจ้าง 

❖ บริษัทจะพิจารณาโทษตามความหนักเบาของความผิดทีไ่ด้กระทำข้ึน ประกอบกับประวัติความประพฤติ และเจตนาของ
ผู้กระทำผิดนั้น ซึ่งบริษัทอาจลงโทษตามข้อหน่ึงข้อใด หรือหลายข้อในคราวเดยีวกัน 

❖ นอกจากน้ีในกรณีที่บทลงโทษก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านกฎหมายแก่บริษัท ตัวแทนคณะกรรมการสอบสวนต้องปรึกษากับ
ฝ่ายกฎหมายและผู้บริหารให้ชัดเจนก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ตัวแทน 
ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรือผู้รับเหมาของบริษัท ปฏิบัติไมส่อดคล้องกับแนวทางตามนโยบาย
ฉบับน้ีเกิดขึ้น คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าท่ีนำเสนอข้อเท็จจริงและหลักฐานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัท
อาจพิจารณายุติการทำธุรกรรมกบัตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรอืผู้รับเหมาของบริษัท 
ตามที่เห็นสมควร 

การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมลู 
❖ บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมปฐมนิเทศแก่กรรมการ ผู้บริหารระดับสงู และพนักงานใหม่ทุกคน เกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิารระดับสูง พนักงานใหม่ทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ความคาดหวังของบริษัท และบทลงโทษ 

❖ กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง พนักงานทุกคนจะได้รับสำเนานโยบายฉบับนี้ในรูปแบบแผ่นพับ ส่วนนโยบายฉบับเตม็สามารถ
หาได้จากเว็บไซต์บริษัท www.begistics.co.th รวมถึง บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั้งบริษัทมีส่วนร่วมในการ
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ปฏิบัติตามนโยบายดังกลา่วในหลายช่องทาง เช่น Email, Intranet, Employee Communication News (EC News) 
ของบริษัท มีการอบรม/ฉายวีดีทัศน์ (Video) ในการจัดกิจกรรมประจำปี ในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชันระยะๆ 

❖ บริษัทมีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ให้แกบ่ริษัทย่อย ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้ให้บริการ 
ตั้งแต่เริม่ต้นความสัมพันธ์ทางธุรกจิและในภายหลังตามความเหมาะสม โดยการแจ้งผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ 
รายงานประจำปี และเว็บไซต์บริษทั หรือวิธีการอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

การติดตามและตรวจสอบ 
❖ บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันเปน็ประจำทุกปี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) โดยกำหนดให้

คณะทำงานบรหิารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาถึงความเพยีงพอความเหมาะสม
และมีประสิทธิผล รวมถึง การรายงานผลการประเมินความเสีย่งและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับปฏิบัติที่
ควรมีต่อไป 

❖ ระบบการควบคุมภายในและระเบยีบต่างๆ จะมีการตรวจสอบเป็นระยะโดยฝา่ยตรวจสอบภายใน และรายงานประเด็นที่
ตรวจพบอย่างเร่งด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทจัดให้มีการประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง รวมถึงมีการทบทวนมาตรการจัดการความ
เสี่ยงท่ีใช้อยู่ให้มีความเหมาะสม เพียงพอ และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถอ้างอิงได้จากคู่มือบรหิารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน 

การจัดอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ 
บริษัทจัดอบรมใหค้วามรูด้้านนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตให้แก่พนักงานท่ีมีหน้าทีดู่แล หรือเกีย่วข้อง

ในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กรและส่งบุคลากรไปอบรมภายนอกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยจัดให้มีการอบรมในด้านคอร์รัปชันแก่พนักงานตั้งแตเ่ริ่มต้นการเข้าทำงานโดยมีการอบรมพนักงานในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชัน ในรูปของ ประกาศ คู่มือจรรยาบรรณ ระเบียบการแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน ระเบียบ
การให้ การรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อ่ืน ตามช่องทางต่างๆ ของบริษัทรวมถึงการจัดอบรมและ
ประจำปีและกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 
❖ บริษัทจะปกปิดช่ือ-นามสกุล ที่อยูห่รือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบตุัวตนของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลู และจะเก็บรักษาข้อมลู

ของผู้ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ให้ข้อมูลไวเ้ป็นความลับ โดยจำกดัเฉพาะผู้มหีน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเท่านั้น 

❖ ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง และจะไดร้ับความคุ้มครองอย่างเปน็ธรรม 
❖ ผู้แจ้งเบาะแสต้องกระทำการโดยสจุริต หากบริษัทพบการแจ้งเบาะแสเท็จหรือมีเจตนาในการกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นไดร้ับความ

เสียหาย เสื่อมเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชัง หรือทำให้ได้รับความอับอาย บริษัทจะดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

การบันทึกข้อมูลทางธุรกิจและการเก็บรักษาเอกสาร 
การบันทึกข้อมูลทางธุรกิจ การเงินการบัญชี และการเก็บบันทึกข้อมูล ต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและมี

การดำเนินการตามขั้นตอนปฏิบตัติามระเบียบของบริษัท ที่กำหนดไว้และยึดตามหลักมาตรฐานทางการบัญชีของบริษัท รวมทั้งการ
จัดทำรายงานทางการเงินและกระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ัปชันและ
ให้มีการจัดเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวไว้ในท่ีปลอดภัยตามระเบียบการจัดเก็บเอกสารที่บริษัทกำหนด 
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การควบคุม การตรวจสอบภายใน และการจัดเก็บรักษาข้อมูล 
❖ บริษัทกำหนดให้มรีะบบควบคมุภายในเพื่อจัดการการคอรร์ัปชัน โดยครอบคลุมทั้งด้านการขาย-บริการ การค้า-การลงทุน 

การกู้-ให้กู้ยืม และการก่อภาระผกูพัน การจัดซื้อ-จัดจา้ง การปฏิบตัิงานด้านบัญชี-การเงิน การปฏิบตัิงานทรัพยากรบุคคล 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอใบอนุญาต และการเก็บบันทึกข้อมูลภายใน เป็นต้น 

❖ ทุกหน่วยงานต้องจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานสอบทานและอนุมตัิให้มีผล
บังคับใช้ โดยคำนึงถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีของบุคลากรที่ครอบคลมุถึงการถ่วงดุลอำนาจและการตรวจสอบระหว่างกันตาม
ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีการระบุไว้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นอิสระ และสามารถช่วยป้องกันหรือตรวจ
พบความเสีย่งด้านคอรร์ัปชันได ้

❖ ปัจจุบันบริษัทได้มอบหมายให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินความเพยีงพอ ความเหมาะสม ตลอดจนความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท พร้อมให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุง/พัฒนา 
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถป้องกนัและตรวจพบความเสี่ยงคอรร์ัปชนัท่ีอาจเกิดขึ้น 

❖ การจัดเก็บเอกสารถึงกระบวนทางธุรกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายฉบับนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นหน่วยงานท่ีให้
ความมั่นใจว่าการจัดเก็บข้อมลูเปน็ไปตามนโยบายที่กำหนด ซึ่งจะจัดเก็บข้อมลูและหลักฐานทั้งเชิงวัตถุและอิเล็กทรอนิกส์
เป็นเวลาอยา่งน้อย 5 ปี หรือจนกว่าจะสิ้นสุดอายุความทางกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีหลักฐานเพียงพอหากต้อง
นำไปใช้ช้ันศาล 

การทบทวนและปรับปรุง 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการทบทวน

และปรับปรุงนโยบายฉบับนี้เป็นประจำทุกปี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญซึ่งกระทบต่อการบริหาร
ความเสีย่งด้านคอรร์ัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบับนี้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เป็นไปตามข้อบังคับและ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การปรับปรุงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชันต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทและมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รับการปรับปรุงดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 

บทลงโทษ 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทุกระดับของบริษัทมีจิตสำนกึการปฏิบัตหิน้าท่ี

ด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์สุจริต และต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออ้ม และทำการสื่อสารเผยแพร่
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันฉบับนี้ต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั และต่อสาธารณชน รวมทั้ง
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเพื่อยึดถือปฏิบตัิอย่างจริงจัง 

ดังนั้น การละเว้นไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการกระทำท่ีผิดวินยัตามระเบยีบของบริษัท ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย 
การไมร่ับรู้กับมาตรการนี้ ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบตัติามได้ และในกรณีที่การทุจริตคอร์รัปชันส่งผลให้มีความผดิตาม
กฎหมาย บริษัทมีสิทธิที่จะดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระทำผิดนัน้ 

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
การแจ้งเบาะแส / ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

บุคลากรบริษัททุกคนต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏิบัติงานท่ีขัดแย้งต่อระเบยีบคำสั่งของ
บริษัทฯ หรือเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายหรือเพียงสงสัยว่าเป็นการกระทำทุจริตคอรร์ัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ พนักงานต้องแจ้งผ่าน
ช่องทางที่บริษัทฯกำหนด ทัง้นี้หากมีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในการพิจารณาด้วยตนเอง พนักงานสามารถขอคำปรึกษาจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือสอบถามจากฝ่ายกำกับดูแลกิจการ บุคลากรต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและให้ข้อเท็จจริงต่างๆ ต่อกรณี
พบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอรร์ัปชัน 
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เร่ืองท่ีรับแจ้งเบาะแส / ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
(1) การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น 
(2) พบเห็นการทำลายเอกสารหลักฐานใด การบิดเบือน หรือปิดบังข้อมลู เพื่อสนับสนุนให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
(3) พบเห็นการกระทำใดๆ ที่สงสยัวา่จะเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน หรอืมีเหตุการณ/์ข้อมูล ที่อาจเข้าขา่ยการกระทำ

ดังกล่าว 
(4) ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมลู หรือให้ความร่วมมือในการค้นหาความจริง หรือปฏิเสธการ

ทุจริตคอรร์ัปชัน เช่น การถูกกลั่นแกล้ง การถูกลดตำแหน่ง การถูกลงโทษ การถูกปลดออกจากงาน หรือ ผลกระทบ
อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้แจง้เบาะแส 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส /ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
หากพบเห็นเหตุอันน่าสงสยัหรือมหีลักฐานที่เข้าข่ายการกระทำทุจรติคอร์รัปชัน หรือมีหลักฐานว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน หรือตัวแทนซึ่งการกระทำการในนามของกลุ่มบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจรติและคอร์รปัชัน ฝ่าฝืนกฎหมาย นโยบาย 
ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนขัดตอ่หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรอืได้รับผลกระทบจากการปฏเิสธการทุจริตคอร์รัปชันสามารถแจ้ง
เบาะแส/ร้องเรียน โดยสามารถเลอืกที่จะเปิดเผยหรือไมเ่ปิดเผยชื่อ พร้อมท้ังระบุข้อสงสัย หรือเท็จจริง และแจ้งหลักฐานท่ีชัดเจน
เพียงพอท่ีแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เชื่อได้ว่ามีการกระทำทุจรติคอร์รัปชันจริง หรือไดร้ับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริต
คอร์รัปชันโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งต่อไปนี้ 

• ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• ผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 
• Website : https://www.begistics.co.th/ (หัวข้อ : ร้องเรียน แจง้เบาะแส ขอความเป็นธรรม ต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน) 
• ทางอีเมล์ : whistleblowing@begistics.co.th.co.th 
• ทางโทรศัพท์ : 02-096 4999 
• ทางไปรษณีย ์: ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บี จสิติกส์ เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซา่ ช้ัน 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์  

เขตบางรักกรุงเทพมหานคร 10500 

กรณีที่เรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ กรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารระดับสูง ให้แจ้งเรื่องโดยตรงต่อประธานกรรมการบริษัท / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรยีนโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริงที่มีความน่าเชื่อถือ อย่างไรก็ดี ผู้แจ้งเบาะแส หรือ
ข้อร้องเรียน พึงตระหนักว่าการรายงานโดยไมสุ่จรติหรือการรายงานในลักษณะไม่เปดิเผยชื่อนั้น อาจเป็นข้อจำกัดของบริษัทในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
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วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1) ร้องเรียนได้โดยตรงเป็นลายลักษณอ์ักษร โดยผู้ร้องเรียนควรส่งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำผดิและการทุจรติผา่น

ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป) ในบริษัทซึ่งตนสังกัด อย่างไรก็ตาม หากไม่อยู ่ใน
สถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวก ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเป็น E-mail หรือส่งจดหมายมายังหัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรของบุคคลของบริษัทหรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท (ข้ึนอยู่กับความเหมาะสม) 

2) ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีได้ข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต แจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรของบุคคล
ของบริษัทหรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท (ข้ึนอยู่กับความเหมาะสม) ทราบภายใน 7 วัน เพื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3) ในกรณีที่ผูร้้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพยีงพอท่ีแสดงให้เห็น
ว่ามีเหตุอันควรเช่ือว่ามีการกระทำที่เป็นการทุจรติ หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ
หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเกิดขึน้ 

ทั้งนี้ การร้องเรียนจะถือเป็นความลับ โดยผู้ที่เกี่ยวข้องในการรับข้อรอ้งเรียนหรือเบาะแสการกระทำผดิและการทุจรติ และผู้ร้องเรยีน
ไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนของผู้รอ้งเรียน เว้นแตห่ากเปิดเผยตนเองจะทำให้บริษัทสามารถแจ้งผลการดำเนินการหรือรายละเอียด
เพิ่มเตมิในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้ ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาเรื่องร้องเรียนให้แล้วเสรจ็ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันท่ีได้รบัเอกสาร
หลักฐานเพิ่มเติมครบถ้วนแล้ว อยา่งไรก็ตาม กรณีที่ใช้ระยะเวลานานกว่า 30 วัน จะดำเนินการแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนให้
ทราบและรายงานเป็นระยะ 

ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน ประกอบด้วย 
1) ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน 
2) หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
3) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
4) เลขานุการบริษัท 

กระบวนการตรวจสอบและดำเนนิการ 

1. เมื่อไดร้ับเรื่องร้องเรียน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะส่งเรือ่งไปยังผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน เพื่อรวบรวมและ
กลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น กรณีที่มีการร้องเรียนผ่านอีเมล์ whistleblow@begistics.co.th ผู้ได้รบัข้อมูลร้องเรยีนคือ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท 

2. ในกรณีที่มีการร้องเรียนต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควรร้องเรยีนไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หากเป็นกรณีที่ข้อมลูน่าเชื่อถือ ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะทำงานทำการสอบสวน 

3. ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจะทำการตรวจสอบข้อมลูที่ไดร้ับมาและทำการสอบสวนข้อร้องเรียนด้วยความเป็นอิสระและ
เป็นธรรม เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงท่ีได้รบั รวมถึงการให้สิทธิผู้ถูกร้องเรียน
ได้รับทราบข้อร้องเรยีน และพิสูจน์ตนเอง และจะพิจารณาดำเนินการในลำดับต่อไป เช่น ยกเรื่องร้องเรียนเนื่องจากไม่มี
มูลหรือพ้ืนฐานการร้องเรียน หรอืลงโทษทางวินัย และดำเนินการตามกฎหมายกับผู้ที่ถูกร้องเรียน หากการกระทำนั้น
กฎหมายบญัญตัิว่าเป็นความผิด 

4. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถอ้ยคำ หรือใช้เครื่องมือบันทึกเสยีงของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรยีน และผูเ้กี่ยวข้องอื่นๆ 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้ง ให้ผู้ให้ถ้อยคำอ่านและรับทราบหรอืแก้ไขเพิ่มเตมิและให้ลงนามไว้ ในกรณีที่บุคคลตามที่
กล่าวมาไม่ยอมลงนาม ให้ผูส้อบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านใหบุ้คคลดังกลา่วฟัง และลงช่ือผู้ถูกรอ้งเรียนไว้ 

5. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจะแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเป็นระยะต่อผูร้ายงาน ผู้ร้องเรยีน หรือผู้ให้ความ
ร่วมมือ ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และจะดำเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้นโดยไม่ชักช้า 
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6. ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี ้
• วัน เวลา สถานท่ี มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
• จำนวนและมลูค่าของความเสียหาย ถ้าหากม ี
• มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม 
• เหตุการณ์์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผดิ มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม 
• สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกดิขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่ 
• ในระหว่างการสอบสวน ผูส้อบสวนหรือคณะทำงาน อาจนำเสนอประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือ

ผู้เกี่ยวข้องไปทำงานในหน้าท่ีอื่นเป็นการช่ัวคราว 
• ผู้ทำการสอบสวน หรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ถูกร้องเรียน แต่อาจให้

ข้อเสนอปนะการลงโทษได ้
• บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รายงาน ผูร้้องเรียน หรอืผู้ให้ความร่วมมือไว้เป็นความลับ และจะไม่

ยินยอมให้มีกรณีข่มขู่ คุกคาม หากมีกรณดีังกล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบคุคล หรือบุคคลที่อยู่
ในลำดับสูงกว่าขึ้นไป เพ่ือให้มีมาตรการคุม้ครองเป็นการเฉพาะตามสถานการณ ์

• เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระทำผิดตามที่มีการร้องเรยีน บริษัทจะไม่ดำเนินการลงโทษ
ใดๆ กับผู้ร้องเรียน (หากเป็นกรรมการ หรือพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่ไปลงทุน) ที่
กระทำการโดยสุจรติ อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนด้วยเจตนาร้ายหรือให้ข้อมูลที่
เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรยีน และ/หรือดำเนินการตามกฎหมายแล้วแต่กรณี 

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ให้ข้อมูล และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 
ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ของบริษัท หากพบเห็นเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันของกรรมการ ผู้บรหิารระดับสูง หรือพนักงาน 

และ/หรือ ทีไ่ด้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในมาตรการคุ้มครองและรักษา
ความลับของผูร้้องเรียน พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อคิดเห็น ผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้ในระเบียบนี้ โดยบริษัทจะ
ให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการแจ้งเบาะแสหรือการรายงานการทุจริตคอร์รัปชันทุกราย และให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูก
กล่าวหาในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้เกดิความเช่ือมั่นว่าการกระทำดังกลา่วนั้น จะไม่ทำใหผู้้แจ้งไดร้ับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังน้ี 

1) บริษัทจะให้ความคุม้ครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือปฏิเสธการทุจรติคอร์รปัชันท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัท มิให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกดิจากการให้ความร่วมมอืในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชันดังกล่าว 

2) บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจรติคอร์รัปชัน แม้ว่าการ
กระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3) กรณี ผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรยีน พบว่าตนเองไดร้ับความไม่ปลอดภยัหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัท
กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได ้

4) เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมลูที่กระทำโดยสุจรติ บริษัทจะปกปิดข้อมลู ผู้แจ้งเบาะแส หรือให้
ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ โดยจำกดัให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบค้นหา
ความจริง หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกลา่วไปใช้ผิดวตัถุประสงค์หรือเปิดเผยโดยไม่เหมาะสมจะถือว่าฝ่าฝืนและเป็นการ
ประทำท่ีผดิวินัย 

5) กรณี พบว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกดิความเสียหายต่อ
บุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการทีบุ่คคลอื่นนั้นได้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจรติคอรร์ัปชันให้ถือว่าเป็นการ
ผิดวินัย 
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีการรกัษาข้อมูลที่เป็นความลับมิใหร้ั่วไหลไปยังบุคคลทีไ่ม่

เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่อาจมผีลกระทบต่อบริษัท หรือผู้มสี่วนได้เสีย และไม่อนุญาตให้ใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่น และเพื่อให้เกดิความยุติธรรม ความเสมอภาคต่อผู้มสี่วนไดเ้สียให้เปิดเผยข้อมูลให้พนักงาน
เฉพาะส่วนท่ีจำเป็นต้องทราบ 

การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยการกำกับดูแลใช้ข้อมูลภายใน 
พนักงานของบริษัททุกระดับพึงปฏิบัติตามแนวปฏิบตัิที่ดีในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยไม่ใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่เปดิเผย

ต่อสาธารณะชน เพื่อความเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทกุราย และเพื่อป้องกันการกระทำผิดของพนักงาน ซึ่งรวมถึง
ครอบครัวและผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุกคน 

แนวปฏิบัติที่ดี 

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรที่ยังไม่
บรรลุนติิภาวะ ต่อ สำนักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิม่เตมิ) 

(2) ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษทัรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบท
กำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเตมิ) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมท้ังรายงานให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

(3) กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัทและกลุ่มบริษัท ทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสำคัญ
ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลู
ภายในนั้นจะเปดิเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปดิเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกีย่วข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปดิเผยข้อมลูนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่
ตลาดหลักทรัพยฯ์ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัตดิังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทาง
วินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนดว้ยวาจา การตักเตือน
เป็นหนังสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่
กรณี เป็นต้น 

(4) บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนกังานก.ล.ต.) ของบริษัท แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เกี่ยวกับการ
ซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

(5) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นำขอ้มูลภายในของบริษัท หรือบริษัท ที่ร่วมทำธุรกิจ ที่ตน
ได้รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าที่ ไปซื้อ หรือขาย หรือ เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ ขาย เสนอซื้อ 
เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรอืบริษัทร่วมทุน เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น และต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อย่างไรกด็ีบริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนนับจากวัน 
ที่มีการซื้อหลักทรัพย์บริษัทครั้งสดุท้าย ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทท่ีซื้อมาตามสิทธิใน Warrant 

(6) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของบริษัทเช่น ความลับทางการค้า ความลบัเกี่ยวกับ
ข้อมูลกิจการร่วมค้า สูตรการประดิษฐ์คิดค้น เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ฯลฯ ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
อาจจะก่อให้เกิดความเสยีหายแกบ่ริษัทหรือผูม้ีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย หรือไดร้ับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจแล้ว 
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(7) ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลบัของนโยบายการบรหิารจัดการเอกสารของบริษัท และข้อกำหนดเรื่อง
ระบบสารบรรณของกลุ่มบริษัท 

(8) เมื่อได้พบเห็นหรือรับทราบข้อมลูส่วนบุคคลจะต้องเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง หรือใช้ข้อมูลดังกลา่วเท่าท่ีจำเป็นภายใต้
ขอบเขตของกฎหมายคมุครองข้อมูลส่วนบุคคล ไม่นำข้อมลูที่เป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน หรือบุคคลอื่น และ
ไม่พยายามเข้าถึงข้อมูลความลับของผู้อื่น 

(9) ไม่เปดิเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลับของบริษัท แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสดุการปฏิบัตหิน้าท่ีจากบริษัทไปแล้ว 
(10) นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษัทถือว่าข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทเป็นข้อมูลที่ใช้ภายในเท่านั้น ซึ่งกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานต้องใช้ข้อมูลนั้นภายใต้กรอบหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
(11) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ จะได้รับการแจ้งเตือนไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

ผู้อื่นผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทเช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ คู่มือการกำกับดูแลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

(12) กรรมการ ผู้บริหารตั้งแตผู่้อำนวยการหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบญัชี จะไดร้ับแจ้งขอความร่วมมือให้งดการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาที่บริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่อาจมผีลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท และกรรมการ ผู้บริหารตั้งแต่ผู้จดัการฝ่ายอาวุโสหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบญัชี มีหน้าที่รายงานการ
ถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตามกฎหมายและต้องส่งสำเนาใหเ้ลขานุการบริษัทรายงาน
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย 

(13) มีการกำหนดจริยธรรมวา่ด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อควบคุมและรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมลูในระบบสารสนเทศ และ/หรือป้องกันการเข้าเข้าถึงข้อมูลบริษัท จากบุคคลภายนอกและการกำหนด
ระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ใหเ้หมาะสมกับความรับผดิชอบ 

การรักษาข้อมูลความลับ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน บริษัทได้กำหนดนโยบายและความรับผดิชอบในการรักษาความลับของลูกค้า

และคู่ค้าเกี่ยวกับข้อมูลการทำรายการต่างๆ ระหว่างลูกคา้หรือคู่ค้ากับบริษัท และรวมถึงข้อมูลเฉพาะตัวท่ีไดร้ับจากลูกค้า และ/หรือ 
คู่ค้า การนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้งานต้องเป็นไปตามวัตถุประสงคเ์พื่อการประกอบธุรกจิตามปกติของบริษัท และจะต้องไม่นำข้อมลู
ความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผู้บริหารและพนักงานจึงมีหน้าทีต่้องปกป้องรักษาข้อมูลของลูกค้า และ/
หรือ คู่ค้าให้เป็นความลับ และพึงระมัดระวังเสมอเมื่อจำเป็นที่จะต้องนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้งาน ภาระหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงานในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าจะยังคงอยู่ต่อไป แม้ว่าบุคคลนั้นจะพ้นสภาพจากการเป็น
พนักงานของบริษัทไปแล้วก็ตาม ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทไม่ได้รบัการร้องเรยีนหรือเหตุการณ์ที่ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล
ของลูกค้า  

แนวปฏิบัติที่ดี 

1. การรักษาข้อมูลความลับ 
1.1 ต้องรักษาความลับของข้อมลูและเอกสารที่ไม่สามารถเปดิเผย และ/หรือเป็นความลับทางการค้า ทรพัย์สินทางปัญญา 

ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขัน แมห้ลังพ้นจากตำแหน่งหน้าท่ีไปแล้วอีกเป็นเวลา 2 ปี 
ทั้งนี้ ระยะเวลาดังกล่าวไมร่วมถึงกรณีข้อมลูความลับท่ีต้องเป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญารักษาความลบัท่ีกำหนดให้ผู้มี
หน้าท่ีเกี่ยวข้องตามสญัญาดังกล่าวต้องปฏิบัติตาม 

1.2 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลทีไ่ด้จากการเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์สว่นตนและในการ
ทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท บริษัทย่อย หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

1.3 จัดทำข้อมูลและเอกสารต่างๆ ของบริษัท ตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

1.4 ห้ามมิให้ปลอมแปลงข้อมลู เอกสาร หรือรายงานของบริษัท บริษัทย่อย ท้ังนี้ ผู้ฝ่าฝืนจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/
หรือ กฎหมายแล้วแต่กรณ ี
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1.5 เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูลหรือผู้ครอบครอง
ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องทราบถึงขั้นตอนวิธีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและปฏิบัติตาม 
รวมถึงผู้บังคับบัญชาจะต้องกำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

1.6 ข้อมูลลับทางการค้าหรือเอกสารสำคัญของบริษัท และบริษัทย่อย ตอ้งได้รับการเก็บรักษาไม่ใหสู้ญหายหรือรั่วไหล ด้วย
วิธีการควบคุมที่ถูกต้องและเหมาะสม ตามแนวทางปฏิบัติกับข้อมลู โดยกำหนดตามลำดบัช้ันความลบัของข้อมูล เช่น
ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมลูปกปิด ข้อมูลลับ หรือข้อมูลลับมาก 

1.7 การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันในหน่วยงานหรือในบริษัท บริษัทย่อย ต้องอยู่ในกรอบหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีไดร้ับ
มอบหมายเท่าน้ัน 

1.8 เก็บรักษาข้อมูลตามกำหนดเวลาและตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้ ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย โดยเก็บรักษา
ข้อมูลอย่างระมัดระวังและเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ตอ้งเก็บรักษาข้อมลู 
พนักงานท่ีเกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการทำลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลหรือเอกสารแต่ละประเภท 

2. การให้ข้อมูล ข่าวสาร และการแสดงความคิดเห็นแก่บุคคลภายนอก 
2.1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายของบริษัท จะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของบริษัทแก่สาธารณชน 
2.2 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง โปร่งใสทันเวลา และเท่าเทียมกัน 
2.3 ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบเชิงลบต่อบริษัท บริษัทย่อย และผู้ที่เกี่ยวข้อง

แก่บุคคลอื่นใดภายนอกบริษัท 
2.4 กรณีถูกถามหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหนา้ที่เปิดเผยหรือตอบคำถาม ขอให้ปฏิเสธการแสดงความเห็นด้วยความ

สุภาพและแนะนำใหส้อบถามจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายและรบัผิดชอบในการเปดิเผยข้อมูลโดยตรง เพื่อเป็นการ
ให้ข้อมูล / ความเห็นถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง 

การดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทกำหนดระเบียบให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติในการเข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคลรวมถึงต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อกำหนด หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ของบริษัท และองค์กรทีเ่กี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลอย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องของการกำกับดูแลและการบริหารจดัการข้อมลูส่วนบุคคล การเกบ็รวบรวม การใช้และการเปดิเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองดูแลของบริษัท ตลอดจนการเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลดงักล่าวให้มีความมั่นคงปลอดภยั 
รวมถึงให้มีกระบวนการลบหรือทำลายข้อมลูที่ไม่จำเป็นด้วยวิธีการทีเ่หมาะสม เพื่อเป็นการป้องกันผลกระทบต่อบริษัท และบริษัท
ย่อย คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้มสี่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง บริษัทมีมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้าคู่สญัญา ผู้ใช้บริการ และบุคลากร ทั้งด้านกายภาพ ด้านอิเล็กทรอนิกส์ และดา้นระบบการดำเนินงานท่ีได้มาตรฐานและ
สามารถปฏิบัตไิด้จริง โดยบริษัทจะทำการตรวจสอบและทบทวนมาตรการการรักษาความปลอดภัยขอ้มูลส่วนบุคคลทุก 

การรายงานความเสี่ยงและรายงานทางบัญชีการเงิน 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างมลูค่าเพิ่มและความมั่นคงให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน โดยสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ ี

เพื่อให้บรรลผุลสำเร็จดังกล่าว จงึมีการกำหนดนโยบายการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เพื่อสามารถบริหารการจดัการความ
เสี่ยงท่ีสำคญัต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท รวมทั้งมีระบบการตดิตามและ
ประเมินผลที่ดี มีการสอบทานระบงานอย่างสม่ำเสมอ และมีการจดัทำรายงานทางบัญชีและการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เปน็ส่วนสำคญัที่จะทำใหผู้้ถือหุ้นและนักลงทุนมีความเชื่อมั่นต่อบริษัท 
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แนวปฏิบัติที่ดี 
การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / การบริหารความเสี่ยง 

1) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ต้องสอบทานและรายงานผลการสอบทาน
ให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

2) ผู้บริหารต้องจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในให้เพียงพอ และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการประเมินผล ปรับปรุงสอบทาน และปฏบิัติตามระบบที่วางไว ้ รวมถึงปลูกฝังให้พนักงานมีวินัย มีความรู้ความเข้าใจ มี
ทัศนคติที่ดีและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 

3) ฝ่ายตรวจสอบภายใน ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน สนับสนุน กระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ และการ
บริหารความเสี่ยง เสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม และการดำเนินการที่ช่วยสร้างมลูค่าเพิ่มแก่หน่วยงานต่างๆ 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์สภาพแวดล้อมและปัจจยัความเสี่ยงท่ีเปลีย่นแปลงไป 

4) พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ คำสั่ง และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหารความเสีย่งและการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในด้วยตนเองของหน่วยงานภายในบริษัท บริษัทย่อย 

5) จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมในทุกมิติ รวมถึง การประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัท 
และจัดทำกรอบการควบคุมภายในองค์กร ซึ่งมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมเรื่องการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันในระดับ
กระบวนการ และกำหนดให้มีกระบวนการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นประจำ เพื่อให้ความมั่น ใจว่า
บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ 

รายงานทางบัญชีการเงิน 
1) การบันทึกรายการทางธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องบันทึกไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการ

เท็จ ข้มูลที่มีการบันทึกถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได ้ โดยไมม่ีข้อยกเว้น เพื่อให้สะท้อนผลการดำเนินงานของ
บริษัทตามความเป็นจริง 

2) การทำรายการทางธุรกิจถูกต้องสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนดของบริษัท รวมทั้ง มีเอกสาร หลักฐานในการ
ประกอบการลงรายการทางธุรกิจที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา เพื่อให้การบันทึกรายการทางธุรกิจเป็นไปโดย
สมบูรณ์  

3) พนักงานทุกคนมีหน้าที่เป็นผู้ทำรายการทางธุรกิจ มีหน้าทีร่ับผดิชอบในการจัดเตรียม และ/หรือ ใหข้้อมูลรายการทางธุรกิจ
นั้น ๆ แก่พนักงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบงานบัญชีการเงิน 

4) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพื่อให้การจัดทำ
บัญชีของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 

5) ยึดหลักความซื่อสตัย์ ปราศจากอคติ เพื่อให้การจัดเกบ็บันทึกข้อมูล ตลอดจนการจดัทำรายงานทางบัญชีและการเงินเป็นไป
โดยสุจรติ ถูกต้อง 

การให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์ทางธุรกิจ 
บุคลากรของบริษัท บริษัทย่อย ทกุคนพึงหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจทำให้มีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความ

ลำเอียงหรือก่อให้เกดิผลประโยชนท่ีขัดกันกับบริษัท โดยบริษัทได้กำหนดระเบียบปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน 
เรื่องการให้และรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ซึ่งรวมถึง การเข้าร่วมกิจกรรมการ
เดินทางทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายที่เกีย่วเนื่องจากการเดินทางที่ได้รับจากผู้มสีว่นเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทข้ึน 
โดยมีวตัถุประสงค์ให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอรร์ัปชัน และก่อให้เกิดมาตรฐานท่ี
ดีในการปฏิบตัิงาน 
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แนวปฏิบัติที่ดี 
1) พนักงานของบริษัทงดรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดในทุกกรณ ี และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงด

รับและให้ของขวัญดังกล่าวอย่างท่ัวถึง 
2) ในกรณีจำเป็นต้องรับและไม่อาจสง่คืนได้ เช่น ในเทศกาลสำคัญหรอืประเพณีนิยมอาจกระทำได้ในวิสัยอันควร โดยต้องไม่

เรียกร้องหรือรับไม่ว่ากรณีใดๆ ทีผ่ิดไปจากธรรมเนียมปฏิบตัิ หรือเกินความเหมาะสม และเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรไดต้ามกฎหมาย หรือกฎระเบยีบ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย ไม่เป็นการรับทรัพยส์ิน
อย่างผิดกฎหมาย และต้องไม่ใช่สิง่ผิดกฎหมาย รวมถึงเป็นการรับจากการให้ในลักษณะให้กับบุคลทั่วไปไมเ่ฉพาะเจาะจง 

3) การรับกรณีจำเป็นตามข้อ 2. บุคคลดังกลา่วมีหน้าที่ต้องรายงานเกี่ยวกับการรับของขวัญ ของกำนัล ของที่ระลึก หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อรับทราบตามแบบฟอร์มที่บริษัทกำหนด 

4) ในกรณีีที่ผู้บังคับบญัชาตามลำดับช้ันพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรรบัให้ส่งมอบแก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีดูแล
ด้านการกำกับกิจการ เพื่อให้เป็นสิทธิของบริษัท 

5) พนักงานของบริษัทต้องไม่รับสินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมลีักษณะคล้ายคลึงกันแก่พนักงานของบริษัทเอง หรือ
บุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิง่แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

6) การใหข้องขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ/หรอื บุคคลอื่นใด ควรเป็นการให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริม
ภาพลักษณ์ทีด่ีของบริษัท และบรษิัทย่อย โดยต้องให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมายและจารตีประเพณีท้องถิ่น และไม่
ฟุ่มเฟือยในลักษณะที่เกินสมควร ตามทีป่ระกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
กำหนดให้เจ้าหนา้ที่รัฐจะสามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีราคาหรือมลูค่าได้ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน 
ต่อโอกาส 

7) บริษัทมีการแจ้งเตือนในเรื่องของการรายงานเกีย่วกับการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดให้พนักงานทราบอย่างสม่ำเสมอ
และมีการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจวา่การบริจาค และ/หรือ การสนับสนุนได้ถูกนำไปเพื่อใช้ประโยชน์ของสาธารณะตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการบริจาค การสนับสนุนอย่างแท้จริง 

8) บุคลากรของบริษัทต้องทำความเขา้ใจและปฏบิัติตามแนวปฏิบตัิเรื่องการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรอืประโยชน์อ่ืนใด 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคบั และกฎระเบียบต่างๆ 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) ได้มีการประกาศใช้นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ตระหนักถึงความสำคญัของการปฏิบัตหิน้าท่ีให้เปน็ไปตามกฎระเบียบของบริษัท 
กฎหมายภายในประเทศ รวมถึงมาตรฐานสากล และสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ อันจะช่วย
ส่งเสริมบริษัทให้บรรลุถึงความเปน็ผู้นำในธุรกิจโลจสิติกสร์ะดับสากล บริษัทจึงมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ไว้ดังน้ี 

1) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องยึดมั่นและปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ซึ่งหมายความรวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท 
พันธสัญญาทีส่ำคัญจรรยาบรรณธรุกิจ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ 

2) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ที่จะต้องพึงตระหนักและทำความเข้าใจในงานของตนว่าเกี่ยวข้องหรือต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบแนวทางการปฏิบัติงานใดๆ รวมถึง เข้าใจผลกระทบและความเสียหายจากการไม่ปฏบิัติตาม ตลอดจน
การปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ที่กำหนด พนักงานอาจถูกพิจารณาเรื่องวินัยพนักงานตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน
ของบริษัท 

3) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องเคารพและปฏิบัตติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ทั้งภายในประเทศและตา่งประเทศท่ีบริษัทมีการ
ดำเนินธุรกิจ และตระหนักว่าการกระทำท่ีผิดหรือไม่สอดคล้องกับกฎหมายเป็นสิ่งที่ไม่สามารถยอมรับ 

4) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องสร้างความตระหนักรู้โดยมีการสื่อสาร ส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจและ
สร้างวัฒนธรรมในเรื่องความซื่อสตัย์สุจริตและปฏิบัติตามกฎเกณฑต์่างๆ ของบริษัทอย่างเคร่งครดัและเป็นรูปธรรม 

5) บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทข้ึน เพื่อกำกับดูแลการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธิผล พร้อม
ทั้งปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้นเพือ่ให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจทั้งภายในและภายนอก รวมทั้ง การตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นและยังเป็นเป็นการป้องความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
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6) บริษัทกำหนดให้มีแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การควบคุม การกำกับดูแล และการป้องกันความเสีย่งท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเสรมิสร้างและสนับสนุนให้มีการดำเนินการที่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎเกณฑอ์ย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
รวมถึงการสนับสนุนในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อเป็นการดำเนินงานอาทิ บุคลากร องค์ความรู้ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน 

7) พนักงานที่ให้ข้อมูลหรือรายงานเกีย่วกับการกระทำท่ีเป็นหรืออาจเปน็การกระทำฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ จะได้รับการ
คุ้มครองและไดร้ับความเป็นธรรม ตามนโยบายการรับข้อร้องเรียนของบริษัท 

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโทนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร เปน็ปัจจัยสำคญัที่ช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน ฉะนั้นจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ที่จะต้องเคารพ
สิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา และต้องใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย คำสั่ง และ
มาตรฐานที่บริษัทกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังและสามารถนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เป็นส่วน
หนึ่งของกลยุทธ์และการดำเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรกัษาความลับ การรักษาความ
น่าเชื่อถือและความพร้อมใช้งานของข้อมูล รวมทั้ง ป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในในทางมิชอบ ตลอดจนพิจารณาการจัดสรรและ
บริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการกำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แนวปฏิบัติที่ดี 

1. ทรัพย์สินทางปัญญา 
(1) บริษัทส่งเสริมให้ความรู้พนักงานในเรื่องของการไมล่ะเมิดผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและพัฒนา หรือทรัพย์สิน

ทางปัญญาของบุคคลอื่นใดศึกษาวิจัย เขียนหนังสือตำารา จัดทำสื่อสร้างสรรคต์่างๆ 
(2) พนักงานของบริษัททุกคนมีหน้าท่ีเคารพ หรือไม่ละเมิด หรือกระทำการที่มีความเสี่ยงต่อการละเมดิทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบุคคลอื่นไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
(3) ในกรณีีที่มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท พนักงานมีหน้าที่ต้องรายงานต่อผู้บังคับบญัชาหรือบุคลากรที่

รับผิดชอบส่วนงานทรัพย์สินทางปญัญาในการละเมิดดังกล่าว 
(4) ในการเข้าถึงสถานท่ีปฏิบตัิงานวิจัยและพัฒนาทรัพยส์ินทางปัญญา หรือสถานท่ีที่มีกฎระเบียบ เพื่อความคุ้มครอง

เรื่องทรัพย์สินทางปัญญาและความลับต่างๆ พนักงานมีหน้าที่ปฏิบตัิตามกฎหรือระเบียบนั้นๆ อย่างเคร่งครัด 
(5) การนำเครื่องหมายการค้าหรือตราสินค้าท่ีได้จดทะเบียนตามหมายของบริษัทไปใช้ ควรพิจารณาถึงความเหมาะสม

และด้วยความระมัดระวังเพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านั้น 

2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
(1) บริษัทได้จดัให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึง่ยึดถือนโยบายตาม “มาตรฐานความปลอดภัย

สารสนเทศ” โดยมีการจัดทำนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ และนโยการจดัลำดับชั้นข้อมูล และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย ดงันั้น พนักงานของบริษัททุกคน จึงมีหน้าท่ีรับผดิชอบในการป้องกันและดูแลให้
ระบบสารสนเทศของบริษัท ที่อยู่ในความครอบครองหรือหน้าทีค่วามรับผิดชอบของตนไม่ใหผู้้ที่ไม่ไดร้ับอนุญาต
เข้าถึงโดยมิชอบไม่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความสำคัญทางธุรกจิต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การดำเนนิการที่กล่าว
มาข้างต้นของพนักงานจะต้องไม่ขดัต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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(2) พนักงานต้องมีวินัยในการใช้ระบบสารสนเทศ การใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูล และอุปกรณส์ื่อสารของบริษัทไม่ให้
ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัทและผู้อื่น ไม่ใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบ ที่อาจสร้าง
ความเสยีหายต่อช่ือเสียงและทรัพย์สิน รบกวนหรือก่อความรำคาญต่อการทำงานของระบบสารสนเทศ ดักข้อมูล 
ลักลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงข้อมูลสารสนเทศของบริษัท เผยแพรภ่าพข้อความหรือเสียงท่ีไมเ่หมาะสมกับ
ศีลธรรมขนบธรรมเนียมและจารตีประเพณี รวมทั้ง ไม่ใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัวหรือการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 

(3) พนักงานไม่ละเมิดซอฟต์แวร์ งานอันมีลิขสิทธิ์ ซอฟต์แวร์ หรือทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งของบริษัทหรือของผู้อื่น แต่
ไม่จำกดัเพียงซอฟต์แวร์ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ความรู้เฉพาะทาง ความลับทางการค้า เป็นต้น โดยการนำมาใช้ ทำซ้ำ 
ดัดแปลง เปิดเผยหรือเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน เว้นแตไ่ด้รับอนญุาตจากเจ้าของข้อมูล
อย่างถูกต้องแล้วเท่าน้ัน ในกรณทีี่พนักงานมีข้อสงสัยควรตดิต่อหน่วยงานกฎหมายหรือบุคลากรที่รับผิดชอบส่วน
งานทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อขอความเห็นก่อนเสมอและจะต้องปฏบิัติตามนโยบายการจัดลำดบัข้อมลู เพื่อป้องกัน
การเปิดเผยหรือรั่วไหลของข้อมลู 

(4) พนักงานต้องเก็บรักษารหัสผ่าน (password) และรหสัอื่นๆ ของตนที่บริษัทได้กำหนดให้ เพื่อใช้ในการเข้าถึงระบบ
คอมพิวเตอรส์ารสนเทศหรือข้อมลูของบริษัทเป็นความลับส่วนตัวของพนักงาน โดยต้องเก็บรักษาไวม้ิให้ผู้อื่นล่วงรู้
และห้ามใช้ร่วมกันกับบุคคลอื่น เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้อื่นเข้าถึงรหสัผ่านของตนใช้งานระบบสารสนเทศให้ถูกต้องตาม
สิทธิที่ได้รบัอนุญาต รวมทั้ง ไม่ใช้อินเทอร์เน็ตเข้าไปยังเว็บไซต์ไมคุ่้นเคยหรือไมม่ีระบบป้องกันความปลอดภัยของ
ข้อมูล และอาจจะเป็นอันตรายตอ่ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท หากพนักงานพบเห็นการหลอกลวงโดยใช้อีเมล
หรือหน้าเว็บไซต์ปลอมเพื่อให้ได้มา ซึ่งข้อมูล เช่น ช่ือผู้ใช้ รหัสผ่าน หรือข้อมลูส่วนบุคคลอื่นๆ ที่อยู่ในความ
ครอบครองของบริษัท ให้รีบแจง้หน่วยงานท่ีดูแลระบบความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท
โดยทันที 

(5) พนักงานต้องเข้ารับการอบรม และทดสอบการสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและความ
มั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งปฏิบัตติามนโยบาย ข้อกำหนด และประกาศ รวมทั้งคำสั่ง
ทางด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์อย่างเคร่งครดั 

(6) ต้องตรวจสอบข้อมลูที่นำมาลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ของตนเองทุกครั้ง โดยใช้โปรแกรมป้องกันไวรสั (Anti virus) ที่
มีข้อมูลป้องกันไวรสัที่ทันสมยั 

(7) พนักงานจะต้องระมดัระวังในการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพือ่ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท ไมล่ะเมิดสิทธิของผู้อื่น ไมล่ะเมิดศลีธรรม หรือสรา้งความรำคาญต่อบุคคลอื่นหรือผิดกฎหมาย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์หรืออนุญาตใหผู้้อื่นแสวงหาผลประโยชน์ในเชิงธุรกิจจากการใช้จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์ ผ่านระบบ
เครือข่ายของบริษัท และพนักงานต้องใช้ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท เพื่อการทำงานของบริษัทเท่านั้น 

(8) หากพบข้อสงสัยว่า พนักงานของบริษัทคนใดคนหนึ่งใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในทางที่ไม่เหมาะสม หรือมี
การละเมิด หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกันความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศของ
บริษัทหน่วยงานท่ีไดร้ับมอบหมายจะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของพนักงานนั้นๆ 

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทจัดให้มีนโยบายการจัดการด้านทรัพย์สินทางปญัญา เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการป้องกันและไม่ล่วง

ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา โดยถอืเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทและ บริษัท
ในเครือ รวมถึงเคารพและไมล่ะเมดิสิทธิในทรัพย์สินทางปญัญาของบริษัท 
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การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัทท่ีไดม้ีการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์และการ
ดำเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือของข้อมูลและ
ความพร้อมใช้งานของข้อมูล รวมทั้ง บริษัทมีการป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในในทางมิชอบ ตลอดจนพิจารณาการจดัสรรและ
บริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการกำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น ความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้งานงบประมาณและ
ทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และความสอดคล้องกับรปูแบบธุรกิจ (Business Model) 

การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
กรรมการและพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรักษาทรพัย์สินของบริษัทอย่างเต็มที่ ดูแลไม่ใหสู้ญหาย ไม่

นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น ทรัพยส์ินของบริษัท หมายถึง ข้อมูลต่าง ๆ  อุปกรณ์สำนักงาน เครื่องมือ ยานพาหนะ และ
อสังหาริมทรัพย์ต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ ทรัพย์สินทางปญัญา เป็นตน้ 

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

การสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายเรื่องของการป้องกันการผูกขาดทางการค้า หรือกฎหมายการแข่งขันทาง

การค้า สนับสนุนการแข่งขันทางการค้าเสรีและเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติหรือเอาเปรยีบ โดยกำหนดเป็นนโยบายที่จะต้องปฏิบัตติาม
กฎหมายแข่งขันทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีบริษัทเขา้ดำเนินธุรกิจอันรวมถึง กฎหมาย กฎ และระเบียบใดๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกฎหมายแข่งขันทางการค้า ดังนั้น บริษัทพึงใช้ความระมัดระวังและปฏิบัตติามแนวทางที่บริษัทกำหนดไว้ 

แนวปฏิบัติที่ดี 
(1) “ผู้มีอำนาจเหนือตลาด” ตามเกณฑ์กฎหมายของแตล่ะประเทศตอ้งไม่กระทำการใดๆ ที่อาจเข้าขา่ยเป็นการปฏิบัติทาง

การค้าที่ไม่เป็นธรรม หรือการใช้อำนาจเหนือตลาดในทางมิชอบ 
(2) การกระทำใดๆ ที่เป็นการควบรวมธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดการลดการแข่งขันหรือการผูกขาดในตลาดใดตลาดหนึ่ง เช่น การ

ควบรวมธุรกิจท่ีผูกขาดการเข้าซื้อทรัพย์สิน การเข้าซื้อหุ้น การครอบงำกิจการ หรือการลงทุนไขว้ในหุ้นหรือทรัพยส์ิน การ
ร่วมลงทุนหรือการเป็นกรรมการรว่มในบริษัท เป็นต้น ต้องให้ท่ีปรึกษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญด้านกฎหมายแข่งขันทางการค้า
ตรวจสอบกระบวนการทางกฎหมายที่จำเป็นก่อนมีการดำเนินการดงักล่าว ก่อนทำการควบรวมกิจการใดๆ 

(3) ห้ามประกอบธรุกิจที่เป็นการตกลงร่วมกันในการผูกขาด จำกัด หรือลดการแข่งขัน 
(4) ห้ามการกระทำพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเป็นการปฏิบัติทางการคา้ที่ไมเ่ป็นธรรม แม้ว่าจะมไิด้อยู่ในฐานะที่เป็นผู้มีอำนาจเหนือ

ตลาดกต็าม 
(5) ห้ามกระทำการที่เป็นการตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการรายอื่น (ท้ังในและต่างประเทศ) อันจะก่อให้เกิดข้อจำกัดด้าน

การแข่งขันและส่งผลกระทบร้ายแรงต่อระบบเศรษฐกิจและผู้บริโภค 

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่าย และคอมพิวเตอร์ของบริษัท บริษัทย่อย ที่ใช้ระบบสารสนเทศ ระบบ

เครือข่าย และคอมพิวเตอรร์่วมกนัเป็นไปอย่างเหมาะสม มีความมัน่คงปลอดภัยและสามารถสนับสนนุการดำเนินงานของบริษัทได้
อย่างต่อเนื่อง บริษัทมีการใช้งานระบบในลักษณะที่ถูกต้องสอดคลอ้งกับข้อกำหนดของกฎหมายว่าดว้ยการกระทำความผดิเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และกฎหมายอื่นที่เกีย่วข้อง รวมทั้ง เป็นการป้องกันภัยคุกคามที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจึงได้มีการ
กำหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม 
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วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นการกำหนดทิศทาง หลักการ และกรอบของข้อกำหนดในการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงปลอดภยัด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจของพนักงานปฏิบัตติามนโยบาย มาตรฐาน กรอบดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
คำแนะนำ รวมถึง ปฏิบติตามกฎหมายที่เกีย่วกับระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม และเพื่อให้พนักงานและผู้ที่ต้อง
เชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบรษิัท ให้สามารถใช้งานระบบคอมพวิเตอร์ของบริษัทได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อป้องกันไม่ให้
ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศของบริษัท โดนบุกรุก ขโมย ทำลาย แทรกแซงการทาน หรือโจรกรรมในรูปแบบต่างๆ ที่
อาจจะสร้างความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ขอบเขต 
นโยบายฉบับนี้ครอบคลมุถึงการปอ้งกันและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษทั ทั้งที่อยู่ภายใน

หรือภายนอกสถานท่ีปฏิบัติงานของบริษัท รวมทั้ง คราวด์ที่บริษัทจัดหา ซึ่งครอบคลมุถึง พนักงานและหน่วยงานท้ังหมดของบริษัท 
บุคคลภายนอกบริษัทท่ีไดร้ับสิทธิเข้าถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารหรือส่ง
ข้อมูลและข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ยึดถือนโยบายตาม “มาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ” ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

คำนิยาม 
คำนิยามในส่วนนี้เป็นการให้คำจํากัดความสำหรับศัพท์ที่ใช้งานในนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง 

ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับนี้ เพื่อให้มีความหมายที่ชัดเจนและเข้าใจตรงกัน 
1. “บริษัท” หมายถึง บริษัท บี จิสติกส์ จํากัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ ที่ใช้ระบบสารสนเทศ และระบบ

เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ร่วมกัน 
2. “ฝ่ายทรัพยากรบุคคล” หมายถึง ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ของ บี จิสตกิส์ จํากัด (มหาชน) 
3. “ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ” หมายถึง ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ บี จิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
4. “ผู้ใช้งาน” หมายถึง กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ใช้งานท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ใช้งานภายนอก ที่ได้รับอนุญาตให้

สามารถเข้าใช้งานระบบเครือข่ายของบริษัท 
5. “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายถึง ผู้ปฏิบตังิาน ลูกจ้างทดลองงาน และลูกจ้างช่ัวคราวของบริษัท 
6. “ผู้ใช้งานท่ีเกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคล หรือนิตบิุคคลทีเ่ป็นคู่สญัญาของบริษัท ที่เข้ามาดำเนินกิจกรรมภายในบริษัท 
7. “ผู้ใช้งานภายนอก” หมายถึง บุคคล หรือนิติบคุคลนอกเหนือจากขอ้ (5) และข้อ (6) 
8. “ผู้ดูแลระบบ” หมายถึง ผู้จัดการส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาระดับ

ผู้อํานวยการฝ่ายขึ้นไป ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา แก้ไข ปรบัปรุง ดูแล รักษาระบบสารสนเทศ และระบบเครือข่าย 
ที่ใช้งานอยู่ในบริษัท หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ และรบัผิดชอบในการดูแลระบบสารสนเทศ และระบบเครือข่าย โดยตรง 

9. “สารสนเทศ” หมายถึง ข้อเท็จจริงท่ีได้จากข้อมลูนํามาผ่านการประมวลผลการจัดระเบยีบให้ข้อมูล ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบ
ตัวเลข ข้อความ เอกสาร แผนผัง แผนที่ ภาพถ่าย การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือ
ภาพกราฟิกให้เป็นระบบที่ผู้ใช้สามารถเข้าใจได้ง่ายและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบรหิาร การวางแผน การตดัสินใจ 
และอื่นๆ 

10. “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ระบบงานของบริษัทท่ีใช้จัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมลู และเผยแพรส่ารสนเทศซึ่งทำงาน
ประสานกันระหว่างฮารด์แวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูล ผู้ใช้งาน และกระบวนการประมวลผลต่างๆ ให้เกดิเปน็ข้อมูลสารสนเทศท่ี
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหาร และการสนับสนุนกลไกการทำงานของบริษัท 

11. “ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบท่ีสามารถใช้ในการตดิต่อสื่อสาร หรือการส่งข้อมลูและสารสนเทศระหว่างระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ของบริษัทได้ เช่น ระบบ LAN ระบบ Wireless ระบบ Intranet ระบบ Internet และระบบ
การสื่อสารอื่นๆ 
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12. “สินทรัพย์” หมายถึง ทรัพยส์ินหรือสิ่งใดก็ตามทั้งที่มตีัวตนและไม่มตีัวตนอันมีมลูค่าหรือคุณคา่สำหรบับริษัท ได้แก่ ข้อมลู 
ระบบข้อมลู และสินทรัพย์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาทิ บุคลากร ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่ายอุปกรณ์ระบบเครือข่าย เลขไอพี หรือซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธ์ิ 
หรือสิ่งใดก็ตามที่มีคณุค่าต่อบริษทั 

13. “ความมั่นคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ” หมายถึง ความมัน่คงความปลอดภัยสำหรับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบเครือข่ายของบริษัท โดยธํารงไว้ซึ่งความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และสภาพพร้อมใช้
งาน (Availability) ของสารสนเทศ รวมทั้งคุณสมบัติอื่น ได้แก่ ความถูกต้องแท้จริง (Authenticity) ความรับผดิชอบ 
(Accountability) การห้าม ปฏิเสธความรับผดิชอบ(Non-Repudiation) และความน่าเชื่อถือ (Reliability) 

14. “สิทธิของผู้ใช้งาน” หมายถึง ลำดบัช้ันของการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของผู้ปฏิบัติงาน และผู้ใช้งานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สิทธ์ิ
ทั่วไป สิทธ์ิพิเศษ และสิทธ์ิอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ และระบบเครือข่ายของบริษัท 

15. “การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ” หมายถึง การอนุญาต การกำหนดสิทธ์ิ หรือการมอบอำนาจให้ผู้ใช้งาน 
เข้าถึงหรือใช้งานระบบเครือข่าย หรือระบบสารสนเทศ ทั้งทางอิเลก็ทรอนิกส์และทางกายภาพ ตลอดจนกำหนดข้อปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการเข้าถึงโดยมิชอบ 

16. “บัญชีผู้ใช้งาน” หมายถึง บัญชีรายชื่อ (Username) และรหัสผ่าน (Password) สำหรับผู้ปฏิบัติงานผู้ใช้งานท่ีเกี่ยวข้อง 
และผู้ใช้งานภายนอก 

17. “เหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัย” หมายถึง กรณีที่มรีะบุการเกดิเหตุการณ์ สภาพของบริการ หรอื เครือข่ายที่แสดงให้
เห็นความเป็นไปได้ ที่จะเกดิการฝ่าฝืนนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัย หรือมาตรการป้องกันท่ีล้มเหลว หรือเหตุการณ์
อันไม่อาจรูไ้ด้ว่าอาจเกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัย  

18. “สถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยที่ไม่พึงประสงค์หรือไม่อาจคาดคิด” หมายถึง สถานการณซ์ึ่งอาจทำให้ระบบของ
บริษัทถูกบุกรุกหรือโจมตี และความมั่นคงปลอดภัยถูกคุกคาม 

19. “การเข้ารหสั (Encryption)” หมายถึง การนําข้อมูลมาเข้ารหสัเพื่อป้องกันการลักลอบเข้ามาใช้ ข้อมูลผู้ทีส่ามารถเปิด
ไฟล์ข้อมลูที่เข้ารหสัไว้ จะต้องมี โปรแกรมถอดรหสัเพื่อให้ข้อมูลกลบัมาใช้งานได้ตามปกต ิ

20. “การยืนยันตัวตน (Authentication)” หมายถึง ขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยในการเข้าใช้ระบบเป็นขั้นตอนในการ
พิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้บริการระบบทั่วไปแล้ว เป็นการพิสูจน์โดยใช้ช่ือผู้ใช้และรหสัผา่น 

21. “SSL (Secure Socket Layer)” หมายถึง เทคโนโลยีการเข้ารหสัข้อมูล เพื่อเพ่ิมความปลอดภัยในการสื่อสารหรือส่งข้อมูล
บนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ระหว่างเครื่องเซิร์ฟเวอร์กับเว็บเบราว์เซอร์หรือ Application ที่ใช้งาน 

22. “VPN (Virtual Private Network)” หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์เสมือนส่วนตัว โดยใช้การรับส่งข้อมูลจริง ซึ่งในการ
รับส่งข้อมูลจะทำการเข้ารหสัเฉพาะ โดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทำให้บุคคลอื่นไม่สามารถอ่านได้ และมองไม่เห็นข้อมลู
นั้นไปจนถึงปลายทาง 

นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ (IT Security Policy) 
1. บริษัทกำหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทต้องทำการสื่อสารนโยบาย

ดังกล่าว เพื่อสร้างความเข้าใจและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างหน่วยงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและหน่วยงานดา้นอ่ืนภายในบริษัท เพื่อให้มีการประสานงานและสามารถดำเนินธุรกจิไดต้ามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. บริษัทต้องจัดให้มีการทบทวนนโยบายความมั่นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
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นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management) 
โดยจะต้องสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management) และครอบคลุมในเรื่อง

ดังต่อไปนี ้
1. การกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดหา

วิธีการหรือแนวทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดความเสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่และนำเสนอให้กับผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาในการจัดการความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การระบคุวามเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Related Risk) 
• ความเสีย่งด้านกายภาพและสภาพแวดล้อม ได้แก่ ห้องศูนย์กลางข้อมูล (Data Center Room) ซึ่งเป็นท่ีจัดเก็บตดิตั้ง

เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย(Server) อุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์อืน่ ต้องมีการควบคุมการเข้า-ออกและการใช้งาน การ
ตรวจสอบระบบต่างๆ เช่น ระบบเตือนอุณหภมูิภายในห้อง ระบบเตอืนอัคคีภัย เป็นต้น 

• ความเสีย่งในด้านการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์บนเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท เพื่อเป็นการปอ้งกันการใช้งานการ
ติดตั้งโปรแกรมทีไ่ม่ปลอดภยัหรือไม่ประสงค์ดี เช่น การดาวน์โหลดโปรแกรมจากภายนอกมาตดิตั้ง ซึ่งอาจมีมัลแวร์ หรอื
ไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือมีช่องโหว่เช่ือมต่อเครือข่ายภายนอก เข้าโจมตีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานหรือเครื่องอื่นที่อยู่บน
เครือข่ายเดียวกัน เป็นต้น 

• ความเสี่ยงในด้านการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท ต้องมีการตรวจสอบและเฝ้าระวังการใช้งานเครือข่าย
ภายในและระบบอินเทอร์เน็ต โดยบริษัทมีการจัดทำระบบป้องกันการเข้าถึงและการโจมตีจากภายนอกให้กับเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) และเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย (Client) ที่ผู้ปฏิบัติงานใช้งาน เช่น ระบบป้องกันการเข้า
ออกใช้งานผ่านอินเทอร์เน็ต การติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ การกรองข้อมูลรับส่งอีเมล เป็นต้น 

• ความเสีย่งด้านบุคคล ต้องมีการกำหนดสิทธ์ิการใช้งานเข้าถึงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณเ์ครือข่ายต่างๆ และข้อมลู 
ให้เป็นไปตามสิทธ์ิที่พึงมี เพื่อป้องกันการเข้าแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

3. การประเมินความเสีย่งท่ีครอบคลมุถึงโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เพื่อจัดลำดับความสำคัญในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง โดยกำหนดความเสี่ยงไว้ 4 ประเภท ดังนี ้
• ความเสีย่งด้านเทคนิค ที่อาจเกดิขึน้จากคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ถูกโจมตี 
• ความเสีย่งจากผู้ปฏิบัติงาน ที่เกิดขึ้นจากการจัดการสิทธ์ิที่ไม่เหมาะสม ทำให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลเกินกว่าหน้าท่ี และอาจ

ทำให้เกิดความเสียหายกับข้อมูลสารสนเทศได ้
• ความเสีย่งจากภัยและสถานการณฉ์ุกเฉิน ที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติหรือธรรมชาติ รวมทั้งสถานการณ์อื่น เช่น กระแสไฟฟ้า

ขัดข้อง การชุมนุมประท้วง เป็นตน้ 
• ความเสีย่งด้านบรหิารจดัการ ที่เกดิขึ้นจากแนวนโยบายที่ทำการใช้งานอยู่อาจไมส่อดคล้องกับความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 

4. บริษัทมกีารกำหนดวิธีการหรือเครือ่งมือในการบริหารจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัทยอมรับได้ จัดทำตารางลักษณะ
รายละเอียดความความเสีย่ง (Description of Risk) โดยมีหัวเรือ่ง ช่ือความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง ลักษณะความเสีย่ง 
ปัจจัยความเสี่ยง และผลกระทบ เป็นต้น กำหนดระดับโอกาสการเกิดเหตุการณ์และระดับความรุนแรงของผลกระทบความ
เสี่ยง รวมถึงการทำแผนภมูิความเสี่ยง (Risk Map) 

5. กำหนดตัวช้ีวัดระดับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk Indicator) รวมถึงจัดให้มีการ
ติดตามและรายงานผลตัวช้ีวัดต่อผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้สามารถบริหารจดัการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและทันต่อ
เหตุการณ ์

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ IT (IT Security) 
แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการรักษาความปลอดภัยของ (IT Information Security Policy) 
วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผดินโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แนวทางปฏิบัต ิ
1. ห้ามใช้ทรัพยากรของบริษัท เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท เพื่อกระทำการอันผิดกฎหมายและขัดตอ่ศีลธรรมอันดีของ

สังคม เช่น การจัดทำเว็บไซต์เพื่อดำเนินการคา้ขาย หรือเผยแพร่สิ่งที่ผิดกฎหมาย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี เป็นต้น 
2. ไม่เข้าใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือเครื่องคอมพิวเตอร์ ด้วยชื่อบัญชีผู้ใช้ของผู้อื่น ทั้งที่ได้รับอนุญาต และไม่ได้รับอนุญาต

จากเจ้าของช่ือบัญชีผู้ใช้ 
3. ห้ามเข้าใช้ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลที่มีการป้องกันการเข้าถึงของผู้อื่น เพื่อแก้ไข ลบ เพิ่มเติม หรือคัดลอก 
4. ห้ามเผยแพร่ข้อมลูของผู้อื่น หรือของหน่วยงาน โดยไมไ่ดร้ับอนุญาตจากผู้เป็นจา้ของข้อมูลนั้นๆ 
5. ห้ามก่อกวน ขัดขวาง หรือทำลายให้ทรัพยากรและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทเกิดความเสยีหาย เช่น การส่งไวรัสเข้า

คอมพิวเตอร์ของบริษัท การป้อนโปรแกรมที่ทำให้เครื่องคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์เครือข่ายปฏเิสธการทำงาน (Denial of 
Service) เป็นต้น 

6. ห้ามลักลอบดักรับข้อมูลในเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท และ/หรือ ของผู้อื่นที่อยู่ระหว่างการรับและส่งในเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

7. ก่อนการใช้งานสื่อบันทึกพกพาต่างๆ และ/หรือ เปิดไฟล์ที่แนบมากบัจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ/หรอื ไฟล์ที่ดาวน์โหลด
มาจากอินเทอร์เนต็ ต้องมีการตรวจสอบเพื่อหาไวรัสโดยโปรแกรมปอ้งกันไวรัสก่อนทุกครั้ง 

8. ผู้ใช้ต้องไม่อนุญาตให้ผู้อื่นใช้บัญชใีช้งานและรหัสผ่านของตน ในการเข้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ร่วมกัน 

การจัดโครงสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (Organization of Information Security) 
วัตถุประสงค ์

เพื่อกำหนดกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศภายในบริษัท 

แนวทางปฏิบัต ิ
1. ผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่รับผดิชอบกำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศของบริษัท 
2. ผู้จัดการส่วนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องกำหนดมอบและหมายหน้าที่ให้กับผู้ปฏิบัติงานในส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รับผิดชอบการดูแลระบบสารสนเทศที่บริษัทใช้งานให้มีความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และควบคุมการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้คงไว้ซึ่งนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัท 

3. ผู้จัดการส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการ กำกับดูแล ตดิตาม และทบทวนภาพรวมของ
นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของบริษัท 

4. ผู้ปฏิบัติงานส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ดูแลระบบระดับ Administrator รับผิดชอบต่อระบบที่
ดูแลนั้น จะต้องทำหน้าที่ตรวจสอบดูแลระบบความปลอดภัยในการใช้งานของระบบด้วย และเมื่อมีสถานการณด์้านความ
มั่นคงปลอดภยัที่ไม่พึงประสงค์หรอืไม่อาจคาดคิด จะต้องดำเนินการแก้ไขและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

5. ผู้ใช้งาน และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก ต้องรับผิดชอบในการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏบิัติของบริษัท ในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัระบบสารสนเทศของบริษัท รวมทั้งจะตอ้งไม่กระทำการละเมดิต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
กระทำความผิดเกีย่วกับคอมพิวเตอร์ 

การสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด้านบุคลากร (Human Resource Security) 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้ใช้งานเข้าใจนโยบาย หนา้ที่และความรับผดิชอบในการใช้งานระบบสารสนเทศของบริษัท 
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แนวทางปฏิบัต ิ
1. บริษัทมีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบทางด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

สำหรับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีว่าจ้างมาปฏิบัติงาน และจะต้องสอดคล้องกับนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบ
สารสนเทศของบริษัท 

2. มีการลงนามในสัญญาระหว่างผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานว่าไม่เปิดเผยความลับของบริษัท (Non-Disclosure Agreement: 
NDA) โดยการลงนามนีจ้ะเป็นส่วนหนึ่งของการว่าจ้างผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ ท้ังนี้ ต้องมีผลผูกพันท้ังในขณะที่ทำงานและผูกพัน
ต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ภายหลังจากท่ีสิ้นสดุการว่าจ้างแลว้ 

3. เพื่อให้การบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งานเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบันที่สุด ฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต้องแจ้งให้ผู้จัดการส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศทราบทันที เมื่อมีเหตุดังนี้ 

▪ การว่าจ้างงาน 
▪ การเปลีย่นแปลงสภาพการวา่จ้างงาน 
▪ การลาออกจากงาน หรือการสิ้นสดุการเป็นกรรมการและผู้ปฏิบัติงานของบริษัท 
▪ การโยกย้ายหน่วยงาน 

4. ต้องให้ผู้ใช้งานและหน่วยงานภายนอกที่ว่าจ้างมาปฏิบัติงานรับทราบนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ผู้ปฏิบัติงานใหม่ของบริษัทต้องได้รับการอบรมเกี่ยวกับนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
ควรเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศ 

6. หลังจากมีการเปลีย่นแปลงหรือยกเลิกการจ้างงาน หรือสิ้นสุดโครงการ ต้องยกเลิกการเข้าถึงข้อมูลในระบบสารสนเทศทันที 

การบริหารจัดการสินทรัพย์สารสนเทศ (Asset Management) 
การควบคุมการใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้ใช้งานได้รับทราบถึงหน้าที่และความรับผดิชอบในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณค์อมพิวเตอร์ของบริษัท 
รวมทั้งทำความเข้าใจตลอดจนปฏบิัติตามอยา่งเคร่งครดั อันจะเป็นการป้องกันทรัพยากรและข้อมลูของบริษัทให้มีความปลอดภยั 
ถูกต้องและมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

แนวทางปฏิบัต ิ
1. ผู้ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ของบริษัท ต้องเป็นผู้รับผิดชอบสินทรัพย์ที่ใช้งาน 
2. ห้ามใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษทัเพ่ือประกอบธุรกิจการค้า หรอืบริการอื่นใดท่ีเปน็

ของส่วนตัวและไม่เหมาะสม 
3. ไม่อนุญาตให้ผู้ใช้งาน ทำการติดตั้งและแก้ไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรม ในเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท เว้นแต่ไดร้ับ

คำปรึกษาหรือคำแนะนำจากผู้ดูแลระบบ หรือได้รับอนุญาตจากผู้มอีำนาจสูงสุดของหน่วยงาน 
4. ห้ามดัดแปลงแก้ไขส่วนประกอบตา่งๆ ของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง เว้นแต่ไดร้ับความเห็นชอบจากผู้ดูแล

ระบบ หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และผู้ใช้งานต้องรักษาสภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณต์อ่พ่วงให้มีสภาพเดมิ 
5. ผู้ใช้งานต้องไม่เก็บหรือใช้อุปกรณค์อมพิวเตอร์ในสถานท่ีที่มคีวามรอ้น ช้ืน มีฝุ่นละออง และต้องระวังการตกกระทบ 
6. ไม่ใช้หรือวางอุปกรณค์อมพิวเตอรท์ุกชนิดใกล้สิ่งที่เป็นของเหลว ใกล้สนามแม่เหล็ก ไฟฟ้าแรงสูง ในที่มีการสั่นสะเทือน 

และในสภาพแวดล้อมที่มีอุณหภูมสิูงกว่า 35 องศาเซลเซียส 
7. ในการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ควรทำด้วยความระมัดระวัง ไม่วางของหนักทับ หรือโยน 
8. ไม่เคลื่อนย้ายเครื่องขณะที่ฮาร์ดดิสก์กำลังทำงาน หรือขณะเปิดใช้งานอยู่ 
9. หลีกเลี่ยงของแข็งกดสัมผสัหน้าจอคอมพิวเตอร์ซึ่งอาจทำให้เป็นรอยขีดข่วนหรือแตกเสียหายได้ และควรเช็ดทำความ

สะอาดหนา้จอคอมพิวเตอร์อย่างเบามือท่ีสุด และเช็ดไปในทางเดียวกัน ห้ามเช็ดแบบหมุนวนเพราะจะทำให้หน้าจอมีรอย
ขีดข่วนได ้

10. ผู้ใช้งานท่ีพ้นสภาพหรือสิ้นสุดโครงการจะต้องคืนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทีร่ับผดิชอบทั้งหมดต่อ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในสภาพทีพ่ร้อมใช้งาน 
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11. การเคลื่อนย้ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นการปฏิบัติงานภายนอกสำนักงาน ให้ผู้ใช้งานปฏิบัติตามข้อกำหนดเรื่องการ
นำทรัพย์สินของบริษัทออกนอกบริษัท 

12. ผู้ใช้งานมีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกันการสูญหาย ไม่วางเครื่องทิ้งไว้ในที่สาธารณะ หรือบริเวณที่มีความเสี่ยงตอ่การ
สูญหาย 

การควบคุมการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software License) 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้ใช้งานตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเข้าใจการใช้โปรแกรมที่
ถูกต้องลิขสิทธิ์และปฏิบัตติามแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีความมั่นคงปลอดภัยและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติว่าดว้ยการกระทำความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

แนวทางปฏิบัต ิ
ข้อกำหนดสำหรับผู้ดูแลระบบ 

1. มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแลการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนจัดสรรการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ภายในบริษัทตามสิทธ์ิการใช้งานท่ีกำหนด 

2. มีหน้าที่รับผิดชอบในการตดิตั้ง และอัพเกรดโปรแกรมคอมพิวเตอรใ์ห้แก่ผู้ใช้งาน ตามวันเวลาที่นัดหมาย 
3. ทำการถอดและยกเลิกสิทธิ์การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทันที เมื่อบริษัท และ/หรือหน่วยงาน แจ้งยกเลิกและ/หรือ

ย้ายสิทธ์ิการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
ข้อกำหนดสำหรับผู้ใช้งาน 

1. ต้องใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเช่นวิญญูชนพึงจะใช้ทรัพย์สินของตนเอง โดยไม่นำไปใช้ในทางที่ผดิกฎหมายหรือ
ละเมิดกฎหมายต่อบุคคลอื่นอันเปน็ต้นเหตุใหเ้กิดความเสียหายขึ้นกบับริษัท 

2. โปรแกรมที่ถูกติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท เป็นโปรแกรมที่ได้ซื้อลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย ดังนั้นห้าม
ผู้ใช้งานคัดลอกโปรแกรมต่างๆ และนำไปติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์หรือแก้ไขหรือนำไปให้ผู้อื่นใช้งาน 

3. ห้ามคัดลอก จำหน่าย เผยแพร่โปรแกรมที่ละเมิดลิขสิทธิ์ และชุดคำสั่งที่จัดทำขึ้นโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยเฉพาะการ
นำไปใช้เพื่อเป็นเครื่องมือในการกระทำความผิดทางกฎหมาย 

4. ห้ามนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายมาติดตั้งใช้งานบนเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทอย่างเด็ดขาด กรณี
ผู้ใช้งานนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่นใดนอกเหนือไปจากโปรแกรมที่บรษิัทมีอยู่ มาใช้งานบนระบบคอมพิวเตอร์ ไม่ว่าจะมี 
Licensed Software หรือ Freeware ก็ตาม หากมีความเสียหายหรือละเมิดเกิดขึ้นผู้ใช้งานจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบแต่
เพียงผู้เดียว 

5. การติดตั้งใช้งาน การยกเลิกการใช้งาน การโอนย้าย การคืนเครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ให้ผู้ใช้งานขอ
แจ้งความประสงค์ในแต่ละกรณีโดยให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ และมอบหมายใหผู้้ดูแลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเปน็
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการให้เป็นไปตามที่ไดร้ับอนุมัติในแตล่ะกรณ ี

การควบคุมสินทรัพย์ด้านสารสนเทศและการเข้าใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ 
แนวทางปฏิบัต ิ

ต้องควบคุมไม่ใหส้ินทรัพยด์้านสารสนเทศ ได้แก่ เอกสาร สื่อบันทึกข้อมูล คอมพิวเตอร์ และข้อมลูสารสนเทศ อยู่ในสภาวะ
เสี่ยงต่อการเข้าถึงไดโ้ดยผู้ซึ่งไม่มสีทิธ์ิ ขณะที่ไม่มผีู้ใช้งานอุปกรณ ์ และต้องกำหนดให้ผู้ใช้งานออกจากระบบสารสนเทศเมื่อว่างเว้น
จากการใช้งาน ดังต่อไปนี ้

1. ออกจากระบบสารสนเทศ (Log out) โดยทันทีเมื่อเสร็จสิ้นงาน 
2. มีการป้องกันเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้การพิสูจนต์ัวตนที่เหมาะสมก่อนเข้าใช้งาน 
3. ต้องจัดเก็บและสำรองข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความสำคัญของหน่วยงานไว้ในที่ท่ีปลอดภัย การจัดเก็บข้อมูลของผู้ใช้งาน จะ

จัดเก็บได้อยู่ในรูปแบบดังน้ี 
▪ ในฐานข้อมูลของระบบ Application นั้นๆ ที่จัดเก็บภายใน Data Center ของบริษัท การ Export ข้อมูลออกมา

จากระบบ Application ไม่สามารถทำได้ 
▪ สามารถจัดเก็บใน Shared File (Drive กลาง) ใน Folder ตามสิทธิ์ท่ีได้รับ 
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4. ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ตนเองใช้งานอยู่เมื่อไม่มีการใช้งานนานเกิน 1 ช่ัวโมง หรือเมื่อใช้งานประจำวันเสร็จสิ้นงาน เวน้
แต่เครื่องคอมพิวเตอร์นั้นเป็นเครือ่งคอมพิวเตอร์แม่ข่ายให้บริการทีต่้องใช้งานตลอด 24 ช่ัวโมง 

5. การตั้งค่า Screen Saver ของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ตนเองใช้งาน ให้มีการล็อค (Lock) หน้าจอโดยอัตโนมัติหลังจากไม่ใช้
งานเครื่องคอมพิวเตอร์เกินกว่า 10 นาที 

6. ให้มีการขออนุมัติจากผู้มีอำนาจสูงสุดของฝ่ายขึ้นไป ในกรณีที่ต้องการนำทรัพย์สินด้านสารสนเทศต่างๆ เช่น เอกสาร สื่อ
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่างๆ ออกนอกบริษัททุกครั้ง โดยปฏิบัติตามข้อกำหนดการนำทรัพย์สินของบริษัทออก
นอกบริษัท 

7. ระมัดระวังและดูแลทรัพย์สินของบริษัท ที่ตนเองใช้งานเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง  หากเกิดความสูญหายโดย
ประมาทเลินเล่อ ต้องรับผิดชอบหรือชดใช้ต่อความเสียหายนั้น 

การใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การรับ และ/หรือ ส่งข้อมูลข่าวสารด้วยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานและเป็นไป
อย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว ทนัสถานการณ์ มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูลข่าวสารของบริษัท ตลอดจนเพื่อให้ผู้ใช้งานเข้าใจถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์บนเครือข่ายอินเทอร์เนต็ โดยผู้ใช้จะต้องเข้าใจกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ผู้ดูแลระบบวางไว้ ไมล่ะเมิด
สิทธ์ิ หรือกระทำการใดๆ ที่จะสร้างปัญหา หรือไม่เคารพกฎเกณฑ์ที่วางไว้ และจะต้องปฏิบตัิตามคำแนะนำของผู้ดูแลระบบอย่าง
เคร่งครดั 

แนวทางปฏิบัต ิ
1. ผู้ที่ใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ต้องไม่กระทำการละเมิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายและข้อกำหนดเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษัทกำหนด 

2. หน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบรษิัท จะต้องใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อผลประโยชน์
ของบริษัท 

3. ผู้ปฏิบัติงานจะได้รับสิทธ์ิในการใช้บริการจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ โดยผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้ทำการลงทะเบียนผู้ใช้บริการ
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ ตามรายชือ่ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับแจ้งมาจากฝา่ยทรัพยากรบุคคล 

4. ไม่ใช้ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email Address) ของผู้อื่นเพื่ออ่าน หรือรับส่งข้อความ เว้นแต่จะได้รับการยินยอมจาก
เจ้าของผู้ใช้บริการ ให้ถือว่าเจ้าของจดหมายอิเล็กทรอนิกสเ์ป็นผูร้ับผิดชอบต่อการใช้งานจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ของตน 

5. การใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ผู้ใช้งานต้องไม่ปลอมแปลงช่ือบัญชีผู้ส่ง หรือบัญชีผู้ใช้งานอ่ืน 
6. การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้รับบริการตามภารกิจของบริษทั ผู้ใช้งานจะต้องใช้ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของ

บริษัทเท่านั้น ห้ามไม่ให้ใช้ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์อื่น เวน้แต่ในกรณีที่ระบบจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ของบริษัท
ขัดข้อง และต้องไดร้ับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้วเท่านั้น 

7. การใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ ต้องใช้ภาษาสุภาพ ไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดีงาม ไม่ทำการปลุกปั่น ยั่วยุ เสียดสี ส่อไป
ในทางผิดกฎหมาย และผู้ใช้งานต้องไม่ส่งข้อความที่เป็นความคดิเห็นส่วนบุคคล โดยอ้างเป็นความเห็นของบริษัท หรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

8. ห้ามใช้ระบบจดหมายอเิล็กทรอนกิส์ของบริษัท เพื่อเผยแพร่ ข้อมลู ข้อความ รูปภาพ หรือสิ่งอ่ืนใด ซึ่งมีลักษณะขัดต่อ
ศีลธรรมอันดีงาม ความมั่นคงของประเทศ กฎหมาย หมิ่นต่อสถาบนัพระมหากษตัริย์ หรือกระทบต่อการดำเนินงานของ
บริษัท ตลอดจนเป็นการรบกวนผู้ใช้งานอ่ืนรวมทั้งผู้รับบริการของบรษิัท 

9. ห้ามผู้ใช้บริการนำที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไปใช้ในกิจการงานสว่นบุคคล เช่น ธุรกิจส่วนตัว ใช้สมัครเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น หากตรวจพบว่ามีการกระทำดังกล่าว ให้ถือว่าเจา้ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรอืเจ้าของผู้ใช้บริการ 
เป็นผู้รับผิดชอบการกระทำดังกล่าว 

10. ห้ามกระทำการอันท่ีจะสร้างปัญหาในการใช้ทรัพยากรของระบบ เช่น การสร้างจดหมายลูกโซ่ (Chain mail) การส่ง
จดหมายจำนวนมาก (Spam mail) การส่งจดหมายต่อเนื่อง (Letter bomb) การส่งจดหมายเพื่อการแพร่กระจายไวรสั
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 



                                                                                     ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

   
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                                           152 

11. ไม่ส่งข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทให้กับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจของบริษัท 
12. การส่งข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นความลบับริษัท ควรมีการเข้ารหัสข้อมลูขา่วสารนั้น และไม่ควรระบคุวามสำคัญของข้อมูลลงใน

หัวข้อจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
13. หลังจากหลังจากการใช้งานระบบจดหมายอเิล็กทรอนิกส์เสร็จสิ้น ควรออกจากระบบ (Log out) ทุกครั้ง 
14. กรณไีด้รับการร้องเรียน ร้องขอ หรือพบเหตุอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย ขอสงวนสิทธ์ิที่จะทำการยกเลิก หรือระงับการบริการ

ช่ัวคราวแก่ผู้ปฏิบตัิงานน้ันๆ เพื่อทำการสอบสวน และตรวจสอบสาเหต ุ
15. หากผู้ใช้บริการพบการกระทำท่ีไมเ่หมาะสม หรือเข้าข่ายการกระทำความผิด เกดิขึ้นในบริษัท ให้แจ้งเบาะแสไปท่ีช่องทาง

การรับแจ้งเบาะแสของบริษัท 
16. การกระทำใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเปิดเผย การเผยแพร่ ทั้งในรูปแบบของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และโฮมเพจของผู้ใช้บริการ 

ให้ถือเป็นการกระทำท่ีอยูภ่ายใต้ความรับผดิชอบของผู้ใช้บริการเท่านั้น ผู้ดูแลระบบและบริษัทไมม่ีส่วนเกี่ยวข้องใดๆ 

บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
หน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 

1. ช้ีแจงให้พนักงานทราบถึงนโยบาย มาตรฐาน กรอบการดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน วิธีการปฏิบัติคำแนะนำ และ
กระบวนการต่างๆ ของบริษัทท่ีเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

2. ดูแล แนะนำ และตักเตือน กรณีที่พบเห็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม 
3. พิจารณาลงโทษทางวินัยแก่ผู้กระทำผิดอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม 

หน้าท่ีของพนักงาน 
1. เรียนรู ้ ทำความเข้าใจ และปฏบิัติตามนโยบาย มาตรฐาน กรอบการดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบตั ิ

คำแนะนำ และกระบวนการต่างๆ ขอบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยเคร่งครัด 
2. ให้ความร่วมมือกับบริษัทอย่างเต็มที่ในการป้องกันระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 
3. แจ้งให้บริษัททราบทันที เมื่อพบเห็นการปฏิบตัิที่ไม่ถูกต้องหรือไมเ่หมาะสม หรือพบเห็นการบุกรุกโจรกรรมทำลาย แทรกแซง

การทำงาน หรือโจรกรรมที่อาจสรา้งความเสียหายต่อบริษัท 
4. หากพบสิ่งผิดปกติที่เกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร์ให้หยุดการทำงาน ถอดสายแลน และ/หรือ ตดัระบบออกจากเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ของบริษทัทันที และแจ้งเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเข้าตรวจสอบปญัหาที่เกิดขึน้ 

พนักงานที่ได้รับมอบหมายให้ใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1. ต้องออกจากระบบ (Log-off) ทุกระบบเมื่อไมไ่ด้ใช้งานเป็นเวลานาน และปดิเครื่องคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่น

ทันทีหลังเลิกงาน 
2. ต้องล็อคหน้าจอ (Lock Screen) แบบกำหนดรหัสผ่าน (Password) หากไม่ใช้งานหรือไปทำกิจกรรมอยา่งอื่นเป็น

ระยะเวลาสั้นๆ เพื่อป้องกันมิให้บคุคลอื่นลักลอบเข้าไปใช้งาน 
3. ต้องตรวจสอบข้อมลูที่นำมาลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ขอตนเองทุกครัง้ โดยใช้โปรแกรมป้องกันไวรสั (Anti virus) ที่มีข้อมลู

ไวรัสที่ทันสมัย 
4. ต้องเก็บรักษารหสัผา่น (Password) และรหสัอื่นในที่บริษัทกำหนด เพื่อใช้ในการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ข้อมูลสารสนเทศ 

หรือข้อมูลของบริษัทเป็นความลับส่วนตัวของพนักงาน ซึ่งจะต้องเก็บ รักษาไว้มิให้ผู้อื่นล่วงรู้และห้ามใช้ร่วมกันกับบุคคลอืน่ 
ทั้งนี้พนักงานต้องเปลี่ยนรหัสผ่านและรหัสอื่นใด เมื่อรหสัเก่าหมดอายุตามระยะเวลาที่กำหนดหรือเมือ่พนักงานเห็นสมควร
ต้องทำการเปลีย่นรหสัผ่าน โดยตั้งรหัสผ่าน และรหสัอื่นใด ด้วยความรอบคอบ ห้ามตั้งรหสัซ้ำกับรหสัเก่า ห้ามตั้งรหสัที่ผู้อืน่
สามารถคาดเดาได้ง่าย และห้ามตั้งรหสัซ้ำกันในทุกระบบท่ีพนักงานมีสิทธิใช้งาน ทั้งนี้มาตรฐานการตั้งรหสัผ่านอย่าง
ปลอดภัย อ้างอิงตามเอกสาร IT Security Standard 
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พนักงานทุกคน ต้องห้ามทำสิ่งดังต่อไปนี้ 
1. นำเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศ ข้องบริษัทท่ีสำคัญ ออกจากบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจโดยเด็ดขาด 
2. ดัดแปลงข้อมูล, เปลี่ยนแปลงข้อมูลสารสนเทศของบริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ 
3. เชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน อุปกรณ์ใดๆ ที่ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือ หน่วยงานท่ีสังกัด 
4. ห้ามใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมลู เช่น แฟลชไดร์ฟ, CD, DVD โดยไมไ่ด้รบัอนุญาตจากผู้มีอำนาจหรือหน่วยงานที่สังกัด 
5. นำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ออกจากบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต 
6. ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความสำคัญต่อการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทดำเนินการและควบคุม

ให้การบริหารงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังเคร่งครดั โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเกดิประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อการดูแลรักษาและหลีกเลี่ยงการทำลาย
สิ่งแวดล้อม ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกิจการด้วยความ รอบคอบ ระมดัระวัง ไม่ให้
เกิดการดำเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง หรือใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยท่ีสุด มีการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการตระหนักถึงขีดความสามารถในการใช้ทรัพยากรให้เกิดคณุค่าทีสุ่ด 

แนวปฏิบัติที่ดีต่อชุมชน สังคม สิง่แวดล้อม 
(1) คำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบหรือสรา้งความเสียหายให้กับสังคม 

สิ่งแวดล้อม และคณุภาพชีวิตของประชาชน หรือเกิดน้อยทีสุ่ด 
(2) ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผดิชอบสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างตอ่เนื่องและจริงจัง ให้

ความสำคญัในเรื่องความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(3) ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลป้องกันมิให้การดำเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
(4) เป็นผู้นำในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
(5) ถือเป็นหน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่เขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้

(6) รับฟังความคิดเห็น ความต้องการของชุมชน เพื่อให้เกิดการตอบสนองและการพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(7) เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนกจิกรรมทีส่อดคล้องกับนโยบายการพัฒนาสังคมและประเทศ รวมทั้ง นโยบายรณรงค์ป้องกัน
และนโยบายสร้างเสริม 

(8) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะทางการศึกษาของเยาวชนและประชาชนท่ัวไป รวมทั้ง ส่งเสรมิการสร้างจติสำนึก
เรื่องการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสงัคมไทย 

(9) ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง สร้างความเข้าใจ และรับฟังปัญหาและผลกระทบอันอาจเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบ เพื่อจัดการแก้ไขได้
อย่างทันท่วงที อันจะเป็นรากฐานของการอยู่ร่วมกันระหว่างโรงงานและชุมชนอย่างไมม่ีปัญหาขัดแยง้และเอื้อประโยชน์ซึ่ง
กันและกัน 

(10) ให้การสนับสนุน ส่งเสรมิกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรม ของท้องถิ่นที่บริษัทประกอบธุรกิจอยู่ โดย
คำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่สังคมและชุมชนพึงไดร้ับอยา่งยั่งยืน 
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สิทธิมนุษยชน 
บริษัทมุ่งดำเนินธุรกจิโดยให้ความสำคัญและการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรียบลูกค้า คู่ค้า พนักงาน โดยปฏิบัติต่อทุก

ฝ่ายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดย
กำหนดให้มีนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับให้ความสำคัญในการปฏบิัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความ
เสมอภาค ไม่แบ่งแยกถ่ินกำเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนาผูด้้อยโอกาส หรือความพิการใดๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงาน 
รวมทั้ง ไม่เข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องกบัการล่วงละเมดิสิทธิมนุษยชน ตลอดจนไม่ใช้แรงงานท่ีผิดกฎหมายและกิจกรรมต่างๆ ที่จะกระทบ
ต่อสิทธิมนุษยชนตลอดจนห่วงโซ่อปุทาน และตระหนักถึงข้อจำกัดของกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศท่ีบริษัทได้เข้าไปลงทุน 

แนวปฏิบัติ 
1) บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดถือปฏบิัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท ที่ได้ประกาศใช้เป็นลายลักษณ์อักษร 
2) บุคลากรทุกระดับจะต้องร่วมมือกนัและคอยสอดส่องดูแลให้แน่ใจวา่ภายในองค์กรจะไม่มีการคุกคามหรือเลือกปฏิบัติอย่าง

ไม่เป็นธรรมด้วยเหตุปัจจัยด้านเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ สผีิว ต้นตระกลู เช้ือชาติ หรือสังคม ศาสนา วัฒนธรรม สถานะทางสังคม 
เพศ อายุ ลักษณะ หรือรูปลักษณท์างกายภาพ ภาษาความเห็นทางการเมืองทรัพยส์ิน หรือสถานะอื่นใด 

3) สนับสนุนให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปดิเผยไม่วา่ประเด็นใดๆ โดยบริษัทจะไมม่ีการปฏิบัติอย่างไมเ่ป็น
ธรรมแก่พนักงานท่ีได้แสดงความคดิเห็น หรือพนักงานและคู่คา้สามารถแสดงความคิดเห็นผ่านกระบวนการที่บริษัทไดม้ีไว้
ให้ โดยมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและมมีาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ทั้งยังมีการสืบสวนสอบสวนอย่างจริงจังเมื่อเกิด
การร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

4) ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ ข้อบังคับของบริษัท ห้ามมิให้มีการลงโทษใดที่รุนแรงเกินขนาดและเข้าข่ายเป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชนจะไม่มีการลงโทษทางร่างกาย การบังคับข่มเหงทางรา่งกายและจติใจ หรือการละเมิดทางวาจา กรณีพบการ
กระทำผดิระเบียบหรือวินัยท่ีต้องดำเนินการพิจารณาสอบสวนลงโทษ จะให้แผนกทรัพยากรบุคคลหรอื ฝ่ายบรหิารทำการ
สอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัยเท่านั้นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

5) ในทุกสาขาของบริษัทจะต้องมีสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีมมีนุษยธรรม กล่าวคือ สถานท่ีปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐานความ
ปลอดภัย มีสุขลักษณะและสะอาด จัดให้มีน้ำดื่มและห้องน้ำท่ีสะอาดและเพียงพอต่อจำนวนบุคลากร มีทางหนีไฟ อุปกรณ์
ความปลอดภัยที่จำเป็นเมื่อเกดิเพลิงไหม้หรือเหตุฉุกเฉินอ่ืน มีชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน มีการเข้าร่วมแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ทั้งเหตุเพลิงไหม้และทางการแพทย์ โดยบุคลากรทุกระดับมสีิทธิในการเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกและทรัพยากรในการ
ทำงานท่ีบริษัทจัดไว้ให้อย่างเท่าเทียมกัน 

6) จัดให้้มีการระบุ ประเมินความเสีย่ง และบันทึกสถิติอุบัตเิหตุที่เกดิขึ้นในรอบปี หรืออัตราการหยดุงาน หรืออัตราการ
เจ็บป่วยจากการทำงานเพื่อควบคมุและป้องกันมิให้เกดิอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน 

7) ในการดำเนินธุรกจิของบริษัท บรษิัทย่อยจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัทจะไม่เข้าไปเป็นส่วนหน่ึงหรือมีส่วนเกี่ยวข้องใน
กระบวนการที่มีการละเมดิสิทธิมนุษยชน โดยมีการตรวจสอบผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่สญัญากับบริษัทหรือผู้ร่วมลงทุนกับบริษัท
ว่าไม่มีการประกอบธุรกิจที่มลีักษณะเป็นการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

8) ในการสรรหาบุคลากรเข้าทำงานจะต้องเป็นไปอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม เป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏบิัติอย่างไมเ่ป็นธรรม
กับผู้เข้าสมัครงานและไม่มีการใช้แรงงานเด็ก หรือการกระทำอันเปน็การบังคับใช้แรงงานไม่ว่ากรณีใดๆ ที่บ่งช้ีถึงเรื่องของ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

9) จัดให้้มีขั้นตอน วิธีการและกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ท่ีเหมาะสมและเปน็ธรรม 
10) จัดให้้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานพึงจะไดร้ับจากบริษัท เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันอุบัติเหตุ

แบบกลุ่ม วันหยดุพักผ่อนการจดักจิกรรมสันทนาการประจำปี เป็นตน้ 
11) สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ใหค้วามรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอ่ืนใดแก่พนักงาน คู่ค้า คู่ธุรกิจใน

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจ อย่างมีคณุธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลักสิทธมินุษยชนตามแนวนโยบายนี้ และทวนสอบความเข้าใจอย่าง สมำ่เสมอ และจัดใหม้ีการ
ฝึกอบรมด้านสิทธิมนุษยชน 

12) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งรายงานการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อแสดงความโปร่งใสของ
ธุรกิจ 
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน 
บริษัทให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการด้านคณุภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจในการปฏิบัติงานด้วยมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง กำหนดและทบทวนนโยบายคณุภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงแนวปฏบิัติที่ดี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

แนวปฏิบัติที่ดี 
(1) พนักงานทุกคนต้องดำเนินงาน โดยมีระบบการบริหารคณุภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และ

ความต่อเนื่องทางธุรกิจเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคณุค่าสูงสุดทั้งต่อการปฏิบัตงิานต่อชีวิต ร่างกาย 
ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม 

(2) ผู้บริหาร พนักงาน จะต้องยึดถือและปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้อกำหนด และมาตรฐานดา้นคุณภาพ 
ความมั่นคงความปลอดภยั อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

(3) บริษัทจะดำเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสยีในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภยั การ
บาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากการทำงาน การสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สิน การละเมิดระบบรักษา ความปลอดภยั การ
ปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผดิพลาดตา่งๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภยัต่อ
พนักงานผู้ปฏิบัติงานสมทบและพนักงานของผู้รับจ้าง ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าท่ีรับผดิชอบของผู้บริหารและพนักงานในการ
รายงานการเกดิอุบัติเหตุหรืออุบัตกิารณ์ โดยปฏิบตัิตามขั้นตอนท่ีกำหนดไว ้

(4) บริษัทจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนรับมือเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององค์กร 
เพื่อเตรียมพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม้การหกล้น การรั่วไหลของน้ำมัน ก๊าซ สารเคมี 
หรือของเสีย และต้องมีการเตรยีมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่นๆ ที่อาจทำให้การดำเนินธรุกิจหยดุชะงักเสื่อมเสียชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

(5) บริษัทจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงาน ตลอดจนผูม้ีส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจนโยบายกฎ ระเบยีบ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ และข้อควรระวังต่างๆ ทางด้านคุณภาพ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนำไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไมก่่อให้เกิดอันตรายต่อ
สุขภาพ ทรัพยส์ิน และสิ่งแวดล้อม 

(6) บริษัทส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนกึทางด้านคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมให้เป็นวิถีการดำเนิน
ชีวิตประจำวันของพนักงาน 

(7) บริษัทเข้าไปมสี่วนร่วมในการรับผดิชอบต่อสังคมในเรื่องคณุภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง การใช้ทรัพยากรธรรมชาติต้องให้เกิดประโยชน์สูงสดุ โดยตระหนักถึงความสำคญัของสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เกีย่วข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(8) จัดตั้งให้ห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีหนา้ที่ประเมินและเฝ้าระวังสถานะด้านความมั่นคงปลอดภัยตามระดับการเตือนภัยอย่าง
สม่ำเสมอ 

(9) พัฒนาระบบการบริหารความมั่นคงปลอดภัยใหส้อดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล และใหม้ีการตรวจประเมินและ
ทบทวนอย่างสม่ำเสมอ 

(10) จัดให้มีการทดสอบและฝึกซ้อมขั้นตอนการปฏิบตัิเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
(11) จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอสำาหรับการดำเนินการด้านความมั่นคงปลอดภัย 
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แนวปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 
แนวปฏิบัติที่ดี 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ ซื่อสัตย์ สจุริต และมีความเป็นมืออาชีพ 
(2) เปิดเผยข้อมูลทีจ่ำเป็นอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ สิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนไดเ้สีย

ที่เกี่ยวข้อง 
(3) เปิดโอกาสให้บุคคลทีเ่กี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
(4) รักษาความลบัของบริษัทและไม่แสวงหาผลประโยชน์ตนเองและผูเ้กี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน 
(5) หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
(6) นักลงทุนสัมพันธ์ควรงดเว้นการเปดิเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลประกอบการของบริษัทในอนาคตอันใกล้ต่อบุคคลภายนอก

อย่างน้อย 14 วัน ก่อนระยะเวลาการรายงานงบการเงินครั้งต่อไปตอ่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(7) ห้ามผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงิน

ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างน้อย 30 วัน และหลังวันท่ีบริษัทเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง 

ทั้งนี้ บริษัทมีการส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

การจัดให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับขององค์กร 
บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบตัิหน้าท่ีให้อยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง อยู่

ภายใต้ข้อกำหนด กฎระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ ระเบียบข้อบังคบัของบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ตลอดจนให้ความเคารพต่อบุคคลอื่นที่
บริษัทมีความสัมพันธ์ 

การแข่งขันทางการค้า 
 บริษัทปฏิบัตติ่อลูกค้าด้วยมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า สร้างการบริการทีด่ีมีคณุภาพในระดับ
ราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง รักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยนื คำนึงถึงความเสมอภาค และ
ความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาที่กำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครดั และมีจรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจ ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักกฎหมายการแข่งขันทางการค้า ยึดถือกติกาการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมถึง 
ไม่ทำข้อตกลงใดๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใด ท่ีมลีักษณะเป็นการลด หรือจำกัดการแข่งขันทางการคา้ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 
ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบสอดคล้องกับสังคม สิ่งแวดล้อม และประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงมุ่งมั่น

ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ สถาบันการเงิน ภาครัฐ สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม ใหส้อดคล้องกับความต้องการแต่ละกลุม่ 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การบริหารงาน การบันทึกบญัชี การจัดทำรายงานทางการเงินไดร้ับการจัดการอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล รวมทั้ง มีการเปดิเผยข้อมูลสำคัญทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายมีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ 
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การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายทีบ่ังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีม และ

วัฒนธรรมแตล่ะท้องถิ่น อีกทั้ง เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล ตระหนักในสิทธิเสรภีาพส่วนบุคคล 
และดำเนินการให้ความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด ดังนั้น การใช้ การเปิดเผย หรือการถา่ยโอนข้อมลูส่วนบุคคลจะกระทำมไิด้ เว้น
แต่ได้กระทำโดยสุจรติตามที่กฎหมายบัญญัติ ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเนื่องจากความเหมือนหรือ
ความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นทางกายหรือจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา เป็นต้น หลีกเลีย่งการแสดงความคดิเห็น
ที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวอันอาจนำไปสู่ความขัดแย้งของหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล สอดคลอ้งกับปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights) 

บริษัทได้ดำเนินกระบวนการตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านและมีการประเมินความเสี่ยงทางด้าน
สิทธิมนุษยชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงกิจกรรมต่างๆ ในห่วงโซ่อุปทานตามแนวทางและหลักการ
ชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนเพื่อให้แน่ว่าใจว่าทุกขั้นตอนในการดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งภายในและภายนอก รวมไปถงึผู้มี
ส่วนได้เสียทุกลุ่มตลอดจนห่วงโซ่อุปทานจะไม่มีการกระทำใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษชน นอกจากนั้นบริษัทยังเน้นย้ำและให้
ความสำคัญต่อการปฏิบัติต่อพนักงานตามแนวทางจริยธรรม โดยมีการกำหนดเป็นแนวปฏิ บัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ และมี
รายละเอียดเพิ่มเติม เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อพนักงาน เปิดเผยในหัวข้อการกับดูแลกิจการ 

บริษัทส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสิทธิมนุษยชนผ่านการฝึกอบรมและการตรวจประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชนตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าบริษัท เพื่อสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากรของบริษัท โดยในปี 2567 บุคลากร
ของบริษัททุกคน (ร้อยละ 100) ผ่านการฝึกอบรมด้านสิทธิมนุษยชน อีกทั้ง บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติในการจัดจ้างแรงงานทั้ง
พนักงานและคู่ค้าอย่างชัดเจน โดยเน้นการให้ทุกพื้นที่ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานโดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการไม่จ้างแรงานเด็กหรือ
การบังคับใช้แรงงาน รวมทั้ง การจัดให้มีระบบการทำงาน สภาพแวดล้อม ที่มุ่งเน้นความปลอดภัย และถูกสุขอนามัยในสถานที่
ทำงานท่ีเหมาะสม ในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนหรือการรายงานในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งจากกิจกรรมของบริษัท 
การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน   

ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการคณะกรรมการสวสัดิการ เพื่อรับฟังข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และจำเป็นต่อ
สภาวการณ์ปัจจุบันและนำมาปรบัปรุงให้เหมาะสม เพื่อเป็นสวสัดกิารสิทธิประโยชน์สำหรับพนักงานต่อไป 

ความมุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 
บริษัทมีการยกระดับมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการตามแนวทางของมาตรฐานสากล ส่งเสริมการดำเนิน

ธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานอย่างเต็มกำลังความสามารถรวมถึงผลักดันความใฝ่รู้และสร้างสรรค์สิ่งใหม่อยู่เสมอ 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทไดด้ำเนินการตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยจะต้องเคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของ

บุคคลอื่น โดยหากจะใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น จะต้องไดร้ับความยินยอมจากบุคคลนั้นๆ และไมเ่ป็น
การละเมิดสิทธิตามกฎหมาย ผูท้ำหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัท ต้องคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นการใช้เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องจะกระทำไดเ้ท่าที่จำเป็นตามหน้าท่ีการงานปกติ และไม่เป็นการละเมดิสิทธิตามกฎหมาย 
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สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทมีการดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติแนวปฏิบัติต่างๆ ด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยมีการศึกษาและให้ความร่วมมือในการกำจดัขยะหรือของเสียด้วยวิธีการที่ถูกต้องพร้อมท้ังมีการประเมินความเสี่ยง
และผลกระทบในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ก่อนที่จะลงทุนหรอืร่วมทุนในกิจการใดๆ  

แนวปฏิบัติด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทมีการดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบยีบและ
แนวปฏิบัติต่างๆ ด้านสุขภาพและความปลอดภัย โดยมีการดูแลและตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพตนเอง เพื่อนร่วมงาน ก่อนการ
ปฏิบัติงาน และต้องหยุดหรือสั่งใหห้ยุดปฏิบตัิงานทันทีหากพบว่ามีสขุภาพร่างกายไม่พร้อม เพื่อลดความเสีย่งในการเกิดอุบัติเหตจุาก
การทำงาน ศึกษาข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับสภาพการทำงานท่ีไม่ปลอดภัยหรืออาจเป็นอันตราย เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกันท่ี
เหมาะสม ในกรณีทีไ่ดร้ับมอบหมายงานท่ีมีอันตราย หรือหากไมม่ีความมั่นใจถึงความปลอดภยัจากการทำงานควรหยดุหรือชะลอ
การดำเนินการนั้นและปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญโดยทันที รายงานผู้บังคับบัญชาทันที เมื่อพบเห็นสิ่งผดิปกติที่อาจมี
ผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย ผู้บังคับบัญชามีหน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยตรงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ต้อง
กำหนดหรือเผยแพร่แนวทางในการป้องกัน และควบคุมไม่ให้เกดิอบุัติเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพพนักงานตามความเสี่ยงของงาน 
รวมถึงการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยให้กับผู้ร่วมงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
เช่น ผ่านการประชุม การอบรมสมัมนา เป็นต้น 

การบันทึก การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล 
  บริษัทมีการกำหนดแนวทางในการบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบัญชี ให้มีการรายงานข้อมูลอย่างถูกต้อง และตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง ดูแล
เอกสารสำคญั และข้อมลูที่เป็นความลับ ต้องมั่นใจว่าได้มีการจัดเกบ็อย่างปลอดภัย และเหมาะสม ทั้งข้อมูลที่เป็นข้อมูลภายในของ
บริษัท และข้อมลูของผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เช่น ลูกค้า คู่ค้า หรือคู่ธุรกิจ เก็บรักษาข้อมูลตามกำหนดเวลาและตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท
กำหนดไว้ หรือภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย โดยเก็บรักษาข้อมลูอย่างระมัดระวัง และเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน 
และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเกบ็รักษาข้อมูล พนักงานท่ีเกี่ยวขอ้งต้องจัดให้มีวิธีการทำลายด้วยวธิีการที่เหมาะสมกับข้อมูลหรือ
เอกสารแต่ละประเภท 

การใช้ข้อมูลภายใน  
 กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมีสาระสำคญัและยังไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศ
ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น และยดึถือปฏบิัติตามนโยบาย การเก็บรักษาและการใช้ข้อมูลภายในที่บริษัท
กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั อีกทั้ง มีการสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้ เรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้กับกรรมการบริษัท ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและสือ่สารทางอีเมล โดยสามารถคิดเปน็ร้อยละ 100 ของกรรมการ  

ทั้งนี้ หากมีบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมลูภายในแล้วนำไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมลูนัน้ยังมิไดเ้ปิดเผยต่อ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนตามที่กำหนดโดยกฎข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อนัก
ลงทุนรายอื่นท่ียังไมม่ีโอกาสรับทราบข้อมูลดังกลา่ว บริษัทจึงกำหนดนโยบายห้ามมิใหม้ีการใช้ข้อมูลภายในท่ียังมิได้เผยแพร่ต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตอ่สาธารณชนเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท  

อีกทั้ง หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏบิัติตามระเบยีบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศ
ภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่น ๆ  ของหน่วยงานกำกับดแูลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นความผิด
ทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

ของขวัญ ของรางวัล และการรับรอง 
บริษัทไม่มีนโยบายใหผู้้บรหิารและพนักงานรับของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรองอย่างใด ๆ ที่ให้โดยคู่ค้าหรือบุคคลที่มี

แนวโน้มจะเป็นคู่ค้าของบริษัท ที่เกินกว่าการเอื้อเฟื้อตามปกติที่เกีย่วกับการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป ผู้บริหารและพนักงานท่ีได้รับ
ของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรอง จะต้องสามารถแสดงเหตุผลอันสมควร และสามารถเปดิเผยรายละเอียดแก่บริษัทได้ และให้
รายงานต่อผู้บังคับบญัชาเพื่อทราบ และในกรณีที่ไดร้ับเป็นของขวัญ หรือของรางวัลใด ๆ ให้นำส่งตอ่ส่วนกลางเพื่อบริหารจัดการ 
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การติดตามและสอบทานการปฏบิัติตามหลักจรรยาบรรณ 
ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบภายในของบรษิัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณ และรายงาน

ผลการติดตามดูแลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง จัดเก็บบันทึกข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับการกระทำท่ีละเมิดหรืออาจจะละเมิด
ต่อหลักจรรยาบรรณ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมหีน้าท่ีต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ฝา่ย
ตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีความคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการสอดสอ่งติดตามดูแลการ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี ้เพราะการกระทำต่าง ๆ ที่ขัดต่อหลกัจรรยาบรรณถือเป็นความผดิทางวินัยการทำงานตามที่กำหนดไว้
ในข้อบังคับการทำงาน และอาจจะถือเป็นการกระทำความผิดตามกฎหมาย และเป็นการทำลายและทำให้เสื่อมเสียต่อคณุค่าทีด่ีของ
องค์กร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อองค์กรในทุก ๆ ดา้นท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ผู้บริหารและพนักงานจึงมีหน้าที่รับผดิชอบในการ
รายงานต่อฝา่ยตรวจสอบภายใน หรือผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารระดับสูงรบัทราบทันที เมื่อพบเห็นการปฏบิัติหน้าที่อันเป็นการ
ละเมิด หรือสงสัยว่าอาจจะเกดิการละเมิดต่อหลักจรรยาบรรณนี ้

บทลงโทษ 
บริษัทจะพิจารณาโทษต่อพนักงานท่ีละเมิดหลักจรรณยาบรรณฉบับนี้อย่างจริงจัง โดยให้อำนาจแก่ผู้บังคับบัญชาตามสาย

งานเป็นผู้พิจารณาความผิด และลงโทษพนักงานของบริษัทที่กระทำผิดหรือขัดต่อหลักจรรยาบรรณ โดยพนักงานที่กระทำความผิด
จะได้รับการพิจารณาลงโทษตามลักษณะและความร้ายแรงของความผิด  ตามควรแก่กรณีเป็นราย ๆ ไป ทั้งนี้ โทษดังกล่าวเป็นโทษ
ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับการทำงาน ดังนี ้

• ตักเตือนด้วยวาจา 
• ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
• พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง 
• ให้ออก ปลดออก ไล่ออก 
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บริษัทเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) สถานะการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ไดร้ับการรับรอง 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการ
ในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกำกับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา  

คณะกรรมการบริษัทได้้พัฒนาระบบของการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อ
เทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนๆ อันจะส่งผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท คณะกรรมการจึงมีการทบทวนความเหมาะสมและความ
เพียงพอของนโยบายและแนวปฏบิัติด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อใหส้อดคล้อง
กับรูปแบบการดำเนินธุรกจิทีส่ภาพแวดล้อมอาจเปลี่ยนแปลง  

ทั้งนี้ ในปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้ร่วมกนัพิจารณาทบทวน 
และอนุมัติวสิัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการและกฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อย นโยบายและแนวปฏิบัติ 
รวมถึงระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมคีวามเห็นวา่สาระสำคัญของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดียังคงมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตลอดจนหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดสีำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (CG Code) ของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) 
ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทได้มีการดำเนินการด้านการกำกับดูแลกิจการ ดังน้ี  

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีการดำเนินการประเมินตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะสำหรับผลงาน
ประจำปี 2567 นำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบยีน 
(CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุก
คณะ 

• พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์ในระหว่างปี โดยมปีระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผูร้ายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
ผลการดำเนินงานจริงเปรยีบเทียบกับเป้าหมายตามกลยุทธ์กำหนดไว ้

6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีอ่ืนๆ 

สำหรับปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนการนำหลักปฏิบตัิตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีนปี 2560 ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษทั และได้บันทึกหลักปฏิบตัิที่ยังไม่ไดด้ำเนินการและเหตผุลไว้เป็น
ส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมการแลว้ โดยมีหลักปฏิบตัิที่บริษัทยังมิไดด้ำเนินการและเหตผุลดังนี้ 

การกำหนดสัดส่วนกรรมการผู้หญงิอย่างน้อยร้อยละ 30 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 8 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการชาย 6 
ท่าน กรรมการหญิง 2 ท่าน ซึ่งเปน็ผู้มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เพียงพอเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ไดร้ับทราบข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในแนวทางการดำเนินงานของ
บริษัทเกี่ยวกับประเด็นความหลากหลายทางเพศของคณะกรรมการ โดยการเพิ่มฐานผู้หญิงสมัครกรรมการที่เป็นผูห้ญิงและแต่งตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไปในโอกาสที่สมควร  

ทั้งนี้ บริษัทยังไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทมจีำนวนเพียงพอแล้ว
และสามารถเรียกประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องดังกล่าวได้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นปกตอิยู่แล้ว นอกจากน้ีกรรมการ
บริษัทยังจะต้องปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบัติที่ดสีำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่างๆ ปฏิบัตติาม
ข้อบังคับของบริษัท มีความซื่อสัตย์และรับผดิชอบต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นมีความรู้ความสามารถ และมีความตั้งใจที่จะใช้ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการดำเนินธรุกิจอย่างต่อเนื่อง และมีความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เป็นต้น 
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6.3.3 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ด้วยความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ในการดำเนินธุรกจิบนพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการทีด่ี ซึ่งทำให้บริษัท

ได้รับการจัดอันดับและรางวัลด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เช่น   
• ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย CORPORATE 

GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES (CGR) โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดบั “ดี
เลิศ” (Excellent) หรือ “5 ดาว” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2   

• ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2567 
(Annual General Meeting Checklist) โดยเป็นการประเมินผลจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (Thai Investors Association) 
บริษัทได้ 99 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “ดีเยีย่ม สมควรเป็นตัวอย่าง (Excellent and deserve as an example)” จากบริษัทจด
ทะเบียนที่ได้รับการสำรวจทั้งหมดในปี 2567 จำนวน 808 บริษัท  
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โครงสร้างการจัดการของบริษัท เปน็ดังนี้  
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7.2 ข้อมลูเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
ตามข้อบังคับบริษัทและกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี ้
• มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
• มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 
• กรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 

ทั้งนี้ ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัท บี จิสติกส ์จำกัด (มหาชน) ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 มี
จำนวน 8 คน ประกอบด้วย 

• กรรมการรวม 8 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด 
• กรรมการชาย 6 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด 
• กรรมการหญิง 2 คน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 25.00 ของกรรมการทัง้หมด 
• กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 1 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.50 ของกรรมการทั้งหมด 
• กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 7 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 87.50 ของกรรมการทั้งหมด 
• กรรมการที่เป็นอิสระ 5 คน คิดเปน็สัดส่วนร้อยละ 62.50 ของกรรมการทั้งหมด 
• กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารและดำรงตำแหน่งกรรมการอสิระ 2 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25.00 ของกรรมการทั้งหมด 

ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และไม่ดำรงตำแหน่งใด ๆ ใน
คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือให้มีความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบัติงาน 

       

เพศชาย 6 คน 

(75%) 

       

เพศหญิง 2 คน 

(25%) 

 

สัดส่วนคณะกรรมการบริษัท 

7 : 1 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารต่อกรรมการทั้งหมด 

5 : 8 
กรรมการอิสระตอ่กรรมการทั้งหมด 
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักได้ถงึความสำคัญเรื่องความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท จึงได้มีการ
พิจารณาถึงความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ (Board Skill Matrix) ที่จำเป็นและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ ซึ่ง
ประกอบด้วยทักษะความหลากหลายของชาติพันธ์ เชื้อชาติ สัญชาติภูมิหลัง ความเท่าเทียมกันทางเพศ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่มี
ความจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ อาทิ ด้านการขนส่งโลจสิติกส์ และซัพพลายเชน ด้านบญัชีการเงิน ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ด้าน
ธุรกิจระหว่างประเทศ ด้านนวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม ด้านกฎหมาย เป็นต้น โดยควรประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ในธุรกิจของบริษัท
อย่างน้อย 3 คน ด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 1 คน  ดังนี ้ 
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1. พลตำรวจโท สมคิด บญุถนอม          

2. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู          

3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล          

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์          

5. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ          

6. นายสมิทร เหลี่ยมมณี /1          

7. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส          

8. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง          

9. นายวิริยะ จินต์วริิยะ          

/1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติแต่งตั้งนายวิริยะ จินต์วิริยะ ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนนายสมิทร เหลี่ยมมณี โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 
15 พฤษภาคม 2567 

ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดยีวกันกับผู้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และไม่มีการดำรงตำแหน่งใดๆ 
ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้มคีวามชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบัติงาน 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล  

คณะกรรมการบริษัท จำนวน 8 คน ณ 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำแหน่ง วันที่เข้ารับตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ 

1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม 

เพศ : ชาย อายุ : 72 ปี 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขา : รัฐศาสตร ์
สัญชาตไิทย ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไมม่ ี
การกระทำความผดิตามกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่าน
มา : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
ACCREDITATION PROGRAM (DAP) : ใช่ 
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษัท 

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %) 
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ 
ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น (0.000000 %) 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 

5 พฤศจิกายน 2563 • กฎหมาย 
• การตรวจสอบ 
• การจัดความ

เปลี่ยนแปลง 
• ผู้นำ 
• บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล 

 

2. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสด์ิตระกลู 
เพศ: หญิง อายุ : 43 ปี 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขา : เศรษฐศาสตร ์

สัญชาตไิทย ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไมม่ ี

การกระทำความผดิตามกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่าน
มา : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
ACCREDITATION PROGRAM (DAP) : ใช่ 

ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %) 
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ 
ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น (0.000000 %) 

- รองประธานกรรมการคนท่ี 1 
- ประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหาร 

 

(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 

 
กรรมการผูม้ีอำนางลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง 
 
ประเภทของกรรมการ : 
- กรรมการที่หมดวาระและได้รบัการ

แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม ่

27 กุมภาพันธ์ 2561 • การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

• การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง 

• เศรษฐศาสตร ์
• บรรษัทภิบาล/การ

กำกับ 
• ความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำแหน่ง วันที่เข้ารับตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ 

3.พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล 

เพศ: ชาย อายุ : 66 ปี 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขา : รัฐศาสตร ์

สัญชาตไิทย ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไมม่ ี

การกระทำความผดิตามกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่าน
มา  : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
ACCREDITATION PROGRAM (DAP) : ใช่ 

ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษัท 

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %) 
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ 

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น 
(0.000000 %) 

- รองประธานกรรมการคนท่ี 2  
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
 
ไม่ใช่กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผกูพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง  
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดมิ (กรรมการที่ยังดำรง
ตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไมม่ี
การลาออกระหว่างปี 

10 พฤศจิกายน 2563 • กฎหมาย 
• การจัดการความเสี่ยง 
• การตรวจสอบ 
• ผู้นำ 
• บรรษัทภิบาล/การ

กำกับดูแล 

3. นายไพโรจน์ วานิชกิจ 
เพศ: ชาย อายุ : 53 ปี 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาตไิทย ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไมม่ ี
การกระทำความผดิตามกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่าน
มา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
ACCREDITATION PROGRAM (DAP) : ใช่ 
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %) 
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ 
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น 
(0.000000 %) 

- กรรมการ  
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 

 
ไม่ใช่กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผกูพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง  
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดมิ (กรรมการที่ยังดำรง
ตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไมม่ี
การลาออกระหว่างปี 

8 กันยายน 2563 • การจัดการโครงการ 
• การออกแบ 
• พลังงานและ

สาธารณูปโภค 
• วิศวกรรม 
• ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส ์



                                                                                                        ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                               171 
  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำแหน่ง วันที่เข้ารับตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ 

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ 
เพศ: ชาย อายุ : 61 ปี 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก สาขา : จิตวิทยา
ทางการจัดการ 
สัญชาตไิทย ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไมม่ ี
การกระทำความผดิตามกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่าน
มา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
ACCREDITATION PROGRAM (DAP) : ใช่ 
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) : ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง :7,933,333 หุ้น(0.098258 %) 
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ กรรมการ 
ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น (0.000000 %) 

- กรรมการ  
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
- ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง  
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดมิที่หมดวาระและไดร้บั
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม ่

5 พฤศจิกายน 2563 • การจัดการกลยุทธ์ 
• การจัดการเทคโนโลย ี
• สารสนเทศ 
• การวิเคราะห์ข้อมลู 
• การเจรจาต่อรอง 
• ผู้นำ 

 

5. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส 
เพศ: ชาย อายุ : 64 ปี 
วุฒิการศึกษา : เนติบณัฑิตยสภา สาขา : กฎหมาย 
สัญชาตไิทย ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไมม่ ี
การกระทำความผดิตามกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่าน
มา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
ACCREDITATION PROGRAM (DAP) : ใช่ 
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) : ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %) 
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ 
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น 
(0.000000 %) 

- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 
 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
 
ไม่ใช่กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผกูพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง  
 
ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่ังดำรง
ตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไมม่ี
การลาออกระหว่างปี 

13 ธันวาคม 2564 • กฎหมาย 
• การจัดการกลยุทธ์ 
• การตรวจสอบภายใน 
• ผู้นำ 
• การเจรจาต่อรอง 

 



                                                                                                        ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                               172 
  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำแหน่ง วันที่เข้ารับตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ 

6. นางสาวชญาสนิี เฑียรทอง 

เพศ: หญิง อายุ : 45 ปี 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขา : เศรษฐศาสตร ์

สัญชาตไิทย ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไมม่ ี

การกระทำความผดิตามกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่าน
มา (*) : ไมม่ ี

ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
ACCREDITATION PROGRAM (DAP) : ใช่ 

ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษัท 

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %) 
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ 

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น 
(0.000000 %) 

- กรรมการ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
 
ไม่ใช่กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผกูพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง  
 
ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่ังดำรง
ตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไมม่ี
การลาออกระหว่างปี 

1 กันยายน 2565 • บัญชีการเงิน 
• พาณิชย ์
• เศรษฐศาสตร ์
• การตรวจสอบ 

 

7. นายวิริยะ จินต์วิริยะ 
เพศ: ชาย อายุ : 35 ปี 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขา : การจัดการ 

สัญชาตไิทย ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไมม่ ี

การกระทำความผดิตามกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่าน
มา (*) : ไมม่ ี

ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
ACCREDITATION PROGRAM (DAP) : ไม่ใช่ 

ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษัท 

• การถือหุ้นทางตรง : 34 หุ้น (0.001 %) 
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ 

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น 
(0.000000 %) 

- กรรมการ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง 
- กรรมการอิสระ 
 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
 
ไม่ใช่กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผกูพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง  
 
ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่ังดำรง
ตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไมม่ี
การลาออกระหว่างปี 

15 พฤษภาคม 2567 • การตลาด 
• การจัดการข้อมูล 
• การเจรจาต่อรอง 
• การจัดการโครงการ 
• การบริหารธุรกิจ 

 

หมายเหตุ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติแต่งตั้งนายวิริยะ จินตว์ริิยะ ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียง แทนนายสมิทร เหลีย่มมณี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ตามหนังสอืรับรองบริษัทกำหนดว่าการลงนามผูกพันบริษัท กระทำได้ดังต่อไปนี้ คือ “นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์     
นางสาวสุทธิรัตน์  ลีสวัสด์ิตระกลู กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท” 

    

คณะกรรมการบริษัท 

 

 

หนังสือรับรอง บมจ. บี จสิติกส ์ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567 
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำแหน่ง วันที่ลาออก/พ้น
ตำแหน่ง 

กรรมการที่มาแทน 

1. นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี

เพศ: ชาย อายุ : 58 ปี 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขา : บริหารธุรกจิ 
สัญชาตไิทย ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่มี 
การกระทำความผดิตามกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION 
PROGRAM (DAP) : ใช่ 
ผ่านการอบรมหลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION 
PROGRAM (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %) 
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตาม
มาตรา 59 (**) : 0 หุ้น (0.000000 %) 

 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหาร,กรรมการอิสระ) 
 
ไม่ใช่กรรมการผู้มีอำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัทตาม
หนังสือรับรอง  
 
 

30 เมษายน 2567 นายวิริยะ จินต์วิริยะ 
 
วันท่ีดำรงตำแหน่งแทน: 
15 พฤษภาคม 2567 
 

คำอธิบายเพิ่มเติม: 
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเร่ือง
ดังต่อไปนี้ 
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรอืข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดขอ้ความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซ้ือขายหลักทรพัย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือมีหรอืเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ
ดังกล่าว 
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพนัธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่
กินด้วยกันฉันสามภีริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยูก่ินกันอย่างเปดิเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น 
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ 

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ(%) 

1. เศรษฐศาสตร ์ 2 25.00 
2. พลังงานและสาธารณูปโภค 1 12.50 
3. พาณิชย ์ 1 12.50 
4. ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ 1 12.50 
5. กฎหมาย 3 37.50 
6. การตลาด 1 12.50 
7. บัญช ี 1 12.50 
8. การเงิน 1 12.50 
9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 12.50 
10. การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 1 12.50 
11. การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 12.50 
12. การจัดการข้อมูล 1 12.50 
13. การวิเคราะห์ข้อมลู 1 12.50 
14. การเจรจาต่อรอง 3 37.50 
15. การจัดการโครงการ 2 25.00 
16. วิศวกรรม 1 12.50 
17. การออกแบบ 1 12.50 
18. การจัดการความเปลี่ยนแปลง 2 25.00 
19. ผู้นำ 4 50.00 
20. การจัดการกลยุทธ์ 2 25.00 
21. การจัดการความเสี่ยง 1 12.50 
22. การตรวจสอบ 3 37.50 
23. การตรวจสอบภายใน 1 12.50 
24. บรรษัทภิบาล/การกำกับดูแล 3 37.50 
25. บริหารธรุกิจ 1 12.50 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ 
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบคุคลเดียวกัน : ไม่ใช่ 
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่ 
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่ 
ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทำงาน : ไม่ใช่ 
บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช 
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มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
บริษัทมมีาตรการในการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยวิธีการถ่วงดลุอำนาจระหว่างคณะกรรมการ

และฝา่ยจัดการเป็นการเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหนึ่ง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 8 ท่าน มีกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน กรรมการอิสระ
จำนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 1 ท่าน ในจำนวนนี้ประกอบด้วยกรรมการหญิง 2 ท่าน ผู้ชาย 6 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการ
ผู้หญิงร้อยละ 25 จากจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งทุกท่านล้วนเป็นบุคคลที่มีทักษะความชำนาญ มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจและความสำเร็จของบริษัท มีความเป็นอิสระ ความโปร่งใสตรวจสอบถ่วงดลุ และ
ประสิทธิภาพของการกำกับดูแลกจิการทั้งนี้ กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดยีวกันกับผู้ดำรงตำแหนง่ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และ
ไม่ดำรงตำแหน่งใด ๆ ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้มีความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบัติงาน 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ให้มีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน และมีจำนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษทั ซึ่งประกอบด้วย

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมกีรรมการที่เป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร และปราศจาก
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอ่การใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการ แต่ไม่ต่ำกว่า 3 (สาม) คน กรรมการทีต่้องออกจากตำแหนง่ตามวาระ อาจไดร้ับเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีกได้ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบทีไ่มไ่ด้เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอสิระจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อ
ความเป็นอิสระในการทำหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเพียงพอ และต้องมีคณุสมบัติตามที่กำหนด และกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน ควรเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณด์้าน การบญัชีและการเงิน 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัท จะต้องผ่านหลักเกณฑ์ของการเป็นกรรมการและเป็นไปตามวิธีการสรรหาและคัดเลือกจากคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท 
2. พิจารณาแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทโดยมีคณุสมบัติตามที่กฎหมาย พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

ประกาศ ข้อบังคับ ระเบยีบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนดและกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้ต้องมีความโปร่งใสและชัดเจนเพื่อ ประโยชน์ในการตดัสินใจของ คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น และจัดส่ง
เอกสารตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยกำหนด 

3. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นท่ีตนถือ 
4. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (3) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณเีลือก

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แกผู่้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
5. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตามลำดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ ที่จะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจำนวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

6. วาระการดำรงตำแหน่งและการพน้ตำแหน่ง 
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(6.1) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน
กรรมการในขณะนั้นถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออก โดยใหจ้ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับ
สลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุด นั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

(6.2) บริษัทกำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
(6.3) กรรมการอาจพ้นจากตำแหน่งนอกเหนือจากการพ้นตำแหน่งตามวาระเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความของกฎหมายหรือ ตามข้อบังคับ

บริษัท 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนน เสียงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน ไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(5) ศาลมีคำสั่ง 
(6.4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบด้วยก็ได้ 
(6.5) ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะสาเหตุอื่นนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบุคคล ซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้ออกไปนั้นจะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกลา่วจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนแทน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
(1) กรรมการบริษัททุกท่านจะต้องเปน็ผู้ที่มีคุณสมบตัิตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและข้อบังคับของบริษัท รวมถึงไม่

มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและกรณีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท
กำหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ ไว้เข้มงวดกว่าข้อกำหนดขั้นตำ่ของสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

(2) กรรมการบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มคีวามซื่อสัตย์สุจริต มคีุณธรรมและจริยธรรมที่ดี และมี
จรรยาบรรณที่ดีในการดำเนินธุรกจิ รวมถึง คุณสมบัติอื่นใดท่ีอาจมีกำหนดเพิ่มเตมิตามกฎหมาย หรือตามความ เหมาะสม
ของคณะกรรมการ 

(3) กรรมการต้องมีคณุสมบัติหลากหลาย โดยเป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ มีประสบการณเ์กี่ยวกบัธุรกิจ ของบริษัทและ
อุตสาหกรรมที่เกีย่วข้องมีความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือด้านการเงินการบญัชี การบรหิารจัดการ หรืออ่ืนๆ ที่
คณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ บริษัท 
หมายเหตุ นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการ (Board Diversify) คณะกรรมการได้กำหนดคุณสมบตัิที่ต้องการ 
สรรหา ให้มีหลากหลายสำหรับผูท้ี่มาทำหน้าท่ีเป็นกรรมการ โดยพจิารณาจากทักษะที่จำเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ 
รวมทั้ง วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ เพศ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ 
นอกจากน้ัน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงควรมีคณะกรรมการที่เป็นเพศหญิง 
อย่างน้อย 1 คน เนื่องจากมีความละเอียด รอบคอบในการบริหารจดัการ 

(4) กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต และ
การอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบับท่ี 2) 
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(5) กรรมการอิสระจะต้องมีความรู้ ความสามารถ น่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยไม่มคีวามสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท ไมม่ีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดลุยพินิจและการปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ 

(6) กรรมการต้องต้องมีเวลาและความอิสระเพียงพอที่จะสามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่ ในการทำหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ของ 
บริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการตดัสินเรื่องที่สำคัญ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถ้ือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้น
กรณีจำเป็นหรือมีเหตสุุดวสิัย 

(7) ห้ามกรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตั้ง และ กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท 
ทราบโดยไม่ชักช้า 

(8) การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
(8.1) คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน ได้ไมเ่กิน 5 บริษัท 

ยกเว้นในกรณไีดร้ับมอบหมายจากบริษัทให้ไปดำรงตำแหน่ง 
(8.2) คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้กรรมการผู้จดัการของบริษัท หรือผู้มีอำนาจสูงสุดขององค์กร หรือเรียกช่ืออย่างอ่ืน 

สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนไมเ่กิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน ไมเ่กิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความ
จำเป็นต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจดัการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ กำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบับท่ี 2) ดังนี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกีย่วข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่เกีย่วข้องตาม
มาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจำหรือเป็นผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยลำดับเดียวกัน ผูม้ีอำนาจ ควบคุมของบริษัทหรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีกอ่นได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 

(3) ไม่เป็นเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะทีเ่ป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอช่ือเป็นผู้บรหิาร ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผูม้ีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ ควบคุมของ
บริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีม่ีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 
2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

(5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษทั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น ผู้เกี่ยวข้องกับผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ ควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสำนักงานตรวจสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สังกัดอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก การมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

(7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอำนาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ การแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละ 0.5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเกี่ยวกบัการดำเนินการงานของบริษัท 

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบรหิารจัดการเป็นไปตามนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกผู่้ถือหุ้น อยู่ในกรอบจริยธรรมธุรกจิ และคำนึงถึงส่วนได้
เสียของผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าที่ดังน้ี 

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดแนวปฏิบัตสิำคัญ 4 ประการ คือ 
1.1 การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.2 การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) 
1.3 การปฏิบัตติามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น (Duty of 

Obedience) 
1.4 การเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. ดำเนินกิจการ การค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของคณะกรรมการ 
และที่ประชุมผู้ถือหุ้น   

3. วางแผนนโยบายการบรหิารงานของบริษัท ตรวจสอบผลการดำเนินงานและกำหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัท 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการชุดย่อย หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคล

อื่นกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมีและมสีทิธิที่จะยกเลิก เพิกถอน 
แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได ้

5. พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื่นๆ ท่ีสำคัญเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 
6. กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการกำหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย จรรยาบรรณ พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เปา้หมาย แผนธรุกิจและ
งบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. อนุมัติและทบทวนนโยบาย 37 นโยบาย ดังต่อไปนี ้

• จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
• นโยบายการจัดทำและการเก็บรักษาข้อมูล 
• นโยบายบรรษัทภิบาลในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 
• นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 
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• นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) 
• นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
• นโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
• นโยบายการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน 
• นโยบายการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
• นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
• นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 
• นโยบายความเป็นกลางทางการเมือง 
• นโยบายเกี่ยวกับการเข้าทำรายการระหว่างกัน 
• นโยบายการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
• นโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
• นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
• นโยบายการดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการบริษัท 
• นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
• นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
• นโยบายความปลอดภัยในการขนส่งสินค้า 
• นโยบายการให้บริการขนส่ง 
• นโยบายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 
• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
• นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• นโยบายเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• นโยบายพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าบริหารและผู้บริหารระดับสูง 
• นโยบายการจัดลำดับชั้นของข้อมูลบริษัท 
• นโยบายการคัดเลือกและว่าจ้างท่ีปรึกษา 
• นโยบายและระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
• นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 
• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
• นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
• นโยบายความหลากหลายในนโครงสร้างของกรรมการ 
• นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูล 

8. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บรษิัทยึดมั่น และให้ความสำคญัในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการที่ด ี ทั้งดา้นโครงสร้างองค์กรและด้านกลยทุธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาทและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

9. คณะกรรมการกำหนดใหม้ีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนนิการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการกระทำผดิ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของบริษัท การส่งจดหมายมายังท่ีอยู่ของบริษัท หรือการแจง้เรื่องโดยตรงกับหัวหน้างาน 

10. กำหนดให้มีการประเมินความเสีย่งที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท อนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และ 
มาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัติ เพื่อการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชันไปปฏิบตัิอย่างถูกต้องและทั่วทั้งองค์กร 
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11. กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 
12. กำกับดูแลการปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบัตติามนโยบาย และ มาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัตติามนโยบาย เพื่อการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน จัดให้มรีะบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้
ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ในทุกกิจกรรมของบริษัทและปลูกฝังจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

13. พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เปน็การเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง 

14. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการขั้นตอนในการปฏิบตัิ
เพื่อต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเปน็แบบอย่างที่ดีในเรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใสและเป็น
ธรรม ให้คำปรึกษา คำแนะนำแกผู่้ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อสงสัย ข้อซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏิบตัิตามมีบทลงโทษตามกฎหมาย 

15. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดบัสูงและแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้ง กำกับดูแลให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทุกปี มีระบบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูง
ที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการดำเนนิงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

16. กำกับดูแลใหฝ้่ายบรหิารจดัตั้งหนว่ยงาน หรือผูร้ับผดิชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าท่ีในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกันและทันเวลา 

17. กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกับความปลอดภัย และสุขอนามยัในสถานท่ีทำงาน 
18. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการจะพิจารณารายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างรอบคอบ โดยผูม้ี
ส่วนไดเ้สียไมม่ีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พร้อมท้ังกำกับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติ ตามนโยบายและข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำเนินการและการเปดิเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

คณะกรรมการจัดใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระหรือจ้างบุคคลภายนอก เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีและรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมด้านการบรหิารจัดการรายงานทางการ
เงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ นโยบาย โดยคณะกรรมการจะทบทวน และประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุม
ภายในอย่างน้อยปีละครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทต้องเปดิเผยข้อมูลการถือครองหุ้นของตน และผู้เกี่ยวข้องของกรรมการภายใน 30 วันทำการหลังจาก
ได้รับการแต่งตั้ง รายงานการซื้อขายหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และรายงานเมื่อมีการซื้อหรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วันทำ
การ โดยใหเ้ลขานุการบริษัท เป็นผู้รวบรวมและจัดทำข้อมลูนำเสนอท่ีประชุม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การพิจารณาอนุมัตริายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 
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การประชุมของคณะกรรมการ 

(1) บริษัทจะกำหนดการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าท้ังปี และแจ้งกรรมการแต่ละคนเพื่อทราบ 
(2) บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง 
(3) ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้พิจารณากำหนดเรื่องเข้าวาระ

การประชุมคณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม กรรมการแตล่ะคนมีอสิระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมก็ได้ 
(4) การประชุมคณะกรรมการในแตล่ะคราว มีการกำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีการส่งเอกสารประกอบการประชุมที่

ครบถ้วน เพียงพอ และจัดส่งแก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วัน เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิ
ผลประโยชน์ของบริษัท ซึ่งบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันนัดประชุมเร็วกวา่นั้นก็ได้ เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าประชุม 

(5) ประธานกรรมการหรือผู้ที่ทำหน้าที่ประธานกรรมการ จะจัดสรรเวลาในการประชุมให้เพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่อง 
และที่กรรมการจะอภิปรายปญัหาสำคัญกันอย่างรอบคอบทั่วถึง โดยมีการจัดทำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 
และจัดเก็บไวส้ำหรับกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง ตรวจสอบได้ 

(6) กรรมการทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นหรือสารสนเทศท่ีจำเปน็เพิ่มเตมิได้นอกเหนือจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือเลขานุการบริษัท 

(7) คณะกรรมการจะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ 

องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั จะต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด จึงจะ
ครบองค์ประชุม ในกรณี ที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ไดใ้นกรณีที่มีรองประธานกรรมการ
บริษัทอยู่ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มี รองประธานกรรมการบริษทัหรือมีแตไ่ม่อยู่ในที่ประชุมนั้น
หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม จำนวนองค์
ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดการ
วินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม กรรมการบริษัทคนหน่ึงให้มเีสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิม่ขึ้นอีกหนึง่เสียงเป็นเสียงช้ีขาด กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีหนึ่งเสยีงในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสยีในเรื่องใดไม่มสีิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

การรายงาน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคญัในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เป็นปัจจุบันตามกำหนดเวลาสม่ำเสมอ และ
ทันเวลา เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ที่ปรากฏต่อสาธารณชนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้แก่ (1) ข้อมูลทางการเงิน (2) ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท จะทำการทบทวน เสนอแนะ แก้ไข เปลี่ยนแปลง กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทตามที่เห็นสมควร 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
คณะกรรมการบริษัท ควรประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและทั้งคณะถึงประสิทธิภาพและการบรรลุวัตถุประสงค์ 
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7.3 ข้อมลูเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้จดัตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื่อช่วยติดตามและกำกับดูแลการดำเนนิงานอย่างใกล้ชิด

และมีประสิทธิภาพ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการได้กำหนดอำนาจ
หนา้ที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน ดังนี้  

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงิน โดยประชุมร่วมกับผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน และผู้สอบ

บัญชีทุกไตรมาส คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผดิชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทั้งสารสนเทศทางการ
เงินท่ีปรากฏในรายงานประจำปี ทั้งนีร้ายงานดังกล่าวได้ถูกจัดทำขึน้ตามมาตรฐานการบัญชี ตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีท่ี
ได้รับอนญุาต การเปดิเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคญั ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดำเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่าง
ครบถ้วนสม่ำเสมอ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ซึ่งทุกคนมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ต.ล.ท) กำหนด โดยกรรมการทุกท่านมีความรู้ ความเข้าใจประสบการณ์ในการทำงานเป็นที่ยอมรับ และนางสาวชญาสินี เฑียรทอง 
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านบัญชีและการเงิน และ/หรือ มีประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน ทั้งนี ้ได้มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำป)ี ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมลูที่เกีย่วข้องของบริษัทอย่าง

เพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

พิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบงานตรวจสอบ
ภายใน 

3. ดำเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีกระบวนการรับและกำกับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน 
4. สอบทานให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงองค์กร รวมทั้ง กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามแผนงาน และมาตรฐานสากลว่าด้วยการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
5. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบกับบริษัท รวมถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงท่ีจะทำให้เกิดโอกาสการทุจรติที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
ของบริษัทน้อยท่ีสุด 

6. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของ  ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7. จัดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อพิจารณาบริหารจัดการความ
เสี่ยงและระบบควบคุมภายในให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

8. พิจารณาและทบทวนนโยบายดังต่อไปนี้ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมบริษัทวัฒนธรรมองค์กร 
• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน      
• จรรยาบรรณธุรกิจ  
• นโยบายการให้ความคุม้ครองผู้ใหข้้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน 
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• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

• นโยบายการเผยแพร่ข้อมลู 

• นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

9. พิจารณาคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อเสนอ แต่งตั้ง เลิกจา้ง และกำหนดค่าตอบแทน  ของผู้สอบบญัชีของบริษัท 
ประสานงานกับผู้สอบบญัชีเกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ในการดำเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบ
ระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระสำคัญ รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มฝี่าย
จัดการ เข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  

10. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง เปิดเผยข้อมลูในการเข้าทำรายการดังกล่าวอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท 

11. จัดทำรายงานผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
• ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
• ความเห็นเกี่ยวกับรายงานท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
• ความเห็นชอบหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรรายการอื่นท่ี

เห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที ่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทด้วยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏบิตัิ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของ
บริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

13. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
14. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอดส่องดูแล ฝ่ายจดัการมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการจัดเตรยีมงบการเงินของบริษัท 
และผูส้อบบัญชภีายนอกมีหน้าทีต่รวจสอบงบการเงินดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบร่วมกันว่า 
ฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีภายนอก มีทรัพยากรและเวลา ตลอดจนข้อมูลความรู้เรื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบ
ควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั้น บทบาทการสอดส่อง
ดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ได้ให้ประกันเป็นพิเศษในงบการเงินและข้อมูลการเงิน ที่บริษัทนำเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคล
อื่นๆ 
2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคล
ที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง (ตามคำนิยาม 
“ผู้บริหาร” ตามมาตรา 89/1 ซึ่งคณะกรรมการกำกับตลาดทุนได้ออกประกาศท่ี ทจ. 23/2551  หมายถึง ผู้จัดการหรือผูด้ำรง
ตำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผูด้ำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย 
และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า) ของ
บริษัท รวมทั้ง ทำหน้าที่พิจารณารูปแบบหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป  
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ บุคคลซึ่งมีประสบการณ์และคณุสมบัติ
เหมาะสมอย่างน้อย 3 คน ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการ
สรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะต้องไม่เปน็ผู้บริหารของบริษัท โดยมีการ
กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขต อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
1. พิจารณา ใหค้วามเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องคณะกรรมการบริษัท โครงสรา้ง ขนาด องค์ประกอบ และความหลากหลาย 

เพื่อให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท  
2. พิจารณา กำหนดวิธีการ หลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท บริษทัย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่

กรณี ตามความเหมาะสม ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการ และคุณสมบัติอื่นๆ ตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับขนาดกลยุทธ์และนโยบายของบริษัท ทั้งในกรณีที่กรรมการออกตาม
วาระ หรือกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้ง หรือนำเสนอต่อผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี   

3. พิจารณา โครงสรา้ง จำนวน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินท่ี
เหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้
ในปัจจุบัน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคณุประโยชน์ไว้กับบรษิัท พร้อมท้ังนำเสนอหลักเกณฑต์่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นต่อไป  

4. พิจารณา กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา ทำหน้าทีส่รรหา ประเมินผลการปฏิบตัิงาน พิจารณาคา่ตอบแทนของประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการประเมนิ และค่าตอบแทนต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 

5. พิจารณา จัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้ บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการตา่งๆ ที่สำคญั แก่กรรมการปัจจุบัน
และกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนเิทศกรรมการเข้าใหม่ 

6. พิจารณา การให้โบนสัหรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนแก่พนักงานบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี 
7. มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือคำแนะนำ  ตามความจำเป็น  
8. พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวตัิและคุณสมบตัิตามกฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานทางการของผู้ที่จะ

เสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
9. พิจารณาผลงาน คณุสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
10. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับ

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
11. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอีำนาจหน้าที่ในการพิจารณา ทบทวน ติดตามปัจจยัความเสี่ยงและผลกระทบด้าน

ต่างๆ ของบริษัท พร้อมให้ข้อเสนอแนะ ด้านยุทธศาสตร์ ด้านการเงิน ด้านปฏิบัติการ และด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม กฎหมายและ
กฎระเบียบต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึง การให้ความสำคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงภายในบริษัท ให้การ
สนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการของบริษัทท่ีดี เพื่อให้ผูม้ี
ส่วนไดเ้สียของบริษัทสามารถเชื่อมั่นได้อย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ของบริษัทน้ัน สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 (คน)  อาจ
ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือ บุคคลภายนอกอีกจำนวนหนึ่งได้ คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจากจำนวนคณะกรรมการบริหารความเสีย่งท่ีมี คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์สามารถอุทิศเวลา มีความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความเข้าใจในหนา้ที่และความรับผดิชอบของตน 
รวมถึง ต้องไม่มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและมีอำนาจหนา้ที่ในการพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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ขอบเขต อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณาสอบทานและนำเสนอนโยบายกรอบการดำเนินงานการบรหิารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึง ให้คำแนะนำแก่

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ในเรื่องการบรหิารความเสี่ยงระดับองค์กรเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
2. พิจารณาประเมินความเสี่ยงท่ีสำคญัของบริษัทในระดับองค์กร อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ดา้นการพัฒนา ด้านการ

ลงทุน ด้านการเงิน และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเ้สนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสีย่งให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ  

3. กำกับดูแลกิจการ การพัฒนาและการปฏิบตัิตามนโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การบริหาร
ความเสีย่งประสบความสำเร็จในระดับองค์กร โดยมุ่งเน้นการใหค้วามสำคญัและคำนึงถึงความเสี่ยง ในแต่ละปัจจยัเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้ระบบบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองค์กรและมีการปฏบิัติตามอย่างต่อเนื่อง 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสีย่งท่ีสำคัญของบริษัท และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบ
ทาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอ่การจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง การนำระบบการบริหาร
ความเสีย่งมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร 

5. รายงานการกำกับผลการประเมินความเสีย่ง และการดำเนินงานเพือ่ลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงท่ีสำคัญอย่างสม่ำเสมอ ในกรณี ที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมนีัยสำคญัต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ใด เกีย่วกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
7. ให้คำแนะนำและคำปรึกษากับคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสีย่ง รวมทั้ง พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการ

แก้ไขข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
8. พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน และ/หรือ บุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะทำงานบริหารความเสีย่ง และ/หรือ หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้ง กำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบ เพื่อประโยชน์ในการ
ดำเนินการตามวัตถุประสงค ์

9. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ทั้งนี ้ผู้บริหาร และ/หรือ คณะทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ ผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้สอบ
บัญชี จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

3) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารรวมกัน 4 คน เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหาร

จัดการกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับและคำสั่งใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายที่กำหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร ทั้งนี้
กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย โดยมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 
1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ 
2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ

ประจำปีทีไ่ด้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกจิ พร้อมให้คำปรึกษา
แนะนำ การบริหารจดัการแกผู่้บรหิารระดับสูง 
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3. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบญัชี กู้ยืม จำนำ 
ค้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสทิธ์ิที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้
อำนาจวงเงินท่ีได้กำหนดไว ้

4. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มปีระสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทั้งเรื่องการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง 
และการเลิกจา้งพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

5. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
หลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจน้ันๆ ได้ 

6. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทท่ีนำเสนอคณะกรรมการชุดย่อยคณะอื่นของบริษัท ที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
8. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
9. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนการจดัทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำค้ำ

ประกันและการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ดนิ เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้อำนาจ
วงเงินท่ีได้กำหนดไว ้

10. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มปีระสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทั้งเรื่องการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง 
และการเลิกจา้งพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บรหิารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

11. กำกับดูแลและอนุมตัิเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้ง หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
หลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบรหิารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได ้
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7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (AC: Audit Committee) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ มจีำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ 

1.พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล* 

เพศ: ชาย  
อายุ : 66 ปี 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท  
สาขา : รัฐศาสตร ์

สัญชาตไิทย : ใช่ 

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่ 

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญช ี

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร,กรรมการ
อิสระ) 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการที่ยังดำรง
ตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไมม่ีการ
ลาออกระหว่างป ี

10 กันยายน 2563 • กฎหมาย 

• การจัดการความเสี่ยง 

• การตรวจสอบ 

• ผู้นำ 

• บรรษัทภิบาล/การ
กำกับดูแล 

2.นางสาวชญาสินี เฑียรทอง* 

เพศ: หญิง 

อายุ : 45 ปี 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท 

สาขา : เศรษฐศาสตร ์

สัญชาตไิทย : ใช่ 

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่ 

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี 

กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร,กรรมการ
อิสระ) 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการที่ยังดำรง
ตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไมม่ีการ
ลาออกระหว่างป ี

31 สิงหาคม 2565 • การเงินบัญชี 

• พาณิชย ์

• เศรษฐศาสตร ์

• การตรวจสอบ 

 

3.นายวิริยะ จินต์วิริยะ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 35 ปี 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท 

สาขา : การจัดการ 

สัญชาตไิทย : ใช่ 

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่ 

ไม่มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ
บัญชี  

กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร,กรรมการ
อิสระ) 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการที่ยังดำรง
ตำแหน่งตามงบปีที่รายงานและไมม่ีการ
ลาออกระหว่างป ี

15 พฤษภาคม 
2567 

• การตลาด 

• การจัดการข้อมูล 

• การเจรจาต่อรอง 

• การจัดการโครงการ 

• การบริหารธุรกิจ 

 

คำอธิบายเพ่ิมเติม: 
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 



                                                                                                        ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                               189 
  

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วันทีล่าออก/ 

พ้นตำแหน่ง 

กรรมการที่มาแทน 

1.นายสมิทร เหลี่ยมมณี* 

เพศ: ชาย  
อายุ : 58 ปี 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท 

สาขา : บริหารธุรกิจ 

สัญชาตไิทย : ใช่ 

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่ 

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี  

กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ) 

 

30 เมษายน 
2567 

นายวิริยะ จินต์วิริยะ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (NRC: Nomination and Remuneration Committee) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งคณะกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการ 

1. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการ 

2. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. นายวิริยะ จินต์วิริยะ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

4 นายสมิทร เหลีย่มมณี/1 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ /1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ได้มมีติแต่งตั้งนายวิริยะ จินต์วริิยะ ใหด้ำรง
ตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความ
เสี่ยง   แทนนายสมิทร เหลีย่มมณ ีโดยมผีลตั้งแต่วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 

นายสมิทร เหลี่ยมมณ ีลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง มผีลตั้งแต่วันท่ี 30 เมษายน 2567  
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC: Risk Management Committee) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

ประเภทกรรมการ 

  1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

3 นายวิริยะ จินต์วิริยะ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการอิสระ 

4. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ /1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ได้มมีติแต่งตั้งนายวิริยะ จินต์วริิยะ ใหด้ำรง
ตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความ
เสี่ยง   แทนนายสมิทร เหลีย่มมณ ีโดยมผีลตั้งแต่วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 

นายสมิทร เหลี่ยมมณ ีลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง มผีลตั้งแต่วันท่ี 30 เมษายน 2567  

4. คณะกรรมการบริหาร (Excom : Executive Committee) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบรหิาร มจีำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร ประเภทกรรมการ 

1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2 นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการบริหาร กรรมการ 

3 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหาร กรรมการ 

4 นางสาวพีรญา โพธิประสาท* กรรมการบริหาร ผู้บริหาร 

หมายเหตุ* นางสาวพีรญา โพธิประสาท ดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน
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7.4 ข้อมลูเกี่ยวกับผู้บริหาร  
7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 

รายชื่อผู้บรหิารของบริษัท บี จิสตกิส์ จำกัด (มหาชน) ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.23/2551 ของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งหมายถึงผูจ้ัดการหรือผูด้ำรงตำแหน่งระดับสีร่ายแรกนับ
ต่อจากผู้จดัการลงมา ผูซ้ึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผูด้ำรงตำแหน่งระดับบริหารรายทีส่ี่ทุกราย และหมายความรวมถึงผูด้ำรง
ตำแหน่งระดับบริหารในสายบัญชแีละการเงินท่ีเป็นระดับผูจ้ัดการฝา่ยขึ้นไป หรือเทียบเท่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มี รายนาม
ผู้บริหาร 5 ท่าน ตามนิยาม ดังนี้ 

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 

1. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางสาวพีรญา  โพธิประสาท ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบัญชีและการเงิน 

3. นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานสนับสนุน และเลขานุการบริษัท 

4.    นายอรรถพล  สานนท์ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวกานต์มณ ี สมนึก ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ดูแล บรหิาร ดำเนินงาน และปฏิบัติงานประจำตามปกติธุรกจิ เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับบริษัทตลอดจนระเบยีบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำนาจซึ่งคณะกรรมการกำหนด 

2. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำวันของบริษัท 
3. จัดทำและนำเสนอ นโยบายทางธรุกิจ แผนธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจำปีของ

บริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจำปี และกำหนดอำนาจการบริหารงาน        เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากำหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกจิ เพื่อกำหนดภารกิจ
หลักสำหรับฝ่ายจดัการ 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้บริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนธรุกิจทีว่างไว้ตามนโยบายของบริษัท 

6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ และรายงานผลของการดำเนินงานการบริหารจัดการ ความคืบหน้า
ในการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจในการกระทำนิติกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งประธาน
เจ้าหนา้ที่บรหิาร หรือบุคคลที่มีสว่นไดเ้สยีกับบริษทั หรอืบริษัทยอ่ย ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ไม่ถือว่าอยูภ่ายใตข้อบขา่ยอำนาจของประธาน
เจ้าหนา้ที่บรหิารในการพิจารณาและสทิธิออกเสียงในนิตกิรรมดังกลา่ว ไม่ว่าโดยดลุยพินิจของตนเองหรอืมอบหมายให้บคุคลอืน่
กระทำในนามของตนเอง ในกรณดีังกลา่ว นิติกรรมนั้นจะต้องนำเสนอเพือ่ใหไ้ดค้วามเหน็ชอบโดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
นำเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น (แล้วแตก่รณี) ตามทีก่ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตาม
กฎหมายต่อไป 
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทมีการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหมายหลักของ
องค์กร รวมถึงผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และค่า
ตอบที่สัมพันธ์กับผลการดำเนินงานระยะสั้นและระยะยาวของกิจการ ขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของบุคคลดังกล่าว และ
เปรียบเทยีบกับข้อมูลการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทจดที่ะเบียนอ่ืนที่ม่ีขนาดใกล้เคยีงกันในธุรกิจประเภทเดียวกันตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนประจำรายเดือนหรือรายไตรมาส เบีย้ประชุม และโบนสั 
โดยปัจจุบัน โครงสร้างการกำหนดค่าตอบแทนดังกลา่วเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจให้กรรมการและผู้บริหาร
นำพางองค์กรให้ดำเนินงานตามเปา้หมายระยะสั้นและระยะยาว ทั้งยังสามารถดปรยีบเทียบได้กับระดบัท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการทำงานของกรรมการ และ

จะต้องคำนึงถึงความเป็นธรรมและเหมาะสม สอดคล้องกับการผลการดำเนินงานของบริษัท โดยจะพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตรา
ค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคยีงกับบริษัท และต้องไดร้ับอนุมตัิจากผู้ถือหุ้น 

 ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายคา่ตอบแทนและจำนวน
ค่าตอบแทนกรรมการและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 การพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะต้องพิจารณาใหส้อดคล้องกับหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ความตั้งใจของคณะกรรมการ ประเภทและขนาดธรุกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่ง โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้อง
อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการที่มคีุณภาพไว้ได้ 

ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
1) ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการทำงานของกรรมการและเป็นการจูงใจให้กรรมการปฏิบตัิหน้าที่โดยการเข้าประชุมอย่างสมำ่เสมอ 
2) ค่าตอบแทนประจำเดือน เพื่อสะท้อนถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 
3) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น ประกันกลุ่ม (สุขภาพและอุบัติเหตุ) เป็นต้น 

วิธีจ่ายค่าตอบแทน 
1) ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งจะไดร้ับเบี้ยประชุมต่อครั้งท่ีมาประชุม ตามจำนวนที่ไดร้ับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในแตล่ะปี  
2) ค่าตอบแทนประจำเดือน ให้จ่ายเป็นประจำเดือน ตามจำนวนท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี 
หมายเหตุ : (1) กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัท บริษัทย่อย และกลุ่มบริษัทจะไม่ได้รับค่าตอบแทน (ค่าเบี้ยประชุม/ ค่าตอบแทน

ประจำเดือน/ ค่าตอบแทนอ่ืนๆ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยสอดคล้องกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทั้ง เพียงพอท่ีจะจูงใจท่ีจะรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท  โดย
มติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมตัิกำหนดค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2567 
เป็นวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) ซึ่งเป็นเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดอืนเท่านั้น โดยไม่มีเงินรางวลั 
บำเหน็จ และผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น และให้กรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรกันเอง 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ : ในปี 2567 บริษัทได้จัดให้มีประกันกลุ่มซึ่งคุ้มครองประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหตุให้แก่กรรมการ
บริษัท 
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2. ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) มีการพิจารณาเปน็ประจำทุกปี โดยพจิารณาจากนโยบายค่าตอบแทนท่ี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกำหนด และการปฏบิัติงานของ CEO ที่มีการประเมินเป็นประจำทุกป ี เพื่อนำผล
ประเมินดังกล่าวมาประกอบการพจิารณาการกำหนดค่าตอบแทน CEO ในรูปแบบเงินเดือน ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่
ในปัจจุบัน เปรียบเทียบข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท กำหนดหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม
เพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวังให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทน
ประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงแนวปฏิบตัิที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจของ
บริษัท ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลปฏิบัติงาน
ทางการเงิน และการปฏิบัตติามวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ
และการเติบโต ทางผลกำไรของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัตคิ่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
 ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง จะพิจารณาเป็นประจำทุกปีโดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ซึ่งจะเป็นไปตามหลักการและ
นโยบายค่าตอบแทน ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวนความเหมาะสมของ
เกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนด
หลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัท
ประสบผลสำเร็จ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทน
ตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ
รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้บริหารระดับสูง 
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7.4.3 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการและรวมของผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต.  
 2565 2566 2567 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 6,099,256.00 5,846,064.00 7,502,000.00 

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร (บาท) 6,099,256.00 5,846,064.00 7,502,000.00 

 
• บริษัทได้มีการจดัหารถยนต์ให้ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
• ผู้บริหารได้รับสวัสดิการเช่นเดียวกับพนักงานในด้านต่างๆ อาทิ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ประกันสุขภาพ ตรวจสุขภาพ

ประจำปตีามแผนการตรวจท่ีแบ่งช่วงอายุของพนักงาน การประกนัชีวิตแก่พนักงานทุกคน เงินช่วยในงานฌาปนกิจของ
ครอบครัวพนักงาน เครื่องแบบพนักงาน การเลี้ยงสังสรรค์ประจำป ี   

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 2565 2566 2567 

เงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการ
ผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท) 

165,312.00 133,083.00 228,400.00 

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
บริษัทไม่มีการค้างจ่ายในเร่ืองผลประโยชน์หรือค่าตอบแทนกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
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สรุปการเปลี่ยนแปลงและการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 การเปลี่ยนแปลงและการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บรหิาร มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  

คณะกรรมการและผู้บริหาร     
หน่วย:หุ้น 

หมายเหตุ /1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ได้มีมตแิต่งตั้งนายวิริยะ จินต์วิริยะ ให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง   
แทนนายสมิทร เหลี่ยมมณี โดยมผีลตั้งแต่วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายนามกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหุ้นในบริษัท 

ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566 เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

%การถือหุ้น 

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม   

1. พลตำรวจโท สมคดิ บุญถนอม - - - - - - 

2. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู - - - - - - 

3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล - - - - - - 

4. นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ 7,933,333 - 3,400,000 - 4,533,333 0.098 

5. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ - - - - - - 

6. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง - - - - - - 

7. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส - - - - - - 

8. นายวิริยะ จินต์วิริยะ/1 34 - - - - 0.001 

9. นางสาวพีรญา โพธิประสาท - - - - - - 

10. นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม - - - - - - 

11. นายอรรพล สานนท์ - - - - - - 

13.นางสาวกานต์มณี สมนึก - - - - - - 
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7.5 ข้อมลูเกี่ยวกับพนักงาน 
บริษัทถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคญัของความสำเร็จ การเตบิโตและความยั่งยืนขององค์กร การพัฒนา และการ

สร้างความผูกพันของพนักงาน การบริหารงานบุคคลจึงเป็นสิ่งท่ีต้องให้ความสำคญัเป็นอันดับต้น ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดนโยบายใน
การจะพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มคีวามทันสมัย เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานเป็นท้ังคนดี
และคนเก่ง ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือสังคม มุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลกัในการพัฒนาบริษัท ในการก้าว
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยนื และตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงขององค์กรที่มุ่งสู่การเป็นบริษทัช้ันนำทางการให้บริการขนส่ง
และโลจสิติกส ์

1. จำนวนบุคลากร    

บริษัทมีนโยบายการจ้างงานท่ีมุ่งเน้นการให้ความเท่าเทียมกัน ไม่จำกัดหรือกีดกันในเรื่องของเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีพนักงานรวม 132 คน แบ่งเป็นพนักงานชาย 93 คน พนักงานหญิง 39 คน  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้     

จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง 

ฝ่าย/สายการปฏิบัติงาน ปี 2565 
 

2566 2567 

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติ (คน) 184 148 117 

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (%) 95.83 90.24 88.64 

จำนวนพนักงานระดับบริหาร (คน) 5 12 10 

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร (%) 2.60 7.32 7.58 

จำนวนผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 4 5 

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูง (%) 1.56 2.44 3.79 

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง 
ฝ่าย/สายการปฏิบัติงาน ปี 2565 

 
2566 2567 

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบตั ิ(คน) 132 113 87 

ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบตัิการ (%) 97.06 94.17 93.55 

จำนวนพนักงานชาย ระดับบรหิาร (คน) 3 6 5 

ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (%) 2.21 5.00 5.38 

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดบัสูง (คน) 1 1 1 

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย (%) 0.74 0.83 1.08 
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จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง 
ฝ่าย/สายการปฏิบัติงาน ปี 2565 

 
2566 2567 

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัต ิ(คน) 52 35 30 

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (%) 92.86 79.55 76.92 

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 2 6 5 

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (%) 3.57 13.64 12.82 

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 3 4 

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง (%) 3.57 6.82 10.26 

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานท่ีมีนัยสำคัญ 

การจ้างงานผู้พิการ 

 2565 2566 2567 
การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 91 120 131 
ร้อยละของการจ้างงานผู้พิการรวมต่อการจ้างงาน (%) 47.40 73.17 99.24 
พนักงานผู้พิการรวม  (คน) 1 1 0 
พนักงานผู้พิการชาย (คน) 1 1 0 
พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0 
ร้อยละของจำนวนพนักงานผู้พิการรวมต่อพนักงานรวม (%) 0.52 0.61 0.00 
ลูกจ้างผู้พิการทีไ่ม่ใช่พนักงานรวม (คน) 90 119 131 
การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่ม ี ม ี มี 

ในปี 2567 บริษัทได้ให้ความร่วมมอืกับภาครัฐอย่างเคร่งครัดในการนำส่งเงินสมทบเขา้กองทุนส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการมาตรา 33 และมาตรา 35 มีการกำหนดให้รับผู้พิการเข้าทำงานตาม
อัตราส่วนระหว่างคนปกติกับคนพิการที่ 1 ต่อ 100 คน ซึ่งปี 2567 บริษัทไม่มีการว่าจ้างผู้พิการเข้าทำงานในแผนกต่าง ๆ   
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1. ค่าตอบแทนของพนักงาน 

บริษัทมีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการที่เป็นธรรมแก่บุคลากรของบริษัททุกระดับ และให้ความสำคญั
กับระบบคณุธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการกำหนดค่าจา้งที่ไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติของพนักงาน ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายทีส่อดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาวผ่านการบริหารผลการดำเนินงาน (Performance 
Management) ซึ่งเป็นกระบวนการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานของบริษัทบรรลุ
เป้าหมายทางธุรกจิ มุ่งเน้นการเชือ่มโยงเป้าหมายผลการดำเนินงานในระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคลให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท  

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมและมีผลในการจูงใจพนักงาน โดยคา่ตอบแทนดังกล่าว 
รวมถึงเงินเดือน โบนสั เงินจูงใจท้ังแบบคงที่และผันแปร รวมทั้ง เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในส่วนของนายจ้าง ค่า
รักษาพยาบาล ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และค่าเดินทาง เป็นต้น บริษัทได้ใช้ระบบโครงสร้างเทียบเคียงกับตลาด ซึ่งมีการ
แบ่งระดับชั้นและลักษณะของประเภทงาน เพื่อให้มีความเหมาะสมและสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพตลาดได ้
โครงสร้างของระบบนี้มีความยืดหยุ่นมากพอ โดยมีการจดัทำบัญชีอัตราจ้างพนักงานเข้าใหม่ทุกตำแหน่งงาน ซึ่งพิจารณาจากระดับ
วุฒิการศึก ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้สอดคล้องกบัระดับหนา้ที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งงาน โดยในการจดัทำ
บัญชีอัตราจ้างผนวกกับสวสดิการและโบนสัที่จัดสรรให้กับพนักงาน  

ค่าตอบแทนแก่บุคลากร ( ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ) ปี 2565 – 2567   

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ค่าตอบแทนพนักงานชาย (บาท) 16,905,452.82 19,663,102.44 16,418,148.25 

ค่าตอบแทนพนักงานหญิง (บาท) 16,752,985.65 16,876,863.71 18,694,604.42 

รวม 33,658,438,47 36,539,966.15 35,113,022.67 

ณ ปี 2567 บริษัท มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานท้ังสิ้น 35,113,022.67 บาท 

2. สวัสดิการพนักงาน 
บริษัทจัดให้มสีวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม และกองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพ เพื่อเป็นหลักประกันท่ีมั่นคงของพนักงานและครอบครัว มีการจัดให้มเีครื่องแบบพนักงาน วันหยุดพักผ่อนประจำปี ประกนั
อุบัติเหตุและสุขภาพแบบกลุ่มที่ช่วยเอื้อประโยชน์และอำนวยความสะดวกในด้านของการเข้ารับการรกัษาพยาบาล รวมถึงจดัให้มี
การตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี เพื่อให้พนักงานได้ทราบถึงสุขภาพตนเองในการดูแลรักษาท่ีเหมาะสม ประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน เงินช่วยเหลือสำหรับคา่จดัพิธีศพสำหรับพนักงานหรือบุคคลในครอบครัว สวัสดิการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งระบุไว้
ในระเบียบคา่ตอบแทนและสวสัดกิารพนักงาน เป็นต้น  
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3. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทได้จดัให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทไดค้ัดเลือกผู้จดัการกองทุนทีบ่ริหารการลงทุนอย่างรบัผิดชอบ โดย ใช

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นแนวทางทีน่ำไปสู่ประโยชนที่ดีท่ีสุดในระยะยาวสำหรับพนักงานของบริษัท เนื่องจากกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน นอกจากน้ียังสนับสนุนใหบริษัทจัดการกองทุนใหสิทธิพนักงาน ใน
การเลือกรูปแบบการออมใหตรงกบัวัตถุประสงคการออมของพนักงานแตล่ะคนและรณรงคสงเสรมิใหพนักงานสมัครเป็นสมาชิก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ทั้งนี้ ในปี 2567 มีพนักงานเข้าร่วมการเปน็สมาชิกกองทุนสำรองเลีย้งชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (“กองทุน”) 
จำนวน 77 ราย จากจำนวนพนักงาน 135 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.04  โดยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด ์
บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรงุไทย “KTAM” เป็นผูบ้ริหารจัดการกองทุนสำรองเลีย้งชีพ ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักธรร
มาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code )  

โดยกองทุน KTAM เป็นบริษัทจัดการกองทุนแห่งเดียวในประเทศไทยท่ีมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกจิที่ได้รับความไว้วางใจ
ให้บริการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแก่องค์กรขนาดใหญ่มาอยา่งต่อเนื่อง มีทางเลือกสำหรับการลงทุนทีห่ลากหลาย เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสมาชิกกองทุน ท้ังกองทุนเดี่ยวและกองทุนร่วม  

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD) 

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จำนวนพนักงานท่ีเข้าร่วม PVD (คน) 88 76 26 

สัดส่วนพนักงานท่ีเป็นสมาชิก PVD (%) 72.00 58.00 50.00 

จำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลีย้งชีพสำหรับพนักงาน (บาท) 63,091.00 62,441.00 49,806.00 

ร้อยละของจำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่อ
ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (%) 

0.19 0.17 0.14 

4. อาชีวอนามัยและความปลอดภัยและความปลอดภัยสำหรับพนักงาน 
บริษัทมีการกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแนวปฏิบัติในการ

ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ที่สนับสนุนใหพ้นักงานปฏิบัตไิด้อย่างปลอดภยัและสุขภาพท่ีดีใน
การทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 และตาม
กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการให้บริหารและจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 
2549 โดยมีหลักปฏิบตัิ ดังนี ้

1) ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และมาตรฐานเรื่องความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ตามที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนดอย่างเคร่งครดั 

2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของลูกค้า ดำเนินการควบคุมป้องกันความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นต่อรา่งกายและทรัพย์สิน
ของพนักงาน องค์กร ลูกค้าและชมุชน 

3) ให้ความสำคญัด้านปลอดภัยในการทำงาน เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานทุกคน และพนักงานต้องคำนึงถึงความปลอดภยั  
ของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรพัย์สินบริษัทฯ เป็นสำคญั ตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงาน 

4) บริษัทส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่าง ๆ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวนฝึกซ้อมตลอดจน
จัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ เพื่อเสรมิสร้างจติสำนึกด้านความปลอดภยัของพนักงาน 
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5) พนักงานทุกระดับสามารถมสี่วนรว่มในการเสนอความคิดเห็น และป้องกัน รักษาสภาพแวดล้อม โดยบริษัทจะรับฟงั
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของพนักงาน และนำไปพิจารณาแกไ้ขปรบัปรุงจุดบกพร่อง ตามความเหมาะสม เพื่อให้เกดิ
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีแก่พนักงาน  รวมถึงการแจ้งข้อมูลความไม่ปลอดภยัต่างๆ 

6) บริษัทฯ มีระบบการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เปน็ไปตามมาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงมาตรฐานสากลและขอ้กำหนดอื่น ๆ ที่
บริษัทฯ นำมาประยุกต์ใช้ 

7) ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้ม ในการทำงาน 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

8) บริษัทฯ จะยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานท่ีทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัทอยู่เสมอ เพื่อ
ป้องกันอุบัติเหตุและโรคเนื่องจากการทำงาน อันนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานและสุขภาพท่ีดีโดยทั่วกันของพนักงาน 

9) ติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 

นอกจากน้ันบริษัทไดม้ีการจดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ และคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติจากการทำงานของพนักงาน 

 2565 2566 2567 

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบตัิจากการทำงานของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง) 0 0 0 

จำนวนพนักงานท่ีได้รับบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันข้ึนไป (คน) 0 0 N/A 

ร้อยละของจำนวนพนักงานท่ีไดร้บับาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันข้ึนไป (%) 0.00 0.00 N/A 

จำนวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการทำงาน (คน) 0 0 N/A 

ร้อยละของจำนวนพนักงานท่ีเสยีชีวิตจากการทำงาน (%) 0.00 N/A N/A 

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน (คน /1 ล้านช่ัวโมงการทำงาน) (*) 0.00 N/A N/A 

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน (คน /200,000 ช่ัวโมงการทำงาน) (*) 0.00 N/A N/A 
คำอธิบายเพิ่มเติม : (*) บริษัทท่ีมีจำนวนพนักงานรวมที่มากกว่า 100 คน ขึ้นไป 

 (*)  บริษัทท่ีมีจำนวนพนักงานรวมที่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน  
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6. การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล 
เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับดา้นแรงงานอย่างเคร่งครดั การดำเนินการใด ๆ ทั้งหมดในด้าน

ทรัพยากรบุคคลของบริษัท ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายแรงงาน รวมทั้งพระราชบญัญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะรวมอยู่ที่ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สามารถจดัการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตามนโยบายที่กำหนดไว ้และ/หรือ การดำเนินการด้านทรัพยากร
บุคคลใด ๆ ที่ขัดกับกฎหมายแรงงานของประเทศจะถูกยกเลิกโดยอัตโนมัติ รวมถึงการกำหนดระเบียบปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
กฎหมายแรงงานท่ีได้กำหนดออกมาใหม่  

รวมทั้ง การวางแผนและกำหนดแผนการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหส้อดคล้องกับการดำเนิน
ธุรกิจ ดำเนินการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการหน่วยงานตา่ง ๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิารงานและความสม่ำเสมอของ
งาน เช่นการบริหารโครงสรา้งเงินเดือน ระบบการจา่ยเงินเดือน การเก็บบันทึกข้อมูลพนักงานของบริษัท และการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลพื้นฐานซึ่งเป็นกลไกสำคญัในการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และเพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่อนธุรกิจ
ให้ดำเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ  

7. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทมีการถึงตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลที่จะทำให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ บริษัทจึงได้กำหนด

นโยบายโดยมุ่งเน้นการส่งเสรมิและการพัฒนาทักษะและความคดิของบุคลากร โดยได้ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองต่อเปา้หมายและทิศทางของบริษัท เพื่อพัฒนา ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพมีทัศนคติที่ดี มคีุณธรรม
จริยธรรม และการทำงานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานทุกด้านและทุกระดับ
ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง อันส่งผลให้เกดิแนวคิดเชิงสร้างสรรคเ์พื่อเพ่ิมคุณค่าเชิงนวัตกรรมให้แก่บรษิัท ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่
สำคัญ โดยบริษัท ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. บริษัทส่งเสริมและดำเนินการจัดสมัมนาและฝึกอบรมจากท้ังภายในและภายนอกบริษัทอย่างต่อเนื่อง ให้แก่บุคลากรของ
บริษัทในทุกระดับตั้งแตร่ะดับปฏบิัติการไปจนถึงระดับผู้บริหาร เพือ่พัฒนาความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการ
ทำงาน พร้อมทั้งให้นำความรู้ที่่ไดร้ับจากการฝึกอบรมมาปรบัปรุงการดำเนินงานในบริษัทใหด้ียิ่งขึ้น  

2. บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรสามารถพัฒนาความรู้ความชำนาญจากการปฏิบัติงานจริง โดยจะจดัให้มีผู้ควบคมุการ
ดำเนินงานในแต่ละสายงาน ทำหน้าท่ีฝึกสอนในสายงานนั้นๆ  

3. บุคลากรทุกคนไดร้ับสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการเข้ารับการอบรมภายใต้การอนุมตัิของผู้บังคับบัญชาภายในกรอบของ
งบประมาณด้านการฝึกอบรมและพัฒนาประจำปีของหน่วยงาน โดยบุคลากรสามารถขอเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา
ตามความจำเป็นและนำเสนอ โดยขอความเห็นชอบและอนุมตัิจากผูบ้ังคับบัญชา 

4. มุ่งเน้นการเสริมสรา้งวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพิ่มการเรยีนรู้ด้วยตนเองและเพื่อ 
สร้างความรับผดิชอบในการเพิ่มพนูความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. บริษัทจะจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรา้งความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุน้เคย ความสมัพันธ์อันดีระหวา่งผูบ้ริหารกับพนักงาน
ในทุกตำแหน่งให้สามารถเพิ่มคณุภาพการทำงาน เพื่อสะท้อนการทำงานอย่างมืออาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึง
พอใจอย่างสูงสุด 

ในรอบปี 2567 บริษัทมีจำนวนช่ัวโมงการอบรมพนักงานทั้งหมด 1,000 ช่ัวโมง ซึ่งคิดเป็นช่ัวโมงการอบรมพนักงานเฉลี่ย
อยู่ท่ี 9.5 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี หลกัสูตรอบรมมีความหลากหลาย ครอบคลุมทักษะที่จะเป็น เช่นนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน 
การอบรมความปลอดภัยพื้นฐาน ระเบียบปฏิบัติงานการจัดการข้อกำหนดกฎหมายแรงงาน  
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หลักสูตรอบรมของพนกังาน ปี 2567 

 หลักสูตร จำนวนชั่วโมง
อบรม (ชม.) 

จำนวนพนักงานที่
อบรม (คน) 

 

1 อบรม IR In Action รุ่นที่ 4 48 1 36,400.00 
2 Company Secretary Program (CSP) 144/2023  12 1 32,100.00 
3 หลักส ูตร การจ ัดการความเส ี ่ยงด ้านความปลอดภัย อาช ีวอนาม ัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3 1 - 

4 อบรม การเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบ SETLink ครั้งที่ 1/2567 9 3 - 
5 มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน (T-OSH-OHSMS-2019) 
1 1 - 

6 การจัดการการเปลี่ยนแปลงด้านความปลอดภัย อาชวีะอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (Management of Change in Occupational 
Safety and Health) 

1 1 - 

7 อบรมหลักสูตรการจัดการความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

3 1 - 

8 อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลาก รุ่นที่ 1 171.6 24 5,000.00 
9 อบรมความรู้ลงทุนในกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 120 40 5,000.00 
10 อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย และอาชีวะอนามัยในสถานประกอบการ 48 4 13,375.00 
11 อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลาก รุ่นที่ 2 38.7 6 2,000.00 
12 อบรมการเลิกจ้างและการลาออกที่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 30 5 1,529.00 
13 อบรมแนวทางคำพพิากษาศาลฎีกาที่นา่สนใจต่อการบริหารงานบุลคล 60 5 3,000.00 
14 อบรมเจาะลึกเอกสารเพื่อเตรียมรับการตรวจสอบประเด็นราคาโอนปี 2567 21 3 8,700.00 
15 อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลาก รุ่นที่ 3 58.05 9 3,000.00 
16 Company Secretary Program (CSP) 145/2023  12 1 32,100.00 
17 รู้ทัน รู้ครบ ภาษีอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งระบบ ปี 2567 7 1 6,900.00 
18 อบรมความปลอดภัยในการขับรถหัวลาก รุ่นที่ 4 35.75 5 3,000.00 
19 อบรมความปลอดภัยในการขับรถหวัลาก รุ่นที่ 5 42.9 6 3,000.00 
20 การปิดบัญชีพร้อมจบประเด็น ปัญหาภาษี 6 1 4,815.00 
21 อบรม จป.ระดับบริหาร (ผจก.ขนส่งและโลจิสติกส์) 12 1 2,675.00 
22 อบรม Excel (Vlookup, Pivot) สำหรับสถานประกอบการ 45 3 - 
23 อบรมการลงทุนในกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 120 40 3,000.00 
24 Digital HR การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากร HR Analytics และการจัดทำรายงาน 

HR แบบ Visualization 
6 1 4,173.00 

25 Cisco CCNA & Exam 30 1 25,145.00 
26 ลดประเด็นข้อผิดพลาดทางบัญชี และภาษีอากร 14 2 5,800.00 
27 การปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (MT) และการทำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน 
9 3 - 

28 แนะนำฟังก์ชันจัดทำ e-one report (Phase 1 ) บนระบบ SETLink 6 2 - 
29 Q&A ข้อสังเกตการจัดทำ One Report 9 3 - 
30 สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์ การสำรวจโครงการ CGR ปี 2568 21 3 - 

 รวม 1000 178 200,712.00 
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หลักสูตรอบรมของกรรมการ และผู้บริหาร ปี 2567 

 หลักสูตร จำนวนชั่วโมง
อบรม (ชม.) 

จำนวนกรรมการที่
อบรม (คน) 

ค่าใช้จ่าย สถาบันที่จัดอบรม 

1 Audit Committee Program (AACP) 48 2 134,820.00 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2 การป้องกัน ปราบปรามพฤติกรรมไม่เหมาะสมของบริษัท
จดทะเบียน 

3 1 -  

3 CFO Refresher 6 1 2,808.00  
4 Financial Statement for Director 12 1 28,890.00 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
5 การพัฒนาวิชาชีพเลขานกุารบริษัท ปี 2567 28 1 17,548.00 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
6 Insight in SET AC Focus 13 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
7 การปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (MT) 

และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจด
ทะเบียน 

3 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

8 แนะนำฟังก์ชันจัดทำ e-one report (Phase 1 ) บนระบบ 
SETLink 

3 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

9 Q&A ข้อสังเกตการจัดทำ One Report 3 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
10 สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 2568 7 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 รวม 126 11 184,066  

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน                                                                                                       
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จำนวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ช่ัวโมง/คน/ปี) 4.70 6.10 9.50 

ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน 59,993.00 355,773.00 349,660.00 

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(*) 0.000218 0.000531 0.000734 

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานต่อรายไดร้วม (%)(*) 0.000268 0.000474 0.000804 

จากรายงานข้อมลูสถิติการบาดเจบ็จากการปฏิบตัิงานในปี 2567 ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุและการเสยีชีวิตจากการปฏบิัติงาน 
หรือโรคทีเ่กิดจากการปฏิบตัิงาน    

8. ด้านการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง 
 เพื่อเป็นการเตรียมการในการสืบทอดตำแหน่งงาน โดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหน่งงานระดับบริหาร

ของผู้บริหารในปัจจุบันของบริษัท ตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป โดยเฉพาะตำแหน่งผู้บริหารในปัจจุบันท่ีกำลังจะเกษียณอายุ ให้มคีวาม
พร้อมรับตำแหน่งและการถ่ายทอดงานได้อย่างราบรื่นสำหรับผู้บริหารที่เป็น Successor จะได้รับการประเมินศักยภาพโดย
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ โดยสถาบันภายนอก มีการเทียบเคียง
ระดับศักยภาพผู้บริหารของบริษัท และยังมีเป้าหมายการพัฒนาผู้บริหารในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความพร้อมและสามารถ
แต่งตั้งเข้ารับตำแหน่งที่กำลังจะมีการเกษียณอายุงานได้ครบทุกตำแหน่ง 
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9. งานด้านการพัฒนาองค์กร 
บริษัทยังคงดำเนินการเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และได้วางแผนการพัฒนาและจัดหาหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับองค์กร ผ่านการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิผล การพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ โดยการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากรในทุกระดับชั้น เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้กับทรัพยากรบุคคลให้สามารถปฏบิัติงานไดอ้ย่างเตม็
ประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อองค์กรอย่างมากและนำมาซึ่งการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
บริษัทได้มีการจัดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานและอบรมสัมมนา โดยมีหลักสูตร อาทิ เช่น 

 

• การดับเพลิงข้ันต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
• การอบรมพนักงานขับรถ หลักสูตรความปลอดภัยในการขนส่ง 
• อบรมหลักสูตรทักษะการติดต่อสื่อสารด้วยจุดแข็ง 
• หลักสูตรกฎหมายแรงงาน 
• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี     - 
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7.6 ข้อมลูสำคัญอื่น ๆ  
7.6.1 รายบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
เลขานุการบริษัท 

นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม เลขานุการบริษัท แต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2563  เมื่อวันท่ี 5 
พฤศจิกายน 2563 โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ มีหนา้ที่ในการ
ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกีย่วข้องกับบริษัท จัดทำและเก็บรักษาเอกสารทีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการ เก็บ
รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีร่ายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง ดูแลการจัดประชุม จดัทำรายงานประจำปี ดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการ คอยให้คำแนะนำแก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวกับหน้าท่ีความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการ ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการให้
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกำหนดอย่างถูกต้อง รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 
1 รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
นางสาวพีรญา โพธิประสาท ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน รับผิดชอบในการควบคมุดูแลการทำบัญชี ให้การ

สนับสนุนประธานเจ้าหน้าที่บริหารกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนธุรกิจ แนวทางการดำเนินงาน รวมถึงผลักดันแผนธุรกิจในสายงาน
ต่างๆ ที่รับผดิชอบให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท เพื่อให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมายของบริษัท กำหนดแผนกลยุทธ์ของสาย
งานใหส้อดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายของบริษัท ให้คำปรกึษาแก่ผู้บริหารวางแผนและพัฒนากิจกรรมสำคญัในสายงานท่ี
รับผิดชอบ ควบคมุดูแลการทำงานของแต่ละส่วนงานให้มีประสิทธิผลและเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท ประสานงานกับ
ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิการ ดูแลภาพรวมของงานบริหารในสายงานต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกันทั่วทั้งบริษัท กำกับดูแลการ
บริหารจดัการคา่ใช้จ่ายในการลงทุน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 
สอดคล้องกับนโยบายและแผนงบประมาณที่ได้รับ ดูแลการบริหารจัดการความเสีย่งและการควบคุมความเสีย่งจากการดำเนินงาน
ในความรับผดิชอบให้อยู่ในมาตรฐานและเปา้หมายที่กำหนดไว ้ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานพร้อมท้ังให้การสนับสนุนการ
พัฒนาความสามารถของผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดประวตัิปรากฎในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
บริษัทได้มีการว่าจ้าง บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์เนช่ันนอล ออดิท จำกัด โดยมีนายธนสาร วาสันธิ์ เปน็หัวหน้าทีมในการ

ทำหน้าที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท รวมถึงการติดตาม
ผลการปรับปรุงและแกไ้ขประเด็นที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบภายใน การดำเนินงานตาม
แผนการตรวจสอบภายในที่วางไว้ การจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานเทียบ
กับแผนการตรวจสอบภายในทีม่ีการวางไว้ให้ข้อเสนอแนะ มาตรการป้องกัน แก้ไข และปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้น 
สนับสนุนการปฏิบตัิงานและให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เกีย่วข้องกับงาน
ตรวจสอบภายใน การประเมินความเสีย่งในระดับองค์กร และระบบการปฏิบตัิงาน ให้คำปรึกษาแกห่น่วยงานในการปรับปรุงระบบ
การทำงาน เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม และให้ระบบการทำงานเป็นระบบทีม่คีุณภาพ  
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7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสมัพันธ ์
บริษัทได้มจีัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเช่ือมต่อระหว่างบริษัท และบุคคลภายนอก

ที่มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องกับบริษทั เช่น ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน คู่ค้าทางธุรกิจ หน่วยงานกำกับดูแล และสื่อมวลชน เพื่อช่วย
ให้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัท มีความเข้าใจข้อมูลของบริษัท อย่างถูกต้อง และสื่อสารข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มมีติแต่งตั้งให้ นายอิศเรศ อ่ำศรีเวียง ดำรงตำแหน่งนักลงทุนสมัพันธ์ของบริษัท  

นายอิศเรศ อ่ำศรีเวียง  
เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ช้ัน 28 ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ : (662) 02-096 4999 # 3 Mobile : 089-353 9645 
เว็บไซต์ :  www.begistics.co.th / ir_investment@begistic.co.th 
อีเมล์ : itsaret.um@begistics.co.th 

นักลงทุนสัมพันธ์มีการให้ข้อมูลการจัดทำจดหมายข่าวและกิจกรรม Opportunity Day ของหลักทรัพย์ โดยกระจายข่าว
ไปยังสื่อต่างๆ อีกทั้ง บริษัทได้มีการลงข่าวหน้าเว็บไซต์ของบริษัท https://www.begistics.co.th/category/b-news-th/ 

กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ปี 2567 
วันที ่ กิจกรรม 

1 สิงหาคม 2567 การจัดทำจดหมายข่าว (Press Release) ลงสำนักข่าว Makemoney 
7 กันยายน 2567  การจัดทำจดหมายข่าว (Press Release) ลงสำนักข่าว สับปะรด 
2 ตุลาคม 2567 การจัดทำจดหมายข่าว (Press Release) ลงสำนักข่าว Makemoney 
6 ตุลาคม 2567 งานแถลงผลการดำเนินงานประจำไตรมาส 3/2567 (Opportunity Day Q3/2024)  
7 ธันวาคม 2567 การจัดทำจดหมายข่าว (Press Release) ลงสำนักข่าว Stock Focus 

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการพิจารณคดัเลือกผูส้อบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทได้แกค่วามเป็นอิสระใน

การปฏิบัติงาน คณุภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบญัชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและต้องไดร้ับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ทีม่ีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับความ
เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท และ
บริษัทในเครือ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูเ้กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้งฝ่ายบริหารได้พิจารณาแลว้เห็นว่า การจ้างสำนักงานสอบบญัชีและกิจการที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชสีงักัดให้บริการอื่นนอกเหนือจากงานสอบบัญชี ไม่ก่อให้เกิดการขัดกนัในด้านผลประโยชน์และไมม่ี
การตรวจสอบงานของตัวเอง ซึ่งไม่ทำให้ผู้บัญชีขาดความเป็นอสิระและขาดความเป็นกลางในการปฏบิัติงานสอบบัญชี จึงนำเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

สำหรับงวดปีบญัชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ให้แก่สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซ
ซิเอท รวมทั้งสิ้น 5,600,000 บาท (ห้าล้านหกแสนบาทถ้วน) ประกอบด้วยค่าสอบบญัชีรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีรายปี บริษทั 
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งยงัไม่รวมคา่ใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจริงท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินโดยตรงท่ีจะเรียกเก็บ
ต่างหาก 

http://www.begistics.co.th/
mailto:ir_investment@begistic.co.th
https://www.begistics.co.th/category/b-news-th/
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รายช่ือผู้สอบบัญชี 
บริษัทผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ รายช่ือและข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชี 
สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซเิอท 
สีลมพลาซ่า เลขท่ี 491/27  
ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
10500 
โทรศัพท์ +66 2234 1676 

5,6000,000.00 - 1.นาง ณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน 

อีเมล: mailboxs@amt-asso.com 

เลขท่ีใบอนุญาต: 4563 
 
2.นางสาว ดรณี สมกำเนิด 

อีเมล: mailboxs@amt-asso.com 

เลขท่ีใบอนุญาต: 5007 
 
3.นางสาวจารุณี น่วมแม่ 
อีเมล: mailboxs@amt-asso.com 
เลขท่ีใบอนุญาต: 5596 
 
4.นายศิรเมศร์ อัครโชติกุลนันท ์
อีเมล: mailboxs@amt-asso.com 
เลขท่ีใบอนุญาต: 11821 
 
5.นางสาวนาฏยา ต้ังประดิษฐ์ 
อีเมล: mailboxs@amt-asso.com 

เลขท่ีใบอนุญาต: 11591 

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

ปี 2567 บริษัทไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทนของงานบริการอื่น และไม่มคี่าบริการอื่น ให้แก่สำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบญัชี
สังกัด 

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ 

บริษัทไม่มีบคุลากรที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศ 
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8.รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถปุระสงค์ และทิศทางการดำเนินงานของ
บริษัท ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำเนินธุรกจิ รวมทั้ง มีการติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิให้
สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกีย่วข้อง ตลอดจนบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมที่บริษัท
สามารถรับความเสีย่งไดโ้ดยอยูภ่ายใต้กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท มคีวามรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและตอ่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการ
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าให้กิจการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี ้

8.1.1. การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการคัดเลือกบุคคลที่เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยการมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหาตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ ซึ่งต้องมี
องค์ประกอบในด้านความรู้ ทักษะ วิชาชีพ เพศ อายุและประสบการณ์ของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix โดยไม่จำกัดเชื้อ
ชาติ เพื่อพิจารณาคณุสมบัติทีจ่ำเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและความรับผิดชอบในการคัดเลือก
บุคคลเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ รวมถึงพิจารณาสรรหาจากบริษัทท่ีปรึกษา (Professional Search Firm) หรือ ฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) หรือผ่านการแนะนำในการสรรหากรรมการใหม่ เป็นต้น และเสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมต่อ
คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงจะต้องมี
คุณสมบัติเหมาะสมตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) และตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

(1) กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และเป็นไป

ตามแนวทางเดียวกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่องการขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) หรือ ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่า
เทียมกันโดยไม่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากน้ันยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระได้  

(2) การสรรหากรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสูง 

➢ การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
1) กรรมการบริษัทต้องผ่านหลักเกณฑ์และเป็นไปตามวิธีการสรรหาและคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทนของบริษัท 
2) พิจารณาแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทตามคุณสมบัติที ่กฎหมาย พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึง

ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนดและกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผู้
ถือหุ้น และจัดส่งเอกสารตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แหง่
ประเทศไทยกำหนด  

3) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีตนถือ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                                           210 
 

            ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

 
 

4) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (3) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณี
เลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

5) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตามลำดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ ที่จะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสยีงช้ีขาด 

6) วาระการดำรงตำแหน่งและการพน้ตำแหน่ง 
6.1 ในการประชุมสามญัประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ

ในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออก โดยจำนวนท่ีใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงใน
สาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกนั 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง  

6.2 บริษัทกำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
6.3 กรรมการอาจพ้นจากตำแหน่งนอกเหนือจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความของกฎหมายหรือ ตาม

ข้อบังคับบริษัท 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(5) ศาลมีคำสั่งให้ออก 
6.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมผีลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบ 
6.5 ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คัดเลิกคณะกรรมการเลือกบุคคล ซึง่

มีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพยเ์ข้าเป็นกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นออกไป
จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนตำแหน่งที่ว่างนั้น ในกรณีอื่นนอกเหนือจากการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน อาจสรรหาและเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทน
ตำแหน่งท่ีว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ำกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการทดแทน
จะมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากบัวาระเดิมที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ทดแทน 

สำหรับปี 2567 บริษัทมีกรรมการที่ครบกำหนดที่ต้องออกตามวาระจำนวน 3 ราย ได้แก่ นางสาวสุทธิรัตน์ ลสีวัสดิต์ระกลู 
นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ และนายสมิทร เหลี่ยมมณี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มมีติให้นำเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้แต่งตั้ง
กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเข้ารับตำแหน่งกรรมการตามเดิมตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอมา ทั้งนี ้
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผา่นกระบวนการกลั่นกรอง ได้รบัการพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวัง คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนได้มีการพิจารณาแล้วเห็นว่า บุคคลทั้ง 3 ราย ดังกล่าวมีคณุสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัดเป็นผู้ทรงคณุวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในธุรกิจที่เกีย่วข้องกับการดำเนินงานของ
บริษัท มีประวตัิการทำงานท่ีโปร่งใสไมด่่างพร้อย สามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทได้เป็นอย่างดี ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ บริษัทได้ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรเลือกตั้งลงคะแนนกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงท้ังหมดทีต่นมีอยู ่
เลือกบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือเปน็กรรมการทีละคน 
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กรรมการอิสระ 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่
เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์)  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจำ หรือเป็นผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เวน้แต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบยีนในลักษณะที่เป็นบดิามารดา คูส่มรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอช่ือเป็นผู้บริหาร ผู้
มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บรหิาร หรอืผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ ควบคมุ
ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเปน็การขัดขวางการใช้วิจารณญาณ อย่างอิสระของตน 
รวมทั้ง ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

(5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอำนาจ ควบคุมของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสำนักงานตรวจสอบบัญชี ซึ่งมผีูส้อบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

(7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของ ผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ การแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษทัย่อย หรือไมเ่ป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงานท่ีปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือ
หุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเกี่ยวกบัการดำเนินงานของบริษัท 
(10) กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไมเ่กิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง กรรมการอิสระจะต้องไมด่ำรง

ตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
(1) กรรมการบริษัททุกท่านจะต้องเปน็ผู้ที่มีคุณสมบตัิตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและข้อบังคับของบริษัท รวมถึงไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกรณีที่เป็นกรรมการอิสระคณะกรรมการบริษัทกำหนด
คุณสมบัติของกรรมการอสิระ ไว้เข้มงวดกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

(2) กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี มีจรรยาบรรณที่ดีใน
การดำเนินธุรกิจรวมถึงคุณสมบัติอื่นใดท่ีอาจมีกำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมาย หรือตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

(3) กรรมการบริษัทต้องมีคณุสมบัติหลากหลาย โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกับธุรกิจ ของบริษัทและ
อุตสาหกรรมที่เกีย่วข้องมีความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือด้านการเงินการบญัชี การบรหิารจัดการ หรืออ่ืนๆ ที่
คณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ บริษัท 
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หมายเหตุ นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการ (Board Diversify) คณะกรรมการได้กำหนดคุณสมบตัิที่ต้องการ สรร
หา ให้มีหลากหลาย สำหรับผู้ทีม่าทำหน้าที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จำเป็นและยังขาดอยู่ ในคณะกรรมการ รวมทั้ง
วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความหลากหลาย ของโครงสร้างคณะกรรมการ นอกจากน้ัน เพื่อให้
การปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงควรมีคณะกรรมการที่เป็นเพศหญงิ อย่างน้อย 1 คน เนื่องจากมี
ความละเอียด รอบคอบในการบรหิารจัดการ  

(4) กรรมการอิสระ ต้องมีคณุสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต และ
การอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบับท่ี 2) 

(5) กรรมการอิสระ จะต้องมีความรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ และมคีวามเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่ โดยไมม่ีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท ไมม่ีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดลุยพินิจและการปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ 

(6) กรรมการต้องมีเวลา ความเป็นอสิระเพียงพอท่ีจะสามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่ ในการทำหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการตดัสินเรือ่งที่สำคัญ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณี
จำเป็นหรือมเีหตสุุดวสิัย 

(7) ห้ามกรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยา่งเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตั้ง และ กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบ
โดยไม่ชักช้า 

(8) การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
8.1 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท 
8.2 คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั หรือผู้มีอำนาจสูงสุดขององค์กร หรืออย่างอ่ืน 

สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนไมเ่กิน 5 บรษิัท บริษัทจดทะเบยีนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัทในเครอื และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความ
จำเป็นต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจดัการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

➢ การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ดำรงตำแหน่ง ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกันนับจาก

วันท่ีได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งตามแต่ละกรณี ดังนี ้
- การลาออก 
- การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
- การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่ง พ้น จากตำแหน่งตามวาระอาจไดร้ับแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อกีได้  
4. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระตามกรณี

ข้างต้น ซึ่งมีผลให้จำนวนสมาชิกนอ้ยกว่าจำนวนที่กำหนดคือ 3 คน  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ
รายใหม่ให้ครบทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับตั้งแต่วันท่ีจำนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบ 3 คน โดยบุคคลที่เข้า
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

5. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะ ให้กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตำแหน่งต้องอยู่รักษาการ จนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งหน้าท่ี 
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่
เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์)  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจำ หรือเป็นผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเปน็
กรรมการ  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบยีนในลักษณะที่เป็นบดิามารดา คูส่มรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอช่ือเป็นผู้บริหาร ผู้
มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บรหิาร หรอืผู้มีอำนาจควบคมุของบริษัท หรอืบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ ควบคมุ
ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้ง ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

(5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอำนาจ ควบคุมของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสำนักงานตรวจสอบบัญชี ซึ่งมผีูส้อบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

(7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มีนัยผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ ผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษทัย่อย หรือไมเ่ป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงานท่ีปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือ
หุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเกี่ยวกบัการดำเนินงานของบริษัท 
(10) กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไมเ่กิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง กรรมการอิสระจะต้องไมด่ำรง

ตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 

อนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องเกิน 9 ปี 
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คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระจำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยมีคุณสมบตัิ

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงิน 

3. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

➢ การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่ดำเนินการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองคณุสมบัติ

ของบุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหนง่ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงตามแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนกำหนด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ ซึ่งรวมถึงการมีคณุสมบัติกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมาย
และข้อบังคับบริษัท ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อองค์กร รวมถึงสอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของ
บริษัท ทั้งนีบ้ริษัทได้มีการกำหนดนโยบายกำกับดูแลใหม้ีแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอด
ตำแหน่งผู้บรหิารระดับสูง เช่น ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่าการวางแผนบุคลากรในตำแหน่ง
สำคัญและตำแหน่งวิกฤตจะสามารถป้องกัน บรรเทา หรือยับยั้งความเสี่ยงด้านการบริหารแผนสืบทอดตำแหน่ง ดังนี ้

• ความเสีย่งจากตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงที่มผีลกระทบรุนแรงต่อบรษิัทว่างลง 
• ความเสีย่งจากการมอบหมายตำแหน่งงานท่ีมีผลต่อเป้าหมายธุรกิจให้กับผู้บริหารที่มีศักยภาพไม่ตรงกับทักษะ

ความสามารถ 

(3)  แผนการสืบทอดตำแหน่ง 
คณะกรรมการมีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งบริหารของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบรษิัท 

เพื่อทดแทนตำแหน่งเดิมที่ว่างลงจากการเกษียณอายุหรือผู้อยู่ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ โดยกำหนดให้คณะกรรมการ
บริษัทหรือผู้บริหารระดับที่สูงกว่า (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลมาดำรงตำแหน่งแทน และให้มีการถ่ายทอดความรู้ใน
การทำงานให้กับพนักงานของบริษัท ที่พิจารณาเห็นว่ามีศักยภาพและสามารถปฏิบัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ผู้บริหารระดับสูงได้ในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณอายุ หรือผู้อยู่ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อป้องกันไม่ให้กระทบต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ต้องการตามตำแหน่งงานนั้น 

(4)  การพัฒนาและอบรมของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีการสนับสนุนให้คณะกรรมการอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าในในบทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถให้ทันต่อธุรกิจทีม่ีการ
แข่งขันตลอดเวลา (รายละเอียดการอบรมแสดงอยู่ในประวัติของกรรมการแต่ละคนตามเอกสารแนบ 1) โดยกรรมการบริษัทส่วน
ใหญ่มีประวัติได้เข้ารับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหน่วยงานตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลท. และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เปน็ต้น สำหรับปี 2567 บริษัทได้
จัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้
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 หลักสูตร จำนวนชั่วโมง
อบรม (ชม.) 

จำนวนกรรมการที่
อบรม (คน) 

ค่าใช้จ่าย สถาบันที่จัดอบรม 

1 Audit Committee Program (AACP) 48 2 134,820.00 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2 การป้องกัน ปราบปรามพฤติกรรมไม่เหมาะสมของ
บริษัทจดทะเบียน 

3 1 -  

3 CFO Refresher 6 1 2,808.00  
4 Financial Statement for Director 12 1 28,890.00 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
5 การพัฒนาวิชาชีพเลขานกุารบริษัท ปี 2567 28 1 17,548.00 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
6 Insight in SET AC Focus 13 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
7 การปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำรายการที่มีนัยสำคัญ 

(MT) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) ของ
บริษัทจดทะเบียน 

3 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

8 แนะนำฟังก์ชันจัดทำ e-one report (Phase 1 ) 
บนระบบ SETLink 

3 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

9 Q&A ข้อสังเกตการจัดทำ One Report 3 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
10 สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 

2568 
7 1 - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 รวม 126  184,066  
 

(5) การปฐมนิเทศกรรมการ 

บริษัทจะจัดใหมีการปฐมนเิทศสำหรับกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้งใหม ่ การปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื่อเป็นการแนะนำ 
ภาพรวมของบริษัท วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนนิธุรกิจและการดำเนินการทีส่ำคญัของลักษณะของธุรกิจโดยรวม 
รวมถึงบทบาทหน้าที่ของกรรมการ โดยประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และ/หรือ ผู้บริหาร
ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้บรรยายกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ นโยบายและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และการตอบข้อซักถาม 
พร้อมท้ังจัดให้มีเอกสารสำหรับกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตั้ง เพื่อประกอบการทำหน้าท่ี อันได้แก่ คูม่ือกรรมการบริษัท หนังสือ
บริคณหส์นธิ และข้อบังคับบริษทัและรายงานประจำปี ซึ่งเอกสารเหลา่นี้ประกอบด้วยข้อมูลสำคญั ได้แก่ บทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท อำนาจอนุมัติ และข้อห้ามการกระทำของกรรมการ
บริษัทตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง รวมทั้ง บทบาทและหน้าท่ีของกรรมการ เพื่อให้มีความเข้าใจทั้งวิธีทำงานและโครงสรา้งการถือหุ้น
ระหว่างกัน นอกจากน้ี ยังให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคญัและจำเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ เช่น โครงสร้างการทำงาน
ภายในบริษัท ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงค์ของบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน นโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดี กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง การจัดใหม้ีการ
พบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2567 มีกรรมการเข้าใหม่ 1 
ท่าน คือนายวิริยะ จินต์วริิยะ ซึ่งได้ทำการปฐมนเิทศเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 
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(6) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจำทุกปี เพื่อช่วย
ให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ระหว่างปีท่ีผา่นมา และเป็นการเพิ่มประสิทธิผลการ
ทำงานของคณะกรรมการตามหลกัการการกำกับดูแลกิจการที่ด ี โดยได้ยึดหลักเกณฑ์การประเมินตามแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง ได้มกีารเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การประเมนิให้สอดคล้องกับหลักปฏิบตัิ 
CG Code ทีส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ( ก.ล.ต.) กำหนด  

ขั้นตอน 
1. เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยทุกคณะเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. เมื่อกรรมการแต่ละท่านตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ เลขานุการบริษัทจะทำหน้าที่รวบรวมผลการประเมินและ

สรุปผลการประเมิน เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือกรณีคณะกรรมการชุดย่อย จะนำเสนอต่อ
ที่ประชุมนั้นๆ ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

3. คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาผลงานและหารือ เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการต่อไป   

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ประเมินทั้งคณะ) 
ประเด็นคำถามประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การทำหน้าท่ีของคณะกรรมการ 5) ความสมัพันธ์กับฝ่าย
จัดการ 6) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร โดยกรรมการที่ทำการประเมิน คือกรรมการที่ดำรงตำแหน่ง
ในช่วงเวลาประเมินผล ณ เดือนธนัวาคม 2567 รวมทั้งสิ้น 8 คน สรุปการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั้งคณะ ปี 
2567 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.65 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ประเด็นคำถามประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) ความพร้อมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) บท บาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับ
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ปี 2567 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.71   

สำหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำปี 2567 เลขานุการบริษัทได้จดัให้มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จัดทำเป็น 2 ลักษณะ คอื การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ของคณะกรรมการ
ทั้งคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ที่มีการดำเนินการเป็นประจำทุกปีด้วยเช่นกัน และเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งพิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการ มีดังนี ้

หัวข้อ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท 
แบบทั้งคณะ แบบรายบุคคล 

รายละเอียด 6 หมวด 5 หมวด 
 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 2. ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. การประชุมคณะกรรมการ 3. การประชุมของคณะกรรมการ 
 4. การทำหน้าที่ของกรรมการ 4. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การทำหน้าที่ของกรรมการ 5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  

คะแนนเฉลี่ย 3.65 3.71 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

หลักเกณฑ ์
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นประจำทุกปี อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการ จากคณะกรรมการจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมี
หัวข้อเกี่ยวกับโครงสร้างและคุณสมบัติของแต่ละคณะกรรมการชุดยอ่ย ที่มีความเหมาะสม การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย และ
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของแต่ละคณะกรรมการชดุย่อย ได้ให้ความสำคญั ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบตัิ
ตามในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 

ขั้นตอน 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินถึงผลการดำเนินงาน
ในปีท่ีผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะทำหน้าท่ีจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านการประเมินทั้งรูปแบบราย
คณะและรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้สำหรับข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทจะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของคณะกรรมการ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินกิจการ 

สำหรับผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย เป็นการประเมินแบบทั้งคณะ มีหลักเกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกับการ
ประเมินคณะกรรมการบริษัท โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี ้

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร 

รายละเอียด 4 หมวด 4 หมวด 4 หมวด 4 หมวด 

 1.โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริหาร 

 2.การประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.การประชุมของคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน 

2.การประชุมของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

2.การประชุมของคณะกรรมการ
บริหาร 

 3.บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน 

3.บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

3.บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร 

 4.การรายของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.การรายของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

4.การรายของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

4.การรายของคณะกรรมการ
บริหาร 

คะแนนเฉลี่ย 3.62 3.72 3.67 3.77 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร ในปี 2567 พบว่าผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ที่ด ี
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หลักเกณฑ ์

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หัวข้อใน
การประเมินประกอบด้วย 10 หัวข้อ ได้แก่ 1) ความเป็นผู้นำ 2) การกำหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4) การวางแผนและผล
การปฏิบัติทางการเงิน 5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ์กับภายนอก 7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8) การสืบทอดตำแหน่ง 9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 10) คุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ขั้นตอน 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินถึงการดำเนินงาน

ในปีท่ีผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการอิสระของบริษัทหรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมด 
หรือคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุม
คณะกรรมการ และกำหนดความเหมาะสมของค่าตอบแทนต่อไป โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในปี 
2567 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.79 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แสดงให้เห็นถึงความพอใจในผลการปฏิบัติงานในช่วงปีท่ีผ่านมา 

8.1.2. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2567 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 11 ครั้ง และมีอัตราการเข้าร่วมประชุมของกรรมการคิดเป็น
ร้อยละ 100 และมีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไมม่ฝี่ายบรหิารเขา้ร่วมประชุม (Private Meeting) กับผูส้อบบัญชี
ของบริษัท จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันพุธที่ 11 กันยายน 2567 โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

ลำดับที่ รายชื่อกรรมการ จำนวนรวมการ
ประชุม (11 คร้ัง) 

เข้าประชุมด้วย
ตนเอง 

เข้าประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม 11/11 7 4 

2. นางสาวสุทธิรัตน ์ ลีสวัสดิ์ตระกลู 11/11 9 2 

3. พลตำรวจ ตรีประภาส  ปิยะมงคล 11/11 7 4 

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ 11/11 9 2 

5. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 10/11 8 2 

6. นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี 6/11 4 2 

7. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส 10/11 9 2 

8. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง 11/11 9 2 

9. นายวิริยะ  จินต์วิริยะ 3/11 - 3 

หมายเหตุ /1 นายสมิทร เหลี่ยมมณี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
และ กรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันที่ 30 เมษายน 2567 

/2 นายวิริยะ จินต์วิริยะ มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 โดยมีจำนวนครั้งที่เข้าประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ  
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สถิติการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี2567 ของกรรมการ 

 
ลำดับ 

 
รายชื่อกรรมการ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม/จำนวนเข้าร่วมประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2567 เข้าประชุมด้วยตนเอง  

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทอรนิกส์ 

1 พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม  1/1 

2 นางสาวสุทธิรัตน ์ ลีสวัสดิ์ตระกลู 1/1  

3 พลตำรวจ ตรีประภาส  ปิยะมงคล 1/1  

4 นายปัญญา บุญญาภิวัฒน ์ 1/1  

5 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 1/1  

6 นายสมิทร เหลี่ยมมณ ี  1/1 

7 นายจักรรัฐ เลิศโอภาส  1/1 

8 นางสาวชญาสินี เฑียรทอง  1/1 

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน 
บริษัทได้กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผลอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ี ความรับผดิชอบท่ีไดร้ับมอบหมายของคณะกรรมการ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่
ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการให้มคีวามเหมาะสม โดยพิจารณาอ้างอิงกับแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรม ให้ค่าตอบแทนกรรมการอยู่
ในระดับที่เหมาะสม เพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทกำหนดไวไ้ด ้
และสามารถรักษากรรมการทีด่ีใหส้ามารถปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความตั้งใจ ทุ่มเทในการสร้างคุณประโยชน์ให้แก่บริษัท คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำทุกปใีห้มคีวามเหมาะสม และนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและบรรจเุปน็วาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจำปี 2567 จำนวนไม่เกิน 3 ล้านบาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2566 โดยได้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง
ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารในแบบที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์กำหนดในปี 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ได้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี ้
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ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมคณะกรมการบริษัท ปี 2567 

ตำแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
บาท/คร้ัง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

บาท/เดือน 

ประธานกรรมการบริษัท 5,000 30,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 5,000 20,000 

กรรมการบริษัท 5,000 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5,000 20,000 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5,000 10,000 

ประธานกรรมการบริหาร (ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 5,000 20,000 

กรรมการบริหาร (ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 5,000 10,000 

หมายเหตุ : (1) กรณีกรรมการท่ีดำรงตำแหน่งมากกว่า 1 ตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราสูงสุดเพียงอัตราเดียวเท่าน้ัน 
                 (2) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทและหรือพนักงานของบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม  

ค่าตอบแทนอ่ืน 
นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่เป็นตัวเงินในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมแล้ว บริษัทยังมี

ค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนท่ีจัดใหก้ับกรรมการในรูปแบบของสวสัดกิารต่างๆ โดยทั่วไป อาทิ การจัดทำประกันสุขภาพแบบกลุม่ ซึ่ง
มีการรักษาพยาบาลผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก (IPD+OPD) โดยมีค่าเบี้ยประกันภัยรายปีรวมจำนวนไมเ่กิน 50,000 บาท (ยังไม่รวม
ภาษีมูลคา่เพิ่ม) ต่อกรรมการ 1 ท่าน 

ทั้งนี้ บริษัทมีกรมธรรมป์ระกันความรับความรับผิดชอบของกรรมการ (Directors of officers Liability Insurance) 
รวมถึง ค่าใช้จ่ายการอบรมสมัมนาโดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายตามวงเงินท่ีกำหนดไว้ในนโยบายของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
สำหรับงบประมาณทั้งปีสำหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทโดยไมร่วมบริษัทย่อย มีงบประมาณไม่เกิน 3 ลา้นบาท ตามทีม่ีมติ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567  
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ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุมที่ได้รับเป็นรายบุคคล ระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2567  

 
 

ลำดับ 

 
 

ชื่อ-สกุล 

ค่าตอบแทนกรรมการป ี2567 (บาท)  
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ
บริษัท 

 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ 
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ 
บริหาร 

 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ 
บริหารความ

เสี่ยง 

รวม 
 

1 พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม 360,000 55,000 - - - - 415,000 

2 นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 240,000 55,000 - 15,000 45,000 - 355,000 

3 พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล 240,000 55,000 25,000 - - - 320,000 

4 นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ 240,000 55,000 - - 45,000 15,000 355,000 

5 นายสมิทร  เหลี่ยมมณี 40,000 25,000 5,000 5,000 - 5,000 80,000 

6 นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ 120,000 50,000 - - 45,000 10,000 225,000 

7 นายจักรรัฐ เลิศโอภาส 120,000 50,000 - 15,000 - - 185,000 

8 นางสาวชญาสินี เฑียรทอง 120,000 55,000 25,000 - - - 200,000 

9 นายวิริยะ จินต์วิริยะ 80,000 10,000 10,000 5,000 - - 105,000 

 รวม 1,560,000 410,000 65,000 40,000 135,000 30,000 2,240,000 

หมายเหตุ /1 นายสมิทร เหลี่ยมมณี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและ กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มีผลวันที่ 30 เมษายน 2567 

/2 นายวิริยะ จินต์วิริยะ มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 โดยมีจำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีคณะกรรมการเป็นผู้กำหนดทิศทางและ
เป้าหมาย เพื่อการกำกับดูแลโครงสร้างการบริหารงานและการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการบริหารงานในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธรุกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัทฯ ตามมติของผู้ถือหุ้น โดยสุจริตภายใต้กฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพยแ์ละกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของ
บริษัทจะพิจารณาให้ความเห็นชอบบุคลากรทีม่ีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทในการกำกับดูแลกิจการ โดยตัวแทนดังกลา่วอาจเป็นประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสงูของบริษัท ที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัท
สามารถควบคุมดูแลกิจการและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึง
กำหนดให้ตัวแทนของบริษัทบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ที่ดีท่ีสุดของบริษัท กำกับ
ดูแลให้ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย  บริษัทร่วม การส่งตัวแทนเพือ่เป็นกรรมการในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมดังกลา่วให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เว้นแต่กรณีการลงทุนในบรษิัทย่อยหรือบริษัทร่วมก่อนวันที่
นโยบายนี้มผีลใช้บังคับ ซึ่งการถอนเงินลงทุนหรือลดสัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกลา่วอาจส่งผลเสีย
อย่างมีนัยสำคญัต่อการดำเนินธรุกจิของบริษัทในภาพรวม 

บริษัทได้มีการกำหนดกลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมมีาตรการในการตดิตาม
การบริหารงานของบริษัทย่อย บรษิัทร่วม ให้มีการปฏิบัตติามนโยบายที่กำหนด เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 
มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัตติามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม ควบคุมดูแลจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษทัย่อย บริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท  

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement) 

1) คณะกรรมการบริษัทมหีน้าท่ีติดตามและกำกับดูแลการบรหิารจดัการและการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อย บริษัท
ร่วมให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทกำหนด กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้ง กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยอนุโลม เท่าทีไ่ม่ขัดหรือแย้ง
กับกฎหมายอื่น 

2) คณะกรรมการบริษัทมหีน้าท่ีกำกบัดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และนักลงทุนทั่วไป เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะ
การเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกีย่วโยงกัน รายการไดม้าหรือจำหนา่ยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมนีัยสำคญั และการทำรายการ
อื่นใดท่ีมีนัยสำคญัซึ่งมิได้เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย บรษิัทร่วม ทั้งนี้ การเปดิเผยข้อมูลดงักล่าวจะต้องให้ข้อมูลเพียงพอ 
ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3) ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีหน้าที่ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบภายในของบริษัทย่อยให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นระยะ 

4) ฝ่ายจัดการมหีน้าท่ีรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบเป็น
ระยะ รวมทั้งเมื่อมีการดำเนินการหรือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสำคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท  
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5) ในกรณีที่บริษัทย่อยมีการตกลงเขา้ทำรายการทีเ่กี่ยวโยงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรอืรายการ การได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ 
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) บริษทัและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ ก่อนเข้าทำรายการดังกล่าวโดยอนุโลมโดยบริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดเช่นเดียวกับกรณีที่บริษัทฯ เป็นผู้ทำรายการดังกลา่วเอง ทั้งนี้ ในกรณีที่รายการประเภท
ดังกล่าวจำเป็นต้องไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
นั้น ให้บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาขนาดของรายการเทียบกับงบการเงินรวมของบริษัท 

6) การทำรายการหรือการดำเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยสำคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเรื่องทีจ่ะตอ้งได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้
กรรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการทำรายการหรือดำเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัตติาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวธิีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะขออนุมัติตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยฯ์ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยฯ์ และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
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สำหรับปี 2567 บริษัทได้ดำเนินการส่งกรรมการ และ/หรือ บุคคลเข้าดำรงตำแหน่งในฐานะกรรมการตัวแทนในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลผลประโยชนใ์ห้กับบริษัท ดังนี ้

ลำดับ รายชื่อบริษัทร่วม 
สัดส่วนการ
ถือหุ้น % 

จำนวนกรรมการ
ทั้งหมด 

กรรมการตัวแทน 

1 บจก.เทพฤทธา 51 4 1. นายปัญญา  
2. นางสาวสุทธิรัตน์  
3. นางสาวพีรญา 

บุญญาภิวัฒน์ 
ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 

2 บจก.เดอะ เมกะวัตต์  70.16 6 1.นางสาวพีรญา  
2.นายไพโรจน์ 

โพธิประสาท 
ไววานิชกิจ 

3 บจก.ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด์ โลจิสติกส์ /1  26 4 1.นายปัญญา   บุญญาภิวัฒน์ 
4 บจก.มูนช็อต แคปปิตอล แมเนจเม้นท์  13.22 1 -  
5 บจก.ธัญธาราชัย  /4 70 4 1. นายปัญญา  

2. นางสาวสุทธิรัตน์  
บุญญาภิวัฒน์ 
ลีสวัสด์ิตระกูล 

6 บมก.สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น /2 90 6 1. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 
7 บจก.โซลาร์ ไอเจน /2 100 3 1. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ 
8 บจก.เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซ่ิง /2 100 3 -  
9 Green Energy Credit Pte.Ltd. /2 100 3 1. นายไพโรจน์ 

2. นางสาวพีรญา 
ไววานิชกิจ 
โพธิประสาท 

10 บจก.บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ 99.99 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา 
3. นางยุพดี 

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 
คู่เพ็ชร์งาม 

11 บจก.บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ 99.99 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา 
3. นางยุพดี 

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 
คู่เพ็ชร์งาม 

12 บจก.บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ 99.99 3 1. นางสาวสุทธิรัตน์  
2. นางสาวพีรญา 
3. นางยุพดี 

ลีสวัสด์ิตระกูล 
โพธิประสาท 
คู่เพ็ชร์งาม 

13 บจก.เวสท์เทค เอ็กซ์โพแนนเชียล  27.89% 8 1.นายปัญญา   บุญญาภิวัฒน์ 

หมายเหตุ  
 /1 สิ้นสุดความเป็นบริษัทย่อยขอบริษัท 
 /2 บริษัทย่อย ที่ บจก.เดอะ เมกะวัตต์ (บริษัทย่อยของบริษัท) ถอืหุ้น 
 /3 บริษัทร่วม ที่ บจก.เดอะ เมกะวัตต์ (บริษัทย่อยของบริษัท) ถอืหุ้น 
 /4 บริษัทย่อย ที่ บจก.เทพฤทธา (บริษทัย่อยของบริษัท) ถือหุ้น 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

(1) ติดตามการดำเนินงานของบริษัทยอ่ย บริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อใหส้อดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทฯ กำหนดไว้  
(2) ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

กำหนด  
(3) การพิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานทั่วไป

ตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัท ยกเว้นการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท กล่าวคือ  
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(3.1) การทำรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศการได้มาและจำหน่ายไป  
(3.2) การทำรายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย ได้แก่ 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทย่อย  
- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระสำคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย  
- การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค้ำประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินให้แก่

บริษัทอ่ืนท่ีมีผลต่อฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  
- การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  
- การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทย่อย ตลอดจนการดำเนินการอื่นใดท่ีเป็น

ผลใหส้ัดส่วนการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัทย่อยไม่ว่าทอดใดๆ ลดลงตั้งแตร่้อยละ 10 ของ
ทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น หรือลดลงจนถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น 
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8.1.4   การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัทตระหนักและใหค้วามสำคัญ รวมถึง ส่งเสรมิหลักการกำกับดแูลกิจการที่ด ี โดยมีการดำเนินการให้สอดคล้องกบั

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
หรือ CG Code คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกำกับดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรและให้ความเห็นชอบ
นโยบายดังกล่าวและมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนการนำหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี (CG Code) ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ 

ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามการกำกับดูแลกิจการทีด่ีครอบคลุมเรื่อง 1) การดูแล
พนักงานและการไม่เลือกปฏิบตัิ 2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภยัใน
องค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทไดด้ำเนินการตามแนวทางของแต่ละ
ประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว  

นอกจากน้ันบริษัท ได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการอย่างใกล้ชิด และได้ทำการสรุปผล
การปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้มีการควบคุม
และกำกับดูแล ตดิตาม เพื่อให้เกดิความมั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทน้ันเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการทีด่ี ดังนี ้

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นการป้องความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และไดร้ับการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัและให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินการ
จัดวางระบบการควบคุมเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน โปร่งใส ในการบรหิารจัดการให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดลูกิจการที่ด ีและ
เพื่อให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นใหเ้กิดการพัฒนา 
ทบทวน และปรับปรุงนโยบายใหส้อดคล้องกับข้อกฎหมายและหลกัเกณฑ์หรือข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

นอกจากนี้ บริษัทได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูล
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท  การดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องและตอบรับกับสภาวะทางธุรกิจ 
โดยให้ความสำคัญกับความเป็นอิสระในการตัดสินใจของกรรมการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึง การกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหง่ประเทศไทยและหน่วยงานกำกับดูแล
ที่เกี่ยวของ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหนาที่พิจารณาอนุมัติและใหความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท พึงระมัดระวังเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยได้มีการกำหนด
เป็นนโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เปน็ลายลักษณ์อักษร สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้
ในจรรยาบรรณธุรกิจ ที่กำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท แสวงหาประโยชน์ส่วนตน บริษัทจึงได้มีการ
กำหนดแนวปฏิบตัิสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังนี้   

(1) รายการใดที่กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลที่เกีย่วโยงกัน มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องในการทำรายการกบับริษัท ห้ามกรรมการ
หรือพนักงานมีส่วนร่วมในการอนุมัติการทำรายการ และใหม้ีการกำหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสม เสมือนการทำรายการ
กับบุคคลภายนอก 
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(2) ในการกำหนดราคา เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ใช้ราคายุติธรรม เหมาะสม และเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้
โดยทั่วไป ไม่ใช้เอกสารหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรือพนักงานของบริษัทในการทำธุรกรรมที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัท 

(3) การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้มีการนำเสนอ
รายการที่เกีย่วโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

(4) การเปิดเผยข้อมลูการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน
ตามตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ ( ก.ล.ต. ) และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำหนด โดยเปิดเผยไว้ใน แบบ 56-1 One Report รวมทั้ง การเปิดเผยข้อมูลรายการระหวา่งกันดงักล่าวไว้ในงบการเงิน
ตามทีม่าตรฐานทางบัญชีได้กำหนดไว ้

ในกรณีกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดๆ  ก็ตาม กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว รวมทั้ง 
คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้ที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตนด้วย นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดระเบียบปฏิบัติและจัดทำขอบเขตของธุรกรรมกับบุคคลที่มีสวนได้เสีย โดย
กำหนดประเภทและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ซึ่งเป็นรายการที่บริษัทกระทำเป็นปกติ 

ในการอนุมัติรายการระหว่างกัน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจะเป็นผูป้ระเมินรายการดังกล่าวในข้ันต้น โดยจะจดัหาข้อมลู
และทำการวเิคราะห์รายการดังกลา่วว่าเป็นรายการที่สมเหตสุมผล เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและมีราคายุติธรรมหรือไม่ เช่น 
การซื้อทรัพย์สิน ฝ่ายการลงทุนจะต้องทำการวิเคราะหผ์ลตอบแทนการลงทุนโดยอาจมีการว่าจ้างผูเ้ช่ียวชาญภายนอก เพื่อให้
ความเห็นเพิม่เตมิจากนั้นจงึนำเสนอตามขั้นตอนและกระบวนการอนุมัติ โดยผู้บริหารหรือกรรมการที่มีส่วนได้เสยี จะไม่มสี่วนใน
การอนุมัตริายการดังกล่าว นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะรวมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกลา่วด้วยว่าเป็นรายการทีม่ีความ
จำเป็นและเป็นไปในราคาที่ยตุิธรรมหรือไม ่

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการสื่อสารและเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้แกก่รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์และออนไลน์ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุันโดยยังคงเนื้อหาครอบคลมุถึงการกำกับดูแลกิจการและแนว
ปฏิบัติที่ดีของจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเผยแพรผ่่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของบริษัท บุคลากรทุกคนของบริษัทร้อยละ 100 มีการลง
นามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบตัิตามนโยบายและจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทกำหนดให้กรรมการของบริษัท 
ผู้บริหาร และบุคคลทีเ่กี่ยวข้องต้องเปิดเผยรายงานการเปิดเผยการมสี่วนไดเ้สีย 2 ครั้งต่อปี ในเดือนมถิุนายนและธันวาคม 

สำหรับปี 2567 บริษัทไม่พบรายการหรือการกระทำท่ีละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทีม่ีสาระสำคัญ โดย
ได้มีการเปดิเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเปน็การรับทราบวา่การฝ่าฝืนไม่ปฏบิัติตามจรรยาบรรณธรุกิจของ
บริษัท เข้าลักษณะแห่งความผิดทางวินัยต้องพิจารณาโทษวินัยขั้นตอนการลงโทษและความร้ายแรงของการกระทำ 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี 
โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร กรรมการและผู้บริหารระดับสูงทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือ
ครองหลักทรัพยข์องตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์ 
ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 
และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยกรรมการและผู้บริหารทุกท่าน
มีหน้าที่ในรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี ้
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1) บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ จัดทำและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพย ์ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 จัดส่งสำเนารายงานให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย ์ 
พร้อมท้ัง รายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส รวมทั้ง กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตาม
นิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่าง
น้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

2) บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทตามคำนิยาม ก.ล.ต. ต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัท เมื่อเข้าดำรง
ตำแหน่งในบริษัทเป็นครั้งแรกทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งและกำหนดให้รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย
ตามแบบท่ีคณะกรรมการเห็นชอบให้แก่ประธานกรรมการทันทีที่ได้รบัแจ้งจากคณะกรรมการและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล  

3) บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ไดร้ับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระสำคญัซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงิน
หรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยตอ่สาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปดิเผยข้อมูลนั้นใหผู้้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูล
นั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพยฯ์ บรษิัทมีมาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝา่ฝืนระเบียบปฏิบัตดิังกล่าวข้างต้น บริษัทถือ
เป็นความผดิทางวินัยตามข้อบังคบัการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้
ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4) บริษัทกำหนดใหก้รรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทไม่นำข้อมูลภายในของบริษัท หรือบริษัทท่ีร่วมทำธุรกิจ
ที่ตนไดร้ับทราบจากการปฏิบตัิหนา้ที่ไปซื้อ หรือขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ 
เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรอืบริษัทร่วมทุน เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น และต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อย่างไรกด็ี บริษัทส่งเสรมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนนับจากวันที่
ซื้อขาย หลักทรัพย์บริษัทครั้งสดุท้าย ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทที่ซื้อมาตามสิทธิใน Warrant   

เลขานุการบริษัทแจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัททราบถึงช่วงระยเวลาในการห้ามซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดอืน และภายหลังจากท่ีประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 ช่ัวโมง อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนแจ้งให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท (ตามนิยายของสำนักงาน ก.ล.ต.) และผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทรบัทราบหน้าท่ีของตนที่จะต้อง
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อเลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำรายการ ตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้ง ต้องยื่นรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันท่ีมีการซื้อ
ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ กรณีเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตามนิยายของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย ์

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้แจ้งให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าใหม่ทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัท ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับพนักงานที่เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทหรือระบบ internet ที่บุคคลากรทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ ทั้งนี้ บุคลากรทุกคนของบริษัทท่ีเข้าใหมใ่นรอบปี 2567 ร้อยละ 100 ได้ลงนามรับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการใช้และการรักษาความลับของการใช้ข้อมูลภายใน 

ในปี 2567 กรรมการและผู้บริหารได้ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทัง้สิ้นจำนวน 1 ครั้ง และได้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
ของบริษัทท่ีกำหนดติดตามเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแนวปฏิบัติทีบ่ริษัทกำหนดไว ้ซึ่งบริษัทได้มี
การสื่อสารเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบผา่นทางอีเมล Line Internet และกำหนดให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้นโยบายและแนวปฏิบัตเิรื่องการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงมีการลงนามรับทราบและตกลงว่าจะ
ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทไม่พบการกระทำผดิหรือไดร้ับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีน
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในที่ขัดตอ่หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดแูลและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และไม่พบว่า
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการซื้อขายหุ้นของบริษัทในช่วงที่บริษัทกำหนดไว ้
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3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทมกีารกำหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการประกาศใช้ รวมถึง มีการ

สื่อสารให้พนักงานทุกระดับทราบและลงนามการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การวางแผนรณรงค์เรื่องการ
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ปัจจุบันบริษัทได้มีการสื่อสาร ส่งเสริมให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม คู่
ค้า ลูกค้าและผูม้ีส่วนเกีย่วข้องกับบริษัท ร่วมปฏิบตัิตามโครงการ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตไทย โดยรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัท      (https://www.begistics.co.th/) ภายใต้หัวข้อ การกำกับ
ดูแลกิจการ         นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน 

 ทั้งนี้ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทจุริตคอรร์ัปชัน
อย่างเคร่งครัด โดยการไม่เขา้ไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  รวมถึงการห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเรียกรับสินบน ตดิสินบน หรือรับประโยชน์ ทรัพยส์ินใดที่จงูใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในทางที่มิชอบ หรืออาจทำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม รวมทั้ง ไม่เพิกเฉยหรือละเลยต่อการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งนี ้มาตรการ นโยบาย แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ ดังกล่าว ได้รับการพิจารณาทบทวนเป็นประจำทุก
ปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยการพจิารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงเปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชันบนเว็บไซต์ของบริษัท 

วัตถุประสงค ์
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันน้ีเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนัก

ถึงการปฏิบัติหน้าทีด่้วยจิตสำนึกในการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี โดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการ
แสวงหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญทีจ่ะช่วยจรรโลงไว้ซึ่งช่ือเสียงและเกือ้หนุนต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 

นโยบาย และหลักการ  
 “คอร์รัปชัน” หมายถึง การทุจริตในการกระทำหรือความประพฤติใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบด้วยกฎหมาย 
การให้ เสนอว่าจะให้ รบั หรือเรียกร้อง สินบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ากระทำด้วยตนเอง หรือผ่านบุคคลอื่น ในทุก
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำจากหรือกับเจ้าหนา้ที่ภาครัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงานกำกับดูแลตามกฎหมายใดๆ 
หรือองค์กรสาธารณกุศล (เรียกรวมกันว่า “เจ้าหน้าที่”) และไม่ว่าจะเป็นการกระทำ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในหรือต่างประเทศ เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีดังกล่าวปฏิบัตหิรือละเวน้การปฏิบัตหิน้าท่ี หรือใช้อำนาจที่ไม่ถูกต้อง อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกจิ หรือไดร้ับ
การปฏิบัต ิ หรือได้เปรียบเป็นพิเศษท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือเพื่อชักจูงใจเจ้าหน้าที่อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี   

“การจ่ายเงินคอร์รัปชัน” หรือการจ่ายผลประโยชน์ทางทุจริต หมายความรวมถึง การจ่ายเงินทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ โดยตรงจากบรษิัทเอง หรือผ่านลูกค้า/คู่ค้า หรือบุคคลที่สาม 

“ทุจริต” หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้าที่หรอืด้วยกฎหมายของกรรมการผู้บรหิาร และพนักงาน
ทั้งของบริษัทของลูกค้า และของคู่ค้า หรือคู่สัญญาของบริษัท อาทิ การทำหลักฐานการเงินเป็นเท็จการนำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้
ส่วนตัว การเบยีดบัง การยักยอก ฉ้อโกง การกระทำในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

 ทั้งนี้ บริษัทกำหนดนโยบายในการให้ความคุม้ครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่าการกระทำ
ดังกล่าวนั้นจะไม่ทำให้ผู้แจ้งไดร้ับความเดือดร้อนและเสยีหาย ดังท่ีได้กำหนดไว้ในหัวข้อ 6.1.2 เรื่องนโยบายและมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมกันนี้บริษัท ไดม้ีการดำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชันเพื่อเป็นการป้องกัน
การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจรติคอร์รัปชัน ดังนี้  

https://www.begistics.co.th/)%20ภายใต้
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1. บริษัทให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือ ปฏิเสธการทุจรติคอร์รปัชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
มิให้ไดร้ับความเดือดร้อน อันตราย หรือไมไ่ดร้ับความเป็นธรรมอันเกิดจากการให้ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันดังกล่าว 

2. บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รปัชันแม้ว่าการกระทำน้ัน
จะทำให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3. กรณี ผู้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน พบว่าตนเองได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัท
กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ 

4. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมลูที่กระทำโดยสุจรติ บริษัทจะปกปดิข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือให้
ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ โดยจำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผดิชอบในการตรวจสอบค้นหาความ
จริง หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ผดิวัตถุประสงค์หรือเปดิเผยโดยไมเ่หมาะสมจะถือว่าฝา่ฝนืและเป็นการกระทำท่ี
ผิดวินัย 

5. กรณีพบว่ามีพนักงานหรือผู้บรหิาร ปฏิบัตติ่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกดิความเสียหายต่อบุคคลอื่น 
อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้แจ้งเบาะแส/ร้องเรยีน หรือปฏิเสธการทุจรติคอร์รปัชัน ให้ถือว่าเป็นการผดิวินัย 

6. บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงาน และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส อันควรสงสัย
โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม หรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และ
รวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจง้เข้ามา 

7. บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานด้านการขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

8. บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บรหิารและพนักงานเพื่อส่งเสรมิความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และความรับผิดชอบในการปฏิบัตติามหน้าท่ี รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษทั 

9. บริษัทจัดให้มีการรายงานทางการเงิน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน และมฝี่ายบญัช ี
และการเงิน และผู้สอบบญัชีมาประชุมร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

10. เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้ว และพบว่าไม่มีการกระทำผิดตามที่มีการร้องเรยีน บริษัทจะไมด่ำเนินการลงโทษใดๆ กับผู้
ร้องเรียนที่กระทำการโดยสุจรติ อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเหน็ว่า ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนด้วยเจตนาร้ายหรือให้ข้อมูลที่
เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือ ดำเนินการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทเปิดเผย
รายละเอียดของนโยบายและการดำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรร์ัปชันไวใ้น 
https://www.begistics.co.th/th/home-thai/ ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการ 

ทั้งนี้ เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2567 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) มติรับรองการต่ออายุสถานะการเป็น
สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย Collective Action Coalition (CAC) ของบรษิัท บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นการพิจารณารับรองการขอต่ออายุเป็นสมาชิกครั้งท่ี 2 โดยการรับรองดังกลา่วมีอายุ 3 ปี นับถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 จาก
การประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต  
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การดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ  
คณะทำงานบรหิารความเสี่ยงทำหน้าท่ีประเมินความเสี่ยงของธุรกิจที่จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันได้ และนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อวิเคราะห์และบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวให้อยูห่มดไปหรืออยู่ในระดบัท่ีรับได้ ทั้งนี้ 
บริษัทได้มีการกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการจัดแบ่งภาระหน้าท่ีตามโครงสรา้งบังคับบัญชาและมีการอนุมัตดิำเนินการ
อย่างมีขั้นตอน โดยกระบวนการปฏิบัติงานจะมีระบบควบคุมภายในระดับหน่วยงาน  กระบวนการสอบทาน ตรวจสอบ และปรับปรุง 
ควบคุมให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนต้องดำเนินงานตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานและข้อกำหนดของบริษัทฯ 

2. การกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุม ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ โดย

วิเคราะหค์วามเสี่ยงของการดำเนนิธุรกิจ กำหนดระดับความสำคญัของความเสี่ยงและมาตรการทีเ่หมาะสมกับความเสี่ยงท่ีประเมิน
ได้ พร้อมท้ัง ตดิตามความก้าวหนา้ของแผนการจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีเกี่ยวข้องกับ
ขั้นตอนการบันทึกรายงานทางการเงิน การจดัทำบัญชี และการเก็บรักษาข้อมูล หากประเด็นที่พบมีความสำคัญก็จะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3. การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์
รัปชัน 

บริษัทมีการสื่อสารนโยบายและเผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายอื่นๆ ของบริษัท รวมถงึ
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและปลูกฝังจติสำนึกแก่ใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี อีกทั้ง การจัดอบรม
เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทจุริตให้แก่พนักงานทุกระดับ รวมถงึ กรรมการและพนักงานเข้าใหม่ ซึ่งบริษัทได้มีการบรรจุเนื้อหา
ให้เป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการปฐมนิเทศพนักงาน โดยในปี 2567 บริษัทได้ดำเนินการ ดังน้ี 

➢ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจิตคอร์รัปชัน ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัตติ่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ประจำปี เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและมาตรการที่บริษัทมีอยู่นั้นเพยีงพอและเหมาะสม และนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาและเห็นชอบ  

➢ จัดอบรมให้ความรู้เรื่องนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชันและนโยบายตา่งๆ ของบรษิัทให้แก่พนักงาน
เข้าใหม่ทุกคนของบริษัทในวันปฐมนิเทศ 

➢ เผยแพร่และสื่อสารกับบุคลากรของบริษัท เพื่อเสริมสรา้งความเข้าใจในการปฏิบัตตินที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน ผ่านสื่อประชาสมัพันธ์ต่างๆ ภายในบริษัท อาทิ E-mail, ป้ายประชาสมัพันธ์, social media เป็นต้น   

➢ แจ้งจดหมายไปยังคู่ค้าของบริษัททุกราย เพื่อให้ทราบถึงนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน นโยบาย
การรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน หาก
พบเห็นเหตุหรือการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง 

➢ เผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและนโยบายที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่ม
ต่างๆ ได้รับทราบ 

➢ พนักงานของบริษัทได้ผ่านการอบรมแล้วในอัตราร้อยละ 100 และได้มีการสื่อสารผ่านทาง E-mail ใหแ้ก่พนักงานทุก
คนให้ทราบถึงความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทั้ง แนวทางการดำเนินงานเพื่อปอ้งกันมิให้เกิดการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน เช่น การแจ้งแนวปฏิบัติเรื่อง No Gift Policy ในช่วงเทศกาลสำคัญและช่องทางแจ้งเบาะแส (SC 
Whistleblowing System) ผ่านหน้าเว็บไซต์บริษัท  ผ่าน Application Line 
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4. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  
 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินงานด้านการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันอย่างเหมาะสมและเพียงพอ จึงกำหนดให้มีการ
ตรวจสอบการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี จากผู้ตรวจสอบภายในทีบ่ริษัทได้มีการกำหนดไว ้ ซึ่งมีความเป็นอิสระและดำเนินงานขึ้น
ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ครอบคลุมทั้งการสอบทานนโยบายแนวทางปฏิบัติ ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการที่กำหนด 
รวมถึงการบริหารจดัการความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน อีกทั้ง บริษัทมีการประเมินความ
เสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท ทั้งนี ้บริษัทเตรยีมความพร้อมในการประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รปัชัน 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในเรื่องของการมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างคณุธรรม จริยธรรม ปฏเิสธเรื่องการทุจรติ
คอร์รัปชัน ทั้งนี้ บริษัทมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสการทุจริตคอรร์ัปชันรักษาความลับของผู้ร้องเรียน มีกระบวนการ
ตรวจสอบ ตดิตาม เพื่อเป็นการส่งสัญญาณการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างจริงจัง มีกระบวนการสืบสวน
สอบสวนท่ีโปร่งใส กำหนดบทลงโทษท่ีชัดเจนและเข้มงวดต่อคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีกระทำการทุจริตคอรร์ัปชัน
อย่างชัดเจน โดยได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาร่วมกับผู้บริหาร/หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความรัดกมุและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

5. การแจ้งเบาะแส (Whistle-Blowing) 
คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีกระบวนการจัดการร้องเรียนและช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนทุกรูปแบบ 

จากผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกกลุ่ม ผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัตกิารแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตและคอรร์ัปชัน บริษัทให้ความคุ้มครองผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน และให้
ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าวด้วย ทั้งนี ้หากมีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในการพิจารณาด้วยตนเอง พนักงานสามารถ
ขอคำปรึกษาจากผู้บังคับบญัชาหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พนักงานพึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและให้ข้อเท็จจริงต่างๆ ต่อ
การพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน 

ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัท “ไมม่ี” การรับเรื่องร้องเรียนการกระทำผิดทุจรติหรือการคอรร์ัปชันหรอืการกระทำทีผ่ดิ
จริยธรรมหรือเกิดกรณีเกีย่วกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึง ไม่มีกรณีที่
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจากบริหารงานผิดพลาดของบริษัท ตลอดจนไม่มีกรณพีิพาททางกฎหมายทั้งในเรื่อง
แรงงานและการดำเนินธุรกิจการคา้ค้าแต่ประการใด เนื่องจากบรษิัทมีมาตรการและแนวปฏิบตัิการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและ
ติดตามความเสี่ยงจากการทุจรติคอร์รัปชัน ทั้งนี ้ บริษัทไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคญัเกี่ยวกับการ
ดำเนินคดีที่เกีย่วข้องกับการต่อต้านการแข่งขัน การผูกขาดทางการค้า เหตุการณเ์ลือกปฏิบัติเหตุทุจริตคอรร์ัปชัน ตลอดจนไม่มี
ค่าปรับหรือการถูกลงโทษท่ีไม่ใช่ค่าปรับ อันเนื่องจากการดำเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และการ
ละเมิดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจแต่อย่างใด 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส /ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
ผู้พบเห็นเหตุสงสัยที่เข้าข่ายของการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือได้รับผลกระทบจากการปฏเิสธการทุจริตคอร์รัปชัน

สามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน โดยเปิดเผยหรือไม่เปดิเผยชื่อพร้อมท้ังระบุข้อเท็จจริง หรือแจ้งหลักฐานท่ีชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้
เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เช่ือได้ว่ามีการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันโดยผา่นช่องทาง
ใดช่องทางหนึ่งต่อไปนี ้

ช่องทางที่ 1 : ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ช่องทางที่ 2 : ผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจ 
ช่องทางที่ 3 : Website :  https//www.begistics.co.th/th/home-thai/ 

(หัวข้อ : ร้องเรียน แจ้งเบาะแส ขอความเป็นธรรมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน) 
ช่องทางที่ 4 : ทาง E-mail   :  whistleblowing@begistics.co.th 
ช่องทางที่ 5 : ทางโทรศัพท์  :  0 2-096 4999 
ช่องทางที่ 6 : ทางไปรษณีย์  :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ถนนสีลม 
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
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“ในกรณีที่เป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกบักรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารระดับสูง ให้แจ้งเร่ืองโดยตรงต่อประธาน
กรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

หมายเหตุ : บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรยีนโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริงที่มีความน่าเชื่อถือ อย่างไรก็ดี ผู้แจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรยีนพึงตระหนักว่าการรายงานโดยไมสุ่จรติ หรอืการรายงานในลักษณะไม่เปดิเผยชื่อนั้น อาจเป็นข้อจำกัดของ
บริษัทในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

กระบวนการในการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1. เมื่อไดร้ับเรื่องร้องเรียนแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะส่งเรื่องไปยังผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน เพื่อรวบรวม 
โดยจะทำการพิจารณาข้อเท็จจริงเบื้องต้นว่าเรื่องที่ไดร้ับการ้องเรยีนเข้าข่ายประเภทใด ในกรณีทีม่ีการร้องเรียนผา่น
อีเมล์ whistleblow@begistics.co.th  ผู้ที่จะได้รับข้อมลูร้องเรยีนคือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท  

2. ในกรณีที่ร้องเรยีนต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ควรร้องเรยีนไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และเมื่อเป็นกรณีที่ข้อมลูน่าเชื่อถือแล้ว ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตัง้คณะทำงานทำการ
สอบสวนต่อไป 

3. ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน จะตรวจสอบข้อมลูและสอบสวนข้อรอ้งเรียนด้วยความเป็นอิสระและเป็นธรรม เพื่อให้ได้
ข้อสรุปในการยืนยันหรือโต้แย้งกบัข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงท่ีได้รบั รวมถึง การใหส้ิทธิผู้ถูกร้องเรียนได้รับทราบข้อ
ร้องเรียน และพสิูจน์ตนเอง และจะพิจารณาดำเนินการในลำดับต่อไป เช่น ยกเรื่องร้องเรียนเนื่องจากไม่มมีูลหรือพื้นฐาน
การร้องเรียน หรือลงโทษทางวินัย และดำเนินการตามกฎหมายกับผูท้ี่ถูกร้องเรียน หากการกระทำน้ันกฎหมายบญัญตัิว่า
เป็นความผดิ 

4. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถอ้ยคำ หรือใช้เครื่องมือบันทึกเสยีงของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอ่านใหผู้้ให้ถ้อยคำรับทราบหรือแก้ไขตกเตมิ และให้ลงนามไว้ ในกรณีที่บุคคลตามที่กล่าวมาไม่ยอม
ลงนาม ให้ผู้สอบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านให้บุคคลดังกล่าวฟัง และลงช่ือผู้ถูกร้องเรียนไว้ 

5. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจะแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเป็นระยะต่อผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความ
ร่วมมือ ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และจะดำเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้นโดยไม่ชักช้า 

6. ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี้ 
1. วัน เวลา สถานท่ี มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. จำนวนและมูลค่าของความเสียหาย ถ้าหากมี 
3. มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม 
4. เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม่ 
5. สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกิดขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่ 

7. ในระหว่างการสอบสวน ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน อาจเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง
ไปทำงานในหน้าท่ีอื่นเป็นการชั่วคราว 

8. ผู้ทำการสอบสวนหรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ถูกร้องเรียน แต่อาจให้ข้อเสนอแนะ
การลงโทษได ้

9.  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รายงาน ผูร้้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือไวเ้ป็นความลับ และจะไมย่อมให้มี
กรณีข่มขู่ คุกคาม หากมีกรณีดังกล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหนา้หน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่อยู่ในลำดับสูงกว่า
ขึ้นไป เพ่ือให้มีมาตรการคุ้มครองเป็นการเฉพาะตามสถานการณ์  

10. เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระทำผิดตามที่มีการร้องเรยีน บริษัทจะไมด่ำเนนิการลงโทษใดๆ กับ
ผู้ร้องเรยีน (หากเป็นกรรมการ หรอืพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือองค์กรที่บริษัทไปลงทุน) ที่กระทำการ
โดยสุจรติ อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผูร้้องเรียนได้ร้องเรยีนด้วยเจตนาร้ายหรือให้ข้อมลูที่เป็นเท็จแล้ว บริษัท
จะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรยีน และ/หรือดำเนินการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี 

mailto:whistleblow@begistics.co.th


แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2567 /รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024)                                           235 
 

            ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

 
 

การความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ของบริษัท หากพบเห็นเบาะแสการทุจริตคอรร์ัปชันของกรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง หรือพนักงาน 
และ/หรือ ทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมั่นในมาตรการคุ้มครองและรักษา
ความลับของผู้ร้องเรียน พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อคิดเห็น ผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้ในระเบียบนี้ โดยบริษัทจะ
ให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตคอรร์ัปชันทุกราย รวมทั้งให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูก
กล่าวหาในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่าการกระทำดังกลา่วนั้น จะไม่ทำใหผู้้แจ้งไดร้ับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังน้ี 

❖ บริษัทจะให้ความคุม้ครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือปฏิเสธการทุจรติคอรร์ัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัท มิให้ไดร้ับความเดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกดิจากการใหค้วามร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชันดังกล่าว 

❖ บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผูบ้ริหารที่ปฏิเสธการทุจรติคอรร์ัปชัน แม้ว่าการกระทำ
นั้นจะทำให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

❖ กรณี ผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน พบว่าตนเองไดร้ับความไม่ปลอดภยัหรืออาจเกดิความเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัท
กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได ้

❖ เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและให้ข้อมูลที่กระทำโดยสจุริต บริษัทจะปกปิดข้อมลู ผู้แจ้งเบาะแส หรือให้
ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ โดยจำกดัให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบค้นหา
ความจริง หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกลา่วไปใช้ผิดวตัถุประสงค์หรือเปิดเผยโดยไม่เหมาะสมจะถือว่าฝ่าฝืนและเป็นการ
ประทำท่ีผดิวินัย 

❖ กรณี พบว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการทีบุ่คคลอื่นนั้นได้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจรติคอรร์ัปชันให้ถือว่าเป็นการ
ผิดวินัย 

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอ่ืนๆ 

สรุปผลการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกจิการ 

ด้วยความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ในการดำเนินธุรกจิบนพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการทีด่ี ซึ่งทำให้บริษัท
ได้รับการจัดอันดับและรางวัลด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เช่น 

1. ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย CORPORATE 
GOVERNANCE REPORT OFTHAI LISTED COMPANIES (CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยใน
ระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) หรือ “5 ดาว” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 

2. ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2567 
(Annual General Meeting Checklist) โดยเป็นการประเมินผลจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors 
Association) บริษัทได้ 99 คะแนน จัดอยู่ในระดบั “ดีเยีย่ม สมควรเป็นตัวอย่าง (Excellent and deserve as an 
example)” จากบริษัทจดทะเบยีนท่ีได้รับการสำรวจทั้งหมดในปี 2567 จำนวน 808 บริษัท 
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8.2 รายงานผลการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่ง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความชำนาญ และประสบการณท์ี่หลากหลาย จำนวน 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วน
ตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการ
ตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลากหลักทรัพย์ (ก .ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตลอดปี 2567 ดังนี ้

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จำนวน
คร้ังของการประชุม 

1. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นายสมิทร เหลีย่มมณี/1 กรรมการตรวจสอบ 1/5 

3. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง กรรมการตรวจสอบ 5/5 

4. นายวิริยะ จินต์วิริยะ/2 กรรมการตรวจสอบ 2/5 

หมายเหตุ /1 นายสมิทร เหลีย่มมณี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน และ กรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันท่ี 30 เมษายน 2567 

/2 นายวิริยะ จินต์วริิยะ มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบริหารความเสีย่ง ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 โดยมีจำนวน
ครั้งท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมบางครั้ง คณะกรรมตรวจสอบได้มีการหารือกับประธานเจ้าหนที่บริหาร ฝ่ายจัดการ ผู้สอบ
บัญชี ผู้ตรวจสอบภายในตามวาระอันสมควร ซึ่งการประชุมทกุครั้งคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอย่างอิสระ อีกทั้ง มีการสรุปความเห็นท่ีเป็นข้อสอบถามและข้อทักท้วงต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะและการให้คำปรึกษา
ที่มีสาระสำคญัรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ โดยสรุปสาระสำคัญในการปฏิบตัิหน้าที่ ดังนี ้

1. สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
2. สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานการปฏิบตัิตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
5. การพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งผู้สอบบญัชีประจำป ี2567 
6. สอบทานการกับดูแลกิจการที่ด ี
7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนและเป็นอิสระเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท มีการกำกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ รวมทั้ง การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันปราศจาก
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อสร้างความ
มั่นใจว่าบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงและกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลเป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง
หลักในการดำเนินธุรกิจ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/
จำนวนคร้ังของการประชมุ 

 1. นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 

2. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/3 

3. นายวิริยะ จินต์วิริยะ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/3 

4. นายสมิทร เหลีย่มมณี/1 กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/3 
หมายเหตุ /1 นายสมิทร เหลีย่มมณี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน และ กรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันท่ี 30 เมษายน 2567 
/2 นายวิริยะ จินต์วริิยะ มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสีย่ง ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 โดยมีจำนวน
ครั้งท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณา สอบทาน นำเสนอนโยบายและกรอบการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้คำแนะนำให้แก่

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เรื่องการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. พิจารณาประเมินความเสี่ยงทีส่ำคญัของบริษัทในระดับองค์กร อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการพัฒนา ด้านการ

ลงทุน ด้านการเงิน และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ และให้ความเห็นชอบความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบ 

3. กำกับดูแลกิจการ การพัฒนาและการปฏิบัตติามนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การบริหาร
ความเสีย่งประสบความสำเร็จในระดับองค์กร การใหค้วามสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยง ในแตล่ะปจัจัยเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ เพื่อให้ระบบบรหิารความเสี่ยงมปีระสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร และมีการปฏิบัตติามอยา่งต่อเนื่อง 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสีย่งของบริษัทที่สำคัญ โดยมีหน่วยงานที่ทำหน้าตรวจสอบภายใน
เป็นผู้สอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่าบรษิัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง การนำระบบ
บริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทั่วทั้งองค์กร 

5. รายงานการกำกับผลการประเมินความเสีย่ง และการดำเนินงานเพื่อลดความเสีย่งต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความ
เสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีสำคญัอย่างสมำ่เสมอ ในกรณีที่มเีรื่องสำคญัซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคญั
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ เพือ่พิจารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใด เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
7. ให้คำแนะนำและคำปรึกษาคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง  พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการ

แก้ไขข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
8. พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน และ/หรือ บุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะทำงานบริหารความเสีย่ง และ/หรือ หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องกับบริหารความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมทั้ง กำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการ
ดำเนินการตามวัตถุประสงค ์

9. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความสำคญัในการกำกับดูแลบริหารความเสีย่งองค์กรเพื่อเปน็
เครื่องมือสำคญัในการรับมือกับปจัจัยความเสี่ยงต่างๆ ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร เช่นความผันผวนของ
เศรษฐกิจโลก รวมถึงสถานการณค์วามไม่แน่นอนและปัจจัยเสี่ยงใหม่ๆ ที่มีแนวโน้มที่ทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหน้าท่ีในการกำหนดนโยบายสนับสนุนผลักดันการบริหารจัดการ
ความเสีย่งและความไม่แน่นอน ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับ
ดูแลกิจการเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสมอันจะทำให้บริษัทบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมีประ
สิทธิและประสิทธิผล มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ความเสี่ยงโดยรวมอยู่ในระดับที่บริษัท
ยอมรับได้  

ปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และมีการดำเนินงานท่ีสำคัญ โดยสรุปดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทำหน้าท่ีพิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงท่ี

บริษัทยอมรับได้ กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท กรอบการ
บริหาความเสี่ยงด้านราคา กรอบบริหารความเสี่ยงในเรื่องราคาน้ำมันและกรอบบริหารความเสีย่งในด้านการลงทุน เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ และมีความยืดหยุ่นในการดำเนินการอย่างเหมาะสม 

2. ดูแลการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
บริษัทมีการตดิตามสถานการณส์ำคัญต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธรุกิจของบริษัท มีมาตราการเชิงรุกที่เน้น

การบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสที่จะเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยงทุกรายการ และมีมาตรการเชิงรับหากเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงเกิดขึ้น โดยมีการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงควบคูไ่ปกับการจัดทำ ซึ่งมีการกำหนดสถานการณต์่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
รวมถึงมีการกำหนดและติดตามตวับ่งช้ีความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อเป้าหมายตัวช้ีวัดของบริษัทไดท้ันต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปย่างรวดเร็วจากหลายปัจจัย เพื่อสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเหมาะสมและ
สามารถนำมาปฏิบัติอย่างมีประสทิธิผล ทั้งนี ้ เพื่อให้ธุรกิจเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม ภายใต้การกำกับ
ดูแลบริษัท คณะกรรมการได้ส่งเสริมและให้ความสำคัญต่อการบรหิารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึง ประเมินความเสี่ยงคู่ค้าและ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้เสีย เฝ้าระวังและติดตามผลกระทบในภาพรวม เพื่อให้เกิดการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้และสามารถดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

3. พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อคิดเห็น และมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท ปี 2567 
บริษัทมีการพิจารณา และให้ขอ้คิดเห็นต่อปัจจัยและมาตราการบริหารจดัการความเสี่ยงของบริษัทปี 2567 ให้

สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ แนวโน้มอุตสาหกรรม และแนวทางด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถ
บรรลเุป้าหมายตามกลยุทธ์และเปา้หมายทางธุรกิจ ภายใต้สถานการณ์ที่มีความผันผวนและซับซ้อนมากข้ึนได้ กลั่นกรองประเด็น
ความเสีย่งและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเข้มงวด มีการให้คำแนะนำเกี่ยวกับข้อดีข้อเสียของการตดัสินใจทางธุรกจิ 
เพื่อให้การลงทุนคุ้มค่ากับต้นทุนคา่เสียโอกาสและเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ รวมถึง ให้ข้อคิดเหน็ต่อโครงการต่างๆ ทั้งธุรกิจ
ปัจจุบันและธรุกิจใหม่ที่บริษัทต้องการเติบโตในอนาคตตามทิศทางกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจอยา่งรอบคอบ ก่อนนำเสนอขออนุมัติ
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. ติดตาม ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประจำปี 2567 
ติดตาม ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสี่ยงและสภาวะวิกฤตระดับองค์กรประจำปี 2567 ซึ่ง

ครอบคลมุทั้งความเสีย่งท่ีเกิดจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกและการดำเนินงานภายในองค์กร ตลอดจนให้ความสำคญักับปัจจัยเสีย่ง
และโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ผ่านการตดิตามแนวโนม้ความเสี่ยงด้วยดัชนช้ีีวัดความเสีย่งท่ีสำคัญเพื่อเฝ้า
ระวังและเตือนภยัล่วงหน้า (Leading Key Risk Indicator) และเพือ่วัดประสิทธิผลของการบริหารความเสีย่ง (Lagging Key Risk 
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Indicator) โดยได้ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการในการทบทวนมาตรการบริหารจดัการความเสีย่งให้สอดคล้องกับสถานการณ ์
รวมทั้ง มีการรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งให้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดร้ับทราบเป็นประจำ 
เพื่อให้มั่นใจว่ามีมาตรการในการรบัมือท่ีเพียงพอ เหมาะสม และทันเวลา รวมถึงไดม้าซึ่งโอกาสทางธุรกิจอันจะสร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างยั่งยืน 

5. พิจารณา ทบทวนข้อมูลการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารพิจารณาทบทวนข้อมูลการบรหิารความเสี่ยงและปัจจยัความเสีย่งในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจำปี เพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นว่า บริษทัมีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงสำคัญต่อเป้าหมายทางธุรกิจ 
และมมีาตรการบริหารจดัการรองรับอย่างเป็นระบบสำหรับปี 2567 นั้น คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะตดิตามสถานการณ์
ปัจจัยแวดล้อมท้ังภายในและปัจจยัภายนอกประเทศอย่างใกล้ชิด พร้อมท้ังให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสมและเพยีงพอ
ต่อการบริหารจดัการความเสีย่งดงักล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไดม้ีการบรหิารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และ
ควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้บริษัทฯ สามารถบรรลเุป้าหมายและสร้างคณุค่าให้กับกจิการอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

6. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะการณ์ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 

                                                                                                                                
                                                                                        (นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์) 

                                                                                               ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าประชุม/
จำนวนครั้งของการประชุม 

1. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3/3 

2. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3/3 

3 นายวิริยะ จินต์วิริยะ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 1/3 

4. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 1/3 
หมายเหตุ /1 นายสมิทร เหลีย่มมณี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน และ กรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันท่ี 30 เมษายน 2567 
/2 นายวิริยะ จินต์วริิยะ มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสีย่ง ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 โดยมีจำนวน
ครั้งท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณา ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ และความหลากหลาย 
เพื่อให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท  

2. พิจารณา กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาและสรรหาบุคคล เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทและบริษทัร่วม
แล้วแต่กรณีตามความเหมาะสมของความรู้ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญการอุทิศเวลาของกรรมการ และคุณสมบัติอื่นๆ ตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และนโยบายของบริษัททั้งในกรณีที่กรรมการออกตามวาระ
หรือกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้งหรือนำเสนอต่อผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี   

3. พิจารณาโครงสร้าง จำนวน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท   ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินท่ี
เหมาะสมให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้
ในปัจจุบัน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคณุประโยชน์ไว้กับบริษัท นำเสนอหลักเกณฑต์่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
ความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้ถอืหุ้นต่อไป  

4. พิจารณา กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา สรรหา ประเมินผลการปฏิบตัิงาน พิจารณาค่าตอบแทนของประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีฝา่ยต่างๆ เพื่อเสนอผลการประเมนิ และค่าตอบแทนต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 

5. พิจารณา จดัทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้ บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญใหแ้ก่กรรมการ
ปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม ่

6. พิจารณา การให้โบนัสหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นแก่พนักงานบริษัท บริษัทย่อย   บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี 
7. มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือคำแนะนำ  ตามความจำเป็น  
8. พิจารณา กลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคณุสมบัตติามกฎหมายและข้อกำหนดของหนว่ยงานทางการของผู้ที่จะ

เสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
9. พิจารณา ผลงาน คณุสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหมเ่สนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
10. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษทั ในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับ

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
11. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความ
รอบคอบ โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้ง ได้มีการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้ครอบคลมุ สอดรับกับปัจจุบันและกลยุทธ์การ
ดำเนินงานของบริษัท ตระหนักถงึประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สีย ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิน้ 3 ครั้ง โดยไดม้ีการพิจารณาในเรื่องสำคัญ ดังนี ้

1. พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย ในเรื่ององค์ประกอบของจำนวนคณะกรรมการ
ทีเ่หมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ ซึ่งพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมหรือใกล้เคยีง
กับบริษัท รวมถึง การพิจารณารบัทราบความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทประจำปี 2567 ซึ่งประกอบด้วย
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนกรรมการอิสระ เพศ และความรูค้วามชำนาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกอบการพิิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย
และเป็นประโยชน์การดำเนินธุรกจิของบริษัท 

2. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของการ
เป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตั้ง
กรรมการทุกท่านตามทีเ่สนอ ภายใต้หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาการแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคณุสมบัติที่
สอดคล้องตามข้อบังคับของบริษัท กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเหมาะสมกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน
ความรู้ ความชำนาญ ความหลากหลายของทักษะ (Board Skill Matrix) ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเป็น
กรรมการบริษัทล่วงหน้าเป็นระยะเวลามากกว่าสามเดือน ระหว่างวนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มกราคม 2568 เมื่อครบกำหนดไม่
มีการเสนอช่ือบุคคลท่านใดเข้ามายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการราย
เดิม ได้แก่ นางสาวสุทธิรัตน์ ลสีวสัดิ์ตระกลู นายปัญญา บุญญาภิวฒัน์ และนายสมิทร เหลี่ยมมณี ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทต่อ
อีกวาระหนึ่ง ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลที่มคีุณสมบัติครบถ้วนและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทีส่อดคล้องกับกลยุทธ์ในดำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

3. พิจารณาโครงสร้างและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567 สำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่ง
ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต ิ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงกับผลประกอบการและปจัจัยสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
พิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกนักับบริษัท ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นอนุมัติตามที่เสนอ 

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ใช้ความ
รอบคอบในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ข้างต้น เพื่อนำเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

5. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บรหิารระดับสูงของบริษัทประจำปี 2567 
และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6. พิจารณาทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อให้การดำเนินงาน
ของบริษัทเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง และได้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยในปี 2567 ไม่มีการปรับปรุงแก้ไข เนื่องจาก
กฎบัตรฉบับปจัจุบันมีความครบถว้นสอดคล้องกับสภาวการณ์แล้ว 
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8. รับทราบผลและพิจารณาการประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567 เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ มีคุณธรรม และเป็นอิสระตามหลักการ
กำดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้กระบวนการสรรหาและคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง เป็นไปอย่างโปร่งใส เหมาะสมและเป็นธรรม เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของคณะกรรมการบริษัทในการผลักดันการดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์และทิศทางที่กำหนดไว้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รวมทั้งสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย 

 

                                                                             (นางสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล) 

                                                               ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/
จำนวนคร้ังของการประชมุ 

1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร 10/10 

2 นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการบริหาร 10/10 

3 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหาร 9/10 

4 นางสาวพีรญา โพธิประสาท กรรมการบริหาร 10/10 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารมคีวามรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามขอบเขต

อำนาจหน้าที ่ที่ได้รับมอบหมาย 

1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ
ประจำปีทีไ่ด้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกจิ พร้อมให้คำปรึกษา
แนะนำ การบริหารจดัการแกผู่้บรหิารระดับสูง 

3. ทำหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะนำเสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทท่ีจะเป็นผู้พิจารณา เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. ทำหน้าที่พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนในการจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปดิบัญชี 

กู้ยืม จำนำ ค้ำประกันและการอื่นใดรวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท 
ภายใต้อำนาจวงเงินท่ีได้กำหนดไว้ 

7. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มปีระสิทธิภาพโดยครอบคลมุทั้งเรื่องการคดัเลือกการฝึกอบรม การว่าจ้าง 
และการเลิกจา้งพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บรหิารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

8. กำกับดูแลและอนุมตัิเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้ง หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
หลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบรหิารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได ้
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีทีไ่ดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึ่งรวมถึงการดำเนินการที่สำคญัสรุปได้ ดังนี้ 

1. จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย และอำนาจการบริหารงานต่างๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
หรือเห็นชอบซึ่งในรอบปีที่ผ่านมามีการนำเสนอนโยบายและแผนกลยุทธ์เพื่อดำเนินการในเรื่องที่มีความสำคัญตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง และ นำเสนอแผนงานเพ่ิมเติม  

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ ดำเนินงาน
และมีอำนาจในการพิจารณาอนุมตัิเฉพาะกรณีหรือการดำเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรืองบประมาณ
ประจำปตีามที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทและมีอำนาจดำเนินการที่กำหนดไว้ ตามระเบียบอำนาจอนุมัติงบประมาณตาม
กรอบอำนาจของคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามที่จะไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมมีติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว โดยมีการนำเสนอและรายงานผล
ดำเนินการของโครงการที่ได้มีการอนุมัติการลงทุน เพื่อสรุปความคบืหน้า มูลค่าการลงทุน และผลลัพธ์ของโครงการที่ไดม้ีการลงทุน
ในแต่ละโครงการ 

4. พิจารณาตรวจติดตามผลการดำเนินงานรายเดือนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ของบริษัทและ
เรื่องที่ต้องตัดสินใจเบื้องต้น ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป 

5. ตรวจสอบติดตามการดำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการนำเสนอและรายงานสรุปผลประกอบการด้านการเงินสำหรับผลประกอบการตาม
รอบระยะเวลาทางบัญชี ตามแผนงานที่สำคัญ การใช้เงินลงทุน เพื่อสรุปความคืบหน้าตามมูลค่าการลงทุน และผลลัพธ์ของแตล่ะ
โครงการที่ได้มีการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. เป็นคณะที่ปรึกษาให้กับฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดา้นการตลาด การปฏิบตัิการและการบริหารงานอ่ืนๆ  
7. คณะกรรมการบรหิารทำหน้าท่ีจะแต่งตั้งคณะทำงาน และ/หรือ บคุคลใดๆ เพือ่ทำหน้าท่ีกลั่นกรองงานท่ีนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบรหิารหรือเพื่อให้ดำเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือเพื่อให้
ดำเนินการอื่นใดแทน ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ภายในขอบเขตแห่งอำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร
ก็ได้    

8. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มปีระสิทธิภาพ 
9. ดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นเพื่อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท ปฏบิัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงการพิจารณากลั่นกรองในเรื่องที่เกี่ยวกับบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อทำการสรุปข้อมูล การ
รายงานปัญหาหรือประเด็นอุปสรรคที่อาจส่งผลกระทบ หารือและขออนุมัติแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบสำหรับการ
มอบอำนาจในการจัดการเพื่อขจัดหรือลดอุปสรรคเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเปน็ไปอย่างต่อเนื่อง 

10. ให้ความเห็นชอบในแนวทางบริหารจัดการบริษัทของบริษัทย่อย บริษัทร่วมประจำปี 2567 เพื่อให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างและการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อใหม้ีการกำกับดูแลทางนโยบายและการจัดการที่ดีขึ้นก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริหารและอนุมัติรายงานของคณะกรรมการบริหารประจำปี 
2567 

12. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารในปี 2567 ไม่มกีารปรับปรุงแก้ไข เนื่องจากกฎบัตรฉบับปัจจบุัน
ครบถ้วนสอดคล้องกับสภาวการณแ์ล้ว 

          
                                                                                      (นายปัญญา บุญญภิวัฒน์) 
                                                                                 ประธานกรรมการบริหาร 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญตอ่การที่บริษัทจัดให้มรีะบบการควบคุมภายในท่ี
ดีและมีประสิทธิผล โดยประกาศอย่างแจ้งชัดถึงเรื่องดังกล่าวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบรษิัท เพราะมีความเช่ือว่า
ระบบมีการควบคุมภายในที่ดี จะช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และทำให้บริษัท
สามารถบรรลุวิสยัทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และเป้าหมายได้ จึงได้มีการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการรายงานว่าบริษัทมีระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม กล่าวคือจากผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทได้พัฒนามาจากกรอบแนวทางระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสากล COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of The Treadway Commission)  

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทไดต้ระหนักและเห็นถึงความสำคญัต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในที่ด ี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทน้ัน สามารถสนับสนุนให้บรษิัทสามารถดำเนินธุรกจิได้
อย่างบรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน โดยเริ่มตั้งแต่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้
มีการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาลและโปร่งใสมีการกำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการที่มกีารถ่วงดุลอย่างชัดเจน 
กำหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีสำคัญเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้บริษัทมีการนำไปปฏิบัติภายใต้มาตรฐาน
และระบบควบคุมทีเ่ป็นแนวปฏิบตัิ โดยให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงมีการจัดทำจรรยาบรรณพนักงาน การ
กำหนดบทลงโทษทางวินัยและการกำหนดช่องทางและกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัท ได้จัดทำรายงานข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อนให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
เพียงพอ การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพยีงพอ มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาตามแบบประเมิน
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามที่ฝ่ายบริหารได้ทำการประเมินและผ่านการ
สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจัดให้มีบุคลากรเพียงพอในการดำเนินงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในที่สามารถติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงาน
ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร รายงานที่จัดทำขึ้นมีความน่าเชื่อถือและดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทได้ 
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1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัตงิานให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน ทั้งนี ้ บริษัทได้กำหนดให้ผู้บรหิารและพนักงาน
ทุกคนต้องเรียนรูเ้นื้อหาท่ีอยู่ในคู่มอืการกำกับดูแลกจิการที่ดีและจรรยาบรรณธรุกิจ รวมถึง การลงนามรับทราบนโยบายและ
แนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินงานและบรษิัทได้มุ่งเน้นการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบาย รวมถึง
บทลงโทษกรณีที่มีการฝา่ฝืนไม่ปฏบิัติตาม ตลอดจนจัดให้มีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจำทุกป ี และได้
ขยายการใช้งานไปยังบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ผ่านการจดัหลักสูตรอบรมภายใน การปฐมนิเทศกรรมการ
และพนักงานใหม่ การส่งอีเมลประชาสัมพันธ์ถึงประกาศต่างๆ นอกจากนี ้ยังได้เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจบนเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อส่งเสริมใหผู้้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบและดำเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม  

คณะกรรมการบริษัทมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร โดยทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินธรุกิจของบริษัทโดยรวม 
ให้ความเห็นต่อทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท สำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนธุรกิจและแผนปฏิบตังิาน พร้อมท้ังติดตามผล
การดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงาน
ของบริษัทนั้นสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว ้ นอกจากน้ี บริษัทยังมีความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะ
ยาว รวมทั้งให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)  

บริษัทกำหนดโครงสรา้งองค์กรในลักษณะกลุ่มธรุกิจและสายงานโดยมีเป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้การบริหารจดัการ
ของบริษัทมีประสิทธิภาพและดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทัง้บริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมถึงทบทวนให้มีความคล่องตัว 
เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานท่ีสำคัญ เพื่อให้เกดิการถ่วงดุลอำนาจระหว่าง
กัน และได้กำหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ มอบหมายอำนาจอย่างเหมาะสมตามโครงสร้างองค์กร และพนักงานทุกคน
รับทราบถึงบทบาท อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน ในปี 2567 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้อง
กับทิศทางธุรกิจในระยะยาว  

บริษัทกำหนดคณุสมบัติของบุคลากรแต่ละตำแหน่งงานเพื่อเป็นเกณฑ์ในการสรรหาและพัฒนาบุคลากร กำหนด
แผนสืบทอดตำแหน่งงานท่ีสำคญั พร้อมท้ังกำหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมมีาตรฐานและโปร่งใส ส่งเสริม
ให้มีการพูดคุยกันอยา่งสม่ำเสมอ มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายทุกเดือน เพื่อพิจารณาให้รางวัลอย่างเป็นธรรม
และสร้างแรงจูงใจต่อบุคลากรในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ บริษัทได้นำ “การประเมิน 360 องศา” มาเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการประเมินผลพฤติกรรมตามที่บริษัทมุ่งเน้น ซึ่งสามารถสะท้อนพฤติกรรมที่พนักงาน
ปฏิบัติผา่นผูร้่วมปฏิบตัิงานด้วยอย่างรอบด้าน รวมถึง การส่งเสริมให้พนักงานทุกคนพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถผ่านการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง มาเป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เน้นการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อความตอ้งการของธุรกิจซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ นอกจากน้ี บริษัทยังได้ให้ความสำคญัใน
เรื่องการดูแลพนักงานท้ังด้านร่างกายและจติใจ เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตและประสบการณ์ที่ดีตอ่บริษัทโดยทำการสำรวจ
ความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานเพื่อออกแบบและหาแนวทางการดำเนินงาน 

บริษัทกำหนดนโยบายการตรวจสอบและการควบคุมภายใน โดยกำหนดให้พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในการควบคุมภายใน อีกทั้งมีการสื่อสารใหผู้้บริหารและพนักงานรับทราบและเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน การ
ประชาสมัพันธ์และกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นไปตามนโยบายและแนวทางที่บริษัทกำหนด โดยมี
หน่วยงานคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและหน่วยงานสนับสนุนอ่ืนๆ ดำเนินการอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานที่กำหนดไว้และ
มีผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าท่ีประเมินและให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระในความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในหรือมาตรการที่มีการกำหนดขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการความเสี่ยงของเจ้าของกระบวนการหรอืเจ้าของความเสีย่งและ
หน่วยงานสนับสนุน เพื่อส่งเสริมการกำกับดูแลและการบริหารความเสี่ยงท่ีเข้มแข็ง 
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2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสำคญัในการบริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการนำพาบริษัท

สู่เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว จึงได้มีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่ง
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทและจัดใหม้ีคณะทำงานความเสี่ยงระดับองค์กร ที่ประกอบด้วยผู้บริหารแตล่ะส่วนงาน เพื่อเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการโดยตรง และสามารถตดิตามสถานการณต์่างๆ ได้อยา่งใกล้ชิด เพื่อการกำกับดูแลการบริหาร
จัดการความเสีย่งของบริษัทให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางบริหารจดัการ ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึง การให้ความสำคัญกับสิ่งบอกเหตุ
ล่วงหน้า ภัยธรรมชาติ โรคระบาด และรายการผิดปกติทั้งหลาย  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทำการวิเคราะห์และ
รายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยงและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้ง กำหนดให้มาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความเสี่ยงในด้ านต่าง ๆ 
ตลอดจนกำหนดวิธีการเพื่อลดความเสี่ยงอันจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อองค์กร 

2.2 บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยอ้างอิงตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการดำเนินงาน
และแนวปฏิบตัิตามหลักการและแนวคิดสากลแบบ COSO Enterprise Risk Management การประเมินความเสี่ยงได้คำนึงถึง
การเปลีย่นแปลงจากท้ังปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factor) ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธรุกิจในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงปัจจัย
ความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นใหม่และโอกาสที่จะเกดิการทุจริตคอรร์ัปชัน พร้อมท้ังกำหนดแนวทางจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยง
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีการทบทวนความเสี่ยงและการติดตามการดำเนินงาน ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงเป็นประจำ 
เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุเปา้หมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว   

2.3 บริษัทได้มีการติดตามเหตุการณ์ข่าวสารสภาพแวดล้อมภายนอกอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการทำธุรกิจและแนวโน้มใหม่ๆ ซึ่งอาจกระทบต่อเป้าหมายของบริษัทแบะเตรียมมาตรการรองรับล่วงหน้าอย่าง
เหมาะสม 

2.4 บริษัทได้ให้ความสำคญักับการป้องกันการทจุริตคอรปัชัน ซึ่งบริษัทได้มกีารกำหนดนโยบายและมาตรการต่อต้าน
ทุจริตคอรร์ัปชัน มีการประเมินความเสีย่งด้านการทุจริตคอรัปชันต่อเนื่องทุกปี โดยได้กำหนดนโยบายการป้องกันการมสี่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน และบรรจไุว้ในนโยบายกำกับดูแลกิจการ ภายใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ” 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทกำหนดกิจกรรมควบคมุที่มปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ซึง่จะช่วยลดความเสีย่งที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์

ของบริษัท ให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ ดังนี ้
3.1 บริษัทมีการกำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการจัดการกับความเสี่ยง (Action Plan) ของกิจกรรมที่มีการ

ประเมินว่ามีความเสี่ยงในทุกระดับความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากกระบวนการทำงานด้วยการออกแบบ
กิจกรรมการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยง เช่น กิจกรรมใดมีผลการประเมินความเสี่ยงสูงจำเป็นต้องมีการ
กำหนดแผน/มาตรการ การปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นลำดับแรก โดยแผนดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องกับสาเหตุความ
เสี่ยงและความเหมาะสมของการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งความคุ้มค่า เมื่อเปรียบเทียบกับผลประโยชน์ที่ได้รับ และสอดคล้องกับ
วิธีการพื้นฐานในการจัดการความเสี่ยง เป็นต้น รวมถึงการกำหนดอำนาจอนุมัติในการทำรายการของฝ่ายจัดการแต่ละระดับ 
โดยมีการผสมผสานกิจกรรมควบคุม การแบ่งแยกหน้าทีก่ารปฏิบัติงาน การบันทึกรายการการอนุมัติใหค้วามเห็นชอบ และการ
จัดการดูแลทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีการ
ทบทวนเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 
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3.2 บริษัทได้จดัทำระเบียบ นโยบาย ข้อกำหนด คู่มือการปฏิบัติงาน เปน็ลายลักษณ์อักษร โดยมีการกำหนดขอบเขต 
อำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร พนักงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน มอบหมายบคุลากรในการปฏิบัติงานท่ี
สำคัญในแตล่ะขั้นตอนตามหลักการว่าด้วยการถ่วงดุล (Check and Balance) รับทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากผลการประเมินความเสี่ยงท่ีมผีลกระทบตอ่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในโดย
บุคลากรทุกคนที่มสี่วนร่วมไดร้ับทราบและเข้าใจวัตถปุระสงค์ของกจิกรรมการควบคุมตามทีบ่ริษัทกำหนด สื่อสารให้พนักงาน
รับทราบถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นในการปฏิบัติงานใหส้ำเรจ็ตามวตัถุประสงค์ มีการจัดประชุมฝ่ายจัดการ และประชุมฝ่าย 
และสอบทานการปฏิบตัิงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อกำหนด และคู่มือการปฏิบัติงานตา่งๆ อย่างสม่ำเสมอ 

3.3 บริษัทมีการควบคุมตามหลักการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลความ
ปลอดภัยสารสนเทศ นโยบายและระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามในการใชระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัท รวมถึง นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ที่ต้องรักษาข้อมูลของบริษัทเป็นความลับ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
หรือหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
จัดทำแผนป้องกันความเสี่ยงและลดความเสียหายของระบบงานหลัก โดยมีการบำรุงรักษาเชิงป้องกันตามระยะเวลาที่กำหนด 
การทดสอบความพร้อมใช้ระบบระหว่างศูนย์คอมพิวเตอร์หลักกับศูนย์คอมพิวเตอร์สำรอง และการเตรียมความพร้อมให้
รองรับภัยคุกคามด้าน Cyber Attack 

ทั้งนี้ บริษัทได้จัดทำ “อำนาจอนุมตัิ (DELEGATION OF AUTHORITY)” เป็นลายลักษณ์อักษร ในด้านต่างๆ ดังนี ้

1. การบริหารองค์กร 2. การบริการลงทุน 

3. การบริหารงานบุคคล 4. การบัญชีและการเงิน 

5. การจัดซื้อจดัจ้าง 6. การขายและการตลาด 

3.4 บริษัทมีการตดิตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน ผ่านการประชุมของฝ่ายบริหาร (Management 
Meeting) และการประชุมคณะกรรมการบริหาร (Excom) โดยเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานงวดเดียวกันกับปีก่อน และ
กิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของผลต่าง และปรับกลยุทธ์เพื่อใหส้ามารถบรรลเุป้าหมาย เพื่อให้
บริษัทมีระบบการควบคมุภายในทีม่ีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากพบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคญักรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท และรายงานการแก้ไขดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัทยังได้กำหนดนโยบายต่างๆ เพื่อให้มีการ
พิจารณาอนมุัติธุรกรรมของบริษัทที่คำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของบริษทัเป็นสำคัญ โดยมีกระบวนการติดตามดูแลการดำเนินงาน
ของบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยบริษัทไดส้่งกรรมการของบริษัทเข้าไปเป็น
กรรมการผูม้ีอำนาจของบริษัทย่อย  

3.5 บริษัทได้กำหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมตัิการทำรายการระหว่างกัน และได้มีการกำหนดไว้เป็น
นโยบายเกีย่วกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลักจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มอบหมาย
ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงบริษัทห้ามมิใหผู้้มสี่วนได้เสยีร่วมพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี ้ ในการตัดสินใจ
อนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทได้คำนึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดในระยะยาวเป็นสำคญั และกรณีเป็นธรุกรรมที่อาจมคีวามขัดแย้ง
จะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแต่กรณี มีการ
ติดตามดูแลการดำเนินงานของบรษิัทย่อยเป็นประจำทุกเดือน ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยบริษัทส่งกรรมการ
ของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผูม้อีำนาจของบริษัทย่อย 

3.6 บริษัทไม่เคยมีการกระทำท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และได้กำหนดมาตรการแก้ไขป้องกันไว้แล้ว 
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทให้ความสำคัญเรื่องคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่สนับสนุนให้
การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

4.1 บริษัทมีการบริหารจัดการโดยกำหนดชั้นความลับของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารสำคัญและเอกสาร
ควบคุม รวมถึงข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานจากทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าสารสนเทศท่ีสำคัญและเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และทันต่อการใช้งาน  

4.2 บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทท่ีมี
ความหลากหลายตามความเหมาะสม เช่น การสื่อสารผ่านอีเมล บอร์ดประชาสัมพันธ ์ เป็นต้น เพื่อใหบุคลากรในองค์กรไดร้ับ
ข้อมูลและสามารถบรหิารจดัการเป็นไปในทิศทางเดียวกันใหป้ระสบผลสำเร็จ 

4.3 บริษัทจัดช่องทางสำหรับการสื่อสารภายนอกองค์กรบริษัท จัดให้มนีักลงทุนสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อ ให้แก่
ผู้ลงทุนผู้ที่เกีย่วข้องและเผยแพร่ขา่วสารทีส่ำคัญผ่าน website (www.begistics.co.th) ของบรษิัทและช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนช่องทางสำหรับให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลเกีย่วกับการกระทำผิดและทุจริตได้
อย่างปลอดภัย มายังคณะกรรมการบริษัท whistleblowing@begistics.co.th ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้ง
เบาะแสการกระทำผดิและมาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

5. ระบบการติดตามและประเมินผล 

บริษัทมีกระบวนการตดิตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พร้อมทั้งได้มีการกำหนดแนวทาง
พัฒนา ปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจได้วา่ระบบการควบคุมภายในวของบรษิัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

5.1 ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในเพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทยังดำเนินไปอย่าง
ครบถ้วน เหมาะสม กำหนดให้ฝ่ายจัดการและหัวหน้างาน ทำหนา้ที่กำหนดกลไกต่างๆ ในการติดตามประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมถึง การประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self-Assessment) โดยมผีู้ตรวจสอบภายในซึ่ง
เป็นหนว่ยงานอิสระ ทำหน้าที่สอบทาน ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าได้
มีการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงอย่างเพียงพอ ครบถ้วนตามกระบวนการควบคุมภายในที่วางไว ้ รวมถึง การปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้กำหนดในลักษณะที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้รายงาน
ผลการสอบทานและผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รายงานผล
การปฏิบัติงานรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทใหร้ับทราบ รวมทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี เพื่อ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำทุกไตรมาส  

5.2 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา เหมาะสมต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึง
ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม ผูต้รวจสอบภายในทำหน้าที่ให้ความเช่ือมั่นและให้คำปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรม ประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การกำกบัดูแล
กิจการ มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชันตามแผนการตรวจสอบ สื่อสารข้อบกพร่องที่เปน็สาระสำคญั ความเสี่ยงท่ีเกดิจาก
จุดอ่อนของระบบควบคุมภายในหรือจากสภาพแวดล้อมที่เปลีย่นแปลงไป พร้อมเสนอแนวทางแกไ้ขให้ผู้เกี่ยวขอ้งสามารถ
ดำเนินการแกไ้ขได้อย่างทันท่วงที และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง มีการติดตามผลการแก้ไข
และรายงานความคืบหนา้ผลการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส นอกจากน้ีกำหนดให้ตอ้งมีการรายงานต่อผู้กำกับดูแลทันที
ในกรณีที่มีการทจุริตหรือสงสัยว่ามีการทุจรติมีการไม่ปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับ และมีการกระทำอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อ
บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

mailto:whistleblowing@begistics.co.th
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5.3 ฝ่ายบรหิารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันที่เกิดเหตุการณ์ หรือสงสัยวา่มีเหตุการณ์ทุจรติอยา่งร้ายแรงมี
การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระทำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคญั ซึ่งการ
รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ พร้อมแนวทางการแกไ้ขปญัหาต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาภายในระยะเวลาอันสมควร 

5.4 บริษัทได้การรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) ใน
ระดับ 2 ดาว โดยทุกๆ 3 ปี มีการสอบทานและลงนามรบัรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อยืนยันว่าบริษัทมีการ
กำหนดนโยบายแนวทางปฏิบัต ิ และมมีาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันตลอดจนดำเนินธุรกิจอยู่ในหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีตามหลักเกณฑ์ที่ CAC กำหนด  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการตดิตามการปฏิบัตงิานตามเป้าหมายที่วางไว้ มีระบบการควบคุม
ภายในที่ดี รวมถึงมีผูต้รวจสอบภายในทำหน้าท่ีสอบทานการปฏิบัติงานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผูต้รวจสอบภายในของบริษัท จะต้องไดร้ับการพิจารณาผ่าน
การคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น จากน้ันคณะกรรมการตรวจสอบจึงนำเสนอผูต้รวจสอบ
ภายในที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการ
ว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

9.1.2 ข้อบกพร่องท่ีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้มีการว่าจ้าง บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด โดยมีนายธนสาร วาสันธิ์ เป็นหัวหน้าทีมในการ
ทำหน้าที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทในกระบวนการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่พบขอบก
พร่องของระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำคญัที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับ
งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ยสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เช่นเดียวกับผูส้อบบัญชีของสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิ
เอท ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัททีไ่ด้ทบทวนและประเมินการควบคุมทางการบัญชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยเช่นกัน  

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีที่มีความเห็นต่าง
ไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับความเห็นของผู้สอบบัญชขีองบริษัทวาระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมตอการดำเนินธุรกิจของบรษิัทและมีมาตราการที่เหมาะสมสำหรับการป้องกันการทำ
ธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานเกีย่วกับความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท โดยทีค่ณะกรรมการบริษทัมีความเห็นสอดคล้องกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัท 

9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด โดยมีนายธนสาร วาสันธิ์ เป็นหัวหนา้ทีมในการทำ

หน้าท่ีสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบตัิของบริษัท รวมถึง การตดิตาม
ผลการปรับปรุงและแกไ้ขประเด็นที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้องกับดำเนินการตรวจสอบภายใน การดำเนินงาน 
ตามแผนการตรวจสอบภายในที่นำเสนอและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง การจัดทำรายงานสรุปผล
การตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหน้าของการปฏบิัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบภายในที่ได้รับการอนุมัติ จดัทำ
ข้อเสนอแนะ มาตรการป้องกัน แก้ไข และปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้น สนับสนุนการปฏิบัติงานและให้ข้อมลูที่
จำเป็นต่อการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิารที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน การประเมินความ
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เสี่ยงในระดับองค์กรและระบบการปฏิบัติงานให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อให้การ
จัดการความเสีย่งเป็นไปอยา่งเหมาะสม และให้ระบบการทำงานเปน็ระบบท่ีมีคณุภาพ  

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผูต้รวจสอบภายในของบริษัท จะต้องไดร้ับการพิจารณาผ่าน
การคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนำเสนอข้อมลูผู้
ตรวจสอบภายในที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อนุมัติการว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) มีการกำหนดยโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้

การเข้าทำรายการดังกล่าวของบรษิัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม สมเหตสุมผล และเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท
และผู้ถือหุ้น 

ลักษณะความสัมพันธ ์

    * สิ้นสุดความสัมพันธ์ เมื่อ 31 พฤษภาคม 2566 
** ชื่อเดิม บริษัท ซันเทค รีไซเคิล แอนด์ ดีคาร์บอน จำกัด 
*** สิ้นสุดความสัมพันธ์ เมื่อ 07 มิถุนายน 2566 
**** สิ้นสุดความสัมพันธ์ เมื่อ 30 กันยายน 2566 
*****สิ้นสุดความสัมพันธ์ เมื่อ 02 มกราคม 2567 
******สิ้นสุดความสัมพันธ์ เมื่อ 25 กันยายน 2567 
*******สิ้นสุดความสัมพันธ์ เมื่อ 29 พฤศจิกายน 2567 

ชื่อกิจการ 
ประเทศท่ีจัดต้ัง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด*      ประเทศไทย บริษัทย่อย 
บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ จำกัด* ประเทศไทย บริษัทย่อย 
บริษัท เทพฤทธา จำกัด ประเทศไทย บริษัทย่อย 
บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด ประเทศไทย บริษัทย่อย (ทางอ้อม) 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด* ประเทศไทย บริษัทย่อย (ทางอ้อม) 
บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด ประเทศไทย บริษัทย่อย 
บริษัท สยาม โซล่าร์ เจนเนอรชั่น จำกัด (มหาชน) ประเทศไทย บริษัทย่อย (ทางอ้อม) 
บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำกัด****** ประเทศไทย บริษัทย่อย (ทางอ้อม) 
บริษัท โซล่าร์ ไอเจน จำกัด ประเทศไทย บริษัทย่อย (ทางอ้อม) 
บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซ่ิง จำกัด ประเทศไทย บริษัทย่อย (ทางอ้อม) 
บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ จำกัด**** ประเทศไทย บริษัทย่อย (ทางอ้อม) 
Green energy credit Pte. ประเทศสิงค์โปร บริษัทย่อย (ทางอ้อม) 
บริษัท พาวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด******* ประเทศไทย บริษัทร่วม (ทางอ้อม) 
บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด  ประเทศไทย บริษัทย่อย 
บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด ประเทศไทย บริษัทย่อย 
บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด ประเทศไทย บริษัทย่อย 
บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด ประเทศไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 
บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด ** ประเทศไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 
บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน)  ประเทศไทย ผู้ถือหุ้นในบริษัท 
บริษัท ซีพีเอส ชิปป้ิงแอนด์โลจิสติกส์ จำกัด***** ประเทศไทย บริษัทร่วม 
บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จำกัด ประเทศไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 
บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด ประเทศไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 
บริษัท ไทยพัฒนา พีอี ไพพ์ จำกัด ประเทศไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด ประเทศไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 
บริษัท บิลค์ วัน กรุ๊ป จำกัด ประเทศไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 
บริษัท ไทยแฟบริเคท พีอี ไพพ์ จำกัด*** ประเทศไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 
บริษัท สยาม คอนเทนเนอร์ ยาร์ด จำกัด* ประเทศไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะ ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ นโยบายการ 
กำหนดราคา 

มูลค่า (พันบาท) 

               2566 2567 
บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกดั (มหาชน) - รายได้จากการให้บริการ 

- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

38,079 
- 

8,681 
7,595 

- 

5,463 
- 

9,980 
- 
- 

บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

8,853 
- 

2,759 
- 
- 

5,110 
- 

5,128 
- 
- 

บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด* - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

- 
- 

142 
- 
- 

77 
1,695 

56 
- 
- 

บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

2,117 
1,057 

- 
- 

498,102 

- 
499,038 

- 
- 
- 

บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ลูกหนี้การค้า 
- รายได้ค้างรับ 

ราคาที่ตกลงกัน 28,773 
9,153 

- 
- 

29,742 
2,828 

- 

บริษัท บิลค ์วัน กรุ๊ป จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ลูกหนี้การค้า 

ราคาที่ตกลงกัน 169 
9 

- 
- 

บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 
- ค่าเช่า 
- รายได้ค้างรับ 

ราคาที่ตกลงกัน 212 
- 

17,500 

- 
15 

32,500 

 
นโยบายกำหนดราคา 
 

รายการ นโยบายกำหนดราคา 
รายได้จากการให้บริการ ตามราคาตลาด 
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ ตามราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
รายได้ค่าบริหารจัดการ ตามราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
ดอกเบี้ยรับ อัตราร้อยละ 1.0 - 12.0 ต่อป ี
ค่าเช่าจ่าย ตามราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ปัจจุบัน บริษัทกำหนดขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคบั ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ไม่มสีิทธิออกเสยีงในการ
พิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันน้ันๆ 

ในการอนุมัติทำรายการระหว่างกนันั้น ในแต่ละบริษัท ได้มีการกำหนดอำนาจในการดำเนินการไวอ้ย่างชัดเจนว่าต้อง
ได้รับอนมุัติจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือคณะกรรมการของแต่ละบริษัทย่อย หรือได้รับอนุมตัจิากประธานกรรมการบรหิาร 
หรือ คณะผู้บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทของบริษัท ตามวงเงินท่ีได้กำหนดไว้ ภายใต้ระบบ
การควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำให้ไม่เกดิการรั่วไหลหรือการทจุริต การกำหนดอำนาจดังกล่าว ได้มีการพิจารณาทบทวนอย่าง
สม่ำเสมอโดยคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นและความคล่องตวัในการดำเนินงาน 

ในกรณี ที่อาจมีการทำรายการระหว่างกันในอนาคตที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะปฏิบตัิตาม
มาตรการและขั้นตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการกำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

เงื่อนไขและนโยบายราคา 

รายการระหว่างกันข้างต้น อาจเปน็การทำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนัทางการค้า โดย
ใช้นโยบายการซื้อขายทีเ่ป็นราคาไปตามกลไกตลาดตามความจำเป็นและความสมเหตสุมผลของการทำรายการระหว่างกัน ถ้าหาก
ว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกลา่ว เป็นธุรกรรมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัท
กับบริษัทย่อย กับบริษัทเกี่ยวข้องกัน เป็นไปตามเง่ือนไขเช่นเดียวกับรายการจากกิจการอื่นทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน  
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

 
 

นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไว้ว่า รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต
นั้น บริษัท จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลการทำ
รายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน พระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทมีหลักปฏิบัติใน
การทำรายการระหว่างกันดังนี ้

1. ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าทีม่ีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องกระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้า บริษัทได้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่าว ซึ่งไดร้ับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อน
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิเป็นหลักการ และฝา่ยจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการ
ดังกล่าวนั้น มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพงึกระทำกับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบรษิัท หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพบว่ามีการดำเนินการไม่
เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทร่วมกันดำเนินการเพื่อหาทางแก้ไข 

2. โดยรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัท กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการหรือ
เป็นรายการทางการค้าซึ่งธุรกจิโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษัท กระทำเพื่อสนับสนุนรายการธรุกิจปกติของบริษัท โดยรายการ
ดังกล่าวจะต้องเป็นรายการที่มีเง่ือนไขการค้าที่มรีาคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ 

3. หากมีการเข้าทำรายการระหว่างกันท่ีเป็นธุรกรรมอ่ืน บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้ความเหน็ 
ก่อนที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่
มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มผีู้เชี่ยวชาญอสิระหรือผูส้อบบัญชีเป็นผู้ให้ความเหน็
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกลา่ว เพื่อนำไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าว จะไมเ่ป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่เป็นการทำรายการที่บริษัทได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของผู้ถือหุ้นทุกราย 
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                       ส่วนที่ 3 งบการเงิน 

   
 
 

 
 

 

สว่นที่ 3 งบการเงนิ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำปี ซึ่งได้จดัทำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ.2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบตัิทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภา
วิชาชีพบัญชี และพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 คณะกรรมการบริษัทได้คำนึงถึงนโยบายการบัญชีที่
นำมาปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง หมายเหตุประกอบงบการเงินยังได้เปดิเผยข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ และมสีาระสำคัญทางการเงิน 
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผลในการพิจารณา และการประมาณการที่รอบคอบมาสนับสนุน ผูส้อบบัญชีภายนอกของบริษัทได้
ตรวจสอบงบการเงินประจำปี 2567 และแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
อย่างสมเหตุสมผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพยสิน ตลอดจน
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติหรือการดำเนินงานท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสำคญั  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด ทำหน้าที่ใน
การควบคุมดูแลความถูกต้องและความเพียงพอของขั้นตอนการรายงานทางการเงิน รวมทั้งการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในเป็นรายปี และความเป็นอิสระของระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมการปฏบิัติงานให้ถูกต้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีและตดิตามผลการตรวจสอบภายในหรือสอบทานตามแผนงานต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงานประจำปี ในส่วนรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้รบัการตรวจสอบ โดยผู้สอบบญัชีของบริษัทซึ่งได้รับการอนุมัติแต่งตั้งจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น คือสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท ในการตรวจสอบคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดส้นับสนุนข้อมลูและ
เอกสารต่างๆ เพื่อใหผู้้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชี
ได้ปรากฎในรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปแีล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมคีวามเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษัท และการตรวจสอบภายในของบริษัท โดยรวม
อยู่ในระดับที่ดี มีประสิทธิภาพเพยีงพอและสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าการปฏิบตัิงานระบบต่าง ๆในบริษัทเป็นไปตามหลักการ
บริหารจดัการทีด่ี นอกจากน้ี งบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีความน่าเช่ือถือ งบ
แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนนิธุรกิจของบริษัท       

             พลตำรวจโท      
                                                                                          สมคิด  บุญถนอม                 
                                                                                            ประธานกรรมการบริษทั 
 
                                                                                    
                                                                                       

นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ 
                                                                                     ประธานกรรมการบริหาร       
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บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

และ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ บริษทั บ ีจสิติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

(1) ความเหน็อย่างมีเงื่อนไข 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบริษทั บ ีจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงนิรวม ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวม งบก าไรขาดทุนรวม งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม และงบกระแสเงนิสดรวม ส าหรบัปี

สิ้นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิ

เฉพาะกิจการของบริษทั บ ีจสิติกส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซึง่ประกอบดว้ยงบฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 งบการเปลีย่นแปลง

ส่วนของผูถ้อืหุน้ งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่  าคญั 

ยกเวน้ผลของรายการปรบัปรุงที่อาจมขีึ้นของรายการทีก่ล่าวไวใ้นวรรค (2) ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2567 ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการขา้งตน้นี้แสดงฐานะการเงนิของ บริษทั บ ีจสิติกส ์จ ากดั (มหาชน)  และ

บริษทัย่อย  ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ 

 

(2) เกณฑใ์นการแสดงความเหน็อย่างมีเงื่อนไข 

2.1 ตามที่ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 ว่าในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุน้ของ บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์

จ ากดั (“MGW”) จากผูถ้อืหุน้หลายราย และจดัเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ตัง้แต่ วนัที่ 1 มถินุายน 2566 โดยส่วนหนึ่งของรายการ

สินทรพัยท์ี่ไดม้าคือ “เงนิมดัจ าในสิทธิการซื้อหุน้ (เงนิมดัจ าฯ)”ของบริษทัแห่งหนึ่งที่ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าในประเทศเมียนมา 

จ านวนเงนิ 274.16 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 17.2) และเงนิใหกู้ย้ืมระยะส ัน้รวมดอกเบี้ยคา้งรบั จ านวน 186.38 

ลา้นบาท  (หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12 )โดยเงนิมดัจ าดงักล่าว เกิดจากสญัญาซื้อขายเงนิลงทุน ระหว่าง MGW กบับริษทั 

ฟงัคช์ ัน่แนล อินเวสเมน้ท ์พทีอีี ลมิเิต็ด จ ากดั (“FI”) ต่อมาฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพจิารณาแลว้เห็นว่า ดว้ยสถานการณ์สงคราม

ภายในของเมยีนมาที่อาจยืดเยื้อต่อไปอีกนาน จะส่งผลต่อการขยายธุรกิจดา้นไฟฟ้าของ MGW ในเมยีนมา จึงตดัสนิใจเสนอขาย 

เงนิมดัจ าฯ ดงักล่าวแก่บริษทัที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนัซึง่มฐีานการด าเนินธุรกิจในเมยีนมาเป็นเวลานาน และเขา้ใจกลไกการจดัการธุรกิจให ้

สอดคลอ้งกบัภาคสงัคม/การเมอืงของเมยีนมา ในเดือน กุมภาพนัธ ์2567 บริษทัดงักล่าวไดต้อบรบัค าเสนอขายของ MGW และอยู่

ระหว่างการจดัท ารายงาน Due Diligent และคาดว่าจะแลว้เสร็จในเดอืน ธนัวาคม 2567  

อย่างไรก็ตามในวนัที ่15 สงิหาคม 2567 MGW และ FI ผูข้ายหุน้ ไดท้ าหนงัสอืยกเลกิสญัญาการซื้อขายหุน้ และเรียกคืนเงนิมดัจ าฯ 

รวมถงึเงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้และดอกเบี้ยคา้งรบัท ัง้จ านวน ในราคารวม 461 ลา้นบาท ก าหนดใหช้ าระเงนิดงักลา่วคืน MGW ภายใน 1 

ปี และ MGW ไดโ้อนรายการ เงนิมดัจ า และเงนิใหกู้ย้ืมระยะส ัน้ ท ัง้หมดไปเป็นบญัช ี“ลูกหนี้ เงนิมดัจ าค่าเงนิลงทุนและเงนิใหกู้ย้มื

ระยะส ัน้” และรบัรูข้าดทุนจากรายการดงักล่าวจ านวน 1.40  ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนรวมส าหรบัปี 2567 นอกจากนี้  MGW กบั 

FI ไดท้ าขอ้ตกลงในการช าระคืนเงนิมดัจ าค่าเงนิลงทุนและเงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้รวมท ัง้ดอกเบี้ยคา้งรบั โดยการหกักลบลบหนี้กบัค่าซื้อ

เงนิลงทุนในบริษทั เวสทเ์ทค เอ็กซโ์พเนนเชียล (WTX) ที่บริษทัฯ ตอ้งจ่ายใหแ้ก่ FI  ตามที่กล่าวในวรรค 2.2  ซึ่ง ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2567 ลูกหนี้ดงักลา่วมยีอดคงเหลอื 417.55 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8) 
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2.2 ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 13 เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2567 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ที ่5/2567 มมีติ

อนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ร่วมลงทุนในหุน้สามญัของ บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซโ์พเนนเชยีล จ ากดั (“WTX”) จ านวนไม่เกิน 51,600,900 หุน้ 

ในราคาไม่เกินหุน้ละ 27.56 บาท รวมเป็นเงนิลงทุน 1,422 ลา้นบาท  คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ27.89 ของจ านวนหุน้ท ัง้หมดของ WTX 

ที ่185,043,730 หุน้ 

อนึ่ง เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 2565 ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ WTX ซึง่เป็นบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีเ่ดมิถอืหุน้

อยู่รอ้ยละ 100 ไดแ้จง้ข่าวการสละสทิธิการซื้อหุน้เพิ่มทุนของ WTX เนื่องจากตอ้งการลดภาระในการเพิ่มทุนใน WTX และ ท าให ้

สดัส่วนการถอืหุน้ของบริษทัดงักลา่วลดลงเหลอืรอ้ยละ 65.71  

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดพ้จิารณาสถานการณ์และสมมติฐานที่เปลีย่นไปของ WTX จากรายงานการประเมนิของที่

ปรึกษาทางการเงนิอิสระลงวนัที ่22 เมษายน 2567 ซึง่บริษทัฯ ไดว้่าจา้งแลว้เหน็ว่าราคาดงักลา่วมคีวามเหมาะสม จงึไดเ้ขา้ท าสญัญา

ซื้อหุน้ WTX จาก FI แมม้คีวามแตกต่างอย่างมสีาระส าคญัจากราคาหุน้เพิม่ทุนทีผู่ถ้อืหุน้ใหญ่ไดส้ละสทิธิ 

ต่อมา เมื่อวนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 บริษทัฯ ไดท้ าสญัญาซื้อหุน้ของ WTX  จ านวน 51,600,900 หุน้ จ านวนเงนิลงทุนท ัง้สิ้น 1,422 

ลา้นบาท จาก  FI  โดยในไตรมาส 3 ปี 2567 บริษทัฯ ไดท้ยอยรบัการโอนหุน้สามญัของ WTX 7,930,422 หุน้ ในราคาหุน้ละ 27.56 

บาท เป็นจ านวน 219 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.28 ของจ านวนหุน้ท ัง้หมดของ WTX  บริษทัฯและ FI ไดต้กลงวธิีการและเงือ่นไข

การจ่ายช าระค่าซื้อหุน้ดงักล่าว โดยการจ่ายเป็นเงนิสดไปยงั FI   และหกักลบลบหนี้ ระหว่าง FI กบั MGW เพื่อเป็นการช าระหนี้  

“ลูกหนี้ เงินมดัจ าในสิทธิการซื้อหุน้และเงินใหกู้ย้ืมระยะส ัน้” (ตามที่กล่าวในวรรค 2.1) และบริษทัฯ ไดบ้นัทึกการซื้อหุน้ WTX 

ดงักลา่ว ภายใตบ้ญัชสีนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอื่น จ านวน 219 ลา้นบาท 

ดงันัน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ ไดจ่้ายช าระค่าซื้อหุน้ WTX ดว้ยเงนิสด เป็นจ านวน 108.64  ลา้นบาท และหกักลบลบ

หนี้ระหว่าง FI กบั MGW เป็นจ านวน 43.46 ลา้นบาท โดยบนัทกึผลต่างทีค่งคา้ง จ านวน 66.47 ลา้นบาท เป็นเจา้หนี้ค่าซื้อหุน้ WTX 

เนื่องจากสถานการณ์ตามทีก่ล่าวในวรรค 2.1 และ 2.2 ขา้งตน้ เป็นการท ารายการท ัง้การซื้อและการขายกบันิติบุคคลเดยีวกนั ท าให ้

ไม่สามารถม ัน่ใจไดว้่ามูลค่าของเงนิลงทุนในหุน้ WTX แสดงมูลค่ายุติธรรมหรือไม่  และท าใหม้คีวามไม่แน่นอนของการไดร้บัคืน 

“ลูกหนี้ เงนิมดัจ าค่าเงนิลงทุนและเงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้” จากการยกเลกิสญัญาซื้อหุน้ในเมยีนมา  ทีข่ึ้นอยู่กบัการหกักลบลบหนี้จากการ

ทยอยซื้อหุน้ WTX ขา้พเจา้จงึไม่สามารถสรุปไดว้่าจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงมลูค่าตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ของ สนิทรพัยท์าง

การเงนิไม่หมนุเวยีนอื่น จ านวน 219 ลา้นบาท ทีแ่สดงในงบการเงนิรวมและเฉพาะกิจการ และลูกหนี้ เงนิมดัจ าในสทิธิการซื้อหุน้และ

เงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้ จ านวนรวม 417.55 ลา้นบาท ทีแ่สดงในงบการเงนิรวม  หรือไม่เพยีงใด 

2.3 ความไม่แน่นอนส าหรบัค่าความเสยีหายอนัเกิดจากสญัญาทีส่รา้งภาระ  

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 43.4 บริษทัย่อยกลุ่มหนึ่ง (กลุ่มบริษทัน า้) ซึ่งท าธุรกิจซื้อขาย น า้ดิบ มสีญัญาซื้อขาย

น า้ดบิระยะยาว ระหว่าง 10-13 ปี สญัญาดงักลา่วจะยกเลกิไดเ้มือ่มฝ่ีายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผูผ้ดิสญัญา โดยฝ่ายทีบ่อกเลกิจะเป็นฝ่ายที่

ถูกละเมดิสญัญา ในสญัญาไดก้ าหนดปริมาณน า้ข ัน้ต า่ทีต่อ้งส่งมอบ และกลุม่บริษทัน า้ จะมภีาระค่าปรบั กรณีทีไ่ม่สามารถส่งมอบน า้

ไดต้ามสญัญา สบืเนื่องจากในบ่อของกลุ่มบริษทัน า้มปีริมาณแอมโมเนียมากเกินกว่ามาตราฐานที่ผูซ้ื้อก าหนด ซึ่งระบุสาเหตุไดย้าก 

โดยอาจจะเกิดจากสารเคมตีกคา้งในดินบริเวณใกลเ้คียง หรือมาพรอ้มฝนและอากาศ ท ัง้หมดนี้ลว้นแต่เป็นปจัจยัดา้นธรรมชาติที่

กลุม่บริษทัน า้ไม่สามารถควบคุมได ้ท าใหก้ลุม่บริษทัน า้ถูกเรียกค่าปรบัในส่วนนี้อย่างต่อเนื่องเริ่มตัง้แต่ปี 2565 จนถงึปจัจบุนั และมี

แนวโนม้ว่าค่าปรบัทีถู่กเรียกเก็บนัน้สูงขึ้นทุกปี โดยในระหว่างปี 2567 กลุม่บริษทัน า้ถูกเรียกค่าปรบั จ านวน 16.07 ลา้นบาท อย่างไร

ก็ตาม ฝ่ายบริหารไดด้ าเนินการบ าบดัน า้อย่างต่อเนื่องแต่ยงัไม่บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพไดอ้ย่างย ัง่ยืน พรอ้มท ัง้เจรจาเพื่อปรบั
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สญัญาซื้อขายน า้ดบิ ใหอ้ยู่ในปริมาณและคุณภาพตามที่กลุ่มบริษทัน า้จะสามารถส่งน า้ไดโ้ดยที่ไม่มค่ีาปรบัเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งการ

เจรจาไดข้อ้ตกลงอย่างไม่เป็นทางการ และคาดว่าจะไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทัผูซ้ื้ออย่างเป็นทางการ

ในช่วงเดอืนมนีาคม 2568  

จากสถานการณ์ดงักล่าว อาจระบุไดว้่าสญัญาซื้อขายน า้ดบิที่ผูกพนักลุ่มบริษทัน า้นัน้ถอืเป็นสญัญาที่สรา้งภาระ และกลุ่มบริษทัตอ้ง

บนัทกึและเปิดเผยรายการเกี่ยวกบัประมาณการหนี้สนิในงบการเงนิของกลุม่บริษทั 

เนื่องจากผลของการเจรจาเพื่อปรบัสญัญานัน้ยงัไม่ชดัเจน จนกว่าจะมีการอนุมตัิจากฝัง่ผูซ้ื้ออย่างเป็นทางการ ท าใหข้า้พเจา้ไม่

สามารถม ัน่ใจไดว้่า กลุม่บริษทัไดบ้นัทกึและเปิดเผยรายการเกี่ยวกบัประมาณการหนี้สนิจากสญัญาทีส่รา้งภาระครบถว้นหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อ

การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอิสระจากกลุม่บริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการและ

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัิตามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้  ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บั

เพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑ ์ในการแสดงความเหน็อย่างมเีงือ่นไขของขา้พเจา้ 

(3)  เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มนียัส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกิจการส าหรบังวดปจัจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ท ัง้นี้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้นอกจากเรื่องที่

กลา่วไวใ้นวรรค (2) เกณฑใ์นการแสดงความเหน็อย่างมเีงือ่นไข ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเรื่องที่จะกลา่วต่อไปนี้ เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบเพื่อ

สือ่สารในรายงานของขา้พเจา้ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิีการตรวจสอบ มดีงัต่อไปนี้ 

การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

งบฐานะการเงนิรวมของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2567 บนัทกึค่าความนิยมจ านวน 1,569.13 ลา้นบาท จากการซื้อบริษทัย่อย ผูบ้ริหารตอ้งใช ้

ดุยพนิิจอย่างมากในการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคต รวมถงึการก าหนดอตัราคิดลดและอตัราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม ซึ่ง

การประเมนิการดอ้ยค่าดงักลา่วมผีลกระทบโดยตรงต่อมลูค่าของค่าความนิยมทีเ่เสดงอยู่ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน   

เนื่องจากรายการดงักล่าวเป็นรายการที่มีความส าคญั ดงันัน้ ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องที่ส  าคญัในการตรวจสอบว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานการเงนิ ทัง้นี้ นโยบายการบญัชสี  าหรบัค่าความนิยมและรายละเอยีดค่าความนิยมไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิขอ้ 3.22  และขอ้ 4 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเรื่องดงักล่าว 

• ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานและการควบคมุภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

• ประเมนิการออกแบบและการน าไปปฏบิตัิของการควบคุบคุมภายในและทดสอบความมปีระสทิธิผลของการปฏบิตัิตามการควบคุมภายใน
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
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• ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึง่ประกอบดว้ย 

- ประเมนิความเหมาะสมของวธิีการประเมนิมูลค่า ขอ้สมมติที่ส  าคญัที่ใชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสดที่คาดว่าจะไดร้บัในอนาคต 

วเิคราะหค์วามอ่อนไหวของสมติฐานส าคญัทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์โดยการเปรียบเทยีบขอ้สมมติดงักลา่วกบัแหลง่ขอ้มูลภายในและภายนอก 

เพือ่ประเมนิการใชดุ้ลยพนิิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัในอนาคตดงักลา่วและพจิารณาอตัราคิดลด

โดยการวเิคราะหต์น้ทุนถวัเฉลีย่ของเงนิทุนและขอ้มูลอื่นๆ กบับริษทัอื่นทีเ่ปรียบเทยีบกนัได ้ตลอดจนทดสอบการด านวณมลูค่าทีค่าดว่า

จะไดร้บัคืนของสนิทรพัย ์

- ตรวจสอบการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(4) วรรคเนน้เหตุการณ์และขอ้มูล 

ขอ้มลูและเหตุการณ์ทีเ่นน้มดีงันี้ 

4.1 ลูกหน้ี-จากการขายใบรบัรองคารบ์อนเครดิต 

ตามทีก่ลา่วในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 9 ในระหว่างปี 2566 บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ากดั (“MGW”) ซึง่เป็นบริษทัย่อยแห่งหนึ่ง

ของบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เพิ่มวตัถุประสงคก์ารท าธุรกิจ  เพื่อขยายการด าเนินงานสู่ธุรกิจคารบ์อนเครดิต 

ธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยนื โดยค านึงถงึสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล โดยระหว่างเดอืนสงิหาคม 2566 ถงึ

เดือนกนัยายน 2566 บริษทัย่อยดงักล่าวไดซ้ื้อ “ใบรบัรองเครดิตการผลติพลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy Certificates : 

REC)” จ านวน 3 สญัญา เป็นจ านวนเงนิ 188.72 ลา้นบาท จากบริษทัจ ากดัทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกนัแห่งหนึ่ง  

เมื่อวนัที่ 30 ตุลาคม 2566 MGW ไดล้งนามขาย REC ดงักล่าวใหเ้แก่บริษทัจ ากดั (“บริษทัผูร้บัซื้อ”) แห่งหนึ่งซึ่งเป็นบริษทัย่อยของ

บริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแห่งหนึ่ง  โดยไดร้บัเงนิมดัจ าสญัญาเป็นจ านวนเงนิ 65 ลา้นบาท และมกี าหนดส่งมอบ 

REC ทัง้หมดภายใน 31 ธนัวาคม 2566  

ต่อมาวนัที ่9 พฤศจกิายน 2566 MGW ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้ Green Energy Credit Pte. Ltd (“GEC”) ในประเทศสงิคโปร ์ซึง่ถอืเป็น

บริษทัย่อยของ MGW เพือ่รองรบัธุรกิจคารบ์อนเครดติ ตามแผนขยายการด าเนินธุรกิจของ MGW ต่อไป 

เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม 2566 MGW ไดท้ าสญัญาขาย REC ทัง้ 3 สญัญากบั GEC และวนัที่ 4 ธนัวาคม 2566 MGW ไดท้ าสญัญาโอน

สทิธิการขาย REC ที่ไดล้งนามไวก้บั “บริษทัผูร้บัซื้อ” ตามสญัญาเดิม (สญัญาลงวนัที่ 30 ตุลาคม 2566) ใหก้บั GEC เป็นผูร้บัสทิธิใน

การขาย REC ดงักล่าว โดยรายการซื้อขายดงักล่าวรบัรูร้ายการในประเทศสงิคโปร ์รวมถงึเงนิมดัจ าการรบัล่วงหนา้จ านวน 65 ลา้นบาท 

ที ่MGW รบัมาก่อนหนา้ ใหถ้อืไวเ้พือ่เป็นหลกัประกนัการช าระหนี้ ลูกหนี้ตามสญัญาเดมิ (สญัญาลงวนัที ่30 ตุลาคม 2566)  

ส าหรบัค่า REC ที่คา้งช าระ “บริษทัผูร้บัซื้อ” จะตอ้งช าระเงินใหแ้ก่ GEC ที่ประเทศสิงคโปร์ “บริษทัผูร้บัซื้อ” ไดใ้ห ้Corporate 

Guarantee ทีอ่อกโดยบริษทัใหญ่ (บริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ของ “บริษทัผูร้บัซื้อ” เป็นการประกนัการช าระหนี้

ดงักลา่ว 

ในไตรมาส 4 ปี 2567 บริษทัไดร้บัช าระหนี้คืนบางส่วน จ านวน 0.58 ลา้นดอลลารส์หรฐั คิดเป็นเงนิ 20 ลา้นบาท  และ บริษทัไดน้ าเงนิ

จ านวน 20 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7) ไปวางมดัจ าเพือ่ซื้อ ใบรบัรองคารบ์อนเครดติ (REC ) จากผูข้ายรายเดมิ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัม ีลูกหนี้ -จากการขายใบรบัรองคารบ์อนเครดิต คงเหลอื จ านวน  7.97 ลา้นดอลลารส์หรฐั คิด

เป็นเงนิ 273.81 ลา้นบาท และมกี าหนดช าระคืนท ัง้หมดในวนัที ่3 มนีาคม 2568  
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4.2 เงนิลงทุนในกลุ่มบริษทัท่ีด าเนินธุรกจิน ้าดิบ 

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.1  ฝ่ายบริหารไดท้บทวนสถานะของกลุม่บริษทัน า้ที่ด  าเนินธุรกิจน า้ดบิ (กลุ่มบริษทัน า้) 

ซึ่งประกอบดว้ย บริษทั เทพฤทธา จ ากดั และ บริษทั ธญัธาราชยั จ ากดั พบว่ามผีลการด าเนินงานขาดทุนต่อเนื่อง ดว้ยน า้ซึ่งเป็นสนิคา้

หลกัของกลุ่มบริษทัน า้มคีุณภาพไม่ไดม้าตรฐานตามที่ตกลงกบัผูร้บัซื้อ ซึ่งฝ่ายจดัการไดด้ าเนินการบ าบดัน า้อย่างต่อเนื่องแต่ยงัไม่บรรลุ

ตามมาตรฐานคุณภาพไดอ้ย่างย ัง่ยืน ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมของกลุ่มบริษทัน า้ 

จ านวนเงนิ 5.45 ลา้นบาท ในงบการเงนิรวม ของปี 2566 และ ในปี 2567 ฝ่ายบริหารพจิารณาดอ้ยค่าเงนิลงทุน และเงนิใหกู้ย้มื ในกลุ่ม

บริษทัน า้ รวมเป็นจ านวนเงนิ 72.05 ลา้นบาท ในงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

4.3 การปรบัปรุงงบการเงนิยอ้นหลงั 

ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดป้รบัปรุงรายการบญัชยีอ้นหลงัเกี่ยวกบัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ณ วนัซื้อเพือ่สะทอ้นผลของ

ขอ้มูลเพิ่มเติมที่ไดร้บั ซึ่งมผีลกระทบต่องบการเงนิรวม ณ วนัที่ และส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ตามที่กล่าวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 4.2 

(5) เรื่องอืน่ 

 งบฐานะการเงนิรวมของ บริษทั บ ีจสิติกส ์จ ากดั (มหาชน) และงบฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุน

รวม งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู ้

ถอืหุน้รวมและงบการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เฉพาะกิจการ งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด

วนัเดียวกนั ที่น ามาแสดงเปรียบเทยีบเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนิที่ผูส้อบบญัชที่านอื่นในส านกังานเดยีวกบัขา้พเจา้เป็นผูต้รวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชแีละเสนอรายงานไวอ้ย่างมเีงือ่นไขต่องบการเงนิดงักลา่ว และมวีรรคเนน้เหตุการณ์และขอ้มลู ตามรายงานลงวนัที่ 

29 กุมภาพนัธ ์2567  

 

(6) ขอ้มูลอืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุม่บริษทั (แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิและรายงาน

ของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้) ซึง่คาดว่าจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัช ี 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อม ัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวาม

ขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ ตอ้ง

สือ่สารเรื่องดงักลา่วกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของกลุม่บริษทั 
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ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหลา่นี้โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพจิารณาว่าจ าเป็นเพือ่ใหส้ามารถจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   

 

ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บริษทัและบริษทัในการด าเนินงาน

ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส  าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้ริหารมคีวามตัง้ใจที่จะ

เลกิกลุม่บริษทัและบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้  

 

ผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลมหีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุม่บริษทัและบริษทั 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อม ัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อม ัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม ัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการ

ปฏบิตัิงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดั

ต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมือ่คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริง

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการเหลา่นี้   

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏบิตัิงานของขา้พเจา้รวมถงึ  

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ไมว่่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตัิงานตามวธิีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐาน

การสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็น เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุม

ภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิีการตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความม ีประสทิธิผลของการควบคุมภายในของกลุม่บริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที่

เกี่ยวขอ้งซึง่จดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส  าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้ริหารจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บั และ

ประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อ

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรือถา้การ

เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถึง
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วนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด

การด าเนินงานต่อเนื่อง   

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีท่  าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรือไม่  

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มลูทางการเงนิของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่ม

บริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตัิงานตรวจสอบ

กลุม่บริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีนา้ที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส  าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้

ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไ ด ้

สือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่า

กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องทีส่ือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัมากทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบ

การเงนิเฉพาะกิจการในงวดปจัจบุนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหลา่นี้ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้

แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควร

สือ่สารเรื่องดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว   

 

 

(นางสาวจารุณี   น่วมแม)่ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่ 5596  

 

 

 

ส านกังาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท 

กรุงเทพมหานคร 

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2568 

 



หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 1 มกราคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

(ตรวจสอบแล้ว) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 10,352,644.17                      7,929,706.44              6,541,486.91              5,690,012.90             3,225,395.30            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ
    -   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.4 24,833,219.06                      24,960,925.57            11,961,685.57            418,336,180.23         416,442,289.82        
    -   กิจการอ่ืน 7 116,801,585.15                    95,363,313.64            126,943,370.11          5,896,617.66             16,930,401.74          
ลูกหน้ีตามสญัญาโอนสิทธิเรียกร้อง (ลูกหน้ีแฟคตอร่ิง) -                                       129,095,337.36          -                             -                            129,095,337.36        
ลูกหน้ีเงินมดัจ าค่าเงินลงทนุและเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 8 417,544,938.02                    -                              -                             -                            -                            
ลูกหน้ีการคา้-จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต 9 273,806,706.51                    291,385,551.58          -                             -                            -                            
ลูกหน้ีค่าขายเงินลงทนุ -                                       -                              79,957,826.99            -                            -                            
ลูกหน้ีผอ่นช าระท่ีครบก าหนดภายในหน่ึงปี -                                       -                              1,998,431.48              -                            -                            
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าโครงการ 10 35,610,228.61                      24,301,171.18            -                             -                            -                            
เงินประกนัโครงการ 11 4,301,302.00                        4,301,302.00              -                             -                            -                            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.5 -                                       11,258,040.52            6,108,767.18              264,269,777.06         291,460,841.94        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการอ่ืน 12 872,983,077.04                    812,423,332.08          -                             479,019,663.47         384,616,209.87        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 26,188,145.83                      24,795,714.76            6,888,486.37              8,709,928.20             7,721,410.85            
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,782,421,846.39 1,425,814,395.13 240,400,054.61 1,181,922,179.52      1,249,491,886.88

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 253,562,430.32                    40,000,000.00            50,000,000.00            253,562,430.32         40,000,000.00          
เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั 14 57,621,742.91                      91,276,343.79            1,623,215.70              450,000.00                450,000.00               
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 15 -                                       -                              -                             1,749,750,000.00      1,811,250,000.00     
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 16 -                                       37,419,915.40            1,263,776,134.32       -                            19,500,000.00          
เงินจ่ายล่วงหนา้เงินลงทนุ 17 225,359,366.03                    624,326,404.89          -                             -                            -                            
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.6 -                                       -                              -                             177,561,040.55         64,925,808.43          
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการอ่ืน 18 26,078,410.96                      142,580,583.98          141,040,583.97          26,078,410.96           142,580,583.98        
ลูกหน้ีผอ่นช าระ -                                       -                              8,775,059.69              -                            -                            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 19 419,593,880.79                    419,593,880.79          58,365,445.29            58,365,445.29           58,365,445.29          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 4.2,20 1,887,981,508.16                 2,131,475,111.34       280,181,548.87          57,453,703.18           99,940,872.32          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 21 11,622,520.29                      86,265,673.87            189,502,378.63          7,010,646.07             83,304,505.61          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 4.2,22 133,544,695.22                    223,990,957.55          99,462,827.44            2,751.24                    9,349.24                   
ค่าความนิยม 4 1,569,129,833.18                 1,569,129,833.18       54,990,810.42            -                            -                            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 23 6,691,837.16                        9,600,616.62              23,661,219.43            3,097,312.63             6,087,627.69            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 4.2,36.4 1,614,455.69                        2,328,420.09              1,726,154.66              -                            -                            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,592,800,680.71 5,377,987,741.50 2,173,105,378.42 2,333,331,740.24 2,326,414,192.56
รวมสินทรัพย์ 6,375,222,527.10 6,803,802,136.63 2,413,505,433.03 3,515,253,919.76 3,575,906,079.44

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั บี จิสตกิส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

บาท

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                       นายปัญญา บญุญาภิวฒัน์
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 1 มกราคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

(ตรวจสอบแล้ว) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 24 12,710,210.12                      -                              -                             -                            -                            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน
    -   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.7 22,701,489.06                      38,300,764.49            73,012,760.63            6,173.14                    11,622,719.72          
    -   กิจการอ่ืน 25 175,427,432.07                    232,277,164.34          37,411,247.28            25,462,443.05           40,692,846.45          
เจา้หน้ีค่าซ้ือหุน้ WTX 13 66,469,713.38                      -                              -                             66,469,713.38           -                            

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 26 3,365,305.97                        18,039,376.15            31,901,597.13            1,841,918.58             16,164,990.40          

ส่วนของเงินกูย้มืสถาบนัการเงินก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 27 93,000,000.00                      181,961,630.97          -                             -                            -                            
หุน้กูร้ะยะสั้น 28 49,318,176.92                      49,640,185.06            -                             49,318,176.92           49,640,185.06          
เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.8 19,476,550.71                      42,198,897.73            -                             -                            -                            
เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย-กิจการอ่ืน 29 21,693,559.10                      119,042,173.01          -                             -                            -                            
เงินเบิกล่วงหนา้ค่าโครงการ 30 27,732,700.42                      13,599,084.85            -                             -                            -                            
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 2,511,425.82                        6,508,348.34              -                             -                            -                            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4.2 15,048,259.73                      19,271,333.63            2,648,597.50              914,314.42                896,500.23               
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 509,454,823.30                    720,838,958.57          144,974,202.54          144,012,739.49         119,017,241.86        

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 26 8,050,416.11                        23,685,332.33            72,059,185.10            4,816,838.33             22,424,170.08          
เงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน 27 1,362,542,580.94                 1,480,096,949.98       -                             -                            -                            
หุน้กูร้ะยะยาว 31 91,518,096.54                      90,005,557.69            -                             91,518,096.54           90,005,557.69          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 32 3,167,955.50                        2,806,228.37              1,937,827.92              1,188,787.37             895,934.58               
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4.2,36.4 97,088,181.75                      118,127,246.08          23,755,821.51            -                            -                            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,013,730.06                        4,658,184.80              3,220,508.13              4,013,730.06             4,658,184.84            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,566,380,960.90                 1,719,379,499.25       100,973,342.66          101,537,452.30         117,983,847.19        

รวมหนีสิ้น 2,075,835,784.20                 2,440,218,457.82       245,947,545.20          245,550,191.79         237,001,089.05        

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุน้
ทนุจดทะเบียน - มูลค่าหุน้ละ 2.04 บาท
  หุน้สามญั 4,549,179,515 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.68 บาท 34 3,093,442,070.20       

   หุน้สามญั 11,558,846,898 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2.04 บาท 34 23,580,047,671.92               23,580,047,671.92     23,580,047,671.92    23,580,047,671.92   

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
  หุน้สามญั 3,460,259,199 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.68 บาท 2,352,976,255.32       
  หุน้สามญั 8,074,007,854 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2.04 บาท 16,470,976,022.16     16,470,976,022.16   
  หุน้สามญั 8,074,009,105 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2.04 บาท 34 16,470,978,574.20               16,470,978,574.20    
ส่วนเกิน (ส่วนต ่า) มูลค่าหุน้ 34 (13,182,062,013.72)             (13,182,060,846.54)    (272,293,687.30)        (13,182,062,013.72)  (13,182,060,846.54)  
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
     ก  าไร(ขาดทนุ)สะสม 4.2 155,708,545.17                    220,132,244.11          17,803,093.95            (19,212,832.51)         49,989,814.77          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (4,233,779.68)                      (4,359,520.84)             -                             -                            -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 3,440,391,325.97                 3,504,687,898.89       2,098,485,661.97       3,269,703,727.97      3,338,904,990.39     

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 858,995,416.93                    858,895,779.92          69,072,225.86            -                            -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,299,386,742.90                 4,363,583,678.81       2,167,557,887.83       3,269,703,727.97      3,338,904,990.39     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,375,222,527.10                 6,803,802,136.63       2,413,505,433.03       3,515,253,919.76      3,575,906,079.44     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั บี จิสตกิส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                       นายปัญญา บญุญาภิวฒัน์

งบการเงนิรวม

บาท



ผลก ำไร (ขำดทุน) รวม

จำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของ ผลต่ำงของอัตรำ องค์ประกอบ ส่วนได้เสีย

ทุนที่ออก ส่วนเกิน (ส่วนต ำ่) ทุนส ำรอง ผลประโยชน์พนักงำน แลกเปลี่ยนจำกกำร อ่ืนของส่วน รวมส่วนของ ที่ไม่มอี ำนำจ รวมส่วนของ

หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย ขำดทุนสะสม ที่ก ำหนดไว้ แปลงค่ำงบกำรเงนิ ของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นส่วนของบริษทั ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,352,976,255.32       (272,293,687.30)         -                    17,803,093.95          -                                         -                                    -                         2,098,485,661.97           69,072,225.86     2,167,557,887.83      

เพ่ิมทนุ 34 14,117,999,766.84     (12,909,767,159.24)    -                    -                                -                                         -                                    -                         1,208,232,607.60           -                           1,208,232,607.60      

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -                                  -                                  -                    -                                -                                         -                                    -                         -                                      790,687,372.53   790,687,372.53         

ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย -                                  -                                  -                    (583,034.90)              -                                         -                                    -                         (583,034.90)                    (6,797,944.93)      (7,380,979.83)           
โอนไปก าไร(ขาดทนุ)สะสม -                                  -                                  -                    450,093.75               (450,093.75)                       (450,093.75)       -                                  -                           -                            
ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี-ปรับปรุงใหม่ -                                  -                                  -                    202,462,091.31        450,093.75                         (4,359,520.84)               (3,909,427.09)    198,552,664.22              5,934,126.46       204,486,790.68         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 16,470,976,022.16     (13,182,060,846.54)    -                    220,132,244.11        -                                         (4,359,520.84)               (4,359,520.84)    3,504,687,898.89           858,895,779.92   4,363,583,678.81      

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567-ก่อนปรับปรุง 16,470,976,022.16     (13,182,060,846.54)    -                    214,716,153.85        -                                         (4,359,520.84)               (4,359,520.84)    3,499,271,808.63           858,895,779.92   4,358,167,588.55      
ก าไรสะสมปรับปรุง -                                  -                                  -                    5,416,090.26            -                                         -                                    -                         5,416,090.26                  -                           5,416,090.26             
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567-หลงัปรับปรุง 16,470,976,022.16     (13,182,060,846.54)    -                    220,132,244.11        -                                         (4,359,520.84)               (4,359,520.84)    3,504,687,898.89           858,895,779.92   4,363,583,678.81      
เพ่ิมทนุ 34 2,552.04                     (1,167.18)                    -                    -                                -                                         -                                    -                         1,384.86                         -                           1,384.86                    
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -                                  -                                  -                    -                                -                                         -                                    -                         -                                      -                           -                                
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย -                                  -                                  -                    (11,388,825.31)         -                                         -                                    -                         (11,388,825.31)               (13,025,407.58)    (24,414,232.89)         

โอนไปก าไร(ขาดทนุ)สะสม -                                  -                                  -                    433,774.58               (433,774.58)                       -                                    (433,774.58)       -                                      -                           -                                
ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                  -                                  -                    (53,468,648.21)         433,774.58                         125,741.16                   559,515.74         (52,909,132.47)               13,125,044.59     (39,784,087.88)         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 16,470,978,574.20     (13,182,062,013.72)    -                    155,708,545.17        -                                         (4,233,779.68)               (4,233,779.68)    3,440,391,325.97           858,995,416.93   4,299,386,742.90      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบกำรเงนิรวม

บริษทั บี จิสตกิส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

บำท

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

(..............................................................................................)                                                      (..............................................................................................)
                                                                                                                                                                               นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                                           นายปัญญา บญุญาภิวฒัน์



ผลก ำไร (ขำดทุน) จำก รวม

กำรวดัมูลค่ำใหม่ของ ผลต่ำงจำกกำรเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบ

ทุนที่ออก ส่วนเกนิ (ส่วนต ำ่) ทุนส ำรอง ผลประโยชน์พนักงำน ในมูลค่ำยุติธรรมของ อ่ืนของส่วน รวมส่วนของ

หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย ขำดทุนสะสม ที่ก ำหนดไว้ เงินลงทุนเผ่ือขำย ของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,352,976,255.32         (272,293,687.30)             -                    (91,180,852.70)             -                                -                                    -                     1,989,501,715.32       

เพ่ิมทุน 34 14,117,999,766.84       (12,909,767,159.24)        -                    -                               -                                -                                    -                     1,208,232,607.60       

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                                 -                    141,170,667.47            -                                -                                    -                     141,170,667.47          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 16,470,976,022.16       (13,182,060,846.54)        -                    49,989,814.77              -                                -                                    -                     3,338,904,990.39       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 16,470,976,022.16       (13,182,060,846.54)        -                    49,989,814.77              -                                -                                    -                     3,338,904,990.39       
เพ่ิมทุน 34 2,552.04                       (1,167.18)                        -                    -                               -                                -                                    -                     1,384.86                    
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                                 -                    (69,202,647.28)             -                                -                                    -                     (69,202,647.28)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 16,470,978,574.20       (13,182,062,013.72)        -                    (19,212,832.51)             -                                -                                    -                     3,269,703,727.97       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

บริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

บำท

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

(..............................................................................................)                                                      (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                                                 นายปัญญา บุญญาภิวฒัน์
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 

รายไดจ้ากการให้บริการ 61,080,460.17         121,880,981.31    61,080,460.17          104,266,543.22       
รายไดค้า่ก่อสร้าง 41,147,168.35         54,340,346.66      -                           -                          
รายไดจ้ากการขายไฟ 236,779,717.76       189,800,331.43    -                           -                          
รายไดจ้ากการขายน ้าดิบ 13,124,865.46         24,569,803.31      -                           -                          
รายไดจ้ากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต -                          297,833,694.22    -                           -                          

รายได้อ่ืน

รายไดท้างการเงิน 75,564,569.02         58,650,216.77      99,661,883.74          68,354,108.72         
ก าไรจากการขายทรัพยสิ์นถาวร -                          1,915,786.23        -                           1,869,157.88           
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          111,320,146.08    -                           110,715,295.00       
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 31,855,708.36         -                        27,300,000.00          -                          
ก าไรจากการรับโอนท่ีดิน -                          36,685,062.50      -                           36,685,062.50         
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 14,618,661.21         -                        -                           -                          
อ่ืนๆ 7,310,232.13           3,379,364.00        16,714,748.66          59,594,220.12         

รวมรายได้ 481,481,382.46       900,375,732.51    204,757,092.57        381,484,387.44       

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนการให้บริการ 67,284,415.50         117,281,047.91    67,284,415.50          112,114,839.33       
ตน้ทุนงานก่อสร้าง 38,411,107.17         44,429,444.77      -                           -                          
ตน้ทุนในการขายไฟ 117,218,390.75       75,618,742.53      -                           -                          
ตน้ทุนในการขายน ้าดิบ 9,484,659.40           21,337,473.73      -                           -                          
ตน้ทุนขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต -                          201,933,883.98    -                           
คา่ใชจ่้ายในการขาย 842,973.85              23,354,363.28      -                           -                          
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 155,204,370.90       156,466,451.05    84,944,067.24          96,183,960.86         
ขาดทุนจากการขายสินทรัพยร์อการขาย -                          7,403,630.71        -                           -                          
ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ 8,821,949.56           -                        26,773,112.13          -                          
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน -                          1,274,504.30        1,777.80                   -                          
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 81,686,642.00         -                        -                           -                          
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ความนิยม -                          5,456,397.72        -                           -                          
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,000,000.00           10,000,000.00      66,500,000.00          10,000,000.00         
หน้ีสงสัยจะสูญ 995,954.19              -                        10,588,180.17          -                          
ตน้ทุนทางการเงิน 54,760,298.90         62,355,377.76      17,868,187.01          22,014,919.78         

รวมค่าใช้จ่าย 539,710,762.22       726,911,317.74    273,959,739.85        240,313,719.97       

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (1,250,216.18)         45,830,137.16      -                           -                          

ก าไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (59,479,595.94)       219,294,551.93    (69,202,647.28)         141,170,667.47       
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 36.2 19,082,512.90         (9,235,601.78)       -                           -                          

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี (40,397,083.04)       210,058,950.15    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม

บริษัท บี จสิติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู                                                                                         นายปัญญา บุญญาภิวฒัน์
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี (40,397,083.04)       210,058,950.15    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนภายหลงั :

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่ใหม่ของ-
-ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 433,774.58              641,524.73           -                           -                          

รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 179,220.58              (6,213,684.20)       -                           -                          
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 612,995.16              (5,572,159.47)       -                           -                          

ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (39,784,087.88)       204,486,790.68    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (53,468,648.21)       202,462,091.31    (69,202,647.28)         141,170,667.47       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13,071,565.17         7,596,858.84        -                           -                          

(40,397,083.04)       210,058,950.15    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (52,909,132.47)       198,552,664.22    (69,202,647.28)         141,170,667.47       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13,125,044.59         5,934,126.46        -                           -                          

(39,784,087.88)       204,486,790.68    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.005) 0.045 (0.009) 0.030 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 8,074,008,866         4,717,986,695      8,074,008,624          4,717,986,695         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม

-6-

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู                                                                                         นายปัญญา บุญญาภิวฒัน์

บริษัท บี จสิติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567



2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (40,397,083.04)       210,058,950.15     (69,202,647.28)       141,170,667.47      
รายการปรับกระทบรายการก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ่้ำยตดับญัชี 112,317,403.23      74,629,774.58       4,403,417.44          7,702,066.25          
ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 10,439,641.56        18,856,511.93       8,611,049.01          15,451,452.08        
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำควำมนิยม -                              5,456,397.72         -                              -                              
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน 5,000,000.00          10,000,000.00       66,500,000.00        10,000,000.00        
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 81,686,642.00        -                             -                              -                              
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูต้ดัจ่ำย 4,034,376.50          2,689,156.22         4,034,376.50          2,689,156.22          
หน้ีสงสยัจะสูญ(กลบัรำยกำร) 809,334.19             (1,284,900.85)        10,401,560.17        (1,284,900.85)         
หน้ีสูญ 34,870.00               -                             34,870.00               -                              
ค่ำชดเชยควำมเสียหำยจำกคดีควำม -                              4,679,700.16         -                              4,679,700.16          
รำยกำรตดัจ่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีขอคืน 1,428,490.14          6,253,213.85         1,428,490.14          6,253,213.85          
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 903,945.39             845,309.89            292,852.79             275,212.07             
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (14,618,661.21)       1,278,776.50         1,777.80                 4,272.20                 
ก ำไรจำกกำรยกเลิกสญัญำ (71,185.08)              -                             (71,185.08)              -                              
ขำดทุนจำกกำรขำยทรัพยสิ์นถำวรและสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 8,821,949.56          (1,915,786.23)        26,773,112.13        (1,851,472.37)         
ก ำไรจำกกำรรับโอนท่ีดินเพ่ือรับช ำระลูกหน้ีค่ำเงินลงทุน -                              (36,685,062.50)      -                              (36,685,062.50)       
(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนบริษทัร่วม (17,830,300.78)       -                             (27,300,000.00)       -                              
(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนบริษทัยอ่ย (14,025,407.58)       (111,320,146.08)    -                              (110,715,295.00)     
ขำดทุนจำกกำรขำยสินทรัพยร์อกำรขำย -                              7,403,630.71         -                              -                              
ขำดทุนจำกกำรขำยลูกหน้ีเงินมดัจ ำและเงินกูย้มืระยะสั้น 1,402,920.47          -                             -                              -                              
ก ำไรจำกกำรซ้ือหน่วยธุรกิจ -                              (2,621.00)               -                              -                              
ส่วนแบ่งก ำไรในบริษทัร่วม 1,250,216.18          (45,830,137.16)      -                              -                              
เงินปันผลรับ -                              -                             -                              (4,116,528.00)         
ดอกเบ้ียรับ (75,564,569.02)       (58,650,216.77)      (99,661,883.74)       (68,354,108.72)       
ดอกเบ้ียจ่ำย 54,760,298.90        62,355,377.76       17,868,187.01        22,014,919.78        

ภำษีเงินได้ (19,082,512.90)       9,235,601.78         -                              -                              
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

    และหน้ีสินด าเนินงาน 101,300,368.51      158,053,530.66     (55,886,023.11)       (12,766,707.36)       

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                         นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์
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สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนหมุนเวียนลดลง (23,580,630.80)       (65,612,845.88)      9,255,023.67          (61,115,566.66)       
ใบรับรองเครดิตกำรผลิตพลงังำนหมุนเวียน -                              (291,385,551.58)    -                              -                              
ลูกหน้ีค่ำใบรับรองคำร์บอนเครดิต 20,000,000.00        -                             -                              
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร (11,131,857.43)       9,039,522.92         -                              -                              
เงินประกนัโครงกำร -                              1,822,675.00         -                              -                              
เงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร 14,133,615.57        1,456,742.73         -                              -                              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (6,437,784.59)         (1,509,057.43)        (838,340.77)            (5,523,862.88)         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (3,210,206.37)         (3,121,225.63)        (3,128,670.77)         (2,488,821.63)         

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนหมุนเวียน(ลดลง) (126,422,970.07)     66,365,241.54       (81,980,103.54)       (54,592,424.95)       
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือหุน้ WTX 66,469,713.38        -                             66,469,713.38        -                              
เงินสดรับเพ่ือเป็นหลกัประกนัลูกหน้ีค่ำใบรับรองเครดิตกำรผลิตพลงังำนหมุนเวียน -                              65,000,000.00       -                              -                              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 6,770,842.14          2,391,825.34         17,815.36               (134,813.16)            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (644,456.26)            1,779,356.81         (644,454.78)            (543,916.38)            

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 37,246,634.08        (55,719,785.52)      (66,735,040.56)       (137,166,113.02)     

ภำษีเงินไดรั้บคืน 4,759,495.69          13,456,299.52       4,690,495.69          13,456,299.52        

ภำษีเงินได้ (7,691,199.20)         (4,642,092.24)        -                              -                              

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 34,314,930.57        (46,905,578.24)      (62,044,544.87)       (123,709,813.50)     
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(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                         นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด(ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม



2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับดอกเบ้ีย 42,453,297.97        40,547,778.77       56,770,690.46        37,786,841.44        
เงินสดจ่ำยซ้ือลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง (171,020,443.50)     (634,002,810.40)    (171,020,443.50)     (634,002,810.40)     
เงินสดรับจำกลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง 300,115,780.86      404,907,473.04     300,115,780.86      404,907,473.04      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุน -                          (3,705,000.00)        -                          (3,705,000.00)         
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 42,885,000.00        -                         35,685,000.00        -                          

เงินฝำกติดภำระค ้ำประกนั(เพ่ิมข้ึน) 33,654,600.88        (42,122,203.75)      -                          -                          
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 22,000,000.00        -                         -                          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือในบริษทัยอ่ยสุทธิจำกเงินสดท่ีไดรั้บมำ -                          (585,812,659.00)    -                          (585,550,000.00)     
เงินสดจ่ำยค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          (21,285,005.00)      -                          (21,285,005.00)       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน (108,637,654.96)     -                         (108,637,654.96)     -                          
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                          79,957,826.99       -                          79,957,826.99        
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                          -                         -                          (170,803,702.34)     
เงินสดรับคืนจำกให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                          -                         -                          100,422,808.77      
เงินสดรับคืนจำกให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,342,000.00        2,400,000.00         122,649,784.96      -                          
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (182,000.00)            (7,000,000.00)        (117,732,766.15)     (175,075,841.94)     
เงินสดรับคืนจำกเงินให้กูก้รรมกำร -                          5,000,000.00         -                          -                          
เงินสดรับคืนจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน 296,020,042.85      -                         286,720,042.85      -                          
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (415,548,114.97)     -                         (366,248,115.09)     -                          
เงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน -                          (220,133,857.00)    -                          (220,133,857.46)     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ (398,304.92)            (8,229,016.10)        (162,602.07)            (377,157.77)            
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 204,147,008.99      8,189,147.63         84,291,873.10        1,889,158.88          
เงินสดรับจำกสินทรัพยร์อกำรขำยสุทธิจำกเงินจ่ำยเพ่ือปรับปรุงท่ีดินให้พร้อมขำย -                          131,743,239.01     -                          -                          
เงินสดจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรโอนอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                          (9,543,373.00)        -                          -                          
เงินปันผลรับ -                          4,116,528.00         -                          4,116,528.00          

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 256,831,213.20      (854,971,930.81)    122,431,590.46      (1,181,852,737.79)  

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด(ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                         นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์
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บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม



2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจำกกำรกูย้มืระยะสั้นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 100,328,372.00      -                         -                          -                          

เงินสดจ่ำยกูย้มืระยะสั้นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (100,396,645.89)     (243,012,116.91)    -                          -                          

เงินสดจ่ำยดอกเบ้ีย (52,683,085.10)       (55,066,980.85)      (18,089,746.83)       (22,014,919.78)       
เงินสดจ่ำยคืนหน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำ (38,846,322.76)       (27,721,771.46)      (36,988,441.42)       (16,537,076.66)       

เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุน 1,384.86                 1,208,232,608.00  1,384.86                 1,208,232,607.60   

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกำรออกหุน้กู้ 100,000,000.00      100,000,000.00     100,000,000.00      100,000,000.00      

เงินสดรับจ่ำยคืนหุน้กูร้ะยะสั้น (100,000,000.00)     (50,000,000.00)      (100,000,000.00)     (50,000,000.00)       

ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้ะยะสั้น (2,778,845.80)         (2,057,691.96)        (2,778,845.80)         (2,057,691.96)         

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกกำรออกหุน้กู้ -                          92,100,000.00       -                          92,100,000.00        

ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้ะยะยำว (65,000.00)              (3,085,721.51)        (65,000.00)              (3,085,721.51)         
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน (208,116,000.00)     (125,922,996.73)    -                          -                          
เงินสดรับจำกกำรกูย้มืระยะยำวกิจกำรอ่ืน 49,300,000.00        -                         -                          -                          
เงินสดจ่ำยเงินกูย้มืระยะสั้นกิจกำรอ่ืน (48,248,577.90)       -                         -                          -                          
เงินสดรับจำกเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 18,934,708.91        -                         -                          -                          
เงินสดจ่ำยจำกเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น (6,224,498.79)         -                         -                          -                          

เงนิสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (288,794,510.47)     893,465,328.58     (57,920,649.19)       1,306,637,197.69   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 2,351,633.30          (8,412,180.47)        2,466,396.40          1,074,646.40          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้งวด 7,929,706.44          6,541,486.91         3,225,395.30          2,155,021.10          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือและขำยบริษทัยอ่ย (104,929.06)            16,018,356.40       -                              -                              

ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปล่ียนของเงินตรำต่ำงประเทศ (2,987.09)                (4,272.20)               (1,778.80)                (4,272.20)                
ผลแตกต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 179,220.58             (6,213,684.20)        -                              -                              
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายงวด 10,352,644.17        7,929,706.44         5,690,012.90          3,225,395.30          
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(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
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งบกระแสเงนิสด(ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม



2567 2566 2567 2566

ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกับงบกระแสเงนิสด

เจำ้หน้ีตำมสญัญำเช่ำลดลงจำกกำรขำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -                              (16,678,564.05)      -                              (2,017,884.12)         
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช(้เพ่ิมข้ึน) -                              16,678,564.05       -                              2,017,884.12          
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ิมข้ึน -                              315,000,000.00     -                              315,000,000.00      
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยลดลง -                              (315,000,000.00)    -                              (315,000,000.00)     
เงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลงจำกกำรโอนไปเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              (1,859,069,237.83) -                              (1,859,069,237.83)  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึนจำกกำรรับโอนมำจำกบริษทัร่วม -                              1,859,069,237.83  -                              1,859,069,237.83   
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน -                              11,115,000.00       -                              11,115,000.00        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน -                              (11,115,000.00)      -                              (11,115,000.00)       
เงินสดจ่ำยล่วงหนำ้เงินลงทุนลดลง -                              (748,577.90)           -                              -                              
เงินสดจ่ำยเงินกูย้มืระยะยำวกิจกำรอ่ืน เพ่ิมข้ึน -                              748,577.90            -                              -                              
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยร์อกำรขำย -                              8,034,642.00         -                              -                              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน -                              (8,034,642.00)        -                              -                              
เจำ้หน้ีอ่ืนจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลง (11,115,000.00)       -                             (11,115,000.00)       -                              
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน 11,115,000.00        -                             11,115,000.00        -                              
เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน ลดลง 66,469,713.38        -                             66,469,713.38        -                              
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน ลดลง (66,469,713.38)       -                             (66,469,713.38)       -                              
เจำ้หน้ีตำมสญัญำเช่ำลดลงจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 8,537,336.36          -                             5,058,037.85          -                              
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช(้ลดลง) (8,537,336.36)         -                             (5,058,037.85)         -                              
ลูกหน้ีค่ำขำยเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินกูย้มืระยะสั้นลดลง (274,161,500.00)     -                             -                              -                              
เงินสดจ่ำยล่วงหนำ้เงินลงทุนลดลง 274,161,500.00      -                             -                              -                              

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด(ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                         นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์
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บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย            
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

1. เร่ืองทั่วไป 

1.1 ข้อมูลบริษัท 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี                 
52 อำคำรธนิยะ พลำซ่ำ ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัฯ จดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกรกฎำคม 2546 

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผูใ้ห้บริกำรดำ้นโลจิสติกส์ในประเทศไทยแบบครบวงจร  

บริษทัฯ มีท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียน มีดงัน้ี 

ส ำนกังำน  : เลขท่ี 52 อำคำรธนิยะ พลำซ่ำ ชั้ นท่ี  28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก 
กรุงเทพมหำนคร 

สำขำ 1  : เลขท่ี 273/15 หมู่ท่ี 6 ต ำบลสุรศกัด์ิ อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี 
 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม 

    2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินของบริษทัฯ ได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ี
ประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชี 
งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ไดจ้ดัท ำขึ้น
โดยใชห้ลกัเกณฑ์เดียวกบักำรจดัท ำ งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 โดยยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯ กบั
บริษทัย่อย รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญั ยอดเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทัและทุนเรือนหุ้นของบริษทัย่อยไดต้ดัออก
จำกงบกำรเงินรวมแลว้ 
งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

 

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษ จดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำ
แตกต่ำงกนัให้ใชง้บกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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2.2 เกณฑ์ในกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมน้ีไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือถือหุ้นเกิน
กว่ำร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

 สัดส่วนกำรลงทุน (ร้อยละ)  
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวำคม 2567 31 ธนัวำคม 2566 ประเภทธุรกิจ 

บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั 51 51 ซ้ือขำยน ้ำดิบ น ้ำประปำ ผลิต  
จดัจ ำหน่ำยท่อพีวีซีและท่อพลำสติกทุกชนิด 
 

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั* 70.16 70.16 ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงไฟฟ้ำพลงังำนทำงเลือก  
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั  100 100 ลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 100 100 ลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 100 100 ลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์

 
งบกำรเงินของบริษทัย่อยของบริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั ซ่ึงจดทะเบียนในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง (บริษทัย่อยทำงออ้ม) ท่ีน ำมำ
รวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมของบริษทั  เป็นงบกำรเงินท่ีจัดท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำรของบริษทัย่อยทำงอ้อม และไม่ผ่ำนกำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี 

 

 2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 
 

ในระหว่ำงวด สภำวิชำชีพบญัชีฯ ไดป้รับปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ดงัต่อไปน้ี 

 

มำตรฐำนกำรบญัชี  
ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  
ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
ฉบบัที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ  

 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั 

 
3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1 รำยกำรบัญชีที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม แปลง
ค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
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3.2 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด ดำ้นกำรด ำเนินงำน 
ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำว่ำคือกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

กลุ่มบริษัทน ำเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลักในกำรรำยงำน   
โดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในของบริษทัเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 
 

3.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั ออมทรัพย ์และฝำกประจ ำ  
ไม่เกินสำมเดือน โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพคล่องสูงและมีอำยุคงเหลือนบั
แต่วนัออกตรำสำรจนถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลำสำมเดือนหรือต ่ำกว่ำ 
 

3.4 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคำ้งรับ และจะวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยจ ำนวนเงินท่ี
เหลืออยูห่กัดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดิต ณ วนัส้ินงวด  
กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 9 ในกำรวดัมูลค่ำผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุหน้ีและรับรู้ผลขำดทุน
ตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำม
วนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำควำมเสียหำยท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยูก่บัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ในอดีต ซ่ึงมีกำรปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหำภำคท่ีมีผลต่อ
ควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนภำยใตค้่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 
 

3.5 สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
กำรจดัประเภทรำยกำรขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำดงัน้ี 
- รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม (ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นหรือผำ่นก ำไรหรือขำดทุน) และ 
- รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

บริษทัตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเฉพำะเม่ือบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำร
สินทรัพยเ์หล่ำนั้น 
 
ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้องประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงไม่สำมำรถจดั
ประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  
ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือ
กำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจำรณำในภำพรวมว่ำกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทำงธุรกิจของบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบักำรจดั
ประเภทตรำสำรหน้ีของบริษทั 

- รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และ
ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำร
ในก ำไร (ขำดทุน) อื่น พร้อมกบัก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือ
ขำดทุน 

- มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสด
ตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแส
เงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้กำรเปล่ียนแปลงของ
มูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ  รำยได้
ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้
ก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร (ขำดทุน) อ่ืน รำยได้ดอกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวตอ้ง
ค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไร
ขำดทุน 

- มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เข้ำเง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัด
จ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกตรำสำรหน้ีท่ี
วดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไร (ขำดทุน) อ่ืนในรอบระยะเวลำท่ีเกิด
รำยกำร 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ้ื่นเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงิน
ปันผล 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นก ำไร (ขำดทุน) อื่นในงบก ำไร
ขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ) ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVOCI 
จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 
 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงินและส่วนของเจ้ำของ 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนโดยพิจำรณำภำระผูกพนัตำม
สัญญำ 

- หำกบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นให้กบักิจกำรอื่น โดยไม่
สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภท
เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบริษทัเองดว้ยจ ำนวนตรำสำร
ทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 
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- หำกบริษทัไม่มีภำระผกูพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผกูพนัตำมสัญญำไปได ้เคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม บริษทัจดัประเภทรำยกำรหน้ีสิน
ทำงกำรเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำร  
 
กำรรับรู้รำยกำรและกำรตัดรำยกำร 
บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญำตำม
ขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรในวนั
ซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเม่ือสิทธิตำม
สัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำย ุหรือเม่ือบริษทัโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำรโอน 
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 
กำรด้อยค่ำ 
บริษทัประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัตรำสำรหน้ี
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI วิธีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัควำมเป็นสำระส ำคญัของควำม
เส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 

3.6 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย และเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีรำคำทุนปรับ
ลดดอ้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนโดยมูลค่ำท่ีลดลงดงักล่ำวแสดงเป็นขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในงบก ำไร
ขำดทุน 
 

3.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยบริษทัเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ หรือจำกกำรเพ่ิมขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้ง
สองอยำ่ง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้ำนโดยกิจกำรในบริษทัจะถูกจดัประเภทเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  

 

อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินท่ีถือครองไวเ้พ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำระยะยำว หรือจำกกำร
เพ่ิมมูลค่ำของสินทรัพย ์และรวมถึงท่ีดินซ่ึงยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องกำรใชใ้นอนำคต 

  
กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนดว้ยวิธีรำคำทุน หลงัจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุน หกัค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 

3.8 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
ท่ีดินแสดงตำมรำคำทุน 

 

อำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร  ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกตน้ทนุของสินทรัพยห์กัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์อำยกุำรใช้ 
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ประโยชนข์องสินทรัพยแ์ละมูลคำ่คงเหลือทบทวนทุกส้ินปี อำยกุำรใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยโ์ดยประมำณแสดงไดด้งัน้ี 
 

 ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 20 - 50 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 และ 10 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 และ 5 
ยำนพำหนะ 5, 7 และ 10 

 

บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่ำงกำรก่อสร้ำง 

 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในรำยกำรรำยไดอ้ื่นหรือค่ำใชจ้่ำยอื่นในงบก ำไรขำดทุน 
 

3.9 สัญญำเช่ำ 
สัญญำเช่ำ - กรณกีลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ บริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำ
เช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำเช่ำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์ระบุส ำหรับช่วงเวลำหน่ึง
เพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำโดยใช้
รำคำทุน ซ่ึงประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยกำรจ่ำยช ำระใด ๆ  
ตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น และประมำณกำร
ตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำร
บูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดไว ้หกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ 
 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ้่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหำกอตัรำนั้นสำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด
ไดทุ้กเม่ือ บริษทัตอ้งใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทักำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำ
ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 

- กำรจ่ำยช ำระคงท่ี รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ 
- กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ

เร่ิมมีผล 
- จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
- รำคำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้น โดยรำคำดงักล่ำว

เป็นค่ำเช่ำท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในระยะกำรต่อสัญญำตำมสิทธิเลือกซ้ือ และ 
- กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลว่ำกลุ่มบริษทัจะยกเลิกสัญญำ

เช่ำ 
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ในกำรใชวิ้ธีรำคำทุน กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้ว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอำยุกำรใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือ 
วนัส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่ำงไรก็ตำม หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิง
ให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสัุญญำเช่ำ หรือหำกรำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ะทอ้นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ 
กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้จำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอำยุกำรใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง อำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้พิจำรณำโดยใชห้ลกักำรเดียวกนักับกำรพิจำรณำอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  

 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตอ้งมีกำรวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในอนำคต ซ่ึงอำจเกิด
จำกกำรเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

- กำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรำท่ีใชใ้นกำรก ำหนดกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้น 
- กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
-  กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิกำรต่อสัญญำ และสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 

เม่ือหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถูกวดัมูลค่ำใหม่เพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้
จ ำนวนเงินของกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้อยำ่งไรก็ตำม  
ถำ้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชมี้มูลค่ำลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีกำรลดลงเพ่ิมเติมจำกกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ ำนวนคงเหลือของกำรวดัมูลค่ำใหม่ในก ำไรหรือขำดทุน  

 

สัญญำเช่ำระยะส้ัน และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์มีมลูค่ำต ่ำ 
กลุ่มบริษทัอำจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะส้ัน ซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำท่ี
มีอำยสัุญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกว่ำ หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 
 

3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทซอฟแวร์คอมพิวเตอร์แสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และตดัจ ำหน่ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณเป็นเวลำ 3 ปี 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีอำยุกำรใช้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน ได้แก่ สัญญำซ้ือขำยน ้ ำดิบ และใบอนุญำตประกอบกิจกำร
บริหำรสินทรัพย ์กิจกำรไม่ตดัจ ำหน่ำย แต่จดัให้มีกำรทดสอบ 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยกุำรใชป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนโดยกำรเปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนกบั
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
 

3.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
บริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำมีกำรดอ้ยค่ำ เม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่ำว
ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญั บริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงกำรประมำณกำรดงักล่ำวขึ้นอยู่กบั 
ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 
 

3.12 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในรำคำทนุ 
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3.13 ผลประโยชน์พนักงำน 
- กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบท่ี ไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพย์
ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และไดรั้บกำรบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนักงำนในอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ำย
สมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนน้ี ในอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังำน เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

- ผลประโยชน์พนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 
โครงกำรสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังำนของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัเงิน
ท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  
กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงิน
ชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณ
กำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยกลุ่มบริษทัไดท้  ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 

3.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินตำมกฎหมำยท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึ้นอนัเป็นผลมำ
จำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสิน
ดังกล่ำว และสำมำรถประมำณจ ำนวนภำระหน้ีสินได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ ถ้ำผลกระทบดังกล่ำวมีจ ำนวนท่ีเป็นสำระส ำคัญ 
ประมำณกำรหน้ีสินพิจำรณำจำกกำรคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตโดยใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนวณ
ภำษีเงินได ้ เพื่อให้สะทอ้นจ ำนวนท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
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3.15 รำยได้ 
รำยได้จำกกำรบริกำร 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรรับรู้เม่ือมีกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำนในกำรพิจำรณำจงัหวะ
ในกำรส่งมอบกำรควบคุมเพื่อประเมินว่ำจะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึงหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง  

 

 
รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำง 
บริษทัพิจำรณำว่ำสัญญำก่อสร้ำงโดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัภำระเดียว บริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำ
ท่ีก่อสร้ำง โดยใชวิ้ธีผลลพัธ์ซ่ึงก ำหนดโดยวิศวกรของบริษทั 

 

บริษทัจะพิจำรณำควำมน่ำจะเป็นในกำรรับรู้รำยไดท่ี้เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของสัญญำ กำรเรียกร้องควำมเสียหำยควำม
ล่ำชำ้ในกำรส่งมอบงำน และค่ำปรับตำมสัญญำ โดยจะรับรู้รำยไดเ้ฉพำะในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูง
มำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัของจ ำนวนรำยไดท่ี้รับรู้สะสม เม่ือมูลค่ำและควำมส ำเร็จของงำนตำมสัญญำไม่
สำมำรถวัด ได้อย่ ำ งสม เหตุสมผล  ร ำยได้จ ะ รับ รู้ ได้ต ำมต้นทุน ท่ี เ กิ ดขึ้ น จ ริ ง ท่ีค ำด ว่ ำจะได้ รับคืน เท่ ำนั้ น 
 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
รับรู้เม่ือลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ให้กบัลูกคำ้ส ำหรับสัญญำท่ีให้สิทธิลูกคำ้
ในกำรคืนสินคำ้ รำยไดจ้ะรับรู้ในจ ำนวนท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรอย่ำงมี
นยัส ำคญัของรำยไดท่ี้รับรู้สะสม 

 

ส ำหรับสัญญำท่ีมีกำรรวมกำรขำยสินคำ้และบริกำรเขำ้ดว้ยกนั บริษทับนัทึกสินคำ้และบริกำรแยกจำกกนั หำกสินคำ้และ
บริกำรดงักล่ำวแตกต่ำงกนั (เช่น หำกสำมำรถแยกสินคำ้หรือบริกำรดงักล่ำวออกจำกกนัไดแ้ละลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำก
สินคำ้หรือบริกำรนั้น) หรือ มีกำรให้บริกำรหลำยๆ ประเภทในรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีแตกต่ำงกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูก
ปันส่วนตำมสัดส่วนของรำคำขำยท่ีเป็นเอกเทศของสินคำ้และบริกำรนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นรำยงำนอตัรำค่ำสินคำ้หรือบริกำรท่ี  
บริษทัขำยสินคำ้และบริกำรเป็นเอกเทศแยกต่ำงหำก 
 
รำยได้จำกสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ 
บริษทัรับรู้รำยไดค้่ำพลงัไฟฟ้ำหรือค่ำควำมพร้อมจ่ำยพลงัไฟฟ้ำซ่ึงเป็นรำยไดส้ ำหรับกำรด ำเนินกำรในกำรรักษำระดบัควำม
พร้อมจ่ำยไฟฟ้ำของโรงไฟฟ้ำตำมท่ีตกลงกบักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุใน
สัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ เม่ือไดใ้ห้บริกำรแก่ลูกคำ้ตำมสัญญำแลว้ ในกรณีท่ีบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนเกินกว่ำบริกำรท่ีให้ บริษทัจะ
รับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนเกินดงักล่ำวเป็นหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำกบัลูกคำ้ ในทำงกลบักนั ถำ้บริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนน้อยกว่ำ
บริกำรท่ีให้ บริษทัจะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนต ่ำดงักล่ำวเป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำกบัลูกคำ้ 

 

บริษทัรับรู้รำยไดค้่ำพลงังำนไฟฟ้ำ ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลำเม่ือไดโ้อนกำรควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้ ณ จุดส่งมอบซ่ึงกำร
โอนกำรควบคุมในสินคำ้เกิดขึ้นเม่ือบริษทัไดน้ ำส่งสินคำ้ไปยงัจุดหมำยท่ีลูกคำ้ไดร้ะบุไวต้ำมสัญญำ โดยรำยไดจ้ำกกำรขำย
สินคำ้ในลกัษณะดงักล่ำวจะรับรู้ตำมรำคำของรำยกำรซ่ึงคำดว่ำจะมีสิทธิไดรั้บ สุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด  

 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ตำมเกณฑสั์ดส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

รำยไดอ้ื่นรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
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3.16 ค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

3.17 ภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

               

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภำษีท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระโดยค ำนวณจำกก ำไรประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใช้
ห รือ ท่ีคำดว่ำ มีผลบังคับใช้  ณ  วัน ท่ี รำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษี ท่ี เ ก่ี ยวกับรำยกำรในปี ก่อน  ๆ 

 
 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
และจ ำนวนท่ีใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีคำดว่ำจะใชก้บัผลแตกต่ำง
ชั่วครำวเ ม่ือ มีกำรกลับรำยกำรโดยอิงกับกฎหมำย ท่ีประกำศใช้ห รือ ท่ีคำดว่ำ มีผลบังคับใช้  ณ วัน ท่ีรำยงำน  

 
 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคต  
จะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน  
ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
 
 

กลุ่มบริษทัคำดว่ำมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่ไดใ้ช้ประโยชน์จำกก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคต ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

3.18 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทนุ) สุทธิส ำหรับปี ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถวัน ้ำหนกั
ท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 
 

3.19 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่ำจะเป็น
ทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั รวมถึงกลุ่มบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้นบริษทัย่อยและ
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือ
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนักงำนของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่ำวและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล
เหล่ำนั้น 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรำยกำรบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 
 

3.20 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำ
เสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องไดก้ลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
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เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด 

 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำม
ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น 

 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
 

3.21 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรจัดประเภทรำยกำรและวัดมลูค่ำ 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น หรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย กำรจดัประเภทดงักล่ำวจะขึ้นอยูก่บัโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพย ์
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุนวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนหรือผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น  

 

หน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยไม่
จ ำเป็นตอ้งรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นระดบั และก ำหนดวิธีกำรวดัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตและกำรค ำนวณดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ี
แตกต่ำงกนัในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้หรือสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำร
จดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำย ุ
 

3.22 ค่ำควำมนิยม 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกว่ำตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูง
กว่ำเป็นก ำไรในงบก ำไรขำดทุน 

 

กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี หรือ
เม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวมธุรกิจให้กับหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมขึ้นจำกกำรรวม
ธุรกิจ และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร 
(หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงิน
สดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในงบก ำไรขำดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถกลบับญัชี
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไดใ้นอนำคต 
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3.23 กำรรวมธุรกิจ 
กำรรวมธุรกิจบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นวนัท่ีโอนอ ำนำจควบคุมให้แก่กลุ่มบริษทั  
กำรควบคุมหมำยถึงกำรก ำหนดนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรมต่ำงๆ 
ของกิจกรรมนั้น ในกำรประเมินกำรควบคุมกลุ่มบริษทัไดพิ้จำรณำถึงสิทธิในกำรออกเสียงซ่ึงสำมำรถใช้สิทธินั้นไดใ้น
ปัจจุบนั 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 
- มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
- มูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมให้บริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
- มูลค่ำยติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือ หำกกำรรวมธุรกิจแบบเป็นขั้นๆ หกั 
- มูลค่ำสุทธิ (โดยทัว่ไปคือมูลค่ำยติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ 

 

เม่ือผลรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นยอดติดลบ ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุน 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่ำวเกิดขึ้นและไดรั้บบริกำร ยกเวน้ตน้ทุนในกำรจด
ทะเบียนและออกตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีจะรับรู้โดยน ำไปเป็นส่วนลดจำกส่วนล ้ำมูลค่ำหุ้นทุนหรือหุ้นกูท่ี้ออก (ถำ้มี) 

 
4. กำรรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวิธีซ้ือเม่ือกำรควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นกำรรวมธุรกิจ
ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 

กำรควบคุมเกิดขึ้ นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนท่ีผนัแปรจำกกำรเข้ำไปเก่ียวข้องกับกิจกำรนั้ นและมี
ควำมสำมำรถในกำรใชอ้ ำนำจเหนือกิจกำรนั้น ท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  วนัท่ีซ้ือกิจกำรคือวนัท่ี
อ ำนำจในกำรควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ กำรก ำหนดวนัท่ีซ้ือกิจกำรและกำรระบุเก่ียวกบักำรโอนอ ำนำจควบคุมจำกฝ่ำยหน่ึงไป
ยงัอีกฝ่ำยหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขำ้มำเก่ียวขอ้ง 

ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้ำกำรรวม
ธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นในงบก ำไรขำดทุน 

บริษทัฯ รับรู้ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 
- มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
- มูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
- มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัซ้ือของส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (หำกเป็นกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอย

ซ้ือ) หกั 
- มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ 

เม่ือรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นผลบวก บริษทัฯ จะบนัทึกเป็นค่ำควำมนิยม ถำ้ผลรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นยอดติดลบจะบนัทึกเป็นก ำไรจำกกำร
ซ้ือทนัทีในงบก ำไรขำดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหำกมีภำระผกูพนัในปัจจุบนั ซ่ึงเกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์
ในอดีตและสำมำรถวดัมูลค่ำยติุธรรมไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

 

ณ วนัซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัท่ีถูกซ้ือวดัมูลค่ำตำมมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของ
หุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมนั้น 
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ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรรวมธุรกิจ ถือเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิดขึ้น เช่น ค่ำท่ีปรึกษำ
กฎหมำย ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำท่ีปรึกษำอ่ืนๆ เป็นตน้ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดจำกกำรรวมธุรกิจตดัจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

ประเภท  ระยะเวลำตดัจ ำหน่ำย (ปี) 
ค่ำควำมนิยม  ไม่มีอำย ุ
สัญญำขำยน ้ำดิบ  ไม่มีอำย ุ
สัญญำขำยไฟฟ้ำ  17.00 

 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม  2566 มีมติอนุมติัให้บริษทั ฯ เขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหุ้นของ 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั (“เมกะวตัต์”)  จ ำนวนไม่เกิน 4,960,000 หุ้น จำกผูถื้อหุ้นเดิมของ บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดัต่อมำ
บริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยหุ้น จ ำนวน 4,960,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 115 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 570,400,000 บำท ท ำให้ ณ 
ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดล้งทุนในเมกะวตัต ์รวมจ ำนวน 16,460,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท รวมเป็นเงินลงทุน 1,720,400,000 
บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.16 และก ำหนดวนัรับโอนอ ำนำจควบคุมกิจกำรในวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัท่ีผูซ้ื้อและ
ผูข้ำยไดป้ฏิบติักำรในสัญญำครบถว้นแลว้ ดงันั้นกำรซ้ือดงักล่ำวเสร็จสมบูรณ์ กำรซ้ือธุรกิจน้ีเขำ้เง่ือนไขตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจซ่ึงก ำหนดให้บนัทึกสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รวมถึง
ค่ำควำมนิยม (ถำ้มี)  
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดจ้ดัท ำ รำยงำนกำรปันส่วนรำคำซ้ือ (PPA Report)  โดยอำ้งอิง มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุได้
หน้ีสินท่ีรับมำ และ มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินสด มูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ ของเงินลงทุนในส่วน
ท่ีบริษทัถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ และ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม จำกรำยกำรกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของผูป้ระเมินรำคำ
อิสระท่ีบริษทัว่ำจำ้ง  และรับรู้ส่วนต่ำงท่ีเกิดขึ้นเป็นค่ำควำมนิยม (Goodwill)  จำกกำรรวมธุรกิจในคร้ังน้ี  
 
ณ วนัซ้ือขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้แก่ผูซ้ื้อสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำมูลค่ำท่ีรับรู้ส ำหรับมูลค่ำของ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนท่ีจะมีกำรรวมธุรกิจ มีดงัน้ี 

 

  บำท 
  บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ   
เงินสดจ่ำย ณ วนัซ้ือ  570,400,000.00 
บวก   มูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ ของเงินลงทุนในส่วนท่ีบริษทัถืออยูก่อ่นกำรรวมธุรกิจ  1,288,669,237.83 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  790,687,373.29 
รวมส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้  2,649,756,611.12 

   

สินทรัพยท่ี์ระบุได ้   

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  20,085,061.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  101,883,343.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,000,000.00 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอื่น  417,649,132.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั - ระยะสั้น  47,534,740.00 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร  33,340,694.00 
เงินประกนัโครงกำร  6,123,977.00 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น  20,700,856.00 



- 25 - 

  บำท 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม  5,629,410.00 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำเงินลงทุน  623,577,827.00 
เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  15,249,000.00 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์-สุทธิ  1,919,909,054.00 
สินทรัพยร์อกำรขำย  145,872,601.00 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้  2,727,536.00 
สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  147,400,896.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น  2,636,589.00 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีจำกกำรปรับปรุงมูลค่ำ  24,349,000.00 
รวมสินทรัพยท่ี์ระบุได้  3,539,669,716.00 
หน้ีสินท่ีระบุได ้   

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น  224,282,930.00 
เงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร  12,142,342.00 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  286,531,677.00 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  1,605,263.00 
ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  204,392,411.00 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำย  5,385,816.00 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  16,385,290.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  1,209,732.00 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  1,583,589,167.00 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน  1,239,472.00 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี  114,752,222.00 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีจำกกำรปรับปรุงมูลค่ำ  7,830,904.00 
รวมหน้ีสินท่ีระบุได ้  2,459,347,226.00 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีระบุได ้- ท่ีไดรั้บ  1,080,322,490.00 
ค่ำควำมนิยม  1,569,434,121.12 

 
4.1ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 31 ธนัวำคม 2566 เป็นค่ำนิยมของกลุ่มบริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั 

 

กำรเปล่ียนแปลงของค่ำควำมนิยม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
   (ปรับปรุงใหม่) 
ยอดคงเหลือตน้งวด 1,569,129,833.18  54,990,810.42 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือกลุ่มบริษทั เดอะ เมกะวตัต ์ -  1,569,434,121.12 
ลดลงจำก    
        กำรขำยกลุ่มบริษทั บียอนด ์แคปปิตอล -  (49,534,412.70) 

   กำรขำยบริษทัยอ่ยในกลุ่มของ เดอะ เมกะวตัต์ -  (304,287.94) 
        กำรดอ้ยค่ำ ค่ำควำมนิยม กลุ่มบริษทั เทพฤทธำ -  (5,456,397.72) 
ยอดคงเหลือปลำยงวด 1,569,129,833.18  1,569,129,833.18 
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ไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 ฝ่ำยบริหำรไดท้บทวนสถำนะของกลุ่มบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจน ้ ำดิบ (กลุ่มบริษทัน ้ ำ) ซ่ึงประกอบดว้ย 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั และ บริษทั ธัญธำรำชัย จ ำกดั พบว่ำมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนต่อเน่ือง ดว้ยสถำนกำรณ์น ้ ำแล้ง
ต่อเน่ืองจำกผลของโลกร้อน ส่งผลให้น ้ ำซ่ึงเป็นสินค้ำหลกัของกลุ่มมีคุณภำพไม่ได้มำตรฐำนของกลุ่มบริษทัน ้ ำ ซ่ึงฝ่ำย
จดักำรไดด้ ำเนินกำรบ ำบดัน ้ ำอย่ำงต่อเน่ืองแต่ยงัไม่บรรลุตำมมำตรฐำนคุณภำพของกลุ่มบริษทัน ้ ำไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน ฝ่ำยบริหำร
จึงพิจำรณำและรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมของกลุ่มบริษทัน ้ำ จ ำนวนเงิน 5.45 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวม 

4.2 กำรปรับปรุงงบกำรเงินยอ้นหลงั 
ในระหว่ำงปี 2567 บริษทัไดป้รับปรุงรำยกำรบญัชียอ้นหลงัเก่ียวกบัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัซ้ือเพ่ือ
สะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บ ซ่ึงมีผลกระทบต่องบกำรเงินรวม ณ วนัท่ีและส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 

 
 บำท  

  31 ธนัวำคม 2566  

  ตำมท่ีเคยน ำเสนอ   รำยกำรปรับปรุง    ปรับปรุงใหม่  
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,092,192,218.76  39,282,892.47  2,131,475,111.23 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 341,515,049.81  (117,524,092.26)  223,990,957.55 
ค่ำควำมนิยม 1,537,708,251.03  31,421,582.15  1,569,129,833.18 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 759,687.30  1,568,732.79  2,328,420.09 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (53,922,134.51)  34,650,800.88  (19,271,333.63) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (134,143,420.31)  16,016,174.23  (118,127,246.08) 
ก ำไร (ขำดทุน)สะสม 210,356,633.01  5,416,090.26  220,132,244.11 

 
จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรำยกำรในงบก ำไรขำดทนุรวมส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 มีดงัน้ี 

 
บำท 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

  ตำมท่ีเคยน ำเสนอ    รำยกำรปรับปรุง   ปรับปรุงใหม่  
ตน้ทุนในกำรขำยไฟ 80,264,642.06  (4,645,899.53)  75,618,742.53 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 156,169,830.76  296,620.28  156,466,451.05 
ภำษีเงินได ้ (10,302,412.80)  1,066,811.02  (9,235,601.78) 
ก ำไรส ำหรับปี 204,642,859.89  5,416,090.26  210,058,950.15 
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5. รำยกำรบัญชีกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั_หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั หรือสำมำรถควบคุมบริษทัทั้งทำงตรง
และทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงิน หรือกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

5.1 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

  
 

 ประเทศท่ีจดัตั้ง /  
ช่ือกิจกำร สัญชำติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั*      ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ำกดั* ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั ธญัธำรำชยั จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั* ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั สยำม โซล่ำร์ เจนเนอรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ 
จ ำกดั****** 

ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 

บริษทั โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั เวิลด ์ไวร์ โปรเซสซ่ิง จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั พำวเวอร์ วตัต ์จ ำกดั**** ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
Green energy credit Pte. ประเทศสิงคโ์ปร บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั******* ประเทศไทย บริษทัร่วม (ทำงออ้ม) 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั  ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั ** ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน)  ประเทศไทย ผูถื้อหุ้นในบริษทั 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิงแอนดโ์ลจิสติกส์ จ ำกดั***** ประเทศไทย บริษทัร่วม 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั คอมพลีท ทรำนสปอร์ต จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ไทยพฒันำ พีอี ไพพ ์จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอี ไพพ ์จ ำกดั*** ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั สยำม คอนเทนเนอร์ ยำร์ด จ ำกดั* ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
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  * ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 31 พฤษภำคม 2566 
** ช่ือเดิม บริษทั ซนัเทค รีไซเคิล แอนด ์ดีคำร์บอน จ ำกดั 
*** ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 07 มิถุนำยน 2566 
**** ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 30 กนัยำยน 2566 
*****ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 02 มกรำคม 2567 
******ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 25 กนัยำยน 2567 
*******ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 29 พฤศจิกำยน 2567 

 

5.2    นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยกำร นโยบำยก ำหนดรำคำ 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร ตำมรำคำตลำด 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียรับ อตัรำร้อยละ 1.0 - 12.0 ต่อปี 
ค่ำเช่ำจ่ำย ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 

5.3   รำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยท่ีส ำคญั กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  
มีดงัน้ี   

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 5,463,688.81  38,079,023.75  5,463,688.81  36,034,923.75 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 5,110,053.18  8,853,441.14  3,525,377.50  6,622,901.00 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซโ์พเนนเชียล จ ำกดั 77,000.00  -  77,000.00  - 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั 29,724,431.57  28,773,960.28  22,904,691.54  22,567,862.89 
บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ำกดั -  169,000.00  -  - 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั -  212,800.00  -  - 
รวมรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 40,375,173.56  76,088,225.17  31,970,757.85  65,225,687.64 
        
ดอกเบีย้รับ        
บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั -  -  -  7,117,251.83 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั -  -  11,767,600.12  1,949,962.07 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  2,089.76  - 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  2,365.34  - 
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  3,458.83  - 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  29,885,381.43  13,161,380.01 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 332,219.68  98,566.57  -  - 
บริษท สยำม คอนเทนเนอร์ ยำร์ด จ ำกดั - •  547,709.93 •  - •  - 
รวมดอกเบ้ียรับ 332,219.68  646,276.50  41,660,895.48  22,228,593.91 
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 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 

ดอกเบีย้จ่ำย        
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 111,616.45  -  -  - 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซโ์พเนนเชียล จ ำกดั 3,545,080.95  -  -  - 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 457,274.99  -  -  - 
รวมดอกเบ้ียจ่ำย 4,113,972.39  -  -  - 
        
รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร        
บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั -  -  -  750,000.00 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  1,909,910.00  52,039,924.96 
บริษทั สยำม โซล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) -  -  1,800,000.00  - 
บริษทั เวส์เทค เอก็ซ์โพแนนเชียล จ ำกดั -  -  -  - 
บริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ จ ำกดั -  -  9,057,017.70  - 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 15,000.00  -  -  - 
รวมรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร 15,000.00  -  12,766,927.70  52,789,924.96 
        
ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกับค่ำเช่ำ        
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั 499,038.04  1,057,290.73  499,038.04  1,057,290.73 
บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ำกกดั -  -  -  1,631,750.00 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซโ์พเนนเชียล จ ำกดั 1,695,463.78  -  -  - 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั -  -  -  - 
รวมค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัค่ำเช่ำ 2,194,501.82  1,057,290.73  499,038.04  2,689,040.73 

        
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่ส ำคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 11,786,500.00  7,860,255.33  8,204,400.00  6,620,147.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 322,120.66  452,656.15  83,892.94  78,796.34 
รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั 12,108,620.66  8,312,911.48  8,288,292.94  6,698,943.34 
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5.4 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
5.4 (ก) ลูกหน้ีกำรคำ้ 28,222,689.70  30,823,423.04  17,954,152.27  18,171,024.36 
5.4 (ข) ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6,839,600.56  4,366,573.73  400,382,027.96  398,271,265.46 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  35,062,290.26  35,189,996.77  418,336,180.23  416,442,289.82 
หกั :ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (10,229,071.20)  (10,229,071.20)  -  - 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 24,833,219.06  24,960,925.57  418,336,180.23  416,442,289.82 
        

5.4 (ก) ลูกหนีก้ำรค้ำ        

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 9,980,196.16  8,681,384.50  9,980,196.16  8,007,974.47 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 5,128,359.73  2,759,332.00  5,088,893.50  2,759,332.00 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั 2,828,206.61  9,153,635.34  2,828,206.61  7,403,717.89 
บริษทั สมำร์ท กรีน เอน็เนอร์จี จ ำกดั 10,229,071.20  10,229,071.20  -  - 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั 56,856.00  -  56,856.00  - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 28,222,689.70  30,823,423.04  17,954,152.27  18,171,024.36 
หกั:ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (10,229,071.20)  (10,229,071.20)  -  - 

ลูกหน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 17,993,618.50  20,594,351.84  17,954,152.27  18,171,024.36 

5.4 (ข) ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
รำยได้ค้ำงรับ        
     บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) -  7,595.00  -  7,595.00 
     บริษทั มูลชอ็ต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 32,500.00  17,500.00  -  - 
  บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  -  3,720.00 

รวมรำยไดค้ำ้งรับ 32,500.00  25,095.00  -  11,315.00 
ลูกหนีอ่ื้น        
    บริษทั มูลช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 6,807,100.56  4,326,615.36  -  - 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั -  14,863.37  -  - 
บริษทั บี แอสเซล พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  210,763,668.50  210,763,668.50 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  42,925,253.00  42,925,253.00 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  92,539,514.00  92,539,514.00 
Green energy credit Pte. -  -  52,031,514.96  52,031,514.96 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  356,577.50  - 
บริษทั สยำมโซ่ล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) -  -  1,765,500.00  - 
รวมลูกหน้ีอื่น 6,807,100.56  4,341,478.73  400,382,027.96  398,259,950.46 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6,839,600.56  4,366,573.73  400,382,027.96  398,271,265.46 
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5.5 เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  221,906,351.31  259,733,773.38 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  6,349,585.62  4,506,948.30 
รวม -  -  228,255,936.93  264,240,721.68 
        

บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  21,402,000.00  12,020,000.00 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  24,807,720.17  15,200,120.26 
หกั ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  (10,551,560.17)  - 
รวม -  -  35,658,160.00  27,220,120.26 
        
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  94,635.00  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  2,089.78  - 
รวม -  -  96,724.78  - 
        
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  105,335.85  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  2,365.36  - 
รวม -  -  107,701.21  - 
        
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  147,795.30  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  3,458.84  - 
รวม -  -  151,254.14  - 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั        
เงินตน้ -  11,160,000.00  -  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  98,040.52  -  - 
รวม -  11,258,040.52  -  - 
รวมเงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  

 
11,258,040.52  264,269,777.06  

 
291,460,841.94 
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5.6 เงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  59,518,867.54  64,925,808.43 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  -  - 
รวม -  -  59,518,867.54  64,925,808.43 
        

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  115,436,586.74  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  2,605,586.27  - 
รวม -  -  118,042,173.01  - 
รวมเงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับ 
     แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 

 
- 

 
177,561,040.55 

 
64,925,808.43 

 
กำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของเงินให้กูยื้ม - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มีดงัน้ี 
       (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2566  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวำคม 2567 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        

บริษัทย่อย        

บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั 259,733,773.38  109,683,000.00  (147,510,422.07)  221,906,351.31 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั 12,020,000.00  9,382,000.00  -  21,402,000.00 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  94,635.00  -  94,635.00 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  105,335.85  -  105,335.85 
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  147,795.30  -  147,795.30 
   รวม 271,753,773.38  119,412,766.15  (147,510,422.07)  243,656,117.46 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว        
บริษัทย่อย        
    บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  115,436,586.74  -  115,436,586.74 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั 64,925,808.43  -  (5,406,940.89)  59,518,867.54 
   รวม 64,925,808.43  115,436,586.74  (5,406,940.89)  174,955,454.28 
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5.7 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
5.7 (ก) เจำ้หน้ีกำรคำ้ -สุทธิ -  3,585,945.22  -  498,102.43 
5.7 (ข) เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 22,701,489.06  34,714,819.27  6,173.14  11,124,617.29 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 22,701,489.06  38,300,764.49  6,173.14  11,622,719.72 
        

5.7 (ก) เจ้ำหนีก้ำรค้ำ        
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั -   498,102.43  -  498,102.43 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั -  3,087,842.79  -  - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ -  3,585,945.22  -  498,102.43 
        

5.7 (ข) เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
      บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  2,573.14  - 

บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั 22,701,489.06  23,599,819.27  -  - 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั -  11,115,000.00  -  11,115,000.00 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั -  -  3,600.00  9,617.29 

รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 22,701,489.06  34,714,819.27  6,173.14  11,124,617.29 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 34 - 

5.8 เงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั        
เงินตน้ 8,710,000.00  8,710,000.00  -  - 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 1,775,852.18  1,318,577.19  -  - 
รวม 10,485,852.18  10,028,577.19  -  - 
        

บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั        
เงินตน้ 8,460,000.00  27,028,274.01  -  - 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 530,698.53  542,046.53  -  - 
รวม 8,990,698.53  27,570,320.54  -  - 
        

บริษทั แปดกร เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั        
เงินตน้ -  4,600,000.00  -  - 
รวมเงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 
     กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,476,550.71  

 
42,198,897.73  -  

 
- 

 
 
 
 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
เงินสด 167,796.38  169,281.64  80,000.00  80,000.00 
เงินฝำกธนำคำร 10,184,847.79  7,760,424.80  5,610,012.90  3,145,395.30 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 10,352,644.17  7,929,706.44  5,690,012.90  3,225,395.30 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน – กิจกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจกำรอื่น ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
(7.1) ลูกหน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 88,441,277.16  79,896,193.92  4,544,373.34  6,875,193.36 
(7.2) ลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น 28,360,307.99  15,467,119.72  1,352,244.32  10,055,208.38 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 116,801,585.15  95,363,313.64  5,896,617.66  16,930,401.74 

 

7.1 ลูกหนีก้ำรค้ำ – สุทธ ิ
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 93,177,540.94  83,758,123.51  5,399,800.15  7,815,620.17 
หกั:ค่ำเผ่ือผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (4,736,263.78)  (3,861,929.59)  (855,426.81)  (940,426.81) 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 88,441,277.16  79,896,193.92  4,544,373.34  6,875,193.36 

        
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ดงัน้ี:       
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ : 77,745,994.71  69,507,924.01  2,846,286.52  5,093,587.87 
เกินก ำหนดช ำระ :        
ไม่เกิน 3 เดือน 4,118,816.15  10,193,658.17  1,696,698.86  1,622,627.43 
มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 3,917,120.64  35,633.68  -  - 
มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 2,657,957.61  122,720.10  -  122,720.10 
มำกกว่ำ 12 เดือน 4,737,651.83  3,898,187.55  856,814.77  976,684.77 

รวม 93,177,540.94  83,758,123.51  5,399,800.15  7,815,620.17 
หกั:ค่ำเผ่ือผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (4,736,263.78)  (3,861,929.59)  (855,426.81)  (940,426.81) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 88,441,277.16  79,896,193.92  4,544,373.34  6,875,193.36 
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7.2 ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน – สุทธ ิ
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้* 26,647,755.69  7,949,638.90  2,136,203.57  3,497,756.21 
เงินทดรองจ่ำย 986,246.28  1,423,114.90  310,220.00  768,654.50 
รำยไดค้ำ้งรับ 147,295.80  348,226.20  54,400.00  348,226.20 
ลูกหน้ีอื่นๆ 3,859,839.38  9,193,234.22  17,953.75  6,773,369.81 
ลูกหน้ีคดีควำม 2,487,758.35  2,552,758.35  2,487,758.35  2,552,758.35 
เงินประกนั 690,607.00  524,341.66  662,607.00  496,341.66 

รวม 34,819,502.50  21,991,314.23  5,669,142.67  14,437,106.73 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น (6,524,194.51)  (6,524,194.51)  (4,316,898.35)  (4,381,898.35) 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 28,360,307.99  15,467,119.72  1,352,244.32  10,055,208.38 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 116,801,585.15  95,363,313.64  5,896,617.66  16,930,401.74 

  
*ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้เป็นค่ำใชจ้่ำยล่วงหนำ้-ค่ำใบรับรองเครดิตกำรผลิตพลงังำนหมุนเวียน (REC) จ ำนวน 18.69 ลำ้นบำท  
 

8. ลูกหนีเ้งินมัดจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทนุและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ยอดคงเหลือตน้งวด -  - 
ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทนุและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน 461,000,000.45  - 
หกั  รับช ำระโดยวิธีหกักลบลบหน้ี (43,455,062.43)  - 
ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทนุและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน-สุทธิ 417,544,938.02  - 

 

สืบเน่ืองจำกกำรยกเลิกสัญญำกำรซ้ือขำยหุ้นและเรียกคืนเงินมดัจ ำฯ(หมำยเหตุขอ้ 17.2) ระหว่ำง MGW และ บริษทัผูข้ำยเงินลงทุน  
ท ำให้บริษทัฯ เรียกคืนเงินมดัจ ำฯ รวมถึงเงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับทั้งจ ำนวน ในรำคำรวม 461 ลำ้นบำท มีก ำหนด
ช ำระเงินดงักล่ำวภำยใน 1 ปี และโอนรำยกำร เงินมดัจ ำ และเงินให้กูยื้มระยะส้ันทั้งหมดไปเป็นลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงิน
ให้กูยื้มระยะส้ัน และรับรู้ขำดทุนจำกรำยกำรดงักล่ำวจ ำนวน 1.40  ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนรวมส ำหรับปี 2567  

นอกจำกน้ี MGW กบั FI ไดท้  ำขอ้ตกลงในกำรช ำระคืนเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินให้กูย้ืมระยะส้ันรวมทั้งดอกเบ้ียคำ้งรับ  
โดยกำรหักกลบลบหน้ีกบัค่ำซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล (WTX) ที่บริษทัฯ ตอ้งจ่ำยให้แก่ FI  (หมำยเหตุ
ขอ้ 13) 
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9. ลูกหนี-้จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ี-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต ประกอบดว้ย : 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ยอดคงเหลือตน้งวด 291,385,551.58  - 
เพ่ิมขึ้น -  291,385,551.58 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกอตัรำแลกเปล่ียน 2,421,154.93  - 
ลดลง (20,000,000.00)  - 
ลูกหน้ี-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต 273,806,706.51  291,385,551.58 

 
ในระหว่ำงปี 2566 บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั (“MGW”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนต่อกรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้เพ่ิมวตัถุประสงคก์ำรท ำธุรกิจ เพ่ือขยำยกำรด ำเนินงำนสู่ธุรกิจคำร์บอนเครดิต ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรด ำเนินธุรกิจอยำ่ง
ย ัง่ยืน โดยค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบำล โดยระหว่ำงเดือนสิงหำคม 2566 ถึงเดือนกนัยำยน 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่ำว
ได้ซ้ือ “ใบรับรองเครดิตกำรผลิตพลงังำนหมุนเวียน (Renewable Energy Certificates : REC)” จ ำนวน 3 สัญญำ เป็นจ ำนวนเงิน 
188.72 ลำ้นบำท จำกบริษทัจ ำกดัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  

เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566 MGW ไดล้งนำมขำย REC ดงักล่ำวให้เแก่บริษทัจ ำกดั (“บริษทัผูรั้บซ้ือ”) แห่งหน่ึงซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทัมหำชนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งหน่ึง โดยไดรั้บเงินมดัจ ำสัญญำเป็นจ ำนวนเงิน 65 ลำ้นบำท และมีก ำหนด 
ส่งมอบ REC ทั้งหมดภำยใน 31 ธนัวำคม 2566   

ต่อมำวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2566 MGW ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง Green Energy Credit Pte. Ltd (“GEC”) ในประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงถือเป็น
บริษทัยอ่ยของ MGW เพื่อรองรับธุรกิจคำร์บอนเครดิต ตำมแผนขยำยกำรด ำเนินธุรกิจของ MGW ต่อไป 

เม่ือวนัท่ี 1 ธันวำคม 2566 MGW ไดท้  ำสัญญำขำย REC ทั้ง 3 สัญญำกบั GEC และวนัท่ี 4 ธันวำคม 2566 MGW ไดท้  ำสัญญำโอน
สิทธิกำรขำย REC ท่ีไดล้งนำมไวก้บั “บริษทัผูรั้บซ้ือ” ตำมสัญญำเดิม (สัญญำลงวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566) ให้กบั GEC เป็นผูรั้บสิทธิใน
กำรขำย REC ดงักล่ำว โดยรำยกำรซ้ือขำยดงักล่ำวรับรู้รำยกำรในประเทศสิงคโปร์ รวมถึงเงินมดัจ ำกำรรับล่วงหน้ำจ ำนวน 65 ลำ้น
บำท ท่ี MGW รับมำก่อนหนำ้ ให้ถือไวเ้พ่ือเป็นหลกัประกนักำรช ำระหน้ีลูกหน้ีตำมสัญญำเดิม (สัญญำลงวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566)  

ส ำหรับค่ำ REC ท่ีคำ้งช ำระ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” จะตอ้งช ำระเงินให้แก่ GEC ท่ีประเทศสิงคโปร์ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” ไดใ้ห้ Corporate 
Guarantee ท่ีออกโดยบริษทัใหญ่ (บริษทัมหำชนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ของ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” เป็นกำรประกนักำร
ช ำระหน้ีดงักล่ำว โดยมีก ำหนดรับช ำระคืนภำยใน 150 วนัต่อมำเม่ือวนัท่ี  22 มีนำคม 2567 บริษทัผูรั้บซ้ือไดข้อขยำยกำรช ำระเงิน
ออกไปเป็นวนัท่ี 3 มีนำคม 2568 

10. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำโครงกำร 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำรเป็นตน้ทุนท่ีบริษทัจ่ำยเพ่ือกำรก่อสร้ำงโครงกำรแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บช ำระจำกคู่สัญญำ โดยจ ำนวนเงิน
ดงักล่ำวในงบกำรเงิน เป็นเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร ท่ีอยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร ทั้งหมด 18 โครงกำร 
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11. เงินประกันโครงกำร 
เงินประกนัโครงกำรจ ำนวนดงักล่ำว เป็นเงินท่ีกลุ่มบริษทัวำงไวค้  ้ำประกนักำรก่อสร้ำงโครงกำร ซ่ึงเป็นจ ำนวนตำมท่ีตกลงในสัญญำ
ก่อสร้ำง 

 

12. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กิจกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
เงินตน้ 815,649,646.32  755,930,244.33  455,785,812.67  376,257,740.44 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 57,333,430.72  56,493,087.75  23,233,850.80  8,358,469.43 
รวมเงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับ 
     แก่กิจกำรอ่ืน 872,983,077.04  812,423,332.08  479,019,663.47  384,616,209.87 

บริษทัฯตกลงท ำสัญญำเงินให้กูยื้มกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัหลำยแห่ง ในอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7-15 เป็นระยะเวลำ 1 ปี 

สืบเน่ืองจำกกำรยกเลิกสัญญำกำรซ้ือขำยหุ้นและเรียกคืนเงินมดัจ ำฯ(หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 17) ระหว่ำง MGW และ บริษทั
ผูข้ำยเงินลงทุน ท ำให้บริษทัฯ เรียกคืนเงินมดัจ ำฯ รวมถึงเงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับทั้งจ ำนวน ในรำคำรวม 461 ลำ้นบำท 
มีก ำหนดช ำระเงินดงักล่ำวภำยใน 1 ปี และโอนรำยกำร เงินมดัจ ำ และเงินให้กูยื้มระยะส้ันทั้งหมดไปเป็นลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทนุ
และเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 8) และรับรู้ขำดทุนจำกรำยกำรดังกล่ำวจ ำนวน 1.40  ล้ำนบำท  
ในงบก ำไรขำดทุนรวมปี 2567  

13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2567 และ2566 เ ป็น เ งินลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัท ท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์   
มีดงัน้ี 

      (หน่วย: บำท) 
      งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    สัดส่วนควำม         
    เป็นเจำ้ของ  ทุนจด  ทุน  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

ช่ือบริษทั  ประเภทธุรกิจ  (ร้อยละ)  ทะเบียน  ช ำระแลว้  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั มูนช็อต  
เวนเจอร์แคปปิตอล จ ำกดั 

 
 

ธุรกิจร่วมลงทุน 
 

 
13.23 

 
 

3,78,000,000.00 
 

 
2,360,000.00 

 
50,000,000.00 

 
 

50,000,000.00 

บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์
โพเนนเชียล จ ำกดั 

 

แปรสภำพเศษ
เหลก็และ
จ ำหน่ำย

ผลิตภณัฑเ์หลก็ 

 4.29  1,110,262,380.00  1,070,610,180.00  218,562,430.32  - 

หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนทัว่ไป      (15,000,000.00)  (10,000,000.00) 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      253,562,430.32  40,000,000.00 
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เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯคร้ังท่ี 5/2567 มีมติใหเ้ขำ้ร่วมลงทนุในหุ้นสำมญับริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์
โพเนนเชียล จ ำกดั (“WTX”) จ ำนวนไม่เกิน 51,600,900 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 6.00 บำท ในรำคำไม่เกินหุ้นละ 27.56 บำท รวมเป็น
เงินลงทุน 1,422 ลำ้นบำท คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.89 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของ WTX ท่ี  185,043,730 หุ้น 
 
ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2567 บริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำซ้ือหุ้นของ WTX  จ ำนวน 51,600,900 หุ้น จ ำนวนเงินลงทุนทั้งส้ิน 1,422 
ลำ้นบำท จำก  FI  โดยในไตรมำส 3 ปี 2567 บริษทัฯ ไดท้ยอยรับกำรโอนหุ้นสำมญัของ WTX 7,930,422 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 27.56 
บำท เป็นจ ำนวน 219 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 4.28 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของ WTX  บริษทัฯและ FI ไดต้กลงวิธีกำรและเง่ือนไข
กำรจ่ำยช ำระค่ำซ้ือหุ้นดงักล่ำว โดยกำรจ่ำยเป็นเงินสดไปยงั FI   และหักกลบลบหน้ีระหว่ำง FI กบั MGW เพ่ือเป็นกำรช ำระหน้ี 
“ลูกหน้ีเงินมดัจ ำในสิทธิกำรซ้ือหุ้นและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน” (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 8)  
 
ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัฯ ไดจ้่ำยช ำระค่ำซ้ือหุ้น WTX ดว้ยเงินสด เป็นจ ำนวน 108.64  ลำ้นบำท และหักกลบลบหน้ี
ระหว่ำง FI กบั MGW เป็นจ ำนวน 43.46 ลำ้นบำท โดยบนัทึกผลต่ำงท่ีคงคำ้ง จ ำนวน 66.47 ลำ้นบำทโดยแบ่งเป็นเจำ้หน้ีคำ่หุ้น-WTX 
จ ำนวน 37.50  ลำ้นบำท และเจำ้หน้ีค่ำหุ้น-FI จ ำนวน 28.97 ลำ้นบำท 
 

14. เงินฝำกธนำคำรที่มภีำระค ำ้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัฯ มีเงินฝำกประจ ำกบัธนำคำรในประเทศ ระยะเวลำระหว่ำง 3 เดือน และ 12 เดือน 
อตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.40 และ 0.20 ซ่ึงบริษทัฯ ใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำร  

 

15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 
 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   ทุนช ำระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน  รำคำทุน  เงินปันผล 

   (บำท)  (ร้อยละ)  (บำท)  (บำท) 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ส ำหรับปี 

   31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

ช่ือบริษทั  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั (1)  700,000.00  700,000.00  51.00  51.00  75,700,000.00  75,700,000.00  -  - 

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั (2)  23,460,000.00  23,460,000.00  70.16  70.16  1,720,550,000.00  1,720,550,000.00  -  - 

บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ตี้  จ  ำกดั (3)  50,000.00  50,000.00  100.00  100.00  5,000,000.00  5,000,000.00  -  - 

บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้   จ ำกดั (4)  50,000.00  50,000.00  100.00  100.00  5,000,000.00  5,000,000.00  -  - 

บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้  จ ำกดั (5)  50,000.00  50,000.00  100.00  100.00  5,000,000.00  5,000,000.00  -  - 

รวม          1,811,250,000.00  1,811,250,000.00  -  - 

หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย        (61,500,000.00)  -  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย         1,749,750,000.00  1,811,250,000.00  - - - 
 

 
กลุ่มบริษทั เทพฤทธำ ซ่ึงประกอบดว้ยบริษทัเทพฤทธำ (TT) และบริษทัธัญธำรำชยั (TTRC) มีผลกำรด ำเนินงำนที่ขำดทุน
ต่อเนื่องมำตลอดหลำยปี เนื่องจำกปัญหำกำรไม่สำมำรถส่งน ้ ำดิบไดต้ำมที่ตกลงให้กบัคู ่สัญญำ ซ่ึงนอกจะกระทบ 
ผลประกอบกำรท่ีไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยแลว้ ยงัมีภำระค่ำปรับจำกกำรท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมสัญญำได ้ 
ในไตรมำสท่ี 4/2567 ฝ่ำยบริหำรจึงมีมติให้ตั้งดอ้ยค่ำเงินลงทุนในกลุ่มบริษทั TT จ ำนวน 61.50 ลำ้นบำท ซ่ึงค ำนวณจ ำนวนท่ี 
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ดอ้ยค่ำดงักล่ำวโดยค ำนึงถึงส่วนของผูถื้อหุ้นสุทธิตำมสัดส่วนท่ีบริษทัลงทุน 
(1) บริษัท เทพฤทธำ จ ำกัด 

เมื่อวนัที่ 11 พฤษภำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมบริษทั คร้ังท่ี 7/2564 มีมติอนุมติัเขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั จ ำนวน 204,000 หุ้น รำคำหุ้นละ 294.11 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 
ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด  มูลค่ำรวมทั้งส้ิน 60 ลำ้นบำท และอนุมติัให้บริษทัย่อย ให้เงินกูแ้ก่บริษทัดงักล่ำว จ ำนวน 30 ลำ้น
บำท เพ่ือน ำไปซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ธัญธำรำชยั จ ำกดั จ ำนวน 35,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้
แลว้ทั้งหมด จำกผูถื้อหุ้นเดิมในรำคำหุ้นละ 857.14 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) รวมเป็นเงินลงทุนทั้งส้ิน 90 ลำ้นบำท  
ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2564 บริษทัไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้ทั้งจ ำนวน 

เม่ือวนัที่ 8 มีนำคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 4/2565 มีมติอนุมตัิให้เพิ่มทุนตำมสัดส่วนในบริษทั เทพฤธำ 
จ ำกดั(บริษทัย่อย) จ ำนวน 153,000 หุ้น รำคำหุ้นละ 100 บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด ณ วนัที่ 
10 สิงหำคม 2565 บริษทัฯไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้ทั้งจ ำนวน 

(2) บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จ ำกัด 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 10/2563 เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2563 มีมติอนุมติัจ่ำยเงินลงทุน ไม่เกิน 125 ลำ้นบำท  

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน 2564  มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมเป็นจ ำนวนเงิน 125 ลำ้น
บำท รวมกำรลงทุนทั้งส้ิน 250 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 22.20 จึงถือเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 12/2564 มีมติลงทุนเพ่ิมจ ำนวน 250 ลำ้นบำท รวมเป็นเงิน
ลงทุนทั้งหมด 500 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 36.34  

ต่อมำท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯลงทุนใน บริษทั เดอะ  
เมกะวตัต ์จ ำกดั เพ่ิมเติมอีก 350 ลำ้นบำท   

 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมจ ำนวน 300 ลำ้นบำท   

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 มีมติอนุมัติลงทุนเพ่ิมจ ำนวน 570 ล้ำนบำท ท ำให้  
ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดล้งทุนในเมกะวตัต์ รวมจ ำนวน 16,460,000 หุ้น  รวมเป็นเงินลงทุน 1,720  ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
70.16 

 

  สัดส่วนกำรช ำระ %   
มติคณะกรรมกำร จ ำนวนงวดท่ีช ำระ ของมูลค่ำเงินลงทุน จ ำนวนเงิน วนัท่ีช ำระค่ำหุ้น 

10/2563 1 ร้อยละ 80 100.00 ลำ้นบำท 22 ตุลำคม 2563 
10/2563 2 ร้อยละ 20 25.00 ลำ้นบำท 8 กุมภำพนัธ์ 2564 
6/2564 1 ร้อยละ 25 31.25 ลำ้นบำท 24 กุมภำพนัธ์ 2564 
6/2564 2 ร้อยละ 40 50.00 ลำ้นบำท 14 พฤษภำคม 2564 
6/2564 3 ร้อยละ  8 10.00 ลำ้นบำท 18 พฤษภำคม 2564 
6/2564 4 ร้อยละ 2.4 3.00 ลำ้นบำท 29 มิถุนำยน 2564 
6/2564 5 ร้อยละ 6.4 8.00 ลำ้นบำท 19 กรกฎำคม 2564 
6/2564 6 ร้อยละ 3.2 4.00 ลำ้นบำท 6 สิงหำคม 2564 
6/2564 7 ร้อยละ 12.4 15.50 ลำ้นบำท 13 สิงหำคม 2564 
12/2564 1 ร้อยละ 25 62.50 ลำ้นบำท 13 สิงหำคม 2564 
6/2564 8 ร้อยละ 2.6 3.25 ลำ้นบำท 31 สิงหำคม 2564 
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โดยบริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั มีบริษทัยอ่ยซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกิจกำร ดงัต่อไปน้ี 

(2.1) บริษัท สยำม โซล่ำร์ เจนเนอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต์ เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2564 ไดมี้มติอนุมติัให้เขำ้ลงทุนในบริษทั สยำม 
โซล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มูลค่ำไม่เกิน 1,170 ลำ้นบำท (จ ำนวนหุ้นสำมญั 9,999,998 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
100 บำท และซ้ือในรำคำหุ้นละ 117 บำท) ในสัดส่วนร้อยละ 90 ซ่ึงด ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยแ์บบ
ติดตั้งบนพ้ืนดิน (Solar Farm) ซ่ึง เดอะเมกะวตัต์ ไดจ้่ำยช ำระเงินลงทุนดงักล่ำวแลว้ เป็นจ ำนวน 1,170 ลำ้นบำท  

(2.2) บริษัท โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกัด 

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต์ ไดล้งทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกดัจ ำนวน 150,000 
หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท และซ้ือในรำคำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 15 ลำ้นบำท โดยมีสัดส่วนกำรลงทุน
อยู่ท่ีร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

(2.3) บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวช่ัน พำวเวอร์ จ ำกัด 
ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต์ ไดล้งทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ จ ำกดั 
จ ำนวน 125,999 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำทและซ้ือในรำคำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 12.59 ลำ้นบำทโดยมีสัดส่วนกำร
ลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 59.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

  สัดส่วนกำรช ำระ %   
มติคณะกรรมกำร จ ำนวนงวดท่ีช ำระ ของมูลค่ำเงินลงทุน จ ำนวนเงิน วนัท่ีช ำระค่ำหุ้น 

12/2564 2 ร้อยละ 11.9 29.75 ลำ้นบำท 31 สิงหำคม 2564 
12/2564 3 ร้อยละ 63.10 157.75 ลำ้นบำท 2 มีนำคม 2565 
4/2565 1 ร้อยละ 100 350.00 ลำ้นบำท 9 มีนำคม 2565 
7/2565 1 ร้อยละ 3.33 10.00 ลำ้นบำท 25 กรกฎำคม 2565 
7/2565 2 ร้อยละ 6.67 20.00 ลำ้นบำท 27 กรกฎำคม 2565 
7/2565 3 ร้อยละ 3.33 10.00 ลำ้นบำท 1 สิงหำคม 2565 
7/2565 4 ร้อยละ 3.33 10.00 ลำ้นบำท 2 สิงหำคม 2565 
7/2565 5 ร้อยละ 4.17 12.50 ลำ้นบำท 15 สิงหำคม 2565 
7/2565 6 ร้อยละ 4.17 12.50 ลำ้นบำท 16 สิงหำคม 2565 
7/2565 7 ร้อยละ 13.33 40.00 ลำ้นบำท 18 สิงหำคม 2565 
7/2565 8 ร้อยละ 10 30.00 ลำ้นบำท 1 กนัยำยน 2565 
7/2565 9 ร้อยละ 10 30.00 ลำ้นบำท 2 กนัยำยน 2565 
7/2565 10 ร้อยละ 18.83 56.50 ลำ้นบำท 5 กนัยำยน 2565 
7/2565 11 ร้อยละ 16.17 48.50 ลำ้นบำท 21 กุมภำพนัธ์ 2566 
7/2565 12 ร้อยละ 6.67 20.00 ลำ้นบำท 23 กุมภำพนัธ์ 2566 
3/2566 1 ร้อยละ 19.19 109.48 ลำ้นบำท 30 พฤษภำคม 2566 
3/2566 2 ร้อยละ 4.03 23.00 ลำ้นบำท 26 มิถุนำยน 2566 
3/2556 3 ร้อยละ 45.97 262.20 ลำ้นบำท 10 กรกฎำคม 2566 
3/2566 4 ร้อยละ 30.81 175.72 ลำ้นบำท 7 สิงหำคม 2566 
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ต่อมำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวนัที่ 24 กนัยำยน 2567 มีมติอนุมตัิจ  ำหน่ำยหุ้นสำมญัทั้งหมดของ 
บริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ จ ำกดั (EIP) ท่ี เดอะ เมกะวตัต์ ไดล้งทุน ให้แก่ นำยสันติ เชำวนนัทกุล มูลค่ำหุ้นละ 
174.60 บำท คิดเป็นมูลค่ำ 22,000,000 บำท หุ้น โดยท ำสัญญำซ้ือขำยและรับช ำระเงินทั้งหมด ในวนัท่ี 25 กนัยำยน 2567 

(2.4) บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซ่ิง จ ำกัด 

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต ์ ไดล้งทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั บริษทั เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซ่ิง จ ำกดั 
จ ำนวน 139,997 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 316.44 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) รวมเป็นจ ำนวน 44.30 ลำ้นบำทโดยมี
สัดส่วนกำรลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

        (2.5) Green energy credit Pte. 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั คร้ังท่ี 5/2566  เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 มีไดม้ติจดัตั้งบริษทั
ย่อย Green Energy Credit PTE.LTD ในประเทศสิงคโปร์ 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)  คร้ังท่ี 10/2566  เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 มีไดม้ติจดัตั้ง 
Green Energy Credit PTE.LTD ในประเทศสิงคโปร์เป็นบริษทัยอ่ย ของ บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั  

(3) บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด 

ตำมม ติ ท่ีประ ชุมคณะกรรมกำรบ ริษัท  ค ร้ั ง ท่ี  16/2566  เ ม่ื อวัน ท่ี  21 ธันวำคม  2566  ได้ล งทุน ใน หุ้ นสำมัญของ  
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั จ ำนวน 50,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท โดยมีสัดส่วนกำร
ลงทุนอยูท่ี่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์
 

(4) บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี ้ จ ำกัด 

ตำมม ติ ท่ีประ ชุมคณะกรรมกำรบ ริษัท  ค ร้ั ง ท่ี  16/2566  เ ม่ื อวัน ท่ี  21 ธันวำคม  2566 ได้ล งทุน ใน หุ้ นสำมัญของ  
บริษทั บีพร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั จ ำนวน 50,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท โดยมีสัดส่วนกำร
ลงทุนอยูท่ี่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์

 
(5) บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกัด 

ตำมม ติ ท่ีประ ชุมคณะกรรมกำรบ ริษัท  ค ร้ั ง ท่ี  16/2566  เ ม่ื อวัน ท่ี  21 ธันวำคม  2566 ได้ล งทุน ใน หุ้ นสำมัญของ  
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั จ ำนวน 50,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท โดยมีสัดส่วน
กำรลงทุนอยูท่ี่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์
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16. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
16.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

             (หน่วย: บำท) 
       (ร้อยละ)    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
       สัดส่วนควำมเป็นเจำ้ของ    วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีรำคำทุน 

       ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
       31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม      31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 
ช่ือบริษทั  ประเภทกิจกำร  สกุลเงิน  2567  2566   ทุนจดทะเบียน  ทุนช ำระแลว้  2567  2566  2567  2566 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง  แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั (1)  ให้บริกำรดำ้นช้ิปป้ิงและโลจิสติกส์  บำท           -  26.00  -  1,800,000.00  -  32,960,123.24  -  19,500,000.00 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (2) 
 

 
รับติดตั้ง ให้ค ำปรึกษำ และซ่อมแซม
บ ำรุงรักษำเซลลแ์สงอำทิตย ์

 
บำท 

 
 

- 
 

 
40.00 

 
 

- 
 

 
5,000,000.00 

 
-  4,459,792.16   -  - 

 
รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม             -  37,419,915.40  -  19,500,000.00 
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กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีรำคำทุน 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
ยอดยกมำ 37,419,915.40  1,263,776,134.32  19,500,000.00  1,154,680,000.00 
ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม -  585,370,000.00  -  585,370,000.00 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย -  5,629,409.75  -  - 
เพ่ิมขึ้นจำกส่วนแบ่งก ำไรในบริษทัร่วม (1,250,216.18)  45,830,137.16  -  - 
ลดลงจำกเงินปันผล -  (4,116,528.00)  -  - 
ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม (36,169,699.22)  -  (19,500,000.00)  - 
โอนไปเป็นเงินลงทุนบริษทัยอ่ย -  (1,859,069,237.83)  -  (1,720,550,000.00) 
ยอดยกไป -  37,419,915.40  -  19,500,000.00 

 
(1) บริษัท ซีพเีอส ชิปป้ิง  แอนด์ โลจิสติกส์ จ ำกัด 
 

เม่ือวนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 16/2566 มีมติขำยหุ้นสำมญั บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์
โลจิสติกส์ จ ำกดั (“CPS”) ทั้งหมดท่ีบริษทัถืออยู่จ  ำนวน 195,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 240 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นรำยเดิมของ CPS 
โดยแบ่งกำรซ้ือขำย เป็น 2 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 2 มกรำคม 2567 บริษทัฯ ตกลงขำยหุ้นสำมญั CPS จ ำนวน 46,8000 หุ้น รวมมูลค่ำ 11.23 ลำ้นบำท และไดรั้บ
ช ำระเงินแลว้ทั้งจ ำนวน ในเดือนเมษำยน 2567  
 
คร้ังท่ี 2  ไดมี้กำรขยำยเวลำกำรซ้ือขำยจำกเดิม วนัท่ี 1 พฤษภำคม 2567 เป็นวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2567 บริษทัขำยหุ้นสำมญั CPS  
ท่ีเหลืออยูจ่  ำนวน 148,200 หุ้น รวมมูลค่ำ 35.57 ลำ้นบำทและไดรั้บช ำระเงินแลว้ทั้งจ ำนวนในเดือนตุลำคม 2567 
 
เน่ืองจำกมติของบริษทัฯ ท่ีอนุมติกำรขำยเงินลงทุนในบริษทั CPS ทั้งหมดในปี  2566 ดงันั้นจึงและหยุดรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร
(ขำดทุน)ในบริษทัร่วมดงักล่ำว ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 เป็นตน้ไป 
 

(2) บริษัท พำวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2563 ท่ีประชุมไดมี้มติ
อนุมติัให้เขำ้ลงทุนใน บริษทั พำวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั โดยกำรเขำ้ซ้ือหุ้นเป็นจ ำนวน 20,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไว้
หุ้นละ 100 บำทและซ้ือในรำคำหุ้นละ 150 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 3 ลำ้นบำท ท ำให้บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ทั้งน้ี
บ ริษัท  บี จิส ติกส์  จ ำกัด  (มหำชน)  ได้ลงทุนของกลุ่ มบ ริษัท  MGW ตั้ งแต่ วัน ท่ี  1 มิถุนำยน  2566 ดังนั้ น 
บริษัท บีจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) จึงเร่ิมรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) ของบริษทั พำวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด  
(บริษทัร่วม) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2566 เป็นตน้ไป  
 
 



 

- 45 - 

ต่อมำท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เดอะเมกะวตัต์ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2567 และท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริหำร ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวนัท่ี 2 ตุลำคม 2567 มีมติอนุมติัจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัทั้งหมดของ บริษทั พำวเวอร์ เอม็ 
เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั ท่ี เดอะ เมกะวตัต์ ไดล้งทุน ในมูลค่ำหุ้นละ 360 บำท คิดเป็นเป็นเงิน 7.20 ลำ้นบำทและไดรั้บช ำระเงิน
แลว้ทั้งจ ำนวนในเดือนพฤศจิกำยน 2567 

 
 

16.2 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้
  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

บริษทัร่วม  2567  2566 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั  -  6,008,114.53 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั *  -  40,991,640.22 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั  (1,250,216.18)  (1,169,617.59) 
รวม  (1,250,216.18)  45,830,137.16 

 

 
* เน่ืองจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2566 มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมใน บริษทั เดอะ เมกะ
วตัต ์จ ำกดั จ ำนวน 16,460,000 หุ้น คิดเป็นจ ำนวน 570 ลำ้นบำท ท ำให้บริษทัฯ ไดล้งทุนใน เดอะ เมกะวตัต ์รวมเป็นเงินลงทนุ 
1,720  ลำ้นบำท สัดส่วนกำรถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจำก ร้อยละ 49.02 เป็นร้อยละ 70.16 โดยบริษทัก ำหนดวนัท่ีโอนอ ำนำจควบคุมคือ 
วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 ดงันั้นนบัตั้งแต่วนัท่ีดงักล่ำวเงินลงทุนใน เดอะ เมกะวตัต ์จึงถือว่ำเปล่ียนสถำนะจำกบริษทัร่วมเป็น
บริษทัยอ่ย ซ่ึงไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 15 

 
16.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
 (หน่วย : บำท) 
 บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์ 

โลจิสติกส์ จ ำกดั 
 บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั  บริษทั พำวเวอร์เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 

 31 ธนัวำคม  
2567 

 31 ธนัวำคม  
2566 

 31 ธนัวำคม  
2567 

 31 ธนัวำคม 
2566 

 31 ธนัวำคม 
2567 

 31 ธนัวำคม  
2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน -  100,305,214.58  -  -  -  36,469,178.10 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -  36,451,964.21  -  -  -  389,965.61 
หน้ีสินหมุนเวียน -  44,556,812.05  -  -  -  4,610,293.12 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน -  10,187,285.56  -  -  -  10,691,740.53 
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สรุปรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 
         (หน่วย :บำท) 
 บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์ 

โลจิสติกส์ จ ำกดั 
 บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั  บริษทั พำวเวอร์เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รำยได ้ -  352,134,977.58  -  207,247,550.72  955,246.21  18,535,027.38 
ค่ำใชจ่้ำย -  (329,026,844.77)  -  (123,625,273.64)  (4,080,786.65)  (21,140,512.11) 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน -  23,108,132.81  -  83,622,277.08  (3,125,540.44)  (2,605,484.73) 

 

 
17. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำหุ้นดงัน้ี  
17.1    บริษทัแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนำม 

กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำเงินลงทุน จ ำนวน 350.16 ลำ้นบำท เพื่อซ้ือเงินลงทุนในหุ้นของบริษทัในต่ำงประเทศ
แห่งหน่ึง ซ่ึงด ำเนินธุรกิจโรงงำนไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยท่ี์ประเทศเวียดนำม โดยซ้ือจำกผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่ำว
ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทั ในสัดส่วนร้อยละ 100 (จ ำนวน 4,699,808 หุ้น) เป็นจ ำนวนเงิน 350.16 ลำ้น
บำท  
ต่อมำในวนัที่ 15 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัไดท้  ำสัญญำแกไ้ขสัญญำซ้ือเงินลงทุนในหุ้นดงักล่ำว โดยโอนเงินจ่ำย
ล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุนจ ำนวน 124.81 ลำ้นบำท (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 12) ไปเป็นสิทธิในเงินให้กูย้ืมระยะ
ส้ันแก่กิจกำรอ่ืน โดยยงัคงสัดส่วนลงทุนท่ีร้อยละ 100 เท่ำเดิม  

 

17.2     บริษทัแห่งหน่ึงในประเทศเมียนมำ 
กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน จ ำนวน 274.16 ลำ้นบำท เพ่ือซ้ือเงินลงทุนในหุ้นของบริษทัในต่ำงประเทศ
แห่งหน่ึง ซ่ึงด ำเนินธุรกิจโรงงำนไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์และมี License ในกำรลงทุน Solar Farm ท่ีประเทศเมียนมำ 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด (จ ำนวน 1,544,456 หุ้น) เป็นจ ำนวนเงิน 300.00 ลำ้นบำท 
ซ่ึงไดจ้่ำยช ำระเงินลงทุนล่วงหนำ้เป็นจ ำนวน 274.16 ลำ้นบำท 
ตำมที่ไดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลขอ้ 3 ว่ำในไตรมำสท่ี 2 ปี 2566 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของ 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั (“MGW”) จำกผูถ้ือหุ้นหลำยรำย และจดัเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ตั้งแต่ วนัที่ 1 
มิถุนำยน 2566 โดยรำยกำรสินทรัพยที์่ไดม้ำคือ “เงินมดัจ ำในสิทธิกำรซ้ือหุ้น (เงินมดัจ ำฯ)ของบริษทัแห่งหน่ึงท่ี
ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้ำในประเทศเมียนมำ จ ำนวนเงิน 274.16 ลำ้นบำท และเงินให้กูย้ืมระยะส้ัน จ ำนวน 186.38 
ลำ้นบำท ต่อมำในเดือนธันวำคม 2566 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ดว้ยสถำนกำรณ์สงครำมภำยใน
ของเมียนมำท่ีอำจยืดเยื้อต่อไปอีกนำน จะส่งผลต่อกำรขยำยธุรกิจดำ้นไฟฟ้ำของ MGW ในเมียนมำ จึงตดัสินใจเสนอ
ขำย เงินมดัจ ำฯ ดงักล่ำวแก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีฐำนกำรด ำเนินธุรกิจในเมียนมำเป็นเวลำนำน และเขำ้ใจกลไก
กำรจดักำรธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัภำคสังคม/กำรเมืองของเมียนมำ โดยในเดือนกุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัดงักล่ำวได้
ตอบรับค ำเสนอขำยของ MGW และอยู ่ระหว่ำงกบัจดัท ำรำยงำน Due Diligent และคำดว่ำจะแลว้เสร็จในเดือน 
ธันวำคม 2567  
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ต่อมำในวนัท่ี 15 สิงหำคม 2567 MGW และ “FI” ผูข้ำยหุ้น ไดท้  ำหนงัสือยกเลิกสัญญำกำรซ้ือขำยหุ้นและเรียกคืนเงิน
มดัจ ำฯ รวมถึงเงินให้กูย้ืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับทั้งจ ำนวน ในรำคำรวม 461 ลำ้นบำท มีก ำหนดให้ช ำระเงิน
ดงักล่ำวคืน MGW ภำยใน 1 ปี และMGW ไดโ้อนรำยกำร เงินมดัจ ำ และเงินให้กูย้ืมระยะส้ันทั้งหมดไปเป็นบญัชี 
“ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินให้กูย้ืมระยะส้ัน” (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 8) และรับรู้ขำดทุนจำก
รำยกำรดงักล่ำว จ ำนวน 1.40  ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนรวมปี 2567  
 

18. เงินให้กู้ยืมระยะยำวและดอกเบี้ยค้ำงรับแก่กิจกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน ประกอบดว้ย : 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั        
เงินให้กูย้ืมระยะยำว 22,000,000.00  22,000,000.00  22,000,000.00  22,000,000.00 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 4,078,410.96  2,538,410.96  4,078,410.96  2,538,410.96 
รวม 26,078,410.96  24,538,410.96  26,078,410.96  24,538,410.96 
        
Energy Sources Investment Pte.Ltd. (ESI)        
เงินให้กูย้ืมระยะยำว -  115,436,586.74  -  115,436,586.74 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  2,605,586.28  -  2,605,586.28 
รวม -  118,042,173.02  -  118,042,173.02 
รวมเงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้ง
รับแก่กิจกำรอ่ืน 26,078,410.96  142,580,583.98  26,078,410.96  142,580,583.98 

 
กำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของเงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับ - แก่กิจกำรอ่ืน  มีดงัน้ี 

 

         (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 1 มกรำคม 2567  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะยำวและดอกเบีย้ค้ำงรับ          

บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั (1) 24,538,410.96  1,540,000.00  -  -  26,078,410.96 
Energy Sources Investment Pte.Ltd. 
(ESI) (2) 118,042,173.02  - 

 
-  (118,042,173.02)  - 

   รวม 142,580,583.98  1,540,000.00  -  (118,042,173.02)  26,078,410.96 
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(1) เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 3/2565 มีมติอนุมติัให้สินเช่ือแก่บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั เป็นจ ำนวน
เงิน 6 ลำ้นบำท โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 วนัท่ี 17 พฤษภำคม 
2565 มีมติอนุมติัให้สินเช่ือบริษทัร่วมเพ่ิมอีก 16 ลำ้นบำท โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียสินเช่ือไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี 

(2) เน่ืองจำกกำรปรับลดอตัรำรับซ้ือไฟฟ้ำของรัฐบำลเวียดนำม และกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรให้กูยื้มจำกสถำบนักำรเงินจำกเดิม 
70% เป็น 50% ของมูลค่ำโครงกำร และดว้ยปัจจุบนัยงัไม่ไดรั้บกำรอนุมติัเงินกูยื้มในส่วนของกำรช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน จึงให้
ด ำเนินกำรในรูปแบบเงินให้กูยื้ม ดงัน้ี 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎำคม 2563 มีมติอนุมติัให้ช ำระเงินลงทุนให้กบับริษทัร่วม
ในรูปแบบเงินให้กูย้ืมตำมสัดส่วนกำรลงทุน จ ำนวน 21.10 ลำ้นบำท ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 
11 สิงหำคม 2563 มีมติอนุมติัให้ช ำระเงินลงทุนให้กบับริษทัร่วมในรูปแบบเงินให้กูย้ืมตำมสัดส่วนกำรลงทุนจ ำนวน 80.36 ลำ้น
บำท 

บริษทัใหเ้งินกูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัร่วมโดยกำรท ำสัญญำ คิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.0 ต่อปี เม่ือโครงกำรลงทุนในโรงไฟฟ้ำไดรั้บ
สัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ และไดรั้บอนุมติักำรปล่อยเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงินเรียบร้อยแลว้ ทำงบริษทัร่วมจะด ำเนินกำรช ำระเงินคืนมำใน
รูปแบบเงินลงทุน 
 
เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2564 มีมติอนุมติัแกไ้ขสัญญำให้กูย้ืมเงินกบับริษทัร่วมโดย
เปล่ียนแปลงก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 14 ปี และก ำหนดช ำระดอกเบ้ียของเงินตน้พร้อมก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน  
14 ปี 
 
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 11/2565 ไดมี้กำรอนุมติักำรขำยหุ้นสำมญัของ
บริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) โดยไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยกนั เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 จ ำนวน 79.96 ลำ้นบำท และโอน
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน จ ำนวน 118.04 ลำ้นบำท (รำคำ ณ วนัตดัรำยกำร 14 พฤศจิกำยน 2565) 
ให้กบับริษทั Energy Sources Investment Pte.Ltd. (ESI) รวมเป็นจ ำนวน 198 ลำ้นบำท 

 
19. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดิน จ ำนวน 9 โฉนด พ้ืนท่ีประมำณ 51 ไร่ 
8 งำน 210.5 ตำรำงวำ  
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20. ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สุทธิ  

 
 
 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน  
ส่วนปรับปรุง
สิทธิกำรเช่ำ

ท่ีดิน 
 

อำคำร ส่วน
ปรับปรุงและส่ิง

ปลูกสร้ำง 
 

ระบบ
สำธำรณูปโภค 

 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  
เคร่ืองตกแต่งและ
อุปกรณ์ส ำนกังำน 

 ยำนพำหนะ  
งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

 รวม 

รำคำทุน                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 638,994,663.89  437,757.00  55,485,780.60  92,478,967.98  3,789,099,787.44  7,112,955.66  58,154,881.11  2,430,898.64  4,644,195,692.32 
เพิ่มขึ้น 90,000.00  -  -  -  -  233,748.33  18,691.59  55,865.00  398,304.92 
จ ำหน่ำย -  -  -  -  (115,189,415.04)  (22,716.73)  (54,609,100.00)  -  (169,821,231.77) 
โอนเขำ้(ออก) -  -  -  -  -  -  -  (177,200.00)  (177,200.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 639,084,663.89  437,757.00  55,485,780.60  92,478,967.98  3,673,910,372.40  7,323,987.26  3,564,472.70  2,309,563.64  4,474,595,565.47 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  (330,860.52)  (13,366,616.70)  (44,123,005.64)  (1,159,480,305.58)  (5,632,818.16)  (16,584,859.00)   -     (1,239,518,465.60) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (62,313.96)  (1,834,879.03)  (3,145,975.43)  (94,604,075.18)  (628,995.69)  (3,281,543.61)   -     (103,557,782.90) 
จ ำหน่ำย -  -  -  -  13,285,441.61  13,132.48  16,365,732.48   -     29,664,306.57 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2567 -  (393,174.48)  (15,201,495.73)  (47,268,981.07)  (1,240,798,939.15)  (6,248,681.37)  (3,500,670.13)   -     (1,313,411,941.93) 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  -  (6,911,577.40)  -  (1,266,290,537.98)  -  -  -  (1,273,202,115.38) 
(เพิ่มขึ้น) -  -  -  -  -  -  (19,583,613.86)  -  (19,583,613.86) 
ลดลง -  -  -  -  -  -  19,583,613.86  -  19,583,613.86 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  -  (6,911,577.40)  -  (1,266,290,537.98)  -  -  -  (1,273,202,115.38) 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี                  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 638,994,663.89  106,896.48  35,207,586.50  48,355,962.34  1,363,328,943.88  1,480,137.50  41,570,022.11  2,430,898.64  2,131,475,111.34 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 639,084,663.89  44,582.52  33,372,707.47  45,209,986.91  1,166,820,895.27  1,075,305.89  63,802.57  2,309,563.64  1,887,981,508.16 
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       บำท       
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ส่วนปรับปรุง  อำคำร  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง     
 ท่ีดิน  สิทธิกำร  และ  และ  และเคร่ืองใช ้  ยำนพำหนะ  รวม 
   เช่ำท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส ำนกังำน     
รำคำทุน              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 44,264,099.04  120,000.00  17,495,257.19  705,511.23  6,770,011.02  56,895,979.52  126,250,858.00 
เพ่ิมขึ้น -  -  -  -  162,602.07  -  162,602.07 
จ ำหน่ำย -  -  -  -  (22,716.73)  (54,609,100.00)  (54,631,816.73) 
โอนเขำ้(ออก) -  -  -  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 44,264,099.04  120,000.00  17,495,257.19  705,511.23  6,909,896.36  2,286,879.52  71,781,643.34 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  (51,418.78)  (4,741,640.57)  (501,673.78)  (5,560,910.54)  (15,454,342.01)  (26,309,985.68) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (23,999.80)  (607,706.11)  (63,415.96)  (503,431.58)  (3,198,265.99)  (4,396,819.44) 
จ ำหน่ำย -  -  -  -  13,132.48  16,365,732.48  16,378,864.96 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  (75,418.58)  (5,349,346.68)  (565,089.74)  (6,051,209.64)  (2,286,875.52)  (14,327,940.16) 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  -  -  -  -  -  - 
(เพ่ิมขึ้น) -  -  -  -  -  19,583,613.86  19,583,613.86 
ลดลง -  -  -  -  -  (19,583,613.86)  (19,583,613.86) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  -  -  -  -  -  - 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 44,264,099.04  68,581.22  12,753,616.62  203,837.45  1,209,100.48  41,441,637.51  99,940,872.32 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 44,264,099.04  44,581.42  12,145,910.51  140,421.49  858,686.72  4.00  57,453,703.18 
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บริษทัฯไดรั้บแจง้ขอ้มูลกำรเวนคืนท่ีดินจ ำนวน 1 ไร่ 2 งำน 77 ตำรำงวำ ส ำหรับค่ำทดแทนท่ีดินในอตัรำตำรำงวำละ 20,000 บำท 
เป็นเงิน 13.55 ลำ้นบำท และค่ำทดแทนค่ำร้ือถอนส่ิงปลูกสร้ำงและควำมเสียหำยอ่ืนๆ เป็นเงิน 9.14 ลำ้นบำท (รวมค่ำทดแทนเบ้ืองตน้
ทั้งส้ินเป็นเงิน 22.69 ลำ้นบำท) บริษทัฯไดบ้นัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์นจ ำนวนเงิน 3.90 ลำ้นบำท ตำมผลต่ำงของ
ค่ำทดแทนเบ้ืองตน้ท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี  

 

ในวนัท่ี 23 สิงหำคม 2560 บริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ค่ำทดแทนท่ีดินต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคม และวนัท่ี 18 ธันวำคม 2560 
บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ค่ำทดแทนส่ิงปลูกสร้ำงและพืชผล กำรฟ้องร้องคดีเก่ียวกบักำรขอเพ่ิมค่ำทดแทนทรัพยสิ์นท่ีถูกเวนคืนนั้น  

 

ในวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2560 บริษทัฯด ำเนินกำรน ำโฉนดที่ดินของบริษทัฯไปให้เจำ้พนักงำนท่ีดินจดทะเบียนหักแบ่งท่ีดินท่ีถูก
เวนคืนแลว้  

 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2561 เลขำนุกำรรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมไดแ้จง้ผลกำรพิจำรณำอุทธรณ์เงินค่ำทดแทนถึงบริษทั
ว่ำรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมไดเ้ห็นชอบกบัมติของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์เงินค่ำทดแทน 

ในวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2562 บริษทัฯไดย้ื่นฟ้องคดีปกครองขอเพ่ิมค่ำทดแทนอีกเป็นเงินจ ำนวน 32.42 ลำ้นบำทพร้อมดอกเบ้ียใน
อตัรำดอกเบ้ียสูงสุดของดอกเบ้ียเงินฝำกประเภทฝำกประจ ำของธนำคำรออมสินในจ ำนวนเงินท่ีเพ่ิมขึ้นนบัแต่วนัท่ีตอ้งมีกำรจ่ำยเงิน
หรือวำงค่ำทดแทนนั้น ขณะน้ีคดีอยูร่ะหว่ำงพิจำรณำชั้นแสวงหำขอ้เทจ็จริงของศำลปกครองกรมทำงหลวงท่ี 1 อธิบดีกรมทำงหลวง
ท่ี 2 และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมท่ี 3 (ผูถู้กฟ้องคดีทั้งสำม) ไดย่ื้นค ำให้กำรแกค้ดีฉบบัลงวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2562 แลว้         
ศำลปกครองกลำงไดส่้งส ำเนำค ำให้กำรดงักล่ำวมำให้บริษทัเพื่อให้บริษทัท ำค ำคดัคำ้น ค ำให้กำรยื่นต่อศำลปกครองกลำงภำยใน      
30 วนั เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2562 บริษทัไดย้ื่นค ำคดัคำ้นค ำใหก้ำรต่อศำลปกครองกลำงเรียบร้อยแลว้ ปัจจุบนัอยูร่ะหว่ำงศำลพิจำรณำ  
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2567 ศำลไดมี้หมำยแจง้ก ำหนดให้วนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2567 เป็นวนัส้ินสุดกำรแสวงหำขอ้เท็จจริง 
 
เม่ือวนัท่ี 25 กนัยำยน 2567 ศำลปกครองกลำงนดัฟังค ำพิพำกษำ โดยศำลปกครองกลำงพิจำรณำยกค ำฟ้อง ต่อมำเม่ือวนัท่ี 24 ตุลำคม 
2567 บริษทัฯไดย้ื่นค ำอุทธรณ์ค่ำทดแทนท่ีดินตอ่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคม อธิบดีกรมทำงหลวง และกรมทำงหลวง ต่อศำล
ปกครองกลำง 
 
เม่ือวนัท่ี 24 ตุลำคม 2567 บริษทัฯไดย้ื่นฟ้องอุทรณ์ต่อศำลปกครองกลำงดงักล่ำว ต่อมำศำลปกครองสูงสุดไดรั้บอุธรณ์ของบริษทัฯ 
เป็นคดีศำลปกครองสูงสุด หมำยเลขคดีด ำ 2500/2567 เพื่อพิจำรณำพิพำกษำต่อไป 

 
เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ปี 2567 ของบริษทั โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกดั มีมติอนุมติัขำยสินทรัพย ์(ระบบโซล่ำ
เซลล)์ ใน มูลค่ำ 29.56 ลำ้นบำท โดยท ำสัญญำซ้ือขำยสินทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2567 บริษทัฯโอนสินทรัพยต์ำมสัญญำซ้ือขำย
ให้ผูซ้ื้อและไดรั้บกำรช ำระเงินทั้งจ ำนวน แลว้ในวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ปี 2567 ของบริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พำวเวอร์ จ ำกดั มีมติอนุมติัขำย
สินทรัพย ์(ระบบโซล่ำเซลล์) ในมูลค่ำ 92.45 ลำ้นบำท  โดยไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยสินทรัพย ์ เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2567  และโอน
สินทรัพยต์ำมสัญญำซ้ือขำยให้ผูซ้ื้อพร้อมกบัไดรั้บกำรช ำระเงินตำมสัญญำในวนัท่ี 20 กนัยำยน 2567 
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เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนำยน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/2567 มีมติอนุมติักำรขำยรถบรรทุกท่ีใชใ้นกำรขนส่งทั้งหมด 
จ ำนวน 84 คนั มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2567 เท่ำกบั 111.06 ลำ้นบำท ให้กบับคุคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ำนหน่ึง ในรำคำ 
55.20 ลำ้นบำท  โดยไดรั้บเงินมดัจ ำในกำรซ้ือมำแลว้ในช่วงเดือน กรกฎำคม-สิงหำคม 2567 จ ำนวน  13.31 ลำ้นบำท คดิเป็น 24% 
ของรำคำท่ีขำยทั้งน้ีบริษทัมีภำระค่ำซ่อมแซมรถบรรทุกดงักล่ำวเพ่ือให้พร้อมขำยตำมสัญญำประมำณ 5 ลำ้น 
 รำยกำรดงักล่ำวท ำให้ในไตรมำสท่ี 2/2567 บริษทัตอ้งรับรู้ผลต่ำงของรำคำขำย สุทธิจำกค่ำซ่อมแซมท่ีจะเกิดขึ้นท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพย ์ เป็นขำดทุนจำกดอ้ยค่ำสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ จ ำนวน 60.85 ลำ้นบำท 

  
ต่อมำในวนัท่ี 15 สิงหำคม 2567 บริษทัไดย้กเลิกสัญญำซ้ือขำยรถบรรทุกฉบบัเดิม และท ำสัญญำฉบบัใหม่ กบัผูซ้ื้อรำยเดิม ซ่ึงสัญญำ
ฉบบัใหม่ ไดต้กลงขำยรถบรรทุกท่ีใชใ้นกำรขนส่งจ ำนวน 68 คนั รำคำรวม 56.66 ลำ้นบำท และ เม่ือวนัท่ี 2 กนัยำยน 2567 บริษทัฯ
ไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยรถบรรทุกท่ีใชใ้นกำรขนส่ง กบับริษทัที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง จ ำนวน 15 คนั ในรำคำรวม 27.00 ลำ้นบำท 
บริษทัไดรั้บเงินช ำระค่ำขำยรถบรรทุกท่ีใชใ้นกำรขนส่ง ทั้งสองสัญญำเตม็จ ำนวนแลว้ในไตรมำสท่ี 3 ปี 2567 
จำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำซ้ือขำยดงักล่ำว ท ำให้บริษทักลบัรำยกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์ ท่ีเคยบนัทึกไว ้ จ ำนวน 33.88 ลำ้นบำท และ
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรขำยสินทรัพย ์จ ำนวน 26.18 ลำ้นบำทในงบก ำไรขำดทุน 
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21. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธ ิ

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีดงัน้ี 
 
   (หน่วย: บำท) 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำคำทุน    

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 141,974,748.07  147,352,461.92 
 ปรับปรุงยอดยกมำ 10,276,758.35  - 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
  เพ่ิมขึ้น 9,390,115.21  5,910,816.70 
  ลดลง(หมดสัญญำ) (7,185,547.87)  (4,503,622.28) 
  ยกเลิกสัญญำ (11,442,183.85)  (11,442,183.85) 
  จ ำหน่ำย (128,328,640.88)  (128,328,640.88) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 14,685,249.03  8,988,831.61 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (55,709,074.20)  (64,047,956.31) 
 ปรับปรุงยอดยกมำ (10,276,758.35)  - 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
  ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (10,439,641.56)  (8,611,049.01) 
  ลดลง(หมดสัญญำ) 7,185,547.93  4,503,622.34 
  ยกเลิกสัญญำ 10,660,590.08  10,660,590.08 
  จ ำหน่ำย 55,516,607.36  55,516,607.36 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (3,062,728.74)  (1,978,185.54) 
     
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  - 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
          เพ่ิมขึ้น (41,266,787.01)  (41,266,787.01) 
           ลดลง 41,266,787.01  41,266,787.01 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  - 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 86,265,673.87  83,304,505.61 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 11,622,520.29  7,010,646.07 
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งบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้งัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้        
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 2,499,348.37  1,994,800.25  995,610.59  983,294.73 
ยำนพำหนะ 7,940,293.19  16,861,709.93  7,615,438.42  14,468,157.35 

รวม 10,439,641.56  18,856,510.18  8,611,049.01  15,451,452.08 
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22. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ
 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั มีกำรเปล่ียนแปลงซ่ึงมีสำระส ำคญัในบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ ดงัน้ี 
 

  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินรวม 

  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

สัญญำซ้ือขำยน ้ำ
ดิบ  

ใบอนุญำต
ด ำเนินกำรผลิตและ
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  รวม 

รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  1,132,312.00  81,686,642.00  186,040,653.42  268,859,607.42 
เพ่ิมขึ้น  -  -  -  - 
ลดลง  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  1,132,312.00  81,686,642.00  186,040,653.42  268,859,607.42 
         
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  (1,122,962.76)  -  (43,745,687.11)  (44,868,649.87) 
เพ่ิมขึ้น  (6,598.00)  -  (8,753,022.33)  (8,759,620.33) 
ลดลง  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  (1,129,560.76)  -  (52,498,709.44)  (53,628,270.20) 
         
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  -  -  -  - 
เพ่ิมขึ้น  -  (81,686,642.00)  -  (81,686,642.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  -  (81,686,642.00)  -  (81,686,642.00) 
         
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  9,349.24  81,686,642.00  142,294,966.31  223,990,957.55 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  2,751.24  -  133,541,943.98  133,544,695.22 
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 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
รำคำทุน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,132,312.00 
บวก เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - 
ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำย - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 1,132,312.00 
  
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (1,122,962.76) 
บวก ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (6,598.00) 
ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำย - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (1,129,560.76) 

  
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 9,349.24 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 2,751.24 

 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัมีมติให้ตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดจำกกำรซ้ือกิจกำรในกลุ่มบริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั  
คือ สัญญำซ้ือขำยน ้ำดิบ จ ำนวน 81.69 ลำ้นบำท ซ่ึงรับรู้เป็นค่ำใชจ้ำ่ยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
 

23. สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำยรอขอคืน 1,723,616.23  4,690,495.69  1,690,580.63  4,690,495.69 
อื่นๆ 4,968,220.93  4,910,120.93  1,406,732.00  1,397,132.00 

รวม 6,691,837.16  9,600,616.62  3,097,312.63  6,087,627.69 
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24. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566   ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  - 
เงินกูย้ืมตำมทรัสต ์รีซีทต ์ 12,710,210.12  - 
               รวม 12,710,210.12  - 

 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดท้  ำสัญญำวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง มีอตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ 5.28 ต่อปี วงเงินจ ำนวน 36.15 ล้ำนบำท เป็นวงเงินส ำหรับหนังสือค ้ ำประกัน, วงเงิน DL/C , T/R under Domestic Open 
account โดยเงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ ำประกันโดยบริษทั บีจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน)  จ ำวนวน 36.15 ล้ำนบำทและจ ำนองโฉนดท่ีดิน 
เลขท่ี 58293 ต ำบลสุรศกัด์ิ อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี  
 

25. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจกำรอื่น ประกอบดว้ย : 

  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
(25.1) เจำ้หน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 33,679,328.47  68,092,626.09  7,770,007.50  13,197,023.05 
(25.2) เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 141,748,103.60  164,184,538.25  17,692,435.55  27,495,823.40 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 175,427,432.07  232,277,164.34  25,462,443.05  40,692,846.45 
        

25.1 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 33,679,328.47  68,092,626.09  7,770,007.50  13,197,023.05 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ 33,679,328.47  68,092,626.09  7,770,007.50  13,197,023.05 
        
25.2 เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 31,136,897.45  38,920,729.96  9,454,341.25  13,120,400.22 
เจำ้หน้ีอื่นๆ 107,237,021.29  118,352,588.18  6,029,415.76  8,522,873.07 
เงินรับล่วงหนำ้-อื่น 3,374,184.86  5,852,550.11  2,208,678.54  5,852,550.11 
เงินประกนัผลงำน -  1,058,670.00  -  - 

รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 141,748,103.60  164,184,538.25  17,692,435.55  27,495,823.40 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 175,427,432.07  232,277,164.34  25,462,443.05  40,692,846.45 
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26. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทั มีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ซ่ึงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำอำคำรและสัญญำเช่ำยำนพำหนะ จ ำนวน 25 สัญญำ ส ำหรับใชใ้นกำร
ด ำเนินธุรกิจ โดยมีก ำหนดช ำระคำ่เช่ำเป็นรำยเดือน ระหว่ำง 23-60 งวด 
 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหว ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
       (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงินรวม 
   เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  45,585,996.49  (3,861,288.60)  41,724,707.89 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี       
 เพ่ิมขึ้น  10,315,800.00  (925,684.80)  9,390,115.20 
 เงินจ่ำยช ำระ  (42,439,739.81)  3,593,417.64  (38,846,322.17) 
 ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ  (860,922.00)  8,143.16  (852,778.84) 
รวมรำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  (32,984,861.81)  2,675,876.00  (30,308,985.81) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  12,601,134.68  (1,185,412.60)  11,415,722.08 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  (3,900,405.16)  535,099.19  (3,365,305.97) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  8,700,729.52  (650,313.41)  8,050,416.11 

       
       (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  42,042,467.33  (3,453,306.85)  38,589,160.48 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี       
 เพ่ิมขึ้น  6,553,080.00  (642,263.31)  5,910,816.69 
 เงินจ่ำยช ำระ  (40,419,170.28)  3,430,728.86  (36,988,441.42) 
 ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ  (860,922.00)  8,143.16  (852,778.84) 
รวมรำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  (34,727,012.28)  2,796,608.71  (31,930,403.57) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  7,315,455.05  (656,698.14)  6,658,756.91 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  (2,118,983.00)  277,064.42  (1,841,918.58) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  5,196,472.05  (379,633.72)  4,816,838.33 
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ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 10,439,641.56  18,856,510.18  8,611,049.01  15,451,452.08 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,593,417.64  5,219,024.50  3,430,728.86  2,958,091.01 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน 7,207,701.84  475,320.00  936,000.90  295,320.00 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 699,786.10  3,600,637.25  599,786.10  101,712.00 

รวม 21,940,547.14  28,151,491.93  13,577,564.87  18,806,575.09 

 

รำยละเอียดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

       (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงินรวม 
   เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  3,900,405.16  (535,099.19)  3,365,305.97 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  8,700,729.52  (650,313.41)  8,050,416.11 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  12,601,134.68  (1,185,412.60)  11,415,722.08 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  20,231,693.84  (2,192,317.69)  18,039,376.15 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  25,354,303.25  (1,668,970.92)  23,685,332.33 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  45,585,997.09  (3,861,288.61)  41,724,708.48 
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       (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  2,118,983.00  (277,064.42)  1,841,918.58 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  5,196,472.05  (379,633.72)  4,816,838.33 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  7,315,455.05  (656,698.14)  6,658,756.91 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  18,185,618.00  (2,020,627.60)  16,164,990.40 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  23,856,849.33  (1,432,679.25)  22,424,170.08 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  42,042,467.33  (3,453,306.85)  38,589,160.48 
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27. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน-สุทธ ิ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน-สุทธิ ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,662,058,580.95  1,788,229,912.32 
เพ่ิมขึ้น 1,599,999.99  529,079.56 
ลดลง (208,116,000.00)  (126,700,410.93) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,455,542,580.94  1,662,058,580.95 
หกั  ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (93,000,000.00)  (181,961,630.97) 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน-สุทธิ 1,362,542,580.94  1,480,096,949.98 

  

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำแนกตำมวงเงินไดด้งัน้ี; 

 (หน่วย: ลำ้นบำท)   

 
 
 

วงเงิน 

ยอดคำ้งช ำระ  
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2567 

 
อตัรำดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ) 

 
กำรช ำระคืนเงินกู ้

บริษัท สยำม โซล่ำร์ เจนเนอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
วงเงินท่ี 1 1,938 645 MLR-3 ช ำระเป็นรำยเดือน งวดละ 16,500,000 บำท  
    เร่ิม เมษำยน 2566 ถึง มีนำคม 2567 
    ช ำระเป็นรำยเดือน งวดละ 13,000,000 บำท 
    เร่ิม เมษำยน 2567 ถึง มีนำคม 2568  
วงเงินท่ี 2 27 27 0.2% ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2579 
วงเงินท่ี 3  772 772 0.2% ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2581 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยวงเงินท่ี 2 3  ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2579 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยวงเงินท่ี 3 8  ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2581 
บริษัท เอนเนอร์จี ้อินโนเวช่ัน พำวเวอร์ จ ำกัด   
วงเงินท่ี 4 46 - 2.0% ช ำระเป็นรำยเดือน งวดละ 548,000 บำท  
     เร่ิม พฤษภำคม 2566 ถึง  เมษำยน 2573 

รวม 2,783 1,455   

หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (93)   

สุทธิ  1,362   
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 เงินกูยื้มของบริษทั สยำมโซล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั(มหำชน) ค ้ำประกนัโดย บริษทั สมำร์ท กรีน เอนเนอร์ยี จ ำกดัและผูถื้อ
หุ้น 3 ท่ำน, เงินฝำกธนำคำร ,ท่ีดินและอุปกรณ์ (จดจ ำนอง) ,หุ้นสำมญัของบริษทั สยำมโซล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั(มหำชน)
และบริษทั สมำร์ท กรีน เอนเนอร์ยี จ ำกดั (จดจ ำน ำ) และมอบอ ำนำจรับเงินค่ำขำยไฟฟ้ำและเงินอ่ืนๆ ท่ีพึงไดรั้บแก่ธนำคำร
เจำ้ของเงินกู ้ทั้งน้ีบริษทัยงัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆตำมสัญญำเงินกูอ้ย่ำงเคร่งครัดตลอดระยะเวลำท่ีมีกำรกูย้ืม 

 

28. หุ้นกู้ระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 หุ้นกูร้ะยะส้ัน ประกอบดว้ย : 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
หุ้นกู ้ 50,000,000.00  50,000,000.00  50,000,000.00  50,000,000.00 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (681,823.08)  (359,814.94)  (681,823.08)  (359,814.94) 

รวม 49,318,176.92  49,640,185.06  49,318,176.92  49,640,185.06 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูร้ะยะส้ัน มีประกนั
และมีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 50 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 6 เดือน ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.80 ต่อปี จ่ำยดอกเบ้ียทุกๆ 3 
เดือน เม่ือครบก ำหนดบริษทัฯ ช ำระหุ้นกูพ้ร้อมดอกเบ้ียจ่ำยตำมเง่ือนไขครบถว้น 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูร้ะยะส้ัน มีประกนั
และมีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 50 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 6 เดือน ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.80 ต่อปี จ่ำยดอกเบ้ียทุกๆ 3 
เดือน เม่ือครบก ำหนดบริษทัฯ ช ำระหุ้นกูพ้ร้อมดอกเบ้ียจ่ำยตำมเง่ือนไขครบถว้น 
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 15 มีนำคม 2567 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูร้ะยะส้ัน มีประกนัและ
มีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 50 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 6 เดือน ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.80 ต่อปี จ่ำยดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน 
เม่ือครบก ำหนดบริษทัฯ ช ำระหุ้นกูพ้ร้อมดอกเบ้ียจ่ำยตำมเง่ือนไขครบถว้น 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวนัท่ี 24 กนัยำยน 2567 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูร้ะยะส้ัน มีประกนั
และมีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 50 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 6 เดือน ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.80 ต่อปี จ่ำยดอกเบ้ียทุกๆ 3 
เดือน 
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29. เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย-กิจกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย-กิจกำรอื่นประกอบดว้ย : 
 
 

   (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 119,042,173.01  - 
กำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
      เพ่ิมขึ้น 68,942,136.99  199,000,000.00 
      จ่ำยช ำระ (166,290,750.90)  (79,957,826.99) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 21,693,559.10  119,042,173.01 

 

30. เงินเบิกล่วงหน้ำค่ำโครงกำร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำรเพ่ือกำรก่อสร้ำงโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร โดยจ ำนวนดงักล่ำวในงบ
กำรเงินเป็นเงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร ทั้งหมด 18 โครงกำร 
 

31. หุ้นกู้ระยะยำว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 หุ้นกูร้ะยะยำว ประกอบดว้ย : 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
หุ้นกู ้ 92,100,000.00  92,100,000.00  92,100,000.00  92,100,000.00 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (581,903.46)  (2,094,442.31)  (581,903.46)  (2,094,442.31) 

รวม 91,518,096.54  90,005,557.69  91,518,096.54  90,005,557.69 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2566 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ 
ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 300 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 2 ปี ดอกเบ้ียอตัรำ
ร้อยละ 7.35 ต่อปี 
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32. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับพนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัตน้ปี 2,806,228.37  1,937,827.92  895,934.58  620,722.51 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  1,396,851.04  -  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ีย 903,945.35  845,309.89  292,852.79  275,212.07 
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร        
   ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (542,218.22)  (641,524.73)  -  - 
ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  (732,235.75)  -  - 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัส้ินปี 3,167,955.50  2,806,228.37  1,188,787.37  895,934.58 

 
 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2567  2566  2567  2566 
ตน้ทุนบริกำร 835,483.29  803,006.73  263,018.21  254,541.96 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 68,462.06  42,303.16  29,834.58  20,670.11 

รวม 903,945.35  845,309.89  292,852.79  275,212.07 

 

ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรหน้ีสิน ผลประโยชน์ของ
พนกังำนมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2567 31 ธนัวำคม 2566 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.79 - 3.33 2.79 - 3.33 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 5.00 5.00 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน ตำมช่วงอำยขุองพนกังำน ตำมช่วงอำยขุองพนกังำน 
เกษียณอำย ุ 60 ปี 60 ปี 
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กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของข้อสมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกนัภัย เป็นดงัน้ี 
ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีน ำมำวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ อตัรำคิดลด อตัรำ
กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน และกำรมรณะ โดยถือว่ำขอ้สมมติอ่ืนไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว
จำกกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่ำวขำ้งตน้ท่ีอำจเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล ส ำหรับปี 2567 มีดงัน้ี 
- ถำ้อตัรำคิดลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 0.5 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนจะลดลง 0.01 ถึง 0.05 ลำ้นบำท (เพ่ิมขึ้น 0.01 

ถึง 0.05 ลำ้นบำท) 
- ถำ้อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 1 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนจะเพ่ิมขึ้น 0.02 ถึง 0.12 ลำ้นบำท 

(ลดลง 0.03 ถึง 0.14 ลำ้นบำท) 
- ถำ้พนกังำนกำรหมุนเวียนพนกังำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง) ร้อยละ 20 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนจะลดลง 0.01 ถึง 0.45 ลำ้น

บำท (เพ่ิมขึ้น 0.01 ถึง 0.31 ลำ้นบำท) 
ในกำรรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้ มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนไดค้  ำนวณโดยกำรใช้วิธี
เดียวกนักบัที่ค  ำนวณภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีรับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน 
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33. สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ผูบ้ริหำรของบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
และจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดงัน้ี  

 

  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินรวม 
 

 
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน  

มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จ  

 
 

รำคำตดัจ ำหน่ำย  

 
 

รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567        
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  10,352,644.17  10,352,644.17 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  141,634,804.21  141,634,804.21 
 ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินใหกู้ยื้มระยะสั้น -  -  417,544,938.02  417,544,938.02 
 ลูกหน้ีกำรคำ้-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต -  -  273,806,706.51  273,806,706.51 
 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  -  872,983,077.04  872,983,077.04 
 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  -  26,078,410.96  26,078,410.96 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน        
    - หน่วยลงทุนในหุ้น -ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  253,562,430.32  -  253,562,430.32 
 เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั -  -  57,621,742.91  57,621,742.91 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน -  253,562,430.32  1,800,022,323.82  2,053,584,754.14 

        
หนี้สินทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567        
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น -  -  12,710,210.12  12,710,210.12 
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  198,128,921.13  198,128,921.13 
 หุ้นกูร้ะยะสั้น -  -  49,318,176.92  49,318,176.92 
 ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 

หน่ึงปี -  -  3,365,305.97  3,365,305.97 
 ส่วนของเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินท่ีก ำหนดช ำระภำยใน 

หน่ึงปี -  -  93,000,000.00  93,000,000.00 
 เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  19,476,550.71  19,476,550.71 
 เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรอ่ืน -  -  21,693,559.10  21,693,559.10 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  -  8,050,416.11  8,050,416.11 
 เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน -  -  1,362,542,580.94  1,362,542,580.94 
 หุ้นกูร้ะยะยำว -  -  91,518,096.54  91,518,096.54 
 รวมหนี้สินทำงกำรเงิน -  -  1,859,803,817.54  1,859,803,817.54 
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  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

 
มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไร
ขำดทุน 

 
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 

 
 

รำคำตดัจ ำหน่ำย 
 

 
รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567        
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  5,690,012.90  5,690,012.90 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  424,232,797.89  424,232,797.89 
 เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  -  479,019,663.47  479,019,663.47 
 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั -  -  264,269,777.06  264,269,777.06 
 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั -  -  177,561,040.55  177,561,040.55 
 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  -  26,078,410.96  26,078,410.96 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน        
   - หน่วยลงทุนในหุ้น -ไม่จดทะเบียนในตลำด

หลกัทรัพย ์ -  253,562,430.32  -  253,562,430.32 
 เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  -  450,000.00  450,000.00 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน -  253,562,430.32  1,377,301,702.83  1,630,864,133.15 
   

หนี้สินทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567        
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  25,468,616.19  25,468,616.19 
 หุ้นกูร้ะยะสั้น -  -  49,318,176.92  49,318,176.92 

 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน
หน่ึงปี -  -  1,841,918.58  1,841,918.58 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  -  4,816,838.33  4,816,838.33 
 หุ้นกูร้ะยะยำว -  -  91,518,096.54  91,518,096.54 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน -  -  172,963,646.56  172,963,646.56 
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34. ทุนเรือนหุ้น และส่วนเกนิ (ส่วนต ำ่) มูลค่ำหุ้น 
 

   งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 

 
มูลค่ำหุ้น
ต่อหน่วย 

 
จ ำนวนหุ้น  จ ำนวนบำท  จ ำนวนหุ้น  จ ำนวนบำท 

ทุนจดทะเบียน          
หุ้นสำมญั 2.04  11,558,846,898.00  23,580,047,671.92  723,302,126.33  1,475,536,337.72 

ออกหุ้นใหม่   -  -  11,457,978,829.00  23,374,276,811.16 

(ลดหุ้นสำมญั)   -  -  (622,434,057.33)  (1,269,765,476.96) 

รวม   11,558,846,898.00  23,580,047,671.92  11,558,846,898.00  23,580,047,671.92 

ทุนท่ีออกและช ำระแล้ว          
หุ้นสำมญั 2.04  8,074,007,854.00  16,470,976,022.16  443,146,830.33  904,019,533.88 
ออกหุ้นใหม่   1,251.00  2,552.04  7,630,861,023.67  15,566,956,488.28 
รวม   8,074,009,105.00  16,470,978,574.20  8,074,007,854.00  16,470,976,022.16 

ทุนท่ีออกและช ำระแล้ว          
หุ้นสำมญั 2.04  8,074,009,105.00  16,470,978,574.20  8,074,007,854.00  16,470,976,022.16 
ส่วนเกิน (ส่วนต ่ำ) มูลค่ำ
หุ้น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 0.22  287,120,170.50  63,166,437.51  287,120,170.50  63,166,437.51 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 0.24  430,141.00  103,233.84  430,141.00  103,233.84 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.35  (457,680,586.00)  (160,188,205.10)  (457,680,586.00)  (160,188,205.10) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.33  (262,522,690.00)  (86,632,487.70)  (262,522,690.00)  (86,632,487.70) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.23  (200,000,000.00)  (46,000,000.00)  (200,000,000.00)  (46,000,000.00) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.15  (130,000,000.00)  (19,500,000.00)  (130,000,000.00)  (19,500,000.00) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.08  (192,000,000.00)  (15,360,000.00)  (192,000,000.00)  (15,360,000.00) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.02  (64,125.00)  (1,282.50)  (64,125.00)  (1,282.50) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.62  (20,761,555,194.00)  (12,872,164,220.29)  (20,761,555,194.00)  (12,872,164,220.29) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.455  (209,169.00)  (95,171.90)  (209,169.00)  (95,171.90) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.933  (1,251.00)  (1,167.18)  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุ้น     (45,389,150.40)    (45,389,150.40) 
รวม     (13,182,062,013.72)    (13,182,060,846.54) 

34.1 เมื่อวนัที่ 10 มีนำคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 3/2566 พิจำรณำและมีมติอนุมตัิเห็นชอบให้
น ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 พิจำรณำจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ ำนวน 20,761,555,194 
หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท (หกสิบแปดสตำงค์) เพื่อเสนอขำยต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้นของผูถ้ือหุ้นแต่ละรำย (Right Offering)  โดยเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ในอตัรำส่วน 1 หุ้นสำมญั
เด ิม  ต ่อ  6 หุ ้นสำมญั เ พิ ่มท ุน  ที ่ร ำคำ เสนอขำยหุ ้นละ  0.06 บำท  (หกสตำงค ์)  ค ิด เ ป็นม ูลค ่ำรวมไม่เก ิน 
1,245,693,311.64 บำท (หน่ึงพนัสองร้อยส่ีสิบห้ำลำ้นหกแสนเกำ้หม่ืนสำมพันสำมร้อยสิบเอ็ดบำทหกสิบส่ีสตำงค์) 
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34.2 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 ตุลำคม 2566 มีมติอนุมติัเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
1) อนุมตัิลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 833,647,422.56 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 18,923,369,754.44 

บำท เป็นทุนจดทะเบียน 18,089 ,722 ,331.88 บำท โดยกำรตดัหุ ้นสำมญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยจ ำนวน 
1,225,952,095 หุ้น  มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท  

2) อนุมตัิเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นของบริษทัโดยกำรรวมมูลค่ำท่ีตรำไว ้(รวมพำร์) จำกเดิม มูลค่ำที่ตรำ
ไวหุ้้นละ 0.68 บำท เป็นหุ้นละ 2.04 บำท และแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ  

3) อนุมตัิกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้น (B-W8) จ ำนวนไม่เกิน 2,691,335,951 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่ำ 

4) อนุม ตั ิก ำร เ พิ ่มท ุนจดทะ เบ ียนของบริษ ทั  จ ำนวน  5,490 ,325 ,340.04 บ ำท  จ ำก เด ิมท ุนจดทะ เบ ียน 
18,089,722,331.88 บำท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 23,580,047,671.92 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนใหม่ 
จ ำนวนไม่เกิน 2,691,335,951 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 2.04 บำท  

 

35. ใบส ำคัญแสดงสิทธซ้ืิอหุ้นสำมญั 

35.1 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (B - W7) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน โดยมี
สำระส ำคญั ดงัน้ี 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 2,380,509,279 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 2.67 หุน้  

   โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.369 บำทต่อ 1 หุ้น 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขำย (18 มีนำคม 2565) (หมดอำย ุ17 มีนำคม 

2567) 
 กำรปรับรำคำและอตัรำกำรใชสิ้ทธิของ B-W7 

 

35.2 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 ตุลำคม 2566 มีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั
ของบริษทั (B - W8) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน โดยมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 2,691,335,951 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น  

  โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.30 บำทต่อ 1 หุน้ 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 3 ปี (วนัท่ี 15 ของ เดือนธนัวำคม และ มิถุนำยน ตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ) 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรปรับรำคำและอตัรำกำรใชสิ้ทธิของ B-W7 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั : 2.679 หุน้ (เดิม) มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 0.893 หุ้น (ใหม)่โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 

0.369 บำทต่อ 1 หุ้น (เดิม) โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 1.107 บำทต่อ 1 หุ้น (ใหม่) 
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36. ภำษีเงินได้ 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดค้  ำนวณก ำไร (ขำดทุน) สุทธิทำงภำษีโดยกำรน ำรำยกำรท่ีมิให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี และรำยกำรส่วนท่ี

ไดรั้บกำรลดหยอ่นหรือยกเวน้ภำษีมำบวกหรือหกัตำมหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎำกรแลว้ 

36.1 ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 

 2567  2566  2567  2566 

ภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 1,351,030.68  10,186,475.65  -  - 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (20,433,543.58)  (950,873.87)  -  - 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงในงบก ำไร(ขำดทุน) (19,082,512.90)  9,235,601.78  -  - 

 

36.2 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (59,479,595.94)  219,294,551.93  (69,202,647.28)  141,170,667.47 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 15-20%  15-20%  20%  20% 
ภำษีเงินได ้ (11,759,183.06)  43,838,355.00  (13,840,529.46)  28,234,133.49 
ผลกระทบทำงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (20,433,543.58)  (950,873.87)  -  - 
รำยไดท่ี้ไม่รวมคิดภำษเีงินได ้ (250,043.24)  (9,585,561.85)  -  - 
ขำดทนุท่ีมีสิทธิน ำมำหกัตำมกฎหมำย (256,629.36)  (31,366,977.82)  -  (30,325,772.25) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีหกัไดเ้พ่ิม (230,438,618.84)  (294,317.24)  (91,076.61)  (294,317.24) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 12,689,466.88  3,836,925.21  10,964,857.96  2,385,956.00 
ขำดทนุทำงภำษีในงวด 231,366,038.30  3,758,052.35  2,966,748.11  - 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงในงบก ำไร
(ขำดทุน) 

 
(19,082,512.90)  9,235,601.78  

 
-  - 
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36.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีขำดทุนสะสมทำงภำษียกไปเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 125.66 ลำ้นบำท โดยผลขำดทุนสะสม
ดงักล่ำวจะใชเ้ป็นเครดิตภำษีไดไ้ม่เกินปี 2571 

36.4 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไดรั้บรู้ในงบกำรเงินมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิต 593,999.26  593,999.26  -  - 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 66,300.25  165,688.04  -  - 
ปรับปรุงมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์ 954,156.18  1,568,732.79  -  - 

รวม 1,614,455.69  2,328,420.09  -  - 

        
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

สัญญำขำยน ้ำดิบ -   19,186,762.00   -  - 

ท่ีดินท่ีตีรำคำเพ่ิม 2,199,520.00   2,199,520.00   -  - 

เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย        

    -  อำคำรและอุปกรณ์ -  1,077,554.35     

    -  ท่ีดินท่ีตีรำคำเพ่ิม 67,133,115.61  67,204,416.47  -  - 

    -  สญัญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ 27,755,546.14  28,458,993.26  -  - 

รวม 97,088,181.75  118,127,246.08
8 

 -  - 
 
 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีของบริษทัเน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษทัจะมีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกรำยกำรดงักล่ำวและหรือว่ำอำจไม่ไดใ้ชเ้ป็นรำยกำรหกัทำงภำษีในอนำคต 
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37. ส่วนกำรด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บ
และสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

บริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรในหลำยส่วนงำน ซ่ึงไดแ้สดงแยกจำกกนัในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำร และในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เดียว 
ปัจจุบนัมีส่วนงำนเดียว คือในประเทศไทย ดงันั้น รำยได ้ก ำไรและสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบกำรเงินจึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนงำน
ธุรกิจดงักล่ำว 

38. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

 
39. กำรกระทบยอดก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น และก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทนุ) สุทธิส ำหรับปี ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถวัน ้ำหนกัท่ีออก
และเรียกช ำระแลว้ 

บริษทัไม่ไดค้  ำนวณขำดทุนต่อหุน้ปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เน่ืองจำกมูลค่ำยติุธรรมของหุน้สำมญัมีรำคำต ่ำ
กว่ำรำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั 
 

 

 

 

 

 

 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
  2567  2566  2567  2566 

ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย  113,997,424.46  97,820,027.75  13,014,466.45  23,153,515.75 
ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน  76,335,771.61  69,994,785.44  49,506,393.69  52,798,437.07 
ค่ำขนส่ง  15,787,866.74  19,754,797.73  15,785,366.74  19,758,397.73 
ค่ำน ้ำมนัและก๊ำซ  20,472,251.05  36,739,165.67  20,333,470.45  36,751,708.87 
ค่ำซ่อมบ ำรุง  5,202,559.54  13,707,448.42  2,949,923.74  7,534,298.31 
ตน้ทุนค่ำด ำเนินกำรพิธีกำรศุลกำกร  1,961,583.76  2,155,599.17  1,961,583.76  2,155,599.17 
ตน้ทุนงำนก่อสร้ำง  37,699,917.08  44,201,571.77  -  300,000.00 
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40. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

40.1 นโยบำยกำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรเงิน 

บริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียและอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
และจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของคู่สัญญำ 

 

40.2 ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเช่ือ 

ควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ คือควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหน้ีแก่บริษทั ตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบ
ก ำหนดฝ่ำยบริหำรไดก้ ำหนดนโยบำยทำงดำ้นสินเช่ือเพื่อควบคุมควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือดงักล่ำวโดยสม ่ำเสมอ โดยกำร
วิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้ทุกรำยท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง ณ วนัท่ีรำยงำนไม่พบว่ำมีควำมเส่ียงจำกสินเช่ือท่ี
เป็นสำระส ำคญั ควำมเส่ียงสูงสุดทำงดำ้นสินเช่ือแสดงไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแต่ละรำยกำรในงบฐำนะ
กำรเงิน 

40.3 ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว อำจจะ
ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน  และกระแสเงินสด  บริษทัมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกมีเงินฝำกสถำบนั
กำรเงิน เงินลงทุนชัว่ครำว เงินให้กูยื้มระยะส้ัน เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำระยะยำว  บริษทัมิได้
ใชอ้นุพนัธ์ทำงกำรเงิน เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียและ
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  10,184,847.79  167,796.38  10,352,644.17  0.20-0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  -  -  141,634,804.21  141,634,804.21  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้จ-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต -  -  -  -  273,806,706.51  273,806,706.51  - 
ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินใหกู้ยื้มระยะสั้น -  -  -  -  417,544,938.02  417,544,938.02  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 872,983,077.04  -  -  -  -  872,983,077.04  1.00-15.00 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  -  -  -  - 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  26,078,410.96  -  -  -  26,078,410.96  7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน              
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  -  -  -  253,562,430.32  253,562,430.32  - 
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  57,621,742.91  -  -  -  57,621,742.91  - 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 872,983,077.04  83,700,153.87  -  10,184,847.79  1,086,716,675.44  2,053,584,754.14   
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
หนี้สินทำงกำรเงิน              
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น -  -  -  12,710,210.12  -  12,710,210.12  MLR-2 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  198,128,921.13  198,128,921.13  - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 3,365,305.97  -  -  -  -  3,365,305.97  5.1550-5.60 
ส่วนของเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 93,000,000.00  -  -  -  -  93,000,000.00  3.90-4.10 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,318,176.92  -  -  -  -  49,318,176.92  7.80 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,476,550.71  -  -  -  -  19,476,550.71  5.25-12.00 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน 21,693,559.10  -  -  -  -  21,693,559.10  3.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  8,050,416.11  -  -  -  8,050,416.11  5.1550-5.60 
เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน -  -  1,362,542,580.94  -  -  1,362,542,580.94  3.90-4.10 
หุ้นกูร้ะยะยำว -  91,518,096.54  -  -  -  91,518,096.54  7.35 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 186,853,592.70  99,568,512.65  1,362,542,580.94  12,710,210.12  198,128,921.13  1,859,803,817.54   
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  7,760,424.80  169,281.64  7,929,706.44  0.20-0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  -  -  120,324,239.21  120,324,239.21  -    
ลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง 129,095,337.36  -  -  -  -  129,095,337.36  15.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต -  -  -  -  291,385,551.58  291,385,551.58  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 631,591,591.97  -  -  180,831,740.11  -  812,423,332.08  1.00-15.00, MLR 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,258,040.52  -  -  -  -  11,258,040.52  - 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  142,580,583.98  -  -  -  142,580,583.98  1.00-7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน              
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  -  -  -  40,000,000.00  40,000,000.00  -    
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  91,276,343.79  -  -  -  91,276,343.79  - 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 771,944,969.85  233,856,927.77  -  188,592,164.91  451,879,072.43  1,646,273,134.96   
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
หนี้สินทำงกำรเงิน              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  270,577,928.83  270,577,928.83  - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 18,039,376.15  -  -  -  -  18,039,376.15  - 
ส่วนของเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 181,961,630.97  -  -  -  -  181,961,630.97  0.2-3.85 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,640,185.06  -  -  -  -  49,640,185.06  7.80 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,198,897.73  -  -  -  -  42,198,897.73  5.25-12 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน 119,042,173.01   -   -  -  -  119,042,173.01  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  23,685,332.33  -   -  -  23,685,332.33  - 
เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน -  -  1,480,096,949.98  -  -  1,480,096,949.98  0.2-3.85 
หุ้นกูร้ะยะยำว -   90,005,557.69   -  -  -  90,005,557.69  7.35 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 410,882,262.92  113,690,890.02  1,480,096,949.98  -  270,577,928.83  2,275,248,031.75   
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  บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง  

5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  
อตัรำดอกเบ้ียปรับ
ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

           (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  5,610,012.90  80,000.00  5,690,012.90  0.20-0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  -  -  424,232,797.89  424,232,797.89  - 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 264,269,777.06  -  -  -  -  264,269,777.06  1.00 -15.00  
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 479,019,663.47  -  -  -  -  479,019,663.47  11.00 – 15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  177,561,040.55  -  -  -  177,561,040.55  12.00-15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  26,078,410.96  -  -  -  26,078,410.96  7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน              
- หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  253,562,430.32  253,562,430.32  - 
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  450,000.00  -  -  -  450,000.00  0.90 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 743,289,440.53  204,089,451.51  -  5,610,012.90  677,875,228.21  1,630,864,133.15   

หนี้สินทำงกำรเงิน              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  25,468,616.19  25,468,616.19  - 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,318,176.92  -  -  -  -  49,318,176.92  7.80 

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,841,918.58  -  -  -  -  1,841,918.58  4.06 – 5.03 
หุ้นกูร้ะยะยำว -  91,518,096.54  -  -  -  91,518,096.54  7.35 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  4,816,838.33  -  -  -  4,816,838.33  0.06 – 5.03 

รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 51,160,095.50  96,334,934.87  -  -  25,468,616.19  172,963,646.56   
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  บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง  

5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  
อตัรำดอกเบ้ียปรับ
ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

           (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  3,145,395.30  80,000.00  3,225,395.30  0.20-0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 433,372,691.56  -  -  -  -  433,372,691.56  -    
ลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง 129,095,337.36  -  -  -  -  129,095,337.36  15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 384,616,209.87  -  -  -  -  384,616,209.87  7.50-15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 291,460,841.94  -  -  -  -  291,460,841.94  5.00-12.00 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  64,925,808.43  -  -  -  64,925,808.43  15.00 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  142,580,583.98  -  -  -  142,580,583.98  1.00-7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน              
- หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  40,000,000.00  40,000,000.00  - 
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  450,000.00  -  -  -  450,000.00  -    
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 1,238,545,080.73  207,956,392.41  -     3,145,395.30  40,080,000.00  1,4,26,868.44   

หนี้สินทำงกำรเงิน              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  52,315,566.17  52,315,566.17  - 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,640,185.06  -    -    -    -    49,640,185.06  - 

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 16,164,990.40  -    -    -    -     16,164,990.40   7.8 
หุ้นกูร้ะยะยำว -    90,005,557.69  -    -    -    90,005,557.69  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -    22,424,170.08  -    -    -     22,424,170.08   7.35 

รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 65,805,175.46  112,429,727.77  -    -    52,315,566.17  230,550,469.40   
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41. มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน มีดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  -  -  -  - 
-หน่วยลงทุนในหุ้น – ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  253,562,430.32  253,562,430.32 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
-หุ้นกูร้ะยะส้ัน  -  49,318,176.92  -  49,318,176.92 
-หุ้นกูร้ะยะยำว -  91,518,096.54  -  91,518,096.54 

 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  -  -  -  - 
-หน่วยลงทุนในหุ้น – ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  40,000,000.00  40,000,000.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
-หุ้นกูร้ะยะส้ัน  -  49,640,185.06  -  49,640,185.06 
-หุ้นกูร้ะยะยำว -  90,005,557.69  -  90,005,557.69 
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42. ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯ มีควำมเส่ียงทำงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนส ำหรับรำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้ืม และเจำ้หน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ มีดงัน้ี 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

รำยกำร  สกุลเงิน  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

เจำ้หน้ีกำรคำ้  ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  34.00  34.00  34.00  34.00 
เงินให้กูย้ืม  ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  8,082,385.27  3,746,990.96  -  - 

 

43. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้ 

43.1 ภำระผูกพนัตำมสัญญำ 
  (หน่วย:ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

สัญญำจำ้งผูรั้บเหมำ  -  -  -  - 
สัญญำบริกำร  2.63  4.08  0.69  0.40 

 

43.2 ภำระผูกพนัตำมสัญญำซ้ือเงินลงทุน 

ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 13 ณ วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2567 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยเงินลงทุนในบริษทั เวสท์เทค 
เอ็กซ์โพเนนเชียล จ ำกดั (WTX) จ ำนวน 1,422.12 ลำ้นบำท ไดช้ ำระแลว้ 108.64 ลำ้นบำทคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
จ ำนวน 1,313.48 ลำ้นบำท  

 

43.3 ภำระผูกพนัจำกหนังสือค ำ้ประกันของธนำคำร 

                 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระผกูพนัจำกกำรให้ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนั ดงัน้ี  

  (หน่วย:ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค  0.92  1.43  0.26  0.26 
บตัรน ้ำมนั  0.19  0.19  0.19  0.19 
คู่สัญญำงำนรับเหมำก่อสร้ำง  18.92  13.49  -  - 
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43.4    ควำมไม่แน่นอนส ำหรับค่ำควำมเสียหำยอันเกิดจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ 

บริษทัย่อยกลุ่มหน่ึง (กลุ่มบริษทัน ้ ำ) ซ่ึงท ำธุรกิจซ้ือขำย น ้ ำดิบ มีสัญญำซ้ือขำยน ้ ำดิบระยะยำว ระหว่ำง 10-13 ปี สัญญำ
ดังกล่ำวจะยกเลิกได้เม่ือมีฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงเป็นผูผ้ิดสัญญำ โดยฝ่ำยท่ีบอกเลิกจะเป็นฝ่ำยท่ีถูกละเมิดสัญญำ ในสัญญำได้
ก ำหนดปริมำณน ้ ำขั้นต ่ำท่ีต้องส่งมอบ และกลุ่มบริษทัน ้ ำ จะมีภำระค่ำปรับ กรณีท่ีไม่สำมำรถส่งมอบน ้ ำได้ตำมสัญญำ 
สืบเน่ืองจำกในบ่อของกลุ่มบริษทัน ้ ำมีปริมำณแอมโมเนียมำกเกินกว่ำมำตรำฐำนท่ีผูซ้ื้อก ำหนด ซ่ึงระบุสำเหตุไดย้ำก โดย
อำจจะเกิดจำกสำรเคมีตกคำ้งในดินบริเวณใกลเ้คียง หรือมำพร้อมฝนและอำกำศ ทั้งหมดน้ีลว้นแต่เป็นปัจจยัดำ้นธรรมชำติท่ี
กลุ่มบริษทัน ้ ำไม่สำมำรถควบคุมได้ ท ำให้กลุ่มบริษทัน ้ ำถูกเรียกค่ำปรับในส่วนน้ีอย่ำงต่อเน่ืองเร่ิมตั้งแต่ปี 2565 จนถึง
ปัจจุบนั และมีแนวโน้มว่ำค่ำปรับท่ีถูกเรียกเก็บนั้นสูงขึ้นทุกปี โดยในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษทัน ้ ำถูกเรียกค่ำปรับ จ ำนวน 
16.07 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรไดด้ ำเนินกำรบ ำบดัน ้ ำอย่ำงต่อเน่ืองแต่ยงัไม่บรรลุตำมมำตรฐำนคุณภำพไดอ้ย่ำง
ย ัง่ยืน พร้อมทั้งเจรจำเพ่ือปรับสัญญำซ้ือขำยน ้ำดิบ ให้อยูใ่นปริมำณและคุณภำพตำมท่ีกลุ่มบริษทัน ้ำจะสำมำรถส่งน ้ำไดโ้ดยท่ี
ไม่มีค่ำปรับเกิดขึ้นในอนำคต ซ่ึงกำรเจรจำไดข้อ้ตกลงอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และคำดว่ำจะไดรั้บกำรอนุมัติจำกท่ีประชุม
คณะกรรมกำรของบริษทัผูซ้ื้ออยำ่งเป็นทำงกำรในช่วงเดือนมีนำคม 2568 

 
44. คดีควำม 

 

บริษทัฯไดย้ื่นฟ้องบริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์จ ำกดั ต่อศำลแพ่ง ขอ้หำผิดช ำระค่ำเช่ำและค่ำบริกำร เป็นคดีแพ่งหมำยเลขด ำท่ี พ.
4542/2564 จ ำนวนทุนทรัพยท่ี์พิพำท 1.13 ลำ้นบำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2565 บริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์ จ ำกดั ไดฟ้้องแยง้
บริษทัฯท่ีท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรบอกเลิกสัญญำเช่ำเรือโดยฟ้องเรียกค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนเงิน 8.74 ลำ้นบำท โดยยินยอมให้
หกักลบกบัค่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ีคำ้งช ำระจ ำนวน 0.99 ลำ้นบำท คงเหลือท่ีบริษทัฯตอ้งช ำระเป็นจ ำนวนเงิน 7.75 ลำ้นบำท พร้อมทั้ง
ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี ต่อมำวนัท่ี 22 มีนำคม 2566 ศำลพิพำกษำให้บริษทัฯช ำระเงินให้แก่บริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์ จ ำกดั 
เป็นจ ำนวนเงิน 4.68 ลำ้นบำท โดยให้หักกลบลบหน้ีจ ำนวน 1.06 ลำ้นบำท คงเหลือท่ีบริษทัฯตอ้งช ำระให้กบับริษทั เบอคำน่ำ พำว
เวอร์ จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงิน 3.62 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 5 ต่อปี ของเงินต้นดังกล่ำวนับจำกวันฟ้องแย้ง 
ต่อมำบริษัทฯ ด ำเนินกำรยื่นศำลอุทธรณ์ ในวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2566 ณ ปัจจุบันบริษัทฯรอผลกำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์ 
 
บริษทั ยูนิเวอร์แชล เวียดนำม สตีล บิลดิ้ง จ ำกดั หรือ ยูนิเวอร์แชล เวียดนำม สตีล บิลดิ้ง คอมพำนี ลิมิเต็ด (“โจทก์”)ฟ้องบริษทั  

บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) (“จ ำเลย”) เป็นคดีแพ่งหมำยเลขด ำท่ี กด 172/2567 จ ำนวนทุนทรัพย ์2,207,800.47 บำท  

ต่อมำวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2568 โจทก์ และจ ำเลยตกลงท ำสัญญำประนีประนอมยอมควำมต่อหน้ำศำล โดยมีรำยละเอียดกำรช ำระเงิน

ให้แก่โจทกจ์ ำนวน 17 งวด 

 งวดท่ี 1 และงวดท่ี 2 จ ำเลยตกลงช ำระให้แก่โจทก ์จ ำนวนงวดละ 100,000 บำท (เดือนกุมภำพนัธ์ 2568 และเดือนมีนำคม 2568) 

งวดท่ี 3 ถึงงวดท่ี 17 จ ำเลยตกลงช ำระเงินให้แก่โจทก ์จ ำนวนงวดละ ไม่ต ่ำกว่ำ 50,000 บำท ให้เสร็จส้ินภำยใน 30 มิถุนำยน 2569 
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45.  สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทั ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนจ ำนวนหลำยฉบบั จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดยไดรั้บ
ประโยชน์ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน  พ.ศ. 2520 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัร ตำมท่ี
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั และยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับอุปกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้ำตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั และ
ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรที่ไดรั้บกำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 5 - 13 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิม
มีรำยไดจ้ำกกิจกำรท่ีไดรั้บส่งเสริมตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี  ลงวนัที่   ประเภทกิจกำรท่ีส่งเสริม   วนัท่ีเร่ิมมีรำยได ้  วนัหมดอำย ุ 

บริษัท สยำม โซล่ำร์ เจนเนอรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)     

1771(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  25 มีนำคม 2558  24 มีนำคม 2571 

1772(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  25 มีนำคม 2558  24 มีนำคม 2571 

1773(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  3 ธนัวำคม 2556  2 ธนัวำคม 2569 

1774(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  3 ธนัวำคม 2556  2 ธนัวำคม 2569 

1775(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  6 กนัยำยน 2556  5 กนัยำยน 2569 

1776(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  6 กนัยำยน 2556  5 กนัยำยน 2569 

1777(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  6 กนัยำยน 2556  5 กนัยำยน 2569 

1778(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  6 กนัยำยน 2556  5 กนัยำยน 2569 

1779(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  25 มีนำคม 2558  24 มีนำคม 2571 
     

 
46. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 25 ธันวำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 11/2567 มีมติเข้ำลงทุนในสัญญำโครงกำรพฒันำท่ีดินภูเก็ต 
โครงกำรบ้ำนพกัแบบพูลวิลล่ำ (“Pool villa”) เฟส 1 ขนำดมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 750,000,000.00 บำท (เจ็ดร้อยห้ำสิบล้ำนบำทถว้น)   
ณ ท่ีดินของ บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) และ บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) ท่ีจงัหวดัภูเก็ต 
จ ำนวนท่ีดินรวม 27 ไร่ 2 งำน 91.50 ตำรำงวำ รวมถึงมีมติขอสินเช่ือส ำหรับโครงกำรบ้ำนพักแบบพูลวิลล่ำ (“Pool villa”)  
เฟส 1 วงเงินสินเช่ือ 100,000,000.00 บำท (หน่ึงร้อยลำ้นบำทถว้น) กบับริษทั เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ล้ิงค ์จ ำกดั อตัรำดอกเบ้ีย 
MLR +2.25% (ปัจจุบนัอตัรำดอกเบ้ีย MLR อยู่ท่ีร้อยละ 8.75 ต่อปี) ระยะเวลำ 3 ปี ไดรั้บเงินกูแ้ลว้ 25 ลำ้นบำท (ยี่สิบห้ำลำ้นบำท
ถว้น) ในวนัท่ี  31 มกรำคม 2568 
 
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 มีมติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ บริษทั บี แอสเซส 
พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกดั อีก 210 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 5 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 215 ลำ้นบำท (แบ่งเป็นจ ำนวนหุ้น 
2,150,000 หุ้น  รำคำหุ้นละ 100 บำท)  โดยวิธีแปลงหน้ีเป็นทุนจดทะเบียน 
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47. กำรอนุมตังิบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...............................................................................)                                          (...............................................................................) 

นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                        นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน ์
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดเกี่ยวกับสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม                                                  

ประธานกรรมการ กรรมการ วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 5 พฤศจิกายน 2563 

• อาย ุ: 73 ปี 
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567) 
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  

• คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรม์หาบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต (ตำรวจ) โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

• การอบรม 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 154/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) รุ่นที่ 2546 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร 
- หลักสตูรการฝึกอบรม F.B.I. สำนกังานสอบสวนกลาง ประเทศ สหรัฐอเมริกา  
- หลักสตูรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง รุ่นที่ 19 วิทยาลัยการตำรวจ 
- หลักสตูรนิติกรรมเพื่อประชาธิปไตยของศาลรัฐธรรมนูญ (นธป.) รุ่น 5 สำนักงานศาลรัฐธรรมมนูญ 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- พ.ย.2563 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
- พ.ย.2555 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาบริษัท ปรีชา กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
- 2556 - ปัจจุบัน เลขานุการในคณะอนุกรรมาธิการ การศึกษาติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพิทักษ์และ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย์ สถาบันนิติบัญญตัิแห่งชาติ (สนช.) 
- มิ.ย.2561 - 2563 กรรมการ และกรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 

- บริษัทจดทะเบียนอื่น 
 ที่ปรึกษา บริษัท ปรีชา กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 เลขานุการในคณะอนุกรรมาธิการ การศึกษาติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพิทักษ์และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันนิติบัญญตัิแห่งชาติ (สนช.) 
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2. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล                                                          

ประธานกรรมการคนที่ 1 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 27 กุมภาพันธ์ 2561 
• อาย ุ: 43 ปี 
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567) 
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  

• คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

• การอบรม 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 51/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- ธ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
- ธ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั 
- ธ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั 
- ก.พ.2561 - ปัจจุบัน กรรมการ รองประธานกรรมการคนท่ี 1 กรรมการบรหิาร และรองประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
- 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
- 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
- มิ.ย.2562 - เม.ย.2566 กรรมการ บริษัท บี ยอนด์ แคปปิตอล จำกดั  
- ต.ค.2565 - เม.ย.2566 กรรมการ บริษัทบริหารสินทรัพย์บี ยอนด์ แคปปิตอล จำกดั  
- 2563 - เม.ย.2566 กรรมการ บรษิัทโซลูช่ัน มอเตอร์ จำกัด 
- 2551 - 2564 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด 
- 2550 - 2564 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ไม่ม ี

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 กรรมการ บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
 กรรมการ บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
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3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล                                                      

รองประธานกรรมการคนที่ 2 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 10 พฤศจิกายน 2563 

• อายุ : 67 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  

• คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑติ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ (NIDA) 
- ปริญญาตรี นติิศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• การอบรม 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 154/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 33/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Financial Statement for Director รุ่นที่ 51/2024 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสตูรการบริหารงานตำรวจขั้นสูง รุ่น 35 (บตส.35) วิทยาลัยการตำรวจ 
- ประกาศนียบตัรหลักสตูรวิชาว่าความ ของสำนักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- พ.ย.2563 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการคนที่ 2 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ บมจ. บี จิสติกส์  
- พ.ย.2563 - ปัจจุบัน ประธานอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ  
- 2562 - ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาหรือข้อโต้แยง้ คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
- มิ.ย.2561 - 2563 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ไม่ม ี

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 ประธานอนุกรรมการไตส่วนข้อเทจ็จริง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ  
 คณะอนุกรรมการวินิจฉัยช้ีขาดปญัหาหรือข้อโต้แย้ง คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์                                                                

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 5 พฤศจิกายน 2563 

• อายุ : 61 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : 7,933,333 (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  

• คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาเอก จิตวิทยาทางการจัดการ University of Texas at Arlington 
- ปริญญาโท สาขาการจัดการ University of Texas at Arlington 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• การอบรม 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 94/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Role of The Chairman (RCP) รุ่นที่ 39/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสตูรการปฏิบตัิการจติวิทยาฝา่ยอำนวยการ (สจว.) รุ่นที่ 109 สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
- หลักสตูรการบริหารจัดการความมัน่คงขั้นสูง (สวปอ.มส.) รุ่นที่ 5 (บตส.35) สมาคมป้องกันวิทยาลัยปอ้งกัน

ราชอาณาจักร ในพระบรมราชุปถมัภ ์
- หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
- หลักสตูร ABC Academy of Business Creativity (ABC) รุ่นที่ 7 สถาบันพัฒนาความคดิสร้างสรรคเ์ชิงธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
- หลักสตูร Global Business Leaders (GBL) : รุ่นที่ 1 Cornell University, Business   
- หลักสตูร The ConneXt รุ่นที่ 3  

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- 14 พ.ค.2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 
- 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกดั 
- 16 ม.ค.2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปรเอ็น คอร์ป จำกัด (มหาชน)  
- 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะ เมกะวตัต์ จำกดั 
- 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกัด  
- 18 พ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ฟร้อนไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
- 29 เม.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ทีฆทัศน์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) 
- 5 พ.ย.2563 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
- 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
- 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด  
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- 19 ต.ค.2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท บางกอกแลนด์ จำกัด (มหาชน) 
- 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ บริษัท แมคทริค จำกัด (มหาชน) 
- 2564 – 22 ต.ค.2567 กรรมการ บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจสิติกส์ จำกัด 
- 2564 – 2566 กรรมการ บริษัท อีโคลด์ จำกดั 
- 2559 - 2563 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการผู้จดัการ 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกดั (มหาชน) 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 14 พ.ค.2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 
 16 ม.ค.2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปรเอ็น คอร์ป จำกัด (มหาชน)  
 29 เม.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ทีฆทัศน์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) 
 19 ต.ค.2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท บางกอกแลนด์ จำกัด (มหาชน) 
 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ บริษัท แมคทริค จำกัด (มหาชน) 

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 กรรมการ บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด 
 กรรมการ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกัด  
 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ฟร้อนไลน์ เอ็นจเินียริ่ง จำกดั 
 กรรมการ บริษัท เทพฤทธา จำกัด 
 กรรมการ บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด  
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5. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ                                                                 

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง  วันท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง 8 กันยายน 2563 

• อายุ : 54 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  

• คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาเอก Electronics Engineering, Suranaree University of Technology – 

NakornRatchasima 
- ปริญญาโท MBA: General Management Chulalongkorn University – Bangkok 

- ปริญญาโท Master of Engineering: Electrical, Electronics and Communications Engineering Kasetsart University – 
Bangkok 

- ปริญญาตรี Bachelor of Engineering (2nd Class Honour): Electrical, Electronics and Communications 
Engineering Kasetsart University – Bangkok 

• การอบรม 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 158/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Professional Coach Certificate, The International Coach Federation 

- Key Account Management Executive, London Business School, UK 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- มี.ค.2565 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จำกัด 
- ส.ค.2563 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบรหิารความเสี่ยง บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
- มิ.ย.2561 - ธ.ค.2565 รองประธาน บริษัท วีวีอาร์เอเชีย จำกัด 
- ก.ค.2560 - 2566 Managing Director, King Telecom Public Company Limited, Bangkok    
- มิ.ย.2559 - 25 พ.ค.2561 Country Manager บริษัท สเตอร์ไลท์ เทคโนโลยี จำกัด   
- ม.ค.2557 - ธ.ค.2558 Vice President Digital Product Management, Advanced Info Service Public Company 

Limited, Bangkok    
- ส.ค.2549 - ธ.ค.2557 Vice President and Key Account Management, Ericsson (Thailand) Limited, Bangkok       
- มิ.ย.2543 - ส.ค.2549 Assistant Vice President Sales, Siemens Limited, Thailand 
- มี.ค.2541 - ก.พ.2543 Project Manager and Business Development Management, InterWave Inc. (USA, San Fracisco)  
- มี.ค.2565 - ส.ค.2565 Member of the subcommittee, Technical evaluation of Dtac-TRUE Merging, 

National Broadcasting, Television and Telecommunication Commission  

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ไม่ม ี
- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 
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6. นายจักรรัฐ เลิศโอภาส                                                                     

กรรมการอิสระ วันท่ีไดร้ับการแตง่ตั้ง 13 ธันวาคม 2564  

• อายุ : 65 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  

• คุณวุฒิการศึกษา 
- เนติบัณฑิต สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนตบิัณฑติสภา 
- ปริญญาตรี นติิศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• การอบรม 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 221/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 12/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 54 วิทยาลัยป้องกันราชาอาณาจักร 
- การบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง (สวปอ.มส.) รุ่นที่ 2 สำนักงานอำนวยการหลักสูตรการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงขั้นสูง 
- ผู้บริหารระดับสูงด้านการคา้และการพาณิชย์ (Tepcot) รุ่นที่ 3 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- The Industrial Estate Collaboration for Logistics Cost Reduction รุ่นที่ 2  

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- ธ.ค.2564 - ปัจจุบัน กรรมการอสริะ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
- มิ.ย.2564 - ก.ย.2564 รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (สายงานปฏิบตัิการ 3) การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- ก.ค.2562 - พ.ค.2564 รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (สายงานปฏิบตัิการ 2) การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
- ธ.ค.2560 - มิ.ย.2562 รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (สายงานบริการและลูกค้าสัมพนัธ์) การนิคมอุตสาหกรรม)  

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ไม่ม ี
- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 ไม่ม ี
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7. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง                                                    

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 1 กันยายน 2565  

• อาย ุ: 45 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  

• คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต (บธ.บ) สาขาวิชาการตลาด คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• การอบรม 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 200/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 51/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- ก.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) 
- 2558 - พ.ค.2565 กรรมการ บรษิัท สกาญจน์โฮลดิ้ง (2553) จำกัด 
- มิ.ย.2543 - ก.พ.2563 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท โมดลู่าร ์คอมพาวด์ จำกัด  

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ไม่ม ี
- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 ไม่ม ี
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8. นายวิริยะ จินต์วิริยะ                                                                                            

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 15 พฤษภาคม 2567  

• อายุ : 36 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  

• คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท การจดัการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

• การอบรม 
-  

• ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) 
- พ.ค.2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
- 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โฮม ช้อยซ์ อีเล็คโทรนิคส์ จำกัด 
- 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แลนด์มาร์ค ดีเวลลอปเม้นท์ จำกดั 
- 2562 - ปัจจุบัน บริษัท มิลเลนเนยีล มิลเลนเนียม จำกดั 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ไม่ม ี

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 กรรมการ บริษัท โฮม ช้อยซ์ อีเลค็โทรนิคส์ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท แลนดม์าร์ค ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 
 บริษัท มิลเลนเนียล มลิเลนเนียม จำกัด 
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9. นายสมิทร เหลี่ยมมณี 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ลาออกจากตำแหน่งวันท่ี 30 เมษายน 2567  

• อายุ : 58 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567) 
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  

• คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท การจดัการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

• การอบรม 
-  

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- ส.ค.2563 - เม.ย.2567 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
- ธ.ค.2562 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรมและผู้จัดการโครงการ บริษัท เออร์กอน เอเชีย จำกัด 
- ก.ค.2558 - ก.ค.2560 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เออีดี แฟบริเคช่ัน จำกัด 
- พ.ค.2547 - มิ.ย.2555 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็น วี เอส อินเทลริเจ้นท์ จำกดั 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ไม่ม ี

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรมและผู้จดัการโครงการ บริษัท เออร์กอน เอเชีย จำกัด 
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10. นางสาวพีรญา โพธิประสาท                                                                                      

ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน วันท่ีได้รบัการแต่งตั้ง 28 กันยายน 2563  

• อาย ุ: 45 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  
• คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท Master of Arts (Economics), Major in Business Economic, 
Thammasart University  

- ปริญญาตรี Bachelor of Arts (Economics), Major in International Trade, The University of Thai Chamber of 
Commerce  

• การอบรม 
- Strategic CFO in Capital Market Program #2 (SET) 
- Financial Advisor Course (ASCO) 
- Certificate of Business Advisor (Economics, Kasetsart University) 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- ธ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
- ธ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั 
- ธ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั 
- ก.ย.2563 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
- ก.ย.2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
- ก.ย.2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกดั 
- พ.ค.2566 - พ.ย. 2566 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฟร้อนไลน์ เอ็นจเินียริ่ง จำกดั   
- 2564 - เม.ย.2566 กรรมการ บรษิัท โซลูช่ัน มอเตอรส์ จำกัด  
- 2563 - เม.ย.2566 กรรมการ บรษิัท บี ยอนด์ แคปปิตอล จำกัด  
- 2552 - 2563 Vice President of Corporate Finance Department บริษัท มลิล์คอน สตีล จำกดั (มหาชน)   

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ไม่ม ี

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 กรรมการ บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด 
 กรรมการ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 
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11. นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม                                                                     

ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายงานสนับสนุน และเลขานุการบริษัท วันท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง 5 พฤศจิกายน 2563  
• อายุ : 48 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  
• คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรม์หาบัณฑติ สถาบันบณัฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ Public 
Administration University Of San Francisco,CA  

- ปริญญาตรี มนุษย์ศาสตร์ สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาภาษาสเปน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาตรี ศลิปะศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   

• การอบรม 
- Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 69/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 22/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 28/2019 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 197/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- ธ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
- ธ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั 
- ธ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั 
- ก.ย.2563 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายงานสนบัสนุนและเลขานุการบริษัท บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
- 18 พ.ค.2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท ฟร้อนไลน์ เอ็นจิเนยีริ่ง จำกัด 
- 29 เม.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ทีฆทัศน์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน)  
- 2547 - มิ.ย.2563 เลขานุการบริษทั เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย และผู้จัดการอาวุโสฝ่ายธรุการ บริษัท ไดเมท (สยาม) 

จำกัด (มหาชน)  
- 2545 - 2546 เลขานุการกรรมการผู้จดัการและผู้จัดการอาวุโสฝ่ายธุรการ บริษัท วัททิล ไดเมท (สยาม) จำกัด  

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง บรษิัท ทีฆทัศน์ ดีเวลล
อปเม้นท์ จำกัด (มหาชน)  

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 กรรมการ บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
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12. นายอรรถพล สานนท์ 

ผู้อำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 22 พฤศจิกายน 2564  

• อายุ : 42 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  
• คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• การอบรม 

- การคำนวณเครื่องมือทางการเงิน TFRS9 ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์
- ลดประเด็นข้อผิดพลาดทางบัญชีกับภาษีอากร กรมสรรพากร 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- พ.ย.2564 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
- ก.ค.2555 - ปัจจุบัน กรรมบริษัท บัญชี เออีซ ีจำกัด 
- ส.ค.2561 - มิ.ย.2563 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน บริษัท ทรีซิกตี้ไฟวร์ จำกดั (มหาชน)  
- ก.พ.2556 - ก.ค.2561 ผู้จัดการฝา่ยบัญชีการเงิน บริษัท ทรีซิกตี้ไฟวร์ จำกัด (มหาชน)  

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ไม่ม ี

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 กรรมการ บริษัท บัญชี เออีซี จำกดั 
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13. นางสาวกาญต์มณี สมนึก 

ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 1 สิงหาคม 2561  

• อาย ุ: 34 ปี  
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2567)  
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
• ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่มี  
• คุณวุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

• การอบรม 
- ไม่ม ี

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 
- เม.ย.2565 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน)  

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 เม.ย.2565 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการขนส่ง บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน)  

- กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ม ี
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2. หน้าที่เลขานุการบรษิัท 
เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมดีังนี้ 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี ้
• ทะเบียนกรรมการ 
• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียที่รายงานโดยคณะกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสำเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันท่ีบริษัท
ได้รับรายงานนั้น 

3. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหน้าท่ีอื่นตามที่บริษัทมอบหมาย ดังนี้ 
• ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลในการดำเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
• ทำหน้าที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น 
• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัตติามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกำกับดูแล เช่น สำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ำกับดูแลและสาธารณชนให้ถูกตอ้งครบถ้วนตามกฎหมาย 
• จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม ่
• หน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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3. ข้อมลูการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้บรหิารและผูม้ีอำนาจควบคุมในบริษัทร่วม 
บริษัทย่อยหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

  บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
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พลตำรวจโท สมคดิ บุญถนอม XX,/ - - - - - - - - - - - - 

นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู X./ / / / - - - - - / / - / 

พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล X,/ - - - - - - - - - - - - 

นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ /,// - - - / - / - - / / / - 

นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ / - - - /,// / / ///  - - - - 

นายจักรรัฐ เลสิโอภาส / - - - - - - - - - - - - 

นางสาวชญาสินี เฑียรทอง / - - - - - - - - - - - - 

นายวิริยะ จินต์วิริยะ / - - - - - - - - - - - - 

นางสาวพีรญา โพธิประสาท /// / / / - - - - / / / - - 

นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม /// / / / - - - - - - - - - 

นายอรรถพล สานนท์ //// - - - - - - - - - - - - 

นางสาวกาญตม์ณี สมนึก  //// - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ : XX = ประธานกรรมการ    X = รองประธานกรรมการ     / = กรรมการ      // = ประธานเจ้าหน้าที ่ 

/// = ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย   //// = ผู้อำนวยการฝ่าย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังน  

  บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
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พลตำรวจโท สมคดิ บุญถนอม XX,/ - - - - - - - - - - - - 

นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู X./ / / / - - - - - / / - / 

พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล X,/ - - - - - - - - - - - - 

นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ /,// - - - / - / - - / / / - 

นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ / - - - /,// / / ///  - - - - 

นายจักรรัฐ เลสิโอภาส / - - - - - - - - - - - - 

นางสาวชญาสินี เฑียรทอง / - - - - - - - - - - - - 

นายวิริยะ จินต์วิริยะ / - - - - - - - - - - - - 

นางสาวพีรญา โพธิประสาท /// / / / - - - - / / / - - 

นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม /// / / / - - - - - - - - - 

นายอรรถพล สานนท์ //// - - - - - - - - - - - - 

นางสาวกาญตม์ณี สมนึก  //// - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ : XX = ประธานกรรมการ    X = รองประธานกรรมการ     / = กรรมการ      // = ประธานเจ้าหน้าที ่ 

/// = ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย   //// = ผู้อำนวยการฝ่าย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ปี 2567 บริษัทได้มีการว่าจา้ง บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์เนชั่นนอล ออดิท จำกัด โดยมนีายธนสาร วาสนัธิ์ เป็น

หัวหน้าทีมในการทำหน้าทีส่อบทานและประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานของ
บริษัท รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและแก้ไขประเด็นที่เกิดขึ้น โดยพจิารณาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบ
ภายใน การดำเนนิงานตามแผนการตรวจสอบภายในทีว่างไว ้ รวมทั้งการจัดทำรายงานสรปุผลการตรวจสอบภายในและ
รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบภายในที่มีการวางไว้ให้ข้อเสนอแนะ มาตรการป้องกนั 
แก้ไข และปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น สนบัสนุนการปฏบิัติงานและให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและฝา่ยบริหารที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และ
ระบบการปฏิบัติงาน ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานตา่งๆ ในการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงเป็นไป
อย่างเหมาะสม และให้ระบบการทำงานเป็นระบบที่มีคุณภาพ  

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัท ไอ.เอ.พี.อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด สำนักงานเลขที่ 37 ชั้นที ่3 ถนนรัตนาธเิบศร์ ตำบลบางกระสอ อำเภอ

เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี โดยมีนายธนสาร วาสันธิ ์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปัจจุบันดำรงตำแหนง่ผู้จัดการทีม
ตรวจสอบภายใน I.A.P โดยรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายในแสดงดังต่อไปนี้ 

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง นายธนสาร วาสนัธิ์ 
คุณวุฒิการศึกษา - มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ สาขาบัญชี (การตรวจสอบ) 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย Internal Audit Program (Pre - CIA) 
- มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ บัญชีมหาบัณฑิต ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

(AIS) 
- มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑติย์ สาขาบัญชี (บริหาร

ความเสีย่ง) 
การอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Expert on China (EOC) วิทยาลยันวัตกรรมบริหารธุรกิจและการบญัชี
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

- โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับ
อนุญาตสากล (Pre – CIA) 

- โครงการฝึกอบรมติวสอบ CIA Part 2 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศ
ไทย 

- การฝึกอบรมติวสอบ CIA Part 2 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

- มาตรฐาน NPAEs มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย ์

- Standard of Internal Control สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

- Report Internal Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

- เทคนิคการตรวจสอบบญัชี ปี 2556 

- วุฒิบัตรอบรมโครงการอบรมเพื่อรบัวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน 
(IACP)สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

- ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับบทบาทของผู้ประกอบการและนักวชิาชีพ
บัญชไีทย โดยสถาบันพัฒนานักวิชาชีพบัญชีและ 

- ต้นกล้าสำนักงานบัญชีคุณภาพในจังหวัดนครราชสีมา โดยกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า 
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การอบรม - เตรียมตัวสอบเป็นผูส้อบบัญชีภาษีอากร-วิชาการสอบบัญชี โดยสถาบัน
พัฒนานักวิชาชีพบัญชี 

- การบันทึกและการควบคุมรายการทางบัญชี : วงจรรายจ่าย โดยสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

- ก้าวทันมาตรฐานการบัญชีใหม่และประเด็นปัญหาทางปฏิบัติ โดยสถาบัน
พัฒนานักวิชาชีพบัญชี 

- วุฒิบัตรการทดสอบความรู้ด้านการตรวจสอบ โดยสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) - ไม่มี     - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี     - 
ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  

2561 – ปัจจุบัน - กรรมการผู้จัดการ บริษัท การบญัชีไทย จำกัด 
2559 – ปัจจุบัน - อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยนวัตกรรมบริหารธุรกิจและการบัญชี 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์
2558 - ปัจจุบัน - ผู้จัดการ : บริษัท ไอ.เอ.พี.อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด 
2554 – 2558 - ผู้จัดการทีมตรวจสอบภายใน บริษัท ไอ.เอ.พี.พลัส จำกัด 
2552 - 2554 - หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน / ผูช้่วยผูส้อบบัญชี  

บริษัท เอ.ซี.คลัภย์ จำกัด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรพัย์สิน 
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

รายการ ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ผู้
ควบคุมการปฏิบัติงาน 

หรือผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค์การ
ประเมินราคาทรัพย์สิน 

วันที่ประเมิน 
ทรัพย์สิน ราคาประเมิน 

(บาท) 
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง  
ที่ต้ัง ถนนคู่ขนานสายกรุงเทพฯ-เมืองพัทยา (ทล.7) ตำบลสุรศักดิ์ 
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
ใช้หลักเกณฑ์เพ่ือกำหนดมูลค่าตลาด โดยใช้วิธีคำนวณจากต้นทุน 
(Cost Approach) 
รายงานเลขที่ KTGN-65-0004 

67,300,000.00 บริษัท เค.ที.แอพไพรซลั จำกัด เพื่อทราบมูลคา่ตลาด
ปัจจุบัน และ วัตถุประสงค์

สาธารณะปัจจุบัน 

4 ก.พ. 2565 

ที่ดินว่างเปล่า  
ที่ต้ัง ติดถนนสายบ้านสาคู-บ้านตรอกม่วง ตำบลสาคู อำเภอถลาง  
จังหวัดภูเก็ต 
ใช้หลักเกณฑ์เพ่ือกำหนดมูลค่าตลาด โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
(Market Approach)  
รายงานเลขที่ 67-1-0388-GL-3 

347,544,000.00 บริษัท ซิมส์ พร้อพเพอรต์ี้ คอน
ซัล แทนท์จำกัด 

เพื่อประกอบการบันทึกทาง
บัญชี 8 มี.ค 

8 มี.ค.2567 

ที่ดินว่างเปล่า 
ที่ต้ังติดถนนทางเข้าศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง ถนนเทพรัตน (ทล.34) 
กม.ท่ี 52-53 ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ใช้หลักเกณฑ์เพ่ือกำหนดมูลค่าตลาด โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
(Market Approach)  
รายงานเลขที่ KTGN-67-0004 

81,830,000.00 บริษัท เค.ที.แอพไพรซลั จำกัด เพื่อทราบมูลคา่ตลาด
ปัจจุบัน และ วัตถุประสงค์

สาธารณะปัจจุบัน 

11 ก.พ. 2567 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ 
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 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตร
คณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยสามารถเข้าชมได้โดยการ
สแกน QR Code หรือผ่านเว็ปไซต์ https://www.begistics.co.th/  

 

 
 

  
 
 
  
 

 

นโยบายนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ซึ่งเป็นผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ ความชำนาญ ความเป็นอิสระและประสบการณ์ที่หลากหลาย จำนวน 4 ท่าน กรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อกำหนดและแนวทาง
ปฏิบัติที่ดสีำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลากหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกีย่วข้อง โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง และ
ได้รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส  

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จำนวน
คร้ังของการประชุม 

1. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นางสาวชญาสินี เฑียรทอง กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายวิริยะ จินต์วิริยะ/1 กรรมการตรวจสอบ 2/5 

4. นายสมิทร เหลีย่มมณี /2 กรรมการตรวจสอบ 1/2 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ท่ีระบุไว้ในกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงการสอบทานให้มีรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีการควบคมุ
ระบบภายในและกระบวนการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับการ
ประชุมบางครั้งคณะกรรมตรวจสอบได้มีการหารือกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายจดัการ ผู้สอบบญัชีหรือ ผู้ตรวจสอบภายใน 
ตามวาระอันสมควร ซึ่งการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระ มี
การสรุปความเห็นท่ีเป็นประเด็นสอบถามและประเด็นทักท้วงต่างๆ รวมถึง ข้อเสนอแนะและการให้คำปรึกษาที่มสีาระสำคญั
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ ตลอดจนมหีน้าที่ในการคัดเลือกและเสนอความเห็นแต่งตั้งผู้สอบบญัชี โดย
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีสาระสำคัญสรุปไดด้งันี้ 

1. สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567 ของ

บริษัท บี จิสติกส ์ จำกัด (มหาชน) ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี โดยการประชุมหารือร่วมกับฝ่ายจดัการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายงานที่เกีย่วข้องและผูส้อบบัญชี โดยไดส้อบถามผูส้อบบัญชีในเรื่อง ความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงาน
ทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสำคัญ และการเปดิเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำ
รายงานทางการเงินของบริษัท เป็นไปตามมาตฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเพื่อเปน็ประโยชน์กับผู้ใช้รายงาน
ทางการเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไมม่ีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วย 1 ครั้ง เมื่อ
วันท่ี 11 กันยายน 2567 เพื่อรับทราบประเด็นปญัหาที่พบจากการสอบบญัชี พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปีของผู้สอบ
บัญชีและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัทได้จดัทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วนตามที่สมควรในสาระสำคัญและเช่ือถือได้ รวมทั้งการเปิดเผย
ข้อมูลที่สำคญัอย่างเพียงพอ 
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2. สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของแผนกลยุทธ์ แผนการตรวจสอบประจำป ี

แผนการตรวจสอบระยะยาว การปฏิบัติงานตามแผน ระบบการควบคุมภายในร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาทั้งใน
ด้านการดำเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลทรัพยส์ินต่างๆ การปฏิบัตติามกฎระเบียบ รวมถึงการป้องกันหรือการลด
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้น หรือการทุจริต ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมปรึกษากับผูส้อบบัญชีเพื่อรับทราบประเด็น
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี เพื่อให้การปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบรษิัท มีความเพียงพอและ
เหมาะสม โดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคญั รวมทั้งการตรวจสอบภายในของบริษัท มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกับฝ่ายจัดการของบริษัท ในเรื่องการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดย
ประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง จากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบว่าบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยยดึหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสดุ
ต่อบริษัทและผู้มสี่วนได้เสยี ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอ ตามเกณฑ์และ
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการสอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง การสอบ
ทานรายการที่เกีย่วโยงกัน ไมพ่บประเด็นท่ีมีนัยสำคัญทีส่่งผลตอ่การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมไ่ดร้ับการรายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี  

5. การพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท แต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากคณุสมบัติ ความรู้

ความสามารถประสบการณ์ในการตรวจสอบธรุกิจของผู้สอบบญัชี แนวทางตรวจสอบ ผลการปฏิบัตงิาน และความเป็นอิสระ
ของผู้สอบบัญชีตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี และตามข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแต่งตั้ง
ผู้สอบบญัชีและค่าสอบบัญชีให้คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อนำเสนอในที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567 ได้พิจารณาเพื่อแต่งตั้ง นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผู้สอบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 3885 และ/หรือ นางณัฐสรัคร ์
สโรชนันท์จีน ผูส้อบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 4563 และ/หรือ นางสาวดรณี สมกำเนิด ผูส้อบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 5007 และ/หรือ 
นางสาวจารณุี น่วมแม่ ผูส้อบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 5596 และ/หรือ นายศิรเมศร์ โชติกลุนันท์ ผู้สอบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 1821 เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท  
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6. สอบทานการกับดูแลกจิการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการกำกบัดูแลกิจการที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากรายงานสรุปข้อรอ้งเรียนของบริษัทและรายงานการดำเนินงานตามมาตรการ
ต่อต้านทุจรติและคอร์รัปชัน รวมทั้ง กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 
นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังไดส้่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มเข้าร่วมกับแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) และสอบทานการรับรองแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ัปชัน โดยมีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ ดำเนินกิจกรรมต่อต้านคอรร์ัปชันในรปูแบบใหม่ๆเพิ่มเติม และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มสี่วนได้เสีย 

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้มั่นใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคล้องกับประกาศและแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกำกับลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง บริษัทได้มีการประเมนิผลการปฏบิัติหน้าที่ของตนเอง
แบบรายบุคคลและแบบรายคณะตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจโดยได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายจัดการ และกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าท่ี ตามที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและที่ไดร้ับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทได้อย่างครบถ้วน โดยยึดมั่นบนหลักการความเที่ยงธรรม มีความเป็นอิสระ และคำนึงถึงผู้มสี่วนได้เสีย
อย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จดัทำรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอสอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีรับรองทั่วไป มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกีย่วข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการตรวจสอบภายในท่ีด ี รวมทั้ง มีการติดตามสถานการณ์และความเสีย่งใหม่เพื่อ
เตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงใหม่ ที่อาจเกดิขึ้นท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
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