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นโยบายการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน 

       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 
01 28/02/2568 ข้อ 4. วิธีการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน 

ข้อ 6. กระบวนการตรวจสอบและ
ดำเนินการ 
- เพิ่มการทบทวนนโยบาย 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 

02 27/02/2569 - ทบทวนนโยบายประจำปี 2569 เพื่อให้
สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

BOARD/1/2569 
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นโยบายการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน 
บททั่วไป 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัย่อย มีการดำเนนิธุรกิจเพื่อดำรงไว้ซึ่งความนา่เชื่อถือ มคีวามโปร่งใส 
บริษัท จึงได้กำหนดกลไกในการให้ความคุม้ครองและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เกิดความ
เชื่อมั่นว่าการกระทำดังกล่าวนัน้ จะไมท่ำให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน เสียหาย 

วัตถุประสงค์ 

นโยบายฉบบันีจ้ัดทำขึน้เพื่อให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้ทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเร่ืองของ
การแจ้งเบาะแส หรือการร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์หรือพฤติกรรมการที่อาจเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันหรืออาจเข้า
ข่ายผิดกฎหมายหรือ กฎระเบียบบริษัท รวมทั้ง การให้ความคุ้มครองให้กับผู้แจ้งเบาะแส หรือ ให้ข้อมูล รวมถึงผู้ที่ปฏิเสธ
การทุจริตคอร์รัปชัน 

ขอบเขตและแนวทางปฏิบตั ิ

ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ซึ่งหากพบเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันของพนักงาน หรือ ผู้บริหารระดับสูง หรือ
กรรมการ หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถแจ้งเบาะแส / ร้องเรียน ผ่านช่องทางที่บริษัทฯ 
กำหนดไว้ในระเบียบนี้ โดยบริษทัฯ จะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตคอร์รัป
ชัน และให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าวด้วย นโยบายฉบบันี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งพนักงานทุกคนต้องยึดถือปฏิบัติ 

1. การแจ้งเบาะแส / ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
พนักงานของบริษัททุกคนต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นเหตุอันน่าสงสัยหรือทราบว่ามีการปฏิบัติงานที่

ขัดแย้งต่อระเบียบคำสั่งของบริษัท หรือพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายหรือเพียงสงสัยว่าเป็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท พนักงานต้องแจ้งผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้  หากมีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในการพิจารณาด้วย
ตนเอง พนักงานสามารถขอคำปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาหรือสอบถามจากฝ่ายกำกับดูแลกิจการ  บุคลากรต้องให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบและให้ข้อเท็จจริงต่างๆ ต่อกรณีพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน 

2. เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส / ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

(1) การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น 
(2) หากพบเห็นการทำลายเอกสารหลักฐานใด การบิดเบือน หรือปิดบังข้อมูล เพื่อสนับสนนุให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 
(3) หากพบเห็นการกระทำใดๆ ที่สงสัยว่าจะเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน หรือมีเหตุการณ์/ข้อมูล ที่อาจเข้าข่ายการกระทำ

ดังกล่าว 
(4) ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล หรือให้ความร่วมมือในการค้นหาความจริง หรือปฏิเสธการ

ทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การถูกกลั่นแกล้ง การถูกลดตำแหนง่ การถูกลงโทษ การถูกปลดออกจากงาน หรือ 
ผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้แจ้งเบาะแส 
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3. ช่องทางการแจ้งเบาะแส /ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

หากพบเห็นเหตุอันน่าสงสัยหรือมีหลักฐานที่เข้าข่ายการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือมีหลักฐานวา่มีกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน หรือตัวแทนซึ่งการกระทำการในนามของกลุม่บริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตและคอร์รัปชัน ฝ่าฝืน
กฎหมาย นโยบาย ระเบียบปฏบิัติ ตลอดจนขัดต่อหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการ
ทุจริตคอร์รัปชันสามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน โดยสามารถเลือกที่จะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยชื่อ พร้อมทั้ง ระบุข้อสงสัย 
หรือเท็จจริง และแจ้งหลักฐานทีช่ัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เชื่อได้ว่ามีการกระทำทุจริตคอร์รัปชันจริง 
หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันโดยผ่านชอ่งทางใดช่องทางหนึ่งต่อไปนี้ 

• ประธานกรรมการบริษัทฯ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
• ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 
• Website : https://www.begistics.co.th/th/home-thai/  

 (หัวข้อ : ร้องเรียน แจง้เบาะแส ขอความเปน็ธรรมต่อตา้นทจุริตและคอร์รัปชนั)  
• ทาง E-mail      : whistleblowing@begistics.co.th 
• ทางโทรศัพท์    : 02-096-4999  
• ทางไปรษณีย ์ : ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน)   

เลขที่ 193/143 อาคารเลครัชดา ชั้น 35 (โซนดี) ถนนรัชดาภิเษก    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

กรณีที่เรื่องดังกล่าวนั้นเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารระดับสูง ให้แจ้งเรื่องโดยตรงต่อ
ประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริงที่มีความนา่เชื่อถือ อย่างไรก็ดี ผู้แจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียน พึงตระหนักว่าการรายงานโดยไมส่จุริตหรือการรายงานในลักษณะไม่เปิดเผยชื่อนัน้ อาจเป็น
ข้อจำกัดของบริษัทในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

4. วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1) สามารถร้องเรียนได้โดยตรงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยผู้ร้องเรียนควรส่งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำผิดและ

การทุจริตผ่านผู้บงัคับบัญชาที่รบัผิดชอบโดยตรง (ตั้งแต่ระดับผูจ้ัดการข้ึนไป) ในบริษัทซึ่งตนสงักัดอยู่ อย่างไรก็ตาม 
หากไม่อยู่ในสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวก ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเป็น E-mail หรือส่งจดหมายมายัง
หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรของบุคคลของบริษัทหรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัท(ขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสม) 

2) ให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รบัข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต แจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากร
ของบุคคลของบริษัทหรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท (ขึน้อยู่กับความเหมาะสม) ทราบภายใน 7 
วัน เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3) ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชดัเจนเพียงพอที่แสดง
ให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เชื่อว่ามีการกระทำที่เป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับบริษทัหรือ
บริษัทย่อย หรือหลักจรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเกิดขึ้น  

https://www.begistics.co.th/th/home-thai/
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ทั้งนี้ การร้องเรียนจะถือเป็นความลับที่สุด โดยผู้ที่เก่ียวข้องในการรับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำผิดและ

การทุจริต ผู้ร้องเรียนไม่จำเปน็ต้องเปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน เว้นแต่หากว่าการเปิดเผยตนเองจะทำให้บริษัทสามารถ
แจ้งผลการดำเนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองที่ร้องเรียนให้ทราบได ้ ทั้งนี้ บริษัทจะพจิารณาเร่ืองร้องเรียนให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วนัที่ได้รบัเอกสารหลักฐานเพิ่มเตมิครบถ้วนแล้ว อย่างไรก็ตาม กรณีที่ใช้ระยะเวลานานกวา่ 
30 วัน จะดำเนนิการแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนให้ทราบและรายงานเป็นระยะ 
5. ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน ประกอบด้วย 
 1. ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

2. หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
4. เลขานุการบริษัท 

6. กระบวนการตรวจสอบและดำเนินการ 
1. เมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะส่งเร่ืองไปยงัผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน เพื่อรวบรวม

และกลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น กรณีที่มีการร้องเรียนผ่านอีเมล์  whistleblow@begistics.co.th ผู้ได้รับข้อมูล
ร้องเรียนคือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท  

2. ในกรณีที่มีร้องเรียนต่อประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ควรร้องเรียนไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และเมื่อเป็นกรณีที่ข้อมูลน่าเชื่อถือแล้ว ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะทำงานทำการ
สอบสวนต่อไป 

3. ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจะทำการตรวจสอบข้อมูลทีไ่ด้รับมาและทำการสอบสวนข้อร้องเรียนด้วยความเปน็อิสระ
และเป็นธรรม เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการยืนยนัหรือโต้แย้งกับข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงที่ได้รับ รวมถึงการให้สิทธิผู้ถูก
ร้องเรียนได้รับทราบข้อร้องเรียน และพสิูจน์ตนเอง และจะพจิารณาดำเนินการในลำดบัต่อไป เช่น ยกเรื่องร้องเรียน
เนื่องจากไม่มีมูลหรือพื้นฐานการร้องเรียน หรือลงโทษทางวินยั และดำเนนิการตามกฎหมายกับผู้ที่ถูกร้องเรียน หาก
การกระทำนัน้กฎหมายบัญญัตวิ่าเป็นความผิด 

4. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถ้อยคำ หรือใช้เคร่ืองมือบันทึกเสียงของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้ง ให้ผู้ให้ถ้อยคำอ่านและรับทราบหรือแก้ไขเพิ่มเติมและให้ลงนามไว้ ในกรณีที่บุคคล
ตามที่กล่าวมาไม่ยอมลงนาม ให้ผู้สอบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านให้บุคคลดังกล่าวฟัง และลงชื่อผู้ถูกร้องเรียนไว้ 

5. ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจะแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเปน็ระยะต่อผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความ
ร่วมมือ ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และจะดำเนนิการสอบสวนให้เสร็จสิน้โดยไม่ชักชา้ 

6. ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี้ 
1) วัน เวลา สถานที่ มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2) จำนวนและมูลค่าของความเสียหาย ถ้าหากมี 
3) มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม 
4) เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม่ 
5) สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกิดขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่ 

mailto:whistleblow@begistics.co.th
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6) ในระหว่างการสอบสวน ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน อาจนำเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ผู้ถูกร้องเรียน
หรือผู้เกี่ยวข้องไปทำงานในหน้าที่อื่นเป็นการชั่วคราว 

7) ผู้ทำการสอบสวน หรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ถูกร้องเรียน แต่อาจให้
ข้อเสนอปนะการลงโทษได้ 

8) บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลสว่นบคุคลของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือไว้เป็นความลับ และจะไม่
ยินยอมให้มีกรณีข่มขู่ คุกคาม หากมีกรณีดังกล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือ
บุคคลที่อยู่ในลำดับสูงกว่าขึน้ไป เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองเป็นการเฉพาะตามสถานการณ์ 

9) เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแลว้และพบวา่ไม่มีการกระทำผดิตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไม่ดำเนินการ
ลงโทษใดๆ กับผู้ร้องเรียน (หากเป็นกรรมการ หรือพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่ไป
ลงทุน) ที่กระทำการโดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนด้วยเจตนาร้าย
หรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือ ดำเนินการตามกฎหมายแล้วแต่
กรณี 

7. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ให้ข้อมูล และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทได้กำหนดกลไกในการให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 

ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการกระทำ
ดังกล่าวนั้น จะไม่ทำให้ผู้แจ้งไดร้ับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังนี ้

1) บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในเร่ืองของการร้องเรียน การแจ้งเบาะแส การให้ข้อมลู
หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ มิให้ได้รบัความเดือดร้อน อันตราย หรือไมไ่ด้รับความเปน็
ธรรมอันเกดิจากการให้ความรว่มมือในการร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส/การให้ข้อมูลดังกล่าว 

2) บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้วา่
การกระทำนัน้จะทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3) ในกรณีผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ให้ข้อมูล พบว่าตนเองได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย 
สามารถร้องขอให้บริษัทฯ กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ 

4) เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดข้อมูลผู้
ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ให้ข้อมูล และเก็บข้อมูลดังกลา่วเปน็ความลบั โดยจำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มี
หน้าที่รับผดิชอบในการตรวจสอบค้นหาความจริง หากพบวา่มีการนำข้อมูลดังกลา่วไปใช้ผดิวัตถุประสงค์หรือ
เปิดเผยโดยไม่เหมาะสมจะถือวา่ฝ่าฝืนและเป็นการกระทำทีผ่ิดวินัย 

5) กรณีพบว่ามีพนักงาน หรือผู้บริหาร ปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยวิธกีารที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนัน้ได้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ถือ
ว่าเป็นการผิดวินัย  
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การทบทวนนโยบาย  
นโยบายการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชันฉบบันี้ มีการทบทวนและปรับปรุงเปน็ประจำทุกป ี
(อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบบันีส้อดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษทั รวมทั้ง 
เป็นไปตามข้อบังคบัและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง อีกทั้ง การปรับปรุงนโยบายการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและคอร์รัปชันต้องได้รับการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบายทีไ่ด้รับการปรับปรุง
ดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกนั 

บทลงโทษ 
ผู้ที่กระทำการใดๆ โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏบิัติตามระเบียบนี ้ รวมถึงพฤติกรรมที่ส่อไปในทางกลัน่แกล้ง ข่มขู่
ลงโทษทางวินัย หรือ เลือกปฏิบัติด้วยวิธีอันมิชอบ อันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส / ร้องเรียน ต่อผู้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน หรือ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนนิการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าผูน้ั้นกระทำผิดวนิัย และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่
เกิดขึ้นทั้งต่อบริษัทฯ และผู้ทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว 

หมายเหตุ: ทั้งนี้ หากระเบียบใดที่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้แทน ตั้งแต่วันที่มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป 
 

นโยบายการแจ้งเบาะแส และคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน 
ฉบับนี้มผีลบังคับใชต้ั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  เป็นต้นไป   

                                                                      พลตำรวจโท – สมคิด บุญถนอม -- 
                                        (    สมคิด บุญถนอม    ) 
                                                   ประธานคณะกรรมการบริษัท 
 


