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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 

01 28/02/2568 เพิ่มการทบทวนนโยบาย เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 

02 27/02/2569 - ทบทวนนโยบายประจำปี 2569 เพื่อให้
สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

BOARD/1/2569 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหัก
ภาษีเงินได้นิตบิุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการและหลังหักสำรองตามกฎหมายและเงินสะสมอ่ืนๆ ตามทีบ่ริษัทกำหนด 
ทั้งนี้การจา่ยเงินปันผลดังกลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุน ความ
จำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัท/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร  

 
ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบรษิัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น เวน้แต่เป็น
การจ่ายปนัผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนมุัติให้จ่ายเงินปนัผลระหวา่งกาลได้ และจะดำเนินการ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป 
 
นอกจากนี้ ตามที่ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิหมวด ก, หมวด ข และ หมวด ค ทั้งนี้สิทธิและสภาพของหุ้นบุริม
สิทธิ์หมวด ก, หมวด ข และ หมวด ค เก่ียวกับการจ่ายเงินปันผล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
“ในปีใดก็ตามที่บริษทัมีกำไรหลงัจากการตั้งสำรองตามกฎหมายและการตั้งสำรองอื่นที่จำเป็นครบถ้วนแล้วรวมทั้งไม่มีผล
ขาดทุนสะสม บริษัทจะจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิโดยผู้ถือหุ้นบุริมสิทธไิด้รับเงินปนัผลชนิดสะสมจากกำไรของ
บริษัทในอัตราร้อยละห้า (5) ต่อปีของเงินลงทุนทีผู่้ถือหุ้นได้ชำระแล้วในแตล่ะหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าว (“เงินปันผลหุ้น
บุริมสิทธิ”) โดยเงินปนัผลบุริมสทิธิดังกล่าวจะได้รับการจัดอันดบัไว้ก่อนสทิธิของผู้ถือหุ้นสามัญ” 

การทบทวนนโยบาย  
นโยบายการจา่ยเงนิปันผลฉบบันี้ มีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกปี (อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง) หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบับนี้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เปน็ไปตามข้อบังคบัและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ การปรับปรุงนโยบายการจา่ยเงินปนัผลต้องได้รับการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท
และมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รบัการปรับปรุงดังกลา่วให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
นโยบายการจา่ยปนัผลฉบับนี้มผีลบังคบัใช้ตั้งแตว่ันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป   

 

                                                                                            พลตำรวจโท – สมคิด บุญถนอม -- 
                                        (    สมคิด บุญถนอม    ) 
                                                   ประธานคณะกรรมการบริษัท 
 


