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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 

01 28/02/2568 เพิ่มเตมิเนื้อหาของนโยบาย การ
ทบทวน และบทลงโทษ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 

02 27/02/2569 - ทบทวนนโยบายประจำปี 2569 เพื่อให้
สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

BOARD 1/2569 
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน ซึ่งบริษัทดูแลพนักงานและจัดสถานที่ประกอบกิจการให้มีสภาพการทำงานและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความ
ปลอดภัย พนักงานทุกระดับมีหน้าที่ให้ความร่วมมือ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เรื่อง
มาตรฐานความปลอดภัย และนโยบาย ระเบียบ และเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวองค์กร  

ขอบเขต  
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ครอบคลุมการดำเนินงานของบริษัท

และนำมาใช้กับผู้บริหารและพนักงานทุกคน ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจให้การ
สนับสนุนและปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันตามนโยบายนี้ 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
1. บริษัทจะพฒันาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในระดับสูง เพื่อให้

สอดคล้องในการทำงานกบักฎหมาย มาตรฐานสากลและข้อกำหนดอื่นๆ ทีบ่ริษัทนำมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงานให้กับพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาตดิต่อหรือมาปฏิบัตงิานภายใน
บริษัทให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคบั คำสั่งและมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ตาม
ประกาศของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด รวมถึง การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของลูกค้า ในการ
ดำเนินการควบคุมป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อร่างกายและทรัพย์สินของพนักงาน องค์กร ลูกค้าและชุมชน 

3. ให้ความสำคัญในเร่ืองของปลอดภัยในการทำงาน เป็นหนา้ที่ของผู้ปฏิบัติงานทุกคนและพนักงานต้องคำนึงถึงความ
ปลอดภัย  ของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สนิบริษทัเป็นสำคัญ ตลอดเวลาที่มีการปฏิบตัิงาน 

4. พนักงานทุกระดับสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ป้องกันและรักษาสภาพแวดล้อม โดยบริษัทจะรบัฟัง
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของพนักงาน และนำไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่อง ตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มที่ดีแก่พนักงาน  รวมถึงการแจ้งข้อมูลความไม่ปลอดภัยต่างๆ 

5. บริษัทมีระบบการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงมาตรฐานสากลและข้อกำหนด
อ่ืนๆ ที่บริษัทนำมาประยุกต์ใช้ 

6. บริษัทมีการส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการจัดกิจกรรมในเร่ืองของความปลอดภัยด้านต่างๆ โดยจัดให้มีการฝึกอบรม
ให้ความรู้ ทบทวน ฝึกซ้อมตลอดจนจัดกิจกรรมรูปแบบตา่งๆ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยของ
พนักงาน รวมถึงให้การสนับสนนุทรัพยากรที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดสุขภาพที่ดีและความปลอดภัยใน
การทำงาน 

7. บรหิารจัดการความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อลดและควบคุม
ความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ กำหนดมาตรการและควบคมุการปฏิบัติงานเพื่อกำจัดหรือลดความเสี่ยงของการ
เกิดอุบัติเหตุ ตลอดจนมีมาตรการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน 
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8. บริษัทจะยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทสถานที่ทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัทอยู่

เสมอ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและโรคเนื่องจากการทำงาน อันนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานและสุขภาพที่ดีโดยทั่ว
กันของพนักงาน 

9. บริษัทได้มีการติดตาม ปรับปรุง และประเมนิผลการดำเนนิงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานอยา่งต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

10. เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานผ่านแบบ 56-1 
One Report (รายงานประจำป)ี และเว็บไซต์บริษัท  

 
การทบทวนนโยบาย  
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานฉบบันี้ มีการทบทวนเปน็ประจำทุกปี (อย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบับนีส้อดคล้องกับหลักปฏบิตัิของบริษัท รวมทั้ง เป็นไป
ตามข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง อีกทั้ง การปรับปรุงนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานฉบับนี้จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบายทีไ่ด้รับการ
ปรับปรุงดงักล่าวให้ทราบโดยทัว่กัน 
 
บทลงโทษ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของบริษัท 
และอาจมีความผิด ตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน
ชั่วคราวโดยไม่รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของ
ความผิดนั้นๆ 
 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ฉบับนี้มผีลบังคับใชต้ั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป   

 

                                                                                     พลตำรวจโท – สมคิด บุญถนอม -- 
                                        (    สมคิด บุญถนอม    ) 
                                                   ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 


