
 

1  
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) ทะเบยีนบรษิทั เลขที ่0107545000357 / Begistics Public Company Limited  Registration : 0107545000357 
เลขที ่193/143 อำคำรเลครชัดำ ชัน้ที่ 35 (โซนด)ี ถนนรชัดำภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 E-mail: contact@begistics.co.th 
193/143, Lake Ratchada Office Complex, 35th Floor (Zone D), Ratchadaphisek Road, Khlong Toei, Khlong Toei, Bangkok 10110 E-mail: contact@begistics.co.th 

 
 

นโยบายการคัดเลือกและว่าจ้างที่ปรึกษาบริษัท 
       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 

01 28/02/2568 เพิ่มเตมิการทบทวนนยบายและ
บทลงโทษ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 

02 27/02/2569 - ทบทวนนโยบายประจำปี 2569 เพื่อให้
สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

BOARD/1/2569 
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นโยบายการคัดเลือกและว่าจ้างท่ีปรึกษาบริษัท 

ลักษณะของที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษา (Consultant) หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญทางวิชาการหรือกิจกรรมอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง รวมถึงมีประสบการณ์ในการให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะทางด้านเทคนิควชิาการในสาขาวชิาชีพตา่งๆ ตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้วา่จ้างในด้านต่างๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย 
สื่อสารมวลชน ประชาสัมพันธอ์งค์กร กฎระเบียบตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบบริษัทจำกัด กฎระเบียบบริษทัมหาชน 
สิ่งแวดล้อม พลังงานทดแทน พลังงานไฟฟ้า สาธารณปูโภค การผลิต การจัดการองค์กร การตลาด การขนสง่ เป็นต้น โดย
ที่ปรึกษาดังกลา่วจะต้องมีความสามารถในการช่วยขยายงานของผู้ว่าจา้งทางในดา้นการปฏิบัตงิาน ดา้นการให้คำปรึกษา 
รวมถึงด้านการประสานงานกับบุคคล/หน่วยงาน (Connection) ภายนอกต่างๆ ให้สามารถสง่เสริมภาระงานของผู้ว่างจ้าง
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
ความจำเป็นในการว่าจ้างที่ปรึกษา 

การว่าจ้างที่ปรึกษามีความจำเป็นในกรณีดังต่อไปนี้ 
1) ผู้ว่าจา้งทีไ่ม่มีเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในสาขาวชิาชีพที่ต้องการเพียงพอ หรือจำเป็นต้องใช้บุคคลที่มีความรู้

หลายด้าน หรือเจ้าหน้าที่มีจำนวนไม่เพียงพอที่จะดำเนนิงานไดเ้อง 
2) ผู้ว่าจา้งต้องการข้อคิดเห็นจากที่ปรึกษาซึ่งเปน็บุคคลภายนอก ซึ่งเสนอความเห็นได้อย่างอสิระและปราศจาก

อคติ เพื่อพิจารณาประกอบกับข้อคิดเห็นของบุคคลภายใน สำหรับเรื่องที่มีความสำคัญในระดบัสูง หรือเพื่อให้
การวิเคราะห์ปัญหามีแนวคิดทีแ่ตกต่างจากแนวคิดของผู้เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน 

3) ผู้ว่าจา้งต้องการบุคลากรที่สามารถประสานงานเชื่อมความสัมพนัธ์กับบุคคล/หน่วยงานภายนอกต่างๆ ทีผู่้วา่
จ้างมีความจำเปน็ที่จะต้องตดิตอ่หรือเข้าพบ ให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล/หน่วยงานภายนอกต่างๆ 
กับผู้ว่าจา้ง เพื่อผู้ว่าจ้างสามารถดำเนินธุรกิจได้อยา่งเต็มประสทิธิภาพ 

วิธีจ้างที่ปรึกษา 

 การว่าจ้างที่ปรึกษา จะใช้วธิีการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธตีกลง คือ การว่าจ้างตรง (Direct Hiring) เจาะจงเฉพาะตัว
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมกับภารกิจ รวมถึงบุคคลดังกลา่วนั้นจะต้องมีสายสัมพันธ์อันดีกับ
บุคคล/หน่วยงานภายนอกต่างๆ ที่ผู้ว่าจา้งจะต้องตดิต่อหรือเข้าพบเพื่อดำเนินภาระงาน อีกทั้งจะต้องเป็นบุคคลที่ผู้วา่จา้ง
เคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถและผลงานแล้ว และเป็นผู้ให้บริการที่เชื่อถือได้ โดยการว่าจ้างทีป่รึกษาต่าง ๆ นั้นอยู่
ในอำนาจที่ฝา่ยบริหารสามารถอนุมัติได้ภายใต้อำนาจอนุมัติของบริษัท 

ขั้นตอนการปฏิบัติในการจ้างที่ปรึกษา 

 ผู้ว่าจา้งจะพจิารณาขอบเขตการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาและจดัทำหนังสือเชิญชวนหรือการติดต่อด้วยวาจากบั
ที่ปรึกษา และเจรจาต่อรองราคาค่าจา้งให้อยู่ในเกณฑ์ที่มีความเหมาะสมและยอมรับได้ทัง้ผูว้่าจ้างและทีป่รึกษา เมื่อผู้
ว่าจ้างและทีป่รึกษาสามารถตกลงในรายละเอียดของราคาค่าจา้ง ขอบเขตการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการเปน็ที่ปรึกษา และ
สัญญาการจา้งแล้ว ให้นำเสนอผู้มีอำนาจสั่งจา้งอนุมัติเพื่อจะได้ลงนามในสัญญาจา้งต่อไป 
 



 

3  
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) ทะเบยีนบรษิทั เลขที ่0107545000357 / Begistics Public Company Limited  Registration : 0107545000357 
เลขที ่193/143 อำคำรเลครชัดำ ชัน้ที่ 35 (โซนด)ี ถนนรชัดำภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 E-mail: contact@begistics.co.th 
193/143, Lake Ratchada Office Complex, 35th Floor (Zone D), Ratchadaphisek Road, Khlong Toei, Khlong Toei, Bangkok 10110 E-mail: contact@begistics.co.th 

 
 

 
ขอบเขตการดำเนินงานของที่ปรึกษา 

1) ที่ปรึกษาให้ความปรึกษา/ข้อเสนอแนะด้วยวาจาทั้งทางโทรศัพท์ หรือนัดพบที่บริษัทผู้ว่าจ้าง สำนักงานที่ปรึกษา 
รวมถึงสถานที่ต่างๆ ตามที่นัดหมาย 

2) ที่ปรึกษาต้องสนับสนนุข้อมูลเชงิเทคนิควิชาการในสาขาวิชาชพีต่างๆ ตามภารกิจที่ได้รบัมอบหมายจากผู้วา่จ้างใน
ด้านตา่งๆ ตามที่ผู้วา่จา้งร้องขอ 

3) ที่ปรึกษาต้องสามารถเข้าร่วมประชุมต่างๆ ของผู้ว่าจ้าง ตามที่ผู้ว่าจ้างร้องขอเป็นคร่าวๆ ไป 
4) ที่ปรึกษาต้องติดต่อประสานงานกับบุคคล/หน่วยงานภายนอกต่างๆ ที่ผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นที่จะต้องติดต่อหรือเข้า

พบ ให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล/หน่วยงานภายนอกต่างๆ กับผู้ว่างจ้าง 

การทบทวนนโยบาย  
นโยบายการคัดเลือกและวา่จ้างที่ปรึกษาบริษทัฉบบันี้ มีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกปี (อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง) 
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบับนี้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษทั รวมทั้ง เป็นไปตามข้อบังคับ
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง อีกทั้ง การปรับปรุงนโยบายการคัดเลือกและว่าจ้างที่ปรึกษาบริษัทต้องได้รบัการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รบัการปรับปรุงดังกลา่วให้ทราบโดยทั่วกัน 

บทลงโทษ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของบริษัท 
และอาจมีความผิด ตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน
ชั่วคราวโดยไม่รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของ
ความผิดนั้นๆ 
 
นโยบายการคัดเลือกและวา่จ้างที่ปรึกษาบริษทั นี้มผีลบงัคับใชต้ั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป   

 

                                                                                            พลตำรวจโท – สมคิด บุญถนอม -- 
                                        (    สมคิด บุญถนอม    ) 
                                                   ประธานคณะกรรมการบริษัท 
 


