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นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

     บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 
01 28/02/2568 เพิ่มเตมิคำนิยาม แนวปฏิบัติ  

การทบทวนนโยบายและบทลงโทษ 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 

02 27/02/2569 - ทบทวนนโยบายประจำปี 2569 เพื่อให้
สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

BOARD/1/2569 
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นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 
 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) กำหนดนโยบายการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจา้งของบริษัทหรอืที่ปรึกษาของบริษัทปฏบิัติตาม โดยมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติจ้าง การกำหนด
ค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุม เพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างพนักงานรัฐเปน็ไปอย่างโปร่งใส ไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้
ซึ่งประโยชน์ใดๆ การเอ้ือประโยชน์ต่อบริษทัทำลายภาพลักษณ์ด้านความนา่เชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏิบัติหน้าที ่
ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส จึงได้มีการกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานขึน้ 

วัตถุประสงค์ 
เหตุผลของการกำหนดนโยบาย เนื่องจากการที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปทำงานในภาคเอกชน หรือบุคคลใน

ภาคเอกชนเข้ามาทำงานด้านนโยบายในภาครัฐ อาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน ในแง่ของความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลที่มีบทบาทในทัง้สององคก์ร โดยอาจทำให้เจ้าหน้าทีข่ององค์กรรัฐทำหน้าที่กำกับ
ดูแลอย่างไม่เปน็กลาง หรือบุคคลในภาคเอกชนพยายามผลักดันให้นโยบายรัฐเอ้ือประโยชน์แก่องค์กรของตน  ดังนัน้ 
คณะกรรมการบริษัท ของบริษทั จึงเห็นชอบให้มี “นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ” ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัติงานของ
บริษัท บริษัทย่อย และบริษทัร่วมที่บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอำนาจควบคุมด้านการบริหารจัดการต่อไป  

ขอบเขต 
นโยบายการจา้งพนักงานรัฐนี้ ฉบับนี้ให้มีผลบังคบัใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร ทีป่รึกษา พนักงาน และลูกจ้างของ

บริษัท โดยให้นำไปปฏิบัติใช้ตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทมุง่หวังให้คู่ค้า หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทให้การสนับสนุนการดำเนนิงานตามนโยบายนี้ด้วย 

คำนิยาม 
เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ หมายถึง การที่บุคคลผู้เปน็หรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักการเมือง ที่ปรึกษาของ

หน่วยงานรัฐ ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินดือนประจำ พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่า
ด้วยลักษณะการปกครองท้องที่ และให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อำนาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐ ในการ
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ  
(อ้างอิง: พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542) 

  การจ้างเจ้าหนา้ที่รัฐ/พนักงานรัฐ หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปทำงานในบริษทั หรือบุคคลของบรษิทั 
เข้าไปทำงานด้านนโยบายในภาครัฐ ในลักษณะที่ทำลายภาพลกัษณ์ด้านความนา่เชื่อถือและความซื่อตรงของการทำหน้าที ่
หรือการจัดทำนโยบายของภาครัฐ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชันในแง่ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และทำหนา้ที่
กำกับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง 
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นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

บริษัทกำหนดนโยบายการจ้างงาน เจ้าหนา้ที่รัฐ/พนักงานรัฐ เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาของบริษทั โดยต้องผ่านกระบวนการคดัเลือก การอนุมัติการจ้าง การกำหนดค่าตอบแทน และ
กระบวนการควบคุม เพื่อให้มั่นใจว่าการจา้งพนักงานรัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อบริษทั ทำลายภาพลักษณ์ด้านความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทจุริต
คอร์รัปชัน 

แนวปฏิบัติของบริษัท 

1. บริษัทจะไม่พิจารณาว่าจ้างหรือแต่งตั้งพนักงานรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐที่ยังอยู่ในตำแหนง่ เว้นแต่ กรณีเป็นรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานราชการ ที่มีข้อกำหนดจากหน่วยงานจัดตั้ง หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องให้อำนาจ
สามารถกระทำได้ หรือสามารถให้มีตัวแทนจากหน่วยงานดงักลา่วเข้ามาปฏบิัติงานในองค์กรไดแ้ละต้องเป็นไปตาม
กระบวนการและวัตถุประสงค์ทีช่อบด้วยกฎหมาย 

2. เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม การวา่จ้างอดีตเจา้หน้าที่ของรัฐที่บริษทั
เคยอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ หรือ
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นเจ้าพนกังานรัฐ หรือการว่าจ้างบุคคลที่เคยทำงานให้กับหน่วยงานกำกับดูแลที่เก่ียวข้อง
กับบริษัท โดยตรงให้พิจารณาระยะเวลาเวน้วรรค เป็นเวลา 2 ป ี
(อ้างอิงตามมาตรา 127 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ.2561) 

3. การคัดเลือก การอนุมัติการ และการกำหนดคา่ตอบแทน ในการจ้างพนักงานรัฐ เจา้หน้าที่รฐั เพื่อดำรงตำแหน่ง
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารต้องไดร้ับการพิจารณาเหตุผลความสำคัญอย่างระมัดระวัง โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งขึ้นและต้องได้รบัการ
พิจารณาอนุมัตโิดยคณะกรรมการบริษัท 

4. การคัดเลือก การอนุมัติการจ้างและการกำหนดค่าตอบแทนในการจ้างพนักงานรัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อดำรงตำแหน่ง
ตั้งแต่พนักงานระดับ ผู้ช่วยกรรมการลงไป หรือที่ปรึกษาต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความจำเป็นและต้องได้รับ
การพิจารณาอนุมัติโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. บริษัทกำหนดให้มีการตรวจสอบประวัติของบุคคลที่ทำการสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ผู้บริหารระดับสูงและที่ปรึกษาของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ก่อนการแต่งตั้ง  

6. ห้ามการจ้างพนักงานรัฐ เจ้าหนา้ที่รัฐ หากการจ้างนั้น เป็นไปเพือ่การเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทหรือมีผลประโยชนต์่าง
ตอบแทน รวมถึงต้องไม่เก่ียวข้องหรือมิใช่เป็นไปเพื่อการใช้อำนาจหน้าที่ในมิทางมิชอบหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้ง 
เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐที่ตนเคยสังกัด การชักจูง/จูงใจเพื่อให้ได้รับประโยชน์ในทางมิชอบ 
หรือการถูกมอบหมายให้ตืดต่อหน่วยงานเดิมที่เคยสังกัด 

7. ให้เปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานรัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ พร้อมเหตุผลการแต่งตั้งไว้ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/ี
รายงานประจำปี (แบบ56-1 One Report) เพื่อความโปร่งใส 
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มาตรการดำเนินการ 

เพื่อให้มั่นใจว่าการจ้าง เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ มีมาตรการดำเนินงานอยา่งชดัเจน จึงกำหนดมาตรการควบคุม
เป็นแนวทางดำเนินงานดังนี ้

1. การคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง และการกำหนดค่าตอบแทน ในการจ้าง เจ้าหนา้ที่รัฐ/พนกังานรัฐ เพื่อดำรง
ตำแหน่งงานพนักงานระดับผู้จัดการฝ่ายลงไป ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความจำเปน็จากประธานเจา้หน้าที่
บริหารก่อนการจ้างพนักงานรัฐนั้นๆ 

2. การคัดเลือก การอนุมัติจ้าง และการกำหนดคา่ตอบแทน ในการจ้าง เจา้หน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ เพื่อดำรงตำแหนง่ 
กรรมการ และระดับบริหารที่ตำแหน่งผูช้่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารข้ึนไป ต้องได้รบัการพิจารณาเหตุผล
ความสำคัญอยา่งระมัดระวงัจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนและเสนอขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3. บริษัทจะไม่จ้าง เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ หากการจ้าง เจ้าหนา้ที่รัฐ/พนักงานรัฐนั้น มีการเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท
หรือผลประโยชน์ต่างตอบแทน 

4. ให้เปิดเผยข้อมูลการจ้าง เจ้าหนา้ที่รัฐ/พนักงานรัฐ ไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
5. ให้พนักงานฝา่ยทรัพยากรบุคคล รับทราบขั้นตอนการจา้ง เจา้หน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ หากมีการจ้าง เจ้าหน้าที่รัฐ/

พนักงานรัฐ นักการเมืองท้องถิ่นเข้าปฏิบัตงิาน ต้องได้รบัการพิจารณาก่อนดำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลตาม
ขั้นตอนอนุมัติและการรายงานขา้งต้น 

การสอบทานและการรายงาน 
ให้หน่วยงานตรวจสอบหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแล มีหน้าทีส่อบทานให้เป็นไปตามนโยบายนี้

อย่างเคร่งครัด และรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

บทลงโทษการฝ่าฝืนนโยบาย 
กรณีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทั ฝา่ฝืน ละเลย ละเว้น หรือเจตนาที่จะไมป่ฏิบัติตาม

นโยบายการจา้งพนักงานรัฐ หรือการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระทำผิดวนิัย ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ตามที่บริษทักำหนด นอกจากนีอ้าจจะได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระทำนัน้ผิดกฎหมาย รวมทั้ง การอ้างวา่ไมไ่ด้รับรู้
ถึงนโยบายฉบบันี้ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบตัิตาม 

การทบทวนปรับปรุงนโยบาย 
นโยบายการจา้งพนักงานรัฐฉบบันี้ มีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกปี (อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง) หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบับนี้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เปน็ไปตามข้อบังคบัและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง อีกทั้ง การปรับปรุงนโยบายการจ้างพนักงานรัฐต้องได้รบัการพิจารณาอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท
และมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รบัการปรับปรุงดังกลา่วให้ทราบโดยทั่วกัน 

นโยบายการจา้งพนักงานรัฐ ฉบบันี้มีผลบังคบัใช้ตั้งแตว่ันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป   

                                                                                        พลตำรวจโท – สมคิด บุญถนอม -- 
                                        (    สมคิด บุญถนอม    ) 
                                                      ประธานคณะกรรมการบริษัท 


