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นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 
01 28/02/2568 (1) เพิ่มข้อ 13. มีการกำหนดจริยธรรม

ว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร ์
(2) เพิ่มการทบทวน 
(3) เพิ่มเตมิเนื้อหาส่วนของบทลงโทษ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 

02 27/02/2569 - ทบทวนนโยบายประจำปี 2569 เพื่อให้
สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

BOARD/1/2569 
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นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัท บ ี จิสติกส ์ จำกัด (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษัทยอ่ย มีนโยบายการรักษาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัมิให้
รั่วไหลไปยงับุคคลที่ไม่เก่ียวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสีย และไม่อนุญาตให้
ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผู้มีส่วนได้เสียให้เปิดเผย
ข้อมูลให้พนักงานเฉพาะส่วนทีจ่ำเป็นต้องทราบ 

แนวทางปฏิบัต ิ
1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิาร เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรทีย่ัง

ไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้ง การรายงานการได้มาหรือจำหน่าย
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษตาม
มาตรา 298 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึง คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ จัดทำรายงานและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ใน
วันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

3. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในชว่ง 1 เดือนก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากที่ข้อมูลภายในของ
บริษัทได้เปดิเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผูอ่ื้นทราบจนกว่าจะได้มี
การแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส่วนมาตรการลงโทษหากบริษัทพบว่ามีการกระทำการฝ่าฝนืระเบียบปฏิบตัิ
ดังกล่าว บริษัทถือเป็นความผดิทางวนิัยตามข้อบงัคับการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี 
ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพน้สภาพการเป็นพนักงาน
ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

4. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท (ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการ ซื้อขาย 

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ นำข้อมูลภายในของบริษัทหรือบริษัทที่ร่วมทำธุรกิจ ที่
ตนได้รับทราบจากการปฏบิัติหน้าทีไ่ปซื้อ  หรือขาย  หรือเสนอซื้อ  หรือเสนอขาย  หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ  ขาย  
เสนอซื้อ  เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทร่วมทุนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นและต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ดีบริษัทสง่เสริมให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ถือหุ้นอย่างน้อย 3 
เดือนนับจากวนัที่มีการซื้อ หลักทรัพย์บริษัทครั้งสุดท้าย  ยกเวน้การขายหุ้นบริษทัที่ซื้อมาตามสิทธิใน  Warrant 

6. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานมีหน้าที่รักษาข้อมูลที่เปน็ความลบัของบริษัทเชน่ ความลับทางการค้า ความลบั
เก่ียวกับข้อมูลกิจการร่วมค้า  สูตรการประดิษฐ์คิดค้นเทคโนโลยี ความรู้ทางวชิาการ ฯลฯ  ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลทีไ่ม่
เก่ียวข้อง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย  หรือได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจแลว้ 
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7. ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลบัของนโยบายการบริหารจัดการเอกสารของบริษัทและข้อกำหนดเร่ือง

ระบบสารบรรณของกลุ่มบริษัท 
8. เมื่อได้รับทราบข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวเท่าทีจ่ำเป็นภายใต้ขอบเขตของ

กฎหมาย  ไมน่ำข้อมูลที่เปน็ความลับไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน  หรือบุคคลอื่น  และไม่พยายามเข้าถึงข้อมูลความลบั
ของผู้อ่ืน 

9. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบัของบริษัท แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่จากบริษัทไปแล้ว 
10. นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษทัยังถือว่าข้อมูลต่างๆ ของบริษัท เปน็ข้อมูลที่ใช้ภายในบริษัทเท่านัน้ 

ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องใช้ข้อมูลนั้นภายใต้กรอบหน้าที่และความรบัผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
11. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะได้รับการแจ้งเตือนไม่ให้ใชข้้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ผ่าน

ช่องทางตา่งๆ ของบริษัท เชน่ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของบริษัท เป็นตน้ 

12. กรรมการ  ผู้บริหารตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายอาวโุสหรือเทียบเท่าในส่วนฝา่ยงานบัญชีและการเงินของบริษัท  จะได้รับการ
แจ้งขอความร่วมมือให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในชว่งเวลาทีบ่ริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่อาจจะมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และกรรมการ ผูบ้ริหาร ตั้งแต่ผู้จัดการฝา่ยอาวโุสหรือเทียบเท่าในส่วนฝา่ย
งานบัญชีและการเงิน มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตาม
กฎหมาย และต้องส่งสำเนาให้เลขานุการบริษัทรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย 

13. มีการกำหนดจริยธรรมว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อควบคุมและรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ และ/หรือ ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลบริษัท จากบุคคลภายนอกและการ
กำหนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงานในระดบัต่างๆ ให้เหมาะสมกบัความรบัผิดชอบ 

การทบทวนนโยบาย  
นโยบายการรักษาความลบัและการใช้ข้อมูลภายในฉบบันี้ มีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกปี (อย่างน้อยปลีะ 1 
คร้ัง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบบันี้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เป็นไปตาม
ข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การปรับปรุงนโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายในต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสือ่สารนโยบายที่ได้รับการปรับปรุงดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกนั 

บทลงโทษ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทีฝ่่าฝนืการปฏบิัติตามนโยบายฉบบันีจ้ะถูกลงโทษทางวนิยัตามกฎข้อบังคับของบริษัท 
และอาจมีความผิด ตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจา้ง พักงาน
ชั่วคราวโดยไม่รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของ
ความผิดนัน้ๆ 

นโยบายการรักษาความลบัและการใช้ข้อมูลภายใน  ฉบบันี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป   
 

                                                                                            พลตำรวจโท – สมคิด บุญถนอม -- 
                                        (    สมคิด บุญถนอม    ) 
                                                   ประธานคณะกรรมการบริษัท 


