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นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 

01 28/02/2568 1. เพิ่มคำนิยาม เพื่ออธิบายความหมาย
ของคำเฉพาะให้ชัดเจนขึ้น 

2. เพิ่มแนวปฏิบัติของการเลี้ยงรับรอง 
ขั้นตอนการรายงาน การจัดเกบ็เอกสาร
และการเผยแพร่นโยบาย 
3. เพิ่มเตมิการทบทวน 
4. เพิ่มข้อความในส่วนของบทลงโทษ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 

02 27/02/2569 - ทบทวนนโยบายประจำปี 2569 เพื่อให้
สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

BOARD/1/2569 
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นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

หลักการ 
ตามที่บริษทัได้มีการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏบิัติเร่ืองการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด ตามที่ได้กำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

คำนิยาม 

ของขวัญ หมายถึง สิ่งของใดๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน เช่น สิ่งที่ใช้แทนเงนิสด สิง่ที่ใช้แลกเปลี่ยนเปน็สนิคา้
และบริการ ตั๋วเคร่ืองบิน คูปองส่วนลดต่างๆ ที่บริษทัให้หรือรับจากพันธมิตรทางธุรกิจหรือจาก
บุคคลภายนอก เพื่อเป็นการสร้างไมตรีจิตหรือกระชับความสมัพันธ์ในมูลคา่ที่เหมาะสมเป็นไป
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การเลี้ยงอาหาร เครื่องดื่ม หรือบริการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการแสดง การดูกีฬา การร่วม
กิจกรรมสันทนาการหรือกีฬา เช่น ตีกอลฟ์ เป็นต้น ที่เกิดขึ้นเนื่องในโอกาสพิเศษตามประเพณี
นิยม ซึ่งเป็นการให้แก่บุคคลภายนอกที่ทำธุรกิจหรือติดต่องานกับบริษัท 

การบริการต้อนรับ หมายถึง การรับรองและการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อด้วยความเป็นมิตรและให้ความเอา
ใจใส่ ทำให้ผู้มาติดต่อเกิดความรู้สึกสะดวกสบายและพึงพอใจ 

เงินสนบัสนุน หมายถึง เงินที่จา่ยให้หรือรับจากลูกค้า คู่ค้า หุ้นส่วนธุรกิจ สมาคม มูลนิธิ องค์กรกุศล หรือ
องค์กรที่ไม่แสวงหากำไร โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท อัน
เป็นประโยชน์ต่อการส้รางความน่าเชื่อทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและความ
เหมาะสมแก่โอกาส 

เงินบริจาคเพื่อการ
กุศล 

หมายถึง การบริจาคเงนิหรือสิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใดที่จัดตัง้ขึ้น 
เช่นสมาคม มลูนิธิ องค์กรสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองค์กรที่ทำเป็นประโยชน ์
เพื่อสังคม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพือ่เป็นการจัดทำสาธารณะประโยชน์ให้สังคมโดยไมไ่ด้หวังสิ่งตอบ
แทนหรือผลประโยชนจ์ากองค์กรที่เข้าไปให้ทำการสนับสนนุ 

เจ้าหน้าที่รัฐ หมายถึง ข้าราชการทุกประเภท ข้าราชการทางการเมือง ผูด้ำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญและให้รวมถึงลูกจ้างประจำและลูกจา้งชั่วคราวของหน่วยงานภาครัฐด้วย 
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แนวทางปฏิบัต ิ
1. การให้ของขวัญ ของที่ระลกึ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1.1. การให้ของขวัญหรือของที่ระลึก ตามประเพณีนยิม สามารถกระทำได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
จารีตประเพณีท้องถิ่น เช่น สำหรับประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบทีช่่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของบรษิัทและบริษัทในกลุ่ม ดงัต่อไปนี้ 
• ปฏิทิน ไดอารี่ สมุด 
• สินค้าของบริษทัฯ และบริษัทในกลุ่ม (Company Product) 
• สินค้าที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพนัธข์องบริษัทและบริษทัในกลุ่ม (Corporate Logo/Corporate Brand) 
• สินค้าโครงการหลวง โครงการในพระราชดำริ สนิค้าชุมชนในพื้นที่ปฏบิัติการของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม

หรือสินค้าเพื่อการกุศล เพื่อสาธารณประโยชน์ หรือสินคา้ที่สนบัสนนุการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
1.2. การให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรดำเนินการให้เป็นมาตรฐานเดยีวกันเพื่อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ 
1.3. ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ลูกค้า คู่ค้า และบุคคลที่ติดต่อด้วย เนื่องจากโดยพฤติการณ์ถือวา่เป็นการรับแทน 
1.4. การให้ของที่ระลึกเนื่องในโอกาสสำคัญทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจัดตัง้ การลงนามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทำได้ แต่หากมูลคา่ของที่ระลึกนัน้มีราคาเกินกว่า 3,000 บาท ให้นำส่งผูบ้ังคับบญัชาหรือส่วนงาน
กำกับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณาส่งคืนผู้ให้หรือดำเนินการอ่ืนอันสมควร ต่อไป 

ปกติประเพณีนิยม   หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และหมายความรวมถึงโอกาสในการ
แสดงความยนิดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือ
ปฏิบัติกันในสังคมด้วย (อ้างอิงจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544) 

2. การเลี้ยงรับรอง 
2.1. การใช้จ่ายสำหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิเช่น การเลี้ยงรบัรองเป็นอาหารและเครื่องดื่ม การเลี้ยงรับรองใน

รูปแบบการกีฬา และการใชจ้่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือ เป็นจารีตทางการค้า 
รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ สามารถกระทำได้ แต่ต้องเป็นการใช้จา่ยอย่างสมเหตุสมผล และไม่
ส่งผลกระทบต่อการตัดสนิใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

2.2. การเลี้ยงรับรองต้องไม่เข้าข่ายเป็นการติดสินบน การทุจริตคอรร์ัปชันหรือการช่วยเหลือทางการเมือง 
2.3. การเลี้ยงรับรองควรมีขึ้นภายหลังที่มีการทำธุรกิจและตัวแทนของลูกค้าที่เป็นผู้เลี้ยงรับรองหรือผู้รับเลี้ยงจะต้อง

อยู่ร่วมในงานด้วย 
2.4. ควรมีหลักฐานของค่าใช้จ่ายที่แสดงมูลค่าของการบริการ การเลี้ยงรับรอง เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

3. การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.1. การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐสามารถทำได้ตามความเหมาะสม โดยต้องทำใน

นามบริษทัและมีวตัถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบาย CSR ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ควรมีหลักเกณฑ์ แผนงาน การ
วัดผลทีช่ัดเจนและดำเนนิการผา่นขั้นตอน ระเบียบ ของบริษทัฯ  ที่ได้กำหนดไว้ 

3.2. การจัดทำกิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใดๆ ในนามบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ต้องยกเว้นกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบั
การสนับสนนุพรรคการเมือง 
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4. การรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด 

4.1 ถ้าเป็นการรับเงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนกลบัมาเป็นตวัเงินได้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน
ของบริษัทรับจากคู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนผูบ้ังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 

4.2 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทสามารถรับของเป็นสว่นตัวได ้ แต่ของขวัญ ของกำนัล หรือการเลี้ยง
รับรอง ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,00 บาทตามประกาศของ ป.ป.ช.  จากคู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนผูบ้ังคับบัญชา ผู้ใตบ้ังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน หากมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท 
ให้นำส่งผูบ้ังคับบัญชาในสายงาน หรือส่วนงานกำกับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณาส่งคืนผู้ให้หรือดำเนินการอ่ืนอัน
สมควรต่อไป 

4.3 กรณีที่สิ่งของที่ได้รับมานัน้เป็นสิ่งของที่สามารถบริโภคได้ซึง่มีวนัหมดอายุน้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาสว่นงานกำกับดูแลกิจการในการบริหารจัดการ 

4.4 กรณีปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพนัธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้ 
4.5 กรณีเป็นการรับของขวัญ ของที่ระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ สามารถกระทำ

ได้ ทั้งนี้ ของขวัญ ของที่ระลึก ดังกล่าว จะต้องเป็นทรัพยส์ินของบริษัท 

5. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า 
5.1. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่ค้าสามารถกระทำได ้

หากเป็นไปตามข้อตกลงที่ระบุในสัญญาแต่ต้องไม่มีลักษณะแฝงการท่องเที่ยวการรับข้อเสนอการประชุม อบรม 
สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่ค้าในกรณทีี่ไม่ได้ระบุในข้อตกลงสญัญา สามารถกระทำได้
หากพิจารณาแล้ววา่การรับข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อบริษัท ทัง้นี้ ต้องได้รบัการ
อนุมัติจากผู้บงัคับบัญชาและเปน็ไปตามระเบียบของบริษัท  

5.2. ไม่รับข้อเสนอเก่ียวกับการอบรม สัมมนา ที่มีลักษณะแฝงท่องเที่ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอดความรู้
อย่างแท้จริง 

6. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนให้กบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
6.1. การสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการเดินทาง และค่าใช้จา่ยอื่นให้กับเจา้หน้าที่ของรัฐ สามารถดำเนนิการได้ตามความ

เหมาะสมทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 

7. การบริจาคและให้การสนับสนนุกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงองค์กรการกุศล 
การบริจาคและให้การสนับสนุนแก่องค์กรใดๆ ต้องดำเนินการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

1) เป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ และ/หรือ มีการจัดตั้งอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
2) การดำเนินการต้องกระทำในนามบริษัทและบริษัทในกลุ่ม อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตาม

ระเบียบของบริษัท  
3) ไม่ควรจ่ายเงินตรงไปที่เจ้าหนา้ที่รัฐหรือบุคคลใดๆ ในนามบุคคล เว้นแต่มีรายละเอียดระบุในหนังสือขอรับ การ

สนับสนนุชัดเจน และมีหลักฐานการรับการสนับสนุนเป็นลายลกัษณ์อักษร 
4) ควรมีการติดตาม ตรวจสอบ เพือ่ให้มั่นใจว่าการบริจาค และ/หรือ การสนับสนุนได้ถูกนำไปเพือ่ใช้ประโยชน์ของ

สาธารณะ และ/หรือ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการบริจาค และ/หรือ การสนับสนนุอย่างแท้จริง 

ทั้งนี้ บุคลากรของบริษัทต้องทำความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเร่ืองการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อ่ืน
ใด หากพบข้อสงสัยประการใด ให้ติดต่อสอบถามได้ที่สำนักเลขานุการบริษทั บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน) 
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ตัวอย่าง 
ท่านจะปฏิบัติอย่างไรในกรณีเช่นนี้.. 

(1) การได้รับรางวัลจากการจับฉลากในงานต่าง ๆ ที่มีผู้เข้าร่วมจำนวนมาก เช่น งานสัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
ท่านสามารถเก็บของรางวัลเปน็ของตนเองได้หรือไม ่

คำแนะนำ :   รางวัลทีไ่ด้จากการจับฉลากโดยการสุ่มจากตัวเลอืกจำนวนมาก มีวัตถุประสงค์เพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอิทธิพล
ในการตัดสินใจอยู่แล้ว ดงันัน้ ท่านสามารถรับเป็นของตัวเองได้แต่หากรางวัลมีมูลคา่สูงมากควรปรึกษาผู้บงัคับบัญชาเพื่อ
หาแนวปฏิบตัิที่เหมาะสมเพื่อให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่มีเจตนาให้เกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจใดๆ 

(2) ท่านสามารถรับบัตรเข้าชมคอนเสิร์ต หรือบัตรเข้าชมกีฬาจากคู่ค้า/ลูกค้า ได้หรือไม่ 
คำแนะนำ :  หากเป็นการให้โดยเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งไมส่ามารถรับได้ แต่หากเป็นการให้ในนามองค์กรต่อ
องค์กรสามารถพิจารณารับไวไ้ด ้ โดยจะต้องนำบัตรเหล่านัน้มาบริหารจัดการอย่างเหมาะสม เช่น การจบัฉลาก เปน็ต้น 
ทั้งนี้ กรณีมูลค่าของบัตรเข้าชมมีมูลค่าสูงมากควรปรึกษาผูบ้ังคับบัญชาเพื่อหาแนวปฏบิัติที่เหมาะสม เพื่อให้แน่ใจว่าการ
ให้นั้นไม่มีเจตนาให้เกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจใดๆ 

(3) การเลี้ยงรับรองในรูปแบบกีฬาแก่เจ้าหน้าที่รัฐ สามารถทำได้หรือไม่ 
คำแนะนำ : หากเป็นการเลี้ยงรับรองในรูปแบบการจัดแข่งขันกีฬาที่กระทำอยู่เป็นประจำหรือจัดเป็นประเพณีต่อเนื่อง 
ควรจัดทำแผนงานขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งอาจอยู่ในรปูแบบแผนงานประจำปี โดยกำหนดกรอบการดำเนินงานของ
วงเงิน รายละเอียดให้ชัดเจน เพื่อความโปร่งใส ทัง้นี้ พึงระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการเลี้ยงรับรองในช่วงเจรจาหรือทำ
สัญญาทางธุรกิจที่อาจมผีลต่อการตัดสินใจและอาจเปน็เหตุให้บุคคลอื่นเข้าใจผิดได้ 

(4) การจัดกิจกรรมขอบคุณลูกค้า สามารถทำได้หรือไม่ 
คำแนะนำ :  การจัดกิจกรรมขอบคุณลูกค้า ถือเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายที่เสนอผลประโยชนพ์ิเศษให้กับลูกค้า
เป็นคร้ังคราว เพื่อกระตุ้นให้ลูกค้าเกิดความต้องการสินคา้ในแตล่ะช่วงเวลา ซึ่งเปน็กลไกปกตทิางธุรกิจที่สามารถกระทำได้ 
โดยหน่วยงานผู้จัดควรกำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้

(5) หากไม่แน่ใจในการตัดสินใจของตน ควรทำเช่นไร 
คำแนะนำ:  ใช้หลักวิญญูชน โดยขอให้ตั้งคำถามกับตนเองดังนี้ 

• การกระทำนั้นขัดต่อกฎหมายหรือไม่ หากขัดต่อกฎหมาย ให้ยุติ 
• การกระทำนั้นขัดต่อนโยบายบริษัทของท่านหรือไม่ หากขัดต่อนโยบาย ให้ยุติ 
• การกระทำนั้นขัดต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรมบริษัทของท่านหรือไม่ หากขัดต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรม ให้ยุติ 
• การกระทำนั้นส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียบริษัทของท่านหรือไม่ หากส่งผลเสีย ให้ยุติ 
• การกระทำนั้นส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัท หรือไม่หากส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ ให้ยุติ 
• การกระทำนั้นจะก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ไม่ดีในอนาคตหรือไม่หากก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ไม่ดี ให้ยุติ 

ทั้งนี้ กรณีไม่แน่ใจหรือไม่อาจตดัสินใจไดว้่าการตัดสินใจของตนนั้นถูกต้องหรือไม่ควรหารือผู้บังคับบัญชา หรือสอบถามได้
ที่หน่วยงานกำกับกิจการ 
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ขั้นตอนการรายงานการให้/รับของขวัญ ของกำนัล ผลประโยชน์อ่ืนใดและการเลี้ยงรับรอง 
1. เมื่อพนักงานได้ให้/รับของขวัญ หรือได้มีการจัดเลี้ยง/รับเลี้ยงจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสยี ต้องทำการแจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชารบัทราบทันที 
2. สำนักงานโครงการทำหนา้ที่รวบรวมและสรปุการให้ของขวัญและการจัดเลี้ยง แผนกจัดซื้อทำหน้าที่รวบรวมและ

สรุปการรับของขวัญและการจัดเลี้ยงจัดทำรายงานนำสง่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

การควบคุมการจัดเก็บเอกสาร รายงานการให้/รับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อ่ืนใด 
บริษัทมีนโยบายให้สำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหารทำหน้าที่เปน็ผู้ควบคุมการจัดเก็บเอกสารรายงานการให้/รับ 

ของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อ่ืนใด และรายงานสรุปการให้/รับของขวัญ และการจัดเลี้ยง/รับ
เลี้ยงไว้เปน็หลักฐานเพื่อใช้อ้างอิงในการตรวจสอบ 

การเผยแพร่นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
เพื่อให้พนักงานในบริษัท คู่คา้ของบริษัทและบุคคลภายนอกได้รับทราบนโยบายดังกล่าว จงึกำหนดให้มีการ

ดำเนินการ ดงันี ้
1. เผยแพร่นโยบายผา่นช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ อีเมล์พนักงาน เวบ็ไซตบ์ริษัท 

Line Group แผ่นพบั เปน็ต้น 
2. แจ้งนโยบายโดยการสง่เอกสารถึงคู่ค้าของบริษัท 

การทบทวนนโยบาย  
นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ฉบับนี้ มีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำ
ทุกปี (อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบบันี้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษทั 
รวมทั้ง เป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง อีกทั้ง การปรับปรุงนโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ต้องได้รับการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รับ
การปรับปรุงดงักล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 

บทลงโทษ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทีฝ่่าฝนืการปฏบิัติตามนโยบายฉบบันีจ้ะถูกลงโทษทางวนิยัตามกฎข้อบังคับของบริษัท 
และอาจมีความผิด ตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดคา่จ้าง พักงาน
ชั่วคราวโดยไม่รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของ
ความผิดนัน้ๆ 
 
นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) นี้มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่ 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป   

                                                                                            พลตำรวจโท – สมคิด บุญถนอม -- 
                                        (    สมคิด บุญถนอม    ) 
                                                   ประธานคณะกรรมการบริษัท 


